UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
Biblioteca Seccional Campus Goias / Campus Cidade de Goias

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Audrival Pereira Cértes Filho
Matricula SIAPE: 1869557

Cargo: Bibliotecario-Documentalista
Setor/Unidade de lotagao: Biblioteca Seccional Campus Goias / Campus Cidade de Goias
Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGCAO

Eu, Audrival Pereira Coértes Filho, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagao
lotado(a) em Biblioteca Seccional Campus Goias / Campus Cidade de Goias, venho por meio
deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais
adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.



O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades
e atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagdo sem saldo anterior:259,00 pontos

Saldo de concessao anterior:0,00 pontos

Pontuacao total apresentada:259,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos):184,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 13

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos,
Representacdes ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela
Entidade: 111,00 pts

o Critério Il — Participagdo e Atuacéo em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 23,50 pts

e Critério IV — Designacéao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

e Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregéo ou de Assessoramento Institucional:
15,00 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 100,50
pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional dentro da Universidade Federal de Goias se iniciou em meados
de 2011, no atendimento a comunidade académica e usuarios externos da Biblioteca do Campus
Goias. Sempre procurei usar meus conhecimentos e experiéncias profissionais para fortalecer a
triade de ensino, pesquisa e extensido dentro da universidade. Atuo tecnicamente nos processos
internos vinculados a minha atividade profissional, bem como na gestao de bibliotecas universitarias.
Em 2011 cursei uma especializacao direcionada para a formagéo de novos leitores, que contribuiu
muito na minha atuagdo profissional. Tenho buscado atuar no planejamento organizacional,
informacional, gestao de pessoas e administrativa, no desenvolvimento de atividades de incentivo a
leitura e multiculturais nos espacgos da biblioteca.

Em 2013 assumi a coordenagéo da Biblioteca Campus Goias, € permaneci no cargo até o final de
2016, gerindo a equipe da biblioteca durante esse periodo. Estive como membro do Conselho Gestor
do Campus Goias por alguns mandatos, participando das deliberagdes da direcdo e dos demais
conselheiros nos assuntos relacionados a comunidade académica local. Participei como membro do
Campus Goias no Conselho Académico do Sistema de Bibliotecas - Sibi/lUFG durante alguns anos.



No Campus Goias, participei de comissdes, conselhos, sindicancias, gts, projetos de pesquisa e
extensdo, atuando em parceria com docentes, discentes e outros departamentos. Atuei como
membro em alguns conselhos do municipio de Goias, como o Conselho Municipal de Politica Cultural
- CMPC por dois mandatos, bem como no Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente e
Saneamento Basico - CODEMAS.

Em 2016 participei do primeiro processo seletivo de qualificacdo de servidores TAEs da UFG, o
Qualificar. Fui aprovado para cursar o mestrado na Faculdade de Historia, e estive de licenca de 2017
a 2019. Ao retornar do mestrado, assumi novamente a coordenacgéao da Biblioteca Seccional Campus
Goias - Cajui, e juntamente com a dire¢cado do Sibi/lUFG decidimos por um mandato coletivo com a
outra bibliotecaria. Esse formato foi alterado em 2022, quando assumi novamente e optamos pela
alternancia na fungdo, mantendo o revezamento anual da coordenagédo da biblioteca, que tem
ampliado os horizontes na geréncia dos servidores e dos espagos da biblioteca.

Durante minha trajetoria profissional dentro da UFG, sempre busquei aprimorar meus conhecimentos
afim de aplica-los na minha area de atuagéo. Em 2020, durante a pandemia, nés do Sibi/UFG, tivemos
o desafio de realizar o XXI Seminario Nacional de Bibliotecas Universitarias SNBU 2020, que a priori,
seria no formato presencial nesse mesmo ano em Goiania. Mas devido as circunstancias, 0 mesmo
foi realizado em formato virtual em dezembro de 2021. Nesse evento participei da Comissao
Organizadora e estive na subcomissdo de monitoria. Foi uma experiéncia desafiadora e inovadora.

Desde 2024 atuo como certificador da Rede Nacional de Certificadores do INEP na realizagédo do
ENEM e percebo o quao transformadora a educacdo pode ser. A minha experiéncia como
bibliotecario se mescla as vivéncias que venho acompanhando nos corredores da UFG durante esses
anos. Hoje, com mais de 15 anos de atuagao profissional dentro da universidade, tenho buscado
cada vez mais contribuir na formacao dos discentes que utilizam os espacos da biblioteca todos os
dias. Nossa atuagao vai além dos muros da universidade, temos ampliado as fronteiras do ensino,
pesquisa e extensdo para toda a comunidade vilaboense que utiliza os espacos da biblioteca.
Juntamente com a equipe da biblioteca, buscamos desenvolver atividades que contribuam na
formacao académica e também humana. Por meio de visitas orientadas abertas a escolas e cursos
de graduacgdo, estamos contribuindo para que novos discentes conhegam nossos espagos e
vivenciem um pouco do que a universidade pode oferecer.

Diante do exposto, afirmo que esses longos anos dentro da UFG, primeiramente como discente, e
posteriormente como servidor TAE, contribuiram na minha formagéo profissional e humana. Os
cursos que realizei, as vivéncias as quais eu tive com esse aprendizado, com certeza me fardo
aprimorar ainda mais no meu campo de atuagéo. Assim, os saberes técnicos, cientificos, gerenciais
e humanos construidos e adquiridos tanto na Universidade Federal de Goias, no Campus Cidade de
Goias, no Sibi/UFG e dentro da Biblioteca Seccional Campus Goias - Cajui, com certeza fazem jus
a esse reconhecimento dos saberes e competéncias que busco nesse momento.



VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 39,00 pts

Documentagao anexada:

Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio1.pdf

2. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente
instituidos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts



Documentagao anexada:

Anexo_04_ Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf

3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos
de apuracgao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_10_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_11_Grupol_Criterio4.pdf

4. Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execucado de exame de selegao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentagado anexada:

Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_13_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_14_Grupol_Criterio5.pdf

5. Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 10,50 pts

Documentagio anexada:
Anexo_15_Grupol_Criterio7.pdf

6. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao
de projetos pedagodgicos, programas e/ou agoées institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:

Anexo_16_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_18_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_20_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_21_Grupoll_Criterio2.pdf

7. Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino



Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf

8. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

Anexo_23_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_24_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_25 GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_26_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_27_ GrupolV_Criterio3.pdf

9. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:

Anexo_28_GrupoV_Criterio4.pdf
Anexo_29 GrupoV_Criterio4.pdf
Anexo_30_GrupoV_Criterio4.pdf
Anexo_31_GrupoV_Criterio4.pdf
Anexo_32_GrupoV_Criterio4.pdf
Anexo_ 33 GrupoV_Criterio4.pdf
Anexo_34_GrupoV_Criterio4.pdf
Anexo_35_GrupoV_Criterio4.pdf
Anexo_36_GrupoV_Criterio4.pdf

10. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_37_GrupoVI_Criterio10.pdf

11. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_38_GrupoVI_Criterio11.pdf

12. Participacao em atividade de difusdo ou apoio a formacgao institucional (expositor,
facilitador, colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts



Documentagao anexada:
Anexo 39 GrupoVI_Criterio14.pdf

13. Atuagao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo
técnico ou orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 19 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 85,50 pts

Documentagao anexada:

Anexo_40_GrupoV|_Criterio15.pdf
Anexo_41_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_42_GrupoV|_Criterio15.pdf
Anexo_43_GrupoVI_Criterio15.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Audrival Pereira Cortes Filho
Matricula SIAPE 1869557

Universidade Federal de Goias
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