UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
SECCIONAL CGA CAMPUS CIDADE DE GOIAS UFG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Rodolfo Siqueira da Veiga Jardim
Matricula SIAPE: 1866199
Cargo: Administrador

Setor/Unidade de lotacao: Seccional CGA Campus Cidade de Goias UFG
Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTACAO

Eu, Rodolfo Siqueira da Veiga Jardim, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Seccional CGA Campus Cidade de Goias UFG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 134,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 134,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 82,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 109,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, ho Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensado, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 20,00 pts

o Critério V — Exercicio de Fun¢ao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 4,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional como técnico administrativo do CGA Campus Goias na UFG iniciou-se no dia 17
de maio de 2011, no cargo de Administrador, desde entdo, adquiri muito conhecimento profissional e
pessoal, sempre buscando aprender e aprimorar o servico observando a legislacao e principios da
universidade publica.

Além da Graduacao como Administrador, sou especialista em Controladoria e Financas, fiz varios cursos de
capacitacao no decorrer da minha trajetoria profissional na UFG, que serviram também para o incentivo a
qualificacao, e consequentemente para a gestao publica e atuacao na minha area profissional.

Trabalhei inicialmente na secretaria de curso, posteriormente na secretaria administrativa de Unidade
Académica Especial, e em 2016 fui chamado para assumir a coordenacao do Departamento Pessoal do
Campus Goias, e por la fiquei até maio de 2023, quando assumi a coordenacao substituta do Centro de
Gestao Académica, e desde o inicio participando das reunides de colegiado de curso e depois de Unidade,
e revezando no tocando aos 6rgaos administrativos nas reunides como membro titular e substituto nas
reunides do Conselho Gestor e fazendo parte muitas vezes de comissdes de planejamento do Campus e
também sendo convocado como membro de processos de sindicancia e administrativos disciplinares.

Por ter atuado muito tempo na secretaria de curso, trabalhei em vestibular, em concurso publico para
professor efetivo e substituto, estou como membro da Comissado de Escolaridade, por estar no CGA, atuei
também como colaborador no Espaco das Profissdes, e assim, fui adquirindo muita experiéncia académica.



Atualmente estou como membro substituto do Conselho Gestor do Campus Goias e do Conselho de Ensino,
Pesquisa, Extensao e Cultura (CEPEC) .

Por fim, acredito que ao longo de toda essa trajetéria no servigo publico na UFG fui adquirindo saberes que
fortaleceram meu trabalho e compromisso com a universidade, nas areas de gestao e administrativa,
conhecendo de perto o ambiente académico, sempre buscando adquirir experiéncia e conhecimento para
utilizar na administracao publica.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf
Anexo_28_Grupol_Criteriol.pdf




2. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 42,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

= Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_29_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_30_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_31_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_32_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_33_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_34_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_35_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_36_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_37_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_38_Grupol_Criterio3.pdf

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ouU concursos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_24_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_25_Grupol_Criterio5.pdf

4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_20_Grupoll_Criterio2.pdf

= Anexo_21_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_22_Grupoll_Criterio2.pdf

= Anexo_26_Grupoll_Criterio2.pdf



5. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 11| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_09_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_10_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_11_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_12_Grupol_Criterio4.pdf

= Anexo 13_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_14_Grupol_Criterio4.pdf
= Anexo_15_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_16_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_17_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_18_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_19_Grupol_Criterio4.pdf

6. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio2.pdf

7. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_23_GrupoV_Criterio3.pdf

8. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_27_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_39_Grupoll_Criterio11.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,



auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracoes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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