
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

SEINFRA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  ANTÔNIO BATISTA DA SILVA

Matrícula SIAPE:  0301680

Cargo:  PEDREIRO

Setor/Unidade de lotação: SEINFRA

Incentivo à Qualificação (IQ): Ensino Médio Profissionalizante / Técnico (20%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE III

Equivalência:  Graduação

Requisito de entrada:  Ensino Médio

III. APRESENTAÇÃO

Eu, ANTÔNIO BATISTA DA SILVA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

SEINFRA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências

profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Competências (RSC) equivalente a Graduação, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.



IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 81,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 81,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 25 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 56,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 5

Mínimo de critérios exigido: 2

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

PROGRAMA DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS – RSC

MEMORIAL DESCRITIVO

1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome: Antônio Batista da Silva

Instituição: Universidade Federal de Goiás – UFG

Data de admissão: 20/11/1984

Cargo na admissão: Jardineiro

Cargo atual: Pedreiro

2. APRESENTAÇÃO

O presente memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetória funcional do servidor

Antônio Batista da Silva na Universidade Federal de Goiás, bem como registrar as atividades por ele

desempenhadas e as ações de capacitação e qualificação profissional realizadas ao longo de sua carreira,

em atendimento aos requisitos do Programa de Reconhecimento de Saberes e Competências – RSC.

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 75,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 3,00 pts

•

Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 3,00 pts•



Admitido na UFG em 20 de novembro de 1984 para exercer a função de Jardineiro, o servidor

construiu, ao longo de mais de quatro décadas de serviços prestados à Instituição, uma sólida experiência

prática, tendo migrado para a função de Pedreiro, na qual atua atualmente, incorporando novos

conhecimentos técnicos por meio de cursos de capacitação e da experiência adquirida no exercício diário

de suas atribuições.

3. TRAJETÓRIA FUNCIONAL

Ao ingressar na Universidade Federal de Goiás, em 20/11/1984, o servidor foi lotado na função de

Jardineiro, atuando na manutenção e conservação de áreas verdes, jardins e espaços de convivência dos

campi universitários, contribuindo para a preservação do patrimônio paisagístico da Instituição.

Com o passar dos anos e o desenvolvimento de novas habilidades, o servidor passou a exercer a

função de Pedreiro, cargo que ocupa atualmente, atuando diretamente na execução de serviços de

construção civil, manutenção predial e infraestrutura física da Universidade.

4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

Ao longo de sua atuação como Pedreiro na UFG, o servidor Antônio Batista da Silva vem

desempenhando, dentre outras, as seguintes atividades:

• Execução de serviços de alvenaria, tais como levantamento de paredes, assentamento de tijolos e

blocos, e construção de estruturas de pequeno e médio porte;

• Aplicação de reboco, chapisco e emboço em paredes internas e externas das edificações da

Universidade;

• Assentamento de pisos, azulejos, revestimentos cerâmicos e demais materiais de acabamento;

• Execução de serviços de manutenção corretiva e preventiva em prédios, laboratórios, blocos

administrativos e demais unidades da Instituição;

• Realização de pequenos reparos estruturais, correção de trincas, infiltrações e demais patologias

construtivas;

• Preparo de argamassa, concreto e demais materiais utilizados nos serviços de construção civil;

• Leitura e interpretação de projetos e plantas simples para execução de serviços;

• Trabalho em equipe com demais profissionais da manutenção predial (eletricistas, encanadores,

pintores), zelando pela segurança e qualidade dos serviços executados;

• Zelo pela conservação de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados na execução dos

serviços, bem como observância às normas de segurança do trabalho.

Anteriormente, na função de Jardineiro, o servidor foi responsável pela poda, plantio, irrigação e

manutenção de áreas verdes, jardins e canteiros, bem como pela conservação paisagística dos espaços da

Universidade.



5. CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

Buscando o constante aperfeiçoamento profissional, o servidor participou das seguintes ações de

capacitação, cursos e programas oferecidos pela Universidade Federal de Goiás e por outras instituições:

• Curso Livre de Aperfeiçoamento em Eletrônica Analógica Básica;

• Curso de Noções Básicas de Alvenaria;

• Curso Básico de Alvenaria e Estrutura;

• Participação na CISSP – Comissão Interna de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educação, conforme Portaria de designação (nº e data a serem informados/anexados);

• Participação em Programa de Capacitação promovido pela Universidade Federal de Goiás;

• Curso de Serviços e Manutenção;

• Curso de Aperfeiçoamento (área a ser especificada, conforme certificado).

Recomenda-se que, no momento da instrução do processo, sejam anexadas cópias dos certificados,

portarias e demais documentos comprobatórios de cada curso e ação de capacitação listados acima, com a

indicação da carga horária, do período de realização e da instituição promotora, de modo a subsidiar a

análise da comissão do RSC.

6. CONSIDERAÇÕES FINAIS

Diante do exposto, observa-se que o servidor Antônio Batista da Silva construiu, ao longo de mais de

quatro décadas de serviços prestados à Universidade Federal de Goiás, uma trajetória marcada pela

dedicação, pelo aprimoramento contínuo de suas competências técnicas e pela contribuição efetiva à

manutenção e conservação da infraestrutura física da Instituição.

Assim, com base nas atividades desempenhadas e nas capacitações realizadas, solicita-se a análise

e o deferimento do presente memorial para fins de participação no Programa de Reconhecimento de

Saberes e Competências – RSC, com a consequente progressão funcional a que o servidor faz jus.

Goiânia, 23 de setembro de 2026.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS



1. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular

ou concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 72,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_02_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_03_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_04_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_05_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_06_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_07_GrupoI_Criterio5.pdf

2. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_08_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_09_GrupoII_Criterio9.pdf

3. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_10_GrupoV_Criterio4.pdf

4. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_11_GrupoI_Criterio3.pdf

5. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_12_GrupoII_Criterio11.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

ANTÔNIO BATISTA DA SILVA

Matrícula SIAPE 0301680

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 28 de setembro de 2026 às 10:08


