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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
HOSPITAL DAS CLINICAS/UFG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)
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I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Joao Pedro Nunes Noleto
0301757

Tecnico de Arquivo

Setor/Unidade de lotacao: Hospital das Clinicas/UFG

Incentivo a Qualificacao (1Q): Ensino Médio Completo (15%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

Il. APRESENTACAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE llI
Graduacgao

Ensino Médio

Eu, Jodo Pedro Nunes Noleto, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em

Hospital das Clinicas/UFG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias

e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de

Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Graduagao, conforme previsto na legislagao vigente.
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O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do
servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das funcodes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 60,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 60,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 25 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 35,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 2

Minimo de critérios exigido: 2
Pontuacao por Critério:

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 51,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

1. APRESENTACAO E SINTESE PROFISSIONAL

O servidor Joao Pedro Nunes Noleto atua como Técnico em Arquivo no Hospital das Clinicas da UFG/
EBSERH. Ao longo de sua trajetéria na instituicdo, desempenhou funcdes estratégicas no suporte
administrativo, atendimento assistencial/hospitalar aos usuarios e na gestao/fiscalizacao de contratos de
apoio operacional e documental.

Sua atuacdo destaca-se pela responsabilidade ampliada em momentos cruciais de emergéncia
sanitaria nacional e internacional (pandemias de HIN1 e COVID-19), além do exercicio continuado de
atribuicoes do setor publico na fiscalizacao técnica de contratos de prestacao de servicos terceirizados.

2. ATUACAO EM EMERGENCIAS SANITARIAS E CRISES EPIDEMIOLOGICAS?2.1. Enfrentamento da Pandemia
de HIN1 (2009-2010)

Periodo: 11 de junho de 2009 a 10 de agosto de 2010.

Contexto: Periodo de emergéncia sanitaria global conforme marcos da Organizacao Mundial da
Saude (OMS).
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Atividades Desenvolvidas:

Atendimento ao publico e aos usuarios dos servicos de saude do HC-UFG/EBSERH.

Suporte as atividades administrativas e operacionais.

Organizacao, controle, atualizacao e tramitacao de documentos, registros e informacaoes.

Apoio direto aos setores administrativos e assistenciais para garantia do funcionamento hospitalar.

Competéncias e Impacto Institucional: Aderéncia e rapida adaptacao a novos protocolos e fluxos
institucionais em cendario de elevada demanda. Desenvolvimento de saberes relacionados a gestao
documental hospitalar sob regime de excecgao e trabalho em equipe multiprofissional.

Comprovacao: Declaracdo SEI n° 65118704 (Processo n° 23760.021791/2026-52), assinada pela
Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas.

2.2. Enfrentamento da Pandemia de COVID-19 (2020-2023)
Periodo: 11 de marco de 2020 a 5 de maio de 2023.
Contexto: Periodo pandémico conforme marcos da OMS.
Atividades Desenvolvidas:
Atendimento administrativo e hospitalar direcionado aos pacientes no HC-UFG.
Suporte operacional continuo as unidades assistenciais.

Gerenciamento de informacgdes, organizagao de processos administrativos e cumprimento de normas
de biosseguranca.

Competéncias e Impacto Institucional: Atuacao com responsabilidade ampliada para manutencao da
continuidade, eficiéncia e qualidade dos servicos hospitalares essenciais. Aprimoramento do suporte as
equipes assistenciais em cenario critico de emergéncia de saude publica.

Comprovacao: Declaracdo SEl n° 63643867 (Processo n°® 23760.018838/2026-09), assinada pelo
Superintendente do HC-UFG.

3. ATUAGCAO NA GESTAO E FISCALIZAGAO TECNICA DE CONTRATOS

Além das atividades operacionais e documentais, o servidor foi designado formalmente para atuar na
Fiscalizacao Técnica Setorial de contratos de servigos terceirizados essenciais ao funcionamento do
hospital:

3.1. Contrato n° 13/2022 (Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - Bem Brasil)

Ato de Designacao: Portaria - SEI n°® 159, de 07 de marco de 2024 (Boletim de Servico N° 261, de
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11/03/2024).

Funcao: Fiscal Técnico Setorial Substituto (substituindo a titular Poliana Gondim Ferreira de Oliveira
em seus impedimentos e afastamentos eventuais).

Escopo de Fiscalizacao: Acompanhamento da execucao dos servicos de apoio as atividades
administrativas, especificamente em relacao aos postos de trabalho alocados na Unidade de Gestao e
Processamento da Informacao Assistencial.

3.2. Contrato n°® 036/2025 (G&E Servicos Terceirizados Ltda. - Pregao n°® 90096/2025)

Ato de Designacao: Portaria - SEI n°® 538, de 22 de agosto de 2025 (Boletim de Servico N° 393, de
25/08/2025).

Funcao: Fiscal Técnico Setorial.

Escopo de Fiscalizacao: Fiscalizacao dos postos de trabalho que laboram na Unidade de Gestao e
Processamento da Informacgao Assistencial, abrangendo servicos continuos de apoio administrativo,
arquivo de prontuarios médicos e documental, recepcao, secretaria e servicos auxiliares.

Atribuicoes Desempenhadas na Fiscalizacao Técnica:

Acompanhamento e avaliagcdo da qualidade, quantidade, tempo e modo da prestacao dos servigcos
terceirizados.

Monitoramento constante dos niveis de servico e aplicacao do Instrumento de Medicao de Resultado
(IMR), quando aplicavel.

Intervengao para requerer corregdes em eventuais falhas ou irregularidades identificadas.

Apuracao mensal de resultados em conjunto com o Gestor do Contrato para consolidacdo do
recebimento provisério das notas fiscais/faturas.

4. RESUMO DOS SABERES E COMPETENCIAS EVIDENCIADOS (RSC-PCCTAE)

A analise do histérico do servidor evidencia o desenvolvimento e consolidagao das seguintes
competéncias institucionais e profissionais:

Gestao Documental e de Informacao Assistencial: Dominio técnico na organizacao, fluxo e
manutenc¢ao de registros institucionais e prontuarios.

Resiliéncia e Adaptabilidade Organizacional: Capacidade comprovada de adaptacao rapida a fluxos
de trabalho e protocolos operacionais durante crises epidemioldgicas graves (HIN1e COVID-19).

Fiscalizacao da Administracao Publica: Dominio das diretrizes da Instrucao Normativa n°® 05/2017/
SG-MPDG e normas internas da EBSERH no acompanhamento de contratos administrativos terceirizados.

Trabalho Colaborativo e Multiprofissional: Articulacao e suporte técnico integrando os setores
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administrativos, de regulacao e as equipes assistenciais de saude.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 51| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 51,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_03_GrupoVI_Criterio19.pdf
Anexo_04_GrupoVI_Criterio19.pdf

2. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_02_GrupolV_Criterio3.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as san¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b JOAO PEDRO NUNES NOLETO
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Verifique em https://validar.iti.gov.br

Joao Pedro Nunes Noleto

Matricula SIAPE 0301757
Universidade Federal de Goias

Gerado em 5 de outubro de 2026 as 14:02
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