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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE EDUCACAQ

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

|. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Marcos Ribeiro Cunha
1771991

Administrador

Setor/Unidade de lotacao: Faculdade de Educacao

Incentivo a Qualificacdo (IQ): Mestrado (52 %)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

II. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

IIl. APRESENTACAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, Marcos Ribeiro Cunha, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em

Faculdade de Educacao, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e

experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do

servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos

através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o

aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.
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V. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 244,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 244,50 pontos

Pontuacado minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 169,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 16

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 49,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 28,00 pts

o Critério IV — Desighacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 10,50 pts

» Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 9,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 147,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Marcos Ribeiro Cunha, Servidor Técnico Administrativo em Educacao, lotado na FE (Faculdade de
Educacao), venho por meio deste Memorial Descritivo, apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria profissional na UFG, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente ao DOUTORADO, conforme previsto na legislagao vigente.

Diante do exposto, tem-se que o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) objetiva valorizar
o desenvolvimento profissional do Servidor Publico Federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos,
habilidades e atitudes adquiridas por meio de cursos, formacdes, acdes afirmativas, experiéncias
profissionais, trabalhos técnicos, especializados e outras atividades que contribuem para o aprimoramento
das funcoes exercidas na Instituicao de Ensino Superior.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sou Servidor Técnico-Administrativo em Educacao da Universidade Federal de Goias, ocupante do
cargo de Administrador, Nivel de classificacao E, matricula SIAPE n° 1771991, lotado na Faculdade de
Educacao. Ingressei na Universidade no ano de 2010, no Instituto de Informatica, ocasiao em que assumi
funcdes de lideranca, tais como: gerente de projetos do APOEMA, Orgao complementar ao Instituto de
Informatica e Coordenador de Planejamento. Nesse tempo, fiz varios cursos de formacao continuada,
especializacdes, um segundo Mestrado no exterior ( 0 outro mestrado utilizei para o incentivo a qualificacao),
fui Palestrante em congressos e seminarios, organizei eventos na area e lecionei como professor Substituto
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da FACE (Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contaberis e Economia da UFG) e PUC. Realizei, ainda,
diversos cursos de capacitacdes visando o aprimoramento técnico e especializado na minha area de atuacao
a fim de que pudesse agregar valor ao as atividades executadas no ambito da UFG. Em 2016, fui
redistribuido para a Faculdade de Educacao onde atuo até os dias atuais. Desde entao, ao longo da minha
trajetoria profissional na FE, assumi o cargo de Coordenador Administrativo (FG1), Coordenador Assessor
(FG3), Agente patrimonial; Agente de Compras (todas as atribuicdes inerentes ao cargo, incluindo a de
agente suprido); participei como Presidente da Comissao de Levantamento de Bens Patrimoniais na FE e na
CPAD (Processo Administrativo Disciplimar), além de diversos cursos de extensdo universitaria como
consultor, dentre eles o Nucleo de Acessibilidade na FE e a Comissao de Saude e Seguranca. Fui membro da
Comissao de Planejamento Estratégico da UFG, instituida pela PROPESSOAS (antiga PRODIRH), onde auxiliei
em sua instituicao; atuei também como organizador e palestrante do 1° Seminario de Planejamento
Estratégico na UFG; participei, ainda, como Instrutor de cursos no DDRH (atualmente a DAD) e outras
atividades relevantes. No exercicio das minhas atribuicdes atuais, trabalho na Secretaria Académica da FE,
onde contribuo para tornar os processos e atividades mais eficientes, eficazes e efetivas, buscando sempre
a satisfacao da comunidade Académica e Universitaria. Enfim, ao longo da minha trajetéria profissional na
UFG, creio firmemente ter contribuido ( e ainda irei contribuir) com os meus conhecimentos e saberes
adquiridos e postos em pratica para que a UFG continue sendo referéncia no cenario regional e nacional

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragcdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagao | Qtde: 11| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentacao anexada:

B Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf

B Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_18_Grupol_Criterio2.pdf
B Anexo_31_Grupol_Criterio2.pdf
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3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade eresponsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar etomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_01_Grupol_Criterio4.pdf

4. Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéao de
projetos pedagogicos, programas e/ou acdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_50_Grupoll_Criterio2.pdf

5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
hordria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_51_Grupoll_Criterio9.pdf

6. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
desighacao nao gere pagamento deremuneracao

Unidade: Por ano ou frago acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_17_GrupolV_Criterio8.pdf

7. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

B Anexo_02_GrupoV_Criterio4.pdf
B Anexo_03_GrupoV_Criterio4.pdf
B Anexo_04_GrupoV_Criterio4.pdf
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8. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragcao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_53_GrupolV_Criterio4.pdf

9. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

B Anexo_19_Grupoll_Criteriol1.pdf
B Anexo_20_Grupoll_Criteriol1.pdf
B Anexo_21_Grupoll_Criterio11.pdf
B Anexo_22_Grupoll_Criteriol1.pdf
B Anexo_23_Grupoll_Criteriol1.pdf
B Anexo_24_Grupoll_Criteriol1.pdf
B Anexo_25_Grupoll_Criterio11.pdf
B Anexo_26_Grupoll_Criteriol1.pdf
B Anexo_27_Grupoll_Criterio11.pdf
B Anexo_28_Grupoll_Criteriol1.pdf
B Anexo_29 Grupoll_Criteriol1.pdf
B Anexo_39_Grupoll_Criteriol1.pdf

10. Atuacao em atividades de organizacdao, fiscalizagcdo, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_52_Grupol_Criterio5.pdf

11. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico
ou orientador em acao formativa estruturada deinteresse institucional, prevista em plano ou
programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 54,00 pts

Documentacao anexada:

B Anexo_05_GrupoVI_Criterio15.pdf
B Anexo_40_GrupoVI_Criterio15.pdf
B Anexo_41_GrupoVI_Criteriol15.pdf
B Anexo_42_GrupoVI_Criteriol15.pdf
B Anexo_43_GrupoVI_Criteriol5.pdf
B Anexo_46_GrupoVI_Criterio15.pdf
B Anexo_47_GrupoVI_Criterio15.pdf
B Anexo_48_GrupoVI_Criteriol15.pdf
B Anexo_49_GrupoVI_Criterio15.pdf
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12. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestdo einovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_30_GrupolV_Criterio7.pdf

13. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_32_Grupoll_Criteriol.pdf

14. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que €
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 90,00 pts

Documentacao anexada:

B Anexo_33_GrupoVI_Criterio4.pdf
B Anexo_34_GrupoVI_Criterio4.pdf
B Anexo_35_GrupoVI_Criterio4.pdf
B Anexo_36_GrupoVI_Criterio4.pdf
B Anexo_37_GrupoVI_Criterio4.pdf
B Anexo_38_GrupoVI_Criterio4.pdf

15. Atuacao na coordenacao de congresso, simpdsio ou seminario deinteresse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_44_GrupoVI_Criteriol16.pdf

16. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_45_Grupoll_Criterio7.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancodes legais cabiveis em caso de falsidade.
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Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b MARCOS RIBEIRO CUNHA
g Data: 13/08/2026 08:45:19-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Marcos Ribeiro Cunha

Matricula SIAPE 1771991
Universidade Federal de Goias

Gerado em 13 de agosto de 2026 08:25
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