UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
COORDENAGCAO ADMINISTRATIVA/ FEN/UFG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: RALEIDE CRISTIANA DOS SANTOS
Matricula SIAPE: 11273550
Cargo: TECNICO EM SECRETARIADO

Setor/Unidade de lotacdo: Coordenacdo Administrativa/ FEN/UFG

Incentivo a Qualificacao (IQ): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: = RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada:  Mestrado

lll. APRESENTACAO

Eu, RALEIDE CRISTIANA DOS SANTOS, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagédo
lotado(a) em Coordenacdo Administratival FEN/UFG, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme
previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos



através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 137,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 137,00 pontos

Pontuacdo minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 62,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 13

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

« Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nlcleos, Representagfes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 45,00 pts

 Critério Il — Participacao e Atuacéo em Projetos Institucionais, na Gestéo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extenséo, de Inovacéo e Assisténcia Especializada: 34,00 pts

« Critério lll — Recebimento de Premiacdo em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 22,50 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 16,50 pts

» Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 19,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Raleide Cristiana dos Santos,matricula SIAPE 1127355, Classe D, nivel V, apresento meu pedido
de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, com fundamento em uma
trajetoria profissional construida ao longo de mais de duas décadas de atuacdo no servigo publico, marcada
pelo compromisso com a administracdo publica, pela qualificacdo permanente e pela participacdo efetiva em
atividades que extrapolam as atribuicdes ordinarias do meu cargo de Técnico em Secretariado. Desde 1994,
atuo na Universidade Federal de Enfermagem na entdo Faculdade de Enfermagem e Nutricdo. No ano 1997
as duas faculdades foram separadas e a partir desta data passei a atuar na Faculdade de Enfermagem no
Departamento de Enfermagem, quando entdo me afastei em gozo de Licenca para Tratar de Interesses
Particulares no periodo de 01/02/2002 até 31/02/2004. Ao retornar da LIP a lotacdo na Faculdade de
Enfermagem nao foi alterada, mas passei a exercer minhas atividades na Coordenacédo de Curso onde
permaneci até o ano de 2025. Neste momento estou na Coordenacdo Administrativa da Faculdade de
Enfermagem, onde tenho contribuido para a gestéo universitaria, o apoio as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e para o fortalecimento institucional da unidade. Ao longo desse percurso, assumi
responsabilidades de elevada relevancia, participando do Conselho Diretor da FEN/UFG, comissdes
institucionais, atividades de heteroidentificacédo, avaliacdo de relatérios docentes, elaboracdo de normas,



representagcdo sindical, gestdo patrimonial e fiscalizagdo de contratos, experiéncias que demonstram a
amplitude e a complexidade dos saberes e competéncias que desenvolvi no exercicio profissional.

Minha formacdo académica também expressa 0 compromisso continuo com o aperfeicoamento
profissional. Além da formacédo exigida para o ingresso no cargo, conclui graduacdo em Letras, graduacao
em Direito e especializacdo em Administracdo Educacional, formacdes que ampliaram minha capacidade de
atuacdo nas areas de comunicacao, gestdo, interpretacdo normativa e processos administrativos. Também
desenvolvi producéo intelectual e técnica, por meio de trabalho académico e da participacdo na elaboragéo

de normas complementares destinadas a contratacdo de professor substituto, aplicando conhecimentos
adquiridos em minha formacéo diretamente as necessidades institucionais da Universidade.

Ao longo da minha trajetoria, também participei de diferentes acdes de extenséo e de integragédo entre
a Universidade e a sociedade, contribuindo para projetos voltados a preservacdo da memoria institucional,
promocao da saude, comunicacao, integracao de trabalhadores e atividades comunitarias. Destaco, ainda,
minha atuagdo durante dez meses no apoio administrativo a acdo “Tenda Triagem ltinerante COVID-19
Versdo 2021-UFG”, periodo em que contribui para a organizacdo de fluxos documentais, registros e
atividades administrativas necessarias ao funcionamento da acdo em um contexto de grande complexidade
institucional e social.

Minha dedicacéo profissional também foi reconhecida formalmente por diferentes instituicbes. Recebi
homenagem da Faculdade de Enfermagem da UFG em reconhecimento a minha trajetéria e contribuicédo
institucional, além de dois Diplomas de Honra ao Mérito concedidos pela Camara Municipal de Goiania,
distincbes que representam o reconhecimento publico pelos servicos prestados e pela contribuicdo
desenvolvida em projetos institucionais ao longo de minha carreira.

Considero que o conjunto dessas experiéncias demonstra uma trajetéria profissional solida,
diversificada e comprometida com o interesse publico, construida por meio da articulagédo entre experiéncia
pratica, formagdo académica, participacdo institucional, producdo técnica, extensdo, representacdo e
assuncao de responsabilidades especializadas. Conforme a documentacdo apresentada em meu memorial,
retino 133 pontos reconhecidos para fins do requerimento, distribuidos em dez critérios especificos de cinco
requisitos distintos, superando os parametros minimos previstos para 0 RSC-PCCTAE Nivel VI e atendendo,
inclusive, ao requisito obrigatdrio relacionado a producgéo, prospecc¢éo e difusdo de conhecimento cientifico
ou técnico.

Diante disso, entendo que meu pleito ao Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-
PCCTAE Nivel VI encontra respaldo ndo apenas no atendimento aos requisitos regulamentares, mas
principalmente no mérito de minha trajetoria,



V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
6rgaos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacado anexada:
Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

3. Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf

4. Participacao em atividades técnicas elou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas elou acdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao
e inovacgao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacdo anexada:
Anexo_08_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_12_Grupoll_Criterio2.pdf




5. Participacdo em programas de formacao continuada e/lou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracdo da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf

6. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 13,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_16_Grupoll_Criterioll.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterioll.pdf
Anexo_18_ Grupoll_Criterioll.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterioll.pdf
Anexo_20_Grupoll_Criterioll.pdf
Anexo_21_Grupoll_Criterioll.pdf
Anexo_22_Grupoll_Criterioll.pdf
Anexo_23_Grupoll_Criterioll.pdf
Anexo_24 Grupoll_Criterioll.pdf
Anexo_25_Grupoll_Criterioll.pdf
Anexo_26_Grupoll_Criterioll.pdf
Anexo_27_Grupoll_Criterioll.pdf
Anexo_28_Grupoll_Criterioll.pdf

7. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por
projeto implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_29_Grupolll_Criterio3.pdf
Anexo_30_Grupolll_Criterio3.pdf
Anexo_31_Grupolll_Criterio3.pdf



8. Exercicio de atividades de gestado ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢cao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_32_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_33_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_34_GrupolV_Criterio3.pdf

9. Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,
extensdo, gestao e inovacao, desde que nado constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_35_GrupolV_Criterio7.pdf

10. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_36_GrupoVI_Criterio4.pdf
Anexo_37_GrupoVI_Criterio4.pdf

11. Participacdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_39_GrupoVI_Criterio7.pdf

12. Atuacdo institucional no enfrentamento de situacdes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_40_GrupoVI_Criterio19.pdf



13. Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria
Unidade: Por ano ou fragcdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_41_Grupol_Criterio7.pdf
Anexo_42_Grupol_Criterio7.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagBes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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