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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Cleidson Ramos Martins

Matrícula SIAPE:  3364723

Cargo:  Técnico de Tecnologia da Informação

Setor/Unidade de lotação: Faculdade de Ciência e Tecnologia

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V

Equivalência:  Mestrado

Requisito de entrada:  Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Cleidson Ramos Martins, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

Faculdade de Ciência e Tecnologia, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 131,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 131,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 80,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 8

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Eu, Cleidson Ramos Martins, construí minha trajetória profissional na Universidade Federal de Goiás

pautando minha atuação pela busca contínua da eficiência administrativa, da inovação tecnológica, da

automação de processos e da implementação de soluções capazes de gerar impacto positivo na gestão

universitária.

Ao longo de minha atuação na Faculdade de Ciências e Tecnologia – FCT/UFG, Campus Aparecida

de Goiânia, minhas atividades profissionais evoluíram progressivamente em termos de complexidade,

autonomia, responsabilidade técnica e abrangência institucional. Nesse percurso, passei a atuar não apenas

na sustentação da infraestrutura de Tecnologia da Informação, mas também na concepção,

desenvolvimento e implantação de sistemas institucionais, automação de processos, engenharia de

soluções tecnológicas, eficiência energética e participação em instâncias de governança digital da

Universidade.

O cargo efetivo no qual fui empossado é o de Técnico de Tecnologia da Informação, integrante do

Nível de Classificação D do PCCTAE. Embora as atribuições do cargo contemplem atividades de suporte

técnico, manutenção de equipamentos, atendimento aos usuários e apoio à infraestrutura de Tecnologia da

Informação, minha trajetória profissional na FCT/UFG passou a abranger atividades que envolvem elevado

grau de especialização, autonomia técnica, capacidade de análise, desenvolvimento de soluções e tomada

de decisões relacionadas à tecnologia institucional.

Nesse contexto, destacam-se os seguintes eixos de atuação:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 7,50 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 19,00 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 105,00 pts•



Engenharia e Arquitetura de Software: concepção, levantamento de requisitos, modelagem,

desenvolvimento, integração, implantação e manutenção de sistemas corporativos institucionais, incluindo o

Sistema Escala PGD, Sistema Horários FCT, Painel Interativo FCT e Painel Informativo Web;Automação

de Processos e Engenharia de Sistemas: desenvolvimento do ecossistema Automatiz-AR, destinado à

automação e ao gerenciamento do sistema de climatização do prédio da FCT/UFG, envolvendo integração

com equipamentos de controle, desenvolvimento de rotinas em Python, varredura automatizada dos

equipamentos e execução de procedimentos programados de desligamento;Eficiência Energética e

Sustentabilidade: desenvolvimento de solução tecnológica voltada à redução do consumo de energia

elétrica e à racionalização do uso dos sistemas de climatização, com resultados aplicados diretamente à

infraestrutura predial da Universidade e posterior divulgação científica da experiência;Infraestrutura e

Sustentação de TIC: atuação especializada na manutenção, suporte e otimização da infraestrutura

tecnológica utilizada pela unidade, incluindo atividades relacionadas ao ambiente corporativo de

TIC;Governança Digital: designação, por meio da Portaria nº 5377/2026, como Representante Titular do

Campus Aparecida de Goiânia no Comitê de Governança Digital – CGD da UFG, para o mandato de 2027 a

2030, ampliando minha atuação para uma esfera de abrangência institucional relacionada à governança,

planejamento e direcionamento estratégico de Tecnologia da Informação e Comunicação.

Essas experiências demonstram uma trajetória de progressiva ampliação das competências

profissionais, na qual conhecimentos técnicos inicialmente aplicados ao suporte de Tecnologia da

Informação passaram a ser empregados na construção de soluções de software, automação, integração de

sistemas, análise de processos, eficiência energética e governança tecnológica.

A natureza das atividades desenvolvidas evidencia a aplicação prática de conhecimentos técnicos

especializados em benefício direto da Universidade, especialmente pela capacidade de identificar

problemas, propor soluções, desenvolver e implementar tecnologias e acompanhar seus resultados.

Assim, o presente memorial tem como objetivo demonstrar, de forma documentada e fundamentada, a

evolução da minha trajetória profissional e a contribuição efetiva das atividades desenvolvidas para o

aprimoramento dos processos administrativos, tecnológicos e operacionais da UFG.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_02_GrupoI_Criterio3.pdf

2. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular

ou concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_03_GrupoI_Criterio5.pdf



3. Participação como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em órgão ou sistema

oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoVI_Criterio7.pdf

4. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 16,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_04_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_05_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_06_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_12_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_13_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_14_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_15_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_16_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_17_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_18_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_19_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_20_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_21_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_22_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_23_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_24_GrupoII_Criterio9.pdf

5. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_07_GrupoVI_Criterio10.pdf

6. Produção de material técnico, científico, metodológico ou administrativo estruturado que visa à

difusão do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_08_GrupoVI_Criterio12.pdf



7. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de

dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_09_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_10_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_11_GrupoII_Criterio11.pdf

8. Participação relevante na implantação ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica

ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 90,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_25_GrupoVI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_26_GrupoVI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_27_GrupoVI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_28_GrupoVI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_29_GrupoVI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_30_GrupoVI_Criterio5.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Cleidson Ramos Martins

Matrícula SIAPE 3364723

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 8 de outubro de 2026 às 16:38
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