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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
UNIDADE DE DIAGNOSTICOS ESPECIALIZADOS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)
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I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Reginaldo Martins da Silva
1363458

Técnico em enfermagem

Setor/Unidade de lotagao: UNIDADE DE DIAGNOSTICOS ESPECIALIZADOS

Incentivo a Qualificacéo (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

Il. APRESENTACAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, Reginaldo Martins da Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
UNIDADE DE DIAGNOSTICOS ESPECIALIZADOS, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar
0s saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando
o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislacéo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento

profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
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atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades
que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 106,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 106,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 31,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 12,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 18,00 pts

» Critério Ill — Recebimento de Premiagao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administragao Publica: 22,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 54,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

A trajetdria profissional no exercicio do cargo de Técnico em Enfermagem no Hospital das Clinicas
da Universidade Federal de Goids (HC-UFG) é pautada pelo compromisso ético, pela busca ininterrupta
do aperfeicoamento técnico-cientifico e pela dedicacao a exceléncia no cuidado a saude publica. Ao
longo da carreira, a atuacao articulou a pratica assistencial direta em ambientes hospitalares a lideranca
em gestao de espacos de saude, ao suporte técnico ao ensino, a pesquisa e a extensao, bem como a
contribuicao ativa em o6rgaos de representacdo da categoria. Esse conjunto de atividades e
responsabilidades ampliadas gerou resultados institucionais relevantes para a universidade e para a
comunidade académico-assistencial, fundamentando o direito ao Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE) pleiteado.

No ambito do desenvolvimento assistencial e da qualificacao continua, a trajetéria € marcada pela busca
constante por aperfeicoamento. Exemplo disso foi a conclusao do Programa de Educagao Continuada da
Diretoria de Enfermagem no modulo de Systematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE), com carga
horaria de 30 horas, bem como o curso "Processo de Cuidar no Trabalho em Equipe de Enfermagem”,
promovido pelo HC-UFG com carga horaria de 120 horas. A participagdo como ouvinte em eventos de
grande relevancia, como o 57° Congresso Brasileiro de Enfermagem (32 horas) e o Congresso
Interdisciplinar de Cuidado Baseado em Evidéncias (30 horas), fortaleceu a incorporacdo de praticas
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baseadas em evidéncias cientificas, otimizando o atendimento aos usuarios e a seguranca dos
procedimentos de saude.

A experiéncia acumulada refletiu-se em importantes papéis de lideranc¢a técnica, coordenacao e gestao
de acdes de saude. No ambito institucional do HC-UFG, atuei na coordenacao do Mini-Curso
"Reanimacdo Cardiorrespiratoria (RCP) e Parada Cardiorrespiratéria (PCR)". Em projetos de extensao e
promoc¢ao da saude com forte impacto social, exerci a coordenacao do Espaco Saude e do Espaco
Purificacdo PA durante a Jornada da Cidadania promovida pela PUC Goids, liderando equipes na
organizacao e execucao de atendimento de saude a populacao. Além da gestao direta, a contribuicao
técnica expandiu-se para instancias de regulacao e desenvolvimento profissional, atuando como
colaborador da Camara Técnica de Praticas Integrativas e Complementares do Conselho Regional de
Enfermagem de Goids (Coren-GO) na gestdo 2015-2018.

O engajamento na prospeccao e difusao do conhecimento cientifico traduziu-se na participacao ativa em
féruns académicos e cientificos. Atuei como palestrante e apresentador oral de trabalho na XIX Jornada
de Pesquisa em Enfermagem no Ambito da Graduacg&o pela Universidade Catdlica de Goias, abordando a
tematica "Hipertensao Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: sem controle, a um passo para Insuficiéncia
Renal Crénica". Complementando essa vocagao académica, atuei como Avaliador de Trabalhos
Cientificos durante a 782 Semana Brasileira de Enfermagem, realizada pela Associacao Brasileira de
Enfermagem (ABEn-Secdo Goids), contribuindo para a avaliacdo do mérito cientifico e o fortalecimento
da producao académica no estado.

Dessa forma, a sintese dessa caminhada profissional evidencia a transposi¢cao das tarefas ordinarias do
cargo para uma atuacao marcada pelo protagonismo em eventos cientificos, cooperacao técnica
institucional, lideranca em acdes de extensdo e aperfeicoamento técnico rigoroso. Essa trajetéria
consolidou saberes indispensaveis para a melhoria dos processos operacionais e assistenciais do HC-
UFG, justificando plenamente o enquadramento no nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
solicitado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS
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1. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_01_Grupoll_Criterioll.pdf
] Anexo_02_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_03_Grupoll_Criterio1l.pdf
] Anexo_04_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_05_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf

2. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_08_Grupolll_Criterio3.pdf
] Anexo_09_Grupolll_Criterio3.pdf
] Anexo_10_Grupolll_Criterio3.pdf

3. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 37,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_11_GrupoVI_Criteriol10.pdf
] Anexo_12_GrupoVI_Criterio10.pdf
] Anexo_13_GrupoVI_Criterio10.pdf
] Anexo_14_GrupoVI_Criterio10.pdf
] Anexo_15_GrupoVI_Criterio10.pdf

4. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_16_Grupoll_Criterio5.pdf
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5. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico
ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou
programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_17_GrupoVI_Criteriol15.pdf
] Anexo_18_GrupoVI_Criteriol15.pdf

6. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_19_GrupoVI_Criterio14.pdf

7. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf

8. Participacao como membro de nucleos, representacgoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_25_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_26_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_27_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_28_Grupol_Criterio3.pdf

9. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_29_Grupoll_Criterio7.pdf
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10. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_30_GrupoVI_Criterio11.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as san¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

ub REGINALDO MARTINS DA SILVA
g Data: 27/08/2026 10:22:19-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Reginaldo Martins da Silva

Matricula SIAPE 1363458
Universidade Federal de Goias

Gerado em 26 de agosto de 2026 as 17:32
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