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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: HERNANI BATISTA GUALBERTO
Matricula SIAPE: 1123602
Cargo: TECNICO DE RADIOLOGIA

Setor/Unidade de lotagao: UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
Incentivo a Qualificacéo (1Q): Ensino Médio Completo (15%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE llI
Equivaléncia: Graduacao

Requisito de entrada: Ensino Médio

Il. APRESENTACAO

Eu, HERNANI BATISTA GUALBERTO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Graduagdo, conforme previsto na
legislacéo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
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atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades
que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 29,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 29,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 25 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 4,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 2

Minimo de critérios exigido: 2
Pontuacao por Critério:

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 2,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 27,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

A trajetodria profissional construida no exercicio do cargo de Téchico em Radiologia é pautada pela
busca continua da exceléncia técnica, pelo aprimoramento operacional e pelo compromisso com a
qualidade do atendimento no ambito da saude publica hospitalar. Ao longo do desempenho de minhas
atribuicdes, a articulacao entre a pratica assistencial de alta complexidade, a permanente capacitagao e
o desenvolvimento de habilidades interpessoais e de gestao documental tem fundamentado um perfil de
atuacao caracterizado pela responsabilidade, resolutividade e alinhamento as diretrizes institucionais.

Um marco central na consolidacao de minhas competéncias profissionais ocorreu no ambito do
Hospital das Clinicas da UFG/HU Brasil, atuando diretamente no suporte ao diagnéstico por imagem
hospitalar durante o enfrentamento da emergéncia sanitaria global da pandemia da COVID-19, no periodo
entre marco de 2020 e maio de 2023. A atuacao nesse cenario critico demandou responsabilidade
ampliada, agilidade e rigoroso cumprimento de protocolos institucionais de biossegurangca e protecao
radiologica. A execucao de exames radioldgicos em pacientes acometidos ou com suspeita da doencga
exigiu capacidade continua de adaptacdo aos fluxos operacionais extraordinarios, manejo e
posicionamento adequado de pacientes em estado grave, bem como 0 uso preciso de equipamentos em
ambiente de alta exigéncia assistencial. O empenho demonstrado contribuiu de maneira decisiva para a
continuidade, seguranga e qualidade dos servigos de diagndstico por imagem prestados pela instituigao,
reforgcando o trabalho integrado com a equipe multiprofissional e assegurando suporte clinico essencial
para a tomada de decisdes médicas no HC-UFG.

Com a convicgao de que a atuagao no servigo publico exige aperfeicoamento constante e
atualizacdo diante das novas tecnologias de trabalho, busquei o aprimoramento de habilidades
administrativas e de gestdao documental de processos no setor publico. Nesse sentido, a realizagao e
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conclusdo do curso SEI! Usar 4.0, promovido pela Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP),
com aproveitamento integral, conferiu o dominio pratico sobre a tramitacao eletrénica de documentos,
operacdes com processos e organizagcao de dados institucionais no Sistema Eletrénico de Informacdes.
Esse conhecimento traduz-se na capacidade de otimizar rotinas administrativas internas, otimizando o
tempo de resposta a demandas do setor e garantindo maior transparéncia e conformidade nos atos
operacionais.

Ademais, reconhecendo que a eficiéncia da assisténcia radiologica depende de uma comunicagao
clara e assertiva com a comunidade atendida e com as equipes de trabalho, complementei minha
formacao profissional por meio do desenvolvimento de competéncias comportamentais e de
comunicacao interpessoal. A capacitacao em cursos voltados a oratéria e técnicas de comunicacao
publica proporcionou ferramentas para a conducao clara de orientacdes aos usuarios do servico de
saude, reduzindo a ansiedade dos pacientes durante a realizacdo dos exames, melhorando o
acolhimento e aprimorando a cooperacao com os demais membros da equipe multiprofissional de saude.

Em suma, a sintese entre a atuagao direta na linha de frente do atendimento radioldgico hospitalar
em momentos de crise sanitaria, o dominio de ferramentas de gestdao publica moderna e o
aprimoramento continuo em comunicagao institucional constitui uma trajetéria de contribuicdes
concretas para o fortalecimento do SUS e da Universidade Federal de Goias. Os saberes acumulados e
os resultados entregues a instituicao refletem maturidade técnica e responsabilidade social, justificando
o reconhecimento do nivel pleiteado por meio da valorizagao da pratica profissional.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf

2. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_03_GrupoVI_Criterio19.pdf

VIl. DECLARA(;Z\O DE CONFORMIDADE LEGAL
Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
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responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes gnr~nnntada manka o arial

Documento assinado digitalmente
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