UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
HOSPITAL DAS CLINICAS - UNIDADE DE DIAGNOSTICOS ESPECIALIZADOS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Ana Paula Freitas Lima
Matricula SIAPE: 1862740
Cargo: Enfermeira

Setor/Unidade de lotacao: Hospital das Clinicas - Unidade de Diagndsticos Especializados
Incentivo a Qualificacao (IQ): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Ana Paula Freitas Lima, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéao lotado(a) em Hospital
das Clinicas - Unidade de Diagnodsticos Especializados , venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme
previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 196,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 196,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 121,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 13

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 6,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 88,50 pts

o Critério VI — Producgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 102,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Desde meu ingresso na Universidade Federal de Goias (UFG) como servidora em cargo técnico
administrativo, em 2015, venho desenvolvendo uma trajetoria profissional e académica pautada pela
integracdo entre assisténcia, gestao, ensino, pesquisa e inovagado em saude. Inicialmente fui lotada na
Faculdade de Medicina do Campus de Jatai, hoje Universidade Federal de Jatai, onde exerci minhas
atividades no laboratério de habilidades médicas, trabalhando com o ensino baseado na simulagao junto
aos docentes.

Posteriormente, fui removida para o Hospital das Clinicas da UFG, sendo minha atuacao concentrada
na Terapia Renal Substitutiva, onde exerci atividades assistenciais especializadas em hemodialise e dialise
peritoneal. Atualmente, sou responsavel por acdes voltadas a seguranca do paciente, qualificacado de
processos assistenciais, educacao permanente e implementacao de protocolos institucionais nesta mesma
unidade.

Ao longo desse periodo, busquei o aprimoramento continuo por meio da formacao stricto e lato
sensu, consolidando competéncias com um Mestrado em Ensino na Saude e uma Especializacao em
Doacao, Captacdo e Transplante de Orgdos e Tecidos, ambos nesta universidade. Essa trajetdria permitiu o
desenvolvimento de conhecimentos técnico-cientificos aplicados a assisténcia nefrolégica, a formacao de
profissionais de saude e a producao de evidéncias voltadas a melhoria da qualidade do cuidado.

As atividades desenvolvidas resultaram na elaboracao e implementacao de materiais educativos,
protocolos assistenciais, acoes de capacitacao profissional, participacdao em projetos de pesquisa e
producao cientifica, contribuindo para a qualificacao das praticas institucionais e para a disseminacao do



conhecimento em terapia renal substitutiva. Destacam-se ainda as iniciativas relacionadas a educagao
permanente em saude, seguranca do paciente, vigilancia de indicadores assistenciais e incorporagao de
tecnologias digitais no cuidado em nefrologia.

Atualmente, sou doutoranda do Programa de Pés-Graduacado em Ciéncias da Saude da UFG, minhas
atividades de pesquisa tém se concentrado na avaliagao do uso da telemedicina, do telemonitoramento e de
outras estratégias de saude digital aplicadas a dialise peritoneal, buscando produzir evidéncias que
subsidiem a inovacao dos modelos assistenciais e ampliem o acesso, a seguranca e a qualidade do cuidado
ofertado aos pacientes com doenca renal crénica.

Os saberes e competéncias adquiridos ao longo dessa trajetéria foram construidos a partir da
articulacao entre pratica profissional, formagcao académica e producao de conhecimento, gerando
resultados institucionais concretos expressos na qualificacdo da assisténcia, no fortalecimento das acoes
de ensino e pesquisa, na formagao de profissionais e na implementacao de melhorias organizacionais. Tais
contribuicées demonstram o desenvolvimento de competéncias avancadas e de expertise reconhecida na
area de atuacao, constituindo elementos que fundamentam o pleito de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

2. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_03_Grupoll_Criteriol.pdf

3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagadgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_04_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_05_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_06_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_08_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf




4. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_10_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_11_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_12_Grupoll_Criterio5.pdf

= Anexo13_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_14_Grupoll_Criterio5.pdf

5. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_15_Grupoll_Criterio6.pdf
= Anexo_16_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_18_Grupoll_Criterio6.pdf
= Anexo_19_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_20_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_21_Grupoll_Criterio6.pdf

6. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacdo como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_22_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_23_Grupoll_Criterio7.pdf

7. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragcao da promog¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_26_Grupoll_Criterio9.pdf



8. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_27_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_28_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_29_Grupoll_Criterioll.pdf

= Anexo_30_Grupoll_Criteriol1l.pdf
= Anexo_31_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_32_Grupoll_Criteriol1.pdf
= Anexo_33_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_34_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_35_Grupoll_Criteriol1.pdf

9. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_36_GrupoVI_Criterio4.pdf

10. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_37_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_38_GrupoVI_Criterio10.pdf

= Anexo_39_GrupoVI_Criterio10.pdf

1. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_40_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_41_GrupoVI_Criterio11.pdf

= Anexo_42_GrupoVI_Criterioll.pdf

= Anexo_43_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_44_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_45_GrupoVI_Criterio11.pdf

= Anexo_46_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_47_GrupoVI_Criteriol1.pdf
Anexo_48_GrupoVI_Criterioll.pdf



12. Atuacao na coordenacao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 10,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_49_GrupoVI_Criterio16.pdf
Anexo_50_GrupoVI_Criterio16.pdf
Anexo_51_GrupoVI_Criterio16.pdf

13. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_52_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_53_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_54_GrupoVI_Criterio15.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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