UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
COORDENACAO DE GRDUACAO / UFG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome completo: Sinara Antoénia Ferreira Prado
Matricula SIAPE: 2071869
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Coordenacao de Grduacao / UFG
Incentivo a Qualificacéo (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTACAO

Eu, Sinara Antonia Ferreira Prado, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Coordenacao de Grduagao / UFG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 104,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 104,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 29,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 64,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 32,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospecc¢ao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 7,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Goias teve inicio em 2013, quando ingressei
como Assistente em Administracdo e passei a atuar no Instituto de Ciéncias Biologicas (ICB), unidade na
qual permanecgo até o presente. Desde o inicio de minha carreira, exer¢o minhas atividades na Secretaria de
Graduacao, ambiente que exige conhecimento técnico, dominio da legislacao educacional, capacidade de
planejamento, organizacao administrativa e atendimento permanente a comunidade académica.

Ao longo desses anos, desenvolvi competéncias que extrapolam as atribuicdes rotineiras do cargo,
construidas por meio da experiéncia pratica, da formacao académica continuada e da participacao ativa em
atividades institucionais de gestao, ensino, extensao e apoio académico. Meu trabalho passou a envolver
nao apenas a execucao de procedimentos administrativos, mas também a proposicao de solucoes, a
reorganizacao de processos, a melhoria continua dos fluxos de trabalho e o aperfeicoamento dos servigcos
prestados aos estudantes, docentes e gestores.

Entre minhas principais responsabilidades estao a gestao dos processos administrativos no Sistema
Eletrénico de Informacdes (SEl), a organizacdo da oferta de disciplinas, a reserva de salas para atividades
académicas, a elaboracdo de atas de defesa de Trabalho de Conclusédo de Curso, a gestdo da
documentagao das monografias, a emissao de declaragdes académicas e o suporte permanente as
coordenacbes dos cursos de graduacao. Essas atividades exigem elevado grau de responsabilidade,
conhecimento das normas institucionais, capacidade de analise e articulagcao entre diferentes setores da
Universidade.



Durante minha atuacao profissional, procurei constantemente aperfeicoar a organizacao
administrativa da Secretaria de Graduagao, promovendo melhorias nos fluxos de trabalho, reduzindo o
tempo de atendimento, reorganizando procedimentos internos, elaborando formularios, modelos de
documentos, checklists, planilhas de controle e outros instrumentos que contribuiram para aumentar a
eficiéncia administrativa e reduzir retrabalhos. Essas iniciativas permitiram maior padronizacao dos
procedimentos, mais seguranga na tramitacdo dos processos e melhor qualidade dos servigos oferecidos a
comunidade universitaria.

Outro aspecto relevante da minha trajetoria foi a participacao em diversas comissdes institucionais,
bancas examinadoras, processos administrativos disciplinares, acées de extensao universitaria, atividades
de gestado académica e representacao institucional. Essas experiéncias ampliaram minha visao sobre o
funcionamento da Universidade, fortaleceram minha capacidade de trabalhar de forma colaborativa e
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a tomada de decisao, analise técnica,
mediacao de conflitos, planejamento e gestdo publica.

Também considero que minha formacao académica teve papel decisivo na construcao dos saberes
profissionais. A graduacao em Ciéncias Bioldgicas, a especializacao em Gestao e Qualidade Ambiental, o
mestrado em Educacao, os cursos de aperfeicoamento realizados ao longo da carreira e a continuidade da
formacgao superior proporcionaram uma compreensao mais ampla da universidade publica e do seu papel
social. Essa formacao interdisciplinar permitiu integrar conhecimentos administrativos, cientificos e
educacionais, refletindo diretamente na qualidade das atividades desenvolvidas e na forma de atendimento
aos estudantes e professores.

Minha atuacgao didria junto aos estudantes possibilitou compreender suas necessidades académicas e
desenvolver uma postura profissional pautada na escuta, na orientacao qualificada, na busca por solucoes
e na humanizacao do atendimento. Entendo que a secretaria académica representa um importante elo entre
os estudantes, os docentes e a administracao universitaria, sendo responsavel por assegurar a regularidade
dos processos académicos e contribuir para o bom funcionamento das atividades de ensino.

Ao longo da carreira também tive oportunidade de orientar colegas, capacitar novos servidores,
compartilhar conhecimentos adquiridos na pratica e representar institucionalmente a Universidade em
diferentes atividades. Essas experiéncias fortaleceram minha capacidade de lideranca, trabalho em equipe
e disseminacao de boas praticas administrativas, contribuindo para o desenvolvimento coletivo da unidade.

Os resultados alcancados refletem-se na melhoria da organizagcao administrativa, no aperfeicoamento
dos processos internos, na maior agilidade dos atendimentos, na reducdo de problemas recorrentes, na
padronizacao de procedimentos e no fortalecimento da gestdao académica do Instituto de Ciéncias
Biologicas. Esses resultados decorrem da aplicacao pratica dos conhecimentos construidos ao longo da
minha trajetéria profissional, sempre orientados pelos principios da eficiéncia, legalidade, transparéncia e
compromisso com a missao institucional da Universidade Federal de Goias.

Compreendo que os saberes desenvolvidos ao longo desses anos nao sao resultado apenas da
experiéncia acumulada, mas da capacidade de transformar conhecimento em melhoria institucional. Minha
trajetéria demonstra evolucao profissional continua, integracao entre formacao académica e pratica
administrativa, comprometimento com a inovacao na gestao universitaria e contribuicao efetiva para o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas pela Universidade Federal de
Goias.



V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagcao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:

[B] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
[E] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
[B] Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
Bl Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf
[0 Anexo_30_Grupol_Criterio3.pdf
[E] Anexo_31_Grupol_Criterio3.pdf

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
D Anexo_09_Grupol_Criterio4.pdf
[E] Anexo_10_Grupol_Criterio4.pdf

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OuU concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf

Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf
B Anexo_24_Grupol_Criterio5.pdf
[E) Anexo_25_Grupol_Criterio5.pdf

4. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_13_Grupoll_Criteriol.pdf




5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[0 Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_27_Grupoll_Criterio9.pdf

6. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_17_Grupoll_Criteriol1.pdf

D Anexo_18_Grupoll_Criterio11.pdf
B Anexo_19_Grupoll_Criterio1.pdf

[E] Anexo_28_Grupoll_Criteriol11.pdf

7. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agées institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

B Anexo_20_Grupoll_Criterio2.pdf
B Anexo_21_Grupoll_Criterio2.pdf
B Anexo_22_Grupoll_Criterio2.pdf
B Anexo_29_Grupoll_Criterio2.pdf

8. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_23_GrupoVI_Criterio11.pdf

9. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
) Anexo_26_GrupoVI|_Criteriol4.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracoes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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