17/09/2026, 17:01 Memorial Descritivo - ARLETE APARECIDA ALVES DE SOUZA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
HOSPITAL DAS CLINICAS - UFG (HC/UFG)

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: ARLETE APARECIDA ALVES DE SOUZA
Matricula SIAPE: 1424767
Cargo: Técnica em Enfermagem

Setor/Unidade de lotagao: Hospital das Clinicas — UFG (HC/UFG)

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializagao

lil. APRESENTAGAO

Eu, ARLETE APARECIDA ALVES DE SOUZA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em Hospital das Clinicas — UFG (HC/UFG),
venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
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Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os
conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungbes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagdo sem saldo anterior: 70,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 70,50 pontos

Pontuagdao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 18,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, ComissGes, Comités, Nucleos, Representagdes ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo
Orgao ou Pela Entidade: 3,00 pts

Critério Il — Participacao e Atuagao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia
Especializada: 7,00 pts

Critério IV — Designacao para Assungao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas: 3,00 pts
Critério VI — Producéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 57,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo de minha experiéncia profissional, também desenvolvi competéncias relacionadas a organizagdo do trabalho, a responsabilidade técnica, a
comunicacdo com diferentes profissionais e ao atendimento das necessidades dos usuarios dos servigcos de saude. A vivéncia cotidiana no ambiente hospitalar
possibilitou o aprimoramento da capacidade de tomar decisdes diante de diferentes situagbes, atuar de maneira ética e responsavel e colaborar para a continuidade
e a qualidade da assisténcia prestada. A experiéncia acumulada no Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias proporcionou contato permanente com
diferentes demandas assistenciais e institucionais, contribuindo para o desenvolvimento de conhecimentos que ultrapassam a execug¢ao das atividades técnicas. A
pratica profissional possibilitou compreender a importancia do planejamento da assisténcia, do trabalho integrado entre os membros da equipe, da comunicacéo
adequada, da organizacdo dos processos de trabalho e da busca permanente pela melhoria da qualidade do atendimento. Minha participagdo em agdes de
capacitagdo e atualizagdo profissional representa parte importante dessa trajetéria. Os conhecimentos adquiridos em cursos relacionados ao processo de
enfermagem, trabalho em equipe, lideranga, planejamento, humanizagéo, urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem e cuidados especializados foram
incorporados a pratica profissional e contribuiram para o aperfeicoamento das atividades desenvolvidas no ambiente institucional. Durante o periodo de
enfrentamento da pandemia de COVID-19, a atuagéao profissional exigiu adaptagdo as mudangas nos processos de trabalho, responsabilidade diante de situagbes de
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maior complexidade e compromisso com a assisténcia e com a instituicdo. Essa experiéncia contribuiu significativamente para o fortalecimento de competéncias
técnicas, profissionais e humanas, especialmente relacionadas a responsabilidade, a capacidade de adaptacdo, ao trabalho em equipe e a continuidade da
assisténcia. A formagdo académica em Pedagogia e a formagao em Docéncia do Ensino Superior também ampliaram minha compreensao sobre os processos de
aprendizagem, comunicagao, orientacao e desenvolvimento de pessoas. Essa formagdo complementar contribui para minha atuacao profissional ao possibilitar uma
visdo mais ampla sobre educacgéao permanente, compartilhamento de conhecimentos e desenvolvimento de competéncias no ambiente de trabalho. Minha trajetdria,
portanto, representa a integragédo entre formacgao profissional, experiéncia pratica, capacitagado continuada e participagao institucional. Cada etapa contribuiu para a
construgdo de conhecimentos e competéncias que foram sendo aprimorados ao longo dos anos e aplicados as necessidades concretas do trabalho. O conjunto
dessas experiéncias demonstra uma trajetéria profissional construida de forma continua, com compromisso com a instituicdo, com os usuarios dos servigos de
saude, com a equipe de trabalho e com o desenvolvimento permanente das minhas competéncias profissionais.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Producdo de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a difusdao do conhecimento
Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagdo anexada:
] Anexo_09_GrupoVI_Criterio12.pdf

2. Participacdo como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares, comissées ou comités previstos no ambito da
administragdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagdo anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

3. Atuacgao institucional no enfrentamento de situagdes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 38 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 38,00 pts

Documentac¢ido anexada:
] Anexo_10_GrupoVI_Criterio19.pdf
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4. Participacdo em programas de formagao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de competéncias, desde que nao utilizada para fins de
aceleragao da promogao na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

[E] Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
) Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf

5. Participacdo em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da
Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts
Documentagao anexada:

D Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf

] Anexo_05_Grupoll_Criterio11.pdf

] Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf

[E] Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf

6. Participagcado em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e agées de promog¢ao na area de saide humana, animal e
ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de interesse institucional

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
] Anexo_07_GrupolV_Criterio5.pdf

7. Concluséo de curso de educacgao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que nao seja utilizado para percepgao de
Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
] Anexo_08_GrupoVI_Criterio4.pdf
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VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em
requerimentos anteriores e sdo verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas
declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual n&o serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste
memorial.

ARLETE APARECIDA ALVES DE SOUZA

Matricula SIAPE 1424767
Universidade Federal de Goias

Gerado em 17 de setembro de 2026 as 16:55

Documento assinado digitalmente

“b ARLETE APARECIDA ALVES DE SOUZA
g Data: 17/09/2026 17:10:50-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
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