
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

UTI NEONATAL/ HOSPITAL DAS CLÍNICAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Lucimar Gonçalves Santana

Matrícula SIAPE:  1363429

Cargo:  Técnica em Enfermagem

Setor/Unidade de lotação: UTI Neonatal/ Hospital das Clínicas

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V

Equivalência:  Mestrado

Requisito de entrada:  Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Lucimar Gonçalves Santana, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

UTI Neonatal/ Hospital das Clínicas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 144,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 144,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 92,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 6

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Minha trajetória profissional teve início com a formação técnica em Enfermagem, concluída em 1999

pelo Colégio Estadual Juvenal José Pedroso, em Goiânia GO, com diploma emitido em 05 de março de 2001.

Em 2002, ingressei no serviço público federal após aprovação em concurso da Universidade Federal de

Goiás, homologado pelo Edital nº 0111, de 27 de junho de 2002, sendo nomeada pela Portaria nº 1456, de 10

de setembro de 2002, e iniciando minhas atividades em 24 de setembro daquele ano, no Hospital das

Clínicas. Entre 2002 e 2018, atuei na Hemodiálise/Unidade de Terapia Renal, experiência que possibilitou o

desenvolvimento de competências técnicas no cuidado a pacientes com necessidades complexas, no

acompanhamento contínuo, na execução de procedimentos e na atuação integrada com a equipe

multiprofissional. Em 2018, passei a atuar na UTI Neonatal, conforme Portaria nº 1989, de 14 de abril de

2018, ampliando minha experiência na assistência de alta complexidade. Nesse ambiente, desenvolvi

também um olhar mais integral sobre o cuidado, compreendendo que a assistência ao recém-nascido

envolve igualmente a atenção e o acolhimento à mãe e à família. Essa vivência despertou reflexões sobre os

aspectos físicos, emocionais e psicossociais envolvidos no período gestacional, puerperal e neonatal,

contribuindo para a produção do artigo científico “Síndrome do Coração Partido e Saúde Mental da Mulher:

Uma Análise da Vulnerabilidade Neuroendócrina na Pós Menopausa e no Puerpério”. O trabalho aborda a

relação entre aspectos cardiovasculares, neuroendócrinos e emocionais na saúde da mulher, destacando a

importância de uma compreensão ampliada e multidimensional do cuidado. A produção científica

representa, assim, a aproximação entre os conhecimentos construídos na prática profissional e a busca por

fundamentação científica, contribuindo para ampliar a reflexão sobre a saúde da mulher e fortalecer a

importância do cuidado integral e humanizado. Paralelamente à atuação profissional, mantive uma trajetória

de formação continuada, participando de inúmeros cursos de capacitação e aperfeiçoamento ao longo da

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 10,00 pts

•

Critério III — Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos

Implementados na Administração Pública: 22,50 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 111,50 pts•
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carreira, além de contribuir para a produção de outros artigos e trabalhos científicos, ampliando e

atualizando continuamente meus conhecimentos. Em 2016, concluí o curso de Tecnologia em Gestão

Hospitalar pela Universidade Anhanguera UNIDERP. Em 2017, concluí a Pós-Graduação Lato Sensu em

Saúde Pública e Saúde da Família, pela FACIBRA. Atualmente, encontro-me no 6º semestre do curso de

Serviço Social pela Universidade Pitágoras Unopar Anhanguera, formação que amplia minha compreensão

sobre os aspectos sociais, familiares e humanos relacionados à assistência à saúde. Ao longo de mais de

duas décadas de atuação na UFG, a experiência em diferentes áreas assistenciais, aliada à formação

acadêmica, à produção científica e à busca permanente por qualificação, possibilitou a construção de

competências técnicas, profissionais e humanas, fortalecendo minha autonomia, responsabilidade e

compromisso com o serviço público, com a instituição e com a qualidade da assistência prestada. Dessa

forma, apresento este Memorial de Trajetória Profissional à apreciação da Comissão Permanente de

Avaliação do RSC, para fins de reconhecimento dos saberes e competências construídos ao longo de minha

carreira no serviço público federal. Diante do exposto e da documentação comprobatória anexada a este

memorial, submeto o presente documento à apreciação da Comissão, pleiteando o Reconhecimento de

Saberes e Competências (RSC-PCCTAE) – nível RSC-V e o consequente deferimento do nível pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_02_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_03_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_04_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_05_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_06_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_07_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_08_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_09_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_10_GrupoII_Criterio9.pdf

2. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto

implementado na administração pública

Unidade: Por prêmio | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_11_GrupoIII_Criterio3.pdf

📄 Anexo_12_GrupoIII_Criterio3.pdf

📄 Anexo_13_GrupoIII_Criterio3.pdf
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3. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_14_GrupoVI_Criterio4.pdf

4. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_15_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_16_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_17_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_18_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_19_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_20_GrupoVI_Criterio10.pdf

5. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_21_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_22_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_23_GrupoVI_Criterio11.pdf

6. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 38 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 38,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_24_GrupoVI_Criterio19.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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Lucimar Gonçalves Santana

Matrícula SIAPE 1363429

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 17 de setembro de 2026 às 10:25
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