Instruc@ao Normativa n° 01/2020 — DPM/PROPESSOAS/UFG

Dispde sobre o processo de remog&o no ambito da Universidade Federal de Goias.

A Diretoria de Provimento e Movimentagdo de Pessoas -
DPM/PROPESSOAS/UFG, no uso de suas atribuicdes, estabelece os critérios
de remogdo de servidores Docentes e Técnico-Administrativos no ambito
interno da Universidade Federal de Goias, que obedecem ao disposto no art.
36 da Lei n°. 8.112/90:

Art. 1°- Remogdo é o deslocamento do servidor a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Art. 2°- Entende-se por modalidades de remogao:

| - de oficio, no interesse da Administracao;
Il - a pedido do servidor,

Art. 3°- A remocdo de oficio, no interesse da Administracéo, podera ocorrer a
qualquer tempo, desde que observado o periodo eleitoral.

Paragrafo Unico: E proibido a remogéo, de oficio, no periodo eleitoral, na
circunscricao do pleito, nos trés meses que o antecedem e até a posse dos
eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito.

Art. 4°- Ap6s passar pela primeira avaliagdo de desempenho, o servidor podera
solicitar remogédo a pedido, para outro local, devendo permanecer nele até a
avaliacao da segunda etapa de desempenho no estagio probatorio.

Paragrafo Unico: O servidor que estiver em estagio probatério ndo podera ter a
sua lotagdo inicial de exercicio alterada no prazo de 15 (quinze) meses, nos
termos do inciso |l, art. 36 da Lei 8.112/90, conforme disposto na Resolugao
Consuni 12/2004.

Art. 5°- A remogdo para acompanhar conjuge ou companheiro, também
servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse
da Administragao, ocorre somente no ambito interno desta Universidade.

Art. 6°- A remocao por motivo de salide do servidor, conjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, esta condicionada & comprovagédo por junta médica oficial -SIASS
(Subsistema Integrado de Ateng&o a Saude do Servidor), ocorrendo apenas no
ambito interno da UFG.

Art. 7°- O processo de remogéao devera ser tramitado exclusivamente pelo SEI
(Sistema Eletronico de Informagdes).



Art. 8° - O processo pode ser autuado pelo servidor interessado ou pela
Unidade Académica, Unidade Académica Especial ou Org&o interessado, em
consonancia com o artigo 2° desta IN 01/2020.

Art. 9° - As instrucdes acerca da tramitag@o dos processos de remogao estio
disponiveis no sito da PROPESSOAS/UFG, através do link
https://propessoas.ufg.br/p/26499-manual-do-servidor?p=remocao.

Art. 10 - Esta Diretoria é a responsavel por fazer a interlocucéo entre as
Unidades Académicas, Unidades Académicas Especiais ou Orgaos envolvidos
No processo acerca do processo de remogao.
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Lei n° 9.504, de 30 de Setembro de 1997.
Resolugéo Consuni 12/2004

Contatos:
Telefone: (62) 3521-1321 ou 3521-1021
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