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CHAMADA DAD/PROPESSOAS/UFG N° 01/2023
Submissao de propostas de a¢des de capacitacio das unidades, orgaos, secretarias e
pro- reitorias da UFG.

A Diretoria de Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas (DAD), vinculada a Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS), por meio da Coordenagdo de Desenvolvimento
de Pessoas (CDP), torna publica a chamada para submissao de propostas de agdes de capacitagao
e desenvolvimento das unidades, 6rgaos, secretarias e pro-reitorias da UFG.

01) OBJETIVOS

1.1) Esta Chamada busca subsidiar acdes de capacitacao e desenvolvimento dos servidores
da Universidade Federal de Goids (UFG), propostas por suas unidades académicas, 6rgaos
administrativos, secretarias e pro-reitorias. Esta Chamada destina-se a agdes que serdo realizadas
na modalidade presencial nas dependéncias da UFG, ou a distancia.

02) PUBLICO-ALVO

2.1) Esta Chamada destina-se as unidades académicas, 6rgdos administrativos e as pro-
reitorias da Universidade Federal de Goias.

03) DO RECURSO

3.1) O total de recursos financeiros alocados para a presente Chamada é de R$50.000,00
(cinquenta mil reais), sendo o recurso destinado para pagamento de instrutores de capacitacdes e agdes
de desenvolvimento voltadas aos servidores da UFG em 2023, vinculado ao Centro de Custo
11990019 - DAD — Capacitagao.

3.2) Desse total de recursos, R$20.000,00 (vinte mil reais) sdo destinados para agdes a serem
propostas pela DAD/PROPESSOAS e R$30.000,00 (trinta mil reais) para agdes submetidas a essa
chamada, podendo ser remanejados recursos entre essas rubricas.

3.3) A viabilizacdo das acdes contempladas nesta chamada condiciona-se a existéncia de

recursos orcamentarios e a disponibilidade financeira, estando sujeita a alteragdes decorrentes de
cortes orgamentarios feitos pela Pro-reitoria de Administracao e Finangas (PROAD).

04) CONDICOES E REQUISITOS PARA SUBMISSAO DE PROPOSTAS

4.1) Os proponentes deverdo preencher os documentos anexos a esta chamada de acordo com
a especificidade da acdo, se evento ou capacitagdo, ¢ deverdo envia-los ao e-mail
desenvolve.dad@ufg.br, conforme prazos estabelecidos no item 8. Para todas as propostas
submetidas sera obrigatdria a nomeacgao de um(a) coordenador(a), o(a) qual serd o(a) responsavel
pela execugao do projeto.

4.2) As propostas devem estar assinadas pelo(a) coordenador(a) e pela gestdo da
unidade/orgao/secretaria/pro-reitoria.
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4.3) As propostas deverao ser enviadas no prazo estabelecido no item 8 desta Chamada.

4.4) Poderdo ser submetidas propostas de cursos e eventos (palestras, semindrios, oficinas,
workshop etc) que atendam as necessidades de capacitacdo da unidade/orgao/pro-reitoria
proponente.

4.5) As unidades/o6rgdos e pro-reitorias poderdo submeter propostas de cursos e eventos que
tenham como publico-alvo, em sua maioria, todos os servidores da UFG, desde que essas
propostas tenham relagdo direta com as competéncias organizacionais da unidade/6rgao/pro-
reitoria proponente.

4.6) Os(as) coordenadores(as) das propostas serdo responsaveis pela constituicdo da
comissao organizadora do evento/curso proposto.

05) REQUISITOS PARA PAGAMENTO DE INSTRUTORIA

5.1) Os(as) instrutores(as) devem ser servidores(as) pertencentes ao quadro efetivo da
UFG ou de outras IFES.

5.2) Poderdo ser pagas horas de instru¢do para os cursos até o limite de R$70,00 (setenta
reais) por hora, considerando o Decreto n® 11.069, de 10 de maio de 2022.

5.3) Nao havera pagamento para propostas cujos programas de curso sejam semelhantes a
cursos ja oferecidos por escolas de governo.

5.4) A certificacdo e o pagamento relacionados as agdes contempladas nesta chamada estao
condicionados a entrega da documentagdo completa dos instrutores e dos resultados da agdo em
modelos especificos encaminhados ao coordenador da acao pela CDP/DAD.

5.5) Consta no Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022:

“Art. 2° A GECC ¢ devida ao servidor pelo desempenho eventual das
seguintes atividades:

I - atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito da administragdo publica federal,

(...)Paragrafo tnico: Para fins do disposto no inciso I do caput, considera-se
como instrutoria o exercicio das seguintes atividades, na modalidade presencial ou
a distancia:

I - ministragdo de aulas;

II - desenho instrucional;

III - orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de pds-graduagao;

IV - tutoria;

V - monitoria;

VI - orientagdo para lideranca; e

VII - mentoria.

Art. 3° Nao sera concedida a GECC para servidor que executar:

I - atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de
exercicio ou relacionada as politicas de competéncia dessa unidade;

II - atividade de representagdo ou de apresentacdo de estrutura
organizacional, de processos de trabalho, de atividades e de trabalhos em curso do
orgdo, da entidade ou da unidade de exercicio;

III - atividade de elaboracao de cartilhas, manuais, orientagdes, normativos e
instrumentos afins que envolvam procedimentos sob responsabilidade da unidade
de exercicio do servidor ou a ele atribuida por projeto institucional;

IV - atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensacdo de
carga horaria, por determinacdo da unidade de exercicio ou por op¢ao do servidor
com autoriza¢do de sua chefia imediata;
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V - revisdo de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido a
GECC para a sua elaboragdo, pelo periodo de um ano, contado da data da
confirmac¢do do recebimento do material para fins de pagamento;

VI - atividade de moderagdo de comunidade de pratica, forum de
aprendizagem ou lista de discussdo; ou

VII - atividade sem prévia formalizacdo em processo administrativo
especifico.

Paragrafo tnico E vedada a concessdo de GECC a servidor em usufruto de
férias, afastamentos ou licengas legais, remuneradas ou néo.

(...) Art. 7° As horas trabalhadas em atividades de que trata o art. 2°,
quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, serdo compensadas no
prazo de um ano, contado da data do término da prestacdo do servigo, na forma
estabelecida pelo Orgdo Central do Sipec.”

06) ANALISE DE VIABILIDADE DAS PROPOSTAS

6.1) Todas as propostas serdo analisadas pela equipe CDP/DAD.

6.2) Na analise das propostas serdo considerados os seguintes aspectos: nimero de servidores
técnico-administrativos e docentes contemplados na acdo, conforme item 07; instrutores(as)
devem ser servidores(as) pertencentes ao quadro efetivo da UFG ou de outras IFES; custo-
beneficio; experiéncia anterior do instrutor em outros cursos ministrados.

6.3) Todas as propostas deverdo estar previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) da UFG do ano de 2023: https://forms.gle/pFfMmNjPbsurPWQ18

6.4) Serdo desconsideradas propostas com documentacdo incompleta ou ndo enviadas no
prazo estabelecido.

6.5) As propostas contempladas serdo divulgadas na pagina da PROPESSOAS
(www.propessoas.ufg.br), na data estabelecida no cronograma desta chamada, Item 8.

07) EXECUCAO DAS PROPOSTAS CONTEMPLADAS

7.1) As propostas a serem contempladas pela presente chamada deverao ter seu prazo maximo
de execucdo conforme Item 8, ndo podendo ser prorrogado.

7.2) O(a) coordenador(a) da proposta contemplada devera encaminhar a CDP/DAD os
documentos disponiveis nos Anexos. A ndo entrega da documentacdo no prazo estabelecido
inviabilizara a execugao da proposta.

7.3) Nao sera realizada agao de capacitagdo com menos de 20 inscritos, caso esta ocorra na
modalidade a distancia, € com menos de 15 inscritos, caso esta ocorra na modalidade presencial.

7.4) Nao havera pagamento de horas de instrutoria para cursos que ndo atinjam 60% de suas
vagas com técnicos administrativos e/ou docentes inscritos.

7.5) As agdes devem iniciar suas inscri¢des com o minimo de 01 (um) més de antecedéncia do
seu inicio, a fim de que a noticia de oferta da acdo chegue, em tempo habil, ao conhecimento de
quem possa ter interesse/possibilidade em participar.
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08) CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atividades Periodo/datas
Encaminhamento das propostas (Anexo I) 02/05/2023 a 31/05/2023
Analise das propostas 01 e 02/06/2023
Divulgacdo na pagina da PROPESSOAS das propostas 05/06/2023
contempladas na Chamada
Prazo maximo para envio da documentacdo (anexos II, III, 16/06/2023
IV e V) pelos coordenadores das propostas contempladas
Execuc¢do das propostas 17/07/2023 a 30/11/2023

8.1) Conforme mencionado no item 04, o envio dos anexos deve ser direcionado ao e-mail
desenvolve.dad@ufg.br.

09) DISPOSICOES GERAIS

9.1) Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Acompanhamento e
Desenvolvimento de Pessoas

10) ANEXOS
10.1 Os seguintes anexos entregam o presente Edital

a) Anexo I — Formulario - projeto de acdo de capacitagdo/desenvolvimento — DAD;

b) Anexo II — Declaracao de Execuc¢ao de Atividades;

¢) Anexo III — Termos de compromisso de compensagao de horas;

d) Anexo IV — Termo de compromisso do(a) Coordenador(a) de acdo de
capacita¢dao/desenvolvimento;

e) Anexo V — Rela¢dao dos Documentos dos Instrutores externos

(Copias escaneadas de RG, CPF, comprovante de Conta-Corrente e residencial e PIS).

Observacdo: os documentos devem ser assinados via Gov.br (segue arquivo anexo com
orientagoes)

11) DAS CARACTERISTICAS DO APOIO DA CDP/DAD
11.1) O apoio dado pela CDP/DAD as propostas contempladas ficara restrito a:

a) Divulga¢do do curso ou evento (paginas da PROPESSOAS e SECOM);

b) Inscrigao eletronica via SIGRH;

¢) Envio ao(a) coordenador(a), ao final das inscrigdes, da lista de inscritos para fins de controle
de frequéncia na ag¢ao;

d) Emissao de certificados aos instrutores;

e) Emissao de certificados aos participantes aprovados;

f) Envio a PROAD de relagdo de pagamento de horas de instrutoria.

Diretoria de Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas -DAD/PROPESSOAS
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12) ORIENTACOES ADICIONAIS QUANTO A SOLICITACAO DE ACOES EM

PARCERIA COM A DAD

Parceria

Solicitamos que a parceria feita com a DAD na realizagdo de capacitagdes seja
mencionada aos participantes no inicio do curso ou em outro momento
oportuno, bem como que a logo DAD/PROPESSOAS conste em materiais
relacionados a capacitagdo/desenvolvimento, se houver.

Confeccao de
arte

E de responsabilidade da unidade ou o6rgido demandante a confec¢io de arte
referente a acdo.

Para concretizagdo do apoio da DAD quanto a divulgacao da acdo, € necessario
que nos enviem a arte (folder, banner etc) e as informagdes sobre a agdo (texto
publicitario) nos padrdes estabelecidos pela SECOM.

Apoio na
divulgacio da
acio

A DAD prestara apoio via divulgagdo de noticia no site da PROPESSOAS e
SECOM (n3o nos
responsabilizamos por impossibilidades de divulgacio,

solicitard  divulga¢do via e-mail marketing da

caso ndo sejam
disponibilizadas a arte e todas as informagdes da agdo em tempo habil).

Inscrigoes

Os servidores da UFG devem realizar sua inscricdo na agdo via UFGNET-
SIGRH.

As inscrigdes dos terceirizados, estagiarios, bolsistas, alunos de pds-graduacao,
e servidores da UFCAT e UFJ s6 podem ser feitas manualmente por nossa
equipe, obedecendo o prazo estabelecido.

Sera disponibilizado formulario do google forms para estas inscri¢des, quando
houver vagas para estas categorias.

Os interessados poderdo inscrever-se na acao até o prazo ¢ horario final definido
no SIGRH (vinculada a disponibilidade de vaga)

Encerramento
das inscricoes

Apds o encerramento das inscrigdes da acdo, a CDP/DAD, encaminhara ao e-
mail do(a) coordenador(a) cadastrado(a) no formulario, a listagem com os
inscritos.

Controle de
frequéncia dos

O responsavel pela acdo de capacitagdo, munido da lista dos inscritos e do
acesso a planilha gerada pelo formulério de frequéncia, deverd informar a CDP/
DAD, por e-mail, quais os participantes atenderam aos quesitos necessarios para
aprovacdo na agdo (nota, frequéncia etc.). Com esses dados, a equipe da

articipantes . .
P P CDP/DAD podera fazer a consolidagio da turma e efetuar a liberacdo de
solicitacdo dos certificados.
Apods a consolidagdo da turma, a equipe CDP/DAD emitirda comunicado
automatico aos participantes via SIGRH sobre a disponibilidade de solicitagao
.. dos certificados. E responsabilidade de cada participante requerer o seu
Emissao de . . I .
. certificado via SIGRH, exceto colaboradores, estagiarios, bolsistas, alunos de
certificados

pos-graduacgao e servidores da UFCAT e UFJ que, por ndo possuirem acesso ao
moédulo de capacitagio do SIGRH da UFG, deverdo requerer via e-mail

desenvolve.dad@ufg.br.
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Diretor de Acompanhamento ¢ Desenvolvimento de Pessoas
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
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FORMULARIO

- PROJETO DE ACAO DE CAPACITACAO/DESENVOLVIMENTO

TiTULO DA ACAO:

Tipo da acao

() Curso

() Encontro

() Oficina

() Palestra

() Outro. Qual?

Identificagao do responsavel

Unidade/érgao
proponente:

Coordenador(a)da
acao:

Telefone do(a)
coordenador(a):

E-mail do(a) coordenador(a):

Caracterizagao da agao

Periodo de
realizacao

Inicio:

Fim:

Horario

Inicio:

Fim:

Carga hordria Total

Dias da Semana

() Segunda-feira

() Terca-feira

( ) Quarta-feira

( ) Quinta-feira

( ) Sexta-feira

Local fisico:

Link ambiente virtual:

Direcionado a:

() Servidores
( )Terceirizado;Estagiario;
Bolsista/Externo

Quantitativo de Vagas: (
(

) Servidores

) Terceirizado; Estagiario; Bolsista; Externo
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Justificativa

Objetivo Geral

Objetivos Especificos:

Metodologia

Recursos Didaticos

Modalidade: () Presencial

() Semipresencial

( ) A distancia

Critérios para avaliagao da aprendizagem

Participacdo nas atividades propostas

Nota igual ou
superior a
(7,0)

Frequéncia minima de (70%)

Recursos

Equipamentos:

Conteudo Programatico

Médulo/Conteudo

Carga
Horaria

Periodo

Instrutor

(Nome Completo)

Siape
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ORIENTACAO QUANTO AO PREENCHIMENTO DO FORMULARIO

Carga Horaria

Na carga horéria, o sistema aceita apenas horas inteiras; minimo 1h.
Forma correta:1h, 2h, 3h  Forma incorreta: 1h10min, 2h25min, 3h15min

UNIVERSIDADE

ACONPANHAMENTOE ‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS

A carga horaria total da acio deve ser a soma exata da caga horaria individual ministrada pelo(s) instrutor(es).

ORIENTACOES QUANTO A SOLICITACAO DE ACOES EM PARCERIA COM A DAD

Parceria

Solicitamos que a parceria feita com a DAD na realizagdo de capacitagdes seja mencionada aos participantes no
inicio do curso ou em outro momento oportuno, bem como que a logo DAD/PROPESSOAS conste em materiais
relacionados a capacitagdo/desenvolvimento, se houver.

Confeccao de arte

E de responsabilidade da unidade ou 6rgdo demandante a confecgdo de arte referente a agio.
Caso haja interesse no apoio da DAD quanto a divulgacdo da agdo, € necessario que nos enviem a arte (folder,
banner etc) e as informagdes sobre a acdo (texto publicitario) nos padrdes estabelecidos pela SECOM.

Apoio na divulgacio da acio

A DAD prestara apoio via divulgacdo de noticia no site da PROPESSOAS e solicitara divulgacdo via e-mail
marketing da SECOM (ndo nos responsabilizamos por impossibilidades de divulgacdo, caso ndo sejam
disponibilizadas a arte e todas as informacgdes da agdo em tempo habil).

Inscri¢oes

Os servidores da UFG devem realizar sua inscrigdio na acdo via UFGNET-SIGRH.
As inscrigdes dos terceirizados, estagiarios, bolsistas, alunos de poés-graduacgio, e servidores da UFCAT e UFJ so
podem  ser feitas manualmente por nossa  equipe, obedecendo o prazo  estabelecido.
Sera disponibilizado formulario do google forms para estas inscrigdes quando houver vagas para estas categorias.
Os interessados poderdo inscrever-se na agdo até o prazo e horario final definido no SIGRH (vinculada a
disponibilidade de vaga).
As agdes devem iniciar suas inscri¢des com o minimo de 01 (um) més de antecedéncia do seu inicio, a fim de que a
noticia de oferta da acdo chegue, em tempo habil, ao conhecimento de quem possa ter interesse/possibilidade em
participar.

Encerramento das inscricoes

Apoés o encerramento das inscrigdes da acdo, a CDP/DAD, encaminhara ao e-mail do responsavel cadastrado no
formulario, a listagem com os inscritos.

Controle de frequéncia dos
participantes

O responsavel pela acdo de capacitacdo, munido da lista dos inscritos e do acesso a planilha gerada pelo formulario
de frequéncia, devera informar a CDP/DAD, por e-mail, quais os participantes atenderam aos quesitos necessarios
para aprovagdo na agdo (nota, frequéncia etc.). Com esses dados, a equipe da CDP/DAD podera fazer a consolidacdo
da turma e efetuar a liberagdo de solicitagdo dos certificados.
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Apbs a consolidagdo da turma, a equipe CDP/DAD emitird comunicado automatico via SIGRH sobre a
disponibilidade de solicitagdo dos certificados. E responsabilidade de cada participante requerer o seu certificado via
SIGRH, exceto colaboradores, estagiarios, bolsistas, alunos de pos-graduagdo e servidores da UFCAT e UFJ que, por
Emissio de certificados ndo possuirem acesso ao modulo de capacitacio do SIGRH da UFG, deverdo requerer via e-mail

desenvolve.dad@ufg.br.

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

COORDENADOR(A) DA AGAO DE CAPACITACAO/DESENVOLVIMENTO

GESTOR(A) DA UNIDADE/ORGAO
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PROPESSOAS

PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS

DECLARAGAO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu
,  (nome completo) matricula

SIAPE no , ocupante do cargo de
(denominagao, cddigo, etc.) do Quadro de Pessoal do
em exercicio na (0)

, declaro ter participado, no ano em

curso, das seguintes atividades relacionadas a curso, concurso publico ou exame
vestibular, previstas no art. 76-A da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no

Decreto no 11.069, de 10 de maio de 2022:

UFG

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS

Atividades Instituicao

Horas trabalhadas

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM
CURSO

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacdes

aqui prestadas.

Local, de de

Assinatura do(a) servidor(a)
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ANEXO il
TERMO DE COMPROMISSO DE COMPENSAGAO DE HORAS

Pelo

presente Termo, eu,

(nome

completo), CPF , matricula no SIAPE
n° Jotado  no(a)

do(a) (6rgéo ou

entidade), comprometo-me, nos termos do art. 76-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro

de 1990, e do Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022, a compensar

horas

de minha carga horaria de trabalho, que sera utilizada para exercer atividade passivel de

percepgao da Gratificagdo de Encargo por Curso ou Concurso - GECC:

Nome da Atividade:

Instituicdo patrocinadora da atividade:

Local e data da atividade:

Local, de de

Assinatura do(a) servidor(a)

Assinatura da Chefia Imediata

UFG

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS
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ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO DO(A) COORDENADOR(A) DE ACAO DE
CAPACITACAO/DESENVOLVIMENTO

Sao tarefas de responsabilidade do coordenador da proposta contemplada na Chamada n° 01/2023
CDP/DAD:

e Constituir a comissao organizadora da agao;

e Providenciar a confeccao da arte referente a acdo (folder, banner etc) e encaminha-la juntamente
com as informagdes sobre a acdo (texto publicitario) nos padrdes estabelecidos pela SECOM,
por e-mail (desenvolve.dad@ufg.br) para fins de divulgacao;

e Reservar o espago fisico para a acdo, caso esta ocorra na modalidade presencial;

e C(Criar link de sala virtual e dar conhecimento aos participantes inscritos, caso ocorra nas
modalidades semipresencial e a distancia;

e (Caso ocorra, informar a CDP substituicdo de instrutor da acdo em até 01 (um) més antes do
inicio previsto para a agdo, a fim de evitar a possibilidade de ndo haver pagamento ao instrutor
substituto;

e Informar & CDP quaisquer alteragdes no cronograma da agdo, de forma a possibilitar ampla
divulgacao;

e Disponibilizar material didatico, caso haja;

e (Caso a acdo seja ministrada por instrutor(es) de outras IFES, o(a) coordenador(a) da proposta
contemplada devera providenciar a documentag¢do do(s) instrutor(es), conforme Anexo V, para
fins de cadastro no SIGRH e pagamento.

e Controlar a frequéncia dos participantes nos dias de realiza¢do da ac¢do de capacitacdo e apds a
finalizagdo desta, encaminhar por e-mail (desenvolve.dad@ufg.br), no prazo maximo de uma
semana, a relacdo de frequéncia com a situacdo de cada participante (aprovado, reprovado por
frequéncia ou reprovado por nota).

Declaro estar ciente dos itens estabelecidos por este termo, e assumo a responsabilidade de
cumpri-los, na realiza¢do da agcdo contemplada na Chamada n° 01/2023 CDP/DAD.

Goiania, de de 2023.

COORDENADOR(A) DA ACAO DE CAPACITACAO/DESENVOLVIMENTO
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ANEXO V

RELAGAO DE DOCUMENTOS DOS INSTRUTORES EXTERNOS

Para fins de pagamento de instrutores que pertencam aos quadros de outras

Instituicbes Federais de Ensino, devem ser enviadas ao e-mail desenvolve.dad@ufqg.br,

pelo (a) coordenador(a) da agao, copias escaneadas dos documentos abaixo listados:

O CPF

O RG

O PIS/PASEP

0 COMPROVANTE DE RESIDENCIA

O COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE
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