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CHAMADA DAD/PROPESSOAS/UFG N° 01/2026
Submissdo de propostas de acoes de capacitacdo das unidades, 0rgaos e pro-reitorias
da UFG.

A Diretoria de Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas (DAD), vinculada a
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS), por meio da Coordenagdao de
Desenvolvimento de Pessoas (CDP), torna publica a chamada para submissido de propostas de
acOes de capacitacdo e desenvolvimento das unidades, 6rgdos, pro-reitorias e secretarias da
UFG.

01) OBJETIVOS

1.1) Esta Chamada busca subsidiar agdes de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores
da Universidade Federal de Goids (UFQG), propostas por suas unidades académicas, o6rgaos
administrativos, pro-reitorias e secretarias. Esta Chamada destina-se a agdes que serdo realizadas
na modalidade presencial nas dependéncias da UFG, ou a distancia.

02) PUBLICO-ALVO

2.1) Esta Chamada destina-se as unidades académicas, Orgdos administrativos, as
pro-reitorias e secretarias da Universidade Federal de Goias.

03) DO RECURSO

3.1) O total de recursos financeiros alocados para a presente Chamada ¢ de R$200.000,00
(duzentos mil reais), sendo o recurso destinado para pagamento de instrutores de capacitagoes e agdes
de desenvolvimento voltadas aos servidores da UFG em 2026, vinculado ao Centro de Custo
11990019 - DAD - Capacitagao.

3.2) A viabilizagdo das agdes contempladas nesta chamada condiciona-se a existéncia de
recursos or¢amentarios e a disponibilidade financeira, estando sujeita a alteragdes decorrentes de
cortes or¢amentarios feitos pela Pré-reitoria de Administragao e Finangas (PROAD).

04) CONDICOES E REQUISITOS PARA SUBMISSAO DE PROPOSTAS

4.1) Os proponentes deverdo preencher os documentos anexos a esta chamada de acordo com a
especificidade da agdo, se evento ou capacitagdo, ¢ deverdo envid-los ao e-mail
desenvolve.dad@ufg.br, conforme prazos estabelecidos no item 8. Para todas as propostas
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submetidas, serd obrigatoria a nomeacdo de um(a) coordenador(a) e um(a) coordenador(a)

substituto(a), que serao responsaveis pelo controle da execugao do projeto.

4.2) As propostas devem estar assinadas pelos(as) coordenadores(as) e gestor(a) da
unidade/o6rgao/pro-reitoria/secretaria.

4.3) As propostas deverao ser enviadas no prazo estabelecido no item 8 desta Chamada.

4.4) Poderdo ser submetidas propostas de cursos e eventos (seminarios, oficinas, workshop
etc) que atendam as necessidades de capacitagao da unidade/6rgao/pro-reitoria proponente com
um minimo de 8h ¢ o maximo de 80h de duracao.

4.5) As unidades/orgaos, pro-reitorias e secretarias poderao submeter propostas de cursos e
eventos que tenham como publico-alvo, em sua maioria, servidores efetivos da UFG, desde que
essas propostas tenham relacdo direta com as competéncias organizacionais da
unidade/drgdo/pro-reitoria/secretaria proponente.

4.6) Os(as) coordenadores(as) das propostas serdo responsaveis pela constituicdo da comissao
organizadora do evento/curso proposto.

05) REQUISITOS PARA PAGAMENTO DE INSTRUTORIA

5.1) Os(as) instrutores(as) devem ser servidores(as) ativos pertencentes ao quadro efetivo
da Universidade Federal de Goias - UFG ou de outras Instituicoes Federais de Ensino
Superior - IFES.

5.2) Poderao ser pagas horas de instrugao para os cursos até o limite de R$80,00 (oitenta reais)
por hora-aula, considerando o Decreto n® 11.069, de 10 de maio de 2022.

5.3) Nao havera pagamento para propostas cujos programas de curso sejam semelhantes a
cursos ja oferecidos por escolas de governo.

5.4) A certificacdo e o pagamento relacionados as agdes contempladas nesta chamada estao
condicionados a entrega, pelo(a) coordenador(a), da documentagdo completa dos instrutores e
dos resultados da agdo (homologagao de turma) em modelos especificos disponibilizados pela
Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas - CDP/DAD.

Consta no Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022:

“Art. 2° A GECC ¢ devida ao servidor pelo desempenho eventual das
seguintes atividades:

I - atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito da administragdo publica federal;

(...)Paragrafo tnico: Para fins do disposto no inciso I do caput,
considera-se como instrutoria o exercicio das seguintes atividades, na modalidade
presencial ou a distancia:

I - ministragdo de aulas;

II - desenho instrucional;

III - orientacdo de trabalho de conclusédo de curso de pos-graduagio;

1V - tutoria;

V - monitoria;

VI - orientag@o para liderancga; e

VII - mentoria.
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Art. 3° Nao sera concedida a GECC para servidor que executar:

I - atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de
exercicio ou relacionada as politicas de competéncia dessa unidade;

II - atividade de representacdo ou de apresentacdo de estrutura
organizacional, de processos de trabalho, de atividades e de trabalhos em curso do
orgdo, da entidade ou da unidade de exercicio;

III - atividade de elaboragdo de cartilhas, manuais, orientagdes, normativos
e instrumentos afins que envolvam procedimentos sob responsabilidade da
unidade de exercicio do servidor ou a ele atribuida por projeto institucional;

IV - atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensagdo de
carga horaria, por determinag¢do da unidade de exercicio ou por op¢do do servidor
com autorizagdo de sua chefia imediata;

V - revisdo de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido a
GECC para a sua elaboragdo, pelo periodo de um ano, contado da data da
confirmag¢ao do recebimento do material para fins de pagamento;

VI - atividade de moderagio de comunidade de pratica, forum de
aprendizagem ou lista de discussao; ou

VII - atividade sem prévia formalizagdo em processo administrativo
especifico.

Paragrafo tnico E vedada a concessio de GECC a servidor em
usufruto de férias, afastamentos ou licencas legais, remuneradas ou no.

(...) Art. 7° As horas trabalhadas em atividades de que trata o art. 2°,
quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, serdo compensadas no
prazo de um ano, contado da data do término da presta¢do do servigo, na forma
estabelecida pelo Orgdo Central do Sipec.”

06) ANALISE DE VIABILIDADE DAS PROPOSTAS

6.1) Todas as propostas serdo analisadas pela equipe CDP e Direcao DAD.

6.2) Na andlise das propostas serdo considerados os seguintes aspectos: numero de
servidores técnico-administrativos e docentes contemplados na acdo, conforme item 07;
instrutores(as) devem ser servidores(as) ativos pertencentes ao quadro efetivo da UFG ou de
outras IFES; custo-beneficio; experiéncia anterior do instrutor em outros cursos ministrados.

6.3) Todas as propostas deverao estar previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) de a¢des coletivas da UFG do ano de 2026: https://forms.gle/XfBZCiliyG8HFjaNA

6.4) Serdo desconsideradas propostas com documentagdo incompleta ou nao enviadas no
prazo estabelecido.

6.5) As propostas contempladas serdo divulgadas na pagina da PROPESSOAS
(www.propessoas.ufg.br), na data estabelecida no cronograma desta chamada; item 8.

07) EXECUCAO DAS PROPOSTAS CONTEMPLADAS

7.1) As propostas a serem contempladas pela presente chamada deverdo ter seu prazo
maximo de execugdo conforme item 8, ndo podendo ser prorrogado.
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7.2) O(a) coordenador(a) da proposta contemplada deverd encaminhar a CDP/DAD os
documentos disponiveis nos Anexos. A ndo entrega da documentacdo no prazo estabelecido
inviabiliza a execucio da proposta.

7.3) Nao havera pagamento para a acdo de capacitagdo com menos de 15 inscritos, caso
esta ocorra na modalidade a distancia, € com menos de 10 inscritos, caso esta ocorra na
modalidade presencial. Nos casos em que ndo forem atingidos os quantitativos supracitados, a acao
pode ocorrer sem pagamento, ¢ podemos certificar os participantes aprovados e instrutores(as).
Esta situacdo sera informada via e-mail ao coordenador/a coordenadora da acdo, que devera se
manifestar na mesma data sobre a viabilidade de realizacao.

7.4) Nao havera pagamento de horas de instrucdo para cursos que ndo atinjam 60% de suas
vagas com técnicos administrativos e/ou docentes inscritos.

7.5) As agdes devem iniciar suas inscri¢des com o minimo de 01 (um) més de antecedéncia
do seu inicio, a fim de que a noticia de oferta da acdo chegue, em tempo habil, ao conhecimento de
quem possa ter interesse/possibilidade em participar.

7.6) As acdes podem ser canceladas pelo(a) coordenador(a) com até 05 (cinco) dias uteis
de antecedéncia de seu inicio. Apds esse periodo, o(a) coordenador(a) devera apresentar motivo
justificado, nao provocado, sob pena de tanto o(a) coordenador(a) como os(as) instrutores(as) nao
poderem ofertar nova acao no exercicio seguinte.

7.7) Nao havera pagamento de horas de instrugdo se a execu¢do da acdo de capacitagdo, por
qualquer motivo, nao for finalizada dentro do prazo limite estabelecido no cronograma deste edital.

08) CRONOGRAMA

Atividades Periodo/Datas

Recebimento das propostas (Anexo ) até 27/02/2026
Analise das propostas 02 a 05/03/2026
Divulgagdo na pagina da PROPESSOAS das propostas 06/03/2026
contempladas na Chamada
Prazo maximo para entrega da documentacdo (anexo IV)

13/03/2026
pelos coordenadores das propostas contempladas
Prazo maximo para entrega da documentacdo (anexos II, Até a finalizagdo da agao
IIT) pelos coordenadores das propostas contempladas
Execucdo das propostas 16/04 a 20/11/2026

09) DISPOSICOES GERAIS

9.1) Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Acompanhamento e
Desenvolvimento de Pessoas - DAD.

10) ANEXOS

a) Anexo I — Formulario - projeto de agcdo de capacitagao/desenvolvimento - DAD
b) Anexo II — Declaracao de Atividades — Instrutor(a)
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¢) Anexo III — Termos de compensac¢do de horas — Instrutor(a)
d) Anexo IV — Termo de compromisso - Coordenador(a)

10.1) Os anexos devem ser assinados via Gov.br (segue arquivo anexo com orientagdes)

10.2) A acdo nao iniciara sem o envio do anexo IV (Termo de compromisso -
Coordenador(a)).

10.3) Ainda que a agdo tenha sido ministrada, que a homologagdo de turma tenha sido
enviada, a requisicio de pagamento de instrutor(a) ndo sera enviada a PROAD se nio
forem enviados os Anexos II e III devidamente preenchidos e assinados via Gov.br.

11) DAS CARACTERISTICAS DO APOIO DA CDP/DAD
11.1) O apoio dado pela CDP/DAD as propostas contempladas ficard restrito a:

a) Divulgacao do curso ou evento (pagina da PROPESSOAS e SECOM);

b) Inscricao eletronica via SIGRH;

c) Envio ao coordenador/a coordenadora, ao final das inscri¢des, da lista de inscritos
para fins de controle de frequéncia na acdo, bem como de planilha a ser utilizada na
homologag¢ao da turma;

d) Emissdo de certificados aos instrutores;
e) Emissdo de certificados aos participantes aprovados;
f) Envio a PROAD de requisi¢ao de pagamento de horas pela instrugao.

12) ORIENTACOES ADICIONAIS QUANTO A SOLICITACAO DE ACOES EM
PARCERIA COM A DAD

Solicitamos que a parceria feita com a DAD na realizacdo de capacitagdes seja
p . mencionada aos participantes no inicio do curso ou em outro momento oportuno,
arceria . . .
bem como que a logo DAD/PROPESSOAS conste em materiais relacionados a

capacitagdo/desenvolvimento, se houver.

E de responsabilidade da unidade ou érgio demandante a confecgio de arte

. referente a acao.
Confeccao de . . L N .~ L.
Para concretizagdo do apoio da DAD quanto a divulgacdo da agdo, € necessario

arte que nos enviem a arte (folder, banner etc) e as informacdes sobre a agdo (texto
publicitario) nos padrdes estabelecidos pela SECOM.

Apoio na A DAD prestara apoio via divulgacdo de noticia no site da PROPESSOAS e

divulgacio da solicitara . .divulgaqﬁo Yia e-.m.a.il rnarketing. da SECOM (ndo .nos

acio responsabilizamos por impossibilidades de divulga¢do, caso ndo sejam

disponibilizadas a arte e todas as informagdes da agdo em tempo habil).
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Os servidores da UFG devem realizar sua inscricdo na agdo via
UFGNET-SIGRH.

As inscrigoes dos colaboradores, estagiarios, bolsistas, alunos de pos-graduacao,
e servidores da UFCAT e UFJ s6 podem ser feitas manualmente por nossa

Inscrigdes equipe, obedecendo o prazo estabelecido. (enviar solicitagdo de inscrigdo ao
e-mail desenvolve.dad@ufg.br)
Os interessados poderdo inscrever-se na ag@o até o prazo e horario final definido
no SIGRH (vinculada a disponibilidade de vaga)
Apds o encerramento das inscricdes da agdo, a CDP/DAD encaminhara ao
Encerramento

. s e-mail do(a) coordenador(a) cadastrado(a) no formuldrio a listagem com os
das inscri¢oes ) )
inscritos.

O responsavel pela acdo de capacitacdo, munido da lista/planilha dos inscritos,
devera dar devolutiva a CDP/DAD, por e-mail (desenvolve.dad@ufg.br),
constando a informacdo de quais os participantes atenderam aos quesitos

Controle de
frequéncia dos

participantes/ho . 5 N .
necessarios para aprovacao na acao (nota, frequéncia etc.). Com esses dados, a

mologacio de ) . .
Bag equipe da CDP/DAD podera fazer a consolidacdo da turma e efetuar a liberagao

turma . ..
dos certificados aos participantes aprovados.

Apods a consolidagdo da turma, a equipe CDP/DAD emitird comunicado
automatico aos participantes via SIGRH sobre a disponibilidade de solicitagéo
dos certificados. E responsabilidade de cada participante requerer o seu

Emissao de . . s .
certificado via SIGRH, exceto colaboradores, estagiarios, bolsistas, alunos de

certificados . ~ .
pos-graduagdo e servidores da UFCAT e UFJ que, por ndo possuirem acesso ao

modulo de capacitagio do SIGRH da UFG, deverdo requerer via e-mail

desenvolve.dad@ufg.br.
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Diretor de Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
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