UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DIREGAO DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Elder do Couto Silva

1302054

Bibliotecario-documentalista

Setor/Unidade de lotacao: Direcao do Sistema de Bibliotecas

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Eu, Elder do Couto Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Direcao do
Sistema de Bibliotecas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 131,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 131,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 79,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 13

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 22,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 24,00 pts

o Critério IV — Designhacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 39,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 39,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 6,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo da minha trajetoria profissional na Universidade Federal de Goids, construi uma atuacao
diversificada no ambito do Sistema de Bibliotecas (Sibi/UFG), assumindo responsabilidades relacionadas a
gestdo, ao planejamento, ao atendimento ao publico, a coordenacao de equipes, as representacoes
institucionais, a extensdo, a supervisdo de estagio, a administracao de contratacées e a organizacao de
eventos técnico-cientificos. Como bibliotecario-documentalista, exerci a funcao de Gerente de Atendimento
do Sibi/UFG entre 1° de maio de 2019 e 17 de janeiro de 2026 e, desde 18 de janeiro de 2026, exerco o cargo
de Diretor do Sistema de Bibliotecas. Durante quase sete anos a frente da Geréncia de Atendimento,
coordenei 0s servicos prestados pelas nove bibliotecas que integram o Sistema, articulando equipes e
unidades académicas e administrativas, além de acompanhar demandas relacionadas ao atendimento, a
circulacao de materiais, ao funcionamento das bibliotecas e a organizacao dos processos de trabalho. Essa
experiéncia ampliou minhas responsabilidades para além das atividades técnicas proprias do cargo de
bibliotecario-documentalista, exigindo lideranga, planejamento, tomada de decisdo, mediacao de conflitos,
padronizacao de procedimentos e integracao entre unidades com realidades distintas. Nesse periodo, atuei
na revisdo e no aperfeicoamento dos fluxos de atendimento, na orientacdo das equipes e no
encaminhamento de solucdes voltadas a continuidade e a melhoria dos servigcos oferecidos a comunidade
universitaria e externa. A experiéncia acumulada na gestao contribuiu para minha designacao como Diretor
do Sistema de bibliotecas, funcao na qual passei a responder pelo planejamento, pela coordenacao e pela
representacao institucional do Sibi/UFG. O exercicio da Direcao ampliou o escopo das responsabilidades
anteriormente assumidas, envolvendo o acompanhamento das areas administrativas, técnicas, tecnoldgicas
e de atendimento, a articulacao com ¢rgaos e unidades da Universidade e a conducao de projetos e
decisOes estratégicas do Sistema. Minha trajetéria também inclui participacdo em colegiados, comissoes,



grupos de trabalho e representacdes institucionais. Atuei como representante suplente dos servidores
técnico-administrativos em Educacao na Camara de Graduacao do CEPEC; integrei a Comissao Interna de
Saude e Seguranca do Servidor Publico da Biblioteca Central; integrei comissao eleitoral para escolha dos
representantes técnico-administrativos no Conselho Técnico do Sibi/UFG; atuei como agente patrimonial e
como certificador da Rede Nacional de Certificadores do INEP no CPNU 2025. Essas experiéncias
fortaleceram meus conhecimentos sobre governanca universitaria, patrimdnio publico, seguranca do
trabalho, processos eleitorais, fiscalizacdo e responsabilidade administrativa. No campo da extensao,
participei de acdoes como o Espaco das Profissdes, o Curta o Campus e o CONPEEX. Na formacao de novos
profissionais, supervisionei estagios curriculares de estudantes do curso de Biblioteconomia,
acompanhando o desenvolvimento das atividades praticas e contribuindo para a articulacdo entre a
formacao académica e o ambiente profissional. Busquei, ainda, manter uma formacao continuada
compativel com os desafios da gestao e da area de informacao. Participei da disciplina Pesquisa Cientifica
com Uso de Inteligéncia Artificial, ofertada pelo Programa UFG Doutoral, além de diversas outras acoes de
capacitacao. Também exerci responsabilidades especializadas na gestdo e na fiscalizacdo de contratos,
atuando em equipes de planejamento da contratacdo, como fiscal técnico, gestor de contrato e fiscal
setorial de prestacoes de servicos. Essas atribuicbes exigiram dominio de procedimentos administrativos,
acompanhamento da execucao contratual, analise de conformidade e articulacao com diferentes setores da
Universidade. Na dimensao da producao e da difusao do conhecimento, integrei a comissao organizadora
do XXI Seminario Nacional de Bibliotecas Universitarias, realizado em 2021, evento de relevancia nacional
para a area, e colaborei no Ciclo de Debates em Organizacao da Informacao, contribuindo para a difusao de
conhecimentos e para a aproximacao entre a Universidade, os estudantes e a comunidade. O conjunto
dessas experiéncias demonstra uma trajetéria marcada pela ampliacao progressiva de responsabilidades,
pela aplicacao de saberes técnicos e gerenciais e pela contribuicao para o aprimoramento dos servigos,
processos e resultados institucionais do Sistema de Bibliotecas da UFG. As atividades apresentadas
evidenciam uma atuacao profissional construida de forma continua, com participacdo em gestao,
representacoes institucionais, projetos, extensao, formacao, supervisao, planejamento de contratacoes,
gestdao de contratos e difusdo do conhecimento. Essa trajetdria permitiu o desenvolvimento de
competéncias em lideranca, planejamento, articulagao institucional, gestdo de equipes, governancga,
comunicacao, inovacao de processos e resolucao de problemas, justificando o reconhecimento dos saberes
e das competéncias adquiridos no exercicio do cargo e na dinamica institucional da Universidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf




2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

- Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
© Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf

4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf

© Anexo_08_Grupoll_Criterio2.pdf

5. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacgéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
© Anexo_10_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_11_Grupoll_Criterio5.pdf

6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo12_Grupoll_Criterio9.pdf



7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_13_Grupoll_Criteriol1.pdf

Anexo_14_Grupoll_Criteriol1.pdf
- Anexo15_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_18_Grupoll_Criteriol1.pdf
- Anexo_19_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf

8. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_21_GrupolV_Criterio2.pdf

9. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_22_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_23_GrupolV_Criterio3.pdf
. Anexo_24_GrupolV_Criterio3.pdf
- Anexo_25_GrupolV_Criterio3.pdf
- Anexo_26_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_27_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_28_GrupolV_Criterio3.pdf
- Anexo_29_GrupolV_Criterio3.pdf

10. Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
. Anexo_30_GrupoV_Criterio2.pdf

11. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:
¢ Anexo_31_GrupoV_Criterio3.pdf



12. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_32_GrupoVI_Criterio14.pdf

13. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_33_GrupoVI_Criterio16.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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