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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ATA DE REUNIAO N2 09/12/2021/2021 - PROPESSOAS

As 16h de 09 de dezembro de 2021, quinta-feira, estiveram reunidos, Everton
Wirbitzki da Silveira (PROPESSOAS), Vicente Ferreira (SecPlan), Nelson de Lima
Santos (FD), Zenilde Nunes Batista (SOC), Telma Alves Garcia (FF), Marcos Gomes da
Cunha (EA), Regiane Miranda Santos (DCOM), Igor Rodrigues  Vieira
(CERCOMP), Fatima dos Reis (PROEC), para tratarem da Comissdo de Avaliacao da
Implantacao do Teletrabalho.

Deu-se inicio com o Sr. Everton apresentando, como informe, o processo do DCF
gue chegou a PROPESSOAS, onde esse érgao solicita (23070.045351/2021-54) a
apreciacao de instituicao do teletrabalho, tendo em vista a IN 65. A PROPESSOAS
informou da comissdo, nao fez analise de mérito e solicitou subsidios quanto ao
sistema por eles utiizado. A Sra Regiane informou que tinha conhecimento do
trabalho que foi feito no DCF para chegar a tal fim e informou que eles nao tinham
sistema ainda. A Sra Fatima informou que ainda nao possui normativo na UFG para
regulamentar tal fato e que nao cabe analisar este tipo de processo.

O Sr Everton, tendo em vista proposta da Sra Regiane, sugeriu que a comissao
discutisse sobre a aplicacdo de questionario/levantamento para subsidiar os
trabalhos da comissdo. O Sr Vicente informou que fez nova analise na IN e também o
documento da UNB e acredita que a comissao deveria decidir qual caminho trilhar, no
caso, as politicas associadas ao teletrabalho na UFG, trabalhando em cima da IN e
definindo diretrizes, fazendo assim um plano de gestao e paralelo a isso definir as
ferramentas e sistemas utilizados. A Sra Fatima também acredita que se deve discutir
primeiro a politica, e informou que olhou o que foi feito em outras IFEs e deu exemplo
da Unifesp, e perguntou qual caminho a UFG vai seguir, pois a UNB se baseou ao pé
da letra na IN e outros fizeram adaptacdes. A Sra Zenilde deu exemplo da UFU, pois
l& hd mais pessoas da gestao de pessoas na comissao e que a comissao deveria ser
composta por mais pessoas, € quanto ao processo do DCF ela achou interessante
que fosse publicizacao da nomeacao da comissao, pois acredita que a maioria nao
tenha conhecimento. A Sra Telma acredita que esse levantamento junto aos
servidores, além de possibilitar a coleta da percepcao do corpo de servidores sobre o
assunto, também terd o papel de divulgar a existéncia da comissao. A Sra Regiane
acha que a comissao deveria avaliar o conteldo do processo do DCF, tendo em vista
que foi feito um trabalho e poderia utilizar como conhecimento para formulacao da
proposta e nao concorda que a comissao precise ser maior. Ela deu exemplo do que
vem sendo feito na UFRN e que poderia ser feita uma enquete para o levantamento, e
que como vem sendo feito na UNB e em outras IFEs, deve ser feito a elaboracao de
um programa, sugerindo que a troque informacdes com a UFRN.

O Sr Marcos nao argumentou que nao seria pertinente criar um normativo para um
programa de gestao e depois disso fazer outro normativo acerca da execucao e
chamou atencao para pontos importantes da IN: medir a produtividade, resultado e
desempenho do participante. O Sr Everton concorda em convidar a UFRN ou outra
universidade para conversar e até participar da reunidao, e também acha que a
comissao deve trabalhar no normativo Unico acerca do teletrabalho. Ele explicou a



formacao da comissao e apresentou a capacitacao de seus membros. Ele acredita,
também, que a comissao deva iniciar a formulacdgo de um documento, para que
novos pontos e dlvidas venham a surgir e a discussao figue mais pontual. Ainda, ele
fez a sugestdao de algumas perguntas para que venham a compor a
enquete/levantamento que poderd ser enviada a comunidade universitaria. E, na
sequéncia, instigou os membros a leitura de documentos j& aprovados em outras
universidades para que possam usar de modelo e informou que a PROPESSOAS ja
tinha dado inicio a minuta de um documento e que disponibilizara para analise e
discussao da comissao.

O Sr Vicente acredita que sejam feitas avaliacdes somente apds a formulacao de um
normativo da UFG, e que um levantamento ajuda sim para moldar e dar suporte a
comissao. Ele disse que conversou com a equipe sobre a possibilidade de um mddulo
no sistema de gestdo para gerir o teletrabalho e que os parametros minimos nao sao
dificeis de ser serem definidos. O Sr Igor acha que o sistema é essencial, mas pensa
gue ele deve ser secundario nesse momento das discussdes da Comissao. Contudo,
pensa que possam ser encaminhadas em paralelo para avaliacées técnicas de
solucdes tecnoldgicas (sistemas) possiveis, colocando a equipe do CERCOMP estd a
disposicao para isso. A Sra Regiane apresenta o papel da comissao e que este
trabalho deve abranger a universidade como um todo e que ha varios exemplos que
sao validos localmente mas que nao englobam toda a universidade e que a comissao
deve primeiro formular e aprovar uma resolucao (e as politicas) e concomitante a
isso pensar no sistema. A Sra Fatima sugeriu que traga o pessoal da Unifesp, e
informou que 3 eles fizeram uma tabela de grupos de atividades e que foi feita uma
consulta publica, apdés elaboracdo da proposta. Ela entende os documentos
encaminhados pelos Orgdos e Unidades, como subsidios para os trabalhos da
comissao. Ela informou que é possivel que o governo altere a IN 65. A Sra Telma vé a
legislacao dando pouca abertura e que o trabalho deve ser feito em etapas, e uma
das condicOes essenciais é o sistema e a tabela de atividades. Ela acha importante
informar na enquete da diferenca entre o trabalho remoto da pandemia e o
teletrabalho. A Sra Zenilde acha importante que na descricao da enquete fique muito
claro, textualmente, de que é de apenas coletar dados para o trabalho da comissao.

O Sr Everton apontou a importancia de ter alguém de Tl na comissao, ele acredita
gue a tabela de atividades mencionada seja um desafio a parte. Apds breve
discussao, a comissao decidiu pelos seguintes encaminhamentos: disponibilizacao de
enquete para o inicio de 2022; convidar membros de comissdes correlatas da UFRN
e da UNIFESP para apresentar nessa comissao as experiéncias dos trabalhos de
cada universidade; e que 0s os membros fardo leitura de documentos ja aprovados e
a escolha de alguns dos melhores para que sejam utilizados como referencial para
discussao pontual das politicas e minuta.

E por nada mais haver a tratar encerro a presente Ata, que vai assinadas por mim e
pelos demais presentes.
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Documento assinado eletronicamente por Zenilde Nunes Batista,
Secretario Executivo, em 14/01/2022, as 13:09, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Nelson De Lima Santos,
Coordenador Administrativo, em 17/01/2022, as 17:25, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de
13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Regiane Miranda Santos,
Secretario Executivo, em 18/01/2022, as 11:51, conforme horéario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
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Documento assinado eletronicamente por Telma Alves Garcia, Diretora, em
24/01/2022, as 16:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Vicente Da Rocha Soares
Ferreira, Professor do Magistério Superior, em 26/01/2022, as 15:18,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Fatima Dos Reis, Assistente
Social, em 18/05/2022, as 15:14, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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