REGIMENTO INTERNO DO LABORATORIO DE PESQUISA EM
GENERO, ETNICIDADE E DIVERSIDADE -LaGED DA UNIDADE
ACADEMICA ESPECIAL DE HISTORIA E CIENCIAS SOCIAIS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS/REGIONAL CATALAO

Este regimento estabelece as normas de
organizacgéo e funcionamento do
LABORATORIO DE PESQUISA EM
GENERO, ETNICIDADE E DIVERSIDADE
— LaGED da Unidade Académica Especial de
Historia e Ciéncias Sociais da Universidade
Federal de Goias/Regional Cataldo.

Titulo |
DA DEFINIQAO, COMPOSI(;AO E FINALIDADES

Art. 1° - O Laboratorio de Pesquisa em Género, Etnicidade e Diversidade — LaGED da
Unidade Académica Especial de Historia e Ciéncias Sociais tem sua organizacao
administrativa e seu funcionamento disciplinados pelo presente Regimento Interno, pelo
Regimento Interno dos Laboratdrios de Pesquisa da Unidade Académica Especial de
Historia e Ciéncias Sociais — UAEHCS/UFG/Regional Cataldo, pelos Regimentos,
Regulamentos e Normas da Universidade Federal de Goias, assim como pela legislacdo
pertinente.

Definicdo: O Laboratdrio de Pesquisa em Género, Etnicidade e Diversidade
— LaGED compreende a estrutura organizacional de pesquisa vinculada a
UAEHCS, alocada no Bloco F sala 01 e é composto por equipamentos e de
recursos humanos e materiais adequados a realizacdo de atividades de
pesquisa, de desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo, de extensao e cultura,
e de ensino, que envolvam criacdo e producéo cientifica e tecnoldgica.

Art. 2° - O Laboratério de Pesquisa em Género, Etnicidade e Diversidade — LaGED
promovera a realizacdo rotineira de pesquisa, atividades de formacdo didatica: teoricas,
metodoldgicas e praticas, podendo abrigar e dar suporte as atividades praticas e tedricas
vinculadas as disciplinas curriculares de praticas de ensino/laboratdrios do curso de
graduacdo (bacharelado e licenciatura) em Historia e Ciéncias Sociais, bem como as
atividades de pesquisa, ensino e extensdo dos cursos de pds-graduacao stricto sensu e
pos-graduacdo lato sensu da UAEHCS, cujas propostas forem compativeis com sua
atuacéo.

Paragrafo anico: As disciplinas teodricas e praticas que apresentem
demandas de utilizagdo do Laboratdrio de Pesquisa em Género, Etnicidade e



Diversidade — LaGED, dos referidos cursos do art. 2° poderdo se valer das
suas experiéncias desenvolvidas, do espaco e das estruturas que atendam as
necessidades de suas ementas para subsidiar o aprendizado dos alunos e
alunas e fomentar sua formacdo vocacionada a pesquisa, ao ensino e a
extensdo e cultura.

Titulo 11
DO PATRIMONIO E DO FINANCIAMENTO DO LABORATORIO

Art. 4° - O Laboratério de Pesquisa em Género, Etnicidade e Diversidade — LaGED
possui patriménio proprio (computadores, cadeiras, mesas de escritorio, estantes,
armarios de ago, aparelho de TV, aparelho de DVD e aparelho de ar condicionado)
vinculado ao patriménio da Unidade Académica Especial de Histéria e Ciéncias Sociais,
registrado junto a UAE.

Art. 5° - Os equipamentos, registrados e identificados com numero patrimonial,
alocados no Laboratorio de Pesquisa em Género, Etnicidade e Diversidade — LaGED
ndo poderdo ser removidos ou transportados para outro local sem autorizagao prévia da
sua Coordenacdo ou, em sua auséncia, do Chefia da UAEHCS.

Art. 6° - Os recursos financeiros destinados ao Laboratorio de Pesquisa em Género,
Etnicidade e Diversidade — LaGED serdo provenientes de:

I. Participacdo da dotacdo orcamentaria da Instituicdo, prevista
anualmente em seu orcamento geral;

Il. Receitas eventuais provenientes de convénios com entidades
financiadoras;

I11. Receitas eventuais vinculadas a participacdo em programas de pés-
graduacdo, em projetos de pesquisa ou de extens&o.

Titulo 111
DA COORDENACAO E DAS REPONSABILIDADES COLETIVAS

Art. 7° - A Coordenacdo do Laboratério de Pesquisa em Género, Etnicidade e
Diversidade — LaGED sera indicada em Reunido do Conselho Diretor da UAEHCS.
As/os coordenadoras/es serdo responsaveis pelas atividades desenvolvidas pelo mesmo.

Art. 8° - A/ao Coordenadora/or do Laboratério de Pesquisa em Género, Etnicidade e
Diversidade — LaGED compete ainda:

I. Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de pesquisa e
também as atividades técnicas e administrativas do laboratério.



Il. Coordenar a elaboracdo do regimento interno do laboratorio onde
serdo definidas, sua vocacdo, caracteristicas, objetivos, horarios de
funcionamento e regras de utilizacéo.

I1l. Assegurar que o0 regimento e as normas do Laboratério sejam
cumpridos.

IV. Coordenar os horarios de uso do laboratorio, distribuindo-os de
acordo com a demanda, conjuntamente com as Secretarias da
UAEHCS.

V. Supervisionar a adequacédo das instalacdes, dos equipamentos e dos
materiais de consumo necessarios para o desenvolvimento das aulas
tedrico-praticas das disciplinas e demais atividades.

V1. Supervisionar o cumprimento de horarios e fungdes do pessoal de
apoio.

VII. Zelar pela conservagdo do patriménio do Laboratorio.

VIII. Propor um plano de trabalho para o Laboratorio.

IX. Analisar propostas de convénios e parcerias com outras unidades e
instituicoes.

X. Ser responsavel pela integracdo institucional do Laboratério de
Pesquisa em Género, Etnicidade e Diversidade — LaGED com a
Unidade Académica Especial de Historia e Ciéncias Sociais e com
outras unidades e institui¢oes.

XI. Emitir certificados de atividades desenvolvidas por monitores,
estagiarios, bolsistas e grupos de estudo ligados ao laboratorio.

Titulo IV
DA PARTICIPACAO DE BOLSISTAS, ESTAGIARIOS E MONITORES

Art. 11° - O Laboratdrio de Pesquisa em Género, Etnicidade e Diversidade — LaGED
atendera as/aos discentes dos cursos de graduacdo (bacharelado e licenciatura) em
Historia e Ciéncias Sociais e demais discentes da Regional Cataldo, bem como as
atividades de pesquisa, ensino e extensdo dos cursos de pos-graduacdo da UAEHCS,
conforme plano de trabalho anual estabelecido pela sua coordenacao.

Art. 12° - O Laboratorio de Pesquisa em Género, Etnicidade e Diversidade — LaGED
podera ter em seu pessoal bolsistas, estagiarias/os e ou monitoras/es, que se vinculem de
forma voluntéria as atividades do mesmo, e de acordo com presente Regimento Interno,
pelos Regimentos da UAEHCS, Regulamentos e Normas da Universidade Federal de
Goias, assim como pela legislagdo pertinente.

Art. 13° - As atividades de bolsistas, estagiarias/os e ou monitoras/es serdo devidamente
estruturadas segundo um plano de trabalho individual, aprovado pela Coordenagdo do
Laboratorio de Pesquisa em Género, Etnicidade e Diversidade — LaGED, pela
Coordenacdo de Pesquisa, pela Coordenacdo de Ensino e ou pela Coordenagdo de
Extensdo da UAEHCS.



Titulo V
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Art. 14° - Serdo desenvolvidas no Laboratorio de Pesquisa em Género, Etnicidade e
Diversidade — LaGED, atividades de pesquisa, ensino, extensdo e cultura em Historia e
Ciéncias Sociais, podendo ainda estabelecer atividades multidisciplinares. O foco das
atividades se voltard para a reflexdo e producdo de saberes, em torno de temas
relacionados as mdltiplas experiéncias e pesquisas em género, histéria das mulheres,
feminismos, masculinidades, etnicidades/raga, classe e sexualidades desenvolvidas em
diferentes ambitos do social tais como: ambientes de trabalho, diferentes tipos de
instituicbes politicas, religiosas e sociais, sociedade civil organizada, movimentos
culturais, movimentos sociais, meios de comunicacao, familias, dentre outros

Art. 15° - O Laboratorio de Pesquisa em Género, Etnicidade e Diversidade — LaGED
poderd, se for de interesse da UAEHCS, dos cursos de Graduacdo — Licenciatura e
Bacharelado — e pds-graduacdo, estabelecer convénios e parcerias com outros
laboratérios, instituicGes e ou grupos de pesquisa que atendam demandas ou objetivos
do laboratorio.

Paragrafo Unico: As atividades do Laboratério de Pesquisa em Género, Etnicidade e
Diversidade — LaGED, definidas no plano semestral do laboratorio, serdo desenvolvidas
dentro do cronograma de atividades e horarios de funcionamento de forma que atendam
as necessidades de das atividades e usuarias/os do mesmo.

Titulo VI
DO USO DO ESPACO FisSICO

Art. 16° - O uso do espaco fisico do Laboratdrio de Pesquisa em Género, Etnicidade e
Diversidade — LaGED serd regido pelo cronograma de atividades do mesmo,
estabelecido semestralmente. Poderdo acessar Laboratorio de Pesquisa em Género,
Etnicidade e Diversidade — LaGED, a/o coordenadora/or, bolsistas, estagiarias/os,
monitoras/es e coletivos de pesquisa, ensino e extensdo e cultura da UAEHCS e da
Regional Cataldo, devidamente habilitadas/os para isso e que se responsabilizem pelo
espaco fisico, pelos equipamentos e materiais pertencentes ao Laboratdrio de Pesquisa
em Género, Etnicidade e Diversidade — LaGED.

Art. 17° - Poderdo participar das atividades do Laboratério de Pesquisa em Género,
Etnicidade e Diversidade — LaGED o publico interno e externo a UFG/Regional
Cataldo, desde que devidamente identificado e acompanhado da coordenagdo ou
representantes, como bolsistas, estagiarias/os, monitoras/es e coletivos de pesquisa,
ensino e extensao e cultura responsavel/responsaveis pela atividade.



Titulo V11
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19° - Este Regimento Interno estara sujeito a corre¢des, modificacGes e emendas
sempre que necessario.

Art. 20° - Este Regimento Interno estard sujeito as demais Normas, Portarias e
Resolucdes determinadas pela Administracdo Superior da Universidade Federal de

Goiés.

Art. 21° - Os casos omissos serdo resolvidos pelas coordenacdes pertinentes e/ou pelo
Chefia de UAEHCS, de acordo com a sua natureza.

Art. 22° - Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacdo em
Reunido do Conselho Diretor da Unidade Académica Especial de Historia e Ciéncias

Sociais.

Cataldo, 03 de julho de 2019.

Aprovado em Reunido do Colegiado do INHCS em trés de julho de 2019.



