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EnAcao Consultoria Jr.

EnAcédo Consultoria Jr — Empresa Junior da Faculdade de Engenharia e
Administracéo da UFG Regional Cataldo

EDITAL N°01/2015
PROCESSO SELETIVO DE MEMBROS EFETIVOS — ENACAO CONSULTORIA JR.

A EnAcao Consultoria Jr, empresa janior da Faculdade de Engenharia e Administracdo
(FENAD) da UFG Regional Cataldo, torna publico o Processo Seletivo 2015 para novos
membros efetivos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se aos alunos de graduagdo que estejam cursando
Administragdo, Engenharia Civil, Engenharia de Minas ou Engenharia de Producéo
na UFG Regional Cataldo, tendo como finalidade desenvolver empreendedores e
profissionais mais qualificados, oferecendo experiéncias praticas através de projetos
e atividades desenvolvidas pela Empresa Janior.

1.2 A EnAgdo Consultoria Jr é uma associacao civil, sem fins econdbmicos e com fins
educacionais. Desta forma, ndo existe qualquer tipo de remuneracdo aos Sseus
membros.

1.3 Os interessados devem ter disponibilidade (no minimo) de 10 horas semanais para
dedicacdo as atividades da Empresa Junior, sendo distribuidas entre reunies,
planejamento e execucdo de projetos, treinamentos e outras atividades.

1.4 O participante deve ter disponibilidade de trabalhar durante sabados (reunifes e
atividades extraordinarias) e em periodo de férias académicas, havendo revezamento
de membros para manter a empresa em funcionamento e aberta aos clientes.
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2. DAS INSCRICOES

2.1 O periodo de inscricdes no Processo Seletivo 2015 sera de 06 de marco a 18 de
Marco de 2015, até as 23h59min, no horario de Brasilia.

2.2 As inscricbes deverdo ser feitas através do preenchimento de formulario
disponibilizado no website da EnAgdo Consultoria Jr, na rede social Facebook ou
peIo link: https://docs.google.com/forms/d/iwoxly1n59BAMSB2NUSIBCR61TAczib3134f22HIbv T Alviewform

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo sera realizado em quatro etapas:
a) Etapa 1: Preenchimento do formulario de inscricdo (de 06/03 a 18/03, até as
23h59min, no horério de Brasilia)

A comissdo do processo seletivo avaliard as respostas dos participantes e
comunicara aqueles aprovados para a segunda etapa.

b) Etapa 2: Avaliacdo do perfil do candidato (de 20/03 a 23/03, até as
23h59min, no horario de Brasilia)

A comissao do processo seletivo avaliara o perfil dos participantes através de
testes de estilo de trabalho, personalidade e valores e comunicara aqueles
aprovados para a terceira etapa.

c) Etapa 3: Dindmica em grupo (dia 28/03)

d) Etapa 4: Entrevistas com a equipe (de 06/04 a 11/04)

4. DO RESULTADO

O resultado de cada etapa serd divulgado aos participantes pelo e-mail informado no formulario
da primeira etapa, bem como instrugfes e maiores informagGes para as etapas seguintes. O resultado
final dos aprovados no processo seletivo sera divulgado por e-mail, na pagina do Facebook e no
website da empresa junior.
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5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 Ao se inscrever, o candidato declara conhecer e submete-se a atender a todas as
disposicdes contidas neste Edital.

5.2 Os participantes aprovados passardo por um processo Trainee, passando por
treinamentos e capacitacdes antes de se tornarem membros efetivos. Caso ndo apresente
desempenho satisfatorio, este serd desvinculado da empresa.

Cataldo, 06 de marco de 2015

Wagen e e \eto

Wagner de Barros Neto
Presidente
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