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Servigo Publico Federal
Universidade Federal de Goids
Departamento do Pessoal
Coordenagio Financeira de Pessoal
Prédio da Reitoria — Campus I1
CEP 74.001-970 - Goidnia - GO
Telefone: (62) 3521-1053 / 1812/ 1813 / 1388 /1177

FORMULARIO DE CADASTRO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Entregar na PROGRAD - 1° andar -Prédio da Reitoria — Campus 11

ANEXAR XEROX (OBRIGATORIO): TUDO NA MESMA FOLHA

- CPF (somente a frente)

- RG, frente e verso (niio pode ser CNH)

- Titulo de eleitor (somente a frente)

- Comprovante de Endere¢o com CEP ATUALIZADO (xerox somente onde consta o enderego)
- Comprovante Militar

- Cabegalho superior do extrato bancério

- Termo de ciéncia do recesso (férias) e rescisdo do estagio

*** Escala de férias (prazo final: até 30 dias apos o inicio do estagio)

(PRENCHER NO COMPUTADOR ou COM LETRA DE FORMA)

CPF:

Nome:

Grupo Sanguineo: FatorRh: ___

Estado Civil : Cor/ origem étnica:

Pessoa com deficiéncia: Qtde Dependentes Economicamente:

ENDERECO RESIDENCIAL:
Logradouro:
Numero: Complemento:
Bairro:

Municipio: UF: Cep: -
Telefone: DDD:
Celular: DDD:
E-mail pessoal:

DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITO DO PAGAMENTO, bancos credenciados :

Caixa Econdmica Federal, Bradesco, Banco Cooperativo do Brasil (BANCOOP),
Banco do Brasil, Banco do Estado do Rio Grande do Sul (BANRISUL),
Ttad, Banco Cooperativo SICREDI (BANS

Santander, BRADESCO/HSBC

A CONTA deve ser do tipo SALARIO:
Banco:

Agencia N

Numero Da Conta:

Departamento que ird fazer o estigio?

Goidnia,

Assinatura do Estagiirio

Fone: (062) - 3521-1053/ FAX: (062) - 3521-1174
E-mail: crisdares@ufiz br
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Servigo Publico Federal
Universidade Federal de Goids
Departamento do Pessoal
Coordenagio Financeira de Pessoal
Prédio da Reitoria
CEP 74.001-970 —
Telefone: (62) 3521-1053 / 1812 IKH 1388 /1177

TERMO DE CIENCIA DO RECESSO (FERIAS) E RESCISAO DO ESTAGIO

Unidade onde o estdgio se realiza:
Nome do Esta
E-mail do estag
Nome do Supervisor:
E-mail do supervisor:

gidrio: _

Para os devidos fins, declaramos ciéncia de que:

DO RECESSO:

1°) Compete ao supervisor do estigio gerenciar o usufruto do recesso pelo estagi
2°) Os periodos de recesso deverdo ser \hulnmlm durante a \|;_u|ua do TCE (Termo de compromisso de

3°) E assegurado ao estagidrio periodo de recesso proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a ser
usufruido preferencialmente nas férias escolares, observada a seguinte proporgio: a cada semestre, 15 dias
consecutivos;

4°) Contratos com durago superior a 2 semestres, os perfodos de recesso poderdo ser parcelados em até trés
etapas. a critério do supervisor de e: 3
5°) E devido o pagamento W durante o usufruto de recesso de estigio nio-obrigatorio;

6°) O usufruto do recesso remunerado serd objeto de opgdo para recebimento posterior em pectnia,
salvo, na hipétese de o estagiirio nio usufruir o recesso durante a vigéncia do TCE, quando do seu
desligamento.

RESCISAO DO E GIO

1°) A UFG, no caso do estdgio curricular niio obrigatério, concederd uma bolsa complementar educacional,

equivalente a RS ___364.00 _, cujo valor poderd variar de acordo com a freqiiéncia ao estigio, para que o

Nudmuc possa arcar com as despesas normais na realizacdo do estdgio. bem como, no més anterior ao de
. 0 equivalente a R$ 6,00/dia, a titulo de auxilio transporte.

cio referente a freqiiéncia e rescisdo, deverd ser encaminhada diretamente 2

“G, sendo a informagdo de inteira responsabilidade do/a supervisor/a do presente estigio.

3°) Ocorrendo rescisio, término ou abandono do estigio, sem que haja a possibilidade de interromper o

pagamento dentro do prazo hdbil, fics devol

o estagidrio gbrigado 2a os_valores recebi
indevidamente. referentes a bolsa e auxilio transporte por meio de GRU — Guia de Recolhimento da Unido,
apos calculo apresentado pelo CFP/DP/UFG. Este valor serd devolvido em uma tnica vez.

Goiania, de de 20

Nome ¢ assinatura do Supervisor do estagio

Nome ¢ assinatura do Estagidrio

Fone: (062) - 3521-1053 FAX: (062) - 3521-1174
E-mail: crisdares@ufg br
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Servigo Publico Federal
Universidade Federal de Goias
Departamento do Pessoal
Coordenagao Financeira de Pessoal
Prédio da Reitoria — Campus T
CEP 74.001-970 — Goiania — GO
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ESCALA DE RECESSO (FERIAS) DE ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

Nome da Unidade/Orgao:

Nome do (a) Supervisor (a):

Nome do Estagiario:

E-mail do estagiario:

19 ENVIAR A ESCALA COM 30 DIAS APOS O INICIO DO ESTAGIO.
2°) Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do TCE (Temmo de compromisso de

estigio). O estagidrio somente poderd usufruir do yecesso depois de completado o primeiro semestre
3°) E assegurado ao estagidrio periodo de recesso proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a ser

usufruido prefé ial nas férias
consecutivos;

4°) Contratos com duragdo de 2 a 4 semestres, os periodos de recesso poderdo ser parcelados em até trés
etapas, a critério do supervisor de estagio;

59 E devido o pagamento apenas da bolsa durante o usufruto de recesso de estigio ndo-obrigatorio. Durante
0 recesso sera suspenso o pagamento de auxilio transporte.

6°) O usufruto do recesso remunerado ndo serd objeto de opgdo para recebimento posterior em peciinia,
salvo, na hipétese de o estagidrio ndo usufruir o recesso durante a vigéncia do TCE, quando do seu
desligamento.

lares, observada a seguinte propor¢ao: a cada semestre, 15 dias

7°) Remarcacio do perfodo de férias deveri ser feito 60 DIAS anterior ao inicio do periodo.

Periodo do contrato: 09 05 2019 a__ 08 05 2020

1°) Periodo de recesso: / a ( dias)

2°) Periodo de recesso: / a ( dias)

3°) Periodo de recesso / a £ dias)
de. de 20

Nome ¢ assinatura do Supervisor do estigio

Nome e assinatura do Estagiario

Fone (062) -3
E-mail cnsd;

1-1053/ FAX' (062) - 3521-1174
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Regras para estabelecimento das férias

AO primeiro periodo de férias s6 pode ser retirado apds 6
meses estagiados (a partir do dia 09/11/2019)

AOs ultimos 15 dias de contrato devem ser reservados para 1°
dias de férias. Portanto o ultimo periodo de férias deve ser dc
dia 24/04/2020 a 08/05/2020

A30 dias de férias é possivel somente se for no final do
contrato

AParcelar em 3 vezes somente se o contrato for de 1 ano ou
mais
ASe ndo marcar as férias em 30 dias apds o inicio do contrato.

automaticamente ficara agendado para os ultimos dias do
contrato
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

(Estudante da UFG realizando estagio curricular nas dependéncias da UFG)
1. Modalidade do estagio: Estagio Curricular Nao Obrigatério.

N.° da Apdlice de Seguro: 82.0015271 Nome da Seguradora: METLIFE

2. Dados do Estudante

Nome:
Curso: e-mail:

Fone cel: () Periodo:

Matricula: Data de Nascimento: ___/ ___/

CPF: RG: Org. Expedidor

3. Dados da Unidade de origem do Estudante

Nome da Unidade Académica:

Coordenador de Estagio do Curso:

Nome do Professor Orientador:

4. Dados da Unidade/Orgéao do Estagio-UFG

Nome da Unidade/Orgao Concedente:
Nome do Supervisor do Estagio:

Matricula SIAPE:

Firmamos este Termo de Compromisso de Estagio sujeltando-nos, no que couber, aos termos das
disposiGes da Lei n.0 11.788, de 25/9/2008; da Orientagao Normativa n.2/SGP/MPOG, de 24/06/2016 e
das Resolugdes CEPEC n. 1538, 1539 e 1557 (UFG), mediante as clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA
Seréd aceito(a) como ESTAGIARIO(A) o(a) estudante que esteja comprovadamente
matriculado e com frequéncia efetiva no curso de graduacao em
da UFG, cujas atividades a serem
desenvolvidas pelo(a) ESTAGIARIO(A), acima identificado(a), deverdo estar em
conformidade com a sua linha de formagao académica, ou seja,
(indicar a area).

CLAUSULA SEGUNDA
Os estagios devem ser planejados, realizados, acompanhados e avaliados pela UFG,
em conformidade com o projeto politico-pedagégico de cada curso, os programas, 0s
calendarios escolares, as diretrizes expedidas pelo CEPEC/UFG e, ainda, as disposigdes
previstas nas Resolugdes CEPEC n.>* 1538, 1539 e 1557 (RGCG).

CLAUSULA TERCEIRA
O estdglo oferecido terd a duragdo de 12 meses __ (quantidade de
meses/anos), iniciando-se em 09 / 05 /20 19 , e terminando em 08 / 05 /2020 , com a
jornada didriade __4  horas, perfazendo uma carga horariade ___20  horas semanais.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA. A duragdo do estigio deve obedecer ao periodo
minimo de 1 (um) semestre e ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario com alguma deficiéncia, que podera estagiar até o término do curso na Instituicdo
de Ensino.
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SUBCLAUSULA SEGUNDA. A jomada de estagio, inclusive no periodo de
férias, sera determinada de comum acordo entre o estudante, e a UFG, a qual podera ser de
4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais ou até 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais, observado o horario de funcionamento da UFG, desde que
compativel com o horario escolar.

SUBCLAUSULA TERCEIRA. Nos periodos de avaliagio, a carga horaria do
estdgio sera reduzida a metade, para garantir o bom desempenho do estudante.

SUBCLAUSULA QUARTA. E vedada a realizagio de carga horéria diaria
superior a prevista, ressalvada a compensagao de falta justificada, limitada a 1 (uma) hora
por jomada

SUBCLAUSULA QUINTA. A compensagdo de horario sera somente

permmda quando justificada e autorizada pelo supervisor de estagio, hlpatese em que o
estagiario deverd compensar o horario até o més subseqiiente ao da ocorréncia.

CLAUSULA QUARTA
O estudante sera desligado do estigio por um dos motivos abaixo
relacionados:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) a pedido do estagiario

c) abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do
estagio;

d) conclusdo ou interrupgao do curso na UFG;

e) comportamento funcional ou social incompativel com as normas da UFG;

f) a qualquer tempo, no interesse da Administragao;

g) comprovando-se a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6rgdo, na
entidade ou instituigdo de ensino, depois de decorrida a terga parte do tempo previsto para a
sua duragdo;

h) quando o estagiario deixar de cumprir qualquer obrigagao contida neste Termo;

) em a qualquer disp de ordem legal ou regulamentar.

CLAUSULA QUINTA
A UFG, no caso do estagio curricular nao obrigatério, concedera uma bolsa
complementar educacional, equivalente a R$ ( 364,00
cujo valor podera variar de acordo com a freqiiéncia ao estagio, para que o estudante pussa
arcar com as despesas normais na realizagdo do estagio, bem como, no més anterior ao de
utilizagao do transporte, o equivalente a R$ (_6,00 /dia) a titulo de auxilio transporte.

SUBCLAUSULA UNICA. A importancia referente a bolsa de complementagao
educacional, por ndo ter natureza salarial, ndo se enquadra no regime de FGTS e ndo sofrera
qualquer desconto, ressalvado o que dispuser a legislagdo previdenciaria.

i CLAUSULA SEXTA
E assegurado aos estagiarios pela UFG, sempre que o estagio curricular nao
obrigatério tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado
de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, sendo
permitido o seu parcelamento em até trés etapas.
SUBCLAUSULA UNICA. Os dias de recesso previstos nesta clausula serdo

concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um)
ano.

CLAUSULA SETIMA
Aplica-se ao estagiario a Ieglslagao rela:lonada a saude e seguranga no trabalho,
sendo sua impler der da UFG.
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CLAUSULA OITAVA
Os(As) estudantes que venham participar das atividades de estagio nao terao, para
quaisquer efeitos, vinculo empregaticio com a UFG, uma vez que estardo exercendo suas
atividades de acordo com o previsto na Lei 11,788, de 25/9/2008.

CLAUSULA NONA
" I - No desenvolvimento do estigio ora compromissado cabera ao(a)
ESTAGIARIO(A):

a) cumprir, com todo empenho e interesse, a programagao estabelecida do
estagio;
b) observar e obedecer as normas internas da UFG;

c) elaborar e entregar para posterior analise da UFG relatérios sobre seu
estagio, na forma, prazo e padroes estabelecidos.

1I - Caberd a UFG:

a) zelar pelo cumprimento deste Termo;

b) receber o estagidrio e apresenta-lo a equipe responsavel pelo
desenvolvimento das atividades do estagio;

c) explicar e oferecer ao estagiario o regulamento, direitos e deveres no
campo de estagio;

d) elaborar, em acordo com o estagidrio, o Plano de Atividades que serd
incorporado a este Termo por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente,
o desempenho.

e) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio,
juntamente com o supervisor do estagio, para acompanhar e avaliar, segundo instrumentos
definidos pela UFG, as atividades desenvolvidas pelo estagiario, comprovados por vistos nos
relatorios semestrais de atividades e por mengdo de aprovagao final;

f) desenvolver os estigios em atividades relacionadas com as areas de
formagao do estudante, dando-lhe orientagdo por meio do supervisor do estagio a quem
compete acompanhar de forma direta o processo de aprendizagem no campo de estagio;

ofertar instalagées que tenham condigées de proporcionar ao estagiario
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

h) oferecer condicbes para que o estagidrio seja supervisionado por
docentes do respectivo curso, facilitando, mediante prévia autorizagao, a supervisao no local
do exercicio das atividades de estagio;

i) fornecer atestados de freqiiéncias e pareceres de avaliagoes do estagio
realizado, com periodicidade semestral e ao final, com vista obrigatéria ao estagiario;

j) fornecer certificado e/ou declaragdo de estagio, mencionando o periodo e
a carga horaria, por ocasido do desligamento;

I) manter a disposigdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a
relagao de estagio;

M) cumprir todos os termos da Lei n® 11,788, de 25/9/2008, da Orientagao
Normativa n. 2 de 24/06/2016 e das demais normas aplicaveis a espécie e do Termo de
Compromisso;

o) fazer, as suas expensas, seguro de acidentes pessoais em favor dos
estagiarios, cuja apodlice seja compativel com valores de mercado.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. O Supervisor do estagio serd designado pelo
chefe da unidade em que o estagiario estiver desenvolvendo suas atividades, desde que
possua nivel de escolaridade superior e formagao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento do curso do estagiario.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. Compete ao supervisor do estagio acompanhar
e atestar a freqiiéncia mensal do estagiario e encaminha-la a unidade de recursos humanos
da UFG.

CLAUSULA DECIMA
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Qualquer um dos participes podera extinguir este Termo de Compromisso de
Estgio, desde que seja feita a comunicagao prévia, por escrito, com antecedéncia minima
de vinte dias.

E assim, por estarem de pleno acordo, as partes assinam este Termo de
Compromisso de Estagio em trés vias de igual teor e forma, para que produza os legitimos
efeitos de direito.

-GO, de de 20,

ESTAGIARIO(A) Supervisor do estagio na UFG

Pela UFG:

COORDEN, DEEsTAGIo . Coordenador de estagio do seu curso!
(em Goiania- Central de Estagio)
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Plano de Atividades

MINISTERIO DA EDUCAGAO e
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO/CENTRAL DE ESTAGIO UFG

Académico: N° Matricula:
Curso: Nome Prof. Ori H

Local do Estagio (C d
Supervisor de estagio:
Telefone do supervisor /
E-mail do supervisor:
Area de formagio/experiéncia de atuagio do supervisor

Estagio Curricular
Carga horiria semanal: (x)20h ( )30h ( )40h
O estagio objetiva aproximar o aeadémlco do campo de nmu;io proﬁsslonnl por melu de

vivéncias que lhe permita o aprendi de comp P P e do

curriculo do curso.

Atividades T P et iidides & 1 Ividas pelo i
d do estagio-Ce o Professor Ori dor da UFG e o Supervisor do local de

estdgio).

Previsio de inicio de estigio: 09 / 05 / 2019 e de término de estagio: _08 / 05 / 2020
(*duragdio de até 1 ano)

Duragio do estigio no TCE: INICIO EM I__1 , TERMINO A
(preenchido na central de estdgio)

(x) Valor da Bolsa: __RS 364.00 () Ou( ) C

)
coodmldar de uldgio lo cum

Professor Orientador (UFG)** Supervisor**

Académico Coordenador de estigio do curso**

*renovavel por termo aditivo por até mais 1 ano
**(nome por extenso ou assinatura e carimbo
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Comprovante de matricula

AEmitido pelo SIGAA

AAcesse o0 SIGAA

Ava emEnsino

A SelecioneComprovante de Matricula
Almprima o comprovante




Coordenacao Geral de Estagios

Frequéencias
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AAs frequéncias para preenchimento sdo enviadas por e
mail
AGeralmente s&o enviadas antes do dia 10 de cada més

APrecisam ser entregues, pessoalmente, na CGE por volta
do dia 27

AA data limite para a entrega é especificada-nw
AAtrasos ndo séo tolerados

ASe o estagiario declarar atestado médico ou algum evento
anexar junto a frequéncia

AO periodo de férias precisa ser seguido e registrado na
frequéncia
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Exemplo da frequéncia



