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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALÃO 
PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
TERMO DE CIÊNCIA DO ESTAGIÁRIO E ORIENTADOR SOBRE
O USUFRUTO DO RECESSO (FÉRIAS) E RESCISÃO DO ESTÁGIO

[bookmark: _GoBack]Unidade onde o estágio se realiza: ______________________________________________
Nome do Estagiário: _________________________________________________________
E-mail do estagiário: _________________________________________________________
Nome do Supervisor: _________________________________________________________
E-mail do supervisor: _________________________________________________________

Para os devidos fins, declaramos ciência de que:

DO RECESSO:

1º) Compete ao supervisor do estágio gerenciar o usufruto do recesso pelo estagiário;
2º) Os períodos de recesso deverão ser usufruídos durante a vigência do TCE (Termo de compromisso de estágio); O estagiário somente poderá usufruir do recesso depois de completado o primeiro semestre estagiado.
3º) É assegurado ao estagiário período de recesso proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a ser usufruído preferencialmente nas férias escolares, observada a seguinte proporção: a cada semestre, 15 dias consecutivos;
4º) Contratos com duração superior a 2 semestres, os períodos de recesso poderão ser parcelados em até três etapas, a critério do supervisor de estágio;
5º) É devido o pagamento apenas da bolsa durante o usufruto de recesso de estágio não-obrigatório;
6º) O usufruto do recesso remunerado não será objeto de opção para recebimento posterior em pecúnia, salvo, na hipótese de o estagiário não usufruir o recesso durante a vigência do TCE, quando do seu desligamento.   

RESCISÃO DO ESTÁGIO 

1º) A UFCAT, no caso do estágio curricular não obrigatório, concederá uma bolsa complementar educacional, equivalente a R$ 787,98, cujo valor poderá variar de acordo com a frequência ao estágio, para que o estudante possa arcar com as despesas normais na realização do estágio, bem como, no mês anterior ao de utilização do transporte, o equivalente a R$ 10,00/dia, a título de auxílio transporte.
2º) A comunicação referente à frequência e rescisão, deverá ser encaminhada diretamente à CGE/PROGRAD/UFCAT, sendo a informação de inteira responsabilidade do/a supervisor/a do presente estágio.
3º) Ocorrendo rescisão, término ou abandono do estágio, sem que haja a possibilidade de interromper o pagamento dentro do prazo hábil, fica o estagiário obrigado a devolver os valores recebidos indevidamente, referentes a bolsa e auxilio transporte por meio de GRU – Guia de Recolhimento da União, após cálculo apresentado pela DAP/PROGEP/UFCAT. Este valor será devolvido em uma única vez.


Catalão - GO, _____ de _____________________ de 20_____



_________________________________________________
Nome e assinatura do Supervisor do estágio

_________________________________________________
Nome e assinatura do Estagiário

ESCALA DE RECESSO (FÉRIAS) DE ESTÁGIO NÃO-OBRIGATÓRIO

Nome da Unidade/Órgão: _______________________________________________________
Nome do (a) Supervisor (a):_____________________________________________________
Nome do Estagiário: __________________________________________________________
E-mail do estagiário: __________________________________________________________


1º) ENVIAR A ESCALA COM 30 DIAS APÓS O INÍCIO DO ESTÁGIO.
2º) Os períodos de recesso deverão ser usufruídos durante a vigência do TCE (Termo de compromisso de estágio). O estagiário somente poderá usufruir do recesso depois de completado o primeiro semestre estagiado.
3º) É assegurado ao estagiário período de recesso proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a ser usufruído preferencialmente nas férias escolares, observada a seguinte proporção: a cada semestre, 15 dias consecutivos;
4º) Contratos com duração de 2 a 4 semestres, os períodos de recesso poderão ser parcelados em até três etapas, a critério do supervisor de estágio;
5º) É devido o pagamento apenas da bolsa durante o usufruto de recesso de estágio não-obrigatório. Durante o recesso será suspenso o pagamento de auxílio transporte.
6º) O usufruto do recesso remunerado não será objeto de opção para recebimento posterior em pecúnia, salvo, na hipótese de o estagiário não usufruir o recesso durante a vigência do TCE, quando do seu desligamento. 
7º) Remarcação do período de férias deverá ser feito 60 DIAS anterior ao início do período.  

Período do contrato: _________/_______/________ a _______/_______/_________


1º) Período de recesso: _________/_______/________ a _______/_______/_________ (_____ dias)

2º) Período de recesso: _________/_______/________ a _______/_______/_________ (_____ dias)

3º) Período de recesso: _________/_______/________ a _______/_______/_________ (_____ dias)



Catalão - GO, _____ de _____________________ de 20_____


	
_________________________________________________
Nome e assinatura do Supervisor do estágio


_________________________________________________
Nome e assinatura do Estagiário

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO – Prédio Administrativo, Salas 16 e 17. Fone: (64) 3441-5346. E-mail: cograd.catalao@ufg.br
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS – Prédio Administrativo, Sala 123. Fone: (64) 3441-5336. E-mail: progep@ufcat.edu.br
Universidade Federal de Catalão - UFCAT - Avenida Dr. Lamartine P. de Avelar, n. 1120, Vila Chaud, Catalão/GO. CEP: 75.704-020
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