
 

EDITAL PPGE/FE/UFG Nº 9/2026 
SELEÇÃO DE BOLSISTAS DE MESTRADO E DOUTORADO 

RESULTADO FINAL 
 

A Coordenadoria do Programa de Pós-Graduação em Educação (PPGE) da 

Faculdade de Educação da Universidade Federal de Goiás torna público o resultado 

final de candidaturas às bolsas nos termos estabelecidos em edital. 

 

MESTRADO 

NOME DA/O 
CANDIDATA/O PT NPS DP PRO ASE ST NF CLAS PUB OC 

Ravenna Cardoso e 
Cruz 1,5 0,8 0,8 1,4 1,0 5,4 9,08 1 GM 1º 

Agla Lourenço D'avila 1,4 0,7 1,5 0,0 1,7 5,3 9,06 2 GM 2º 
Viviano Iesoru Javaé 
Karajá 1,5 0,8 0,3 0,2 2,0 4,8 8,96 3 GM 3º 

Pedro Nascimento de 
Azevedo 1,5 0,8 0,3 0,3 1,2 4,2 8,84 4 AC 4º 

Roberta Martins de 
Lima 1,5 0,8 0,3 0,0 1,4 4,0 8,80 5 GM 5º 

Alexandre Campos 
Butenco 1,5 0,9 0,3 0,0 1,0 3,7 8,74 6 AC 6º 

Kaellen Oliveira dos 
Santos 0,0 0,8 0,3 0,5 1,6 3,2 8,64 7 GM 7º 

Fabricio de Souza 0,5 0,8 0,3 0,0 0,0 1,6 8,32 8 AC 8º 
Nara Gabriela dos 
Santos Bernardo 0,0 0,8 0,3 0,0 0,0 1,1 8,22 9 GM 9º 

Siglas: PT - plano de trabalho; NPS - nota do processo seletivo; DP - dedicação ao 
programa; PRO - produção; ASE - análise socioeconômica; ST - somatório total; NF - 
nota final; CLAS - ordem de classificação; PUB - público (GM - grupo minorizado; AC 
- ampla concorrência) e OC - ordem de convocação. 

 

A ordem de convocação atende às determinações da Resolução CONSUNI n. 

07R/2015, a qual prevê que pelo menos 50% das bolsas deverão ser reservadas 

para candidatos(as) pertencentes a grupos minorizados (pessoa negra (preta, 

parda), indígena, negra quilombola e demais integrantes de Povos e Comunidades 

Tradicionais (PCTs), pessoa em situação de migração forçada, pessoa cigana, 

mulheres mães e tutores(as), pessoa trans (travestis e transexuais), pessoa surda e 

pessoa com deficiência). 

https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/85/o/SEI_UFG_-_5464637_-_Instru%C3%A7%C3%A3o_Normativa_PRPG_19.pdf
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/85/o/SEI_UFG_-_5464637_-_Instru%C3%A7%C3%A3o_Normativa_PRPG_19.pdf


 

DOUTORADO 

NOME DA/O CANDIDATA/O PT NPS DP PRO ASE ST NF CLAS PUB OC 
Marcela Rodrigues Santos 1,5 0,8 0,8 1,9 1,9 6,9 9,38 3 GM 1º 
Iury Kesley Marques de Oliveira 
Martins 1,5 0,8 0,3 2,8 2,0 7,4 9,48 1 AC 2º 

Diogo de Assis Moreira 1,5 0,9 0,3 1,8 2,0 6,5 9,3 4 GM 3º 
Gabriel Rocha Freitas 1,5 0,8 1,5 2,5 1,0 7,3 9,46 2 AC 4º 
Juami Antonio de Aquino 1,5 0,7 1,5 0,6 1,6 6,0 9,20 6 GM 5º 
Dorcelina Aparecida Militão 
Moreira 1,3 0,7 0,8 2,5 0,7 6,0 9,2 5 AC 6º 

Patricia Elizabeth Jesus de 
Sousa 1,5 0,8 0,3 1,7 1,4 5,7 9,14 7 GM 7º 

Adriana Ferreira Rebouças 
Campelo 1,5 0,8 0,8 2,4 0,0 5,5 9,10 8 GM 8º 

Ingrid Sousa Lima dos Santos 1,5 0,8 0,3 1,1 1,6 5,2 9,04 9 GM 9º 
Najara Sousa Medeiros 1,5 0,7 0,3 1,3 1,4 5,2 9,04 10 AC 10º 
Luziane Miranda Da Silva 1,5 0,7 0,3 1,2 1,4 5,1 9,02 12 GM 11º 
Alex de Lima Cunha 0,0 0,7 0,8 2,0 1,6 5,1 9,02 11 AC 12º 
Ana Maria Silva Leite 1,1 0,8 0,3 2,0 0,7 5,0 9,00 14 GM 13º 
Nara Rúbia Pereira de Jesus 1,5 0,8 0,8 0,6 1,4 5,1 9,02 13 AC 14º 
Roberta Barbosa dos Santos 1,5 0,8 0,3 1,2 1,0 4,8 8,96 16 GM 15º 
Raquel Ferraz de Oliveira 
Cordeiro 1,5 0,9 0,3 0,0 2,1 4,8 8,96 15 AC 16º 

Clemerson Elder Trindade 
Ramos 0,6 0,8 0,3 1,4 1,4 4,5 8,90 17 GM 17º 

Fernanda Ferreira Gomes 1,3 0,8 0,3 0,9 1,0 4,4 8,88 18 AC 18º 
Daiana Rodrigues de Lima 
Braga 1,5 0,8 0,3 0,3 1,4 4,2 8,84 19 GM 19º 

Isadora Costa Mendes 1,5 0,8 0,3 0,5 1,1 4,1 8,82 20 AC 20º 
Ana Claudia Barbosa de Araújo 
Carvalho 1,5 0,7 0,3 0,8 0,0 3,3 8,66 22 GM 21º 

Samuel Pinheiro Almeida 1,5 0,8 0,3 0,0 1,4 4,0 8,80 21 AC 22º 
Ana Paula Borges Chagas 0,0 0,8 0,3 1,1 0,9 3,0 8,60 23 AC 23º 
Débora Jerônima Arantes 0,0 0,7 0,3 0,7 0,7 2,4 8,48 24 AC 24º 

Siglas: PT - plano de trabalho; NPS - nota do processo seletivo; DP - dedicação ao 
programa; PRO - produção; ASE - análise socioeconômica; ST - somatório total; NF - 
nota final; CLAS - ordem de classificação; PUB - público (GM - grupo minorizado; AC 
- ampla concorrência) e OC - ordem de convocação. 

 

A ordem de convocação atende às determinações da Resolução CONSUNI n. 

07R/2015, a qual prevê que pelo menos 50% das bolsas deverão ser reservadas 

para candidatos(as) pertencentes a grupos minorizados (pessoa negra (preta, 

https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/85/o/SEI_UFG_-_5464637_-_Instru%C3%A7%C3%A3o_Normativa_PRPG_19.pdf
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/85/o/SEI_UFG_-_5464637_-_Instru%C3%A7%C3%A3o_Normativa_PRPG_19.pdf


 

parda), indígena, negra quilombola e demais integrantes de Povos e Comunidades 

Tradicionais (PCTs), pessoa em situação de migração forçada, pessoa cigana, 

mulheres mães e tutores(as), pessoa trans (travestis e transexuais), pessoa surda e 

pessoa com deficiência). 

Goiânia, 11 de setembro de  2026. 

 

 

 

 

Profa. Dra. Adda Daniela Lima Figueiredo Echalar 

Presidente da CBAD PPGE UFG  

 


