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RESUMO

Esta dissertagdo aborda questdes referentes ao estagio enquanto
categoria historica no ensino superior do pais, aspecto curricular da formac#o
académica e elemento de mediagéo universidade — mundo do trabalho.

Envolve dois momentos de coleta de dados: a pesquisa bibliografica
sobre sua histéria, conceitos e documentos: Leis, Decretos, Portarias,
Resolugdes, Curriculos; e uma pesquisa empirica — estudo de caso da
Universidade Catolica de Goids — UCG, realizada por meio de questionarios
aplicados numa amostragem de 8,8% do universo dos estagiarios dos cursos de
Administragdo, Biomedicina, Direito e Engenharia ¢ de entrevistas informais
com os coordenadores de estagio desses cursos.

A compreensdo do estagio € avaliada pela diversidade de concepgdes
que o situam na pratica e no aprendizado de determinado trabalho profissional.
Sua construgdo histérica, ao ganhar corpo, extema uma polissemia conceitual
presente ainda hoje no ensino superior.

Por ser uma atividade supervisionada, conta com a participagdo de
docentes e de profissionais dos campos de estagio, desenvolvendo atividades
de planejamento, acompanhamento e avaliagdo, conforme a orientacdo
curricular dos cursos, as diretrizes emanadas dos documentos legais e da
Politica de Estagios da instituigdo.

Por se tratar de um estudo em processo, ele ndo ¢ conclusivo, mas
indicador de novas necessidades, perspectivas ¢ desafios para a formagdo
académica e para o mundo do trabalho. Isso porque, nos dias atuais, ele
ultrapassa essas instincias (limites) para ocupar novos espagos e estabelecer
novas relagbes, novas prioridades que apontam para a relagdo educagiio —
trabalho.



ABSTRACT

This dissertation deals with questions referring to trainee programs
(estagio) as a historical category in the third level education in Brazil, as a
curriculum aspect of the academic graduation, and as an element of mediation
between university — world of work.

It involves two moments of data collection: a bibliographical
research of the history, concepts and documents - Curriculum, Government
Edicts, Laws, Decrees and Determinations; and an empirical research - a case
study in the Universidade Catolica de Goias (The Catholic University of Goias)
- made by means of a questionnaire applied to a sample of 8,8 % of the trainees
attending the Administration, Biomedicine, Law and Engineering courses; and
of informal interviews with the coordinators of these trainee courses,

The understanding of trainee program is evaluated within the
diversity of conceptions that situates it in the practice and in the leamning of
determined professional work. Its historical construction, when defined, shows
a polysemic concept that is still present in the third level education nowadays.

As it is a supervised activity, it has the support of teachers and
professionals working in the training places, who develop planning activities,
following procedures and evaluation in conformity with the curricular
orientation of the courses, the policies emanated by the legal documents and
the Trainee Policies of the institution.

As it 13 a study in process, it is not conclusive, but serves as an
indicator of new necessities, perspectives and challenges for the academic
formation and for the world of work. It is so because, nowadays, the trainee
programs exceed their boundaries so as to occupy new places and to establish
new relations, new priorities that indicate the relation between education and
work.
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INTRODUCAOQ

O presente trabalho estuda o estagio dos cursos de graduagdo do
ensino superior. Entende estagio como um aspecto da educagdo escolar
brasileira, como instrumento na rela¢do universidade — mundo do trabalho e

elemento da formacgdo académica.

Quase sempre, as primeiras aproximacgdes do estudante com o

mundo do trabalho ocorrem via estagio, mediatizado pela universidade.

Em 1968, o estigio foi regulamentado pela Portaria 1.002/67 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS (Anexo n° 01), que
propds a integra¢do universidade — empresa. A seguir, pela Lei Federal n°
6.494/77 ¢ pelo Decreto n° 87.497/82, assinados pelos Presidentes da

Republica Emesto Geisel e Jodo Figueiredo, respectivamente.

Hoje, a universidade e a sociedade ndio sdo as mesmas daquela
época. A realidade atual tem delimitado a educagdo e ao estagio novas
funcoes e novos desafios, apesar de a legislagéo federal e alguns curriculos de

cursos ainda proporem a integragdo/articulagdo universidade — empresa.

Esta disserta¢fio pretende conhecer essas fungdes e os desafios do
estagio e, principalmente, compreendé-los nos cursos de graduago de uma
institui¢do de ensino superior, no caso a Universidade Catdlica de Goids -

UCG, a partir das produgdes existentes € da propria instituicdo.



Para isso, tornam-se importantes as seguintes questdes:

— Qual a compreensdo de estagio dos cursos de graduacdo do ensino

superior?

- O estagio tem conseguido ser um instrumento produtivo na

relagdo/articulaggo teoria — pratica?

- E na relag8o universidade — sociedade, entendida enquanto contexto em

que ela (a universidade) se insere?

— Pode o estagio vir a contribuir na constru¢iio ¢ no fortalecimento da
cidadania enquanto direito constitucional e na formagdo do profissional,

cidaddo critico, comprometido ¢ competente?

A Universidade Catolica de Goids - UCG estd aqui representada
pelos estudantes e pela direcdo dos cursos (coordenadores de estagio), como
espago de estudo de campo'. A visdo e os dados fornecidos pelos sujeitos
somados ao material bibliografico pesquisado € ao contetdo do I Encontro
Nacional de Estagios® possibilitaram o desenvolvimento ¢ a verticalizagdo do
conhecimento ¢ a sua reconstrugfio histdria nos cursos de graduagdo do ensino

superior.

Evidencia-se que o estagio € uma categoria historicamente

construida. Apesar de pouco discutida, ha registros de sua presenca

' A opgio pela UCG foi considerada pelo fato de a mestranda ser professora ha algum tempo naquela
institui¢do, onde exerce atividades relacionadas ao estigio no Curso de Servigo Social, onde € lotada.

O “I° Encontro Nacional de Estigios: aspectos éticos e legais™ foi realizado de 25 a 28/08/97, pela
Universidade Federal do Parané Apesar de ja ter ocorrido um encontro dessa dimensio promovido pela
Universidade Federal Fluminense em 1987, esse foi considerado o primeiro encontro nacional, Justificaram-
no: a descontinuidade, 10 anos sem qualquer discusséo e as diferengas contextuais. A Coordenadora Geral de
Estagios da UFPR e Coordenadora do Encontro/97 informou que, pelos registros do evento de 1987, as
preccupagbes do estagio estavam vincoladas “a formulaggio de politicas e diretrizes educacionais em busca da
real dimens3o do estagio no contexto do ensino de graduagio (e} estratégias que (...) possam inserir o estagio
curncular supervisionado numa perspectiva de ensino que vise a uma transformagio a partir da realidade
social e do desempenho das IES”. (Fabian, 1997: 20).
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em diversos cursos do pais, desde o inicio do ensino superior no Brasil.

A sua discussdo mais ampliada ocorreu por ocasifio do I Encontro
Nacional de Estdgios, que estabeleceu um palco para apresentagdes de
experiéncias/vivéncias e debates sobre estigio, possibilitando o seu

conhecimento numa dimensio nacional.

Na fala do Reitor da Universidade Federal do Parana - UFPR,

Este 1 Encontro Nacional de Estigios, além de tudo, também
teve o mérnito de romper com a inércia, colocar o assunto em pauta,
dar ao tema do estdgio maior visibilidade e conferir importincia a
uma atividade que, lamentavelmente, tem tido pouca atengio das
autoridades educacionais € representantes dos setores produtivos.
(Faria, 1997:7).

Foram promovidas reunides de reitores, vice e/ou pro - reitores,
diretores de unidades de ensino, coordenadores de estagio, SUpervisores e
professores de diferentes instituigdes de ensino3, ¢ ainda os varios agentes de
integragio’, com o objetivo de discutir e trocar experiéncias pela producgio

cientifica, em nivel nacional.

Ja a fala do Pr6 — Reitor de Graduagfo da UFPR, por ocasido da
abertura do encontro, trazia o tom do desafio e propunha a discussdo do
estagio num enfoque de ruptura com sua linha tradicional ¢ com a
fragmentag@o teoria — pratica. Segundo ele,

Se estivermos convictos de que 0 estigio ndo é o momento de
aplicagio do que foi aprendido na teoria, mas sim a explicitacsio da
indissociabilidade, da interagdo entre teoria e pratica, teremos

superado a visdo dicotdmica de que na escola se aprende a teoria ¢
no estagio s¢ aprende a pratica. Se isto for aceito, torna-se

? A pesquisadora tem atuado em discussdes locais ¢ regionais sobre o estagio e buscou, pela participagio
nesse Encontro, a verticalizagdo e atualizagio de seus estudos, tendo em vista o presente trabalho.

* Por agente de integraco entende-se as instituicdes que intermediam a relagdo universidade — empresa para
fins de estdgio. As principais so o Instituto Euvaldo Lodi — IEL e o Centro de Integragdo Empresa - Escola —
CIEE. O Decreto n° 87.497782, no Artigo 7° faz referéncia aos agentes de integragio como recurso de que
dispdem as instituigbes de ensino nas relagdes com os campos de estagio e com a sociedade.
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fundamental pensar o estigio como componente do curriculo,
garantindo que teoria e pratica acontegam juntas, superando-se
definitivamente o conceito de estigio como elemento
complementar da formacdo do estudante. (Marchi, 1997: 16,17).

Sdo esses elementos, acrescidos de sua vinculagfo as discussdes
sobre educacdo — trabalho propostas pela Lei Federal n® 9.394/96 — Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educa¢io Nacional (LDB), que ddo ao tema a

relevancia que o coloca no patamar das discussdes nacionais sobre educagio.

A referida lei estabelece a abrangéncia da educacfo nas diversas
dimensdes da vida humana, dentre elas as organizacdes da sociedade, os

movimentos sociais e o trabalho, considerado seu movel principal.
Diz o seu Artigo 1°

A educagdo abrange os processos formatives que se
desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no
trabalho, nas instituigdes de ensino e pesquisa, nos movimentos
sociais ¢ organizacdes da sociedade civil ¢ nas manifestacdes
culturais.

O Paragrafo 2° desse mesmo Artigo completa o conceito,
explicitando sua ligagio com o mundo trabatho: “A educacdo escolar devera

vincular-se a0 mundo do trabalho e & pratica social™.

Considerando que a relagdo universidade — mundo do trabalho é
mediatizada pelo estagio, percebe-se que a Lei n® 9.394/96 recoloca a questio
ao deslocar o eixo historicamente determinado da relagd@o teoria — pratica e
das relagdes universidade — sociedade presentes em muitos curriculos de
cursos € mesmo em leis e decretos afetos a educagfo, para o da educagdo —
trabalho.

* O contendo do Artigo 1° § 1° da Lei n° 9.394/96 diz; “Esta lei disciplina a educagdo escolar, que se
desenvolve, predominantemente, por meio do ensino em instituigdes proprias”.
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E uma proposta que guarda intima relagdo com aquelas da educagio
contidas na atual Constituigdo de 1988. Sob o titulo de Ordem Social, no
Artigo 205 da Carta Magna, ela € assim conceituada: “A educacdo, direito de
todos ¢ dever do Estado e da familia, serda promovida e incentivada com a
colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalhe”, o
que a Lei n° 9.394/96, em consonéncia, reforca em seu Artigo 2°;

A educagio, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem
por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo

para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.
(Lei n° 9.394/96, Artigo 2°).

Assim, desde o Artigo 1°, § 2° a lei vai indicando o espago ¢ o
papel da educacgdo, remetendo-a a uma prética adjetivada, uma pratica social

vinculada ao mundo do trabalho.

Cury (1997: 39) aponta que esse Artigo 2° diz “que entre os
elementos componentes da educagdio estd a correlagdo (..) cidadania e
trabalho - qualifica¢@o para o trabalho (...) pratica social (que) media a ligagdo
com o trabalho, mas (que) (...)ndo se desvincula da cidadania”. Isto porque
sdio principios que se fundamentam naqueles assegurados pela Constituigdo
Brasileira de 1988:

A Republica Federativa do Brasil, formada pela unifo
indissocidvel dos Estados e Municipios ¢ do Distrito Federal,
constitni-se em Estado Democratico de Direito ¢ tem como

fundamentos:
I — asoberania;
Il — acidadania;

II1 - a dignidade da pessoa humana,

IV — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V —o pluralismo politico. (Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, 1988 - Artigo 1°- L, I, IILIV, V).

A cidadania € uma referéncia constante na Lei n° 9.394/96 e esta
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sempre articulada as questdes afetas ao trabalho, pois envolve a dimensdo

fundamental dos direitos humanos.

Ao ftratar das finalidades da educacdo superior, reconhece e
estabelece a necessidade de “estimular o conhecimento dos problemas do
mundo presente, em particular os nacionais e regionais, prestar servigos
especializados & comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade.” (Le1 n® 9.394/96, Artigo 43 - VI).

A educacdo escolar brasileira tem, pois, nessas finalidades, o espago
de ruptura com muitos conceitos até entdo em vigor. Para o estagio, quando
indica a vinculagdo educagéo — trabalho, elas significam uma substituicio da
relagdo umiversidade — sociedade proposta pelos documentos legais afetos
anteriormente: Lei n® 6.494/77 e Decreto n° 87.497/82.

Nessa otica, a Le1 n° 9.394/96 assegura a centralidade do estagio,

recolocando sua discussio na atualidade.

Outro aspecto que garante ao estagio centralidade e relevancia é a
sua historicidade. O estagio ¢ uma categoria historica na composicio de
propostas, projetos e grades curriculares dos cursos de ensino superior.
Acompanha o desenvolvimento da educagfo brasileira desde 1808, época da
vinda da familia real para o Brasil, que impulsionou a educacdo do pais,
especialmente nos centros urbanos da época: Rio de Janeiro, S&o Paulo,

Salvador, Olinda, Recife e Quro Preto.

Machado (1997) fala que a relagio entre educacdio escolar e
trabalho contida na Lei n® 9.394/96 tem sua origem no contexto dessa vinda
da familia real ¢ na idéia de acesso ao trabalho por meio da educacdo, do
saber, idéias que fluiam e¢ davam sentido e dire¢do a vida na sociedade.

Segundo o autor,
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com a vinda da familia real para ca € que surgem as primeiras
escolas superiores. (...) Al ¢ que comega a se instalar a ideia de que
para poder ingressar no mundo do trabalho é preciso estudar, ir
para escola, onde se estuda disciplinas, matérias ¢ hd a
aproximagdo com a vida pratica, o estigio. O degrau intermediario
entre o estudo disciplinar ¢ a atividade especifica precisa ser
vencido. (Machado, 1997:47).

O avango registrado no ensino superior nessa €poca, com a
expansdo € criagdo de novos cursos e faculdades, impulsionou também o
estagio e/ou atividades equivalentes que, sob diferentes condigdes e
denominagdes, compunham os curriculos, guardando uma identidade pratica

relacionada ao mundo do trabalho.

Campos (1940: 295) lembra que, nesse periodo da historia, outra
finalidade também era atribuida ao estagio: “interessar (...) o estudante no

problema cientifico™.

Muitas dessas idéias ainda permanecem, mostrando que a
compreensdo de estagio traz marcas que foram construidas ao longo de um
processo. Se a preparagdo do profissional para o trabalho era uma
preocupagdo nos primeiros cursos/faculdades, essa preocupagfio torna-se
presente na Lei n® 9.394/96. A histéria ndo € linear, mas processual, € sua

leitura feita com diferentes interpretacdes conforme o contexto de cada época.

Mas, tanto a Lei n° 6.494/77 e o Decreto n° 87.497/82, quanto a Lei
n° 9.394/96 ndo bastam para regulamentar o estagio em todo o territénio
brasileiro ¢ garantir-lhe uma unidade conceitual. Além das diferentes
compreensdes dadas pelo aparato legal, ha a onentagdo das propostas
curriculares aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacdo — CNE e pelas
diretrizes especificas de cada curso provenientes das associagbes e/ou

conselhos das categorias profissionais.
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Com a autonomia didatico — cientifica assegurada nessa Lei n°
9.394/96° para as universidades, essa competéncia passa a institui¢io, pois,

No exercicio de sua autonomia, s3o asseguradas &s
universidades, sem prejuizo de outras, as seguintes atribuigdes:

I — criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de
educacio superior (...),

1T — fixar os curriculos dos seus cursos € programas, observadas as
diretrizes gerais pertinentes”. (Lei n® 9 394/96, Artigo 53).

Para o estagio, a proposta da Lei avan¢a os documentos legais
existentes (Lei n° 6.494/77 e Decreto n® 87.497/82) ao garantir s instituigdes
de ensino autonomia em relagdo ao curriculo e, consequentemente, em relagéo

ao estagio.

Porém, apesar de ser considerada uma atividade histérica presente
desde os primeiros cursos de ensino superior, possuir legislagdo propria e
estar contemplada na Lei n° 9.394/96, o estagio ainda € pouco estudado
enquanto objeto especifico. S&o bem limitadas as producgdes existentes e sua

sistematizac@o/reflexdo no interior da universidade.

Evidéncia disso foram os varios trabalhos e experiéncias sobre o
tema apresentados no I Encontro Nacional de Estagio, dentro de abordagens
as mais variadas, que passavam pelo campo juridico, por algumas produgdes
especificas de determinados cursos e poucas manifestagdes dos agentes de

integragdo.

Portanto, para buscar o conhecimento sobre estigio, o presente

trabalho efetivou uma primeira aproximacio mediante o estudo de

® A autonomia universitaria é um fundamento na LDB, assegurado pela Constituigdo Brasileira de 1988 que,
no seu Artigo 207, afirma que “As universidades gozam de autonomia didatico — cientifica, administrativa e
de gestio financeira e patrimonial.”
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bibliografia juridica da area trabalhista. Nesta, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e Decreto — Lei n° 5.452 de 01/05/1943, que orientava os
textos publicados e/ou utilizados, esclareceu as relagbes trabalhistas no
estagio, tanto como as produgdes/publicagdes que se referiam a decretos, leis,
portarias, resolugdes curriculares e as normas do proprio estagio. Estudaram-
se as medidas necessarias ao entendimento e aplicacdo desses documentos,

num enfoque juridico, isto €, sob € por meio do seu aspecto legal.

Uma segunda aproximacdo levou o estudo a Historia da
Educaciio Brasileira cujo intuito foi (re)construir o percurso conceitual do
estagio que, aos poucos, deu a conhecer as muitas compreensdes que
perpassaram os cursos de graduac¢do no ensino superior em seus diferentes
momentos historicos, adquirindo uma configuragéio que tornou possivel
relaciona-lo e até mesmo entend€-lo no bojo das interpretacbes que lhe
eram/sdo atribuidas pelas universidades, pelas empresas, pelos agentes de

integragdo e pelo aparato judicial.

A partir dessas duas aproximagdes, chegou-se a necessidade de
abordar a concretude do estagio, conhecer, empiricamente, como ocorre o seu

desenvolvimento nos cursos de graduacio.

Para isso, selecionou-se a Universidade Catolica de Goias — UCG
como institui¢do — amostra €, nesta, os cursos de Direito, Administragdo de

Empresas, Biomedicina e Engenharia Civil.

O estagio nas licenciaturas ndo foi tratado tendo em vista a
especificidade da pratica de ensino que a torna diferente do estigio nos
demais cursos de graduacdio e que dificultaria as andlises, os estudos
comparativos ¢ as relagdes necessarias. A propria Lei n® 9.394/96 dedica um

titulo aos profissionais da educagéo (Titulo IV), quando aborda, no Artigo 63,
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o estagio sob a pratica de ensino. Além disso, outro fator que nédo pode ser
descartado é o volume de produgdes existentes a respeito das licenciaturas,

em oposigZo a realidade nos cursos de graduacéo na modalidade bacharelado.

A selecdo dos cursos de graduacio teve por critério priorizar as trés
areas de concentragio do conhecimento adotadas pela UCG: Area das
Ciéncias Sociais Aplicadas, envolvendo os Cursos de Direito ¢ Administragio
de Empresas; Area das Ciéncias da Vida, com o Curso de Biomedicina; e
Area Técnico — Cientifica, com o Curso de Engenharia Civil. Na area das
Ciéncias Sociais Aplicadas, os dois cursos selecionados assim o foram dentro
dos seguintes critérios: o de Direito, por representar maior demanda por
ocasifio do vestibular’ e ter seu estagio vinculado ao Ministério Publico; € o
de Administragdo de Empresas, por seu forte vinculo com o setor empresarial

do mundo do trabalho.

Em cada um dos movimentos realizados na construgio da empiria,
foram utilizados os procedimentos/instrumentos que s¢ apresentavam como

mais adequados: no caso, o questionario € a entrevista.

O questionario (Anexo n° 02) foi utilizado na coleta de dados, por
amostragem, junto aos estudantes matriculados no estagio dos cursos
selecionados. Esse instrumento, composto por questdes fechadas, abertas e
atribui¢do de notas, buscava trazer dados sobre trés aspectos da atividade: a
supervisdo, a participa¢do do estudante no estagio e as condigdes dos campos

de estagio.

Por pretender ndo saturar os cursos a serem pesquisados, o pré—teste

foi aplicado no Curso de Servigo Social, que também conta com o estagio

" Em 1997/2, ocasido da aplica¢do do instrumento de coleta de dados, o Curso de Direito apresentou a maior

demanda para o Vestibular: Noturno - 13.72, Vespertino — 11.76 e Matutino - 8.33 por vaga. A essa demanda
seguiu a do Curso de Biomedicina, com o indice 6.95 por vaga (Dados do Sistema de Controle Académico da
UCG — Cadastro de Vagas Vestibular).
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curricular obrigatorio ¢ que nfo seria tratado nesse estudo. Ele indicou as

modificagdes necessarias ao objetivo pretendido.

Pensou-se primeiro na amostragem de um quantitativo de estagidrios
pré-estabelecido por cursos, selecionado por sorteio a priori, que se mostrou

inadequada tendo em vista que:

- nem sempre os sorteados estavam presentes, 0 que implicava em novo

sorteio;

- houve desinteresse de estagiarios selecionados e, contrariamente, até

disputas entre os nfo sorteados;

- houve dificuldade de espago fisico, pois os estudantes selecionados
deveriam ser deslocados para outro local, nem sempre disponivel e/ou

existente no momento.

Esses elementos mostraram a necessidade de alteragdes na
metodologia inicialmente estabelecida e o processo foi encaminhado de duas
formas: pela opg¢do dos estagidrios e/ou pelo sorteio entre os que se
encontravam presentes na sala de aula no momento da aplicagdo do

instrumento. Assim, o critério foi: interesse, presenga e disponibilidade.

A amostragem envolveu 157 estagidrios, o equivalente a 8,8% do
universo dos estudantes matriculados em estagio nesses 04 cursos®. (Ver
Tabelan® 1)

Junto aos docentes, a coleta de dados priorizou o instituido: os
coordenadores de estagios e/ou de curso, insténcia da dire¢do do curso e/ou
do departamento. O instrumento utilizado foi a entrevista. Foram realizadas

04 (quatro) entrevistas, uma em cada curso, envolvendo 03 (trés) professores

¥ Por opgio da mestranda, algumas tabelas foram citadas no corpo do trabalho e outras apresentadas na parte
final, sob forma de Anexo n® 04.
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que exerciam a Coordenagdo dos Estagios nos Cursos de Administracdo,
Direito ¢ Engenharia. Como o Curso de Biomedicina nio conta com
Coordenacdo de Estagios, a entrevista foi realizada com o Coordenador do

Curso.

Tabelan® 1

UCG - AMOSTRA DE ESTUDANTES POR CURSOS, MATRICULADOS EM
ESTAGIO - 1997/2.

Cursos Universo Amostra
n’ %
Administracio 130 13 10,0
Direito 1551 108 6.9
Engenharia 26 17 65,3
Biomédicas 70 19 27,1
Total 1777 157 8,3

Fonte: CPD - Centro Processamento de Dados - UCG - 9772

As entrevistas ndo seguiram um roteiro pré-estabelecido, podendo
ser caracterizadas como um contato informal entre pesquisador e pesquisado.
Foram realizadas posteriormente & tabulagdo e analise dos dados dos
estudantes, o que possibilitou, além da coleta de informag@es, a comprovagéo
e/ou esclarecimento das informagdes dos estagiarios. Assim, muitas das
explicagdes apresentadas no texto foram levantadas nas questdes abertas e nas

entrevistas.

Deixou-se de trabalhar a supervisdo e o campo de estagio sob a
Otica dos profissionais neles envolvidos — docente da universidade e
profissional do campo. As informacdes relativas 4 supervisio e aos campos de
estagio foram prestadas pelos estudantes nas respostas dos questionarios e

pelos coordenadores nas entrevistas.

Portanto, fez-se um (re)corte no objeto, priorizando o estagio na

otica da universidade: estudantes e coordenadores de estagio. Tal situagfio foi
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considerada pela necessidade de delimitar o objeto da pesquisa’, o que
confirma o carater necessario da posterior continuagédo deste estudo. O que de
fato pretendeu-se, por enquanto, foi abrir uma discussdo localizada sobre
estagio, apontando algumas de suas condigdes, necessidades e perspectivas.
Sdo indicacdes que ndo almejam apresentar respostas aos questionamentos
presentes, mas contribuir com os novos estudos e possibilitar a verticaliza¢do

em estudos posteriores.

Buscar uma compreensdo inicial sobre estdgio numa dimensfo de
totalidade vinculada a uma proposta de formagio académica, em uma dada
universidade, num contexto historicamente determinado, foi, portanto o
objetivo do estudo. Essa compreensdo, entende-se, contém um significado
pedagogico, porque as dificuldades e os desafios foram sendo explicitados a
partit da instincia oficial (legislacdo federal e das Institui¢des de Ensino
Superior — [ES), dos depoimentos dos coordenadores de estagio e/ou diretores

dos cursos e dos estudantes matriculados em estagio.

Constituido de quatro partes estruturadas em capitulos, o trabalho
traz 4 tona, primeiro, uma discussdo sobre estdgio, categoria historicamente
determinada que, nesse momento, sente/sofre a influéncia da mundializagio e
das novas tecnologias que afetam o mundo do trabalho. E a busca da
construgdo do conhecimento, enfocando fungbes, desafios e compreensdes
sobre o estagio nas diferentes areas do saber, feita a partir do saber acumulado
de estagiarios ¢ coordenadores de estagio, dos dispositivos legais, em especial
da Lei n® 6.494/77 que regulamenta o estagio e da Lei n® 9.394/96 - LDB que

tem colocado as universidades brasileiras a questdo desafiadora de vincular

° Um estudo mais completo sobre o estagio envolvendo a supervisio docente e o campo de estigio

demandaria um tempo bem maior do que o destinado no mestrado, haja vista que o mercado de trabalho
abrange também o estudo da conjuntura atual sob a influéncia do neoliberalismo; o impacto das novas
tecnologias no mundo do trabalho; e as relagdes de trabalho, considerando nesse bojo, o desemprego, a
exclusiio, o mercado informal, etc.
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educagio, mundo do trabalho e pratica social (Lei n° 9.394/96, Artigo 1° § 2°).

Assim, o Capitulo I trata, de forma breve, da realidade brasileira no
contexto mundial, situando a educagdo. A partir da Histéria da Educagéo
Brasileira, enfoca o surgimento e o desenvolvimento dos cursos superiores,
das universidades e sua relacdo/insercdo no contexto nacional, as concepgdes
de educag@io que foram se constituindo nesse processo e seu reconhecimento

nas constituigdes brasileiras.

No Capitulo II, a construgio histérica do estagio ganha espago,
externando a polissemia conceitual existente nos varios cursos, em diferentes
momentos historicos, na medida da sua compreensdo como pratica de
instrumentos, treinamento, “licbes de coisas”, aplica¢do de conhecimentos,
complementa¢do profissional, atividade prética, relacdo teoria — pratica,

integragdo universidade — sociedade, extensdo e outros.

Essa polissemia ainda hoje ¢ uma realidade presente nos varios
cursos de graduacdo, haja vista a pesquisa realizada pelos professores da
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, entre 1896 ¢ 1993, que a
confirma em rela¢do ao estagio em varios cursos e universidades brasileiras
como determinante das diferentes propostas de encaminhamento dadas a
atividade. (Trauer e Probst, 1997: 77)

Ainda neste capitulo, ¢ apresentado um estudo sobre a legislagdo
pertinente ao estagio, relacionando-o ao contexto da época, Lei n® 6.494/77 e
Decreto n° 87.497/82, que o regulamentam, ambos em vigor. Buscou-se
tambeém, a Portaria 1.002/68, primeiro documento oficial sobre o estagio, para
a explicagdo sobre a “necesséria” integragéo universidade — sociedade gerada
no governo militar e que até hoje sustenta a pratica do estagio em muitos

CUrsos.
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No Capitulo III, € apresentada a Universidade Catolica de Goids —
UCG como um caso de estudo de uma instituicdo de ensino superior e, nela, o
estagio. Assim, numa primeira parte, ¢ feita uma breve caracterizacio da
instituigdo: quando foi fundada, que atores participaram de sua criagdo € que
interesses defendiam. Em seguida, uma leitura documental dos principais
instrumentos que norteiam e regulamentam os estagios na UCG fecha o
capitulo, com o estudo do estagio nos quatro cursos de graduacgfo

selecionados para esse fim.

O Capitulo IV mostra, em sua primeira parte, um rapido perfil de
quem sd0 os estagidrios que participaram do estudo. A seguir, os diferentes
conceitos € compreensdes de estdgio curricular que defendem os cursos de
graduagdo, bem como seu processo académico — pedagégico. Os dados
empiricos sdo apresentados, complementados e/ou questionados pelos dizeres

dos coordenadores, mostrando o resultado do estudo realizado.

Finalizando a dissertacdo, sdo apresentadas “algumas continuagdes”
que, discutem o estagio enquanto elemento da relagdo educacgio — trabalho,
evidenciando o movimento universidade ~ sociedade, ou seja, a(s) forma(s)
como teoria e pratica se articulam e/ou concorrem para a formagdo dos
estudantes, e que apontam alguns questionamentos, solicitagdes do mercado

de trabalho e respostas das IES a essas solicitagdes.



CAPITULO 1
O CONTEXTO ATUAL E O ENSINO
SUPERIOR NESTE FINAL DE SECULO

1.1, A CONJUNTURA ATUAL NO MUNDO DO TRABALHO

A realidade brasileira, neste final de século, apresenta mudancas de
dimensdes mundiais provocadas pelo avango cientifico — tecnolégico e pela
globalizacdo', cujas manifestagdes atingem a sociedade em todos os
aspectos. As “realidades e problemas nacionais se mesclam com a realidade e
0s problemas mundiais”, diz lanni (1993: 97), e o resultado estd na
reprodugio ampliada do capital, na supremacia da economia de mercado, na

minimizag¢o do poder do Estado e maximizag#o da acfio privada.

A mundializagdo tem ocupado todos os espagos e compreende a
concentragdo ¢ a centralizagdo, novas formas de dominio capitalista, que

representam o avango, atualizagéo e integragéo,

agudizando o padrio de competitividade intermonopolista e
redesenhando o mapa politico - econdmico do mundo: para
assegurar mercados € garantir a realizagiio de super lucros (...) tem
implicado uma extraordinaria economia de trabalho vivo, elevando

** Para melhor compreenséo acerca da globalizagio, bem como de seu fundamento o neoliberal, sugerem-se
as obras de: Gentili (org.) em Pedagogia da Exclusdo - Critica ao Neoliberalismo em Educagio {1995}, Tanni,
A Sociedade Giobal (1993); Netto, Crise do Socialismp e Ofensiva Neoliberal (1993), Transformagbes
Societdrias e Servico Social - Notas para uma Anilise Prospectiva da Profissdo no Brasil (1996); Sader e
Gentili (org.) em Pos - neoliberalismo - As Politicas Sociais e o Estado Democratico (1995); Silva (org.),

Neoliberalismo, Qualidade Total & Educag#o - visdes criticas (1994) e outros.
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brutalmente a composi¢io orgdnica do capital. (Netto, 1996: 91,
92).

Também a desterritorializacdo rompe acordos, aliancas ¢ fronteiras
estabelecidas ao longo dos séculos, ultrapassa mares, oceanos € moedas,
tornando o mundo grande e pequeno, homogéneo e plural, articulado e
multiplicado. Redefine patamares nas relacdes sociais e confere “novos”
significados aos individuos ¢ as sociedades. E um aspecto da modernidade: a
sociedade do “salve-se quem puder”’, conforme afirma o autor. E “uma
doutrina, (...) conectada com uma nova dinimica tanto tecnoldgica e gerencial

quanto financeira dos mercados e da competi¢do”. (Therborn, 1995: 181,182).

Esse dominio de uma “nova” ordem ha muito vem se instalando no
Brasil, envolvendo a sociedade em todos 0s seus aspectos: social, econémico,
politico e cultural. E a reprodugiio ampliada do capital, cuja sustentagéo

ideoldgica esta no neoliberalismo.

A mundializacdo vem confirmar que a historia € um processo. Ao

analisar a sociedade capitalista do século XIX, Marx ja previa que, com o

advento das maquinas, ¢la se constituiria em uma tendéncia légica e historica
no processo de desenvolvimento da produggo e reproducdo do capital:

A partir do momento em que a maquina de trabalho executa

todos os movimentos necessarios ao processamento da matéria -

prima sem ajuda humana, precisando apenas de assisténcia

humana, temos um sistema de maquinaria automatico, capaz de ser
continuamente aperfeicoado em seus detalhes. (Marx, 1988:12).

As maquinas revolucionaram, na época, 0 modo de produgio
industrial e, por conseguinte, alteraram a existéncia e as relagdes do homem,
dando inicio a um sistema que, para permanecer existindo, criava na sua
propria origem a necessidade permanente de estar-se superando. E isso que
também ocorre nos dias atuais. A globalizagdo ndo apaga as diferencas, as
desigualdades e contradi¢des sociais, ao contrario, as reproduz em todos os

niveis, dimensdes, escalas e lugares, apresentando as mais diferentes formas
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sociais de vida e trabalho. Leva a um quadro em que a figura do cidaddo e da
democracia cedem lugar ao avango tecnoldgico e cientifico, em que
predomina a primazia do mercado, estabelecendo o que diz Yasbec (1998:
52); “um contexto de precarizacdo e subalternizacio do trabalho a ordem do

mercado”.

Sposati  (1998: 43), referindo-se aos efeitos perversos da
globalizagdo, afirma que:

A atual proposta de globalizagfio fransmuta a utopia do

cristianismo, ou a dos ‘trabalhadores do mundo todo uni-vos’ para

a realidade de um mundo dominado pelos ideais neoliberais de um

sO capital. (...) No Brasil, os efeitos deste processo ja podem ser

sentidos. De um lado, uma massa cada vez maior de trabalhadores

desempregados. De outro, os incluidos parecem fascinados pela
sedugdo/facilidade em consumir mercadorias do mundo todo.

Em condi¢des cada vez mais perversas, tem provocado a constante
busca de novas relagdes entre os homens, impondo um padrio de organizacio
econdmica ditado por érgdos mundiais como Fundo Monetario Internacional
- FMI ¢ Banco Mundial. Assim, vdo-se estabelecendo alteragdes na divisio
social ¢ técnica do trabalho, o que tem apontado, como principal
conseqiiéncia, a exclusdo de grande contingente de trabalhadores do processo

produtivo.

O fantasma do desemprego que pairava no século XIX, a que Marx
(1988: 12, 13) ja se referia, vem se tornando realidade e, nos dias atuais, a
maquina tem-se tornado fator predominante no processo de produgio,
substitmindo a atividade humana e¢ impondo aos trabalhadores tarefas
uniformes e repetitivas. H& prevaléncia do trabalho morto sobre o trabalho
vivo, ou seja, a for¢a do trabalhador € substituida pela maquina que traz,
embutida em si, um trabalho ja realizado, uma for¢a de trabalho dispendida.

Essa inversdo provoca o desemprego e constitui-se em realidade crescente em
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todo o pais: “desemprego (que) ndo resulta da auséncia de crescimento

econdémico, mas do proprio crescimento econdémico” (Dowbor, 1998: 13).

De forma acelerada, os segmentos empresarias colocam, a cada dia,
novos conceitos de trabalho e educacdo que, ideologicamente, sio
internalizados pelo senso — comum, ocupando o cenario nacional e
internacional. Por ¢les, a educagio escolar ja ndo visa mais a inclusdo ou o
crédito de cidadania a analfabetos, como diria Sposati (1998: 43), ou a
possibilidade de vinculagfo/inser¢éio de profissionais no mundo do trabalho ¢
a pratica social, proposta pela Lei n° 9.394/96. Estes ndo sdo, hoje, os
entendimentos e/ou objetivos da educagfio que defende a area empresarial de
um mundo globalizado para a qual ja ndo bastam mais os muitos anos de
estudos, nem os conhecimentos de teorias classicas, nem os titulos de

bacharéis.

Segundo Netto (1996: 88, 89), essa realidade rebate ndo sé nas

profissdes, mas também na educag8io escolar brasileira, pois

Parece assente que conjunturas (e a palavra nfo se refere apenas
a lapsos temporais de curta duragdo) de rapidas e intensas
transformagdes societarias, constituem o solo privilegiado para o
processamento  de  alteragSes  profissionais - seja o
redimensionamento de profissdes ja consolidadas, seja o
surgimento de novas atividades e ramos profissionais.

O fendmeno, enquanto tal, nada tem de enigmatico: as
transformagdes societarias, reconfigurando as necessidades sociais
dadas e criando novas, ao metamorfosear a produgio ¢ a
reproducdo da sociedade, atingem diretamente a divisdo
sociotécnica do trabatho, envolvendo modificagBes em todos os
seus niveis (pardmetros de conhecimento, modalidade de formacio
e de préticas, sistemas institucional — organizacionais).

Os critérios adotados pelo mercado na sele¢do de pessoal
extrapolam os conhecimentos na area da formag8o do candidato e tém exigido

um profissional com dominio de conteidos nem sempre presentes nos

curriculos dos cursos.
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Menezes (1996: 58) confirma essas questdes, estabelecendo os
requisitos necessarios para que os profissionais est¢jam em constante
condi¢Oes de empregabilidade. Segundo ¢le,

mais do que alta especializagio, estd fazendo falta ao profissional
de nivel superior, uma formagio geral methor, que amplie sua vis&o
de mundo e sua capacidade de aprender no trabalho (...) O
profissional de nivel superior, que vai enfrentar hoje o mercado de
trabalho, deve saber orgamzar a produgdo num sistema em continua

transformacéo, além de estar pronto para migrar de uma atividade
para outra... ou mesmo de um campo de trabalho para outro.

Prioriza o melhor dominio tecnologico, a atualizagéo e a capacidade
de assimila¢do de conhecimentos, de manter informagdes gerais, dominio de
linguas estrangeiras, maior produtividade e outros, ou seja, a capacidade de
adaptagdo a um mercado configurado segundo os interesses da economia

internacional.

Essa realidade traz a tona relag@es sociais complexas e excludentes
no meio da sociedade. Significa dizer que o trabalho humano, enquanto forca
e instrumento de trabalho, é comprado, vendido e mesmo selecionado como
mercadoria, e o trabalhador apresenta-se “no mercado como vendedor de sua
propria forca de trabalho™ (Marx, 1988 142). E um processo de relagéo sujeito
— objeto historicamente estabelecido, em que ambos, mercado e trabalhador,
transformam ¢ sdo transformados. Ao vender sua for¢a de trabalho, o
trabalhador esta se transformando para melhor adaptar-se ao mercado e, da
mesma forma, o mercado também se transforma para se adaptar ao novo
trabalhador.

E no bojo desse quadro conjuntural que as instituigdes de ensino
superior estdo a conferir grau a um elevado numero de trabathadores

especializados, que, periodicamente, chegam ao mercado. Nem todos
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conseguem trabalho'’, pois as novas exigéncias de mercado, somadas a uma
maior oferta de mio-de-obra que sua demanda, tém provocado o “desemprego
de massa que se tornou permanente nos paises capitalistas avangados, () tem

(...) seus efeitos mortais em sentido literal”. (Therborn, 1995: 181,182).

E uma realidade que tem aumentado o niimero de desempregados,
acrescentando mais um elemento a favor do capital: desempregados com
qualifica¢do ao nivel de 3° grau. Hoje, o “exército de reserva” congrega, além
de trabalhadores sem ou com pouca qualificacéio para o trabalho, profissionais
de nivel superior, o que eleva e qualifica 0 contingente de m#o-de-obra a

disposi¢do do mercado, provocando e acentuando sua desvalorizagio.

O contingente de ‘profissionais liberais® que ano a ano vem se
acumulando em torno de um mercado de trabalho que ndo
consegue absorvé-lo estd produzindo um ‘proletariado académico’
que exerce fungdes desconexas com a formagdo académica
recebida e, sobretudo, um ‘lupmen’ que se coloca completamente &
margem do mercado de trabalho. (Carvatho, et all, 1984, 113).

Esse contexto de reordenamento mundial tem colocado as
universidades alguns desafios, provocando-as a uma busca de respostas. Séo
adequacdes ¢/ou enfrentamentos que tém apontado impasses efou situagdes

contraditorias, tais como:

- educagio - mercadoria x educagdo - direitos sociais;
- educagdo para todos x elitiza¢do do ensino;

- projeto/processo politico - pedagdgico x ensino para o mercado;
- professores titulados x professores graduados.

"' O mercado de trabalho “ndo é mais 0 mesmo (...) Num cenério em que hd mais candidatos do que vagas
disponiveis (...) competi¢dio ¢ o mandamento principal (...) Para os cargos mais qualificados ja nfo bastam os
quinze anos de estudo que dio acesso zo titulo de bacharel, nem as horas noturnas gastas em aulas de inglés.
Além desses conhecimentos, que se transformam em requisitos triviats, as companhias querem gente bem
informada, que tenha flexibilidade para trabalhar em areas diferentes e saiba resolver problemas antes mesmo
que eles despertem a atengdo do chefe. (...) O velho habito de procurar a empresa munido do curriculo esta
acabado.” (Emprego: o mercado exige maior escolaridade. VEJA, n. 1473/96: 117)
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Visando manter sua hegemonia perante a sociedade que as insere ¢
conter a evasdo escolar, muitas universidades reformulam seus curriculos,
criam novos cursos para novas profissdes e novas demandas, oferecem
disciplinas especificas conforme os interesses do mercado, oferecem cursos
de pds - graduagdo principalmente /afu - sensu'’, valem-se dos estagios e de

< ~ . . ¢ a3 . = 13
atividades de extensdio e até criam “balcio™ de emprego e de estagio.

S#o decisdes desse porte que explicitam, tanto para si quanto para o
mercado de trabalho, a visdo e o posicionamento politico das universidades,
sua vinculacio e relagdes com o mundo do trabalho € com os profissionais,

muitos deles seus egressos.

1.2. A ORIGEM DAS UNIVERSIDADES NO BRASIL

As idéias de implantacdo do ensino superior no Brasil datam do
século XVI. Campos (1940: 235)' afirma que, segundo Serafim Leite, em
1575, por iiciativa dos jesuitas, conferiram-se “licenciaturas culturais” no
Brasil que, embora nfo se caracterizassem como grau de nivel superior,

corresponderiam hoje aos graus de formacéio de professores.

'* Numa rapida analise nos cursos de pos - graduagdo, tem-se os famosos MBA - Master in Business
Administration, mestrado em administragdo de negocios. Os MBA tém ocupado o espago no cenario
empresarial internacional e, tltimamente, também o nacional. Apesar do alto custo, sua aceitagio é grande,
pois oferece vantagens sobre os cursos de pos - graduaclio tradicionais: sfo cursos de curta duragio, nfo
exigem dedicagdo integral, sio direcionados a executivos com experiéncia, além de propiciar uma visio
%eneralista. {(VOCE S.A. Ano 1, n. 4~ out. 98: 48 - 53).

Sob o titule “Convite 4s empresas”, um periédico da cidade de Goifinia recentemente publicou o anincio
de uma universidade cujo teor € o seguinte: “A (universidade) (...), preocupada com as dificuldades
enfrentadas, atualmente, para se encontrar um bom emprego €, ao mesmo tempo, com a alianga que deve
existir entre teoria e pratica, no processo ensino - aprendizagem, criou um quadro de oferta de empregos ¢
estigios, situado em seu hall de entrada. As empresas que necessitarem de mio-de-obra de nivel universitario
poderfio entrar em contato com os professores Dr. (...) e (..), coordenadores dos cursos de Comércio Exterior
¢ Administragio. O quadro esta disponivel as empresas, a fim de afixarem folders ou outros avisos relativos
ao oferecimento de empregos ou de estagios”. (Jornal: O POPULAR. 22/09/1998, Caderno 01: 06).

'¥ Cunha (1986) ratifica as idéias de Campos de que as iniciativas no sentido da criagio de uma universidade
no Brasil vieram da parte dos jesuitas, logo apos o descobrimento do Brasil. Esses religiosos chegaram ao
Brasil em 1549,
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A oposicdo & criacio das universidades brasileiras era uma
realidade dentro e fora do pais, calcada no “receio de que as universidades
concorressem para o rompimento dos lacos que nos uniam as Cortes de
Lisboa” (id. ibid.). Segundo Cunha (1986: 212), pelo Decreto n® 11.530 de
18/03/1913, o govemo federal era autorizado a, “quando achasse oportuno,
(...) ‘reunir em umversidade’, no Rio de Janeiro, a Escola Politécnica, a

Escola de Medicina e uma das escolas de Direito”.

No dizer de Campos (1940), a criagfio da universidade era um rabu
muito forte que se somava a resisténcia dos positivistas. Miranda (1975: 57)

informa que os positivistas se

opunham a criagio de uma Universidade, encetando mesmo
campanha puablica contra ela. Segundo eles, a Universidade
limitava a liberdade espiritual, ¢ era uma ‘tentativa absurda’,
atrofiando o desenvolvimento cientifico que deve assentar em um
regime de completa liberdade. Miguel Lemos e Teixeira Mendes,
os apostolos do positivismo no Brasil, em 1881 e 1882, escreveram
uma serie de Artigos, na Gazeta de Noticias do Rio de Janeiro, para
alertarem a opinifio publica a respeito da Universidade e do ensino.
Afirmavam eles (...) o que convinha. Era o atendimento eficiente
por parte do govemno, (de que o) ensino primario (...) atingiria a
todos os cidaddos, enquanto que o secundirio e o superior
constituiam privilégios de poucos, e favoreciam o ‘parasitismo
burgués’.

Ao longo do periodo destacado, 1500 a 1920, sdo registradas varias
tentativas de criagdo de universidade no Brasil. Eram propostas que
guardavam uma concepgéo de universidade entendida como reunidio de varios

cursos, “fusdo dos nossos principais estabelecimentos de instrugdo” (Campos,
1940: 237).

Esse entendimento de universidade € wvisto, ainda hoje, em
institui¢des de ensino superior, geralmente de natureza particular. Seu nimero

tem aumentado nos ultimos anos e sua estrutura € constituida pela juncdo de
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varios cursos. Prioriza o ensino tedrico e quase ndo desenvolve pesquisa e/ou

extensdo.

Os autores Cunha (1986: 99) e Aranha (1989: 191) sdo unissonos
em afirmar que os primeiros cursos de ensino superior no Brasil datam do
século XIX, quando da transferéncia da sede do reino portugués para o Rio de
Janeiro. Os elementos motivadores da criagdo desses cursos, tal como hoje em

muitas IES, eram a necessidade do mercado e a demanda dos usudrios.

Mas nem todas as pessoas tinham, aquele tempo, e tém hoje, acesso
a0 ensino SUperior.
(Os) cursos, as vezes transformados em faculdades,
permanecem como institutos isolados, (...) as inovagdes reforgam o
carater elitista e aristocratico da educagfo brasileira, a que tém
acesso os nobres, os proprietarios de terras € uma camada

intermediaria surgida da ampliagéo dos quadros administrativos e
burocraticos resultantes da educago. (Aranha, 1989: 191).

Ao destacar esse acesso ao ensino superior pelos segmentos mais
abastados da sociedade, Aranha (1989) emite um parecer que encontra €co em
educadores, como Luis Antdnio Cunha, Florestan Fernandes, Anisio Teixeira,
Maria Luisa S. Ribeiro e outros”. Confirmam todos a escolarizagio como
elemento de ascensfio social ja que alguns brasileiros ndo mais necessitavam
se deslocar para o exterior em estudos, dada a organiza¢do do ensino superior
brasileiro que, pelo transplante dos contetdos, guardava estreita identidade
com o modelo europeu, tornando as universidades brasileiras verdadeiros

prototipos das européias.

Além da ascensdo social, a escolariza¢do, segundo a autora,

provocava a divisdo entre os que exerciam atividade fisica e os letrados, pois

13 Maiores informagbes sobre o contedo dessa parte do trabalho podem ser buscados/localizados na Historia
da Educacdo Brasileira, nas obras dos seguintes autores citados, todas constantes na bibliografia final: Cunha
(1986), Fernandes (1989), Teixeira (1969 — 1989), Ribeiro (1989), Aranha (1989) ¢ outros.
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o diploma tinha a fun¢fio de ‘enobrecimento’ e, ao formar letrados
e eruditos, dando énfase a formagio humanistica, distanciava-os
cada vez mais do trabalho fisico ‘maculado’ pelo sistema
escravista. (Aranha, 1989: 191)

Esse carater elitista da educagdo escolar, também colocado por

Teixeira (1969: 25), afirma a desvinculacBo que existia entre educagéo e

mundo do trabatho, uma vez o ensino supertor, “quase que s6 (voltado) para a
camada mais abastada da sociedade, (também) sempre tendeu a ser
ornamental e livresco. N&o era um ensino para o trabalho, mas um ensino para
o lazer” tal qual ainda se pode perceber nos dias atuais, quando a educagio
escolar € “livre” para todos, porém o seu acesso € negado a muitos, quando os
dados da evasdo escolar, das repeténcias, da falta de vagas e de tantos outros
motivos tém concorrido para a exclusdo de grande nimero de criangas e
jovens das salas de aula. Motivos que atingem aos segmentos mais pobres da

sociedade, aqueles para os quais o ensino superior ¢ um sonho, um ideal.

Assim, ontem ¢ hoje, o direito que seria de todos ¢, de fato,
privilégio de alguns, pois a possibilidade de ingresso no ensino superior
depende de critérios econdOmicos seletivos, autoritarios, discriminatérios e
excludentes. Tal situagdo legitima ao mesmo tempo que oculta as
desigualdades sociais em todos os aspectos, apesar da aparente
democratizagdo criada pela possibilidade de acesso ao ensino superior para
todos. O direito era, e ainda hoje ¢é, de “todos”, mas sé usufruido por

determinados estudantes.

Os registros da Histéria da Educagéio Brasileira mostram que,
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apesar dos esforgos dos educadores da época'®, a idéia da criagio da
universidade sé foi concretizada em 1920 com a assinatura do Decreto n°
14.343, de 07/09/1920, por Epitacio Pessoa, Presidente da Republica
(Campos, 1940: 287), que criou a Universidade do Rio de Janeiro, hoje
Universidade Federal do Rio de Janeiro. Congregava os Cursos de

Engenharia, Direito e Medicina. S0 a partir de 1925, o governo federal

autorizou a cria¢do de outras universidades. Estas foram estabelecidas nos
stados de Pernambuco, Bahia, Sdo Paulo, Minas Gerais e Rio Grande do Sul,

as metropoles da época.

Construindo e/ou implantando o novo, (re)criando e/ou
(re)pensando o veltho, o ensino superior foi sendo, gradativamente, alterado
em qualidade e quantidade pelas reformas educacionais, pelo aumento do
numero de escolas, universidades, cursos de graduacdo e poés-graduagio,

publica¢des e outras iniciativas.

Cunha (1986: 294, 301) lembra que foi a partir do Decreto n°
19.851/31 de criagdo do Estatuto das Universidades Brasileiras que o ensino

superior se organizou em todo o territorio nacional. Seu

primeiro efeito (...) foi a reforma da Universidade do Rio de
Janeiro, (...) antes constituida apenas das Faculdades de Direito e
de Medicina e da Escola Politécnica, (que) incorporava os
seguintes institutos isolados mantidos pelo governo federal: Escola
de Minas (de Ouro Preto), Faculdade de Farmacia, Faculdade de
Odontologia, Escola Nacional de Belas Artes e Instituto Nacional
de Musica. Deveria incorporar, também, a Faculdade de Educagio,
Ciéncias ¢ Letras, a Escola de Higiene ¢ Saude Puablica ¢ a
Faculdade de Ciéncias Politicas ¢ Econdmicas, quando fossem
criadas de fato.

' Gestadas desde a época do surgimento das primeiras faculdades, as idéias de criagio da Universidade,
fundamentaram os debates da Constituinte de 1823, possibilitando a inclusdo de sua criagdio pelo Artigo 250.
A proposta em pauta, segundo informa Miranda, “determinava a criagio ‘de escolas primarias em cada
termo, ginasios em cada comarca e universidades nos mais apropriados locais.” Nada foi feito , porém, neste
sentido, sendo a criagdo de cursos superiores isolados” (1975 56).
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A partir de 1930, o processo de expansdo do ensino escolar foi se
acentuando pela cria¢do de outras universidades, cursos, ¢ teve, no periodo
de 1960 a 1968, seu auge, especificamente pelos incentivos federais as
iniciativas privadas, um dos propositos do golpe de 64" e, conforme lembra
Teixeira (1989: 118), pela “influéncia da nova Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional - Lei n° 5.540/68, que acentuou a cooperagéo da atividade

privada no campo da educagdo™.

Pode-se afirmar que a educagdo escolar brasileira encontra-se
: L s 18 qa
impregnada pelas marcas da luta de seus pioneiros . Sdo marcas que,
somadas aos fatores socio - econdmicos, politicos e culturais da sociedade,
evidenciam as vérias reformas ocorridas, gragas as quais o ensino superior foi

sendo delineado, assumindo novas configuragdes, estruturas e organizagio.

Nesse processo, as universidades brasileiras viveram avangos,
recuos, aperfeigoamentos e retrocessos, no sentido de assegurar, resgatar e
(re)construir sua identidade e seu papel, contribuindo, durante geragdes, na

formagdo de profissionais e no desenvolvimento do ensino superior.

Com esses antecedentes, a educac@io foi (re)contemplada na
Constituigdo Brasileira de 1988 como direito de cidadania. Alids, esse direito

Ja havia sido reconhecido nas Constituicdes de 1934 e de 1946.

Segundo  Aranha (1989: 249), o legado da educac¢do na

Constituigdo de 1946 “reflete a redemocradizac@o buscada apos a queda da

"7 O golpe de 64 foi um movimento de tomada de poder pelos militares, em 31/03/1964, “(...) desferido em
nome da democracia, o que de fato ocorre € a implantagio gradual de uma ditadura militar, cujo suporte
doutrinario € a ideologia da Seguranca Nacional (...) que se expressou no controle da sociedade civil”.
(Germano, 1993: 53 e 34). Segundo Souza (1981: 112), o conceito de seguranga nacional adotado “é um dos
fundamentos basicos da doutrina que informa toda a politica do Estado apos 1964™.

'* Dentre os pioneiros na educagio destacam-se: Fernando Azevedo, Anisio Teixeira, Emesto de Souza
Campos, Francisco Campos e outros.
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ditadura de Vargas (...) (e) retoma os valores defendidos pelos ‘pioneiros’ da

educagdo e que ja tinham sido defendidos pela Constituigdo de 1934”.

Apesar das prerrogativas constituctonais ¢ dos principios da Lei n°
9.394/96 no sentido da obrigatoriedade e gratuidade no ensino, 0 acesso a
educagdo, em especial ao ensino superior, ndo deixou de ser privilégio de
poucos brasileiros nem “deixou de ser uma educac@o de principes para ser
uma educagfio da massa dos cidaddos”, conforme propunha Fernandes (1989;
37), em O Desafio Educacional.

A Constituicdo Brasileira de 1934 reconhece a educagfo como um

direito de todos, brasileiros e estrangeiros, sob a responsabilidade do

Estado, com a seguinte redagiio’”:

Artigo 149 - A educacio ¢ direito de todos e deve ser ministrada
pelas familias e pelos poderes publicos™, cumprindo a estes
proporcional-a a brasileiros e estrangeiros domiciliados no paiz, de
modo que possibilite efficientes factores da vida moral e
economica da Naglo, ¢ desenvolva num espirito brasileiro a
consciencia e solidariedade hurnana.

Esse direito dos brasileiros foi reconhecido também na Constitnigéio

Brasileira promulgada em 1946, nos Artigos:

Artigo 166 - A educagdo € direito de todos e sera dada no lar e na
escola. Deve inspirar-se nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana.

Artigo 167 - O ensino dos diferentes ramos serd ministrado pelos
poderes publicos’’ ¢ ¢ livre 4 iniciativa particular, respeitadas as
leis que o regulem.

Também a Constituigdo Brasileira de 1988 promulgou a educagio

como direito de todos e dever do Estado.

' A Constituigio da Republica dos Estados Unidos do Brasil foi promulgada em 16/07/1934. Sua redagio
foi aqui transcrita conforme a ortografia da época.

% Grifos da autora.

! Grifos da autora.
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A redagdo de seu Artigo 205 diz que

“A Educagdo, direito de todos e dever do Estado™ ¢ da familia, sera
promovida ¢ incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando
ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio
da cidadania e sua qualifica¢éo para o trabalho”.

No periodo de 1946 a 1988, registrem-se, em 1961, a Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagfio Nacional, Let n° 4.024/61, que visava
regulamentar a Educacéio Popular e a Reforma da Universidade de Brasilia e,
a partir do Golpe de 1964, duas constitui¢des: a de 1967, praticamente
revogada pelo Ato Institucional n° 5, e a de 1969, que visavam atender aos

interesses do regime militar em sua organizagéo e fortalecimento.

Nesse periodo, foram muitas as mudangas decorrentes, na area
educacional, da Lei n°® 5.540/68, de 28/11/68. Segundo Ribeiro (1993: 192),
seu objetivo era promover uma maior e€xpansfo no ensino superior brasileiro
com um menor custo possivel. Nesse intuito, foram promovidas modificagdes
Nos cursos superiores, tais como: a departamentalizagio, regime de créditos,

matricula por disciplina, niicleos basico ¢ outras.

Recentemente, as propostas de privatizagdo do governo Fernando
Henrique Cardoso incluem também o ensino superior. Mas se a privatizagio é
hoje uma realidade, ela é também uma ameaca aos direitos de cidadania e a
democracia. Como afirma Lemme (1993: 243), a educa¢io e o ensino no
Brasil sdo questGes politico - sociais que apresentam sérias distor¢Ges, dentre
elas a “distribui¢do de renda nacional injusta € a ma disfribuicdo de rendas
publicas nas esferas administrativas”, a que se somam, agora, as

privatizagdes.

2 Grifos da autora.
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Por falta de critérios orientadores, claros e especificos, muitas
dessas distorgdes sdo “corrigidas” pelo paternalismo, assistencialismo € outras
medidas paliativas, acentuando os desmandos, o clientelismo eleitoreiro, o
favoritismo e outras formas autoritarias, dominantes ¢ excludentes de
relacionamento social. Segundo o autor,

Numa sociedade organizada democraticamente, educagio e
ensino sdo direitos e necessidades fundamentais do homem e do
cidaddo, de acordo com o principio da igualdade de oportunidades
para todos. Dizer que educagiio e ensino sfio direitos e necessidades

fundamentais de todas as pessoas humanas significa que se trata de
problemas politico - sociais. (Leme, 198 : 243).

1.3. AS CONCEPCOES DE UNIVERSIDADE

Ao longo do tempo, as concepgdes de umversidade foram sendo
(re)definidas ¢ suas fung¢bes (re)construidas, perpassadas por diferentes
projetos e propostas. Hoje, esse debate passa por defini¢es que envolvem
dimensdes politico - pedagdgicas, estabelecidas pela Lei n° 9.394/96 ¢
legislacéo complementar, pelo Plano Nacional de Educagdio ¢ pelas propostas

curriculares dos cursos.

Sdo propostas que nem sempre sdo claras, assumidas e
determinadas pelas universidades. Mas elas proporcionam sustentacdo e
diregdo aos cursos ¢, logicamente, fundamentam todo o processo do
conhecimento e a intencionalidade dos atores participantes. Sdo delineadas
numa multiplicidade de entendimentos que apontam alternativas quanto a

estrutura e a organizagio®’.

¥ Com relagio aos novos modelos de IES, atualmente o Decreto n° 2.306 de 19/08/1997 estabelece
condi¢des para fins de credenciamento que determinam novas caracteristicas a partir de condigGes e critérios
pré-estabelecidos. Scbre o assunto ver Saviani (1998) — Da Nova ILDB ao Novo Plano Nacional de
Educacio; Por Uma Outra Politica Educacional.
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Na compreensdo da posi¢do politica das universidades, dois pdlos
extremos ¢ antagbnicos de concep¢lio tedrica sdo adotados. Em diferentes
propor¢des € por meio de diferentes instrumentos e/ou metodologias, eles
orientam a realizag¢@o de projetos, estudos, pesquisas, propostas curriculares e

vivéncias nos cursos e nas universidades.
Para Netto (1989), a primeira posi¢do

possui inequivocas raizes na tradigio neokantiana - concebe a
andlise dos fendmenos a partir de sua expressio empirica (...) Nesta
Otica, o trabalho tedrico tem na sistematizagio operada sobre o
material empirico (...) un patamar prévio: ¢ sobre ela que a teoria
se estrutura (...) A resultante da elaboragfio tedrica (...) é um
modelo que a razdo elabora ¢ cria a partir do objeto empiricamente
dado. (143)

Essa concepgdo orienta/fundamenta uma posigdo hegeménica de
universidade que se alia aos padrdes internacionais e regionais determinada
pelo e no mundo do trabalho™. Nelas ha o predominio do aulismo, com
exclusdo e/ou minimizagdo da pesquisa ou seu direcionamento para as

inovagdes tecnologicas exigidas pela nova ordem.

Sdo universidades que se colocam em consonincia com o projeto
empresarial, preparando a mao—de—obra necessaria segundo seus interesses.
Esses interesses sdo varios, desde as novas formas na organizagfio e gestdo da
produgdo, at€é a automagio — substitui¢io do trabalho do homem pelo da
maquina, que reduz despesas e aumenta o lucro. Fortalecem e defendem
relagdes de exploracdo que transformam o trabalho em coisa, objeto,
mercadoria, ocultando ¢ negando seu sentido social de produgéio de riquezas e

bens para todos.

* Essa posigéo de universidade remete ao raciocinio da parte anterior deste estudo, aos autores Cunha {1986)
¢ Aranha (1989) que informaram ser a preparagdo para o trabalho o elemento motivador & criagio dos
primeiros cursos. Eles (os primeiros cursos) preparavam os jovens para o trabalho que iria distingui-los dos
“ndo letrados™ que exerciam atividades de trabalho bracal.



39

Martins Filho (1987: 38) tece reflexdes a respeito lembrando que

A universidade contemporédnea se revela eminentemente social e
ao mesmo tempo humanistica e tecnolégica. Humanistica no que
respeita aos seus fundamentos e bases culturais. Tecnologica no
que tange aos seus fins, intimamente relacionados com o
desenvolvimento da vida nacional.

Aliado a esse projeto € em nome da defesa dos interesses nacionais,
o Estado transfere as empresas muitas de suas responsabilidades, o que
concorre para a maximizagio do mercado e, consequentemente, para a
minimizagdo do Estado®. S#o objetivos neoliberais que vio sendo absorvidos
em toda a sociedade, provocando diferentes processos de trabalho. Mas os
propositos sdo 0s mesmos, isto €, conquistar politicamente os trabalhadores e
aumentar o lucro nas empresas. Ideologicamente, propaga a aceitagdo e
manutengdo do status quo como condi¢dio para uma maior e melhor insergdo

dos paises no processo de desenvolvimento mundial.

A maximiza¢do do setor privado fortalece o projeto politico
dominante de sociedade onde as relagdes sociais reforgam, mantém e acirram
as desigualdades, a exclusfo e as condigdes de vida cada vez mais precarias
da maioria da populagdo brasileira® em todas as dimensdes: trabalho, saude,

educagdo, moradia, transporte, alimentacéo, cultura e lazer.

Muitas universidades adotam essa posi¢fo, tornando-se instrumento
de propagacio, veiculagdo e difusdo das idéias, valores, principios e interesses

dominantes”’ que vao sendo sedimentados como idéias socialmente aceitas.

» A minimizagio do Estado significa a sua redugdio na irea publica pela transferéncia ao setor privado do
atendimento as politicas sociais. A educagdio, enquanto uma politica social, tem passado ao controle privado,
fenndo 0 preceito constitucional de “ensino publico e gratuito para todos”, fortalecendo a area privada.

% Entende-se por maioria da popula¢do brasileira os 63,6 milhdes de brasileiros caracterizados, no Mapa da
Exclusdo publicado na FOLHA DE SAQ PAULO de 26/09/98, como despossvidos e miseraveis. E um
numero significativo de brasileiros que nio tem acesso a uma condi¢do de vida digna e cidads.

7 Além de as idéias dominantes expressarem uma posigio de classe por ocasido da criagio das primeiras
universidades, elas expressavam as idéias da coroa, sustentavam as idéias de Portugal.
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Elas obscurecem ¢ mascaram as relagdes que sustentam e reproduzem as

relagdes sociais™,
Segundo Chaui (1993: 418), essa posig¢io, tende

a ocultar a origem da sociedade (...} dissimular a presenga da luta
de classes (...) negar as desigualdades sociais (...) e oferecer a
imagem ilusoria da comunidade (o Estado) originada do contrato
social entre homens livres € iguais.

Na literatura sobre educagdo brasileira, nfo ha, de modo explicito,
propostas de universidades que expressem ou assumam esse posicionamento
politico. Ha universidades que verbalizam um discurso democratico,
pluralista, de defesa da cidadania, executora de propostas pedagogicas
comprometidas com um enfoque critico de educagéo e sociedade. Contudo,
essa mesma literatura confirma uma pratica politico — pedagdgica nem sempre
coerente com o discurso verbalizado. Tal realidade pode ser constatada na
politica de recursos humanos adotada, na distribuiciio de carga horaria, na
dotagdo de verbas e recursos — externos ou da propria institui¢do, na
implanta¢do ¢ (re)programagdo de cursos, enfim no rol das politicas,

programas, projetos e atividades que desenvolvem.

A segunda posi¢do trabatha/defende uma proposta politico -
pedagoégica de educagdo e de universidade que busca a socializagdo ¢ a
constru¢do de um saber comprometido com a ética, a justica e a cidadania.
Um saber de cunho critico, que expresse a cultura local, regional e nacional e
que brote da articulagdo constante enire a universidade € o meio em que se

insere.

De acordo com Netto (1989: 143), essa

% Segundo Marx (1993, 72), “As idéias dominantes nada mais sio do que a expressio ideal das relagbes
materiais dominantes, as relagGes materiais dominantes concebidas como idéias;, portanto, a expressio das
relagdes que tornam uma classe a classe dominante, portanto, as idéias de sua dominagdo”.
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segunda posi¢io — que me parece propria da vertente critico —
dialética — também arranca da expressdo empirica para apanhar a
processualidade que a dissolve e resolve, (...) (mas) nesta
perspectiva, a sistematizagio do material empirico nio fornece o
quadro a partir do qual se constréi um modelo — antes, constitui um
elenco de determinagdes simples que permite o movimento da
razdo no sentido de agarrar e reconstruir o movimento imanente do
processo objetivo, 0 movimento do objeto real. A reflexdo teorica,
nesta Otica, nfio ‘constr6i’ um objeto: ela reconstréi o processo do
objeto historicamente dado. A resultante da elaboragfo tedrica (...}
¢ uma reprodugdo ideal de um processo real.

Em consonincia com a Carta Magna de 88%, a universidade
defendera a educagéio para todos aprovada também pela Lei n°® 9.394/96 - Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéio Nacional, de 20/12/96, que reconhece a

obrigatoriedade do Estado para com a educacéo.

E uma posigdo de universidade que promovera pesquisas e estudos,
aliados ao ensino e a extensdo, que irdo desvelando a realidade, fazendo com
que ela expresse 0 mundo das relagbes sociais cujo conteudo ¢ explicado

pelas contradicdes, desigualdades e injustigas.

Estabelece ¢ imprime novos significados aos individuos, a si
propria, € a sociedade, buscando colocar uma nova totalidade historica, com

fortes implicag¢des sociais, econdmicas, politicas e culturais.

Prioriza ndo os interesses do mercado, mas as necessidades,
aspiragdes e expectativas dos segmentos excluidos da sociedade, e procura
intervir para encontrar saidas capazes de dar dire¢do ao seu “pensar e fazer”,

fortalecendo a democratizagio na educagio e na sociedade.

A atual Constituigio Brasileira ndo fala de forma explicita da obrigatoriedade e gratuidade no ensino
superior. Mas, ao afirmar “A educacfo como direito de todos (...) visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalhe™ (Artigo 205), deixa
espago para o entendimento de que tal propositura esté direcionada também ao ensino superior, haja vista que
a qualificacio para o trabalho ocorre pelos cursos profissionalizantes (escolas técnicas) de 2° grau e pelo
ensino superior. A Constitui¢do estabelece, no Artigo 208, que: “O dever do Estado para com a educagio serd
efetivado mediante a garantia de: (...) V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da
criagdo artistica, conforme a capacidade de cada um” (Artigo 208). Por esse inciso fica claro o entendimento
de que o dever do Estado passa pelo ensino superior e até pelas pos - graduagdes.
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Trata-se de reconhecer que, no bojo dos desafios ¢ das perspectivas
da sociedade global, patriménios historicos — culturais podem e devem ser
reconstruidos e disponibilizados. Eles podem ser desenvolvidos, renovados e
repensados, pois a sociedade ndo esta pronta, nfo ¢ determinada. Antes, esta
em processo de constru¢fo e, nessa posicdo, a maioria dos homens deve ser

protagonista da historia.

E uma posicio emergente de universidade que, por meio de praticas
politico — pedagogicas, vai substituindo procedimentos magicos por técnicas
elaboradas, ndo no sentido tecnicista defendido por muitos, mas técnicas que
se coloquem indissociadas ¢ indissociaveis da realidade compreendida como

uma totalidade.

Assim, o saber produzido/veiculado defronta-se com novos
problemas que s¢ ampliam para além da capacidade interpretativa dos
conceitos, colocando em questdio os curriculos, as universidades € o préprio

mundo do trabalho.

Freire (1982: 33), grande expoente dessa posigdo de universidade

na década de 60, ja afirmava que

A questéo (...) ndo ¢ tdo simples quanto pode parecer. (...) (A)
substitui¢do de procedimentos magicos por técnicas ‘elaboradas’,
(...) envolve {...) niveis de percepgdo que se constituem na estrutura
social. Qualquer que seja o momento histérico em que esteja uma
estrutura social {...), o trabalho bésico (...) (do educador) é tentar
(...) a superagdo da percepdio mégica da realidade. (...) E tentar
superar o conhecimento preponderantemente sensivel por um
conhecimento, que, partindo do sensivel, alcanga a razdo da
realidade”.

Chaui (1995: 416) refor¢a Freire e ressalta a importdncia da

percepgéo da realidade para além de sua aparéncia. Segundo ela,
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nossas idéias, historicamente determinadas, tém a peculiaridade de
nascer a pa_rtir de nossa experiéncia social direta. A marca da
expenenma social € oferecer-se como uma explicagio da
aparencna ® das coisas como se esta fosse a esséncia das proprias
coisas. As aparéncias (...) sdo aparéncias justamente porque nos
oferecem o mundo de cabega para baixo.

Assim, esse modelo de universidade ir4 contribuir para que um
novo profissional venha a emergir, um profissional comprometido com a
construgdo da cidadania, cujo perfil indique uma consciéncia critico —
reflexiva e um compromisso com as questdes socio — econdmicas, politicas e
culturais. Um profissional que atuard de forma critica, criativa e combativa,
com capacidade de interagir com o mundo do trabalho sem se submeter as

suas condicdes.

1.4. CONCEPCOES ATUAIS

Recentemente, a Lei n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educag@io Nacional — reconhece ¢ legitima o ensino como obrigagio do
Estado. Alias, a responsabilidade do Estado para com a educacfio é prevista
tambem na Constituicdo Brasileira/88, que estabelece as condiges

necessarias ao seu cumprimento.

Todos esses entendimentos de universidade se cruzam com o debate
atual que passa pelo Decreto n® 2.306 de 19/08/1997 e aponta, para as
institui¢des de ensino superior, novas alternativas quanto a sua estrutura e
organizag8o. O citado decreto estabelece, para todas as instituigdes de ensino
superior no Brasil, a necessidade de seu (re)credenciamento, para o que

apresenta uma classifica¢@o a partir de condigdes e critérios pré-estabelecidos.

A classificagfio, conteido do Artigo 8°, ¢ a seguinte:

* 0 destaque nessa citagdo ¢ da prépria Chaui.
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I- umversidades;
II - centros universitarios;
III - faculdades integradas;
IV - institutos superiores ou escolas superiores.

O Artigo 9° do Decreto explicita que so serdo consideradas
universidades as instituicdes de ensino superior que realizem, de forma
indissociada, atividades de ensino — pesquisa — extensdo. Além desse critério,
outros se apresentam, dentre eles: quadro de professores com titulagdo
minima de mestre, espaco fisico adequado, acervo bibliografico suficiente e

atualizado em diferentes areas do conhecimento.

J& os centros universitdrios, segundo o Artigo 12 do referido
Decreto, sfo institui¢des de ensino superior pluricurriculares, que envolvem
uma ou mais areas do conhecimento. Eles se caracterizam pela qualidade do
corpo docente e pela exceléncia do ensino oferecido & comunidade

académica.

Essas instituicdes com prerrogativas de universidade competem na
formacéo de profissionais. Elas podem ser consideradas um
eufemismo das universidades de ensino, isto €, uma universidade
de segunda classe, que nfio necessita desenvolver pesquisa, (...)
alternativa buscada pelo atual governo para viabilizar (..) a
‘democratizagdo’ da universidade a baixo custo (...), formula
encontrada para burlar o Artigo 207 da Constituigio Federal que
afirma que as universidades obedecerfo ao principio da

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio. (Saviani 1998:
14,15)

As diversas “mudangas” introduzidas no ensino brasileiro a partir
de 1990 buscavam, no dizer de Saviani (1998: 92), a “racionalidade
financeira” necessdria ao Brasil para o seu “ajuste aos designios da
globalizagdo através da redugfio de gastos publicos ¢ diminuigio do tamanho
do Estado, visando tornar o pais atraente ao fluxo do capital financeiro

internacional.”
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Portanto, segundo o autor, essas mudangas nfo se situam na busca
da construgdo de uma sociedade mais justa ¢ fraterna, ou na crenca da
educagdo como um direito de cidadania. E uma prioridade/finalidade do
governo federal que visa ao estabelecimento das condicdes necessdrias e

ideais a veiculagdo das novas tecnologias e do capital internacional no Brasil.

Hoje, na virada do século, uma gama de “mudangas”, travestidas de
modernizantes, esta ocorrendo no mundo do trabalho e tem influenciado todos
os setores da sociedade, inclusive a educagdo: flexibilizagdo, terceirizagio,
incorporagdio do trabalho feminino e infantil, subproletarizagfio, robotizago,
intelectualizacdo do trabalho manual com a conversdo do trabalhador em
supervisor, trabalho em tempo parcial € outros. De forma dindmica,
provocadora ¢ desafiante, elas envolvem a sociedade em todos os seus
aspectos, e, logicamente, a universidade, (re)produzindo as relagdes,
naturalizando as desigualdades e injusti¢as sociais, levando ao sucateamento
as condig¢des de vida de muitos brasileiros como se fossem condig¢des proprias

e inerentes ao “novo”.

Uma proposta alternativa de sociedade e de educacdo pode ser
encontrada no Plano Nacional de Educagdo, cujo objetivo central ¢ resgatado
por Saviani (1998 164):

mudar o modelo social vigente, transformar a sociedade, tornando-
a de fato democratica. Tal transformagiio requer um projeto de
desenvolvimento nacional que tenha como centro, em suas
dmensdes econdmica, social, cultural e politica, o aperfeicoamento
¢ a dignificagdo do homem, nfio do mercado.



] CAPITULO II
O ESTAGIO NO ENSINO SUPERIOR

Para uma melhor percepgdo do que seja estagio curricular, recorreu-

se ao sentido etimolégico da palavra.

No Novo Dicionario da Lingua Portuguesa (Ferreira, 1986: 714),
estagio é:
1. Aprendizado, exercicio, pratica, tirocinio,
2. situagdo transitdria, de preparagio,
3. aprendizado de especializagdo que alguém (...) faz
numa reparti¢ao ou (...) organizago piblica ou particular,

4. cada uma das sucessivas etapas nas quais se realiza
determinado trabalho.

S& concepgdes genéricas que situam o estagio ao nivel da pratica,
do aprendizado de determinado trabatho. Indicam uma agio que caracteriza o

estagio como preparagfio de alguém para alguma coisa.

Mas o estagio n#o pode ser visto dessa forma estatica e
determinada. Ele tem um sentido concreto, légico e historicamente

construido.

Para isso, foram buscados, na bibliografia da Histéria da Educacéio
Brasileira, outros entendimentos sobre o estagio. O estudo permitiu perceber
que ele € parte de um processo histérico marcado pelas lutas dos educadores,

expresso na literatura, nos documentos legais especificos € no contexto, em
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diferentes momentos da historia.

Portanto, ele ndo se define de forma homogénea nos varios cursos
do ensino superior. Assume uma roupagem propria e especifica em cada curso
o que indica ndo haver uma tendéncia unissona em sua dire¢do. Ao contrario,
muitas vezes, essa tendéncia é diversa no interior de um mesmo curso,
polissémica, e notada, também, nos encaminhamentos e no desenvolvimento
da atividade.

2.1. CONSTRUCAO HISTORICA DO ESTAGIO

O estagio como uma categoria histérica vem sendo construido ao
longo do processo do ensino superior no Brasil e, nesse percurso, foi
adquirindo e estabelecendo possibilidades diversas, conforme as areas de

conhecimento.

Algumas dessas possibilidades, segundo a literatura estudada e os

documentos legais existentes, s0 como se seguem.

a) Estagio como pratica de disciplinas

Ha cursos que consideram o estagio como pratica de disciplinas.
Esse tipo de “estagio” refere-se a4 busca de um conhecimento necessario a
formagdo dos estudantes, mas em determinada disciplina do curso. Nesse
caso, € restrito ¢ limitado, pois circunscreve-se a um aspecto de contetdo, ou
seja, ao conteido de apenas uma disciplina, nfio de um curso. Geralmente, as
atividades de laboratério se enquadram bem nessa concepgiio e podem ser
realizadas em situagBes reais ou simuladas. Nem sempre ha a inser¢io do
estudante no mundo do trabatho; quando ocorrem, sfo temporarias e

eventuais.
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No painel sobre A Formacdo Profissional em Debate: os estagios
profissionalizantes, Pinto (1993: 47) questionou a equivaléncia entre pratica

de disciplinas ou aula prética e estagio, colocando que

a questdo ¢ de lugar e (...) de objetivos (...) Na aula pratica vocé
tem a situagfo de aprendizagem em que a questdo do trabalho nio
esta clara. E dentro da situagio de estagio, o aluno j& vive a
inser¢fo no mundo do trabalho (...) (o que) permite (...) uma
reflex@o sobre a 4rea profissional, sobre as relagdes do trabalho (..)
O aluno numa hora € s6 aluno e noutra é quase um profissional.

b) Estagio como pratica de instrumentos/treinamento

Segundo Campos (1940:137), por ocasido dos primeiros cursos da
area médica’!, em 1808, o estagio era entendido como pratica de
instrumentos, ¢ acontecia nas enfermarias dos hospitais, onde os estudantes
aprendiam ¢ praticavam, em situagdo real, o seu uso adequado € correto. Isso
ocorria de acordo com uma determinada especialidade: cirurgia, anatomia,
obstetricia e outros. Esse enfoque dado, ou seja, formagio de profissionais por

especialidades, era uma preocupagéo no s6 do estagio mas do proprio curso.

Em 1815, por determinacdo do Principe Regente, o curso sofreu
mudangas em seu aspecto pratico e ficou estabelecido que as “licdes se
dariam no Hospital da Santa Casa de Misericordia por concorrerem ai para as

experiéncias e operagdes.” (Campos, 1940: 139).

Segundo o autor, a pratica de instrumentos vinculava-se também as
disciplinas do curso, o que caracterizava o estagio como uma aula prética na
medida em que era direcionado ao desenvolvimento de determinada area do
conhecimento. O estudante aprendia o contetido tedrico em sala de aula e

fazia a pritica nos campos de estagio. Participava no mundo do trabalho de

*! Esses cursos da area médica deram origem as Faculdades de Medicina, Odontologia e Farmacia, afirma
Cunha (1986; 100-103). Mas ele ndo faz alusio aos estigios nesses cursos nem as atividades equivalentes.
Informa apenas as disciplinas componentes de seus curriculos.
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forma eventual e temporaria, pois sua inser¢éio maior era nas disciplinas € no

proprio curso’-.

Na mesma €poca, em tomo de 1812, o Curso de Agricultura da

Bahia apresentou como proposta de estagio a utilizagdo e/ou invencgdo de

métodos e instrumentos especificos e necessarios a profissdo. Dava énfase ao

papel do supervisor efetivado na figura do professor que era o responsavel
pela orientagfo aos estagiarios.

O professor de agricultura (...) fard aplicagdo das doutrinas, {...)

particularizando a invengfio e pritica dos melhores métodos,

Iinstrumentos € maquinas que se usam na lavoura e suas fabricas

(...) Findara o curso explicando os diferentes métodos (...), unindo

sempre quando possivel, a teoria e pratica desta tio vasta como

importante ciéncia (...) Fard com frequéncia passeios literarios para

exercicio pratico de seus ouvintes pelas terras cultivadas dos

subirbios da Bahia (...) a fim de examinar os terrenos (...) ¢ o

estado das respectivas culturas, e indicar o0s possiveis
melhoramentos. (Campos, 1940: 148,149).

Pode-se observar que o Curso de Agricultura aliava aplicagdo de
conhecimentos € doutrinas ao uso de métodos e instrumentos. Contudo,
guardava algo de novo em relagdio aos outros cursos: a proposta de unido,

“sempre que possivel”, da teoria e da pratica. (Ibid.: 149-350).

Benedito de Paula Bittencourt, relator do Parecer n° 1.439/72 sobre
0 estagio em residéncia médica, também afirmava que o estigio ¢ um

tremamento pratico e profissional.

¢) Estagio como aplicacfo de conhecimentos

O entendimento do estagio como aplicagdo de conhecimentos

refere-se & possibilidade que o estudante tem de aplicar, no campo de estagio,

2 0 estagio é também um método de interessar o estudante no problema cientifico, torné-lo assiduo e
aplicado. Constitui-se como “figdes de coisas” que o estudante vai aprendendo, tornando-se mais motivado
aos estudos, com mais assiduidade e disciplina. (Campos, 1940: 137).
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os conhecimentos adquiridos na teoria. Denota uma visfo fragmentada do
conhecimento ¢ da formacfo profissional, pois, num momento, o estudante
adquire o conhecimento teorico €, noutro, exercita sua aplicacfio para adquirir

destreza profissional.

Também no estagio do Curso de Quimica, em 1817, o estudante
fazia experiéncias e anéalises, adquirindo agilidade e pericia nas operagdes

quimicas que seriam “utilmente” aproveitadas na vida profissional.

No Curso de Direito, em 1927, registra-se que, pelo estagio, o
estudante fazia a aplicagfio de conhecimentos adquiridos a vida profissional.
Era necessario prepara-lo para a aplicagdo profissional dos conhecimentos

auridos no curso.

Ja nos Cursos de Comércio e Economia Politica, em torno de 1808,
o estagio era considerado um aspecto do ensino que possibilitava ao estudante
a aplicagdo de conhecimentos indispensaveis aos verdadeiros negociantes. O
estudante que ndo fizesse o estagio estaria com sua formagfo incompleta, pois
ndo teria a formacdo necessaria a um verdadeiro profissional (Campos, 1940:
140).

d) Estagio como atividade pratica

A legislacdo que trata dos estagios curriculares, Lei n° 6.494/77 ¢
Decreto n° 87.497/82 que a regulamenta, ¢ documentos em vigor estabelecem
que estagio é uma experiéncia pratica na formag@o académica, necessaria a

complementacio do ensino € da aprendizagem.
A citada lei estabelece, em seu Artigo 1° que:

§ 1° - O estagio somente poderd verificar-se em unidades que
tenham condi¢des de propiciar experiéncia pratica na linha da
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formag3o, devendo o estudante, para esse fim, estar em condigdes
de estagiar, segundo disposto na regulamentacdo da presente Lei.

§ 2° - Os estagios devem propiciar 2 complementagio do ensino e
da aprendizagem e serem planejados, executados, acompanhados e
avaliados em conformidade com os curriculos, programas e
calenddrios escolares, a fim de se constituirem em instrumentos de
integragdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento
técnico — cultural, cientifico e de relacionamento humano. (Lei n°
6.494/77)%.

Portanto, esses documentos evidenciam um conceito de estagio em
que prevalece o carater pratico de treinamento e de complementagio do
ensino. Seu merito deve-se a oportunidade de aprendizagem que propicia, por
meio de treinamentos € experi€éncias praticas, a formacfio académica dos

estagiarios.

Essa preocupagdo ja existia, desde o ano de 1810, nos cursos de
Engenharia Civil ¢ Militar, que desenvolviam atividades praticas consideradas
necessarias a formagdo do engenheiro. Tais atividades eram registros
técnicos, visitas as minas e estabelecimentos metalirgicos, trabalhos praticos,

pratica de trabathos de campo e outras atividades. (Cunha, 1986: 104)

Também os praticantes™ da area médica ndo podiam fazer qualquer
reflexd@o a cabeceira do doente. S6 nas salas de aula tal era possivel, informa
Campos (1940: 137), o que confirma, nos dois autores, o entendimento

pratico atribuido ao estagio desde o inicio do ensino superior no Brasil.

e) Estagio como extensdo

A primeira proposta de aproximac&o entre universidade e sociedade
por meio do estagio foi estabelecida pela Portaria 1.002/67. Esse primeiro
documento regulador do estagio, ao instituir “a Bolsa de Complementagéo

Educacional” (Artigo 2°) para estagidrio e ao propor acordos entre

** Os grifos nos § 1° € § 2° da presente citagdo sio da autora.
* A denominac3o ‘praticante’ € utilizada por Campos (1940: 137), para designar o estagiirio da area
médica.
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universidades e empresas (Artigo 4°) bem como outras iniciativas ¢ vantagens
principalmente para estas ultimas, estabelecia as condigbes necessarias, a

época, para um malor “entrosamento escola — empresa”.

Segundo os “considerandos” do documento, buscavam-se a
“formacdo e o (...) aperfeicoamento técnico — profissional” dos estudantes,
para que se alcangasse o “desenvolvimento, (...) nos moldes e especialidades

reclamados pelo Pais™™.

Ao estabelecer para o estagio a funcdo de entrosamento escola —
empresa, a Portaria reportava a um novo sentido — o legal®, que viria
concorrer com aqueles de estagio como atividade pratica ou pratica de
instrumentos de disciplinas, ou aplicagdo de conhecimentos numa
compreensfo/interpretagdo que priorizava o setor empresarial no
relacionamento com a universidade, elegendo-o como representante da
sociedade. Tal entendimento ¢ bem evidente na literatura da época sobre

educagdo e, também, na literatura da 4rea juridica que trata do estagio.

Assim, foram sendo instituidas relagdes entre a universidade e o
setor empresarial, quase sempre, agenciadas, pelo Instituto Euvaldo Loddi " —
IEL e outros congéneres, responsaveis para colaborar e/ou participar nessa

interacdo. Elas proporcionaram, as empresas, condi¢des de acesso nio s a

¥ Convém lembrar que a década de 60 é marcada pelo desenvolvimentismo, com forte influéncia do
Governo JK.

* Além da Portaria 1002/68, em 1972 o Projeto de Integraciio Escola/Empresa/Governo destaca essa
integragdo como prioridade no 1 ¢ I PND.

7 O Instituto Euvaldo Loddi - IEL foi {...) “criado sob os auspicios da Confederacio Nacional da Indistria,
do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial e do Servigo Social da Indistria. E uma associacdo civil, de
intuitos ndo lucrativos, de natureza privada, (...) destinada a promover a integragio da Industria com a
Universidade, no territorio nacional”. (Estatutos: 1969, Artigo 1%). Seus objetivos visam: “promover a
integracdo universidade - indistria, em favor do desenvolvimento econémico e da valorizagdo do bindmio
operario - estudante, em todo o Pais.” Estes objetivos foram disseminados e desenvolvidos nos Estados, por
meio de micleos regionais, onde as agdes eram voitadas para a realizacio de pesquisas, cursos e seminérios,
concessdo de bolsas de estudo, publicagdes diversas, intercdmbio com os 6rgdos fundadores, articulacio e
entendimentos com as universidades e com o poder publico e outras atividades que viessem fortalecer a
integrac@o proposta.
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uma méo-de-obra semi - especializada, mas também aos recursos e

conhecimentos das universidades.

Ainda relevante nesse sentido foi a Lei n° 5.540/68, que, em seu
Artigo 20, determimava as [ES “estenderem as comunidades, as atividades de
ensino e o resultado das pesquisas que lhe sdo inerentes. A Lei n® 5.540/68
instituiu, na época, o ensino, a pesquisa € a extensdio como o tripé da
educagdo e estabeleceu a necessidade de integracdo entre essas trés
dimensdes. Incentivados pela referida lei, muitos cursos passaram a
desenvolver o estdgio de forma articulada & extensdo®, chegando a ser

estabelecida, em alguns cursos, total identidade entre as duas atividades.

Alguns anos mais tarde, com a homologacgdo da Lei n° 6.494/77, é
reconhecida e legitimada a integragdo universidade — sociedade e oficializada
a equivaléncia entre estagio e extensdo. Assim diz a lei: “O estagio (...)
podera assumir a forma de atividades de extens&o, mediante a participaciio do
estudante em empreendimentos ou projetos de interesse social.” (Lei n°
6.494/77, Artigo 2°).

Ja o Decreto n° 87.497/82, ao regulamentar a lei, dispde, no seu
Artigo 2°, ser possivel a realizacfo do estagio na “comunidade em geral”; no
Artigo 4°, confirma a Lei n° 6.494/77, Artigo 1°, paragrafos 1° e 2°.

Ao possibilitar a realizagdo do estagio em atividades de extensio,
tanto a Lei quanto o Decreto buscam a concretiza¢do do compromisso social,
cultural e politico que deve existir entre universidade — comunidade e abrem
espago a volta da participagdo de estudantes e professores nos programas

comunitarios, muitos deles suspensos com o golpe de 64.

* Existem muitas publicagdes que possibilitam compreender o conceito de extensdo. Dentre elas destaca-se a
dissertaco de mestrado em Educagio Escolar Brasileira de Ana Luiza Lima Sousa, intitulada A Histéria da
Extensfo Universitaria a partir de seus Interlocutores.
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O periodo compreendido entre o final da década de 60 e os
primeiros anos de 70 foi cendrio, via extensdo, da atuacdo da universidade
junto aos programas e projetos comunitarios. Explicitou a adesdo ao regime
militar na medida em que a maioria dos seus programas era, conforme afirma
Germano (1993: 136), “controlado™ por seus representantes, com objetivos
voltados para interesses proprios.

(A) medida que os sucessivos governos militares tornaram
impossivel a participagio politica e social organizada dos
estudantes, (...) era preciso encontrar um sucedineo para canalizar
as energias dos jovens e ‘possibilitar um contato direto com os
problemas do pais’. Ocorria, aqui, uma espécie de “transformismo’,
em que o Estado procurava cooptar as liderancas estudantis e o
conjunto dos estudantes, uma vez que se tratava de programas

diretamente controlados por autoridades governamentais e mesmo
pelas Forcas Armadas.

Nesse caso, em nome da extensdio, as atividades de estagio
expandiam-se e, de forma néo explicita, cumpriam uma fungfio disciplinadora,
fortalecendo a nova ordem e sua logica. A participagio dos estudantes nos
“programas nacionais de integragdio” foi intensificada, destacando-se, entre
eles, o Projeto Rondon, o Centro Rural Universitario de Treinamento e Acdo
Comunitaria — CRUTAC, a Operagio Maua, os Campi Avangados e outros,
que buscavam:

combater a  ‘subversfio’, reintroduzir o denominado
desenvolvimento de comunidades e levar adiante uma pratica
paternalista ¢ caritativa de assisténcia as populages ditas
“carentes’. Enfim, as agdes assumiam o significado de uma doagfio

do Estado e do lado ‘favorecido’ da sociedade aos necessitados,
(...) sobretudo do interior do pais. (Germano, 1993: 137).

A ampliagdo de programas de extensdo foi registrada também nas
falas dos presidentes militares a0 Congresso Nacional. Dentre os atos mais

relevantes de seus govemnos na drea educacional, é ressaltada a prioridade
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atribuida & extensdo bem como a preocupagio na locacio de recursos a sua

expansﬁo3 .

Um outro entendimento dessa relagdo estigio — extensdo evidencia
uma dialética entre universidade e campo de estagio, com o objetivo de
contribuir/participar no processo de formagdo dos estudantes. E uma relaco
em que tanto uma atividade como a outra se completam e se enriquecem. Essa

posi¢do traz o entendimento de que

Se a universidade, através do estagiario e do profissional que
forma, pode introduzir elementos tedricos criticos ¢ inovadores na pratica
profissional, estimulando a capacidade inventiva e o inconformismo diante do
“status quo’, o mercado de trabalho também consegue projetar no interior da
universidade os problemas vividos no interior de uma pratica que precisa ser
eficiente, subsidiaria ao processo de acumulagdo capitalista. (...)
relacionamento entre universidade e mercado de trabalho é algo dindmico e

ndo se da de modo linear e automatico. (Silva, 1987: 131, 132)

Segundo o autor, € preciso ainda

pensar o estagio, (como) fator relevante no processo de formagio
profissional, como um termémetro que permite medir, registrar ou
captar certos indicios que caracterizem o modo de inser¢do da
universidade na realidade social (...) Também os estigios, e ndo
apenas 0s estdgios, permitem aferir a relagdo entre a universidade e
a sociedade. (Id. Ibid.)

Contudo, apesar de a Lei n° 6.494/77 ¢ de o Decreto n° 87.497/82
reconhecerem 0s programas € projetos de extensdo como espago para a
realizacdo do estdgio, nem sempre estes se desenvolvem em programas e/ou

projetos de extensédo.

* A Edugaciio nas Mensagens Presidenciais (1890-1986) € uma publicagio do Ministério da Educagio e do
Instituto Nacional de Educag3o e Pesquisas Educacionais - INEP de 1987 e refere-se as falas dos presidentes
ao Congresso Nacional
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2.2. TEXTO E CONTEXTO NA LEGISLACAO DO ESTAGIO

Com o desenvolvimento da educacgdo escolar brasileira na década
de 60 e a énfase dada pelo governo militar ao setor empresarial, tornou-se,
cada vez mais acentuada a necessidade de medidas que regulamentassem,

especificamente, o estagio.

A Portaria 1.002/67 do Ministério de Estado dos Negocios do
Trabatho e Previdéncia Social, assinada pelo entdo ministro Jarbas
Passarinho, foi o primeiro instrumento legal de abrangéncia nacional voltado,

com exclusividade, para o estagio.

Para alguns autores, a referida Portaria € vista como medida
redentora, pois “nada havia a respeito até que surgiu a Portaria 1.002, de 29
de setembro de 1967, baixada pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia
Social”. (Cortez, 1984: 11).

Foi publicada no periodo militar, trés anos decorridos do golpe de
64, num momento em que o pais buscava elaborar o seu Plano Decenal de
Desenvolvimento Econdmico e Social e o setor da educagio, o Plano Setorial
de Educacdo e Cultura®®. A assinatura lavrada pelo Ministro de Estado dos
Negocios do Trabalho e Previdéncia Social j4 evidenciava um deslocamento
de competéncia do Ministério da Educac¢fo para o do Trabalho ¢ Previdéncia
Social. E uma contradigio que pode ser explicada pela conjuntura da época
que subordinava a area educacional a outras consideradas prioritarias, como
era o caso das areas do planejamento ¢ da economia. Isso porque,
A partir de 1964, o protagonismo no dmbito do planejamento

educacional se transfere dos educadores para os tecnocratas o que,
em termos organizacionais. se expressa na subordinagio do

* Pode-se afirmar que no periodo militar, até 1985, “a idéia de plano se converte num instrumento de
racionalidade tecnocratica conscante & concepgao tecnicista de Educagio” (Saviani, 1998: 79).
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Ministério da Educagfo ao Ministério do Planejamento, cujos
corpos dirigente e técnico eram, via de regra, oriundos da area de
formagdo correspondente as ciéncias econdmicas. (Saviani, 1998:
78).

Outro fator a ser introduzido e que confirma e refor¢a a

subordinagdo a que se referiu o autor € o entendimento utilitario que foi

atribuido, na época, a educagio.

Os “considerandos” da Portaria 1.002/67, ao justificarem a
necessidade da regulamentacéio do estagio, confirmavam o objetivo utilitario e
tecnicista atribuido & educagdo, haja vista a

urgente necessidade de crar condiges que possibilitem o
entrosamento empresa — escola, visando a formagio e ao
aperfeicoamento técnico — profissional;

(...) preparagfo de técnicos nos moldes e especialidades reclamados
pelo desenvolvimento do pais;

(...) pratica efetivada, inclusive nas empresas, concorrendo para que
0 ensino superior ou tecnoldgico oferega methores resultados.

Eles explicitam, também, o papel que o regime militar atribuia as
faculdades, escolas e, mais especificamente, aos estagios, qual seja, o de criar
condi¢bes para um bom entrosamento empresa — escola por meio da
preparagdo de técnicos para a 4rea empresarial, segundo seus interesses €
necessidades, isto €, “nos moldes e especialidades reclamados pelo

desenvolvimento do Pais”.

Assim, foi sendo construido o discurso de que a proposta da
Portaria 1.002/67 visava tratar dos interesses e necessidades do
desenvolvimento do pais. Mas, de fato, o documento estava se referindo as

necessidades e interesses do meio empresarial.

Dentre as condigdes estabelecidas pela Portaria 1002/67 para o
desenvolvimento do estagio nas empresas, destaca-se o Artigo 2° que

estabelece que “as empresas poderfo admitir Estagiarios em suas
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dependéncias”. Mas, no Artigo 1° ela ja remetia para as empresas a
competéncia do estagio, ao estabelecer que: “Fica instituida nas empresas a
categoria de Estagiario a ser integrada por alunos oriundos das Faculdades ou

Escolas Técnicas de nivel colegial.”

Gracas ao instrumento legal (Portaria 1002/67), o eixo da formagéo
profissional em diversas areas do conhecimento foi deslocado para fora da
universidade, vinculando-se cada vez mais as empresas. Era a confirmacio do

vinculo do estudante, para fins de estagio, ao proprio campo de estagio.

Ainda por forca da Portaria, varias outras vantagens eram
destinadas as empresas, dentre elas a Bolsa de Complementacdo Educacional
para estagiario (Artigo 2°), a dispensa do vinculo empregaticio {(Artigo 3°), a
dispensa dos encargos sociais, do pagamento de férias, do 13° salério e ainda
a possibilidade de selecfo e preparagio de mao-de-obra.

A grande procura por oportunidades de estagio coloca a
disposi¢do do mercado de trabalho a atrativa mio-de-obra de um
expressivo contingente de estudantes que se caracteriza por: certo
grau de escolaridade supertor ao da média dos brasileiros; relativa
familiaridade com os problemas da area profissional; auséncia de
certos ‘vicios’ de um profissional, o que permite amoldar o
estudante segundo a ‘filosofia’ da institui¢@o; e a possibilidade de
um desempenho efetivo sob a auréola de protecido que a condigio
do ‘estagidrio’ confere tanto ao proprio estudante quanto a ‘parte

concedente da oportunidade do estagio curricular. (Silva, 1987
126)

O texto, nesse contexto, com base em Germano (1993), Basbaum
(1977) e outros, permite afirmar, que, participando no mundo empresarial, os
estagiarios eram ainda envolvidos ocupacionalmente ¢, de forma remunerada,
participavam de atividades profissionais. Esses envolvimento e remuneragdo
tinham uma forga capaz de provocar a neutralizagdo ¢ a imobilizacdo da luta
estudantil frente ao desmonte realizado pelo regime em suas entidades,

desmonte que, nos anos 60, atingiu no s6 0 movimento estudantil mas toda a
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organizagio popular. Eram medidas repressivas’’ que expressavam o
autoritarismo do regime. Sua manifestacdo ocorria pela violéncia, torturas,
perseguigdes, cassagdes de direitos civis, suspensdo dos partidos politicos,

condenacfo de grandes expoentes intelectuais ao exilio.

Ha autores que afirmam e até defendem que, sustentadas pela
Portaria, as universidades supriam o mercado com uma méo-de-obra de baixo
custo, diversificada, semi-qualificada ¢ com competéncia para atender as

necessidades empresariais.

As empresas beneficiadas pela lei, com muita forga, propriedade e
prestigio, colocavam-se como representantes legitimas da sociedade na
promogdo da “integracdo” universidade — sociedade, posi¢do que favorece, na
pratica, a exploragfo dos estdgios enquanto parcela do mercado de trabalho
que pode ser manipulada de modo a fornecer méio-de-obra de baixo custo e

facil substituig¢éio e reposi¢do. (Silva, 1987: 125,126).

Souza (1981), refletindo sobre o periodo pds 64, confirma as
colocagdes de Silva (id.ibid.) e chega a afirmar que as universidades eram

tidas como “industria de prestacio de servigos™.

Assim, estabelecia-se entre empresa e governo um pacto em que um

“colaborando” com o outro beneficiava a ambos.

Ainda no contexto do periodo militar, varias universidades
assumiram claramente um modelo educacional que, sob a chancela do Estado,

tornavam-nas cada vez mais instrumentos de formagdo de recursos humanos.

*! Para Basbaum (1977: 169), instalava-se o terror cultural, pois 0 modelo adotado pela repressio militar
brasileira guardava grandes semelhangas do protétipo alemdo - o “fascismo, {...) (que) é, antes de tudo, a
supremacia da forca bruta contra a inteligéncia”. Germano (1993, 29) completa essa reflexiio reafirmando o
nazi-fascismo como “forma de totalitarismo (...) vinculado a um determinado nivel do desenvolvimento do
capitalismo.”
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Eram modelos de universidade que, segundo Germano (1993: 138),
apresentavam de forma acentuada,
a preocupacdc em relacionar educagdo e mercado de trabalho.
Nessa perspectiva, o sistema educacional (...) deveria preparar a
forca de trabalho para o sistema produtivo. O planejamento

educacional deveria ser compativel com as necessidades do
mercado.

Ideologicamente, a educacdo foi sendo encaminhada a servigo do
sistema € muitas eram as universidades que se reconheciam e eram
reconhecidas como “propulsoras do desenvolvimento” do pais, iluminadas

por um discurso que as “elevava” ao palco da modemizagio®.

Essa era a realidade no governo de Arthur da Costa e Silva (1967-
1969), época em que o Ministro de Estado dos Negocios do Trabalho e

Previdéncia Social assinou a Portaria 1002/67.

Dez anos mais tarde, no governo de Emesto Geisel (1974-1979), a
referida Portaria foi revogava pela Lei n° 6.494, de 07/12/1977, que passou a
dispor sobre o estagio curricular dos estudantes no ensino superior e no

profissionalizante do 2° grau e supletivo.

Apesar de o Artigo 6° dessa nova Lei estabelecer que sua
regulamentagéo pelo poder executivo deveria ocorrer em 30 (trinta) dias, s6
em 18/08/1982, no governo de Jodo Figueiredo (1979-1985), foi aprovado

o Decreto n°® 87.497/82 que a regulamentou.

2 Sob o discurso da restauragdo e da modernizaggo, a propria Lei n® 5.540/68 provocou grandes mudangas
nas universidades, com vistas a cumprir os proposites do Golpe de 64. Foram as principais: a
departamentalizaco, justificada pela necesséria redugdo de gastos; o sistema de créditos e 2 matricula por
disciplinas, que promoveu a desarticulagZo estudantil eliminando a possibilidade de os alunos permanecerem
juntos na mesma turma até o final do curso; o vestibular classificatorio, garantindo o acesso ao ensino
superior de um maior nimero de estudantes; o ciclo basico, cujo objetivo era suprir as deficiéncias dos
estudantes ingressos pela nova modalidade de vestibular e outras.
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A Portaria 1002/67 estabeleceu as bases legais e ideoldgicas para a
Lei n° 6.494/77, cuja esséncia é bem semelhante 4 da Portaria. Veiculado no
espago académico e empresarial, cada documento, a seu modo € em sua

epoca, foi util como instrumento de aceitagdo e manutengdo do status quo.

Também o entendimento do estigio permaneceu na Lei com o
mesmo sentido assegurado pela Portaria, ou seja, atividades praticas de
complementagfo do ensino. Diz a Lei n° 6.494/77:

Os estagios devem propiciar a complementagéio do ensino e da
aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e
avaliados em conformidade com os curriculos, programas e
calendarios escolares, a fim de se constituirem em instrumentos de
integragdo em termos de treinamento pratico, de aperfeigoamento

técnico — cultural, cientifico ¢ de relacionamento humano (Artigo
1°-§2°).

Assim, 0 objetivo proposto para o estdgio era complementar a
teoria, embora a Lei ndo trate da relagdo teoria — pratica em outro sentido ¢ a
relagdo educagdio — trabalho nem seja citada. Parece que, nela, estagio ¢ algo
diferente e independente de teoria, mas importante & sua complementacdo,
uma posigdo que legitima a dicotomia teoria — pritica, mas busca, também,
assegurar a qualidade do ensino, uma vez que, no Artigo 1° § 2°, além da
complementagdo da aprendizagem, propde que os estagios sejam:
“planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares”. Busca, portanto, garantir uma
sistematica de organizagdo para conduzir os estagios, que devem, ainda,
contar com a supervisdo das unidades de ensino, a qual competem a

coordenagdo dos estudantes e a selegfo dos campos de estagio.

A Lein® 6.494/77 considera campo de estagio as “Pessoas Juridicas
de Direito Privado, (...) Orgios da Administragio Piblica e as Instituicdes de

Ensino (que) podem aceitar, como estagiarios, alunos regularmente
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matriculados” (Artigo 1°) e os “empreendimentos ou projetos de interesse
social” {Artigo 2°), condigdo que, respaldada pela lei, cria a equivaléncia entre

0 estagio e os programas, projetos e atividades de extensdo.

Na década de 80, o regime militar ainda persistia, mas o contexto
indicava que a transi¢@io politica era inevitavel, pois o sistema, em declinio,
nfo enconirava mais sustentagfio, pelo“crescimento da mobilizagdo ¢ da
resisténcia contra a ditadura em amplos segmentos sociais, {...) sinaliza(ndo)
claramente que as estratégias de hegemomia (...) postas em pratica pelo
Regime estavam falhando.” (Germano, 1994: 244).

Corroido pelo actimulo de pressdo da sociedade civil®*

que clamava
pela volta da democracia, o regime manifestava sintomas de fragilidade. O
pais vivia um clima de relativa abertura politica, com um “relaxamento (...
dos controles, uma gradativa redistribui¢do do poder, (...) um substancial
aumento da participagdio politica (...), fator(es) necessario(s) a consolidagio

da democracia.” (Lamounier, 1990: 15, 16).

E nesse clima que o Decreto n°® 87.497/82 que regulamenta a Lei n°
6.494/77 fo1 aprovado.

O decreto avanga a lei em varios aspectos. Ele nio enfatiza o
estagio como atividade complementar, mas como “atividade de aprendizagem
social, profissional e cultural”, cuja responsabilidade é das institui¢des de

ensino.

Também nos campos de estdgio, houve avango em relagdo a lei,

pois seu espago foi ampliado & “comunidade em geral ou (...) pessoas

* A oposigio da sociedade civil ao regime militar buscava, basicamente, o restabelecimento da democracia
nacional, que se expressava por elei¢des diretas para presidente e pela convocagio da constituinte. Teve sua
maior manifestacdo no movimento das “Diretas Ja”, em 1984, que conseguiu mobilizar e sensibilizar todos
os setores da sociedade.
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juridicas de direito publico ou privado”. (Decreto n° 87.497/82)

Historicamente, a década de 80 marcou a conquista da
redemocratizag8o nacional, mas a Lei n° 6.494/77 e o Decreto n° 87.497/82

que a regulamenta continuam em vigor.

Portanto, o0 Decreto introduz novos elementos na compreensdo do
estagio que possibilitam as universidades, aos campos de estagio e mesmo aos
agentes de integragdio tratarem o estagio como componente de um processo

educativo mais amplo, um “processo didatico — pedagogico™.

2.3. O ESTAGIO NO DEBATE ATUAL

A partir dessas primeiras aproximagdes, em que se percebeu o
estagio enquanto atividade pratica, pratica de disciplinas, de instrumentos,
aplica¢do de conhecimentos ¢ atividades de extensfio, emerge uma questio:
qual a compreensdo atual que envolve o estdgio? Como ele se coloca nas

produgdes e documentos mais recentes, aqueles de pos — 887

Dentre as novas fontes e ultimos documentos e produgdes
existentes, estdo os Anais do I° Encontro Nacional de Estdgios: aspectos
éticos e legais*, realizado em 1997, 15 anos apos a promulgacdo do Decreto
n° 87.497/82 e 01 ano apds a Lei n® 9.394/96.

Nesse evento, pela primeira vez, 0 estagio deixava de ser atividade
periférica e complementar na formagfio profissional para assumir a
centralidade das discussdes e ascender, de fato, a0 mesmo patamar das demais

atividades do ensino. Contudo, a atualidade e a validade da legislagdo néo

* O nivel dos debates realizados, a qualidade e quantidade das produgbes tedricas, as comunicagdes e
experiéncias apresentadas, bem como o grande nimero de participantes: vice e/ou pré - reitores, diretores de
unidades de ensino, coordenadores de estigio, supervisores e professores de diferentes universidades
brasileiras, confirmam que o evento foi um marco na historia dos estigios no Brasil.
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foram questionadas, embora tenham sido criadas condigdes concretas para sua

superacio.

Também o evento e o material sobre estagio possibilitaram o estudo
¢ a percepcdo de que a diversidade conceitual acerca do estigio continua. Em
alguns cursos, ela € sustentada pelas mudangas que estdo ocorrendo na
educagdo, muitas delas decorrentes da Lei n® 9.394/96 e das transformagdes ¢
desafios postos pela “nova” ordem, que indicam as universidades
necessidades e posicionamentos em relagdo ao mundo do trabalho e a si

mesmas.

Percebe-se, ainda hoje, a polissemia em relagdo ao termo estagio.
Ele ¢ entendido como atividade de extensfo, complementac¢do do ensino,
vivéncia profissional e, ainda, prepara¢do de recursos humanos, um
entendimento variado que, em alguns cursos, mantém-se, com denominagdes

variadas® .

Trauer e Probst (1997), respectivamente assessor ¢ coordenadora
geral de estagios da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC,
concordam ¢ reconhecem essa diversidade. Segundo eles, ha uma polissemia
na compreensdo de estagio constatada pelo estudo que realizaram em varios
cursos ¢ universidades brasileiras no periodo de 1986 a 1993. Em

comunicagao feita no I Encontro Nacional de Estagios eles informam que,

Na UFSC, os estagios tém recebido diversas denominagbes em
fungfo de alguma caracteristica especifica (...) constatou-se quadro
semelhante em todas as instituigdes de ensino. A titulo de exemplo
citamos algumas denominagdes mais comuns: estdgio curricular
obrigatdrio, estagic curricular nf8o obrigatério, estagio
supervisionado, estdgio extracurricular, estigio de férias, estigio
curricular facultativo, projeto de fim de curso, trabalho de fim de
curso, internato hospitalar, pratica forense, estigios de agdo

* Essa situagéio pode ser verificada nos cursos da area de satide onde, ainda hoje, o estagio é um treinamento
para o uso adequado no sé de instrumentos especificos como ainda de equipamentos € maquinas.
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comunitaria, pratica de ensino, estigio basico, estagio fundamental,
estagio vivencial, estagio de imersdo, entre tantos outros. (Trauer e
Probst, 1997. 77/78).

Para melhor conhecer essa diversidade presente no estagio e a
atualidade que perpassa o seu entendimento, buscou-se agrupar/congregar
algumas dessas compreensdes que expressam conceitos/entendimentos que
lhe sdo hoje atribuidos, evidenciando que muitas das possibilidades
anteriormente indicadas ou aquelas construidas ao longo da histéria séo, ainda
hoje, defendidas, contracenando com novas propostas muitas delas consoantes
a “modernidade”. Assim, o entendimento que lhe ¢ dado hoje, em alguns

aspectos, ¢ bem semelhante ao de sua génese.

a) Estagio como extensdo

A inser¢do e/ou articulago universidade — sociedade esta presente
na fala e depoimento de diversos autores e conferencistas que admitem sua

possibilidade ainda nos dias atuais.

A fala do Presidente da Camara de Educagdo Superior do Conselho
Nacional de Educagéo, Dr. Efrem de Aguiar Maranhdo, na Mesa Redonda

sobre A Lei n® 9 394/96 ¢ as Diretrizes Curriculares, no I Encontro Nacional

de Estéagios, ressaltou a necessidade de os curriculos contemplarem aspectos
regionais, nacionais ¢ internacionais. Lembrou ainda que “ndo basta pensar
apenas na formagdo académica, mas na sua inser¢iio no contexto social e
mercadologico. (...) Por isso, os curriculos devem contemplar as questdes
relacionadas aos mercados comuns. O MERCOSUL e a Comunidade
Européia sdo uma realidade.” (1997, 63).

Nesse aspecto, sob a 6tica da globalizagdo, propde, ao mesmo
tempo que admite, a compreensdo de estagio para além das fronteiras

nacionais, admitindo sua insergdio no contexto internacional. E uma expansdo
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de fronteiras que significa a ampliagdo da educagfo ¢ do estdgio para novas

vivéncias ¢ experiéncias curriculares.

Essa compreensdo de estagio como elemento de inser¢do da
universidade na sociedade estd também presente na fala do Prof. Luis Roberto
Curi, Diretor do Departamento de Politicas de Ensino Superior da
SESWMEC, que participou com o Dr. Efrem de Aguiar Maranh#o na referida
mesa redonda. Ele confirma a relacdo universidade — sociedade e também
inova o tema, colocando a proposta de realizagdo do estagio como uma
continuidade da graduag¢do. Segundo ele,

repensar a graduagfo ¢ uma tarefa cada vez mais necesséria e
urgente. Por mais longo que seja o curriculo, o profissional que sai
da universidade, necessariamente, passa por um treinamento, por
uma adaptacdo (...) Nos queremos trazer isso ja para essa discussio
das diretrizes. Seria o caso de, talvez, termos um estigio, um

periodo de continuidade de graduagio que interaja diretamente com
a soctedade que vai absorver o graduado. (Curi, 1997: 60).

Na Universidade do Vale de Itajai — UNIVALL a Coordenadora de
Estagios da Universidade traz a informagdo de que o estigio do Curso de
Administracdo em Comércio Exterior tem como objetivo “a iniciagio no
desempenho de atividades inerentes do campo profissional especifico,
buscando sua integracdo (aluno/empresa) com o mercado de trabalho
disponivel” (Furlani, 1997: 250).

Ja o Coordenador de Estagios do Curso de Farmacia da mesma
universidade — UNIVALI considera o estdgio como elemento de articulagio

de conhecimentos para a integragdo entre universidade — comunidade
(Willrich, 1997: 121).

Em outras comunicagdes realizadas, pode-se observar que tanto a
professora da Faculdade de Ciéncias e Letras de Belo Horizonte como a

professora do Departamento de Ciéncias da Educacdo da Universidade
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Estadual de Santa Cruz, na Bahia — UESC/Ba, explicitam, ja no titulo de suas
apresentagles, o entendimento do estagio em interacdo com a sociedade.
Assim, tem-se, respectivamente: Estagios ~ Esta mais que na hora! Parceria
Justa Escola — Aluno — Empresa (Pena, 1997: 160) e Estdgio — Elo de
Articulagdo Orgénica na Relagdo de Trabalho — FEscola ¢ da
Reoperacionalizac@io Teoria — Escola. (Santos, 1997: 261).

Ja a professora responsavel pela disciplina de Estagio em Inddstrias
Alimenticias da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS alia o
entendimento de estagio como “um instrumento eficiente e necessario para a
complementagdo do ensino tedrico — pratico do curso”, propositura da Lei n°
6.494/77, com a “ligacBio (que deve existir) entre (...) universidade e a
realidade pratica da profissdo no arduo mercado de trabalho”. (Jong, 1997
231).

Portanto, o conceito de estagio como elemento de aproximacgdo —
integragdo — intera¢do universidade — sociedade, proposto em muitos cursos
da atualidade, apesar de previsto na Portaria 1002/67, guarda um
entendimento que o insere no mercado de trabalho, voltado mais para a

relagdo educagdo — trabalho, conforme a Lei n° 9.394/96.

b) Estagio como preparagdo de recursos humanos

Esse € um entendimento mais recente de estagio que o destaca
como elemento importante na preparagdo de recursos humanos para o

mercado e que faz parte da 10gica empresarial.
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O Centro de Integragdo Empresa — Escola — CIEE*, em 1997,
circulou material ilustrativo sobre estagio, intitulado “Estdgio — investimento
produtivo” (CIEE, 1997: 5, 14), cuja apresentacdo diz

Hoje, ja esta consagrado o conceito de que a empresa concedente
de estdgios a estudantes participa ativamente do processo de
formagfo profissional, colabora com os objetivos educacionais e
atende as proprias aspiragbes de renovagdo do quadro funcional,

beneficiando-se, ainda, da melhora na qualificagdo geral dos
profissionais disponiveis no mercado de trabalho.

Mais a frente, o mesmo material traz mais informagdes, afirmando
que
O estagio € a primeira ponte que permite superar a barreira entre
o mercado de trabalho ¢ a escola (...) O estagio nfo constitui apenas
um estimulo ao investimento que o estudante faz em seu futuro.
Treinar diretamente novos talentos é também um investimento

produtivo para a empresa modema (...) porque facilita ¢ torna mais
eficiente o processo de recrutamento e selegdo

A concepgdo de estagio como elemento de preparagio de recursos
humanos para o mercado de trabalho ¢ uma compreensdo aceita tanto por
parte da universidade quanto por outras instituicdes da sociedade. Um
exemplo € a comunicagio feita pela Secretaria Municipal de Saude de
Curitiba ~ SMS que confirma o estigio como “instrumento de formagdo,
acorde com a politica de recursos humanos”. A equipe ressalta a necessidade
de formacéio de pessoas “pensantes, criativas, que analisem criticamente a
realidade, (para) compor as equipes profissionais do mercado de trabalho™.
(Marcchioni, et all, 1997: 117).

No espago da universidade, o Coordenador de Estagios da Pro —

Reitoria da Universidade Federal de Sdo Carlos — UFSCar e a professora do

% O CIEE é um dos agentes de imtegragdo entre universidade e sociedade. Caracteriza-se como uma

“instituicdo de direito privado e sem fins lucrativos que (...) tem sido responsavel, em mais de trés décadas de
existéncia, pelo estreitamento das relagdes externas de parcerias de efetivo sucesso entre escolas, empresas ¢
estudantes.” (CIEE, 1997: 09)
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Curso de Engenharia de Materiais da mesma universidade situam o estagio
como elemento necessario 4 obtengdo do grau de Engenheiro e ressaltam,
dentre as “vantagens para as Empresas, a (...) oportunidade para selecionar o
estagiario e futuramente contrata-lo como profissional” (Ishikawa ¢ Romano,
1997: 168, 169), afirmativa que confirma a importdncia do estagio na

preparagéo de mao-de-obra para as empresas.

Também na Escola Politécnica da Universidade de S&o Paulo —
EPUSP, as falas da professora do Departamento de Engenharia Quimica ¢ do
analista académico do Curso Cooperativo de Engenharia da Computagdo
(Matai ¢ Matai, 1997; 328 - 330) indicam o estagio para além da atividade
pratica. Ele é um espago de preparacdo de recursos humanos. Apresentam
uma proposta que ultrapassa as concepgdes até entdo delineadas para o
estagio, dirigindo-o as empresas multinacionais e sugerindo, a partir do
estagiario, a formagdo de quadros de profissionais para as empresas, com
recursos do/no exterior. Consideram a proposta como uma grande vantagem
financeira para as empresas, pois o investimento aplicado em estudantes é

menor que o aplicado em profissionais.

Outro agente de integracdo, o Instituto Euvaldo Lodi — IEL, na fala
de um de seus assessores técnicos, acena para esse entendimento, quando
ressalta a necessidade de “promover a ocupagdo do estudante junto a
empresas visando principalmente melhorar as condigdes de ‘integra¢do’ com

o ambiente de trabalho, familiarizando-o com os problemas afetos a
realidade” (Mezzadri, 1997: 33)

No ambito da universidade, ha quem defenda e confirme essa
posi¢do que pode ser localizada em depoimentos de professores em exercicio
de coordenacgdo de estagios, como as registradas nos Anais do I° Encontro

Nacional:
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Com o estagio, o aluno efetua concretamente sua iniciagdo no
desempenho de atividades inerentes do campo profissional
especifico, buscando sua integracdo (aluno/empresa) com o
mercado de trabalho disponivel. (Furnali, 1997: 250).

Quando acontece de ter mais de um candidato interessado para a
mesma empresa, € feita selecdo pelo setor de Recursos Humanos,
com base nos pré-requisitos exigidos por ela. (Ishikava e Romano,
1997: 169, 170).

A Let n° 9.394/96, aprovada em dezembro de 1996, estabelece as
diretrizes e as bases para que os fins propostos para a educagdio sejam
atingidos. Ela introduz inovac¢bes, como a flexibilidade curricular, a
autonomia das IES e a necessidade de vinculagdo educagdo — trabalho. O
estagio nos cursos de gradua¢do € tratado no Artigo 82, com uma redagéo
condizente com a autonomia proposta em artigos anteriores, ou seja:

Artigo 82 — Os sistemas de ensino estabelecerfo as normas para
realizagio dos estagios dos alunos regularmente matriculados no
ensino médio ou superior em sua jurisdi¢do. Paragrafo unico. O
estagio realizado nas condigdes deste Artigo ndo estabelece vinculo
empregaticio, podendo o estagidrio receber bolsa de estagio, estar

segurado contra acidentes e ter a cobertura previdenciaria prevista
na legislacfo especifica. (Lei n° 9.394/96).

A compreensdo de estagio nessa perspectiva muda o seu carater: de
elemento da formagdo académica passa a instrumento de atendimento a
necessidades e interesses do mercado. E uma posi¢io de cunho neoliberal que

confirma a logica empresarial de colocar a atividade a seu servigo.

¢) Vivéncia da vida profissional

O estagio possibilita também a vivéncia da vida profissional, pois o
estudante participa, juntamente com o profissional do campo, em situagdes
reais do exercicio profissional. Dessa forma, vai sendo introduzido na pratica

profissional e desenvolvendo atividades afetas a profissio.
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Segundo a Coordenadora de Estagios do Curso de Servigo Social da
Universidade Federal do Piaui — UFPI, pelo estagio, “o aluno se capacita para
a interven¢do profissional, (cujo carater ¢ o da) aprendizagem (...) em
situagdes reais de trabalho”. (Vilarinho, 1997; 224).

Ja a professora de Metodologia e Pratica de Ensino do Curso de
Historia da Universidade Estadual de Londrina trouxe o entendimento de que
0 estagio se caracteriza como uma atividade capaz de “proporcionar ao
académico situagdes reais do trabalho que serd por ele realizado
profissionalmente.” (Molina, 1997: 297)

O estagio sob a dtica da académica do Curso de Enfermagem da
UFPR afina-se com a compreensdo apresentada pela coordenadora de estagio
da UFPI e pela professora da Universidade Estadual de Londrina. Segundo a
académica, o estagio ird proporcionar aos estudantes a oportunidade de

“vivéncia de situacdes reais da pratica profissional” (Auerswald, 1997 120).

Numa apresentagdo conjunta, a professora do Depto. de Engenharia
Quimica e o analista académico do Curso Cooperativo de Engenharia da
Computagdo, ambos da EPUSP, consideraram que o estagio oferece
condig¢Bes para o reconhecimento das aptides do estagidrio, pela percepgdo e
questionamento em situagdes reais com a profissio que escolheu. (Matai ¢
Matai, 1997: 328/330).

Para a professora do Curso Cooperativo de Engenharia da Produggo
da mesma universidade, a importancia do estagio esta na vivéncia profissional
¢ na empregabilidade (Straube, 1997: 336).

d) Estagio como complementacdo da aprendizagem
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Apesar de a Lei n° 9.394/96 ¢ de o Decreto n® 87.497/82 darem
nova compreensdo ao estagio, este ainda guarda identidade com a Lei n°
6.494/77 que o considera como atividade de complementagio do ensino ¢ da

aprendizagem.

A comunicagdo dos professores do Departamento de Geologia da
UFPR traz esse entendimento, quando afirma que o estagio é um “programa
utilizado (...) para a complementag¢éo do aprendizado dos alunos.” (Nadalin e
Monastier, 1997: 326).

Ja o Curso Ciéncias da Computagio da UNIVALL diferentemente
do Curso de Farmadcia, relaciona o estagio 4 complementacdo do ensino.
Contudo, o professor que apresentou a comunicagio considerou que o estagio
possibilita a complementagdo do ensino tendo em vista sua adequagdo a nova
ordem mundial. Segundo o autor, o “estagio supervisionado do Curso Ciéncia
da Computagdo mantém um grupo permanente de professores que
complementa os conteudos teéricos e praticos ministrados durante o curso,
aperfeicoando o processo ensino — aprendizagem através da transferéncia de
experiéncia ¢ conhecimentos sobre tecnologias emergentes.” (Souza, 1997:
87).

2.4. A QUESTAO TEORICO — PRATICA

Os diversos autores que tratam da historia da educacfio brasileira
concordam que 0s primeiros cursos eram “isolados e com preocupacdes
profissionalizantes estreitas, (...) pela constatada desvinculagdio entre teoria ¢
pratica” (Ribeiro, 1993: 56).

A estreiteza profissionalizante ¢ a desvinculagdo tedrico — pratica
perdurou e perdura em muitos cursos de graduagdio que tém seus estagios

desenvolvidos de forma isolada dos demais conteiidos do curso, tidos como
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responsaveis pela formacfo pratica das disciplinas que formam teoricamente
o aluno. Mas

A teoria recusa a pratica enquanto pratica imediata, realidade

pronta, acabada ou como acdo historicamente indeterminada,

mostrando-a como realidade imediata, concreta, socialmente

determinada, simultaneamente produzida e produtora da existéncia

social. A pratica também recupera a teoria como sistema

independente de idéias, saber ‘preparado’, pronto, desligado das

determinagdes historicas, mostrando-a como conhecimento das

determinagdes histéricas da pratica coletiva. Dessa forma, a teoria

nega a pratica enquanto momento de aplicagdo do conhecimento e

esta nega a teoria como momento de dire¢io e guia da pratica.
(PINTO, 1993:30).

Ao longo da histéria, a relagdo teoria — préatica tem passado pela
relagdo universidade — sociedade. Apartar teoria — pratica é apartar a relagdo
universidade — sociedade, € estabelecer uma dicotomia que nega a interagéo
que deve existir entre esses dois elementos e deles com o curriculo,
refor¢ando a primazia de um ou outro aspecto da formagdo. A fragmentacao

denota a concepgdo existente de que o curso como um todo é
responsavel pela teoria e o estdgio, (...) pela pratica. (...) (Mas) o
estagio ndo pode ser considerado o momento de aplicagio do que

foi aprendido na teoria, pois teoria ¢ pratica sdo indissocidveis.
(Politica de Estagios da UFPR, 1993:14)

Como componente curricular, o estigio ¢ um elemento politico,
determinado ¢ histérico, que ndo tem existéncia desvinculada da proposta do
curso e das relagbes que estabelece com a sociedade. Ndo existe por si so ¢
ndo pode ser visto de forma independente, autbnoma e fragmentada, como um
aspecto isolado no ensino no mundo do trabalho e/ou no contexto socio —

econdmico, politico e cultural.

Nesse sentido, pode-se afirmar que teoria € pratica sdo

insepardveis no processo do conhecimento e devem ser
consideradas na sua unidade, levando em conta que a teoria néo s6
se nutre na pratica social ¢ historica como também representa uma



74

forca transformadora que indica & pratica os caminhos da
transformagio. (KAMEYMA, 1989:101).

Apesar de a Lei n° 6.494/77 imputar-lhe um sentido complementar,
o estagio ndo pode ser considerado atividade auxiliar na formacdo, nem

mesmo a “coroagdo” ou aplicagdo de conhecimentos tedricos do curso.

A propria Lei n® 9.394/96, no Artigo 61 — inciso I, reconhece a
existéncia da desvinculagfo tedrico — pratica, a0 propor a sua superagdo como
um dos fundamentos da formagfio de profissionais da educagio’’. E uma
propositura que, a0 mesmo tempo em que reconhece, nega a existéncia da
dicotomia tedérico — pratica, trazendo a tona uma nova postura frente a

questsio. Ela langa o debate num outro patamar ao estabelecer a necessidade

de a educacdo “vincular-se ao mundo do trabalho” (Artigo 1° § 2°). Assim, a
referida Lei traz um novo enfoque e uma nova relagéo para a questdo tedrico

— prética: ela é uma relagéio educagio — trabalho.

Nessa relagdo, busca-se apreender a existéncia e as formas que lhe
sdo estabelecidas, para que sejam assegurados a qualidade e o equilibrio na
proposta curricular dos cursos e na formagdo de um profissional inserido,
capaz de atuar no mercado com competéncia, dominio tecnologico,

capacidade critica e cnativa.

Mas a relagdo tedrico — pratica esta tdo solidificada no estudo do
estagio que nem todas as IES conseguiram supera-la num estudo emergente e
de maior abrangéncia, que é o da relagdo educagdo — trabalho. O
entendimento do estagio continua fragmentado ¢ minimizado, o que lhe
assegura um sentido utilitario, pragmdtico e de subordinagdo a teoria,

condi¢do quase sempre reforcada pelo senso - comum. Posiges tecnicistas e

7 Diz o texto da Lei n° 9 394/96, Artigo 61, que a “formagdo de profissionais da educagio (...) terd como
fundamento: I — a associagdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitago em servigo.”
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utilitarias, que atribuem as teorias o aspecto fundamental ¢ mais verdadeiro da
formacdo, delegando ao estagio a aplica¢do dos conhecimentos. Assim, o
estagio deixa de ser elemento da relagio educa¢éio — trabalho e se mantém

elemento de comprovagio e complementagéo tedrica.

Concorda-se, portanto, com Carvalho (1994: 434) que

A palavra pratica deve tomar uma conotagéo diferente daquela
utilizada tanto pelo senso comum, como pela visdo pragmatista do
mundo, que ‘reduz’ o pratico ao utilitario e acaba por dissolver o
tedrico no Util. A consequéncia imediata desta forma de pensamento
¢ a de considerar ou estabelecer uma ligacdo direta entre o
verdadeiro € o util.

Uma ilustracdo desse sentido pode ser encontrada em Campos
(1940: 137). O autor confirma que, em torno de 1808, ja havia realiza¢do de
estagio por meio de exercicios € uso de instrumentos técnicos. Os estudantes
da area médica iam aprendendo o uso adequado e correto dos instrumentos
com os pacientes das enfermarias e as discussdes tedricas eram feitas nas
salas de aula.

O sentido pratico atribuido ao estagio somado ao seu carater
complementar fortaleceram a idéia do conhecimento tedérico como um aspecto
de maior qualidade na formagdo académica dos estudantes. Mas teoria e
pratica ndo se apartam enquanto elementos da/na formac¢do académico —
profissional. Sdo indissocidveis e ndo podem ser consideradas faces diferentes

de uma mesma moeda, pois teoria ¢ pratica sdo a moeda.

Assim, mais um dado pode ser acrescentado a essa discussdo. No
Brasil, apesar de antiga, pois sua origem esta nos inicios do ensino superior,
ela ainda ndo foi superada e esta presente tanto nos campos de estagio como
nas universidades. E uma questfio ainda n#o resolvida nem na educago nem

no mundo do trabalho que determinam diferentes fungdes e vinculagdes,
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ditando competéncias: para a universidade, a parte teérica da formacéo e, para

o mercado, a parte pratica.

Até mesmo o Assessor Técnico da Superintendéncia do IEL/PR, no

I Encontro Nacional de Estagios, denuncia essa diferenciacdo de fungdes e
espacos entre teoria e pratica, ao afirmar que os empresarios

dizem ou pensam que os académicos sdo tedricos, sonhadores e

desligados da realidade presente, desconhecendo os problemas da

produgéo e do mercado, das relagdes entre capital e trabalho, e

mais preocupados com suas carreiras e abstragfes, proprias de uma

imaginag@o criativa. Para os académicos, 0s empresarios nio estdo

dispostos a assumir qualquer tipo de responsabilidade no
desenvolvimento da ciéncia brasileira. (Mezzadri, 1997: 33)

Frente a todas essas questdes, a historia do estagio no ensino
superior foi-se delineando ¢, ao tomar corpo e forma, externando uma
realidade que, desde a génese do ensino superior até os dias atuais, exibe

diferentes compreensdes e interpretagoes.

Essas diferentes compreensdes guardam uma relagdo teoria —
pritica e também uma relagdo educacdo — trabalho. Nessas, os estudantes,
aprendendo fazendo e/ou fazendo aprendendo, vdo adquirindo os
conhecimentos necessarios ao exercicio profissional. As informagdes sobre o
mundo do trabalho vdo sendo confrontadas, tomando forma e consisténcia, ou
diluindo-se e dismistificando-se no imaginario criado pelas expectativas de
cada um. Mas sempre buscando a preparacfio para compreender e intervir na
realidade socio — ecndmica — politica e cultural, bem como enfrentar os

desafios que, diariamente, s3o postos para toda a sociedade brasileira*

“® Atualmente, como ja foi visto em capitulo anterior, as mudangas que ocorrem na scciedade tém abalado
fortemente 0 mundo do trabalho e colocado varios desafios. Dentre eles, os efeitos da globalizagdo e a
revolucdo tecnologica.
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Muitas vezes, esses conhecimentos ficam téo imbricados na atuacgéo
do estudante que, uma vez profissional, ele nfio os percebe e passa a vivé-los

como uma rotina que adquiriu apenas no mundo do trabalho.

Sao diversas as experiéncias em estagio. Algumas confirmam situagdes
tradicionais de fragmentagdo, outras, a pratica a servigo da teoria, e outras,
situa¢des em que a teoria ira confirmar a prética49. Em todas esses casos,
existe a fragmentagio e ela é prejudicial & formagdo. Sdo vivéncias pré —
profissionais que irdo contribuir na preparagéo do estudante; alids, esse € o
termo utilizado pelo Conselho Federal de Educagdo para caracterizar o estagio
em um dos cursos da area médica, quando estabelece que a atividade de
estagio deverd ser realizada “em laboratérios universitarios e orientada para

uma das matérias pré - profissionais do curso” (Quadro n°® 1 — vide fls. 99)

Nesse raciocinio, o CFE, além de admitir a existéncia de disciplinas
consideradas mais relevantes 4 formagfo, com funclo pré -

profissionalizantes, também indica que o estagiario ¢ quase um profissional.

Quando Ribeiro (1993) trata da dicotomia teoria — prética no inicio
do ensino de 3° grau, ou Cury (1997) fala do “mergulho” na realidade®®, ou a
Lei n° 9.394/96 destaca a necessidade da associagdo tedrico — pratica na
relagdo educagdo — trabalho, percebe-se que todos falam de uma mesma coisa,

da busca do conhecimento e da necessidade de intervencfo na realidade.

* Um exemplo nesse sentido é dado pelo professor de Engenharia Mecinica na UFSC, Antonini {1993:23).
Segundo ele, o estudante primeiro faz o estagio, estabelece contato com equipamentos basicos, para depois
ter a parte tedrica sobre aquele contetido.

*Outro aspecto na relacio teoria — pratica é a apreensdo da realidade. Cury (1997: 40) considera-o como um
primeiro objetivo do estagio e o simboliza como um “mergulho” que o estagidrio precisa fazer * em relagdo a
situacdo existente dentro de um determinado &mbito da drea de conhecimento da profissdo™.
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Segundo Coélho (1996: 59), a propria Lei n° 5.540/68, ao propor e

implantar a reforma universitara, partindo
de uma concepgdo ingénua e grosseira do saber ¢ de uma
compreensdo psicologista, tecnicista e instrumentalista de
educagiio, consagrou a separagido entre cultura e educagio,

conteiido e metodologia, teoria e pratica. Ou seja, separou o que
por natureza ¢ inseparavel.

Também a Lei n°® 9.394/96 destaca, como uma das finalidades do
ensino superior, “estimular o conhecimento dos problemas do mundo
presente, (...) prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com

esta uma relagdo de reciprocidade™ (Artigo 43 - VI).

Portanto, esses sdo elementos importantes na superagio da
dicotomia teoria — pratica e necessarios a preparagio de profissionais cidadios

qualificados para o trabalho (Lei n° 9.394/96, Artigo 2°) e para a

(re)construgdo nacional.

Porém, como fazer isso? E uma questdo de postura tedrica e é

também um desafio.



CAPITULO 111
ESTAGIO CURRICULAR NA UCG:
UMA LEITURA DOCUMENTAL

A Universidade Catélica de Goids ~ UCG, inserida no Centro —
Oeste Goiano, ¢ uma instituicdo da sociedade civil, vinculada a Igreja
Catdlica. Portanto, uma universidade confessional. Foi fundada em 19359
pelos padres jesuitas que estiveram em sua dire¢do durante 20 anos. (Chaer
1979). Atualmente vincula-se a Sociedade Goiana de Cultura — SGC?

instancia da Arquidiocese de Goiénia.

Sua especificidade e objetivos possibilitaram que ela fosse

caracterizada como universidade comunitaria®.

A estrutura académico — administrativa da UCG envolve as seguintes
instancias: Chancelaria; Conselho Universitario (COU); Reitoria (R);

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens@o (CEPE); Vice — Reitoria

?“A Sociedade Goiana de Cultura — SGC - ¢ pessoa juridica de direito privado, subordinada aos dispositivos

pertinentes das leis civis e candnicas, constituida pela Arquidiocese de Goidnia {...) de natureza catdlica,

comunitaria e filantrépica, caracterizada, fundamentalmente e de acordo com as exigéncias da legislagdo
ertinente”. ( Estatuto da SGC, 1993: 17, Artigo1®).

Sdo consideradas universidades comunitirias aquelas “prestadoras de servigos publicos, de interesse
coletivo, sem fins lucrativos.” {Revista UCG - Gestdo 95-98: 30). Segundo a Reitora, na UCG, seu carater
comunitario ¢ expresso pelos programas e projetos de extensio, pelas pesquisas e cursos de pés — graduagdo,
projetos mas areas: ambiental, educaglio, crianca e adolescente, educagiio continuada (terceira idade),
formagio de professores, habitaglio popular, direitos humanos e outros ligados a drea social. Também a
filantropia € importante nessa caracterizagio e se expressa, principalmente, pelos programas de bolsa de
estudos, pesquisa, monitoria e outros. “Neste semestre, um total de 1 408 alunos tém bolsas”, diz a reitora.
(Id.Ibid.). -
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académica (VA); Vice — Reitoria Administrativa (VAD); Vice — Reitoria de
Assuntos Comunitarios e Estudantis (VAE);, Vice — Reitoria de Pés —
Graduagio e Pesquisa (VPG) e os Departamentos, onde sdo ministrados os
cursos. Os departamentos constituem as unidades operacionais da politica

académico — pedagdgica da UCG.

A UCG conta com 16 (dezesseis) departamentos que oferecem um
nimero de 22 (vinte e dois) cursos nas areas de ciéncias sociais aplicadas,

ciéncias da vida e area técnico — cientifica™.

A Vice — Reitoria para Assuntos Académicos — VA € a instincia da
UCG que administra a Politica Curricular dos Cursos. No documento Gestéo

94/95, estabelece as orientagdes gerais para os cursos, afirmando que

O curriculo manifesta e operacionaliza o projeto do curso a
medida que expressa uma certa:
- concepgdo do “saber” ¢ ‘daqueles que sabem’;
- maneira de encarar a ‘pratica docente — discente’;
- maneira de lidar com a pesquisa;
- maneira de se relacionar (...) com a instituigio e (...) com
a sociedade maior. Sdo essas peculiaridades que fazem do curriculo
a carteira de identidade de cada curso, o distinguem dos demais e
caracterizam o projeto de graduagdo. (1995: 3)

3.1. ALEITURA DOCUMENTAL DO ESTAGIO NA UCG

Em 1973, a Vice — Reitoria para Assuntos Académicos (VA) criou a
Coordenagdo Geral de Estagios e Extensfio (ETG), com a funcéo de
representar, oficialmente, a UCG junto ao IEL e outros orgdos de integracdo

universidade — empresa.

** Os dados com relagio & UCG referem-se a 96/2, quando foi realizado este estudo. Assim, os 22 (vinte e
dois) cursos oferecidos pela UCG representam a realidade até dezembro de 1996.
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A UCG admitia assim os propdsitos emanados da Portaria 1002/68
que dispunha sobre o estagio, estabelecendo as condigdes necessdrias ao seu

desenvolvimento ¢ a integracdo empresa — escola sob a intermediagéo do IEL.

Em 1975, essa fungéo foi ampliada e a ETG passa a coordenar os
estagios de forma geral, e a extensdo, em especial o programa do Campus
Avangado de Picos — PI **,

Com a criagdo da Vice — Reitoria para Assuntos Comunitarios e
Estudantis — VAE em 1981, a ETG ¢ deslocada da VA para a VAE com as
mesmas fungdes: coordenar as atividades de estagio, principalmente o ndo
obrigatorio, as relagdes com os agentes de integracfio e as atividades de
extensdo. A coordenagdo do estagio curricular obrigatorio continuou sendo
feita pela VA™.

Ao conceituar estagio, a Regulamentagdo Interna sinaliza, de um lado,
para estagio como instrumento de inser¢do do estudante na vida profissional,
portanto como espago de vivéncia da vida profissional (Artigo 2°, item b); e,

no mesmo artigo, item ¢, como instrumento de interagdo universidade —

sociedade, portanto com caracteristicas de extenséo.

A Regulamentacdo Interna de Estagio da UCG, Artigo 2 ° (1992: 7)

conceitua estagio:

O estagio curricular constitui-se em um momento da formag8o académico

— profissional do aluno e devera ser organizado de forma a:

a} ser um momento de sintese tedrico — pratica da formagio
académico — profissional do estagidrio;

** O programa de Picos-Pi era um programa de Extensdo da Universidade Federal de Goias - UFG que
contava com a participagio de estudantes ndo s6 da UFG, mas de diversos cursos da UCG.

** 0 estagio, enquanto componente curricular, € ligado 4 dimensdo do ensino, razdo da sua vinculagio
académico — administrativa 3 VA.
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b) ser instrumento de inser¢do profissional do aluno na vida social,
econdmica ¢ politica de sua area de formacio;
¢) ser instrumento de intera¢io da universidade com a sociedade.

Essa compreensd@o de estagio estd de acordo com a Politica Geral de
Estagio e Extensdo, aprovada também em 1992, que entende estagio como
compiementacdo de conhecimentos com caracteristicas de extensdo, ou seja,
buscando vinculos com a sociedade. Assim diz o documento:

Constituem Estdgios Curriculares atividades de estigio que
visam atender as exigéncias do conteudo disciplinar de cada curso,
desenvolvidas em campos de estigio selecionados e
supervisionados pela UCG e em consondncia com as organizagdes
e critérios estabelecidos pelos Departamentos. O estigio curricular
representa, a0 mesmo tempo, um momento privilegiado de
configuragio da qualidade da formag#o oferecida pela UCG para o

estagidrio e uma expresso do vinculo da universidade com
segmentos especificos da sociedade. (1992: 37, 38).

Portanto, os documentos estabelecem condigdes para que o estagio
venha a se constituir em importante elemento politico na formacio dos
estudantes. Ele vincula-se as programagdes curriculares especificas de cada
curso ¢ fundamenta-se nos documentos da propria UCG: Plano Diretor,
Politica Académica e Politica de Estagios e ainda na Lei n® 6.494/77 e
Decreto n® 87.497/82.

A partir de 1976, foram implantados e intensificados, na propria
institui¢do, os programas de extens3o, muitos dos quais se constituiriam em

campos de estdgio para alguns cursos.

Na fala do entdo Vice — Reitor para Assuntos Académicos, Prof. José

Antdnio Lanuza, o ano de 1976,

constituiu-se (...) (em) marco divisor de aguas, quer quanto ao
espinito que norteia as atividades de extens3o, quer quanto a
operacionalizagiio das mesmas. O agressivo desafio langado pelo
MEC as Universidades Brasileiras, para que estas assumissem este
subsistema Universitario, encontrou terra fértil nos orgdos de
Administracdo da UCG. (Lanuza, 1977: 8).
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Dentro da UCG, a extensdo foi fortalecida pelos recursos
financeiros do governo federal, especificamente do MEC e pela Lei n°
6.494/77 que, além de priorizar o estagio nas empresas, estabelecia a
equivaléncia entre estagio ¢ extensdio, possibilitando sua realizagdo via
programas € projetos em extensd@o. Assim, em 1976, a UCG teve seu primeiro
projeto de extensdo aprovado pelo MEC : “Projeto de Integragio —

. . . 2256
Universidade — Comunidade™ ",

O momento era favoravel a definigéo ¢ estruturacdo dos estagios e
da extens&o em ambito geral e departamental. Os incentivos federais para esse
fim, tanto financeiros quanto ideoldgicos, foram sendo assimilados nas
instancias da UCG, que entrava em compasso com a orientagio federal. A
interface estagio — extensdo foi-se fortalecendo e as coordenagbes nos
departamentos foram sendo criadas, em sua maioria englobando as duas

atividades, conforme preconizava a Lei n® 6.494/77.

Também os objetivos do estagio eram (re)elaborados e visavam:

- dinamizar os campos de trabalho e proporcionar melhores
condigbes as atividades de estdgio, a fim de propiciar aos alunos
um treinamento profissional qualificado;

- num processo de retro — alimentagio, avaliar a adequagdo da parte
tedrica dos cursos com ¢ exercicio pratico — profissional no meio
social, bem como dinamizar o meio profissional na aplicagio dos
conhecimentos tedricos,

- organizar projetos de estagios multiprofissionais integrados, que
propiciem a comunidade ocasifio de maior desenvolvimento.
(Lanuza; 1977 9)

O ano de 1977, imnstituido pelo MEC como o ano da Extensdo,

desencadeou na UCG uma série de agdes e eventos que incentivava ¢

% Em 1976, foi elaborado pela UCG, numa agiio conjunta com a UFG, o primeiro projeto de extensdo:
Integraciio — Universidade — Comunidade, que se constituiu em campo de estagio de varios cursos. Foi
aprovado pelo MEC pois estava em consonéncia com os propositos nacionais. Ele trouxe recursos financeiros
4 UCG que foram aplicados em equipamentos para a Coordenagfio de Estagios, bolsas para estudantes e
professores participantes do projeto € materiais de construgdo para atendimento as necessidades da
comunidade Jardim Novo Mundo, local onde o projeto foi desenvolvido.
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motivava professores, funcionarios e estudantes a uma maior
adesdo e participacdo nesses programas. Imbuida desse espirito, a
universidade reorganizou sua Coordenacdo Geral de Estagios e Extensdo,
objetivando “Estender a comunidade as atividades de ensino a os resultados
da pesquisa, recebendo desta comunidade indicadores que contribuem para o
aperfeicoamento das atividades da Universidade, num fluxo de mutuo

desenvolvimento™. (Id. Ibid.)

Assim, “determinavam-se os objetivos do estagio, programando-se
sua dinamiza¢do no sentido de que pudesse transformar-se em uma forma de
extensdo”. (ETG: Breve Historico/Plano de Trabalho, 1991/93: 4)

A equivaléncia entre extensdo e estagio era estabelecida pelo
proprio curso, conforme sua proposta curricular. Em muitos deles, a extensdo
caracterizava-se como estagio curricular nfio obrigatério, ou, segundo a
nomenclatura da época, estagio extracurricular. Era um estagio opcional, cuja
realizagdo dependia do interesse do estudante € nem sempre contava créditos
na integralizag&o do seu curriculo, nem quando mantinha supervisio docente.
Outros cursos programavam a extensdo como estdgio curricular obrigatorio.
Nestes, os estudantes participavam tanto de atividades e programas de
extensdo como do estagio curricular obrigatério, nas mesmas condiges, pois
as duas atividades eram equivalentes, cabendo ao estagiario a op¢do por uma

ou outra.

Em 1981, a nova diregdo da UCG imprimiu aos estigios e a
extensdo uma visdo mais global, dando-lhes maior visibilidade. O Plano das
Politicas Orientadoras da Vida Académica/1981 — VA, no item referente a
area: “Estagio — Extensdio — Missfio Social”, apresentava a proposta de

reorganizacdo do estagio curricular, obrigatério ou ndo, de forma que ele
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integrasse o Projeto Social da Universidade e se constituisse em instrumento

de organizacdo, selegéo e preparaggo de recursos humanos.

Essa preocupacéo da UCG com a preparagiio de recursos humanos na
década de 80 intensificava-se também em todo o territério nacional. Era ja a
influéncia neoliberal da maximizacdo do mercado, que encontra na educagio
respaldo para o seu fortalecimento na medida em que os cursos preocupam-se
em preparar recursos humanos para o mercado por meio do estagio. Os anais
do I° Encontro Nacional de Estagios — 1997 registram essa compreensdo/

preocupagdo por parte de muitas untversidades brasileiras.

Na UCG, estagio era também espago de interagio entre a pesquisa e
a extensdo, numa ag¢do voltada para a propria universidade e para a sociedade,

conforme orientag8io dos documentos legais afetos ao estagio® .

Essa proposta sustentou e justificou a criagdo da VAE em 1981,
cuja finalidade era “assegurar maior eficicia as atividades comunitarias no

ambito da UCG, (e) maior compromisso da UCG com a comunidade goiana”.

Com a criagdo da VAE iniciou-se um novo periodo no estagio, com
definigbes claras e explicitas das fungdes das duas vice — reitorias: a VA
coordenava o estagio curricular obrigatirio e a VAE, a extensdio e o estagio

curricular ndo obrigatorio.

A principio, estagio e extensdo complementavam-se, mesclavam-se
¢, em al Cursos, davam total identidade. Com o passar do tempo, essa
guns P

divisédo estrutural provocou, em alguns cursos, uma forte divisdo académica.

" E interessante observar que os documentos de estigio foram produzidos no periodo militar —
1968/1977/1982. Ao imprimir as atividades de estigio (e extensdio) o reconhecimento como atividades de
sustentacdo do golpe de 64, o regime instituia as primeiras regulamentagdes para o estigio, adotadas pelos
cursos e universidades brasileiras. £ uma contradicdo, pois até mesmo 05 cursos que combatiam e
questionavam o sistema passaram a organizar os seus estagios conforme a proposta oficial, sem criticas ou
questionamentos. Exemplo: a busca de integragdo universidade - empresa, a equivaléncia estagio — extensio,
a bolsa estagio, o estagio nas “comunidades em geral”, etc.
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A aprovagéo da Politica Geral de Estagio ¢ Extensdo da UCG em
1992 trouxe maior legitimidade ¢ fortalecimento ao estagio e & extensao.
Varios projetos de extensfio foram gestados, novos programas implantados,
sempre assegurando e respeitando as particularidades, peculiaridades e o
interesse de cada curso, bem como as suas diretrizes orientadoras. Contudo,
uma nova vinculacdo estrutural dava novo sentido a essas atividades,
acirrando ainda mais a divis#o entre estagio e extensdo. Os programas e
projetos de extensdo passaram a ocupar os espagos dos departamentos e a
serem reconhecidos € aceitos na propria universidade como atividades
departamentais. Eles se desvincularam aos poucos da estrutura da VAE,
fortalecendo-se como campo especifico dos cursos/departamentos que tinham

sua coordenagdo.

Com isso, a interdisciplinaridade que existia em muitos programas
foi reduzida e a relagdo passou a ser mais de subordinagdo de um curso a
outro do que uma relagdo pedagdgica, pois nem todos os cursos tinham a
mesma fundamentagfio teérica ou a mesma compreensdo de estagio e de

extensdo.

Essa realidade foi diagnosticada na avaliacdo do estagio realizada
em 1992%, anterior 4 aprovagdo da Politica Geral de Estagio ¢ Extensdo da
UCG, quando foi constatado que nfo havia, na institui¢cio, uma identidade de
compreensdo em relagdo ao estagio. Era uma diversidade de entendimentos,
concepgdes, visdes, definigdes, nas diversas instincias, departamentos €
cursos. Os registros falam que

Alguns {(cursos) tém o estagio como um elemento do processo de

ensino — aprendizagem € outros o encaram como aplicagdo ou
complemento da teoria. (...) Estas diversas concepgles/visdes/

*% Essa avaliagao, realizada antes da elaboragdo do documento Politica de Estagios da UCG, forneceu os
elementos necessarios a realidade do estagio na instituicio.
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(in)definigdes acerca do estagio evidenciam que, também em nivel
da formagdo profissional, existem concep¢des diferentes,
indefini¢des sobre que tipo de profissionais pretende-se formar, o
porqué e o para que estamos formando nossos alunos. (ETG: Breve
Historico e Plano de Trabalho, 1991/93; 14).

A Politica Geral de Estagio e Extensdo — 1992 tem o estagio como

uma atividade académica de ensino, vinculada a dimensdes
marcantes: pesquisa e extensdo, com forte carater extensionista nos
estagios curriculares. Apontando para o fato de que formagio ¢
compreendida como um processo de aprendizagem e que o
aprendizado das praticas, em especial, deve ocorrer em campos de
atuagdo profissional reais, configuram-se ‘as praticas’ como
atividades nas quais ha interagfo universidade/sociedade, com fins
{de) intercimbio cientifico, politico, cultural, social € formativo.
Nio se trata aqui de entender o estigio como “etapa final” dos
Cursos, mas sim como um momento privilegiado de sintese entre
teoria e pratica, dentro do conjunto de articulagdes entre esses dois
elementos no interior dos curriculos, (...) associados a outras
atividades de extensdo que porventura alunos e professores venham
a desenvolver. (1992: 31)

Esse entendimento deu sustentagdo e orientacdo aos estagios dos
cursos de graduagdo da UCG até o final do ano de 1997, quando foi realizada
uma (re)leitura do documento com a preocupacgio de atualiza-lo. As duas vice
— reitorias VA e VAE, envolvendo a participagio dos departamentos,

trabalharam em conjunto na elaborago da nova proposta.

A Politica de Estagios da UCG de 1997 Ilegitimou a
“desvinculagdo” estagio — extensdio e regulamentou apenas o estagio™, dando-

lhe o seguinte entendimento:

O Estdgio constitui uma atividade académica vinculada as
dimensdes do ensino, pesquisa e extensdo. E compreendido como
processo de aprendizagem dos estudantes e ocorre em campos de
atuagfo profissional, em inferagdo universidade — sociedade. O
estagio ¢ um elemento de que os curriculos dos cursos dispdem
para a compreensdo/mtervencdo das/nas relagdes que se
estabelecem entre universidade e sociedade. Deve estar sempre

3 Apesar de o documento “desvincular” (entre aspas) o estagio e a extensdio, a autonomia assegurada aos
cursos/departamentos pela Lei n® 9.394/96 possibilita que eles estabelecam ou ndo essa vinculagio em suas
propostas curriculares,
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associado a realidade e contribuir na constru¢iio do conhecimento
enquanto processo social, coletivo e historico (1997: 2).

O objetivo da revis@o do documento, muito mais que inovar, foi
atualiza-lo. Para isso, foram utilizados documentos da propria universidade, a
Lei n® 9.394/96, Lei n° 6.494/77 e Decreto n° 87.497/82, conforme indica a
bibliografia.

Contudo, a proposta da Lei n® 9.394/96 de vinculacdo Educagéo —
Trabalho ndo foi contemplada, prevalecendo as orientagGes contidas na

legislagdo do estagio.
Dentre as mudancas mais significativas realizadas, destacam-se:

- 0 entendimento de que todo estagio € curricular, podendo ser obrigatorio

ou nio;

- a implantag¢do do Colegiado de Estagios na UCG, como um
orgdo de planejamento, fomento e decisdo na drea de estagio. (...)
composto pelas Coordenagdes de Estigio dos Cursos/
Departamentos, pela Coordenagiio de Estagios da VA e pela

Coordenagéio de Estagios ¢ Extensio (ETG) e vinculado a Vice —
Reitoria para Assuntos Académicos. (1997 4).

O conselho pode ser considerado um espaco democratico e de
colegialidade para o estagio: uma forma possivel de desenvolver e intensificar
a troca de experiéncias € a maior participagdo das unidades operacionais da

atividade, os departamentos.

Contudo, a atualizagdo encaminhada pelo documento n#io conseguiu
atender a proposta basica da Lei n° 9.394/96 que propunha a mudanga no eixo
do estagio de relagdio universidade — sociedade para educagido — trabalho, € as

marcas do passado continuam prevalecendo na orientag#o atual dos estagios.
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3.2. 0 ESTAGIO NOS CURRICULOS DOS CURSOS DE GRADUACAO

O curriculo de um curso é um conjunto de elementos essenciais ¢
indispensaveis a formagdo de profissionais, tais como: contexto historico,
concepgdes teorico — praticas, conteudos de disciplinas (programas),
interesses e possibilidades de seus atores, perspectivas profissionais, busca de
hegemonia no sentido de assegurar a conservagdo e/ou a transformagdo na

sociedade.

A Vice — Reitoria para Assuntos Académicos defende que o
curriculo apresente propostas de concretizagdo da identidade e objetivos da
instituigdo, da realizagdo da interdisciplinaridade ¢ departamentalizagdo, da
superacdo das tensc“)es-e competi¢Oes entre departamentos, da percep¢do das

limitagGes e riquezas do corpo docente, enfim,

O curriculo ndo se limita a elaboragio de uma grade de disciplinas:
expressa a vontade académico — politica de formar um certo tipo de
profissional competente, com determinado nivel de formagfio —
informagéo, com capacidade critico — criativa e aquisi¢o do habito
de processos ¢ métodos de investigagio; fixa, por isso, um conjunto
organico € progressivo de eventos, que realizam situagdes
concretas de aprendizagem; exige um tipo de pesquisa, de
investigagdo intimamente ligada a tematica da graduacéo, exercida
dentro do curso € com os alunos, € a eles devolvida por meio de
eventos; (...) preocupa-se com a exceléncia dos meios e sua estreita
interagio com o ensino; (...) prioriza a qualidade do elemento
humanoe - dos que agem nas atividades-fim e dos que operam nas
atividades-meio (...), pois de seu nivel de atuagdo depende (...) o
exito do curriculo. (Politica Curricular da UCG, 1995: 1)

Segundo Severino (1992:13), o curriculo implica ainda em

uma intencionalidade bem como suas condigdes reais, objetivas, de
concretizacdo, ja que a existéncia dos homens se di sempre no
duplo registro da objetividade/subjetividade, de modo que estdo
sempre lidando com uma objetividade subjetivada e com uma
subjetividade objetivada. N30 num equacionamento dualista, mas
num pulsar unico, numa unidade de a¢o integrada e integrante.
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Sdo 11 (onze) os cursos de graduagdo da UCG que tém o estagio
curricular obrigatério, conforme Anexo n° 03. Entre eles, os de
Admimistragdo, Direito, Biomedicina ¢ Engenharia constituem o foco do
presente estudo. Eles apresentam uma organizagdo curricular segundo
orientacdes ¢ normas especificas, estabelecidas e fixadas pelo Conselho
Federal de Educagdo — CFE, sendo a realidade do estagio componente dessas

programacdes.

3.2.1. — Curso de Administracio

O curriculo do Curso de Administragdo é regulamentado pela
Resolugéo n° 02/93 - CFE de 04/10/93. Mas a periodiza¢io do estagio na
grade curricular dos estudantes por ocasido desse estudo obedecia ao curriculo
anterior, regulamentado pelo Parecer n® 307/66 de 08/07/1966 e Resolugdo
S/N de 08/07/1966 - CFE que fixava, no Artigo 3°, Paragrafo Unico, o tempo
de duragéo do Curso:

sera ministrado no tempo 1til de 2.700 horas-aula, fixando-se para
sua integralizagdio anual o (...) limite minimo (...) termo médio (...)
limite maximo (...) Para efeito de enquadramento do diploma (...) a

duragdo ... corresponde a quatro anos letivos. (Resolugdo S/N de
08/07/66 - CFE Artigo 3° § Unico)

A presente proposta de curriculo foi norteada pelas diretrizes que,
segundo o Parecer n°® 307/66, “se inspiraram na analise das condigdes reais da
Administracdo no Pais e nos postulados que emanam da lei e da doutrina

fixada na experiéncia nacional ¢ internacional.”

No Artigo 2°, a Resolugdo trata do estagio supervisionado do Curso
como condi¢do obrigatéria para a obtengdo do diploma ¢ especifica o local
onde 0 mesmo deve ser realizado, indicando que “os alunos do curso de
Administragdo serdo obrigados a realizar um estagio supervisionado de seis

meses, junto a 6rgdos do servigo publico ou (...) empresa privada, segundo a
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sua opcdo”. (Resolugdo S/N-66, Artigo 2°)

O Parecer completa as informagSes sobre o estagio afirmando que
“a natureza do curso impde a incorpora¢do ao curriculo de um estagio de
treinamento”. Busca referéncia em outros paises onde o estigio assume
diferentes formas desde “cursos de treinamento para graduados”, ou ainda
“gstagio de treinamento”, ou mesmo “cursos de treinamento”. Considerando a
realidade brasileira, essa ultima op¢do € a que o Parecer sugere para o Curso
de Administragdo. Contudo, a Resolugdo nfo especifica a configuragio que
devera ser dada ao estagio. Indica apenas sua carga horaria, local ¢ a

necessidade da supervisdo.

Em 1996, o Ministério de Estado da Educagdo e do Desporto
promoveu a avalia¢do institucional dos estabelecimentos de ensino superior.
A Portaria 718 de 09/07/1996, que trata da avaliagdo dos Cursos de
Administra¢do, adotou como referéncia um perfil profissional do graduando
em administragao nos seguintes moldes:

I - intemalizagdo de valores de responsabilidade social, justiga e
ética profissional;

IT- formagdo humanistica e visdo global que o habilita a
compreender o meio social, politico, econdmico e cultural
onde esta inserido e a tomar decisdes em um mundo
diversificado e interdependente;

III - formagdo técnica e cientifica para atuar na administragio das
organizagdes, além de desenvolver atividades especificas da
pratica profissional;

IV - competéncia para empreender agdes, analisando criticamente
as organizagdes, antecipando e promovendo suas
transformagdes;

V - capacidade de atuar de forma interdisciplinar;

VI - capacidade de compreensio da necessidade do continuo
aperfeicoamento profissional e do desenvolvimento da
autoconfianga (Art. 2°).

O estagio sob forma de treinamento foi, como se viu, bem presente
nos primeiros cursos superiores no Brasil na forma de os estudantes

treinarem, em condi¢des reais ou simuladas, o uso adequado dos instrumentos
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¢ a vivéncia da pratica profissional. No Curso de Administragdo, além do
estagio sob forma de treinamento, percebe-s¢ também o estdgio como um

momento de vivéncia da pratica profissional.

O perfil proposto pela Portaria corresponde ao do profissional bem
“treinado”, aquele preparado para atuar no mercado de trabalho, o que

corresponde & proposta da Resolugéo S/N — 1966.

3.2.2. — Curso de Biomedicina

O Curso de Biomedicina ¢ regulamentado pelo Parecer n° 107/70 —
CESu de 04/02/70 e pela Resolugdo S/N - CFE de 04/02/1970 que lhe deu
suporte. Pela referida resolugéo, a carga horaria do curso € estabelecida no
Artigo 2° “os cursos de que trata a presente Resolugdo terdo a duracdo
minima de 2.500 horas ¢ serdo ministrados no minimo em trés e no maximo

em cinco anos”. (Resolugéio S/N - Artigo 2°).

O Parecer n° 107/70 indica a existéncia de amplo mercado de
trabalho para os profissionais, cuja formagéo corresponda ao perfil proposto,
ou seja:

pessoal cuja formagfo inclua solida base cientifica, que tenha o
comportamento e espinito critico amadurecidos de preferéncia no
convivio universitario, e que pretenda dedicar-se a realizagiio de
tarefas laboratoriais vinculadas as atividades médicas ... Para isso,
os alunos deverdo cursar (...} atividades laboratoriais que apéiam a
profissdo médica, com estagio obrigatério e prolongado, entre

outros, em servigos de Laboratério Clinico, ou de Radiologia, ou de
Banco de Sangue.

A duragéo minima prevista para o estagio do curso € de seis meses.
Tanto a resolugdo quanto o parecer referem-se ao estagio como elemento de
especializagdio. E ligado ao tronco comum do curso e vincula-se a algumas

matérias como a
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Instrumentagdo Meédica, comportando diferentes
especializagdes, incluindo estdgio, de duragio minima de seis
meses em laboratorios universitirios e orientada para uma das
matérias pré-profissionais do curso médico (...) ou para as
atividades auxiliares da profissio médica, entre as quais de
laboratorio clinico, radiologia, banco de sangue. (Resolugdo S/N-
70, Artigo1°-¢)

Esse estagio corresponde a prética de disciplinas e a vivéncia da
pratica profissional. Algumas atividades laboratoriais sdo especificas a
determinadas disciplinas, caracterizando-se como “especialidades”, enquanto
que, nos ultimos periodos, elas correspondem ao estdgio propriamente dito,
quando o estagidrio realiza tarefas proprias da profissdo, atividades afetas aos

biomeédicos, situagdo semelhante 4 dos primeiros cursos de Medicina no pais.
3.2.3. — Curso de Direito

O Curso de Direito é regulamentado pela Resolugdo n° 03 de
25/02/1972 do CFE e Parecer n° 162/72 - CESu de 27/01/72. A carga horéria
do curso € o seu tempo de duragdio sio estabelecidas pela referida resolugéo
em um “minimo em 2.700 horas de atividades, cuja integralizag¢do se fara em
pelo menos quatro € no maximo sete anos letivos.” (Resolugdo n° 03/72 —
CFE, Artigo 2°)

O estagto € indicado no Artigo 1° da Resolugéo, no rol das disciplinas
do curso. O Paragrafo Unico mostra que, dentre as exigéncias do curriculo,

L1 B 41

consta, no item “a”, “a Pratica Forense sob a forma de estagio supervisionado”.

No Anexo I do Parecer n° 162/72, a Comissdo Revisora do
Curriculo Minimo do Curso de Direito, ao sugerir a estrutura do curriculo,
considera a “necessidade de integragiio, nos trabalhos escolares, de atividades
de pratica profissional orientada e, na distribuic&o de carga horaria do curso,

(...) os trabalhos de estagio e pratica profissional.”
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As diretrizes propostas para o curriculo, contidas no referido Parecer,
visam, principalmente, assegurar maior flexibilidade &s Unidades de Ensino
Juridico na elaboragdo de seus curriculos plenos, ¢ sua melhor preparacdo para
as “solugles inovadoras, aptas a conduzir as Faculdades de Direito ao seu
legitimo papel de lideranga ¢ a promover a formacdo de bacharéis devidamente

aparethados as novas missdes profissionais.”

Assim, a profiss@o justifica ¢ atende a realidade de cada regido, as
intencionalidades e interesses da instituigdo ¢ dos estudantes. S&0 as seguintes as
diretrizes propostas no Parecer n® 162/72:

1. assegurar 3as faculdades a maior flexibilidade possivel
napreparagio de seus curriculos plenos;

2. estimular a vanedade de curriculos, de modo a capacitar o
aluno, (..) a colaborar eficazmentte no processo de
transformag&o social decorrente do desenvolvimento nacional;

3. contribuir para a reformulagio do ensino juridico com a
participagio do aluno tanto no processo didatico como na opgio
curricular € mediante a integracdo efetiva entre o estudo teodrico

das matérias do curriculo e as atividades praticas
correlacionadas.

Apesar de a legislagdo que regulamenta o Curso de Direito ser
datada de 1972, percebe-se que ela ja trata da necessidade da flexibilidade
curricular, uma das propostas da Lei n° 9.394/96. Contudo, seu estagio trata
da articulagdo teoria — pratica, condicdo para a vivéncia da pratica

profissional.

O Ministério de Estado da Educagdo e do Desporto, para promover
a avalia¢do das institui¢gdes promotoras do ensino juridico em toda a Nagdo,
estabeleceu a Portaria 719 de 09/07/1996 que adota como referéncia o perfil

profissional delineado para o graduado em Direito, nas seguintes condigdes:

1 formagdo humanistica, té€cnico — juridica e pratica,
indispensavel 4 adequada compreensdo interdisciplinar do
fendmeno juridicoe  das transformacdes sociais;
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. senso ético — profissional, associado a responsabilidade social,
com a compreensdo da causalidade e finalidade das normas
juridicas e da busca da libertagdo do homem e do
aprimoramento da sociedade;

Ill. capacidade de apreensdio, transmissdo critica e produgdo
criativa do Direito, aliada ao raciocinio logico e a consciéncia
da necessidade de permanente atualizagfo;

IV. capacidade para equacionar problemas e buscar solugdes
harménicas com as exigéncias sociais,

V. capacidade de desenvolver formas extrajudiciais de
prevencdo e solugio de conflitos individuais € coletivos;

V1. visdo atualizada do mundo e, em particular, consciéncia dos
problemas nacionais. (Artigo 2°)

Esse perfil indica um profissional com formagdo humanista,
voltado para os problemas e questdes sociais. A Portaria indica também a
necessidade de esse profissional ter compreensdo das questdes sociais, visdo
critica e criativa frente as questdes juridicas e assegurar a harmonia entre as

solugdes juridicas propostas e as exigéncias sociais.

A referida Portaria pode ser considerada um retrocesso frente ao
Parecer 162/72, pois ela se aproxima das preocupacdes da extinta Portaria
1.002/67 (Anexo n°01), que ja trazia essa preocupago com a “preparagdo de
técntcos nos moldes e especialidades reclamados pelo desenvolvimento do

pais”.

Contudo, a proposta curricular do curso busca a realizacdo de um
estagio cuja intencdio € preparar o0 estudante para a vivéncia da pratica

juridica nos moldes do Parecer 162/72.
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Essa preocupacdo de que o estdgio seja uma pratica voltada para
uma determinada area profissional existia desde a génese do ensino superior
no pais, constatada nos Cursos de Engenharia Civil e Militar, e nos da area
Médica. Mais recentemente, como vivéncia profissional, o estigio ¢é
desenvolvido em cursos da area de Humanas, Enfermagem, Cooperativo de

Engenharia e outros.

3.2.4. — Curso de Engenharia

O Curso de Engenharia ¢ regulamentado pela Resolugio n® 48/76
de 27/04/1976 - CFE e Parecer n° 535 - CESu de 11/02/1976. Conforme
estabelece a Resolugéo, a carga horaria destinada a integralizagfio do curriculo
pleno ¢ de 3.600 horas. Diz o documento que

Os currculos plenos do curso de Engenharia sero
desenvolvidos no tempo util de 3.600 horas de atividades didaticas,
que deverdo ser integralizadas em tempo total variavel de 4 a 9

anos letivos, com tempo médio de 5 anos (Resolugdo n® 48/76,
Artigo 13).

O tempo 1util de que trata o Artigo 13 para a integralizagdo do

curriculo pleno inclui as atividades que enfocam:

a) matérias de formagdo béasica, de formagdo geral, de formagio
profissional geral ¢ (...) especifica;

b) outras disciplinas exigidas por legislagédo especifica;

c¢) carga horaria (...) com disciplinas que representem extensdo ou
desdobramento das matérias do item “a” desse Artigo, ou outras
disciplinas. (Idid., Artigo 14).

Algumas condi¢des da pratica no Curso sdo apresentadas na
metodologia de ensino das matérias de formagfo profissional, que comportam
“obrigatoriamente, além de trabalhos praticos, atividades de planejamento e
de projeto” (Resolugdo 48/76, Artigo 10). Contudo, ndo especifica se as

atividades seriam ou ndo equivalentes ou correspondentes ao estagio.

No Artigo 15 da Resolugdo, a carga hordria do estagio ¢
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regulamentada, bem como os locais em que ele podera ser desenvolvido. Diz o
texto que “os periodos de pratica (serdo desenvolvidos) (...) em empresas ¢
mstituigdes publicas € privadas, nas areas correspondentes da Engenharia”.
Deverdo corresponder a um “minimo de 30 horas destinadas a realizagdo de
estagios supervisionado”. Essa carga horéria, conforme o Paragrafo Unico do
Artigo 15, “podera ser aumentada, a critério das instituicdes, ndo podendo
porém ser computadas para integralizacdo do tempo 1til minimo as que excedam

a um décimo do numero de horas fixadas para o curso™.

Segundo o Parecer n° 535/76, a elaboragdio do curriculo do Curso de
Engenharia contou com subsidios apresentados pelas organizacdes da
categoria, com a participagéo de diretores dos cursos, professores, alunos e
profissionais da é4rea. Portanto, é fruto da realidade dos diversos cursos de
formagdo de engenheiro e esta relacionado as necessidades do mercado de

trabaltho, a realidade nacional e as peculiaridades da profissdo.

O relator do referido parecer considera que o curriculo apresenta
inovagdo quando traz a colaboragdo de universidades, escolas de Engenharia,
grupos de profissionais, organismos do préprio ministério, ¢ quando fixa carga
horaria para realizagdo e avaliagdo de estagios e realizagéo de cursos integrados

combinando a teoria no curso e a pratica nos campos de estagio.

Como indicam os documentos, o estagio do Curso de Engenharia traz
a preocupagéo de atender aos interesses do mercado de trabalho. Visa preparar
um profissional que ird corresponder as necessidades da realidade. E
interessante observar o envolvimento das organizagdes da categoria, do mercado
de trabalho e dos profissionais liberais na elaboragio das diretrizes curriculares

para o curso.
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Em 1996, o Ministério da Educagdo e do Desporto assumiu a
decisdo de avaliar o curso por meio do "Exame Nacional de cursos, parte
integrante de um processo mais amplo de avaliacdo das instituices de ensino
superior, no caso especifico do Curso de Engenharia Civil”. A Portaria 720 de
09/07/96, em seu Artigo 2°, adota, como critério de avalia¢do, o perfil

profissional do engenheiro civil por ela delineado:

I formacao basica, indispensavel ao exercicio profissional do
engenheiro civil, aliada a capacidade para enfrentar e
solucionar problemas da area e para buscar continua
atualizagdo ¢ aperfeigoamento;

1. formacdo generalista nas diversas areas da Engenharia
Civil: construgdo civil, geotécnica, transportes, recursos
hidricos, saneamento basico e estruturas,

capacidade de avaliagdo da informatica como instrumento
do exercicio da Engenharia Civil;

dominio das técnicas basicas de gerenciamento e
administrag@o dos recursos utilizados na profissio;
capacidade de trabalho em equipes interdisciplinares;

senso ético — profissional, associado a responsabilidade
social;

formagdo abrangente que (...) propicie sensibilidade para as
questdes humanisticas, sociais e ambientais.

< f< 2 g

Para a avaliacdo do curso, a Portaria 720/96 adota um perfil de
profissional que confirma o atendimento as necessidades do mercado: um
profissional que corresponda as atuais exigéncias colocadas pelos setores
empresariais. O desenvolvimento do estagio nesse enfoque tem a ver com a
proposta neoliberal em que o mercado tem a hegemonia na sociedade em
detrimento de outros setores que, até entdo, ocuparam essa posi¢do — Estado,

Igreja e outros.

E a realidade de cada curso que vai clareando o entendimento e as
caracteristicas que configuram o estagio. O Quadro n® 01 apresenta uma
sintese desses entendimentos, conforme os documentos legais que
regulamentam os curriculos minimos € que confirmam a existéncia de uma

grande diversidade conceitual em relagdo ao estagio nos cursos da UCG.
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Quadro n° 01 ' ’
CARACTERIZACRO E CARGA HORARIA DO ESTAGIO PELO CNE/MEC E

PROPOSTAS CURRICULARES -1997/2

CNE/MEC Propostas Curriculares
Cursos!  Cgracteristica do estigio CH Grade ICH/semanal*
“Treinamento Supervisionado™ 300 600 h/semestral 10.08 h

ADM | (Resolugdo S/N — 08/07/66) |Semestrais

“Pratica Forense sob a

4 créditos = 60h/seman.

DIR forma de estagio 300 4 % =6~
. » Semestraisj4 “ =60h © 7,18 h
supervisionado”. 8§ « <=120h “

(Resolugdo 03 de 25/02/72) Total =20 er = 300 h

“Praticas em empresas € 30
ENG instituicées”.
(Resolugio 48/76 - 27/04/76)

Semestrais 4 créditos =60 h 2035h

“Estagio (...) em laboratorios
universitarios e orientado
para uma das matérias pre- Minima | 56 créditos = 840h 26,89 h
profissionais (...) ou atividades |de 6 meses
auxiliares da profissdo médica”.
{Resolugio S/N - 04/02/70)

BIO

*Média de carga horiria/semanal realizada pelos estagiarios, conforme dados da Pesquisa: UCG ~ 97/2

Enquanto o Curso de Administragéo traz, em seu curriculo, estagio
como treinamento supervisionado, o Curso de Biomedicina fala em
atividades laboratorias de apoio, o Curso de Direito em pratica voltada para a
area juridica, a Engenharia, preparacéo de recursos humanos para o mercado.
Sdo entendimentos diversos que, conforme tratado nos capitulos anteriores,

mostram a diversidade de compreensdo que permeia a atividade.

Em apenas quatro cursos de uma mesma universidade, constatam-se
quatro entendimentos diferentes de estagio. Portanto, o estagio nfo se define
de uma mesma forma nos varios cursos de ensino superior ou em uma mesma
instituicdo de ensino. Sua compreensio € propra e especifica de cada curso e,
muitas vezes, diversa no interior do mesmo curso. Essa diversidade determina
uma polissemia responsavel pelos encaminhamentos ¢ tratamentos diversos

que sdo dados aos estagios.
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O entendimento de estagio como treinamento, conforme € o caso do
Curso de Administragdo, é anacrénico, vez que esta presente desde o inicio do
ensino superior no Brasil. Naquela época, era utilizada a denominagio —
pratica de instrumentos, como a pratica do estudante no uso adequado dos
instrumentos que seriam utilizados na vida profissional. Esse enfoque foi
dado, 4 época, principalmente aos estagiarios da area médica; hoje, no
entanto, ele também ¢ utilizado em outras dreas profissionais, como no Curso
de Administra¢do, Informatica, Engenharia e outros. Esse estagio estda mais
voltado a formagdo de estudantes com habilidade para um determinado tipo
de prética profissional, para a especializag#io, para facilitar a sua inser¢do no

mundo do trabalho.

Quanto ao entendimento de estagio como realiza¢do de atividades
de apoio ou complementagdo de um curso ou disciplina, essa é uma realidade
que se prende as atividades relacionadas a uma ou mais disciplinas. Elas irdo
completar o conhecimento tedrico dado em sala de aula. Ocorre geralmente
em laboratérios como no Curso de Biomedicina, em hospitais e outras
instituigdes de atendimento médico, no Curso de Enfermagem e outros. E
uma forma de o estagio contribuir na complementa¢gio do ensino e da
aprendizagem de determinado conhecimento/area, disciplina ou nucleo de

disciplinas especificas.

Esse entendimento de estagio relacionado a disciplina é questionado
por Pinto (1993: 31) por se caracterizar como um tipo de pratica cujo
conteudo € especifico de uma disciplina, e, portanto, desenvolve e verticaliza
o conhecimento de modo determinado, restrito. N&o envolve a formagdo no

aspecto global e nem sempre tem relagdo com o mundo do trabalho.

Segundo a autora,
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o que distingue o estagio das demais disciplinas em que a
pratica esta presente € que ele se apresenta como o momento
da insercio do aluno na realidade, da reflexio e da
compreensdo das relagdes do trabalho. Este exercicio de
insergdo e distanciamento ¢ que podera prepara-io para, mais
tarde, na vida profissional, atuar sobre a realidade buscando
transforma-la.

Mas estagio € compreendido também como complementa¢do do
curso, seu coroamento. Nessa perspectiva o estagio é planejado para os
uitimos periodos da grade curricular, quando o estudante, preparado
teoricamente, ira conhecer e praticar atividades relacionadas ao exercicio da
profissdo. Ira aplicar os conhecimentos tedricos adquiridos, completando
assim, sua formag@o académica. Esse entendimento de estigio esta contido

tambeém na Lei n® 6.494/77 e tem orientado muitos cursos.

A analogia entre estagio e atividade pratica também é um
entendimento com registro desde os primeiros cursos de ensino superior no
Brasil, conforme se viu. Até a terminologia praticante era usada nos

primeiros cursos para denominar o estagiario.

Esse carater pratico creditado ao estagio é também condigdo que a
citada lei lhe impde e que estabelece/fortalece a dicotomia teoria — prética
determinada, inclusive, pela dicotomia de espago, pois, conforme Artigo 1° §
1° da le1: “o estagio somente podera verificar-se em unidades que tenham
condigdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de formagéio” dos
estagidrios. Muitos cursos selecionam seus campos de estigio tendo em vista
€sse Critério: a maior, mas nem sempre a melhor, possibilidade de vivéncia

profissional.

Apesar de a legisla¢do sobre estagio ser do periodo militar, ela foi

aceita ¢ incorporada nos cursos de forma geral. Na UCG, seu pensamento é
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notado em varios documentos que tratam do estagio, estabelecendo conceitos,

exigindo convénios ou propondo integracdo com a empresa e/ou sociedade.

E se ¢ uma contradi¢do ter sido o governo militar o responsavel
pelo avango ¢ legitimacdo, em nivel nacional, do estigio e da extensdo,
contradi¢dio maior ¢ a sua aceitagéo, até hoje, pelas universidades e cursos,

muitos dos quais perseguidos por ocasido do golpe.



_ CAPITULO IV
O ESTAGIO E A FORMACAO PROFISSIONAL

A coleta de dados como instrumento na busca do conhecimento
sobre estagio na UCG possibilitou a construcdo e a verticalizagio desse
aspecto da formagdo profissional, bem como sua andlise. Esse conhecimento
foi sendo desnudado, pela participac@io dos estagidrios e dos coordenadores
de estagio’. Onde nio havia coordenador de estagio recorreu-se ao
coordenador/diretor do curso, no sentido de discutir a compreenséo do estagio

presente nos cursos ¢ sua operacionalizagéo.

4.1. QUEM SAQ OS ESTAGIARIOS ?

Entende-se por estagiarios da UCG os estudantes dos diversos
cursos matriculados em estdgio. Expressaram, pelo questionario, uma
compreensio de estagio de acordo com a vivéncia, a realidade, a expectativa e

a visio de mundo de cada um.

Mas, quem sdo eles, qual o seu perfil®?

* Para resguardar a identidade dos entrevistados e o sigilo dos dados, foram utilizadas, no texto, para cada
coordenador, uma sigla que ira diferenciar os depoimentos e assegurar o seu anonimato.

5 O perfil do estagiario da UCG foi construido a partir de varidveis comuns, utilizadas em estudos
demograficos: idade, sexo, estado civil, naturalidade e procedéncia, insergio nmo mercado e outras. A
preocupacio em estabelecer essa caracterizago foi no sentido apenas de mostrar quem ¢ o estudante da UCG
que faz estigio. Por esse motive, ndo foram feitas quaisquer relagGes entre o perfil levantado e
aspectos/questdes pertinentes a0 estagio.



104

Um namero significativo deles é jovemn, numa faixa etaria média de
25,1 anos. Contudo, hd uma variag8o bem grande, especifica de cada curso: a
menor idade constatada foi de 20 anos e a maior, de 58 anos, como mostra o

graficon® 01.

Griéfico n° 01
UCG - Idade média dos estagiirios por cursos — 1997/2

ADM DIR ENG BIO

O Curso de Direito € altamente procurado por profissionais de
outras areas ¢ de outros cursos, razdio por que nele se localizam os estudantes
com faixa etdria mais elevada. Buscam, nesse curso, a oportunidade de uma
segunda graduacdo ¢ uma melhor inser¢do no mercado. A coleta de dados
possibilitou identificar, neste curso, 35 estagiarios com graduagdo completa
em outras areas do conhecimento, 03 com graduagdo incompleta ¢ 02 com

pos-graduacdo (Anexo n® 04 — Tabela n° 6).

Os dados do Anexo n° 04 - Tabela n° 5 informam que grande
numero de estagiarios da UCG, 73,2%, sdo solteiros.

A maioria, 65%, é do sexo feminino. Apenas o curso da 4rea

técnica apresenta, ainda, uma concentragdo de estudantes do sexo masculino.
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Sdo 58,8% homens para 41,2% mulheres®, mantendo a tradigdo masculina

atribuida as profissdes da area técnica. (Grafico n® 02).

Grafico n® 02
UCG — Sexo dos estagiarios — 1997/2

D|R'—"_I |
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Sdo nascidos em Goiénia 56% dos estagiarios; provenientes do
interior, 28,8% e, de outros Estados, 19,2%. Somando-se os dois altimos
dados, pode-se afirmar que a UCG atende a uma populagio de 56% de
goianienses para 44% de estudantes de outras localidades, conforme o Grafico
n° 03.

O Anexo n° 04 - Tabela n° 5 mostra ainda que 54,1% dos
estagiarios ndo trabalham. Os 45,2% que estdo inseridos no mercado de

trabalho exercem atividades diversas, nem sempre correspondentes aquelas da

area profissional do curso para a qual estdo se preparando.

2 Estaria a incidéncia feminina nos cursos indicando uma tendéncia 4 feminiliza¢3o no ensino superior ¢
logicamente nas profissdes? Segundo Antunes (1995: 45), uma maior presenca feminina no mundo do
trabalho caracteriza “trago marcante das transformagdes em curso no interior da classe trabalhadora. {...) Essa
mudanga na estrutura produtiva ¢ no mercado de trabalho possibilitou (..) incorporagio e o aumento da
exploragdo da for¢a de trabalho das mulheres em (diversas) (...) ocupagdes subordinadas ao capital ” A
Revista VEJA de 25/02/98 enfoca o assunto, afirmando que, hoje, em S Paulo, “metade do contingente de
trabalhadores ¢ formado por mulheres. (...) O estudo ¢ do Ministério do Trabalho e mostra que as mulheres
derrotam os homens nas vagas para dentista, veterinario e médico”
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Gréfico n° 03
UCG — Procedéncia dos estagiarios ~ 1997/2
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As notas de auto-avaliagdo, entre 10,0 e 8,0 atribuidas pelos
estagiarios a si mesmos®, conforme mostra o Anexo 04 - Tabela n° 7,
confirmam que eles sdo estudiosos, pois ndo faltam as aulas, desenvolvem um
bom relacionamento com os profissionais do campo de estagio ¢ de outros
campos, mantém a documenta¢do do estagio, estudam e t€ém capacidade de
expressdo. Indicam-se como estudantes exemplares e € nessa condigdo que

desenvolvem o estagio.

Em sintese, pode-se dizer que o estagiario da UCG ¢, em sua
maioria, jovem, solteiro, do sexo feminino, natural de Goidnia e néo trabalha.

E estudioso e comprometido com a sua formagio académica.

3 Num calculo percentual, pode-se verificar que, de forma geral, 87,9% dos estagiarios tém frequéncia e
pontualidade is aulas, 82,6% relacionam-se com profissionais do campo de estagio; 80,7% elaboram
registros sobre o estigio, 76,3% estudam, 66,4% tém capacidade de expressio e 65,7% relacionam-se,
também, com profissionais de outras ireas.
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4.2. O QUE E ESTAGIO?

Os dados mostram que, como nos demais cursos do ensino superior,
prevalece, também na UCG, a diversidade com relagdo a compreensdo do
estagio. Ndo ha unidade, seja por parte dos estudantes, tanto de cursos
diferentes como do mesmo curso, seja por parte dos coordenadores de estagio
entre si ou deles com os estagiarios, apesar de existirem diretrizes gerais
emitidas pela Lei e Decreto referentes ao estagio e pela Politica Geral de
Estagio e Extensdo da UCG — 1992.

Avang¢ando nos estudos € como ja foi visto anteriormente, a Lei n°
6.494/77, em seu Artigo 1° § 1° tragou caminhos gerais, em nivel nacional,
para a compreensido do estagio como “experiéncia pratica na linha de
formacg&do”. No § 2° do mesmo artigo, trata do estagio como “complementagio
do ensino ¢ da aprendizagem (...) instrumento de integracdo em termos de
treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico — cultural, cientifico ¢ de

relacionamento humano™.

No interior da UCG, a Politica Geral de Estagio e Extensdo de 1992

foi o documento orientador do estagio até 1997. Por ele,

Constituem Estagios Curriculares atividades de estagio que
visam a atender as exigéncias do conteudo disciplinar de cada
curso, desenvolvidas em campos de estagio selecionados ¢
supervisionados pela UCG e em consonédncia com as organizagdes
e critérios estabelecidos pelos Departamentos. (Politica Geral de
Estagio e Extensfo, 1992: 37).

O citado documento criou espago para essa polissemia em relagdo
a0 estdgio, ao possibilitar que as exigéncias curriculares fossem a
determinante na organizagdo e compreensdo do estagio. Como a realidade
curricular € especifica de cada curso, ¢la se tormou, também de forma

especifica, o elemento condutor na conceituagéio € entendimento do estagio,
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dando-lhe diferentes configuragdes, conforme sera visto nesta parte do
trabalho.

Os dados coletados junto aos estagiarios € coordenadores de estagio
por meio dos questiondrios e entrevistas expressam a compreensio de estagio

que perpassa 0S Cursos.

Na fala de um dos coordenadores, o estagio ¢ considerado aplicacdo
de conhecimentos. Diz ele que o estagio € “como aplicacdo desses
conhecimentos teoricos € praticos que o aluno adquiriu € que vai colocar em
funcionamento™. (S. B.).

E uma divisdo teérico — pratica que, segundo ele, estd presente no
curso, a partir da sua divisdo fisica: os contefidos tedricos num espaco, o da
sala de aula, e os contetidos praticos em outro. O efeito desse deslocamento
de espago fisico podera provocar a cisdo no curso e, logicamente, um

acirramento da divisdo tedrico — pratica.
Afirma o coordenador:

Eu tenho uma preocupagéo séria, (...) a divisio fisica, que leva
a possibilidade de uma divisdo curricular (...) Hoje, os (...) alunos
do 1° ao 5° periodos ficam na 4rea (...) e praticamente nio tém
contato nenhum (com os do) 6° ao 9° periodo (...) dentro de (outra
area). O aluno do 2°, 3° periodo nio conhece o aluno que esta no 7°
periodo, no 8° periodo. (...) E hoje nds estamos prejudicados com
1ss0 ai. Que eu acho que pode, com o passar do tempo, agravar essa
separagdo e até levar a uma cisio que nés ndo queremos. Na
verdade séo 2 cursos em um. (S.B.).

Outro coordenador de curso pondera a necessidade da relag¢do teoria

— pratica no campo de estagio. Fica presente, na sua fala, a dicotomia:

Eu acho que isso ¢ importante para (...) 0 estagio. Essa
relagio humana criada dentro do ambiente de trabalho. (...) Porque
a parte de conteudo a gente tem nas disciplinas ... de uma forma
razoavel. A dificuldade maior (...) é fazer com que o aluno
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interprete esse conhecimento da escola em sua pratica, 14 na frente.
(RE.).

Os dados mostram que, independentemente dos cursos, ha uma
compreensdo por parte dos estagidrios de que existe uma relagdo teérico ~
pratica no estagio. Confirmam isso pelas notas, cuja média ¢ 7,9, que ¢les
atribuiram as condigdes de vivéncia teérico — pratica nos campos de estagio.
Tabela n° 2

UCG - MEDIA DAS NOTAS ATRIBUIDAS PELOS ESTAGIARIOS AOS CAMPOS
DE ESTAGIO, POR CURSOS E ASPECTOS — 199772

Aspectos ADM DIR ENG BIO| Total
Vivéncia da relacfio teoria — pratica 8,3 6,5 8.7 7.9 7.9
Aquisi¢fio de novos conhecimentos 7.5 6,6 83 6,7 7.2
Complementacio da formacao 8.9 6,5 8.4 6,7 7.4
Vivéncia da pratica profissional 7.8 6,4 8,6 7.2 7.5

Fonte: Dados da Pesquisa

Essa média geral expressa uma realidade ndo muito diversa em cada
curso, pois ha uma varia¢do da ordem de 2,1 pontos entre eles. O curso da
Area Técnica tem a maior média atribuida pelos estagiarios a essa relagdo, 8,7
pontos, e o da Area das Ciéncias Sociais Aplicadas, a menor, que ¢ de 6,5.
Essa diferenga aponta uma diversidade nfo muito significativa entre os

cursos, mas expressa a intensidade da relag#o teoria — pratica.

O grafico abaixo mostra que, para 55,4% dos estagiarios, o0s
conteudos tedricos adquiridos ndo sdo suficientes para o desenvolvimento do
estagio. Dois motivos sdo por eles apresentados: o primeiro refere-se a
dicotomia teoria — pratica existente nos cursos, o outro, a necessidade de
maior interagdo/articulagdo/integracéo entre a orientagdo teorica, a pratica dos
campos de estagio e os problemas s6cio — econémico — politico e culturais da

sociedade.
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Grafico n° 04

UCG - ESTAGIARIOS POR CURSOS QUE CONSIDERAM OS DA
CONTEUDOS GRADUACAO SUFICIENTES A REALIZACAO DO
ESTAGIO - 199772

‘ONédo OSim OSem ReS];osta

Contudo, 39,5% dos estagidrios consideram os conteudos tedricos
adquiridos como suficientes a realizagdo do estagio. Tal afirmativa permite o
entendimento de que, para esse quantitativo de estagiarios, existe uma rela¢éo
teoria — pratica presente no estagio. Eles justificam essa afirmativa pela
“relacdo, complementagdo, aplicacdo, entendimento informagdes, alianga,
sedimentagdo, confronto” que sdo realizados e/ou existentes entre teoria €
pratica. Mas teoria e pratica estio em constante interagdo ¢ ndo podem ser
vistas em escala hierarquica. Elas estabelecem uma relagdo muito proxima em
que uma supre a outra, assegurando a qualidade ¢ o equilibrio da proposta

curricular.

Comparando-se esses dados com as médias das notas que os

estagiarios atribuiram aos conhecimentos tedrico — praticos dos professores
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que exercem a supervisdo de estagio, tem-se uma posi¢do contraditoria, pois

ela foi de 9,2, conforme mostra a Tabela n° 03.

Tabelan®3

UCG - MEDIA DAS NOTAS ATRIBUIDAS PELOS ESTAGIARIOS AOS
DOCENTES QUE EXERCEM SUPERVISAO DE ESTAGIO, POR CURSOS E
ASPECTOS - 199772

Aspectos ADM| DIR | ENG | BIO | Total
Frequéncia e pontualidade 85 85 93 7.3 84
Conhecimento teérico — pratico 9.4 8.4 9,6 9.4 9,2
Relacdo com estagidrios 9,0 7.9 89 8,1 8,5
Rela¢do UCG — campos de estigio 8,8 7,3 6,8 7.5 7,6
Rela¢do com outros campes 75 5.7 53 4,6 5,8
Producao / publicacio textos 6,7 4,0 55 5,5 54
Producdo / publicaciio pesquisa 6,6 45 5,6 51 54
Producio/publicagiio documentos de estigio 7.6 4.9 6.9 6,2 6,4

Fonte: Dados da Pesquisa

Se 55,4% dos estagiarios (ver Grafico n° 04) consideram que os
conteudos teéricos adquiridos no curso ndo sdo suficientes para o
desenvolvimento do estagio, eles negam, entretanto, essa afirmativa ao
registrarem, por meio das notas, a capacidade tedrico - pratica dos
professores. E uma posi¢do contraditéria, mas quase unanime dos estagiarios,

s¢ for considerado que a menor média, por curso, foi de 8,4.

Raciocinando a partir dos dados de que ha dicotomia tedrico —
pratica nos cursos, € que essa nfio passa pela competéncia do professor, a
busca de sua superagdo ndo ¢ explicitada pelos estagiarios. Alias, a propria
dicotomia, muitas vezes, ndo € sentida ou tida como preocupacdo pelos
coordenadores de estagio ou professores que exercem a supervisdo. Alguns
reconhecem-na, contudo ndo apresentam novas propostas nem se preocupam

em apresentar produgSes que venham suprir ou mesmo minimizar essa
dificuldade.
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Essa pode ser uma das causas da fragmentagdo teoria — pratica: a
pouca produgio/reflexdo existente na universidade a respeito do estagio. O
conhecimento ¢ muito pouco buscado e sistematizado, haja vista as notas
atribuidas pelos estagiarios aos professores que exercem a supervisio, cuja
média ¢ de 5,4 para a produgdo/publicagio de textos, 5,4 para a
produgdo/publicagdo de pesquisas € 6,4 para a producdo/publicacdo de
documentos sobre estagio. (Tabela n° 3).

Se uma nova proposta curricular possibilitasse a superaco teoria —
pratica, ela j4 teria ocorrido, pois 82,3% dos estagiarios concordam que o0s
contetidos adquiridos no estagio tém sido relevantes para a revisdio curricular
dos cursos, conforme ilustra o Grafico n° 05.

Grafico n° 05
UCG - A contribuicfio do estégio para a revisiio curricular — 1997/2

siresposta.
4%

A questdo, segundo Martinelli (1994: 68,69), é de concepgdo
tebrica, de visdo de mundo. A autora explica que, em muitos cursos, hd um

rompimento tedrico — prético e que ele ¢ historico e cronico, as vezes presente
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durante todo o curso. Nessas condigdes, s6 o estagio ndo consegue

(re)estabelecer a articulagdo rompida, pois,

Se pensarmos que o estagio, por si s, tem o poder de articular a
teoria 4 pratica, somos candidatos a uma eterna frustragdo. O
estagio ndo podera unir aquilo que estd desunido na pratica. O
estagio ndo podera ser elemento de conexdo do que ndo esta
conectado enquanto concepgdo. Portanto, trabalhar a questdo da
relagdo teoria — pratica €, fundamentalmente, assumir que as
praticas sociais sdo socialmente determinadas, A identidade dessas
praticas ndo se marca pela reprodugdo do ja produzido, mas,
cXatamente ao contrdrio, sio priticas que se marcam pela
determinagio do novo.

Outra compreensdo que pode ser vista na universidade ¢ a que
considera o estdgio como instrumento na utilizagdo/aquisicio de novos
conhecimentos. Esse entendimento traz em si uma relagdo com o contexto
atual da globalizagdo, para o que a aquisicio de novos conhecimentos,
principalmente na érea da tecnologia, é condigfio fundamental para a inser¢do
de profissionais no mercado. A compreensdo de estagio nessa perspectiva,
recebeu notas, por parte dos estagiarios, na média de 7,2, conforme mostra a
Tabelan® 2.

Em alguns cursos, como € o caso dos drea técnica, esse dado pode
ser somado ou até mesmo identificado com o da Influéncia das Novas
Tecnologias no Campo de Estigio (Grafico n° 06). Essa tematica tem
correspondéncia com a modernidade ¢ ocupado posigdo de destaque no

mundo do trabalho, especialmente na 4rea empresarial.

No Anexo n° 04 - Tabela n° 10, que originou o Grafico n° 06, pode-
s¢ observar que 29,3% de estagiarios consideram a possibilidade de acesso as
novas tecnologias no campo de estagio e 67,5% afirmam sua auséncia. No
primeiro caso, o computador, a informitica e a internet sdo
apontados/indicados como as tecnologias mais utilizadas. O Grafico

correspondente indica a proporgéo apontada pelos cursos, que € bem desigual.
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O menor desempenho foi registrado pelos estagiarios da Area da Ciéncias da
Vida. Para eles, “a automacdo dos laboratérios seria a grande tecnologia

necessaria”.

Grafico n° 06

UCG - Influéncia das Novas Tecnologias nos Campos de Estigio, por
cursos — 1997/2
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Apesar dos propésitos do Projeto Académico da UCG: Processo em
Construgio (1994: 16), de seu compromisso com um saber socialmente
construido com base na valorizagdo do estudo teérico — pratico € contribuigéio
com a construgdo da cidadania, percebe-se que os cursos cujos campos de
estdgio sdo mantidos pela UCG sdio os que registram menor desempenho
quanto a utilizagdo de novos conhecimentos e tecnologias (Tabela n° 2 e
Anexo n° 04 - Tabela 10). “As novas tecnologias ndo sdo utilizadas, (...) ndo
sdo oferecidas, (...) ndo existem no campo, (...) ha falta de oportunidade, (...) 0

estagio utiliza técnicas antigas ¢ nfio oferece novos aparelhos”, sdo algumas
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das afirmativas desses estagiarios. Outros apresentam as justificativas da:
“falta de recursos financeiros; sua n@o necessidade; (o estagio) ser
conservador, (o estagio ser) tedrico, o campo deixar a desejar” ¢ outros

argumentos.

Sdo essas algumas das limita¢des que desafiam a UCG na

concretizagdo de suas propostas.

Como assegurar a participagdo de professores, alunos e
funciondrios, “sujeitos interativos da institui¢fo, (para) desencadear o projeto
— processo académico — administrativo” (Projeto Académico da UCG, 1994:
13), quando as condigdes reais para essa realizagio no estdgio ndo sdo

oferecidas?

A Anexo n° 04 - Tabela n° 10 ilustra dois aspectos da realidade
atual: globalizagio € novas tecnologias. Por ela, percebe-se que grande parte
dos estagiarios, 54,1%, afirma néo haver influéncia da globalizagio no campo
de estagio. Ja 34,4% consideram o contrario: o processo de globalizagio estd
presente. Omitiram-se 11,5% que deixaram de responder a questio. O
reconhecimento de uma maior ou menor aproximag#o nisso depende, segundo

os estagiarios, da natureza do curso e de sua relacdo com a area empresarial.

A globaliza¢do tem atingido o mercado de trabalho de forma geral,
provocando novas configuragdes nos campos de estdgio, principalmente
naqueles ligados a 4rea empresarial. Porém, o conteudo das justificativas
apresentadas a sua ndo influéncia permite concluir que muitos estagiarios
desconhecem o que seja a globalizacdo, embora aleguem motivos
relacionados ao proprio campo, tais como: ela “nfo ocorreu; n3o chegou 147,

“ndo altera o campo”, “que nada perceberam”, que “é algo integrante das

empresas que desperta qualidade € concorréncia” e até que “ha falta de



116

experiéncia”. Outros colocam-se atheios dizendo que “desconhecem, que faita
observagao para a questdo, que a idéia ndo esta inserida, que ndo tem nada a
ver com o estagio”. Ha ainda aqueles que atribuem & UCG e ao proprio
estagio a falta de recursos, as aparelhagens arcaicas, as restritas condi¢gdes do
estagio, o tecnicismo, o conservadorismo, a centralizac@o ¢ a falta de melhor

acompanhamento ao processo.

Por outro lado, os estagiarios que reconhecem sua influéncia falam
das “inovag¢bes vindas de outros paises”, dos “novos relacionamentos e
tecnologias que s#o absorvidas”, da “integracdo de 4reas de conhecimento”,
das “novas caracteristicas que t€ém exigido maior € melhor qualificagéo
profissional”, da “acentuada concorréncia de mercado”. Apenas um estagiario
fez uma observagio critica a globalizagdo: ela provoca “menos emprego ¢

pouca oportunidade de trabalho™, afirma.

O estagio € também considerado pelos estagidrios como a vivéncia
da pratica profissional. Eles atribuiram notas a esse entendimento, cuja média
foi de 7,5 (Tabela n° 2). E uma valoragio que expressa o sentido pratico
atribuido a atividade e o reconhecimento de que ela conseguira proporcionar
um contato inicial com o contexto da profissdo. Observando a mesma
realidade nos diversos cursos, percebe-se que essa posi¢do € mantida, com
pequenas variagdes em todos eles: o curso da area técnica apresenta a maior

média — 8,6 ¢ um dos cursos da area social, a menor, 6,4.

A posicédo dos coordenadores de estagio € similar a dos estagiarios.
Apenas um dos coordenadores de curso ndo confirmou a visdo do estagio
como vivéncia da pratica profissional. Segundo ele, o estagiario “teve uma
preparagdo tedrico-pratica, ficou nas se¢des e, a partir do 8° periodo, ele esta
colocando em pratica 1sso dai. Ele esta comeg¢ando a caminhar sozinho, para

(...) poder ir para o0 mercado de trabalho”. (S.B.)
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O estagio € uma iniciacdo do estudante no mundo do trabalho,
segundo a opinido do coordenador de estagios R.E., da area técnico -
cientifica. E principalmente em empresas que eles adquirem a “vivéncia, (...)
da pratica do fazer”. As empresas “nfo acrescentam muitos conhecimentos
tedricos ao aluno, mas dfo a ele uma possibilidade muito grande que ¢ a

vivéncia do ambiente do trabalho”. (R.E.).

Outro que defende a mesma concepgédo informa ser o estagio “uma
forma de dar amadurecimento social para os (...) alunos”. Explicita que,
dentre as diferentes modalidades de estagio que o curso adota, existe uma que
ocorre na “empresa, sem o compromisso de ter que projetar negdcio, {ou)
trabalhar essa visdo futura do negdcio”. Nessa situagfio, o estagiario tera

oportunidade de ir “vivenciando o que (...) (a) empresa faz.” (1L A.).

Ja em outro curso, o entendimento é de que, pelo estagio, o
estudante ira exercer a pratica profissional na condigdo ainda de estudante,

sob a superviso de um professor, o que “da a ele (...) outra vida” (M.D.).

Essa coordenacdo defende, de forma mais intensa e até
entusiasmada, a oportunidade da vivéncia da pratica profissional. Segundo
ela, “um grupo de alunos meus, chegou 14 (...) o (profissional) convidou se
eles nfio queriam (...) como estagiarios, (...) atuar {...) Ficaram felizes da vida.
Nos estamos com trés (profissionais) que estéo fazendo um trabalho (desse
tipo) conosco.” (M.D.).

Esse entendimento de estagio, conforme ja foi visto, esta presente
desde 1808, nos cursos da area médica, em que os estudantes “aprendiam e
praticavam, nas enfermarias, o uso adequado ¢ correto dos instrumentos”. Era

a busca de vivéncia da pratica profissional.
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Essa visdo de estagio tem consondncia com a Lei n® 6.494/77 que,
em seu Artigo 1° § 1°, estabelece para o estagio a condi¢cdo de “proporcionar

experiéncia pratica na linha da formagéo”.

Percebe-se, pelas falas dos coordenadores de estagio, pelos dados
dos estudantes e pelo documento legal, que a compreensdo de estagio como
vivéncia da pratica profissional é a que melhor explicita ser o estagio um
espaco na relagdo estudante — mercado de trabalho. Neste sentido, o estagio se
constitui um espago privilegiado na preparagdo e aproximagdo entre

umiversidade — mundo do trabalho, educagéo — trabalho.

Segundo mostra a Tabela n° 2, o estagio é, também, considerado
complementagdo do curso. Os estagiarios atribuiram notas a esse sentido, cuja

meédia foi 7.4.

Essa compreensdo guarda coeréncia com a afirmativa de um dos
coordenadores de estagio de que o estagio € o “coroamento” do curso,

Um processo de fechamento de um aprendizado, (..) E o
momento (...) de refletir, questionar. trazer criticas, (...) pensamento
criativo, (...) de se auto — avaliar. E um momento impar, (_..) quase
unico que ele tem, uma oportunidade (...) exemplar de poder errar

aprendendo. Ele esta num processo de fechamento de um
aprendizado, de um curso (LA.).

Esse entendimento de estdgio como momento ultimo da
aprendizagem do estudante remete a concep¢do de estagio também contida na
Lei n® 6.494/77, que diz: “os estagios devem propiciar a complementagdo do
ensino ¢ da aprendizagem™ (Artigo 1° § 2°). Mesmo sendo o estagio um

aspecto do ensino, a Lei lhe estabelece um carater de complementaridade.

Nesse enfoque, muitos cursos delegam & teoria o aspecto
fundamental da formagcéo, a transmissdo do “saber”; e ao estagio, o aspecto

complementar, o do fechamento desses conhecimentos.
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Partindo do principio de que os curriculos encerram uma proposta
de universidade voltada para a forma¢do de um determinado perfil de
profissional, cada curso busca elaborar seus curriculos de acordo com essas

propostas e com a realidade presente.

A Politica Curricular da UCG propde, em um de seus paradigmas
fundamentais, que “o curriculo (...) (seja) evento organizador e integrador das
atividades académicas de ensino, pesquisa € extensdo.” (1995: 4). Portanto,

ele deve contemplar também a pesquisa.

No questiondrio utilizado como instrumento de coleta de dados,
perguntou-se aos estagiarios sobre a realizacdo de pesquisas no campo de
estidgio, a partir da afirmativa de que “pesquisa ¢ uma relacdo que se
estabelece entre sujeito — objeto, na busca do conhecimento de determinada

realidade™. (Ver o questionario, no Anexo n® 02.)

Os estagiarios explicaram a importincia e a necessidade da

pesquisa no estagio, citando os seguintes aspectos:

- possibilita conhecimento e anélise do mercado e suas tendéncias;

- possibilita o estabelecimento de relagdes/conhecimentos teoria — pratica;
- traz inovagdes, descobertas, atualizacdes, avancgos e modificagtes;

- possibilita repensar a universidade;

- ela ¢ fonte para elaboragéo, analises e conclusdes;

- traz conhecimentos para o estagio, pois gera a davida e esta o estudo;

- complementa/aperfeicoa o estudo e o conhecimento;

- possibilita a viabilizag@o do crescimento/melhorias profissionais.

Mas, a Tabela n° 4 mostra que as respostas de 37% dos estagiarios
sdo de que nunca sdo realizadas pesquisas nos campos de estagio. Os motivos

alegados foram: “a pesquisa n#o condiz com o programa do estagio e nem da
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7

empresa”, “faltam informagdes sobre a pesquisa”, “falta interesse/necessidade
para sua realizacéio”, “os professores cumprem apenas o programado”, “o

campo ¢ fechado para a pesquisa”.

Tabela n° 4

UCG - FREQUENCIA DAS PESQUISAS REALIZADAS NOS CAMPOS DE
ESTAGIO, SEGUNDO PERCENTUAL DE ESTAGIARIOS POR CURSOS -

1997/2.

Frequéncia ADM DIR | ENG BIO | Total
Constantemente 46,1 10,2 17,6 31,5 16,5
As vezes 15,4 23,1 17,6 52,7 25,5
Raramente 30,8 17,6 23.6 - 17.2
Nunca - 44.4 41,2 15,7 37,0
S.T, 7.7 4,7 - - 3.8

Fonte: Dados da Pesquisa

Os 17,2 % que a indicaram raramente, apontam, como motivos, a
“propria estrutura do estagio”, a “falta de programacéio da pesquisa” ¢ a “falta

de interesse da empresa e do estagiario”.

Ja os 25,5% que afirmaram ser a pesquisa realizada ds vezes
justificam sua afirmativa com os argumentos de: “solicitagdo do professor
para sua realiza¢do”, de “necessidade de aquisi¢io e aprofundamento de
conhecimentos™, de que “elas sdo rapidas e realizadas durante 0 médulo”, de
que sdo “um instrumento utilizado para questionar a pratica € buscar seu

aprimoramento”,

Os 16,5% restantes, que indicaram-na corstantemente, apontaram: a

“necessidade de avaliagdo”, “contato com as atividades™, ““com a realidade e

com o mundo” e “ necessidade de auxiliar os contetidos teéricos”.

Combinando os dados coletados: constantemente ¢ ds vezes tém o
indice de 42%, € raramente ¢ nunca, 54,2%. Considerando que esses dados

estdo agrupados por cursos, pode-se dizer, num primeiro momento, que ha um
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certo equilibrio em relagdo a admitir ou ndo a pesquisa no estagio. Entretanto,
tomando a realidade especifica de cada curso, tem-se um quadro bem
diferente, que destaca os cursos que a realizam numa intensidade maior e

menor.,

Assim, constata-se que o curso da Area das Ciéncias da Vida é o
que mais realiza pesquisa no estagio, pois 84,2% dos estagiarios afirmam
serem elas realizadas constantemente e ds vezes, com uma concentragio

maior em as vezes.

No curso da Area Técnico — Cientifica, ha concentragdo nos itens
nunca ¢ raramente, com o indice de 64,8% para a realizagfo de pesquisas nos
campos de estagio, com prevaléncia da indicagdo dos estagiarios de que

nunca € raramente fazem pesquisa.

Os cursos da Area das Ciéncias Sociais Aplicadas, apesar de serem
de uma mesma area epistemologica, apresentam realidades opostas. Um deles
tem a concentragiio das respostas dadas: 61,5%, em constantemente e as
vezes, com prevaléncia em constantemente. O outro: 62% em raramente e

nunca, com prevaléncia em nunca, conforme dados da tabela citada.

Pode-se observar que os dados e informagdes sobre a pesquisa no
estagio guardam coeréncia com as notas atribuidas pelos estagidrios aos
professores supervisores na produgdo/publica¢éio de pesquisa, cuja média foi
5,4, apresentando indices minimos de variagio de um curso para outro.
(Tabelan® 3).

Conforme indicacdo de 100% dos estagiarios, ndo sdo realizados
estagios em programas ou atividades de extensio na UCG. E um
entendimento que expressa ambigiiidade e negagdo do trabalho articulado

entre ensino — pesquisa — extensdo, apesar da indissociabilidade entre essas
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trés dimensdes do ensino, assegurada pela Lei n° 9.394/96 — Artigo 1° ¢ da
sua equivaléncia existente na Lei 6.494/77 — Artigo 2° e Decreto n° §7.497/82
— Art. 2°.

Essa desarticulagdo minimiza a compreensdo de estdgio, pois ela
dicotomiza a formagéo académica dos estudantes. Tem seu fundamento numa
concepcdo tedrica mecanicista, na qual o saber ¢ fragmentado, definido em

partes, com funcdes diferentes, especificas €, logicamente, prioritarias.

4.3. COMO SE EFETIVA O ESTAGIO?

Essa compreensdo de estagio vai configurando os indicadores de
um processo politico — pedagoégico tanto no espago da universidade quanto no

dos campos de estagio.

O estagio € uma mediacdo entre universidade — sociedade. Como os
dados tém mostrado, de forma agrupada ou mesmo individual, ele estabelece
uma interlocugdo (universidade — cursos/sociedade — campos de estagio) que
nem sempre se apresenta com uma mesma propositura. Ha acentuada
diversidade tanto nas propostas curriculares dos cursos quanto na realidade

dos campos de estagio.

Segundo a Politica Geral de Estagios e Extensdo da UCG (1992:
38), instrumento que, no interior da universidade, regulamentava os estagios

por ocasifio da coleta de dados do presente trabalho,

as atividades de estédgio (...) poderfio se realizar em instituigdes
plblicas ou privadas, ou ainda por meio da participagéo estudantil
nos Programas e¢ Centros de Extensdio (..) campos de estagio
previamente selecionados e avaliados pela UCG. (...). A selegdo
dos campos (...) de estagio curricular e extracurricular estardio
sob responsabilidade das Coordenagdes Departamentais de Estigio
¢ Extensfo (1992: 38).
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O documento explicita o entendimento adotado por campo de

estagio e atribui aos cursos/departamentos a competéncia em sua selego.

Os 157 estagiarios, amostragem desse estudo, indicaram 30 campos
onde realizam os estagios. O numero de estagiarios por campo € bem variado,
o que impossibilita o estabelecimento de um raciocinio de proporcionalidade
entre numero de campos de estagio (30) e numero de estagiarios (157). Os
campos de estagio séo selecionados por opg¢do dos cursos e/ou departamentos
e pela demanda de vagas. Envolvem locais os mais diversos, desde as ONGs,
as empresas e institui¢gbes publicas e privadas e a propria universidade. A
oferta de vagas apresentada pelos campos de estagio apresenta uma realidade
comum na area empresarial que ¢ o numero limitado de estagiarios,

praticamente um em cada. Nos demais campos esse numero € bem variavel.

Um dos cursos assumiu a opgéo de realizar o estagio
exclusivamente no campo de estagio do proprio curso. O coordenador de

estagios expde os motivos dessa decisdo:

Sem desmerecer os estagios que sdo feitos fora, (...) 0s nossos
professores estdo la (...) estio acompanhando esses alunos. Eu
conhego a realidade de outros cursos {...) em que as universidades,
as escolas, optam em oferecer o estagio fora da universidade, e o
resultado ndo tem sido 1a essas coisas. (...) Entdo, (...) nos so
aceitamos o daqui, nds temos como acompanhar mais de perto e
cobrar muito mais. (S.B.)

Um coordenador de outro curso justificou a contratagdo de

estagidrio por campo como uma realidade atual de mercado em que

as empresas maiores, eventualmente, tém mais de um estagiario do
nosso curso. Mas a condigdo de hoje, praticamente nds ndo temos
tido muitas ofertas de estagio por parte das empresas. (...) nosso
campo ¢ muito diversificado, nés ndo conseguimos concentragio
em empresas. Onde a gente, eventualmente, tinha alguma
concentragdo era FURNAS que fornecia (...) um nimero de 5
estagiarios por ano, que hoje nem consta. SANEAGO, CRISA,
DERGO, esses orgdos publicos, eventualmente, quando fazem um



124

convénio com a gente, a oferta ¢ de um namero maior de
localizagdo de estagiarios. Mas, pelas empresas, individualmente,
sdo apresentadas vagas unitarias mesmo. (R.E.) '

Tal situagdo ndo ¢ especifica desse curso. Ela tem atingido, de
forma geral, todos os cursos, 0 que a confirma como uma caracteristica

propria do mercado atual.

Também a carga horaria desenvolvida nos campos de estagio é bem
varigvel. Existe um quantitativo minimo previsto na programago académica
de cada curso, seja a estabelecida pelos curriculos minimos, por meio do
CFE/MEC, seja a dos curriculos plenos. Observando-se o Quadro n® 01 (fls.
99) percebe-se que também a carga horaria estabelecida nos curriculos
minimos nem sempre € a mesma constante das grades curriculares e nem
sempre corresponde a média de carga horaria que o estagiario diz vivenciar

nos campos de estagio.

Conforme demonstra o quadro, muitas vezes o estudante realiza seu
estagio com uma carga horéaria que ultrapassa em muito aquela prevista pelo
seu curso. E a realidade do Curso de Engenharia que, apesar de ter o seu
estagio curricularmente proposto em 30 horas, os estagiarios o realizam em
quase uma semana, pois a media de carga horéria desenvolvida por eles em
campo € de 20,35h/semanais. Esse fato pode ser decorrente da contratacio
que as empresas geralmente fazem do estagidrio, via convénio, para uma
jornada de 20 h/semanais, o que extrapola a previsfo curricular € prevalece o
interesse do estudante em aprimorar o conhecimento e ir construindo o seu

curriculum vitae.

A preparacdo do estudante para o estiagio é elemento fundamental
para uma melhor compreensdo da importincia da atividade na formagio

profissional. E pela preparagio que ele adquire informagdes sobre a pratica do
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estagio nos diferentes campos e sobre a politica de estagio adotada pela

universidade e pelo curso.

Os dados do Anexo n° 04 - Tabela n° 11 mostram que 63,7% dos
estagidrios tiveram prepara¢do para o estagio. Essa preparagdo ¢ realizada
durante a atividade, afirmam 42,7% dos estagiarios. Mas uma percentagem de
17,8% teve uma preparagio anterior ao seu inicio. (Anexo n° 04 - Tabela n°
12). Realizada no inicio ou durante o estagio, essa preparacio ¢ da
competéncia do curso que oferece o estagio, conforme os dados de 38,2% dos

estudantes (Anexo n° 04 — Tabelan® 13).

A referida tabela demonstra que a maior participacio da
universidade ou do campo de estagio na preparagfio do estudante depende do
curso ¢ do entendimento de estagio que o curso adota. Um exemplo dessa
afirmativa € a realidade do curso da drea técnica cuja atribui¢fio na preparagéo

do estagiario ¢ dividida entre o curso e o campo, em iguais propor¢des.

Essa realidade ocorre porque hd campos de estagio, principalmente
na area empresarial, que se reservam o direito na preparagdo do estagiario, na
sua sele¢do ¢ até na defini¢dio dos conteudos que serdo desenvolvidos no

decorrer da atividade.

Nesse ultimo aspecto, ou seja, a defini¢do dos contetidos do estagio,
agrupando-se 0s quatro cursos, prevalece o indice de 69,5% de estagiarios que
consideram ser a definicdo dos conteidos da competéncia do curriculo do
curso (Anexo n° 04 — Tabela n° 14). Com indices bem menores as outras
alternativas foram citadas: o professor que exerce a supervisdo, o profissional

do campo de estagio e o estagiario.

Na area técnica, a definigdo de contelidos no estagio ¢ uma

competéncia atribuida ao profissional dos campos de estagio. Assim, o indice
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de 64,8% das respostas dos estagiarios do curso para o profissional do campo
contrasta com o de 5,8%, atribuido ao professor que exerce a supervisdo €

com o de 11,8% para o estagiério, indice maior que o do professor™.
Grafico n° 07

COMPETENCIA NA DEFINICAO DOS CONTEUDOS DO
ESTAGIO
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Individualizando-se os demais cursos, percebe-se no entanto que,
com excecdio do curso da Area Técnico — Cientifica, os outros mantém, de
forma variada, a posi¢céo de que os contetidos dos estagios sdo definidos pelos

curriculos dos cursos e pelos professores que exercem a supervisdo.

% Essa realidade evidencia a influéncia do neoliberalismo na realidade brasileira. Seus principios sustentam a
maximizagio do mercado ¢ a minimizagéio da agio do Estado e de outros setores da sociedade. Pelo estigio
percebe-se a supremacia do mercado na definigdio do contetido de uma atividade académica, o que significa a
subalternizagiio da educagfo as empresas.
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A supremacia dos campos de estdgio no curso da Area Técnica ¢
confirmada também pelo percentual de 41,2% de estagiarios que consideram
ser o estagio conustantemente ¢ 41,2% as vezes desenvolvido segundo
interesses e necessidades dos campos, de forma independente do curriculo.
Agrupando-se os dois indices, tem-se que 82,4% dos estagiarios indicam a
desvinculagdo entre curriculo (UCG) e campos de estagio (mercado de
trabalho), indicando que a formagfo académica esta voltada aos interesses e
necessidades empresariais. Nos demais cursos, essa prevaléncia ndo é tdo

acentuada, o que pode ser verificado no Anexo n° 04 — Tabela n° 15.

Muitas empresas, no aperfeicoamento do estagio, buscam o contato
direto com o estudante, sem a participagdo do curso, mas com a intermediagéo

dos agentes de integracgdo: IEL, CIEE e outros.

Segundo um dos coordenadores de estagio,

Essa situag@o, realmente (...) ¢ disputada. Hoje, com rarissimas
excegles, vamos dizer assim, tenho a condi¢iio de fazer a selego do
estagiario para apresentar a empresa. Normalmente, a empresa j4 faz
direto ou o proprio aluno busca o espago, consegue, € a gente marca
o seu local. (R.E.}

Tal atitude mascara uma intencéo das empresas que, ao oferecer o
estdgio, iniciam o processo de selecdo de pessoal para o seu quadro
profissional. Nessa situacdo, o estagio ¢ um elemento que propicia a pré-

selecdo e o pré-treinamento de profissionais.

Sobre o assunto, a Coordenadora do Estagio Supervisionado/
Integrado da UFPR apresenta alguns itens que, em sua concepgéo, explicam o
mteresse da(s) empresa(s) pelo estagio e/ou estagiario:

- colabora na formagdo de profissional que mais tarde podera ser absorvido

por ela;
- propicia condigdes para pré-sele¢do do futuro profissional;
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- supera fases comuns de admissdo do recém-formado sem pratica (economia
de tempo € custos),

- propicia-lhes profissionais familiarizados com a estratégia organizacional
de uma empresa econdmico — social € politica (Silva, 1993: 432).

Esse entendimento de estagio ainda € defendido por muitas
ernpresass’ num discurso mesclado por justificativas que, muitas vezes,

ocultam o interesse pela contratag@o do estagiario.

Por parte dos estagidrios, muitos escolhem o campo de estagio
alimentando a expectativa de que poderdo, ao final, ser contratados,
inserindo-se no mercado de trabalho. Tomando como referéncia os dados do
Anexo n° 04 - Tabela n° 16, tem-se que 40,7% dos estagiarios acreditam que
nunca existe condicdo de contratagfo; mas 26,1% admitem que, as vezes, ha
essa possibilidade; 17,2% acreditam nela raramente € apenas 3,8%

considera-a constantemenie.

E interessante destacar o curso da Area Técnica, cujo estagio ¢
realizado quase que exclusivamente em empresas. Nele, apenas 11,8% dos
estagiarios afirmam a constante possibilidade de contratagéo apds o término
do curso. Em contrapartida, 70,6% admitem que, ds vezes, essa possibilidade

ocorre, ¢ 17,6% consideram-na raramente.

Segundo o coordenador de estagios desse curso, a expectativa de
contratagdo “ja foi diferente. Hoje as empresas tém a oferta em estagio nao
como um compromisso muito seqiiencial. Num periodo de uma condigdo
econdmica melhor, isso refletia quase sempre numa tendéncia de contratagio.

Hoje ja nfio temos mais esta certeza”. (R.E.)

65 (3 Instituto Euvaldo Lodi - IEL realizou Pesquisa sobre estagio ~ relatorio sintese, junto aos empresarios
goianos, no sentido de obter informagGes sobre o estagio. O relatorio, datado de agosto de 1996, informa os
motivos apontados pelas empresas para a contratagéo de estagiarios como sendo os seguintes. “Possibilitar 2
pratica para os estudantes” - 24%; colaborar na formagio de profissionais - 19%,; preparar mio de obra para a
empresa” 13%. Como pode-se observar, a propria empresa nao oculta que o estagio lhe oferece condigdes
para a selegdo de pessoal.



129

Mas a busca do estudante por campos de estagio tendo em vista sua
futura contratacdo ainda € presente. Em um dos cursos, houve estudante que
s¢ negou a responder ao questionario porque estava em fase de negociacio
com a empresa e tinha receio de que algum colega viesse a ocupar o lugar que
seria seu. O argumento que sustentava sua posicdo era a grande possibilidade
de contratagdo do estagiario, quando profissional, naquela empresa. Esse caso
exemplifica a busca de vaga para o estagio como uma iniciativa propria do

estagiario, sem a participagéo do curso, quase sempre via [EL e CIEE.
Observa-se que, algumas vezes, ha consonédncia entre a fala

dos estagidrios € a dos coordenadores acerca do estagio; em outras, prevalece
a diversidade. Assim, os dados ora se aproximam, ora se afastam; ora se

confirmam, ora se negam.

Com relagdo ao planejamento, 87,8% dos estagiarios concordam
que o estagio € planejado. (Anexo n° 04 — Tabela n° 17). Segundo 33,3%, o
planejamento ¢ feito pelos docentes que exercem a supervisio do estagio;
19,0% afirmam que ele ¢ realizado em conjunto pelos docentes no exercicio
da supervisdo, pelos profissionais dos campos de estagio e pelos estagiarios;
14,9% consideram-no da competéncia do profissional do campo de estagio; e
11,3%, do estagiario. (Anexo n° 04 — Tabela n° 18).

Contudo, esse entendimento ndo ocorre de forma homogénea, com
igual desempenho, qualidade e intensidade em todos os cursos. Como em
outros aspectos do estagio, atende a interesses ¢ especificidades proprias de
cada curso, dos campos de estagio ¢ dos estagidrios. Nesse sentido, um fator
importante a ser considerado séo os objetivos que os cursos trazem para os
estagios em suas propostas curriculares, que se circunscrevem a uma

defini¢do politico — pedagdgica de curso/universidade que tem influéncia em
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todo o processo da atividade.

Observando-se o Grafico n° 8 ou a Tabela n° 18 do Anexo n° 04
que lhe deu origem, percebe-se que, nos cursos, individualmente, o
planejamento do estagio ¢ assumido de forma bem diversa. Em um dos cursos
da Area das Ciéncias Sociais Aplicadas, ele é feito, majoritariamente, pelos

proprios estagiarios, conforme indica o indice de 40,0%.

Grafico n® 08
UCG - Competéncia no planejamento — 1997/2
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Essa incidéncia percentual do estagiario na elaboragdo do
planejamento do estagio tem a ver com a realidade do proprio curso que é
explicada pelo seu coordenador de estagios da seguinte forma:

Ele (o cstagiario) faz trabalho (...) de campo, concorréncia,
clientela, posi¢do de mercado, posicdo do negocio. (...) pesquisa

(...) Ele tem que apresentar (...) em que negécio ele quer trabalhar,
(...) em seguida ele entra na parte (...) de estruturar o negdcio, em
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termo de viabilizagdio econdmica, financeira, de estrutura, de
processo, de método, até chegar a um projeto (...). Um outro tipo de
estigio (..) Ele vai ver mercado, (..) posictonamento, (...)
viabilidade (...) A partir dai, ele faz uma proje¢io para melhoria.
De novo ele entra na parte de estrutura, de processos, de métodos
de trabalho, de gerenciamento (LA.).

Nos demais cursos onde ocorre essa atribuicdo ao estagidrio, ©
indice foi minimo: 10,5% e 8,5%. Ja no outro curso da mesma area, a maior

concentragio esteve no professor, com 39,7%.

No curso da Area das Ciéncias da Vida, o planejamento ¢ realizado
em conjunto por professor supervisor, profissional de campo de estagio ¢

estagiario — 40,0%.

No curso da Area Técnico — Cientfica, como ja foi visto, a
condugdo dos varios aspectos do processo do estagio ¢ feita pela empresa que
também realiza, majoritariamente, o seu planejamento — afirmam 31,6% dos

estagiarios.

O coordenador de estagios do curso ndio questiona os dados
apontados pelos estagidrios. Segundo ele, sdo apenas “2 supervisores para 26
estagiarios” com um deles acumulando as atividades de coordenagdo e
supervisdo. O coordenador acrescenta outras explicagdes, para justificar a

pouca participag@o do professor que exerce a supervisio no processo:

esse ¢ um problema que a gente ainda tem no departamento. A
dificuldade de um acompanhamento mais préximo do estagiario, de
uma forma efetiva. (..) ¢ uma situagdo que a gente tem
questionado, a qualidade desse resultado para nds mesmos, aqui no
Departamento (...) nessa diversidade de empresas (...) a gente ndo
consegue ir em cada ponto desses durante o semestre. (R.E.)

Nos demais cursos, conforme ja foi apresentado, e os dados
confirmam, a maior participacéo no planejamento do estagio ¢ do professor
que exerce a supervisdo. Quanto ao acompanhamento do estagio, os dados

indicam que ele € feito numa periodicidade bem variavel. Para 33,8% dos
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estagiarios, ele é semanal e para 29,3%, ocorre mais de uma vez por semana.
Essas sfo as duas maiores incidéncias em relagdo a periodicidade. Ja 12,1%
dos estagiarios consideram que ele ocorre conforme a necessidade do
estagirio ¢ os demais indices sdo pequenos ¢ envolvem uma periodicidade

quinzenal, mensal e outras. Conforme mostra 0 Anexo n° 04, Tabela 20.

Tanto o docente quanto o profissional do campo de estagio fazem o
acompanhamento do estagidrio, ¢ o que mostra o Grafico n° 9. Com o indice
de 91,4%, observa-se a prevaléncia do trabalho do profissional do campo,
seguido de 89,4% do docente ¢ 45,8% para uma atuagio conjunta dos dois
supervisores, que pode também ser observada no Anexo n° 04 — Tabela n° 21,
que deu origem ao Graficon® 9.

O grafico indica um certo equilibrio entre a acdo dos dois
profissionais no acompanhamento do estagio. Ele mostra, de forma clara, pela
individualizagdo dos cursos que, nesse aspecto, houve a diversidade
acentuada em apenas um curso, o das ciéncias da vida, com 84,2%. Neste,
prevaleceu a agdo conjunta do docente e do profissional do campo no
acompanhamento do estudante. Essa posicio € a mais desejada por todas as
universidades, na necesséria interagdo/articulacéio entre campo de estagio e
curso para melhor formacio académica dos estudantes. Contudo, esse curso
tem seu campo de estagio exclusivo no Laboratorio de Analises Clinicas da
UCG - LAS, o que torna mais facil essa relagfo, dado que os componentes do

campo de estagio sdo professores e/ou técnicos da propria universidade.
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Grafico n° 09
UCG - Competéncia no acompanhamento do estigio — 1997/2
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Portanto, ha cursos em que prevalece ou € acentuada, também no
acompanhamento, uma ou outra instincia, o que permite a afirmacgio de que
n#o é possivel uma unidade no desenvolvimento do processo metodoldgico do

estagio por parte dos cursos.

Na Area Técnico — Cientifica, percebe-se que o curso apresenta,
também, uma maior concentragdo de dados na ac¢do do profissional do campo
de estagio: 88,2% frente & do professor ,70,6%. A diferenga néo ¢ grande, mas
espelha a relagdo curso — mercado de trabalho, conforme demonstra o
Graficon® 9.
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Segundo o Coordenador de Estagios do Curso, esse “é um problema
que (...) ainda tem no departamento a dificuldade de um acompanhamento

mais proximo do estagiario de uma forma efetiva” (R.E.).

Os dados desse curso levam a leituras diversas sobre a realidade de
seu estagio e de seu campo de estagio. Uma delas pode expressar uma
limitagdo do curso € da propria universidade: a “falta” de pessoal docente para
o desenvolvimento do estagio®. Pode expressar, também, o tratamento
desigual, fragmentado e valorativo que ¢ dado as disciplinas tedricas e

praticas.

Mas os dados possibilitam também uma leitura que, focada no
mercado de trabalho, aponta para a realidade de muitos campos,
principalmente na area empresarial, que ndo permitem a presenca de pessoas
“estranhas” do seu quadro de pessoal nas dependéncias da empresa ¢ muito
menos com acesso as atividades e técnmicas que desenvolvem. Assim, a
universidade tem que se submeter as condigdes que o campo estabelece,
apesar de o curso, como diz o coordenador de estagio, ir “atras de convénios™.
Contudo, segundo ele, “a maior oferta (vem) através das proprias empresas

que se manifestam em termos de interesse.” (R.E.).

Observando os dados das trés grandes colunas da Tabela n°® 21,
(Anexo 04) percebe-se que os estagidrios desse curso concordam que existem
duas modalidades de supervisdo: a docente e a do profissional do campo.

Contudo, com o indice de 82,4 %, eles registtam que nfio ha um
trabalho

% Na defini¢io da amostragem € mesmo na entrevista com o coordenador de estagios, observou-se que, para
0s 26 (vinte e seis) estudantes matriculados em estagio, 0 curso conta, em todo o processo, inclusive para a
Coordenagdo de Estagio, com apenas 2 (dois) professores com 8 (oito) horas/semanais cada.
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conjunto entre as duas supervisdes. Essa nega¢do mostra que a supervis@o do
estagio € desenvolvida de forma independente pelo curso € pelos campos de
estagio, manifestando ruptura no processo de ensino e aprendizagem, dado
que, se a universidade é responsavel pelo acompanhamento curricular do
curso, o profissional do campo de estigio €, do seu lado, o principal
responsavel pelo estdgio que também € um aspecto curricular da formagéo
dos estudantes. A situagfo de prevaléncia da supervisdo do campo de estagio,
como no caso apresentado, € aceita e¢ legitimada no interior da propria

universidade.

Nos demais cursos, percebe-se que, independentemente das
condi¢des em que o estagio € realizado e da intensidade no relacionamento
das duas supervisdes (universidade — campo de estagio), 45,8% dos
estagiarios reconhecem que ha um trabalho conjunto entre elas. Entretanto,
esse dado confronta-se com o de 43,6% dos que assumem posi¢io contraria,
afirmando que nfio ha trabalho conjunto entre as supervisdes, numa posicio

antagdnica e contratidéria.

O Grafico n° 9 mostra que essa diferenca entre as duas posi¢des é
pequena®’, mas uma observagdo individualizada dos cursos mostra que a
questdo fica “prejudicada”, pois o Curso da Area das Ciéncias da Vida, onde
ha o registro do maior indice (84,2%) do trabalho conjunto das duas
supervisdes, como ja foi visto, tem seu estagio realizado exclusivamente na
universidade. Portanto, a supervisdo que ocorre no campo de estagio ¢ feita
por professores do proprio curso que, muitas vezes, acumulam as duas

fungdes, a de supervisor docente e a de supervisor do campo de estagio. Néo

¢’ Para methor compreensio dessa anélise, pode-se recorrer ac Anexo n® 04 - Tabela n° 17 que represents o
agrupamento de duas questdes, a 21, referente & supervisio do professor do curso, e a 22, que se refere a
supervisdo do profissional do campo, com sub-divis3o, enfocando a agfio conjunta dos dois profissionais,
conforme pode ser visto no questionario, Anexo n° 03. Assim, os indices percentuais apresentados na tabela
ndo totalizam 100, pois enfocam 3 (trés) questdes que, estatisticamente, séo independentes entre si.
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ha uma relagdo com o mercado de trabalho para fins de estigio, como informa
o coordenador do curso: “os nossos professores estdo 14 (no LAS), estdo

acompanhando esses alunos.” (S.B.).

O outro curso que indica, com um indice elevado, 76,0%, que as
duas supervisdes trabalham em conjunto, também tem seu estagio
desenvolvido em campo de estigio da universidade. Contudo, apresenta
condi¢Oes mais reais de articulagdo entre as duas supervisdes, pois grande
numero dos supervisores do campo néo ¢ contratado para o magistério, sendo
apenas o profissional da édrea que presta esses servicos na condi¢io de
funcionario da universidade. Mas o coordenador de estagios preferia que

todos fossem professores:

Nos temos (...) coordenagdes e supervisdes. Da mesma forma (no
campo de estagio) deveriam apenas trabalhar (...) professores, mas
professores (com condigbes de exercer atividades profissionais),
professores que estdo em dia com (o conselho profissional), que
podem (exercer a profissdo), que nfio (...) tém impedimento nenhum

(MD.).
Assim, a observagdo individualizada dos cursos possibilita a

percep¢do de um quadro onde as nuances e particularidades de cada curso
levam 4 afirmagéo de que ndo é possivel homogeneizar o que ¢ diferente. Se
em um determinado curso, o professor € o sujeito na supervisdo do estagio,

em outro, o sujeito € o profissional de campo, ou os dois em conjunto.

Mas em qualquer uma das situagdes, a supervisdio ¢ uma atividade
politico — pedag(’)gica68 e deve envolver os atores que participam no estagio:
professor, profissional de campo, estagidrios e usudrios, aqueles a quem o

estagio muitas vezes é dirigido. Ela é

integrante da formag#o e do exercicio profissional (...), envolve, na
mesma reflexdio, a teoria, a pratica e as relagdes da categoria
profissional com a sociedade, nos diferentes momentos histéricos.

“Emuma proposta politico-pedagogica € fundamental a participagiio, entendida como fiundamental em todas
as fases do processo da supervisio - planejamento, acompanhamento e avaliagio, dos agentes envolvidos:
professor, profissional do campo de estagio, estagidrio e usuario do estagio.
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(...} sua concepgdo nunca esta acabada - ela vai se configurando
historicamente, a partir das determinagdes estruturais € contextuais
a medida (em) que seus profissionais vdo estruturando diferentes
visdes de mundo e de propostas de ag8o. (BURIOLLA, 1994:19).

Como parte de um processo histdrico, ela é continua, dindmica e
participativa, conjugando sujeitos, propostas curriculares e realidade social,
que, em constante interagdo, irfo concorrer para a busca e vivéncia do
respeito aos direitos humanos, as liberdades fundamentais e ao exercicio

pleno da cidadania.

Esse entendimento de estagio extrapola os conceitos e as
compreensdes de estagio e de supervisdo que se fundamentam no positivismo
€ que atribuem seu desenvolvimento ao profissional que detém maior saber e
competéncia. Por se tratar de atividade académica, o desenvolvimento do
estagio seria atribuido em primeiro lugar ao docente, em seguida ao
profissional do campo de estagio, mas jamais ao estagiario que, nesse caso, é
considerado aprendiz, “objeto” da aprendizagem. E muito menos ao usudrio,
que apenas recebe a agdo dos profissionais. O préprio termo supervisdo,
etimologicamente, tem esse sentido: do latim super significa por cima, sobre,
e videre, visere, olhar, ver, o que levou ao entendimento tradicional da
supervisdo como “olhar por cima”, a¢do de quem se coloca ou estd numa

posi¢do superior em relagdo a outra.

Essa posi¢do esta presente em muitas universidades brasileiras,
inclusive na UCG, cujo fracionamento e “othar por cima” no estigio
determinam, em muitos cursos, uma a¢do daquele que sabe em detrimento

daquele que ndo sabe.

O processo politico — pedagdgico no estagio envolve também a
avalia¢@o. Segundo 94,3% dos estagidrios, o estagio ¢ avaliado. (Anexo n° 04
— Tabelan® 17).
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Numa observacio geral, os estagiarios indicaram, com o indice de
66,0%, que a maior participagdo na avaliacio do estagio € do professor que
exerce a supervisdo, conforme pode ser visto no Gréfico n° 10 ou no Anexo
n° 04 - Tabelan® 22 que o originou. E o reconhecimento e a confirmagio de
que a avaliagdo €, por exceléncia, atividade docente. Os dados caem para
15,3% quanto a participagdo do profissional do campo de estagio; 6,8 %
quanto ao trabalho em equipe: professor, profissional do campo ¢ estagidrio; e

1,7% quanto ao estagiario.

Até no curso da Area Técnico — Cientifica, para o qual foram
atribuidos pelos estagiarios, até entfio, os mais baixos indices relativos ao
trabatho conjunto entre os dois supervisores, o registro majoritario de 35%
indica a prioridade do professor na avaliag3o, seguido do indice de 25,0% do
profissional do campo e o de 20,0% da equipe: professor, profissional do

campo e estagiario (Gréafico n° 10).

Mesmo assim, esse foi o curso em que os dados da avaliagdo
foram, proporcionalmente, melhor distribuidos entre os atores, evidenciando
uma situagdo ambigua, cuja explicagdo poderia ser atribuida ao ndo
entendimento da questdo por parte dos estagiarios nas suas respostas ao
questionario, ou ainda constituir-se numa nega¢do da participagdo do
professor no campo de estagio, o que iria favorecer a relagdo estagiario —
profissional do campo. Essa observagdo confirma o interesse mutuo estagiario
— campo de estdgio na possibilidade futura de sua contratacdo como
profissional. Confirma também a fragmentacfo teoria — pratica, em que o
estagio, entendido como pratica, seria “ensinado” por quem detém o dominio
profissional pratico e ao professor, o intelectual, o tedrico, caberia ensinar a

teoria.
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O Coordenador de Estagio do Curso, ao fazer a andlise da divisdo
teoria — prética na sua profissfio, mostra essa negacdo e esse entendimento

fragmentado que podem estar subtendido na resposta dos estagiarios:

Outro aspecto (...) que a gente tem uma certa dificuldade com
relagdo ao estagiario, é uma questdo relativa a (...) vamos dizer,
uma pratica nossa, (...) como profissionais. La no meio deles (dos
profissionais), a gente v& muito isso, o ditado: ‘na prética a teoria é
outra’. Entdo; eles tentam dar uma sustentagio em atividade
pratica, ndo buscando a informag#io. A pessoa usa a informagio da
escola, mas (...) renega. Pelo fato de ele estar usando aquilo com
uma certa frequéncia, ele considera que aquilo nio tem mais nada a
ver com a escola, (...) (mas) na realidade tem. (...) A forma de fazer
¢ que cada um tem a sua {...) Mas sem o conhecimento teérico gue
ele adquiriu aqui ele ndo consegue chegar a lugar nenhum. (R.E.).
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O coordenador de estagio de outro curso tem o entendimento de que

a avaliagdo € uma constante no estagio e expressa sua preocupac¢do com o0s

critérios ¢ instrumentos nela utilizados e a necessidade de sua padronizagdo.

Contudo, ele estabelece a separagdo entre o que ¢ da competéncia do
professor € o que ¢ do estagiario:

Senti que um professor avaliava assim, o outro assado (...)

entdo como a gente padroniza mais ou menos (...), todos os

professores terdo, ao entregar a nota, que apresentar na secretaria a

avaliacdo fechada. (...) Tem um planejamento, isso ¢ verdade (...)

tem um projeto, tem uma ficha de acompanhamento (...), muito

evoluida, tipo dossi¢ médico. Temos la o projeto, os objetivos, o

cronograma, o que eles (estagiarios) tém que fazer, e as atividades.

Vamos anotando, no verso, as datas e os compromissos que ele fez
conosco. (1L.A))

Num raciocinio 1l6gico, a avaliacdio do estigio deveria ser da
competéneia de quem participa no processo, ou seja, do professor, do
profissional do campo de estigio, do estagiario e¢ do usuério dos servigos
prestados por meio da atividade. Mas os dados dos estagiarios confirmam o
senso comum de que a avaliaclio € da competéncia da universidade, uma

atividade do professor, e significa nota,

Apesar da intervengio/participagdo dos diferentes agentes em todo
0 processo, o destaque em relagdo as notas foi para o professor, aquele que
nem sempre planejou, acompanhou e/ou supervisionou o trabalho do

estagiario.

Mas tanto o planejamento quanto a supervisdo ou a avaliagio t8m
igual ligacdo entre si e com o campo de estagio, o que possibilita a afirmagéo

de que sdo atividades académicas com vinculagdes ao mercado de trabatho.

Contudo, prevalece o reconhecimento fracionado nfo sé entre os

estudantes, mas também na prépria universidade que, ao aceitar e assumir a
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avaliacdo separada do conjunto dos atores envolvidos no estagio, legitima
também o senso comum, excluindo da avaliagio o profissional do campo, os

estagiarios e os usuarios dos servi¢os decorrentes.

Seria a mentalidade conservadora e tradicional de avaliagdo que

perpassa a educagéo a determinante desse resultado?

Seria a nota o elemento que quantificaria e qualificaria o trabalho

realizado?

Em ambos os casos, ha uma negacio da avaliagdo enquanto

processo, cujos sujeitos ndo sdo apenas o professor, mas os atores envolvidos.

Esse entendimento legitima a tradicional divisdo do trabalho de
cunho positivista, para 0 que a cada segmento social € atribuida uma fungdo
especifica segundo a sua especializag@o no contexto da sociedade, garantindo
o equilibrio e a harmonia de toda a sociedade. E o que afirma Durkhein
(1968):

Nio podemos ¢ ndo devemos nos dedicar todos a um mesmo
género de vida; temos fungdes diferentes a preencher, segundo
nossas aptiddes, e € necessirio que nos coloquemos em harmonia
com 0 que nos cabe (...) Sem duvida, essa especializagdo ndo exclui
um certo fundo comum e, consequentemente, um certo equilibrio
das fungdes tanto organicas como psiquicas.(32,33)

E interessante observar que o professor, em alguns cursos, chegou a
ser relegado das suas fungdes académicas, dentre elas o planejamento e a
supervisdo. Mas a avaliagio como uma dimensdio do estigio que traz
embutida a nota foi conservada. Nesse caso, o estagio retorna a universidade,

pois o0s estagiarios precisam de nota e esta ¢ uma competéncia da

universidade, resultado da agio/fungdo de um professor.
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Ha autores que criticam essa divisdo funcional na area do
conhecimento. Um deles, Rico (1984; 107), mostra que o
estagio baseia-se (...) na proposta de formagio profissional que
amplie a simples preparagio do aluno para inser¢io no mercado de
trabalho, e forme profissionais ‘qualificados’ para investigar e
produzir conhecimentos sobre o campo que circunscreve sua
pratica, reconhece 0 seu espago ocupacional dentro do contexto
mais amplo da realidade sécio — econdmica e politica do pais e no
quadro das profissdes. Formar profissionais habilitados tedrica e
metodologicamente (...) para compreender as implicagdes da sua

pratica, reconstrui-las, efetiva-las no jogo das for¢as sociais
presentes.

Com rela¢do ao desempenho de funges nos campos de estagio, a
maioria dos estagiarios, 50,4%, desenvolve atividades relacionadas a
profissdo, atuando como auxiliar em atividades realizadas por profissionais de
sua area profissional. Apenas 8,9% dizem estar realizando atividades ndo
relacionadas a drea profissional, enquanto 3,8% tém assumido diretamente a

responsabilidade por atividades de sua area. (Anexo n° 04 — Tabela n® 23).

Entretanto, nem sempre os estagiarios sio remunerados nos campos
de estagio (Ver Anexo n° 04 — Tabela n° 24). Apenas 15,8% recebem uma
remuneragdo que varia entre menos de 1 até 5 salarios minimos. A maior

concentragdo € de um salario minimo. (Anexo n° 04 — Tabela n® 25).

Nota-se também que ¢ inexpressivo um trabalho de estagio
articulado com outras éreas profissionais. Prevalecem os campos
“unidisciplinares”, ou seja, aqueles que atendem ao estigio de apenas um
curso, pois apenas cerca de 10% dos estagiarios admitiram um trabalho com
estagiarios de outras areas do conhecimento, conforme mostra o Anexo n° 04
- Tabela n° 26.

Portanto, o estagio congrega todo um conjunto de liga¢des e

rupturas que priorizam ou relegam, aproximam ou afastam, fortalecem ou
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enfraquecem as relages entre os cursos € os campos de estagio, configurando
especificidades no planejamento, avaliagdo e supervisdo do estagio,
estabelecendo graus de intensidade, flexibilidade e envolvimento da

participagdo dos atores sujeitos do processo.

Nesse aspecto, alguns fatores concorrem/intervém na situagéo. S&o
fatores que vdo desde a estrutura politico — académica do curso,
mtencionalidade e condi¢bes em que ela ocorre, até a realidade local, o
contexto onde ele (o estagio) se insere. Assim, 0 estagio ultrapassa os limites
da academia ¢ do mundo do trabalho, inserindo-se em atividades que irdo
contribuir na amplia¢do/producdo do conhecimento e em intervengdes no
quadro das relagdes socio — econémica — politico — culturais presentes na

sociedade.

Neste final de milénio, uma realidade diferente daquela da criagdo
do primeiro instrumento legal do estdgio, a Portaria 1.002/67, esta presente,
marcada, principalmente, pela influéncia neoliberal, que tem acenado para um
redirecionamento das relacdes na sociedade, indicando a supremacia do
mercado, num processo excludente e desigual. Essa realidade tem rebatimento
também nas relagdes universidade — sociedade , que, mediatizadas pelo
estagio, destacam-s¢ como fator relevante no processo de

construgdo/formagdo de um novo profissional e de/para uma nova sociedade.



ALGUMAS CONTINUACOES ...

No Brasil, falar em sociedade ¢ colocar em pauta um contexto
capitalista com influéncias de dimensdes mundiais que, sob a égide dos
propdsitos neoliberais, volta-se para a internacionalizagdo da economia e para
além da produgdo e reprodugdo da forca de trabalho e das “coisas”
produzidas, e exerce o controle, também mundial, das relagdes que as pessoas

mantém entre si nesse processo.

Esse “novo” momento de reestruturacdo produtiva incentiva a
inser¢do de novas tecnologias que vém transformando o mundo do trabalho e
as profissOes, colocando a necessidade de mudangas, cuja abrangéncia atinge
desde o ensino superior até a pratica dos trabalhadores profissionais inseridos

no mercado.

Nessa perspectiva, o estagio, enquanto categoria, é cultural, social e
historicamente (re)construido nas relagdes universidade — sociedade. E
caracterizado nos diferentes cursos do ensino superior a partir da sua
compreensdo como elemento nessa relacio universidade — sociedade e como
uma proposta da relagéo teoria — pratica.

E fator relevante no processo da formag8o de profissionais no
relacionamento com a sociedade, mas também e principalmente na articulagio
com o mundo do trabalho, com o qual estabelece um movimento direcionado

da universidade para o contexto e do contexto para a universidade. £ um
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movimento em que ambos sofrem modifica¢des, pois cada ida e cada vinda

sdo carregadas de objetivagio.

Nesse movimento, s#o desenvolvidas habilidades, atitudes e
principalmente valores que, somados a contatos com projetos € propostas de
trabalho, realizag@io de estudos e pesquisas, confrontos ¢ desafios, vdo
compondo a formagho académica numa vivéncia que, a um s6 tempo,

aproxima e insere o estudante na profissdo, no mundo do trabalho.

Mas, o debate estigio — trabatho € quase ausente entre os autores ¢
tambem entre ¢ intra universidades. A partir da Lei n° 9.394/96, intensificam-
se as discussOes a respeito da relagdo educagdo — trabalho, mas elas ainda sio

incipientes € ndo abordam o estagio enquanto elemento dessa relagdo.
Mas o que € o trabalho?

Para Marx (1988: 50), trabalho ¢ “uma condi¢dio da existéncia do
homem, independente de todas as formas de sociedade, eterna necessidade
natural de media¢8o do metabolismo entre homem e natureza e, portanto, da
vida humana”. Pelo trabalho, sio realizadas a producfo e a reproducdo das

condi¢des materiais da sociedade, as condigdes da existéncia humana.

Assim, discutir educacdio relacionada ao trabalho ¢ discutir as
relagOes e vinculos entre homem — homem e homem ~ natureza. E discutir as
condi¢des de vida de todos os trabalhadores, porque ela encerra,

por um lado, uma materialidade de formas de sobrevivéncia,
organizagdo ¢ relagSes de trabalho diversas das formas dominantes
e resultantes da exclusio do mercado formal de trabalho e, de

outro, o desejo de entender os processos de formagdo humana
articulados a esta nova realidade. (Frigotto, 1998: 47),

Nesse sentido, torna-se fundamental compreender, sob um aspecto,
o trabalho a partir de interesses postos pelo mercado que, sob o impacto da

globalizagdo, tende a priorizar o profissional preparado segundo um ensino
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mais tecnicista® e pratico, tido como treinamento ou instrumentalizagdo. Por
outro, também é importante retomar os principios maiores e fundamentais da
educacdo: a universalidade, a igualdade e o progresso (Santos, 1999) para o
desenvolvimento humano, a formacgfo integral de profissionais cidadaos,
individuos fortes, seres humanos criticos, preparados para combater a

pobreza, a exclusdo, a ignoréncia, a opressdo e as injusti¢as.

Essas posigdes determinam € exigem uma nova proposta politico —
pedagoégica para a educagdo, construida/pensada no bojo de uma sociedade
capitalista que, em dimensdes gigantescas ¢ brutais, provoca o crescimento do

desemprego, do trabalho informal, da exploragfio em todos os niveis.

Mas uma nova proposta para a educagdo € uma posi¢do/opcéo
politica, perpassada por contradi¢des, paradoxos, ambigiiidades, impasses,
erros € acertos e ndo tem uma mesma configuracdo em todas as IES. Ela
sustenta a relagdo educaglo — trabalho, indicando aos cursos um perfil de

profissional a ser construido.

Essas propostas ganham corpo ¢ forma tanto na perspectiva
neoliberal, que considera a educacdio regulada e subordinada pela esfera

privada, como também numa perspectiva historica em que as

relagdes econdmicas sdo, antes de tudo, relagSes sociais e,
enquanto tais, engendram todas as demais. (...) (Nessa perspectiva),
o trabalho (...) €, por exceléncia, a forma mediante a qual o homem
produz suas condigbes de existéncia, a histéria, o mundo, (...) ou
seja, o proprio ser humano. Trata-se de uma categoria ontologica e
econdmica fundamental. A educagdo (...) é concebida como uma
prética social, uma atividade humana e historica que se define no
conjunto das relagdes sociais, no embate dos grupos ou classes
sociais, sendo ela mesma forma especifica de relagdo social. O
sujeito dos processos educativos aqui é 0 homem e suas multiplas e
histéricas necessidades (...). A luta ¢ justamente para que a

% Segundo Frigotto (1995: 27), o entendimento, de carater determinista e mecanicista, tende a tomar 2
tecnologia como uma variével independente ¢ auténoma dos interesses de classe e das relagdes de poder.
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qualificagio humana nfo seja subordinada as leis do mercado e &
sua adaptabilidade e funcionalidade. (Frigotto, 1995: 31)

Séo relagdes que tendem a se tornar, a cada dia, mais complexas e
heterogéneas. O trabalhador, apesar de produtor, continua sem o dominio de
sua producdo. De forma acentuada, ele necessita, como imposicdo do
mercado, apresentar-se com um perfil profissional que sinalize para as
exigéncias postas como condigdo de empregabilidade: formacéo, posturas ¢
atitudes consideradas uteis ¢ necessarias a sua continuidade como trabalhador

inserido no mercado.

Segundo Antunes (1997: 61), nessa situagéo,

Novos processos de trabalho emergem; onde o crondmetro e a
produgdo em série sdo substituidos pela flexibilizagdo da produgio,
por novos padries de busca de produtividade, por novas formas de
adequacdo da produgio a logica do mercado. Ensaiam-se
modalidades de desconcentracdo industrial, buscam-se novos
padrdes de gestdo da forga de trabalho (...) Presenciam-se formas
transitorias de producido, cujos desdobramentos sdo também
agudos, no que diz respeito aos direitos do trabalho.

Assim, a qualificacdo para o trabalho profissional tende a uma
crescente competitividade, entendida enquanto qualidade tanto da for¢a de
trabalho, como do resultado das varias transformagdes que vdo sendo
operadas: flexibilizagdo, terceirizagdo, trabatho em equipe, agilidade e
capacidade de comunicacdo, manejo e manutencdio de maquinas e novos

equipamentos. Enfim, um “saber fazer”.

Tal situagdo tem rebatimentos e¢ desdobramentos que afetam os
trabalhadores que se véem lesados em “direitos e conquistas (...) do mundo do
trabalho, (que) sdo substituidos e eliminados do mundo da produgdo”
(Antunes, op. cit.), acentuando, cada vez mais, a sua exclusdo do mercado,

aumentando a subordinagéo e apropriacdo do trabalho pelo capital. Agora, sob
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novos pardmetros, o trabalhador deve continuar a pensar e agir pelo e para o

capital.

A partir do momento em que as novas tecnologias sdo introduzidas
no mercado € a maquina executa as atividades necessarias ao processamento
da matéria-prima sem a ajuda humana, mas apenas com a sua assisténcia, ha
uma substitui¢io de trabalho vivo pelo trabalho morto. Em decorréncia, o
numero de trabalhadores é reduzido, pois, por forca de selecfio’’, sdo
mantidos no emprego aqueles que se destacam ndo mais por uma maior ou
melhor qualificagdo académica, mas pela capacidade de comunicagio,
resolugdo de problemas, enfrentamento de novas situagdes, comprometimento
com o trabalho, dominio de codigos, idiomas e tecnologias, responsabilidade,
capacidade critica e criatividade. E um perfil de organizacfio administrativa
em que, para as condigdes funcionais exigidas, os diferentes graus de
conhecimento 530 substituidos pelo aciimulo de habilidades ¢ informagdes.
Conforme o Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre
Educagéo para o século XXI,

Em maténa de qualificaggo, as exigéncias sdo cada vez maiores.
Na industria e na agricultura, a pressdio das modemas tecnologias
d4 vantagem aos que s#o capazes de as compreender e dominar. Os
empregadores exigem cada vez mais (..) (do) seu pessoal a

capacidade de resolver novos problemas e de tomar iniciativas.
(Delors, 1998:143)

Dessa forma, o mercado de trabalho desenvolve um processo de
intelectualizago e hierarquiza¢do no trabalho com a conversio e ascensio do
trabalhador em supervisor e/ou organizador. Aqueles trabalhadores que tém
maior capactdade intelectual ascendem nas estruturas organizacionais para

fungdes de planejamento ¢ gestdo, pois so capazes de lidar com as inovagdes

™ E um processo seletivo em que o trabalhador concorre com as maquinas e com as modernas e atuais
condigdes por elas geradas.
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técnico — cientificas, com a supervisdo e com a coordenacdo, cargos que

asseguram maior poder e, logicamente, maior reconhecimento salarial.

Em sentido oposto, ha trabalhadores que, buscando simplesmente
manter-se empregados, aceitam/submetem-se a2 qualquer tipo de trabalho,
exercendo fungbes diversificadas que, muitas vezes, os desqualificam, pois

estdo aquém de sua formagéo profissional.

A situacdo € contraditoria € desafiadora ndio s6 para a formagéo

académica mas também para o exercicio profissional.

O investimento em “capital humano” passou a constituir-se na
“chave de ouro”, diz Frigotto (1998: 37, 44), para resolver o enigma do
subdesenvolvimento e das desiguaidades, no sentido de ajustar os paises
pobres ao mundo globalizado, cuja reestruturagdo produtiva depende da
educagéo basica, da formagdo profissional, da qualifica¢do e da requalificagio

para o trabalho.

Mas uma nova proposta para a educa¢fo conseguiria influir no

status quo e promover/encaminhar mudangas no quadro atual do trabalho?

Para o autor, “trata-se de uma educacfio e formagio que desenvolva
habilidades basicas no plano do conhecimento, das atitudes e dos valores,
produzindo competéncias para a gestdo de qualidade, para a produtividade ¢
competitividade e, consequentemente, para a ‘empregabilidade’ * (Ibid, 45).

371

b ]

Sob este ponto de vista, Chaui (1998) acredita que a “qualidade
entendida como competéncia ¢ exceléncia, tem sido o norte da formacao
profissional, e os critérios de produtividade tém por balan¢a a quantidade, o

custo ¢ 0 tempo.

" Chaui (1998: 23-32), em conferéncia proferida na Universidade de S3o Paulo - USP, caracteriza a
universidade como uma organiza¢do prestadora de servigos ao Estado. A autora, analisando o texto da Lei n®
9.394/96, nos aspectos: autonomia, flexibilizagdo, qualidade e avaliagdo, mostra que “a universidade esta
sendo submetida a uma mutagio sem precedentes porque se alteram seu lugar e seu modo de insergéio social;
o que {...) provoca uma alterac3o de fundo nas idéias de docéncia e de pesquisa™.
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Muitas IES, preocupadas com a situagdo, tém buscado redefinir o
perfil profissional da formagdo e desenvolver uma educagio capaz de preparar
o estudante para atuar/intervir na sociedade com profissionalismo,
posicionamento critico, politico e criativo. Assim, investem na construgdo do
conhecimento, na produgiio do saber, assumindo a responsabilidade pela
educacdo™ enquanto processo. Qutras, fundamentam-se na divisio entre
pensamento e a¢do, que fortalece a dicotomia teérico-pratica, tornando as
instituiges de ensino verdadeiras “fabricas ou oficinas” de preparag¢do de
pessoal. Elas delegam as empresas o espago do fazer, da pratica profissional,

estruturando, assim, uma pedagogia de trabalho que

“foi dando origem, historicamente, a uma pedagogia escolar
centrada ora nos conteudos, ora nas atividades, mas nunca
comprometida com o estabelecimento de uma relagio entre o aluno
e o conhecimento que verdadeiramente integrasse conteido e
metodo, de modo a proporcionar o dominio intelectual das praticas
sociais produtivas”. (Kuenzer, 1998: 34)

Sédo essas situagOes que, historicamente, legitimam, cada vez mais,
o carater seletivo da educagdo, em que a origem de classe determina o acesso
ao ensino superior - espago da “intelectualidade”. Para os mais ricos, as
universidades e faculdades; para os mais pobres, os cursos profissionalizantes
- espago da pratica. Essa divisdo entre trabalho manual ¢ intelectual acentua e
separa, como se possivel fosse, afirma Kuenzer (1993:121), o homo faber do

homao sapiens, a concepgdo da execucdo, a decisido da agHo, o pensar do agir.
Mas, segundo a autora,

0 saber ndo existe de forma autdnoma, pronto e acabado, (..)
elabora-se a partir das relagdes sociais que os homens estabelecem
em sua pratica produtiva em determinado momento histérico, ou
seja, a partir do trabatho. (...) Como o homem ¢ o tUnico ser na
natureza capaz de conceber sua ag3o anteriormente 4 sua execugdo,

™ O senso comum divide os espagos € as fungdes na sociedade, cabendo as universidades e IES o locus da
educagio, do saber. “Além da tarefa de preparar numerosos jovens para a pesquisa ou para empregos
qualificados, a universidade deve continuar a ser fonte capaz de matar a sede de saber dos que cada vez em
maior niimero encontram na sua propria curiosidade de espirito o meio de dar sentido 4 vida”, € o que diz o
Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educagio para o século XXT..
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ou seja, de pensa-la a partir do desejo de atingir determinado
objetivo, o trabalho constitui-se¢ em momento de articulagdo entre a
subjetividade e a objetivagdo, entre a consciéncia ¢ a produgdo.
(Id., 1998:121).

Nesse sentido, o estadgio pode e deve ser considerado pelas
universidades como um importante instrumento na compreensao do processo
produtivo, que ira assegurar qualidade a articulagdo educacdo — trabatho e a
sua nao subordinacao as esferas produtivas.

Mas como assegurar uma maior ¢ melhor articulagio entre
educacdo — trabalho para que se tenha uma intencionalidade cidadd? Como
garantir a indissociabilidade tedrico - pratica? Como despertar nos
supervisores de estagio (professores, profissionais do campo) ¢ estagiarios a
consciéncia de que o estagio ultrapassa os limites de um curriculo e do

mercado de trabalho para inserir-se nas rela¢des sociais?

E, portanto, um processo em que o contexto no qual a universidade
esta inserida e a propria universidade vio sendo desnudados e materializadas
as aparéncias ¢ intencionalidades presentes nos curriculos ¢ na pratica
profissional onde, nem sempre, o “dever ser” proposto pela formacéo é capaz
de promover ¢ estimular o estudante a cientificidade, ou seja, a busca da
realizagdo do ato criativo, da prdxis, enquanto pratica material e concreta,
realizada pelos homens ao produzirem sua vida material (Martinelli, 1994:
69).

Assim, no bojo dessas reflexdes, € possivel destacar a relagio
educacdo — trabalho como o elemento que pode dar dire¢do as propostas
curriculares, ao trabalho dos professores, principalmente daqueles que
exercem a supervisdo de estagio, e aos profissionais dos campos de estagio.
Portanto, esse tema pode ¢ deve ser objeto de préximos estudos e pesquisas
sobre estagio a fim de promover/assegurar, com propriedade, o conhecimento

sobre a inser¢@o do estigio nessa relacdo.
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Por se tratar de um estudo em processo, nfo cabem, aqui,
conclusGes ou respostas, mas indicativos para uma continuidade, para uma
verticalizagdo. Nesse sentido, outros aspectos podem e devem ser lembrados
como de relevincia para proximos estudos. Mas, qual(ais) seria(m)
prioritario(s)? Além da relagdo educagdo — trabalho, merecem destaque:
supervisdo (de docente e de profissional dos campos de estagio), pratica e
praxis, estagiario X recursos humanos, interdisciplinaridade, estagio —
pesquisa — extensdo, a questdo tedrico — pratica, estagio e mercado de

trabalho, Estado, mercado e educacio, e outros.

Pretendeu-se, portanto, iniciar uma discussdo/reflexdo/estudo sobre
o estagio, apontar condi¢Bes, necessidades ¢ perspectivas, despertar e
provocar novas pesquisas, possibilidades, hipoteses, fazer girar a roda da
investigagdo, do ato criativo e contribuir com a formacgio académica ¢ com as
categorias profissionais, na articulagdo, no enfrentamento e nas respostas aos

desafios postos na relagdo educagio — trabalho nos dias de hoje.
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ANEXO N° 01

PORTARIA N° 1.002, DE 29 DE SETEMBRO DE 1967:
DISPOE SOBRE ADMISSAQ DE ESTAGIARIOS NAS EMPRESAS
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ANEXO N° 02

QUESTIONARIO APLICADO PARA COLETA DE DADOS



QUESTIONARIO -

| - DADOS PESSOAIS

1. Vocd é estudante do Curso de:

[ ] Administracio D Biomédicas
D Direito D Enfermagem
D Engenharia Civil

2.Ja fez algum curso superior?

D Nao l:l Sim Qual: _

3.ldade: _______

4, Sexo: D Masculino |:| Feminino

5. Local onde nasceu

D Goiania
D interior de Goias
D Outro Estado

D Qutro Pais.

6. Estado civil:

D Solteiro D Casado |:| Vidvo I:] Separado
D Qutro. Qual: ______ —_—

7. Vocé esta empregado ?
D Nao D Sim Onde? _—

Quantas horas semanais vocé trabalha?

Em que funcido?

I - CAMPO DE ESTAGIO

9. Ha possibilidade de contratagdo do estagiario ao final do estagio?

[ ] Constantemente [ ] As vezes

[:' Raramente |:| Nunca Por qué? _




10. Quantas horas semanais vocé dedica ao estagio? _

11. Seu estagio é remunerado?

Nao

B Sim. No valor mensal de quantos salarios minimos ?
D Menos de 1 SM
[ 11sm
[ ] Maisde1a2sM
] Mais de 2 5M a 3 5M
(] Mais de 3SM a 4 SM
[ ] Mais de 4 SM a 5 SM
D Qutro. Quanto: -

12. Existem formas indiretas de remuneragao?

D Nao D Sim

Quais? (se necessario, podem ser assinaladas mais de uma alternativa)

|:| Vale transporte

D Refeicao e/ou vale refeicao

D Cesta basica

D Uniforme

D Atendimento em satide

D Qutros. —

13. Vocé tem ou teve alguma preparagao para o estagio?

D Nao D Sim |:| No campo de estagio e no curso/universidade
L__] No curso/universidade
[ INo campo de estagio

A preparacao € realizada ? D No inicio do estagio
D Durante o estagio

Essa preparacao é feita com a utilizagao de:
(pode ser assinalada mais de uma alternativa)

[:l Palestras
D Videos
D Cartithas / manuais /documentos do préprio estagio.
I:I Estagio de observagdo no campo
Entrevistas
D Outros. Quais: __ _—




14. Vocé utiliza algum recurso material no desenvolvimento do estagio?

D Nao -

D Sim. Esse recurso atende as necessidades do estagio?
[ Nao
D Sim

Sao fornecidos: (podem ser assinaladas mais de uma
alternativa)

D Pela universidade

D Pelo campo de estagio

|:| Pelo préprio estagiario

D Por outras fontes. Quais: __

15. Vocé participa no campo de estagio:

D Como auxiliar em atividades realizadas pelo profissional da area.
[ ] Como responsavel por atividades de sua area profissional.
D Em atividades nao relacionadas a sua drea profissional.

D Outras. Quais:

16. Ha estagiarios de outros cursos no campo de estagio?
[ Nao [ sim

17. Existe proposta de trabalho a ser desenvolvida em conjunto com os estagiarios
dos outros cursos?

D Nao D Sim
Vocé participa?
l:l Ndo Por qué?

Quais cursos:

D Sim Como:

18. Vocé considera que o processo da globalizacdo tem influenciado em seu
campo de estagio?

D Nao Por qué? )

D Sim




19. Vocé utiliza novas tecnologias em seu estagio?

[ ] Nao Porqué - —_

D Sim Quais -

50. O seu estagio articula com alguma organizagdo de categoria?
[ Nao L]Sim Qual?
D Conselho Regicnal
D Sindicato
D Associacao
D QOutras ___ -

Il - SUPERVISAO DOCENTE

21. O estagio conta com supervisio de professor do curso?
D Nao I:] Sim Qual a periodicidade da supervisao ?

D 1 vez por semana.

D Mais de 1 vez por semana.

D Quinzenalmente,

D Mensalmente.

[:] Semestralmente.

D Conforme necessidade do supervisor do Curso
D Conforme necessidade do estagiario.

D Conforme necessidade do profissional do campo
D Quftras. Quais:.

22. O estagio conta com supervisao e/ou orientacio_de profissional(ais) do campo
de estagio?

D Nao D Sim
Este profissional trabalha com o professor da universidade?
CINge  []sim

23. O estagio é planejado?

D Nao D Sim Quando: D No inicio do estagio
D Durante o estdgio
D Qutra época. Qual ______.




-— g wr e e W we W
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O planejamento é realizado: (se necessario, pode ser assinalada mais de
uma alternatiya)

D Por equipe composta de: supervisor, profissional do campo e
estagiario.

D Pelo professor que faz a supervisao.

D Pelo professor da disciplina de planejamento.
Pelo profissional do campo de estagio.

D Pelo estagiario.

D Por outros. Quem?

24. O estagio é avaliado?

D Nao D Sim Quando: D Durante o estagio
[ ] No final do estigio
D Qutra época. Qual:

A avaliacdo é realizada: (pode ser assinalada mais de uma aiternativa)

D Por equipe composta de: supervisor, profissional do campo e estagiario.
I:] Pelo professor que faz a supervisdo,

D Pelo profissional do campo de estagio.

D Pelo estagidrio.
D Por outros. Quem:

25. A experiéncia do estagio é documentada em:

[:] Relatérios
l:] Fichas e/ou roteiros
Monografias
[:] Qutros. Quais:

26. Atribua nota de 10 (dez) a 0 (zero) a supervisdo do professor, nos aspectos:

Frequéncia e pontualidade:

Conhecimento tebrico-pratico: ____________

Relacdo que estabelece com o estagidrio ____________

Relacao que estabelece entre o curso/universidade e campo de estagio:

Relacao que estabelece com outros campos de estigio:

Producdes / publicagde=: de: textos ___________
pesquisas ___________
documentagdes sobre estagio

Qutros aspectos que queira citar e/ou atribuir nota




57 Atribua nota de 10 (dez) a 0 (zero) a sua participagao, enquanto estagiario, nos
aspectos: -

Frequéncia e pontualidade ____________
Estudos
Flaboracio dos registros do estagio (fichas, relatérios, etc.) ____________
Relacionamento com os profissionais do campo de estagio____________
Relacionamento com profissionais de outras areas profissionais____________
Capacidade de expressao
Qutros aspectos gue queira citar e/ou atribuir nota: _—

28. Atribua nota de 10 (dez) a O (zero) para o campo de estagio, nos seguintes
aspectos:

Condicdes que oferece de relacdo teoria-pratica ____________
Condicdes de utilizacdo de novos conhecimentos
Condices de utilizacao de novos tecnologias
Condicdes de vivéncia da pratica profissional ____________
Complementacao da formacac académica
Contribuicdo para com o curriculodocurso ____________

Contribuicao para com o propric campo de estagio ____________

Estabelecimento de relacdes com equipes e/ou profissionais do proprio campo de
estagio__________

Estabelecimento de relacdes com equipes e/ou profissionais de outros campos de
estagio '
condicdes para percepgao critica da realidade____
Outros aspectos que queira citar e/ou atribuir nota: _

IV - CURRICULO

29. O contetido do seu estagio é definido pelo:

D Curriculo do curso

D Professor supervisor -
D Profissional do campo de estagio
% Fstagiario

Outros. Quais: __




30. Os conhecimentos adquiridos no estagio contribuem na revisao des contetidos
tedricos do curso? -

D Nio Porqué? _______ - — —

D Sim Como: _—

31. O estagio desenvolve-se de forma independente do curriculo do curso e
atende apenas as necessidades do campo de estagio?

D Constantemente [:I Raramente
[ ] As vezes [ ] Nunca Por qué? ___

32. Considera que os conteddos teéricos adquiridos no curso sio suficientes &
realizacdo do estagio?

[ ] Nao  Por que?

D Sim Por qué?

33. O seu estagio é desenvolvido em programa de extensio?

D Nao ...
D Sim Qual (ais) ———— -

Considerando que pesquisa é uma
relagdo que se estabelece entre sujeito - objeto, na busca do conhecimento de
determinada realidade, responda:

34. Sao realizadas pesquisas em seu campo de estagio?

D Constantemente D Raramente
[] As vezes [ ] Nunca Por qué?




[ ] Estagiario.

Se a resposta é afirmativa, quem as realiza?

D Profissional de sua area.

D Qutros profissionais
D Equipe(s) diversa(s).

D Outros

35. Vocé considera a pesquisa importante e/ou necessaria ao seu estagio ?

[ ] Nao Por qué? _

D Sim Por qué? _

Vocé gostaria fazer
quanto ao estagio? _

alguma observagido ou

apresentar alguma sugestdo
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QUADRO N° 02

Cursos de graduacio em nivel de bacharelado que oferecem
estagio supervisionado e legislagiio especifica

CURSOS REGULAMENTACAO ORIGEM DATA
x Portaria n° 720 (aval) |MEC 09/07/1996
1. ADMINISTRACAO Resolugio S/N CFE 08/07/1966
Parecer n° 307/66 - 08/07/1966
Resolugdo S/N CFE 04/02/1970
2, BIOMEDICINA Parecer n° 107/70 CESu  |04/02/1970
3. CIENCIAS DA N&o regulamentado. - -
COMPUTACAO
Port. n°718 (aval) |MEC 09/07/1996
4. DIREITO Resolugio n° 03/72 | CFE 25/02/1972
Parecer n° 162/72 CFE/C.Esp. |27/01/1972
Resolugdo n° 04 CFE 25/02/1972
5. ENFERMAGEM Parecer n° 163/72 i 28/01/1972
Portaria n® 720 MEC 09/07/199627
6. ENGENHARIA Resolugo n° 48/76 | CFE /04/1976
Parecer n° 535/76 C.E.Su. 11/02/1976
Resolugdo n° 06 CFE 06/04/1983
7. FONOAUDIOLOGIA Parecer n® 20/83 CCC 03/02/83
Resolugdo S/N CFE 16/12/1962
8. PSICOLOGIA Parecer n° 403/62 - -
9. SECRETARIA EXEC. Nao regulamentado - -
BILINGUE
Resolugiio n° 06 CFE 23/09/1982
10. SERVICO SOCIAL Parecer n° 412/82 CcCcC 05/08/1982
Resolugédo n°® 09/84 CFE 11/04/1984
11. ZOOTECNIA Parecer n° 01/84 CCC 24/01/1984

Fonte: Pesquisa Documental - Documentos do MEC: Portarias, Decretos, Resolugfes e Pareceres;
Diario Oficial (mimeros diversos); CURRICULOS MINIMOS DOS CURSOS DE
GRADUACAO. 4° ed.- rev. amal. ABM/GRAPEL, Belém, 1991; Conselho Federal de
Educagéo. CURRICULOS MINIMOS DOS CURSOS DE GRADUAGCAO. Brasilia, 1981.
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TABELAS

Tabela n°

Tabela n°

Tabela n°

Tabela n°

7.

8.

UCG — IDADE MEDIA, ESTADO CIVIL, SEXO, PROCEDENCIA E
TRABALHO REMUNERADO DOS ESTAGIARIOS - 1997/2.

UCG — ESTAGIARIOS DO CURSO DE DIREITO, PORTADORES DE
DIPLOMA EM QUTROS CURSOS - 1997/2.

UCG — AUTO-AVALIACAO DOS ESTAGIARIOS, POR CURSO,
SEGUNDO OS ITENS:— 1997/2

UCG - PERCENTUAL DE EﬁTAGIARIOS, POR CURSOS, QUE ‘
CONSIDERAM OS CONTEUDOS CURRICULARES SUFICIENTES A
REALIZACAQ DO ESTAGIO - 1997/2.

Tabelan® 9. UCG — NUMERO DE ESTAGIARIOS, POR CURSOS, CUJAS

Tabela n® 10.

Tabela n°

Tabela n°

Tabeia n°

Tabela n°

RESPOSTAS CONFIRMAM A CONTRIBUIGAO DOS CONTEUDOS
DO ESTAGIO PARA A REVISAO CURRICULAR - 1997/2

UCG — NUMERO E PERCENTUAL DE ESTAGIARIOS, POR CURSOS,
CUJAS RESPOSTAS CONFIRMAM A INFLUENCIA DA
GLOBALIZACAO E DAS NOVAS TECNOLOGIAS NOS CAMPOS DE
ESTAGIO - 1997/2.

11. UCG - NUMERO E PERCENTUAL DE ESTAGIARIOS, POR CURSOS,

QUE AVALIAM A PREPARACAO PARA O ESTAGIO - 1997/2.

12. UCG - NUMERO E PERCENTAGEM DE ESTAGIARIOS, POR

CURSOS, SEGUNDO A EPOCA DA PREPARACAO PARA O ESTAGIO
- 199772

_ UCG - NUMERO E PERCENTUAL DE ESTAGIARIOS POR CURSOS,

QUE INDICARAM A QUEM COMPETE A PREPARACAO PARA O
ESTAGIO - 1997/2

14. UCG - NUMERO E PERCENTUAL DE ESTAGIARIOS, POR CURSOS,

QUE ELEGERAM A COMPETENCIA NA DEFINICAO DO
CONTEUDO DO ESTAGIO - 1997/2

Tabela n® 15. UCG - NUMERO E PERCENTUAL DE ESTAGIARIOS, POR CURSOS,

QUE CONSIDERAM SER O ESTAGIO DESENVOLVIDO SEGUNDO
AS NECESSIDADES DOS CAMPOS, INDEPENDENTE DOS
CURICULOS - 1997/2



Tabela n® 16.

Tabelan® 17.

Tabelan® 18.

Tabelan® 19.

Tabela n° 20.

Tabela n® 21.

Tabela n® 22.

Tabela n® 23.

Tabela n® 24.

UCG - NUMERO E PERCENTUAL DE ESTAGIARIOS, POR CURSOS,
QUE CONSIDERAM A POSSIBILIDADE DE CONTRATAGAO PELOS
CAMPOS DE ESTAGIO - 1997/2

UCG — PERCENTUAL DE ESTAGIARIOS, POR CURSOS, QUE
CONSIDERAM IMPORTANTE A REALIZAGAO DE
PLANEJAMENTO, SUPERVISAO E AVALIACAO DOS
ESTAGIOS - 1997/2

UCG - NUMERO E PERCENTUAL DE ESTAGIARIOS, POR CURSOS,
QUE CONSIDERAM A COMPETENCIA NA REALIZAGAO DO
PLANEJAMENTO DO ESTAGIO.~ 1997/2.

UCG - NUMERO E PERCENTUAL DE ESTAGIARIOS, POR CURSOS,
QUE INFORMAM A PERIODIZAGAO DO ACOMPANHAMENTO DO
ESTAGIO - 1997/2

UCG - NUMERO E PERCENTUAL DE ESTAGIARIOS, POR CURSOS
QUE INFORMAM A FREQUENCIA NO ACOMPANHAMENTO AO
ESTAGIO - 199772

UCG - PERCENTUAL DE ESTAGIARIOS, POR CURSOS, QUE
CONSIDERAM O ACOMPANHAMENTO DO DOCENTE,

DOS PROFISSIONAIS DO CAMPO DE ESTAGIO E DOS DOIS,
EM CONJUNTO - UCG 1997/2

NUMERO E PERCENTUAL DE ESTAGIARIOS, POR CURSOS, QUE
CONSIDERAM A COMPETENCIA NA AVALIACAO DO ESTAGIO -
1997/2.

UCG - AUTO-AVALIAGAO DO ESTAGIARIO, POR CURSOS,
SEGUNDO SUA CONDIGAO DE PARTICIPACAO NO ESTAGIO —
1997/2.

UCG - PERCENTUAL DE FSTAGIARIOS, POR CURSOS, QUE
RECEBEM REMUNERACAQO PELO ESTAGIO — 1997/2

Tabela n° 25. UCG — VALOR DA REMUNERACAO, EM SALARIOS MINIMOS,

Tabela n° 26.

PAGA PELO ESTAGIO, AOS ESTAGIARIOS, POR CURSOS — 1997/2

UCG - PERCENTUAL DE ESTAQIARIOS, POR CURSOS, QUE
CONTAM COM A PARTICIPACAQ DE OUTRAS AREAS
DO CONHECIMENTO NOS CAMPOS DE ESTAGIO -1997/2



TABELAS

Tabela n°5

UCG - IDADE MEDIA, ESTADO CIVIL, SEXO, PROCEDENCIA E
TRABALHO REMUNERADO DOS ESTAGIARIOS - 199772,

Cursos Idade |Estado Civil {%) Sexo (%) Procedéncia (%) Trapalho {%)
Média|Solt.| Cas.|Sep | M | F | s.r. { Gyn |Inter| Out.| Sim | Nio | s.r.
ADM 2441769 23,11 -~ | 154| 84,6] - | 53,81 23,1]123,1|46,1 | 539| -
DIR 28.1] 65,8 26,8 74| 352| 648 - {555; 25/19,5|54,6 | 454 -
ENG 2441941 59 - | 588|412 - | 70,6} 17,6|11,8(353 | 589| 5,7
BIO 23,7V 947 53] - | 26,3| 68,5] 5,21 473! 31,6/21,11 - | 10,0| -
Total| 251} 73,2| 21,7 5,1| 35,0| 64,3 0,7| 56,0 28,8 (19,2{452 ! 541| 0,7

Fonte: Dados da Pesquisa

Tabela n°6

UCG — ESTAGIARIOS DO CURSO DE DIREITO, PORTADORES DE
DIPLOMA EM OUTROS CURSOS - 1997/2.

Graduacio -
Cursos Completa | Incompleta Pés-Graduacio| Total
Servigo Social 5 - - 5
Pedagogia 5 - 2 7
Medicina Veterinaria 2 2 - 4
Administracio de Empresa 3 - 3
Jornalismo 3 - - 3
Letras 3 - - 3
Agronomiza 1 1 - 2
Ciéncias Econdémicas 2 - - 2
Educacio Fisica 2 - - 2
Qutros 9 - - 9
Total 35 3 2 40

Fonte: Dados da Pesquisa
Outrgs - Correspondem aos cursos de graduagio em: Biomedicina, Ciéncias Sociais, Ciéncias Contabeis, Historia,
Processamento de Dados, Enfermagem, Geografia, Odontologia e Psicologia.

! 1. ~ Comresponde a “sem resposta”. Essa terminologia foi utilizada em todas as tabelas.



Tabela n°7

UCG -~ AUTO-AVALIACAO DOS ESTAGIARIOS, POR CURSOS, SEGUNDO OS
ITENS - 199772

Cursos |{Itens| 0.0 : 4,0 | 5,0 (6,0 |7,0 |7.5 | 8,0 | 85:9,0 |95 (10,0 { s.r. |Média
1 - - - - 2| - 2| - 2| - 7] - 9,1
ADM 2 - - - - 1| - 41 - 3f - 51 - 89
3 - - - 1 1| - 2| - 21 - 71 - 9,0
4 - - - - 3| - 2| - 21 - 6] - 9,5
] - - 1 10| - 17 - 20( - 59 - 9.1
DIR 2 2| - 3 3 19 - - 421 20| - 18 1 8,0
3 - - 35 3 13( - 21| - 220 - 42 2 8.5
4 I - 3| - 15| - 200 - 20| - 491 - 88
1 - - - - 3| - 3| - 51 - 6! - 8,8
ENG 2 - - - 1 3| - Bl - - - 5 - 83
3 - - - 1] - - 41 - 5| - 7 - 9,0
4 - 1 - - 3 1 4f - 3 - 4 I 7,7
I - - - i 1 - 3 - 5 t 81 - 9,0
BIO 2 - - - i 41 - 7| - 3 2 2y - 8.2
3 - - 1| - 1{ - 6| - 1 1 8 - 8,3
4 - - - 1 2] - 2 2 | - 10 1 8,5
1 - - 1 2 16| - 25| - 32 1 B0} - 2.1
Total 2 2 - 3 5 27| - 61| - 26 2} 30 1 g1
3 - - 6 5 15] - 33| - 30 1 64 2 8.6
4 1l 1 3 1 23 1 28 2| 26| - 69 2 8.6
1 - - 06| 12| 10,1 - 160 - 20,5 0,67 51,04 - -
o/ 2 1,21 - 20 32| 172} - 389 - 166 1,24 19,1 06 -
3 - - 3,81 32 97| - 21,1 - 193 0,6 41,1 1.2 -
4 06|06 { 20| 06| 146] 06| 179 12| 16,7| - 4401 12 -

Fonte: Dados da Pesquisa

Itens: (1) Frequéncia e pontualidade.
(2) Estudos.
(3) Relagtes que estabelecem entre
curso/universidade — campos de estigio.
{4) Elaboragfio de registros sobre estagio.



Tabela n°8

UCG - PERCENTUAL DE ESTAGIARIOS, POR CURSOS, QUE CONSIDERAM
0S CONTEUDOS CURRICULARES SUFICIENTES A REALIZACAO DO
ESTAGIO - 1997/2.

Cursos Contelidos Suficientes
Sim (%) Nao (%)
Administra¢io 63,7 36,3
Direito 63,2 36,8
Engenharia 37,5 62,5
Biomédicas 57,9 421
Total 55,5 445

Fonte: Dados da Pesquisa

Tabelan® 9

UCG - NUMERO DE ESTAGIARIOS, POR CURSOS, CUJAS RESPOSTAS
CONFIRMAM A CONTRIBUIGAO DOS CONTEUDOS DO ESTAGIO PARA A
REVISAO CURRICULAR - 1997/2

Contribuicio
Cursos Na i
a0 [Llit] 5.1,
Administraciao - 11 02
Direito 18 87 03
Engenharia 03 13 01
Biomédicas - 18 01
Total 21 129 07
% Total 13,3 82,3 44

Fente: Dados da Pesquisa

Tabelan® 10

UCG - NUMERO E PERCENTUAL DE F.‘.STAGIARIOS, POR CURSOS, CUJAS
RESPOSTAS CONFIRMAM A INFLUENCIA DA GLOBALIZACAO E DAS
NOVAS TECNOLOGIAS NOS CAMPOS DE ESTAGIO - 199772,

Cursos Globaliza¢ao Novas Tecnologias
Sim | Nio sr. | Total | Sim Nio s.r. | Total
Administracio 09 04 - 13 06 06 01 12
Direito 33 64 11 108 30 76 02 106
Engenharia 06 08 03 17 08 07 02 15
Biomédicas 06 09 04 19 02 17 - 19
Total 54 85 18 157 46 106 05 152
% Total 344 54,11 11,5| 100, 29,3 67,5 3,2 100,

Fonte: Dados da Pesqusa



Tabelan® 11

UCG - NUMERO E PERCENTUAL DE F:STAGIARIOS, POR CURSOS, QUE
AVALIAM A PREPARACAO PARA O ESTAGIO - 1997/2.

ADM DIR ENG BIO Total
Preparacﬁo n° o n° o n° o n° o n’ %
Sem - - 48| 44,5 06| 353 - - 541 344
Com 13| 100 571 52,8 11} 64,7 19| 100,{ 100| 63,7
S.T. - - 3 2,7 - - - - 3 1,9
Total 13t 100,| 108| 100, 17| 100, 19¢ 100, 157 109,

Fonte: Dados da Pesquisa

Tabelan® 12

UCG - NUMERO E PERCENTUAL DE ESTAGIARIOS, POR CURSOS,
SEGUNDO A EPOCA DA PREPARACAO PARA O ESTAGIO - 1997/2

fooca ADM DIR ENG BIO Total

p n® %o n° Yo n’ % n’ %o n° %Yo

Inicio 3| 23,1 15| 13,9 1t 58 9| 474 287 178

Durante 8f 61,5 45| 41,7 47,1 31,6 67| 42,7

s.r. e prejudicado* 2| 154 48| 444 47,1 21,0| 62| 395
Total 13| 100, | 108 | 100, 17| 100, 19 100, 157| 100,

Fonte: Dados da Pesquisa
* Considera-se prejudicadas as respostas que no tiveram correspondéncia com a quest80 ou a marcagdo em
mais de uma alternativa.

Tabelan® 13

UCG - NUMERO E PERCENTAGEM DE ESTAGIARIOS, POR CURSOS, QUE
INDICARAM A QUEM COMPETE A PREPARACAO PARA O ESTAGIO - 199772

Competéncia ADM DIR ENG BIO Total
n’ % n’ Yo n’ % n’ % n’ %
Campo e UCG 03} 230 13| 12,0 04| 23,6 03| 158 23 14,6
Curso 071 539 38| 352 037 176 12| 632 601 382
Campo 01 7,7 02 1.9 03| 17,6 04} 21,0 10 6.4
S.T. 02| 154 55| 509 07 412 - - 64| 408
Total 13| 100, 108 100, 19| 100, 19{ 100, 157 100,

“Fonte: Dados da Pesquisa



Tabelan® 14

UCG - NUMERO E PERCENTUAL DE ESTAGIA!{IOS, POR CURSOS, QUE
FLEGERAM A COMPETENCIA NA DEFINICAO DO CONTEUDO DO
ESTAGIO* — 1997/2

s ADM DIR ENG BIO Total
Competéncia — % = ” = % o % o %
Curriculo 047 308 921 852 02 11,8 11{ 579 109 69,5
Professor 07| 538 11| 10,2 01 5,8 06] 315 25| 159
Campo - - 03 2,8 11} 64,8 01 5,3 15 9,5
Estagidrio 02| 154 01 0,9 02! 11,8 01 5,3 06 3.8
Outros - - 01| 09 01 5,8 - - 02] 173
Total 13 100, 1081 1006, 17| 100, 19 100, 157| 100,

Fonte: Dados da Pesquisa
* Foram assinaladas mais de uma alternativa

Tabelan® 15

UCG - NUMERO E PERCENTUAL DE ESTAGIARIOS, POR CURSOS, QUE
CONSIDERAM SER O ESTAGIO DESENVOLVIDO SEGUNDO NECESSIDADES
DOS CAMPOS E INDEPENDENTE DOS CURRICULOS - 1997/2

e s ADM DIR ENG BIO Total
Variaveis -
n| % | n° % n® % n° % 'l %

Ceonstantemente - - 151 13,9 70 41,2 4 21,1 26| 16,5
As vezes 4| 30,7] 27! 250 7| 412 4| 21,1 42| 26,7
Raramente 3| 23,1] 21| 194 20 11,7 20 105 28| 180
Nunca 3| 23,1] 39 362 1| 5.9 8| 42,1 51| 325

n.r. 3| 23,1 6| 55 - - 1| 5.2 10{ 63
TOTAL 13| 100,| 108[ 100, 17| 100, 19 100,| 157| 100,

Fonte: Dados da Pesquisa

Tabelan® 16

UCG - NUMERO E PERCENTUAL DE ESTAGIARIOS, POR CURSOS, QUE
CONSIDERAM A POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO PELOS CAMPOS DE
ESTAGIO - 1997/2

Possibilidades ADM DIR ENG BIO Total
n’ % n’ Yo n° %o n’° Y% n’ %o
Constantemente 01 7.7 03 28 . 02| 11,8 - - 06 3,8
Raramente 01 7.7 10| 92 031 17,6 13| 684 271 172
As vezes 05| 384| 24| 222| 12} 706 - -l 41} 261
Nunca 04| 308 54| 50,0 . -| 06| 316| 64] 407
S.I. 02| 154 17| 15,7 - - - - 19| 121
TOTAL 13| 100, 108| 100, 17| 100, 19 100,| 157| 100,

Fonte: Dados da Pesquisa



Fonte: Dados da

Pesquisa

Tabelan® 17

UCG — PERCENTUAL DE ESTAGIARIOS, POR CURSOS, QUE CONSIDERAM
IMPORTANTE A REALIZACAO DE PLANEJAMENTO, SUPERVISAO E
AVALIACAO DOS ESTAGIOS — 199772

. o Supervisiao
Cursos Planejamento Avaliacao Doconte Campo

sim | ndo | s.r. | sim | ndo | s.r. | sim | nfio | s.r. | sim | nfo | s.T.
Administragio | 100,] - [ - | 100} - - 100, - - 10,0 - | -
Direito 916| 84| - 1945 37| 1,8|926| 65| 09! 879| 121} -
Engenharia 64.7| 295 58| 825! 11,7| 58| 706 17,7} 11,7| 884| 58| 5.8
Biomedicina 94,7 - 53| 100,] - - 9471 - - 895 10,51 -
Total 8781 95| 2,7|943| 38| 1,9{894| 60| 46|914| 72| 14

Fonte: Dados dA Pesquisa

TABELA n°® 18

UCG - NUMERO E PERCENTAGEM DE ESTAGIAI}IOS, POR CURSOS, QUE
CONSIDERAM A COMPETENCIA NA REALIZACAO DO PLANEJAMENTO
DO ESTAGIO - 1997/2.

Competéncia ADM DIR ENG BIO TOTAL
n° % n’ % n’ % n’ %o n’ %o
1 5] 250 21 14,9 5 26,3 6| 400 37 19.0
2 51 250 56| 397 1 53 3 20,0 65 33,3
3 - - 12 8.5 - - 3 20,0 15 7,7
4 1 5,0 20 14,2 6| 316 2 13,3 29 149
5 8| 40,0 12 8,5 21 .10,5 - - 22 11,3
Outros* - - 7 5,0 - - - - 07 3.6
s.r. 1 5,0 13 9,2 5 26,3 1 6,7 22 10,2
Total 20 100, 141 100, 19 100, 15 100, 195 100.

Fonte: Dados da Pesquisa

competéncia: (1) Equipe composta de: supervisor, profissional
do campo e estagiario.
(2} Professor que faz a supervisdo.
(3) Professor da disciplina de planejamento.
(4) Profissional do campo de estagio.
(5) Pelo estagiario, outros: departamento, equipe
de professores, professor e estagiario, professor
e profissional, outros professores.



Tabelan® 19

UCG - NUMERO E PERCENTUAL DE ESTAGIARIOS, POR CURSOS, QUE
INFORMAM A PERIODIZACAQ DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO -

1997/2.

Periodizagao ADM DIR ENG BIO Total Y%
Inicio do Estagio 11 69 5 18 103 65,6
Durante o Estigio 23 5 - 30 19,1
Outra ]:Zpoca* - 5 1 - 6 3,8

S.T. - 11 06 01 18 11,5
Total 13 108 17 19 157 100,

Fonte: Dados da Pesquisa

*Qutra época - Foram citados; antes de inicia-lo, constantemente, conforme portarias, determinagdes e
regulamentagdes, faz parie do curriculo.

Tabelan® 20

UCG - NUMERO E PERCENTUAL DE ESTAGIARIOS, POR CURSOS QUE
INFORMAM A FREQUENCIA NO ACOMPANHAMENTO AO ESTAGIO -

1997/2.
Frequéncia ADM DIR ENG BIO Total
n’ %o n’ Yo n° %o n° % n’ %
1 x por semana 51 38,5 46| 427 21 11,9 - - 53] 33,8
+de 1 x p /semana 41 30,7 33| 30,6 1 58 8l 421 46| 2973
Quinzenalmente - - 7 6,5 - - - - 7 4.5
Mensalmente - - 1 0,9 6l 354 50 26,3 12 7.6
Semestralmente - - - - - - 1] 53 1 0.6
Necessidade docente 1 7.7 1 0,9 1 58 - - 3 1.9
Necessidade estagiario 3| 23,1 12| 11,1 1 5,8 3| 15,7 197 12,1
Necessidade do profis. - - 4| 3,7 1 58 - - 5 3,2
do campo
Outros (diariamente) - - 2l L8 - - 1] 5,3 3 1,9
5.1, - - 2 1,8 51 29,5 1{ 53 8 51
Total 13| 100, 108] 100, 17{ 100, 19| 100, 157 100,

Fonte: Dados da Pesquisa



Tabelan®21

UCG - PERCENTUAL DE ESTAGIARIOS, POR CURSOS, QUE CONSIDERAM O
ACOMPANHAMENTO DO DOCENTE, DOS PROFISSIONAIS DO CAMPO DE
ESTAGIO E DOS DOIS EM CONJUNTO- UCG 1997/2

Acompanhamento
Cursos Docente Profissional do Campo Em Conjunto
Sim | Nao S.T. Sim Nao S.T. Sim Nio S.I.
ADM 100, - . 100, - - 23,01 693 7,7
DIR 92,6 6,4 1,o| 879 121 - 76,0 12,0 12,0
ENG 70,6 17,7 11,7 | 882 5,8 5,8 - 824 17,6
BIO 94,8 - 52| 894 10,6 - 842 10,5 5,2
Total 89,5 6,0 45| 914 7,1 1,5 458 | 436 10,6

Fonte: Dados da Pesquisa

Tabelan® 22

UCG - NUMERO E PERCENTUAL DE ESTAGIARIOS, POR CURSOS, QUE
CONSIDERAM A COMPETENCIA NA AVALIACAO DO ESTAGIO - 1997/2.

Competéncia ADM DIR ENG BIO Total
n’ %o n’ %o n® %o n’ % n’ Yo

1 6,7 6 5,0 41 20,0 1 43 12 6,8

2 11 733 82| 682 7| 35,0 17| 74,1 117| 66,0

3 133 17| 1422 51 256 31 13,0 271 153

4 - - 2 1,7 - - 1 4.3 3 1,7
Outros 1 6,7 2 1.7 1 5,0 - - 3 1,7

S.T. - - 11 9.2 31 15,0 1 4,3 15 8,3

TOTAL 151 100, 120| 100, 200 100, 23| 100, 177| 100,

Fonte: Dados da Pesquisa

* Foram assinaladas mais de uma alternativa

competéncia: (1) da equipe de docente, profissional de campo ¢

estagiario.

(2) do docente que faz a supervisdo.
(3) do profissional dos campo de estigio.
{4) do estagiario outros; professores e supervisores

da universidade.



Tabelan® 23

UCG - AUTO-AVALIACAO DO ESTAGL{\RIO, POR CURSO, SEGUNDO SUA
CONDICAO DE PARTICIPACAO NO ESTAGIO - 1997/2.

- AD DIR ENG BIO Total

Condicoes n° % | n°| % | n°| % | n° | % | 0 %
Auxiliar de profissional 2 (1541 48 (4441 12 706! 17 895 79 504
Responsivel direto 4 }30,7 0109 01 |59 - - 06 | 3.8
Atividades néo profissionais 3231 10193 01 | 59| - - 14 | 89
Outros 3231 22204 - | - - - 25 (15,9
S.T. 1177 | 27250| 03 :176] 02 |10.5 33 1210
Total 13 1100, | 108 100, | 17 100, | 19 100, | 157 100,

Fonte: Dados da Pesquisa

Tabela n® 24

UCG - PERCENTUAL DE ESTAGIARIOS, POR CURSO, QUE RECEBEM
REMUNERACAO PELO ESTAGIO - 199772

ADM DIR ENG BIO Total
Sem Remuneracio 76,9 92,5 17,6 100, 84,2
Com remuneracio 23.1 7.5 82,4 - 15,8

Fonte: Dados da Pesquisa

Tabela n° 25

UCG - VALOR DA REMUNERACAO, EM SALARIOS MINIMOS, PAGA PELO
ESTAGIO, AOS ESTAGIARIOS, POR CURSOS - 1997/2

Cursos ADM DIR ENG BIO Total %
~de 1sm - 1 - - 1 4.0
1sm - 4 7 - 11 44,0
+dela2sm 2 2 5 - 9 36,0
+de2a3dsm - - 1 - 1 4.0
+de3ad4sm 1 - - - 1 4.0
+ded4aSsm - 1 1 - 2 8,0
Total 3 8 14 - 25 100,

Fonte: Dados da Pesquisa



Tabela n® 26

PERCENTAGEM DE ESTAGIARIOS, POR CURSOS, QUE CONTAM COM A
PARTICIPACAO DE OUTRAS AREAS DO CONHECIMENTO NOS CAMPOS DE
ESTAGIO - 1997/2

Cursos Estudantes de Qutros Cursos
ADM. | ARQ. | BIL. | CMP. | CON. | DIR. TEC. |[Total
ADM - - 1 1 - 1 - 3
DIR 2 - - 3 3 - - 7
ENG 1 2 - - - 1 2 6
BIO - - - - - - - -

Total 3 2 1 4 2 2 2 16

Fonte: Dados da Pesquisa

ADM = Curso de Administragdo CON= Curso de Contébeis

ARQ = Curso de Arquitetura DIR = Curso de Direito

BIL. = Curso de Secr. Executivo Bilingtie TEC = Curso Técnico

CMP = Curso de Computa¢io





