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RESUMO

0 presente estudo analisa o processo de formac8oc do Nutricionista
no Brasil tomando como referéncia a visHo dos Docentes, Discen—
tes, Nutricionistas e Entidades de Classe, passando pela trajetd~
ria histdrica, formacio e prdtica do profissional,

Trata—se de uma pesquisa com vistas a oferecer uma compreensio
globalizadora da relacio entre Sociedade, Sadde € a formagfc do
nutricionista. Levantamos os dados a partirv de consulta aos docu-
mentos e publicacdes sobre o assunto, e da aplica¢Bo de questio-
narios aos quatro grupos de sujeitos pesquisados.

A andalise das informacbes evidenciou problemas na pratica, en-
quanto exercicio da profissio € na relagS3o desta com a teoria
veiculada através dos cursos de formacio.

A partir de uma anialise, onde procuramos estabelecer o confronto
entye a teoria € a pratica e dele retivar a pevcepgao de cada
grupo estudado, concluimos que alguns fatores apresentam forga de
determinagio nessa formacio porém, neste contexto, a contribuigio

da formagfo académica representa em viés relevante.
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Identiticamos cinco #ixos aglutinadores destes pensamentos sobre
a formacio do Nutricionista: alcance do objetivo do curso, perfil
do profissional, pratica pedagdgica docente, dissociagdo entre
teoria e pratica & o papel social do nutricionista.

A partir da nossa Igitura como profissional da arga, interseccio-
nada com & histdria da formacfo e a visio dos quatro grupos, for-
mulamos seis teses para subsidiar a discussBo sobre a formagfo do

profissional, com vistas a nortear o processo de mudanga.
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ABSTRACT

The present study seeks to analyse the training of nutritionists
in Brazil from thelpoint of view of the teachers, students, nu-
tritionists and working representatives. It will take into ac~
count the historical development, the training and the professio-
nal practice of these graduates. The research seeks to give a
glabal understanding of the interrelation between society, health
and the nutritionist. The data was obtained from documents and
other publications on the subject as well as questionanaires
which were distributed to the four subject—groups studied. Analy=-
sis of the data revealed problems in the day-to-day practice of
the profession and its relationship with the body of theoretical
input given during the course. It attempting to confront the the-
ory with the practice as a basis for extracting a profile of each
case-study group, it was concluded that certain factors play a
determining role and that, in this context, the contribution of
the academic training representes a relevant deflection. Five cu~
mulative strands that give credence to this belief on the trai-
ning of nutritionists were identified. They are: the achievement
of course objetives; the professional profile; the activity of
the teaching corps; the disassociation between theory and practi-

ce and the social role of the nutritionist.
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From professional reading within the area intermingled with the
history of the training of the four groups and their views, six
theories were formulated. They serve as the basis for a discus-
sion on the professional training with a view to guiding a pro-

cess of change.
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ANEXOS

Decreto lei n® 2,478, de 5 de ngosto de 1949.

Cria o Servico de Alimenta¢Bo da Previdéncia

Social (BAPSY na Ministério o Trabalho,

TRAUSEria € OMErCiOeasnsenawsnnunuennnrnununsenunsas

Parecer n® 2&% -~ Conselho Federal de Educagio
Comiesio de Ensing Superior.

Assunto?! Reconhecimento do Curseo de Nutricionistas
em pnivel Universitdrio ¢ Curriculo Mining cescuaenw
lLei Federal 3276, de 24 de abril de 1i967.

Dispde sobre a profissio de Nutricionista, regula
O sed exercicio & did oubtras providéncias sweumnewanan
Resolugia n™ 36, do CFE de 23 de dezembro de 1974,
Fixa o8 curriculos minimos de conteddo e duragio
da curso de graduacio e Nutricionistad eewevesnwnnann
Lei Federal n® #3234, de 417 de setembro de 1994.
Regula a profissio de nutricionista e determina
QUEras ProvidencCifs weweravwsununrnansnnucnonnnnanas
Quest iondrio aplicado aos dOCENTES weesnevwamusnna
Questiondrio aplicado 808 discentes wownaeweonnnna
Questionario aplicade aos NUtricioniBtas vevewnnaa
Quest iondrio aplicado as entidades de ClaSSE .cwaws
Caresns de Nutrigio consultados weervvssvarnonvunnnn
Entidades de Classe Consultadi® wesvavavannunanannsns
VisRo docente ~ formas discutiv curriculo cenenens
Visio docente - modificuacio no perfil profissional.
VisRo discente —~ expectativa no infcio do curss ..

Visfo discente - objetivo ¢ CUFSD sevamnvnnnsnnus

Visio discenhte -~ proposta tedrica ndo contemnplada

na F’i"s’itiﬁi’:\ HWom Mo W R How HoW NR N R R RN NN R N KN R R W RN NN NHNNHR

Visdo discente -~ entraves gncontrados na
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CAPiTULOD 1

0 PROBLEHMA - SUA INVESTIGACXAO

“Uw curso universitIrio & coacebido como wum  Iivro
sobre o assunto. Mas algugm pode s foraar culfo cowm
& leffura de um sg Iivro? Trata-se, portanto, oo
problema oo médtodo ne gnsing universitario: ny ni-
versidade, deve-se estudar ou egbtudar para sabar os5-
fudar? Deve-se estudar “fatos” ou o método para es-

fudar os “fatos”7? (p. Y48} ">

A origem deste trabalho confunde-se com o inicio da
nossa trajetdria como docente na Universidade Federal de BGoids, mo-
mento el gue RPASSAMmDE & c:olabm*ar nog processn de -l"cn“macﬁu do Pro-
figsional Nutricionista, percebendo, passo a passo, nesse cotidia-
no, a necessidade de compreender essa formagio no conjunto de suas
relacBes com os demais setores da sociedade brasileira numa pers-

pectiva mais totalizadora.

W e e e e A

- GRAMSCI, Antdnio. Os intelectuais e 1 arvanizacdo da culfura.
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fomos percebendo que um ponto de fragilidade, iden~

tificado nas discussdes, na diversidade das categorias da area de
saude, aponta para a mesma direc3o: hd necessidade de se discutir a
formac8o dos profissionais, numa perspectiva histdrico-social, ga-

rantindo possibilidades reais de avango np projeto de formaglo.

A formagBo de um profissional representa um conjunto
de aspectos internos, inerentes ao curso, € externos, inerentes A
relagfo sociedade/profissional, que se interretacionam dialetica-
mente. Sem perder ﬁe vista esta relaglo, localizamos o cwrricule
como eixo central neste trabalho, a pavtir do qual estamos propondo
varios desdobramentos, no estudo do curso de formacio de Nutricio-

nista,

Entendendo que o currfculo é o projeto/instrumento
que viabiliza e operacionaliza uma proposta politico-pedagdgica,
optamos por identificd~lo na concepcfo de docentes, de discentes do
dltimo periodo do curso de Nutrig®o, de Nutricionistas e de entida-

des que congregam a categoria.

Cabe ressaltar que a andlise desta Tormagho, tendo
como interlocutores os grupos acima citados, passou pela contextua-—
lizag8o0 historico-social do currlculo, visando dar—lhe a possibili-

dade de desvelar o atual projeto de formagRo deste profissional.

Convém, a tituleo de unidade de linguagem, dizer que
entendemos curriculo nfo s como uma proposta normativa ou tedrica

mas, também, concordando com PADUA,
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... 0 momento em que uma proposta bedrica & posta ew
movieento ~ agdv, no sentido de tornar concrefos os
momentos o selegdo, organizacio e diséribuicio des-

te conhecimento . ®

Na qualidade de agente desse processo, como docente
de uma escola de formaghio de Nutricionista, desde o inicio do seu
ciclo protfissional, no ano de 1977®, tendo participado, em decor-
réncia, do processo de elaboraglo do seu curriculo e de suas poste-
riores modificagdes, passamos, a partir de 1984, a reestudar, como
discente no curso de Mestrado em Educaglo, a formagio do Nutricio-

nista, numa perspectiva mais totalizadora.

Percebemos, durante essa nossa trajetdria, que os
curriculos de formaclo de Hutricionista ressentiam—se deg pressupos-
tos tedricos explicitos que os sustentassem, denotando desarticula-

¢80 na sua constru¢lo.

0 Seaindrio Nacional de Avaliagio dos Cursos de Nu-
tricdo no Brasil, na cidade de Brasilia, em {982, nas andlises dos
curriculos dos cursos de forma¢Ro de Nutricionistas, identificou a
dificuldade de contextualiza¢fo dos conteddos bem como de articula-

¢80 do bloco bioldgico com o bloco social,

E- PADUA, H.T. de §. Enfoque socioldgico de curriculo: anilise de um caso.

2 0 Curso teve inicio em 1976, somente com disciplinas do Ciclo Bdsico, conforme sugere a Lei 5540/68, mue fixa
as normas de organizacho e funcionamento do ensino superior e sua articulacdo com a escola média, 2 dd outras
pravidéncias.
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Fara os problemas encontrados foram apontadas algu-

mas causas €, dentre elas, a falta de gquilibrio na distribui¢fo da
carga hordria por bloco de matérias. & interessante perceber que
nfo se tocou no elemento construtor desse curriculo que € o profes-—
sor, responsavel pelo desdobramento da proposta pedagdgica, enten-—
dendo que nio se pode aceitar a prdatica pedagdgica como arte de

disseminar conteddos, apenas.

Fropusemo-nos, neste trabalho, a analisar o que te-
mos, © que fTazemos &€ © que queremos, com vistas a  contribuir  com
elementos que possam orientar as modificacdes curriculares necessd-—
rias, dando-lhes conexido 1dgica entre o perfil do profissional Qque

se deseja formar & a organizacfo e planejamento desses curviculos.

A Preocupacio que nos levou a formular a questlo e a
aprofundar o conhecimento sobre as fissuras na construg8eo dos cur-
riculos de formacHo de Nutricionistas € discutida também por YOUNG#
ao referir-se a negligéncia da maioria dos educadores quando prati-
camente aceitam, sem contestar, os conteddos educacionais como um

dado nfo passivel de investigacio cientifica.

Segundo o autor, o trabalho de reorganizacdo curri-
cular é redurido a acvéscimos, extingfo, remanejamento de discipli-
nas, carga hordria, objetivos, pré-requisitos, redistribuicfo de
contelddos, etc. Este fato foi observado durante as discussBies de-
sencadeadas no Diagndstico dos Cursos o Nubrigio® e no Sewminirico
NMacional de Avaliagdo dos Curriculoy de Nubrigdo®. 0 conjunto dos

*- YOUNG, Kichael, F. D. Knowledge and contral.
% BRASIL. Kinistério da Educacdo. Secretaria de Ensing Superior. 0Os Curses de Mulricio no drasil.
4 Ides.

& et v A—————————
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docentes tendeu a abandonar as discussbes mais amplas de curviculo

¢ restringiu~se a aspectos de disciplina, carga hordria, etc.

Apesar de nestes encontros se levar a discussfo do
curriculo a extrapolar og muros da universidade, envolvendo asso~
ciacles de classe e outros segmentos da sociedade, percebemos que o
processo nfo ultvrapassa, na prdtica, a dimensfo técnico-pedagdgica
do curriculo, onde os pressupostos e fundamentos tedricos que sub-

jazem as propostas, nio 30 considerados.

Em 1987, durante o Congresso Frasileiro de Nubricdo
(XTI CONBRAN?7, realizado em Salvador, gquando se deu continuidade
aos trabalhos anteriores, ainda fol possivel perceber a dificuldade
dos cursos em avan¢ar na dire¢fo de uma discussfio mais ampla, ul-
trapassando os limites da grade curricular, conteddos, carga-hord-

ria, embora a proposta de discussfo contemplasse aquele aspecto.

Esta questio &€ discutida por PADUA quando afirma que
devemos ser gulados para levantar questles sobre a forsa comop es-—

tes conhecimentos sio selecionados ¢ legitimados.o

Neste sentido, ao percebermos o processo educativo
no Smbito das relacgdes sociais, € mister que se questione a Fungio
gocial da educaglo, bem como as imbricaclies desta no interior das

determinantes objetivas da socigdade.

7. SEHINARTO NACIOWAL SOBRE ENSINO DE NUTRICKO - FEBRAN - Aeais. ..
*. PAUA, op. cit,
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Esta preocupacio j& vimos contemplada durante o XIJ
CONBRAN em 19897, na cidade de Blumenau, ocasifo em que o proprio
tema do congresso pretendeu levantar, a partir dos trabalhos apre-

sentados, os pontos nodais da formacio do Nutricionista.

O que? 2 como? O porque? O quando? e O para quem an-
sinamos? s%0 quest8es que passam por uma vis¥o de homem e de mundo.
As respostas devem possibilitar elementos para andlise da praxis
educativa, a partir da totalidade ¢ da dinamicidade em que esta se

ingere na sociedade.

0 resgate do processo educativo ¢ de suas implica-
cbes nos coloca diante de indagac8es sobre os papédis de educando e
educador, definindo competéncias e compromissos que, sem ddvida,
implicam no encaminhamento do fazer e do pensar politico-pedagdgi~

€o.

Partindo, inicialmente, de uma observaclo nBo siste-
matizada, pudemos perceber e constatar, na pratica dos docentes Nu-
tricionistas, que técnicos trabalham na formacfo de outros técni-
cos, pautando-se na reproducio da teoria & da prdtica aprendidag

durante o seu exercicio profissional.

g importante ressaltar que a falta de preparo para a
docéncia nas universidades nZo é privilédgio dos professores de nu—
trico. Fela prdtica da docéncia no magistério superior, tem se en-

tendido que 0s profissionails verticalizam, nos cursos de Pds-Ora~

- ¥- CONBRESSO BRASILEIRO DE MUTRICXD, 12, Avais... GObs: Este evento foi revestide de muita importincia usa vez que
conseguiu dar continuidade & discussbo da formaglio protissional no pais. .
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duagfo - mestrado ou doutorado, uma drea especifica dentro da cién-
cia de que trata o seu objeto de trabalho, distanciando-se, 'cada
vez mais, do universo curricular onde ela se insere. Efetivamente,
nfo hd um preparo para a funcfo especifica que é a docénecia. 0 tég-
nico competente nfo €, necessariamente, um docente competente, mes~—

mo egresso de cursos de Fds-Graduaclo.

Sentimos que a modificac¢io desse quadro dar-se-d a
partir da reflex8o sobre a prdtica pedagdgica, respaldada pelo efe-
tivo conhecimento da relacBo teoria-prdtica, sustentado, por sua
vez, pela indigssolubilidade de outra relacfo fundamental que é =a
dos conteuddos ¢ métodos de ensino. Para tanto, ¢ preciso que estes
técnicos -~ docentes tomem consciéncia da sua funcgfo pedagdgica e

abram horizontes em relaclo a sua pratica pedagdgica, enquanto ati-

vidade especifica, articulada e nho sujeita A neutralidade.

Revendo as conclus8es e recomendacdes do Diagadstico
Jos Lursos de Nubtrigdo no Brasil*®, percebemos due as preocupacdes
com ¢ curriculo € o corpo docente nRo avangaram no plano pedagbgi~
co, atendo-se ao estritamente técnico. Por exemplo, na andlise de
situac@o do corpo docente, percebe-se a ausncia de questionamentos
em relaglo & formacfo pedagdgico-prdtica do docente para a sua fun-

¢30., O nudcleo das discussfes foi a formaclo ¢ os problemas especi-

ficos da ciéncia da Nutricfo.

iy e s Bt Al

9 BRASIL. MEC/SESU, Op. cit. Os resultados das andlises regiomais foram apresentados no Semindric Nacional de
dvaliagdo do Ensino de Nutricdo, Brasilia, DF, 1982.




Nesta linha de andlise encontramos em LIBANEOYA pyn-

damentacfo sobre a docéncia no magistério supervior, quando afirma:

i

o professor Jde ensing supgrior ndo & soments um
especialista na matdria. Ele &, quer queira quer
ndy, um pedagogo. A especializaciv cientifica ¢ téc—
nica ¢ indispensdavel, mas quando se btrata de easinar

a disciplinag, & Impossivel fazd-lo bem Feify, s cle

ndo pedagogiza a cidncia”.

€ geate técnico que se "faz docente” que tem por ta-
refa converter as bases da ciéncia ou da técnica em saber escolar,
o que ¢ “"pedagogizar”. # neste momento que lhe compete, portanto,
transformar o8 produtos do saber cientifico em conteddos didatica~
mente assimildveis, visando o ensino; selecionar e organizar os
conteddos para serem transmitidos e assimilados ativa € simultanea-
mente pelo aluno, pelos seus proprios recursos intelectuais, ao
mesmo tempo reelaborados na experiéncia pessoal e prdtica de cada

um.

0 docente-nutricionista para pevrceber o come fazer
que o levara a atingir os objetivos propostos pelo curso e a alcan~
¢ar uma visfo de globalidade do contexto onde se ingere o profis-

0 e g e e B

‘8- LIBANEO, J. C. As teorias educacionais e a reflexdo sobre o fendwenn pedagdgico-diditico.
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gional Nutricionista a ser formado, tem necessidade de preparar-se
para a docéncia de uma forma mais ampla, articulando o especifico
da nutrigBo com o especitico de outvras ¢iéncias atins, incluindo a

pedagogia.

No meio docente da area de Nutrigio, existe grande
resisténcia em relacBo As discussdes que levem a analisar a prdtica
pedagdgica, em oposicio 4 tendéncia em circunscrever estas discus-
80es ans assuntos puramente técnicos da drea. Alguns, por outro la-
do, tendem a negar radicalmente a técnica enquanto instrumento, co-
mo se esta pudesse ser abolilda ou a rotular de “tecnicista” aqual-~
quer situaclo que necessite do apoio de técnicas em gua prdtica. O
que s& conhece realmente de tecnicismo? Na realidade o gue temos
encontrado s8o chavdes de dominio comum, entre estes docentes da
drea de sadde €, um desconhecimento pedagdgico que compromete a sua
pratica, enqguanto melo para fornecer os elementos da andlise quan-—

to 4s suas implicagBes com o ensino da cifncia da Nutriciio.

A questBo central, a nosso ver, nio se trata de nos
gituarmos, de um lado, na ideologia tecnoldgica ou, de outro, na
ideologia humanista. No &mbito da ideologia tecnoldgica, tendo uma
visfo universal de doen¢a, as técnicas tém um Ffim em si mesmas ¢ a
educacio ¢ considerada como sindnimo de instrugio. No seio da ideo-
logia humanista, tendo uma concepco multicausal da doenca, as téc~
nicas n¥o 8o descartadas e sim utilizadas como wmeio, a educagHo
vista de forma wmais abrangente: instrumentalizaclo acrescida de al-
teracfo de conduta. Na verdade, a polarizacfo nos conduz a extremos

que perdem pela sua fragilidade.
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0 Smago da questBo deveria residir na reorientag8o
da nossa prédtica, de modo a refletirmos, conjuntamente, o8 cursos
de Nutri¢Bo e suas vinculagOes ag politicas sociazis, garantindo a
possibilidade de delinearmos o(s) paradigma(s) tedrico(s) da cién~-

tiza da NutrigHo.

Favra explicitar o3 pressupostos que sustentam o cur-—
riculo e viabilizd~lo na pratica, € necessdrio ir além dos limites
da Nutrig¢B8o. & necessdrio percebé-lo de forma contextualizada e

higtdrica.

D trabalho a que nos propusemos realizar vem com a
perspectiva de reconceptualizar o Curso de Nutrigio, contribuindo
para mudan¢gas substantivas. Verticalizamos pontos importantes do
papel social do protissional, da sua formaclo € da nutriéﬁo, en~-
quanto ciéncia. Desta forma, este estudo representa mais um elo na
cadeia formada por outras publicacdes*® que abordam aspectos do ob-

Jeto investigado.

A nossa contribui¢fo vem complementar esse grupo de
estudos que procurou analisar a questfo da Ciénecia da Nutrigfio e a
sua aplicacBo social, aprofundando alguns aspectos de natureza es-

trutural e conjuntural da formacio do NWutricionista.

‘2. BOSI, M. L. M. A Face oculta da Nutrigio; ciéncla e ideologia. BRASIL. MEC/SESU. Os Lursos de Nutricio no Bra-
sil. CASTRO, &na Maria. Mutricio e deseavolvisento, andlise de usa politica. XII CONGRESSD BRASILEIRO DE NU-
TRICX0. I e IY Encontros Nacionais das Entidades de Mutricionistas. L'ABBATE, Solange. Fowe ¢ Desnutricio; os
descaminhos da politica social. MATTOS, S. M. H. Estdgio supervisionado ew nulricdo clinica; principios e re-
comendacdes. SANTOS, Sandra Chaves dos. Mutricionista & Sociedade Srasileira.. YPIRAMGA, Licia. BIL, Haria de
Fitima. Forsecio profissional do nutricionista; por que wudar?
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Ds pontos levantados por esses trabalhos yepregsen-
tam, no seu conjunto, o dackground para analisarmos a pratica pro-

fissional do Nutricionista, bem como sua formagio.

No presente trabalho, procuramos identificar o anta-
gonismo implicito na relacio entre a prdtica profissional possivel
e a formagdo académica recebida, a partir da vivéncia do Nutricio-
nista, do docente Nutricionista, das entidades de classe € do dis-
cente~nutricionista do Jdltimo periodo, visando fornecer subsidios
para o processo de reformulaglo curricular que vem se desencadeando
nos cursos e estimulado, atualmente, pela lei Federal 8234, de
1770971991, que regula a profiss8o de Nutricionista e determina ou-

tras providéncias.

0 nosso caminho no sentido de reconceptualizar a drea
passou, inicialmente, pelas disciplinas obrigatdrias e eletivas do
Mestrado em Educacio Escolar Brasileira da Universidade Federal de
Goids, onde identificamos os pressupostos tedricos para subsidiar

as discussdes levantadas.

0 segundo passo nessa trilha foi no sentido de procu-
rar, na literatura, a produclo da drea sobre a formagfo do Nutri~

cionista, a relacio sadde/nutri¢lio ¢ sociedade.

Assim, ao olhar para tras, compartilhamos com a preo-
cupacio daqueles que entendem a categoria com um caminho ainda a
ser segulido, com grandes perspectivas no sentido de assumir o seu

verdadeiro papel social,




3

L .

iz
A partir dai, busca-se um novo vids para essa discus—
sHo, tentando avan¢ar na compreensio da formaclo do Nutvicionista,

absorvendo o jd identificado pelos outros estudiosos da drea.

Na busca de uma nova postura para reconceptualizar o
objeto, identificamos em Adam SCHAFF*® o parimetro epistemoldgico

para sustentar essa construcio.

Em SCHAFF*®, encontvamos a abordagem de tvrés modelos

para compreensio da rela¢fo entre sujeito e objeto.

0 primeiro, o modelo mecanicista, onde o sujeito
apresenta~se com papel passivo de mero registro do objeto. 0 autor

denomina sste sauwjeito, de contemplativo & receptivo.

Neste modelo, o processo de ensino~aprendizagem esta
baseado na tranasmissfo cultural. A assimila¢Bo da aprendizagem pelo

sujeito € mecldnica.

0 segundo, € o modelo idealista-subjetivista, carac-
terizando~se pela predomindncia ou exclusividade do sujeiteo. Aqui o
objeto passa a ser visto como produciio desse sujeito. Aprender se

torna uma atividade de descoberta, uma auto-aprendizagem.

SCHAFF*™ dd um tratamento dialético ao terceiro mo-

delo, denominado, por e¢le, de objetivo-ativista.

A% SCHAFF, Adan. Histdria e verdade.
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Nessa situagfo, sujeito € objeto possuem existéncia
real e objetiva, guardando uma pevfeita interag8o. Elimina-se a

oposicio absoluta entvre um ¢ outro.

A interagio dia-se no enquadramento da pratica social
do sujeito que apreende o objeto na-e-pela-sua atividade. Aqui uma
educaglo critica questiona, concretamente, a vealidade das relagdes
do homem com a natureza e com ©s outros homens, visando a transfor-

magRo.

A nossa leitura passou por este terceiro modelo, com

0 qual identificamos a nossa busca do objeto.

A consolidacBo dos dados apresenta-se em quatro ca=
pitulos. Neste primeiro, identificamos o problema e descrevemos a

sua trajetdria na investigacHo.

Nesse caminhar, vecorremos a fontes bibliogrdficas
ﬁrimérias*‘: documentos legais, publica¢des oficiais e publicagles
nao oficiais, procurando articular a retvospectiva da formacBo com
o diversos momentos sdcio, politico ¢ econdmico do pais. Esta fase

estd consolidada no capitulo Jdois.

Em seguida, imergimos no mundo empivico*®, para le-~
vantar os dados dos diferentes sujeitos, onde a visfo identiticada,

em cada wn dos quatro grupos, passouw & rvepresentar uma janela rele~

e e e e e ol

4. g indseras fontes bibliograticas primdrias, identificadas, catalogadas e trabalhadas vio sendo apresentadas
no transcurso do capitulo dois.

8.9 delineamento metodoldgico da coleta de dados de campo, optamos por fazé~lo no capitulo frés junto com a
apresentagio e andlise dos dados.
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vante nesta discussBo. Esta fase estd consolidada no capitulo £r8s.

Nas questdes propostas aos docentes, discentes, Nu-
tricionistas & entidades de classe, procuramos estabelecer um con-
fronto entre a formaclo e o exercicio profissional. Ao final, pro-
curamos identificar as similaridades e os antagonismos da visio de

cada grupo de sujeitos pesquisados.

A partir da reconstru¢Bo da histdria, do levantamen-—
to dos dados empivricos, dos estudos sobre a sociedade brasileirva ja
existentes na literatura e da nossa experiéncia profissional, per-
cebemos que o trabalho ndo mais passaria somente pelo Curriculo-
Formagido e 8im pela relaclo Sociedade, Sadde e Formagio do Nutri-
clonista em que o curriculo € engrenagem necessdria mas nHo sufi-

ciente.

Nesse sentido, a organizagH#o da discussfo levada a
termo no capituleo gquaéro, abre possibilidades pava além do currlcu-
Io, quando nos propusemos a construir novas perspectivas pava a
formag8o do Nutvicionista, sistematizadas na primeira parte sob =a
forma de concepc8o tedrica e na segunda parte com a apresentagio de

seig teses,

Por opc8o, ao invés de discutir/analisar, num capi-
tulo, a estrutura da sociedade brasileilra, permeamos todo este btra-
balho com esta andlise, tendo por bamse autores como Otavio IANNI,

Madel T. LUZ e Francisco WEFFORT.*e

Lo TARNI, O}ivio. 0 colapso do populiseo no Brasil. LUL, Wadel T. ds instituiches wédicas no Brasil: instituic¥o
e estrategia de hegemonia. WEFFORT, Francisco, 7 populismo na politica brasileira.
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Colocamos, em anexo, os instrumentos de coleta de
dados e alguns dos documentos legais consultados, com o objetivo de
permitir uma andlise critica da qualidade dos dados que deram sus-—

tentacio a esta reflexfio.

Este trabalho representa o estdgio tedrico em que
nos encontramos e nele identificamos limitacdes temporais e finan-

celvas que sinalisaram até onde podeviamos ir.

Cabe salientar a dificuldade encontrada em obter
respostas aos nossos instrumentos no seioc da categoria. 0 que para
alguns significa perda de um precioso tempo, para outros, poderia
gsignificar talvez uma denuncia de uma realidade particular a cada

cuvrso, a cada servigo, a cada entidade.

0 que fixa a base de sustentac8o de toda nossa re-
flexH8o é a crenca de que pensar curricdlo implica em clareza dos
pressupostos tedrico-metodoldglcos que o alicer¢a, na articulagBo
destes com a concepcio de Educacio € no comprometimento politico

deste com o projeto de sociedade que se deseja viabilizar,




CAPITULO 2
FORMACAO DO NUTRICIONISTA

E O CONTEXTO S4CIO-POLITICO E ECONOGMICO NO BRASIL

Neste capitulo fez~se uma tomada retrospectiva da
histdria da formagfo do profissional Nutricionista no Hrasil, es-

truturando-a em trés periodos.

A4 cada um dos perindos procurou-se dar a visio do
contexto histdrico-social que abrigouw o caminho trilkado para for-

mar esse profissional.

0 primeivo retroagiu & formaglio do HNutricionista a
nivel de segundo grau, o antigo Digfista (1940-1942). Caminhando-se
pelo segundo periodo (£962-1991), em que o Nutricionista ja passa-
va, por forga de lei, a ser um profissional de nivel supevior, fo-
ram considerados trés momentos como marcos importantes relacionados
A histdria da socledade brasileira. 0 terceivo periodo (199i-1992)
¢ o atual em que o profissional é reconceituado a partir da nova

lei que regulamenta a profissio (Lei federal n® 8234/91).
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2.1 - s primeiros passos

FPara gue se¢ possa ddentificar o Curco e analisar sua
historia, é necessdrio voltar #3s origens da profissfo atéd chegar ao
momento em que ocorrel a expansio do ensino supevior no Fais e pro-
liferaram 0% cursos de Nutrigio, tentando atender &% necessidades
do mercade, colocando em segundo plano as necesgidades da popula-

cHo.

No inicio da década de quarenta, suwrge o "Dietista”,
profissional de nivel! medio, no ambiente hospitalar para atender as
necessidades do individuo enfevmo a partiv do conhecimento da com-
posi¢lo dos alimentos e da sua aplica¢fo na recuperacido da doenga.
£ dentro do hospital gue a atividade do protissional também contém
o seu papel de elemento racionalizador, administrativo, responsavel

pela reducio de gastos & custos.

Durante o governo de Getdlio Vargas (1%40), com a
implementacio de politicas sociais de atendimentop ao trabalhador,
como processo de legitimagfo da politica do governo, a formaclo do
Dietista ¢ incentivada para cobrir a necessidade de mBo de obra pa-
ra 0s restawantes do Servigo de AlimentacHo da Previdéncia Social

A}

(SAFS) .

“Bewm duvida, para o governn, todos os problemas s&o
Importantes ¢ essencials, entrefanto, se algum de-

vesse SEI apontado em primeirg lugalr, esle, certa~
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menbe, seria o da flimentacio. (p. IE8L}7*

0 SAFS foi criado pelo Decreto-Lei n2 2478, de & de
agosto de 1940%, com personalidade juridica e sede na entfo Capital
da Republica, diretamente subordinado ao HMinistério do Trabalho,
Inddstria e Comércio, destinado, principalmente, a assegurar condi-
¢8es favordveis e higiénicas & alimenta¢®o dos segurados dos Insti-
tutos e Caixas de Aposentadoria € Pensfes subordinados aes respec-
tivos Ministérios, populagfo essa que significava o maior contin-

gente de trabalhadores a serem atingidos.

Conforme o que consta no artigo segundo do Becreto,
a fungfo desse orgfo era propiciar aos trabalhadores alimentac8o
adequada e barata. Melhorar a alimentacBo do trabalbhadov €, conse-
quentemente, sua resisténcia orgdnica € capacidade de trabalho,

passava a ser um objetivo com dupla fungSo.

A partir da necessidade criada de se dar sustentacRo
e condig@es a todo este trabalho, incentivava-se a forma¢io do Die-

tista como profiss8o de nivel médio.

Da década de quarenta 3 década de sessenta, onde
acentua-se a atua¢do desse profissional, ocovreram mudancas subsg-—

tanciais na forma de organizagHo da categoria € na sociedade brasi-

** Discurso proferido pela Hinistro Gustavo Capanesa, em {949, no Paldcio Tiradentes. In: CASTRD, Anna Maria. Mu-
trigio @ desenvolvimento; andlise de uma politica.
®- ANEXO I: Cdpia do texto iategral do Decreto a2 2478, de 5/8/1949.
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leira as quais detevminaram o crescimento € valorizaglio do Dietig-

ta.

0 trabalho executado ganhava a dimensdo de atendi-
mento coletivo, & no inteviory da instituwigfo hospitalar, ndo deixa-
va nada a desejar guando comparado aos demais membros da equipe de

saude .

A vontade governamental que ampliou & categoria para
dar o respaldo técnico as politicas sociais, especificamente as de
alimentagio do trabalhador, inicialmente fazendo funcionar o SAPS,
deu continuidade a0 seuw programa politico criandeo védrios drgRos com

objetivo especifico de cuidar da alimentacio.

0O Dietista que, aos poucos, ganhava outro espago
além do hospital, onde fazia parte da equipe de sadde, trabalhava,
agora, no atendimento coletivo, fazendo jus & sua vertente adminisg-
trativa, conciliando as necessidades nutricionais dos comensais &
racionalizacio dos custos dessa operacio. Nesse contexto, ainda era
egperado do DMHetista o seuw papel de educador, desenvolvendo a Edu-
caclo Nutricional que recebia toda uma conotagio de elimina¢fo dos
tabusg, vresponsdvel maior pela nutricfo inadequada dos individuos,
conforme se pode perceber através dos cartazes educativos colocados

nos restawrantes.

Esse profissional tdcnico de nivel médio, que rece-
bia conhecimentos de Biologia, Cdlculo, Higiene, Saude PFdblica e
Administracldo, fazendo parte de equipes multidisciplinares, perce-
beu a necessidade da sua equiparacio aos demais profissionais, a

partir da formacfo de nivel supervieor. Para tanto, organizou-se e
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atingiu o seu objetivo ainda na década de sessenta, isto &€, a cria-

80 do Curso Superior de GraduacBo em NutricHo, em 19462.

Un terceiro elemento da pratica profissional do Die-
tista que contribuiu para o salteo qualitativo foi o convivio com o
confronto da divisfo social do trab%lho na equipe de sadde. 0 pres~
tigio social g a conseqiente elevac8o de faixa salarial, atribuidos
aos profissionais com qualificacio de terceivo grau, flagrava a po-

sig80 nfo prestigiada desse técnico.

Historicamente, a construgfo dessa mudanga Ffomen=-
tou~se como um processo gradativo a partirv de dois elementos: o en-
valvimento do profissional em atividades com um nivel de complexi-

dade crescente € o despertar da consciéncia do seuw papel social.

Nesgse contexto, alguns elementos constituintes da
realidade da prdtica concreta do Dietista fomentaram uma percepeio

males totalizadora da sua atividade protissional.

A equiparagio do Dietista aos demais profissionais
da equipe de sadde enquanto desempenho técnico velativo ao pacien-
te, aliada & organizag8o de entidades, inicialmente em associac¢Ho
de cardater cultural, levou a categoria a um nivel de organizaclo e

quest ionamento significativo, de cardter reivindicatdrio.

A primelra associa¢®o fundada no Brasil - Associac@o
Brasileira de Nutricionistas (AEN), em 31 de agosto de 1949, criou
a possibilidade de organizagfo da produgldo cientifica em alimenta-
¢%o e nutricdo além de representar o fdrum das discussBes da cate~

goria.
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0 novo profissional que substitulria o Dietista {foi

forjado num processo gradativo de matuwragfo da categoria.

2.2 — 0 curso superior de Nutricionista

No Brasil a formagio do atual Nutricionista data da
década de guarenta: Universidade de S3o0 Faulo - 8380 Faulo; Univer-
sidade do Rio de Janelro - UNIRIO; Universidade Federal do Rio de
Janeiro - UFRJ e Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ.
Seguindo-se na década de cinqlenta: Universidade Federal da Bahia -
UFBa ~ e Universidade Federal de Fernambuco - UFPe. Na década de
sessenta: Universidade Fedeval Fluminense - UFF. Este total de sete

Cursos pevmanece até 1975.9

Dos sete cursos, quatro localizavam-se na cidade do
Rio de Janeirvo. Trés deles foram criados quando a cidade eva a Ca-

pital Federal do pais.®

Inicia~s¢e, a partir de 1976, o crescimento acelerado
dos Cursos de Nutric8o & semelhan¢ga de outvos Cursos Supeviores no
pais. Esta expansio guarda relacio politica com a expansio econlBmi-

ca da época.?

Em 1942, o curso de Nutrigio passa a ser considerado

P

de nivel superior, de acovdo com o Parecer n2 2465, aprovado em 19

e et e s

- BRASIL.KEC-SESU. 05 cursos de autricdo ne Prasil.
4 Lembrar que nesse periodo o profissional era formado a nivel de segundo grau.
% YPIRANBA, Licia. GIL, Maria de Fitisa. Formagdo profissional do nutricionista; por que mudar?
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de outubro de 19462, pelo Egrégio Conselho Federal de EducagHo.o

A transi¢fo na forma¢fo do profissional de nivel mé-
dio, o Dietista, para o Nutyicionista, de nivel superior, € marcada
pelas necessidades e preocupacdes explicitadas na I Conferencia so-—
bra adivstramgnto de Nubricionistas - Dietistas de Salud Fublica,

realizada em Caracas, Venezuela, de 24 a 30 de julho de 194646,

Y., & Qrganizacidn Panamericana de la Salud realizd
um estudio de las necessidades y recursos de  perso-
nal profesional en aubricidon en los servicios de sa-
lud de los Parlses Hismbros, especificamente e Nu~
Ericionistas ¥ Jdietistas, que son sin duda la base
de qualquier programa ¥a sea a nlvel hospitalario o
asistencial o de prevencion v promocion de la salud.

p. S27”

A Conferéncia foi assistida por vdrios diretores e
docentes das escolas de NutrigBo e Dietética da América Latina. Vid-
rios arganismos internacionais fizeram parte das discussles, entre
eles a Organizaclo das Nac8es Unidas para a EducacBo, a Ciéncia e =a
Cultura (UNESCO), o Fundo das Nag8es Unidas para a Inf@ncia (UNI-

CEF) e consultores técnicos e funciondrios da OrganizacSo Panamervi-

e i e

4 ANEXO II: Parecer nQ 245, de 19/10/62.
7 ORGANIZACKD PANAMERICANA DE SAGDE. Forsacion acadewica de nutricionistas-dietistas en America Latina.
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cana de Sadde (0OFS8)®,

Esge encontro internacional teve papel importante na
definicBo dos conteddos desse nove profissional de nivel superior

no Brasil.

Dentre os principais objetivos da Conferéncia encon-
tra-se: determinar de maneira geral as responsabilidades do RNutri-
cionista-dietista como profissional nos programas dos sevvigos de
salde; descobrir os elementos indispensdveis de ensino que requer
esse profissional e estabelecer qualificacBes para essa categoria

profissional.

A Conferéncia chegou a seguinte definig¢ho do Nutri-

cionista-Dietista:

"0 Nubricionista-dietista & um profissional Jde nivel
universitdrio, wualitficado por formacio e experién-—
cria para atuar nos servigos de sadde publica & as-
sigtfncia médica, com o Fim de melhorar a nutricic
humana, essencial para a manutencdo do mais alte ni-

veel de sadde. (p. f437°

As recomendacdes emanadas da Conferéacia foram diri-

gidas &s autoridades governamentais € universitdrias de cada Palis e

:-ummunw&rwm&nmmmneamm;om cit...
* Iden.
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entre elas estava a de se estabelecer legislacio sobre a profissio
univergitaria de Nutricionista-dietista e seu exercicio profissio-
nal. Com relacio a ¢sse aspecto promulgou-se no ano seguinte, 1967
a Lei n2 5276, de 24/4/67, que dispOe sobre a profisslo de HNutri-

cionista, regula o seu exercicio & da outrvas providéncias. **®

Essa Lei permitiu aos habilitados a insevg8o no mer-
cado de trabalho com a garantia da normatiza¢Bo do seu exercicio

profissional.

No sentido de resolver o conflito da existéncia de
Dietigstas formados a nivel médio ¢ de Nutricionistas que ja haviam
feito o curso dentvo dos padrdes do ensino de terceiro grau, a par-
tir de 1962, a Lei do exercicio profissional permitiu, no seu arti-
g0 segundo, alinea “b", o exercicio da profissfo aos Nutricionistas

¢ Nietistas existentes atéd a data da promulgacio da Lei.

A Conferéncia ainda aponta outras recomenda¢cdes de
cavdter estrutural, tais como: revisio e avaliacfo dos programas de
ensino, de acordo com as conclustes da Conteréncia; associacfo dos
profisgionais s entidades de garéter cientifico & gremial, visando
alecangar elevados niveis técnicos através da intercomunicacfio ¢ a
tiliagio dessas entidades A Federacfo Latinoamericana de Auwsocia-
¢0es de Nutricionistas e Dietistas. Ainda nesse grupo incluiu-~se a

recomendagio de intevc@mbio de informaglo e agBes futuras,

A nivel de recomendagfes de carater internacional e

bilateral, foram indicados a qualificagio de pessoal docente, a

19- ANEXD Iii:.texto integral da Lei 5276, de 24/4/47.
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criacio de um servico de assessoria aos cursos pela 0OPS e UNESCO, o
fornecimento de equipamentos e materiais de ensino pela URNICEF, a
preparacio de uma lista de livros textos, revistas e outros mate-
riais de consulta sobre nutrigio e alimentacBo e ciéncias atfins a
serem traduzidos para o espanheol e portugués pela UNICEF e UNESCO,
e 0 patrocinio e organizacio de reunifio num prazo de trés anos, ca-
racterizando a II Conteréncia, fato este que somente se deu em
1973, isto &, sete anos depois, em S3ao Paulo, Brasil, de 21 a 27 de

Janeiro.**

Esta segunda Conferéncia apresentava como objetivos:
analisar os programas de ensino destinados & formagio de RNutricio-
nimta~dietisfa e estabelecer mecanismos de comparagio do conteddo
de cada curso; atualizar a detini¢cio de fungdes gque correspondem ao
Nutricionista-dietista nos diversos campos de atuacfo € definir o
papel do pessoal auxiliar nos programas de nutvicdo ¢ a fungfo que

corresponde ao Nutvicionista-digetista no seuw treinamento.

Em 1973 fol criada a Lomissde o Estwuwdos sobrg FPro-
gramas Acidémicos em Nubricio ¢ Dietdtica da Amdrica Ltafina -~ CF-
FaNlal., durante essa segunda conteréncia de Adiestramento de Rutvi-

cionistas-Nietistas da América lLatina.

Dando continuidade &s discussdes sobre a formagdo do
profissional, realizou-se ainda em 1973 a [ Reunido da Comision de
Estudios sobre programas académicos en Hubtricion y Dictdtica da
Amgrica Latina (CEFANDALY, em Bogotd, Coldmbia, de 9 a 16 de setem-—
bro. A segunda reunifo da CEPANDAL deu-se no ano seguinte, 1974, no

- DRGANIZACAD PANAMERICANA DE SAUDE, op. cit.
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pevriodo de 18 a B3 de setembro, em Washington. Ocorvendo em (977,

no EBrasil, a terceira reunifio desta ComissBo,

As recomendagies emanadas desses trés encontros  in-
ternacionais deram ovigem a modificactes curriculares isoladas que
garantiram diferencas substanciais entre os cursos, no Brasil., Até
ao final da década de setenta havia condi¢lo de se identificar os
cursos por tendéncias, por exemplo, o curso de Nutrigio da Univer-—
sidade Federal de Pernambuco, tendendo para a area de Saude PFdbli-
ta, o curso de Nutrigdo da Universidade Federal do Rio de Jangivo,

tendendo para a drea de Clinica.

A partir da década de oitenta, muito se passou a fa-
zer no sentido de tracar wum perfiY unitdrio do profissional Nubri-
cionista, apesar de se rvreconhecer as diferengas e diversidades ree

gionais.

FPercebe~se que, embora tenha ocorvido wm  avango, a
categoria ainda estd longe da identidade que caracteriza o profis—
sional, o gque permitiria o caminhary no sentido de um papel social

efetivo.

0 inicio de estruturacio da profissio foi acompanha-
do pela continuidade das politicas de alimentagio do trabalhador
que caminharam para uma verticalizacBo, gque se efetivou na década

de setenta, com o Programa de Alimentagfio do Trabalhador (PAT).

Deu-gse inicio a um redimensionamento no conceito do
profissional & conseglientemente das suas competéncias, na medida em

aque a Formacfo foi sofrendo modificagBies do ponto de vista quanti-
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tativo & gualitativo dos conhecimentos.

Além da importidncia da alimenta¢io, outros aspectos
influenciaram a amplia¢8o do leque de a¢Ho do profissional Nutyi-
cionista. Entre eles podemos citar a responsabilidade da alimenta-~
¢cao de todos os pacientes do hospital &, por conseguinte, exigindo
dele conhecimento de administracio. Nas décadas de 60 ¢ 70, © con-
ceito de alimentacio na sadde estendeu-se a grupos dg pessoas sa-
dias, levando o Nutricionista ao planejamento da alimentac8o de es—
tolas, de creches, de quartéis e¢ de restawrantes de opevdrios nas
empresas, sendo entfo visto pelas instituigdes como elemento repre-

gsentativo da vacionalizagio.

0 papel do Nutricionista, denfro dos programas de
Saude Fudblica, ampliou-se a partir do desenvolvimento da Medicina
Freventiva, bem como, da necessidade de um profissional responsdvel
.pela orientacio e exercicio de programas de nutri¢io voltados para
a populacHo. Hio se tratava da nega¢io do biologismo restrito, mas
sim da tentativa de superagfo pela incorpora¢cfo das varidaveis so-
ciais que sio as determinantes do processo sadde/doenga. Tratava=~
se, também, da valorizacio das prdticas alternativas, da busca da
captago do discuwrso popular sobre a relagho do homem com o alimen~
to ¢ & alimentacBo para tentar integrd-lo, dialeticamente, ao dis-
curso oficial representado pelas politicas sociais que incluem as

Politicas de Alimentacio e Nutrigio.

Nesta ampliac8o de suas atividades, o WNutricionista
passa do enfoque individuzl para o coletivo, trazendo a necessidade

‘de integrar-se as atividades de outvos profissionais.
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Fropulsionados por esta mudanga, os Cursos de Forma—
cR0 de Nutricionista passaramm, segundo YFIRANGA*® u mostrar, pelo
menos formalmente, a preocupaglo em capacitar o Nutricionista a de-
sempenhar atividade ém quaisquer niveis de acho de sadde, ou com-
plexidade de servi¢o. Observa ainda YPIRANGAL*™® gque esta mudanca es~
td mais a nivel do discurso tedrico mostrando, na pratica, a nfo
consideracio dos aspectos relacionados com a interpretacfo do so-

cial e sua integragio ao bioldygico.

Apds uma longa caminhada de vinte e cinco anos dis-
cutindo a formac8o do Nutricionista, chega-se ao momento atual
quando, em setembro de 1991, reuniu~se a CEFANDAL na cidade de San
Juan, Fovto Rico, pela quarta vez, tendo como tema: 4 Fformacio do
atusl Nutricionista-Dietista na Amdrica Latina & & sua projecio pa-

oo oann £.dad.

D objetivo geral dessa reunifo foi 0o de contribuir
Para o fortalecimento da formagdo & desempenho dJdo Nubricionista-

Digtista na Amdrica Lating,

Considevando a estreita relacfo que guarda a base
econfmica da sociedade e a politica educacional, & possivel dividir
euvge periodo histdrico em trés momentos, no contexto da nagSo bra-

sileira e neles inserir a formagio do Nutricionista.

analisando este periodo do ponto de vista sdcio-po-

litico e econBmico, delimitam—-se tr&s momentos: o primeire entre

S b O

::' YPIRANGA, Licia. 2 Nutricionista no Brasil: origem e evolucio da protissio.
" Iden.
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1954 e 1948; o segundo entre 1968 e 1976 & o terceiro de 1976 a0

momento atual.

2.2.1 - Momento de 19464-1948

As mudancas ocorvidas no plano econdmico, politico e
gocial em (964, determinaram uma avalanche de impactos no sistema

educacional .

0 ano de 19464 marca o final do periodo populista, de
Juscelino Kubitschek e JoHo Goulart, cuja caractervistica principal
foi a colocagBo politica da impossibilidade de um desenvolvimento

industrial capitalista independente, isto €, nacional.

0 momento foi caracterizado por wuwma conjuntuva de
crigse nas institui¢les, conforme detalha LUZ** . Considerando-se que
os alicerces da formagHo e, principalmente, da pratica profissional
do Nutvicionista se devam no periodo compreendido entre 19462, gquan-
do o profissional passa a ser considerado de nivel superior e 1947,
com a lei do exercicio profissional, identificam—-se marcas deste

momento imprimidas ao profissional recém colocado no mercado.

0 curso superior de Nutvicionista teve a sua duragio

determinada em trés anos, com um ano de estdgio pratico.

A partir desse momento no Brasil a profissio de  Nu-
tricionista ganha, do ponto de vista legal, a sua primeira luta em
prol da sua equivalénecia aos outros Profissionais na equipe de sad-

[T R —

4. LUZ, Wadel, V. As instituigbes sédicas no Brasil: instituicdo e estratégia de hegemonia.
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de .

A gemelhanca de outros cursos universitdrios, as
exigéneias legais para admissEo passam a ser o exame vestibular ou
concurso de habilitacho com provas escyitas de fisica, dquimica,

biologia, portuguds, Francés ou inglés. *+9,

Nesta ocasilo foi aprovado o curviculo minimo com=~
posto de um cicleo biasico € um ciclo profissional, deixando a possi-
bilidade de se poder acrescentar outros assuntos que nAo os previs-

tos, de acordo com as necessidades locais.

Ciclo Basico:
i ~ Anatomia Humana, Histologia ¢ Fisiologila
«~ Bioquimica e Quimica Bromatoldgica

Dietética

i

i

2
3
4 Feicologia
5

Microbiolugia

Ciclo Frofissional

Fisiopatoleogia da Nutri¢Bo

(=N
I

£ - Técnica Dietética

Flanejamento, Organiza¢fo e Administraglo de

W
i

Servicos de AlimentacgBo

Sociologia e Ecenomia Aplicada

F -
H

(4]
i

DNietoterapia

15 CONGRESSD ERASILEIRD DE NUTRICIONISTAS, 3, dnais...
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& ~ Puericultura e Dietética Intantil

t

Higiene e Administvacio em Sautde Fublica

Fedagpgia Aplicada & Nutrigio

0 o 0~
i

Estatistica e Inquérito em Nutricfo

Incluia-se um estdgio prdtico em hospitais, restau-
rantes, creches, escolas, lactdrios, etc com duragio total de um

ano.

Dos cursos existentes que anteriormente formavam o
Dietista, o do SAPS (Escola Central de Nutricfo)*® ¢ do Inatituto
de Nutvi¢fo da Universidade do Brasil®*®, ambos no Rio de Janeiro,

foram reconhecidos imediatamente.

Com relagio ao curso da Universidade de SHo Faulo,
gste suspendeu as suas atividades no ano de 1965 com o objetivo de
providenciar sua adaptacHo ds normas vigentes, voltando ds ativida-

des em 156719

Nas Universidades Federais da Bahia e de Pernambuco
0s cursos foram criados nos moldes universitdrios., No Rio de Janei-
ro 0 curseo do Instituto de Nutvigfo Annes Dias*” ajustou sew pro-
grama as exigfncias do curriculum miniwmo posto pelo Conselho Fede-
ral de Educag8o (CFE), conseguindo em breve o seu reconhecimento

oficial.

P s e

4. GAPS (Escola Central de Nutricdo), atualmente na Universidade do Rio de Janeira (UNIRID).

7. Universidade do Brasil, atual Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRD

18-ASSOCTACAD BRASILEIRA DE NUTRICRO (ASBRAN}. Wistdrico do nutricionista no Brasil 1939 a 1989,
1*. Instituto de Wutricio Annes Dias, atualmente na Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ)




Até 1968 tinhamos seis cursos de nutriglo no pais,

todos situados em faculdades publicas.

Camo s¢ observa, na Tabela I, na primeira metade da
década de 60, quaventa ¢ dois por cento dos profissionais encontra-
vam-se em hospitais, local que abrigouw o inicio da profissfo na sua
dimensio de atendimento individual ao paciente, associada & verten-
te administrativa da producio de vefeicio para todos os internos e
funcionarios das unidades. Apenas quinze por cento trabalhavam em
restaurantes ¢ percentuals bem baixos distvibulraw-se nas outras

fun¢des .

Neste periodo, o maior empregador do profissional
era o Governo Federal e Estadual. A iniciativa privada solicitava

de maneira ainda acanhada a participagio do Nutricionista.
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TABELA I

TETULD: NUTRICIONISTAS QUE TRABALHAM NOS CENTROS MAIDRES
NUMERO TOTAL E TIFO DE ATIVIDADE (EM 19464)

ATIVIDADE SP GBC(RIO?  RA RECIFE BH RGS TOTAL
Hospital 75 194 18 14 or 04 309
Restaurantes AQ 54 - i4 o 04 114
Ensino 19 a2 09 14 04 @b 75
Educagio
Alimentar 47 i4 Q1 o8 25 Qb 75
Flanejamento 2% 22 o1 - @i oL 51
Fesquisa Egp. o5 ii R ) &1 - 35
Administragio - 34 - - - - 31
Merenda escolav | 17 - - 03 - @5 295
Jornalismo e
Consultodrio i - - - - Q4 16
Casa de Saude - ‘98 &3 - - - ii
Ovrganizagio
Industrial o oz @3 - - @1 28
Inquéritao 25 ~ - - - - 25
NutrigEo
Aplicada - - - - Q3 Qe 05
RBolsa de
estudos - - - Q3 - - 3
Centro
Fuericultura - - -~ - - @1 01
Centro de Sadde - - - - - o2 8e
238 370 38 &9 i7 359 7466

FONTE: ANAIS DO III CONGRESSO BRASILEIRO DE NUTRICIONISTAS - RJ -
i968. (p. 235)
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No pais, apds 1964, foi dada prioridade as ativida-
des econBmicas secundarias e tercidrias. &s atividades econbmicas
primdrias foram mecanizadas, acentuando-se o modelo agro-exporta-
dor. No cendrio nacional, aumentou a mortalidade infantil e ocorreu
a redugio do ritmo de desenvolvimento, culminando com a expulsio do

homem do campao.

Segundo 08 dados dos anais do III Congresso Brasi-
leiro de Nutricionistas, em {948 o Brasil possuia em torno de oi-
tenta milhGes de habitantes, onde cerca de 20X reunia pessoas com
menos de dezoito anos de idade, com um indice de mortalidade infan-

til bastante elevado no cendrvio mundial.

& nesse contexto que se forja o Nutricionista na sua

primeira versio.

Nesse momento proliferaram as associacgdes culturais
locais afiliadas & Associaglo Brasileira de Nutricionistas, imple-
mentou-se a participac8o do profissional onas entidades técnico-

cientificas de outras categorias.

0 Nutricionista ao s& organizar £ procuwrar produzir
cientificamente, comegou a ter consciéncia das possibilidades de

atuacio, partindo para a congquista de seu espago.

A recente origem da profissfo, ainda deixa sua in-
fluéncia no processo de definicio de competéncias da categoria den-

tro e fora da equipe de sadde.
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A relaglo com os outros profissionais € marcada pela
dificuldade de se identificar esse novo técnico com funcdes mais
amplas & definidas. A correlacfio de forgas e a disputa de poder sHo

claras e trazem alguns entraves para a pratica.

2.2.28 -~ VMomento de 1968 -~ 1976

Fercebemos que a formagio inicial do Nutricionista
sofreu as influéncias da conjuntura populista e do periodo autori-
tario. A nivel curricular passava-se também por uma tvransiclo, dei-
xando-se a producfo do Jdiefista, cuja responsabilidade estava res-
trita & Alimentacio, i lietética, para passar a produzir o Nubri-
cionista, isto €, aguele que se preocupa com & Nutrig8o engquanto
relago entre o homem, o alimento e a alimentagio. Conforme avaliawm
YPIRANGA e GIL®®, a evolu¢io dd-se praticamente no plano tedrico,
ao nivel do discurso de formacio. 7 erofissional continuou sendo

formado dentry do mesmo processe e dbtica dos angs d&.

Na vigéncia do Milagre brasileiro, quando Justapds-
se a reforma univevsitdria de 1968, uma das responsdveis pela ex-
pansio desordenada dos Cuvrsos de Nutrigio, bem como de outros de
nivel superior, varias influéncias sociais, politicas & econbdmicas

passaram a interferir na formagio do profissional Nutvicionista.

Neste contexto, o setor sadde, onde wse originou o
profissional, e o mercado de tvabalbho, agora em expansio, acumula-
vam outras expectativas em relag8o ao Nutricionista que se dividia
basicamente entve dois interesses divergentes ou, wais precisamen-

i

®%-YPIRANGA, Licia. GIL, Maria de Fatima, op. cit.
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te, antagbnicos.

De um lado, o setor sadde n8o via atendida a sua ex~
pectativa quanto & formagfo, pois era inoperante a atenclo dietéti~
¢a individual ao paciente sob a forma de dietotevapia, assim como
aquela voltada para grupos populacionais sob a forma de Nutrigfo em

Sadde PUblica.

De outro lado, o mercado de trabalho cada vez mais
ampliado, utilizando o profissional Nutvicionista na sua vertente
de administrador de servigos de alimentagfo, via suas expectativas
atendidas e comegava a solicitar especializacBo ¢ diversificacio
deste profissional. O setor responsdvel pela formaglo ressentia-se
da insatisfagio do nfo atendimento & sadde hospitalar e & saude co-
letiva mas ndo encontrou o caminho da mudanga, demonstrando forte
tendéncia a dirigir o eixo da formagio para o mercado de trabalho

que termina por determinar o profissional que lhe interessa.

Toda essa situwag8o € fruto das mudangas nas politi-
cas de ensino e nas politicas sociais que, por outvo lado, corres-
pondem a um prodeto maior de governo com interesse € propositos

bem definidos.

Comega a ser fomentada a mudanga no campo de atuagio

do Nutvicionista.

No peviodo antevior, encontrava—-se a maior pavte dos
profissionais trvabalhando nos hospitais € casas de sadde € agora a
partir da legislacio da alimentaglo do tvabalhador e da prolifera-

¢80 de empresas para fornecimento de refeigdes, cria-se a necessi-
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dade da atuagio do profissional na drea de producfico de refeigbes

para coletividades sadias.

Muda—se btambém, a base legal de formagfio do Nutri-
cionista com a resoluglo n®€ 34, do CFE, de 23 de dezembro de
i974.2% 4 resolugldo fixa os minimos de conteddos e duragiio de qua-

tro anos do curso de graduacio em NutvigHo:

Matérias Basicas:
Hiologia
Ciéneias Morfoldaicas
Ciéncias Fisioldgicas
Fatologia

CiBnciag Sociais e Econbmicas

Matérias Frofissionais:
 Bromatologia e Tecnologia dos Alimentos
Higiene dos Alimentos
Ciéncias da Nutrigfo e a Alimentagio
Nutrig8o Aplicada

Administracip de Servicos de Alimentag¢io

Integrando ainda o curviculo minimo do curso de gra-
duagio em NutrigHo: Educacio Fisica, predominantemente come prati-
cas desportivas ¢ a Educaglo Moral e Civica, sob a forma de Estudos
de FProblemas Brasileirog. Essa resolucio passa a vigorar a partir

de 19735.

1. ANEXO IV: Resolugio 36/74 do CFE, de 23/12/1%74.
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Essa vesoluglo avanca em velagBo & anterior gquando
traz as cifncias sociwnis e econdmicas para o ciclo bdsico, além de
organizar as disciplinas por bloco de matdrias trazendo com isto
melhor hievarguizacBo de conhecimentos visando dar suporte ao ciclo

profissional .

Esse momento fol marcado por uma ampliagfo nas poli-

ticas de Alimentac8o e NubtvigBo.

’ 0 Institute Nacional de AlimentagBo & KNubtriglo
CINAN)Y foi criado em 38/141/72 pela lei Federal, nf 5.889 como drgHo

subordinado ao Ministério da Sadde.

As Tunedes atribuidas ao INAN eram:

- fAssistivr o governo na formulagio do Frograma Na-
cional de Alimentacio e Nutvigho (FRONAN)
- Estimular a pesquisa sobre alimentacio e nutrigio
- Elaborar o Frograma de Suplementacfo Alimentar a
grupos vulnerdveis € montar programas de vigilfncia alimentar e nu-

tricional.

No biénio 73/74 desenvolveu-se o I FRONAN. 0 progra-
ma caracterizou-se por g identificar como um instrumento de wvalo-
rizacio dos recursos humanos em formagio: grupo materno infantil e

0o escolar.

U0 objetivo weral era elevar os padrdes de alimenta-
¢lo, com vistas a vedugHo gradativa da mortalidade ¢ desnutviglo

protéico- caldrica (OFPC)Y. A priovidade de atendimento centrava-se
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em gestantes, nutvizes, lactantes, escolares € trabalbadores.

Fara tanto, algumas atividades erawm desenvolvidasg:

- Educac8o nutricional da populacio

- Assisténcia & gestante, lactante, nutriz e pré-es-
colar através do Frograma de NutricBo em Sadde -
FNS ¢ Centro de Recuperagfo Nutvicional - CERN.

- Assisténcia ¢ Educacfo Nutricional ao escolar -
Campanha Nacional de Alimentacio do Escolar -
CNAE .

- Assisténcia a entidades nho lucrativas: Legifio
Bragsileira de Assisténcia - LBA, Santa Casa, orfa-
natos, asilos,

- Tratamento hospitalar do desnutvido grave.

- Combate =a caréncias nutricionais especificas;
Fldor, Fervo, lodo.

- Pesquisas no setor de alimentacio ¢ nutrigio.

- Produgfio de alimentos essenciais: incentivo ao pe-
queno produtor, aos alimgntos essenciais, hortas e

animais domésticos.

Apesar de toda a proposta social tedvica, o INAN 1i-

mitou-se a distvibuir alimentos & n8o cumpriu sua Funcio.

No biénio 74/75 o Instituto Brasileivro de Geografia
¢ Estatistica (IBGE) promove o Estudo Waclonal da Jespesa Familiar
(ENDEF), com o objetivo de levantar dados de consuwmg alimentar e

antropometria.
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Naquela ocasido o ENDEF informava que cerca de oito
milhbGes de criangas menores de cinco anos evam portadoras de algum
grau de desnutriglo, dos quais 2.300.000 representadas pelo II e
III grau de desnutviclo. O nordeste brasileivo, com 1/3 da popula-
¢80 do pais, reunia a maior parcela (54,2%) dos casos de dEﬂngtfi“

¢80 moderada € grave.&®

0 Nutvicionista formado nesse momento recebia todos
esses dados e ndo encontrava condigBes de intervferir nessa situa-
¢Ro, uma vez que o Estado, ao planejar as suas politicas, n3o se

comprometia em colocar o profissional nos pontos estvatdgicos.

As politicas de Sadde e HNHutvig8o influenciaram a
formacio do Nutrvicionista e criaram possibilidades de atuagfo que,
ainda nesse momento, ficaram frustradas em funcio da falta de con-

digBes para o desenvolvimento das a¢Bes propostas.

D Estado que até entio era o maior empregador do Nu-

tricionista, comega a criar condigles de inverter a pivamide.

0 periodo de transi¢lo tem o seuw marco no ano de
i9746 quando atvaveés da lei 5.32% de 14/04/76 fai cerviado o FPrograma
de Alimentacio do Trabalhador (PAT), com & obrigatoriedade de for-

necimento de refei¢des pelous empregadores aos empregados.

®E. BATISTA FILHO, Halaquias. FERMANDES, Maria de Fitisa. Situacdo mutricional da crianca no Brasil.
Obs.: A classificaclo da desnutri¢o citada por BATISTA FILHO € a de GOMEZ para criancas menores de cinco
anos, onde o I grau € o correspondente i faixa de 99 a 74X do peso ideal; o II grau com 73 a 48X e o III grau
para as criangas com peso abaixo de 40X do peso ideal. P. 12 a 14,
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0 ano de i976 ainda € o marco da explosio dos cursos

de Nutricfo que até aquele momento eram sete. Revela-se, também,
como o inicio de criac8o ¢ ampliaclio de empresas concessiondrias

fornecedoras de alimentagio.

A iniciativa privada passa, a partir de ent8o, a in-
vestir na forma¢lo do Nutricionista para atender ao mercado que se
expande. & o dpice da transi¢8o para um outro contexto que afasta—

ria cada vez mais o profissional do seu papel social.

2.2.3 - Momento de 19746 - 1991

A base legal para a formag8o do Nutvicionista conti-
nua a ser a Resolugfio 36/74 do Conselho Federal de Educagfio. Cabe,
porém, ressaltar que alguns cursos, na década de oitenta, promove-
ram adapta¢8es curriculares & luz das discuss@es nacionais ocorri-

das nesse peviodo.

As recomendagdes do Diagndstico Nacional dos Cursos
de Nutric8o & dos Semindrios de AvaliacHo dos Cursos de HNutvigio,
realizados nesse momento, estio respaldadas pelas discussdes que
vigaram estabelecer a interrelaclo entre a legisla¢io do CFE e as

recomenda¢ctes da CEFANDAL .

Esse € um cendvio bem distante do momentg inicial da

profissfio, do ponto de vista sdcio politico ¢ econdmico do pais.

Nesse periodo, o Nutricionista passa a trabalhar nas
empresas que produzem vefeigdOes. Essas empresas tinham como clien-

tes, instituicdes ou empresas privadas que recebiam incentivos fis—
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cais do governo, ao fornecerem alimentaglo aos seus empregados,

através do Frograma de Alimenta¢8o do Trabalhador - PAT.

0 Estado passa a ser 0 cliente mais importante e o
que melhor paga por essas refeicdes. 0s hospitais do Instituto Na-
cional de Assisténcia Médica da Previd@ncia Social . (INAMFPS) e de
outras instituicdes do governo federal, estadual e municipal deixa-
ram de possuir servi¢os de alimentacHo prdprios, para comprarem re-

feigties produzidas pelas empresas concessianarias.

Tudo indica que estd se invertendo a piramide. 0 Es-
tado estd deixando de ser o maior empregador do Nutricionista que

parte para as empresas privadas.

A criagio de indmeros cursos de nutricHo pelas uni-
vergsidades federais, fundacionais e estaduais foi acompanhada, tam-
bém, pela iniciativa privada, que contribuiria para o fornecimento
de mi3o de obra para 0 mercado de trabalho, implementado pela legis-—

lag8o do trabalhador.

A partir dos trabalhos desenvolvidos pelas lideran-
¢as da area e das discussBes levadas a termo nos encontros e  con-
gressos da categoria, percebe-se que as vadrias instituicdes tém, a
nivel tedrico, um objetivo comum entre os cursos, apesar do perfil

t8o procurado e desejado mostvar, na pratica, outra diregHo

08 cursos particulares ¢ os publicos, em sua maio-
ria, d3o énfase 4 demanda do mercado de trabalho. Faralelamente, a
propria categoria subdividiu-se em dreas de atuagio, como se sais-

sem gspeclialistas oriundos da graduaclo.
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Na verdade, a formagfo tedrico-pratica leva a uma

fragmentacio, por nfo conseguir mostrar uma articulagfio necessaria
e fundamental entre as trfs grandes dreas que integram a formagHo
do profissional: NutvigHo Social, Nutrig8o Clinica e Alimenfacgo

Institucional,

For outro lado, fazendo parte desse contexto com no-
va configuragio, o Estado possui hospitais, creches, escolas, pos-
tos de sadde & outras instituigBes e nBo coloca nelas o Nutricio-

nista, em quantidade suficiente para desempenharem as suas funcdes.

Nos hospitais federais e estaduais onde ocorre a
presenca de Nutricionistas, estes terminam por reduzir a sua func¢ilo
a de fiscais dos colegas que trabalham, no mesmo local, para a em—
presa concessiondria contratada. Um grande impasse se dd entre Nu-
tricionistas fiscals e fiscalizados, levando ao confronto dentro da

propria categoria.

Ainda o Estado, quando nfo recorre as concessionad-
rias, nio dd condi¢Bes ap Nutricionista de prestar uma verdadeira
Atengfo Dietética aos Facientes/Clientes, uma vez que as limitacOes
a80o identificadas quanto ao quantitativo de profissionais, mate-
riais, equipamentos e, sobretudo, alimentos. Por outro lado,a pro-
pria categoria ndo tem definido ¢ assegurado,na legislacio, o quan-

titativo de profissionais necessdrios por atividades especificas.

Esse realmente é o momento que se caractevizouw pelo
aumento quantitativo do profissional que, respeitada a sua origem
ndo muito distante, ressente~se de um perfil assumido consciente-

mente. A proliferagfo dos cursos de nutvri¢io no Brasil, acompanhou
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a estimulagiio do mercado.

“Perfazendo entdo, contando com o5 primeiros cursos,
gntes de 97, um total de 4f  cursos o Nubrigdo,
egtandg 39 ew funcionamento gleng. Vinte & dois no
sefor Fdblico de Ensinog ¢ dezenove no sgbtor Frivado.

(. 12%)7=a

& nesse contexto gque as politicas de alimentac8o e
nutvicHo recebem questionamentos por parte da sociedade, no sentido
de comprovarem a sua eficacia. Aplicam-se programas ¢ pouco se faz

para avalia~los.

Resgatando a histdria das politicas de sadde, encon-
tra~se no Flano Decenal de Salde das Amévicas, para o decénio
19741~80, a reducglo das enfermidades nutricionais como dvea priori-
tdria, com o objetivo de melhorar o estado nutvicional das popula-

cOes, em especial aquelas dos paises sub desenvolvidos.

Encontramos ainda a Conferéncia Internacional sobre
Cuidados Primarios de Sadde Alwma-Ata, realizada na ex Unifo das Re-
publicas Socialistas Soviéticas, de & a 12 de setembro de 1978, sob

08 auspicios de OMS e da UNICEF.

®3. ASSOCIACKD BRASILEIRA DE NUTRICXD, op. cit.
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Na declaracio da conferéncia encontramnes no item X:

“Poder—-se-3d atingir um alvel aceitavel de sadde para
todas oy poves du mundo afg o ano Eéde mediante o
melhor ¢ mals complete usg dos recurses mundials,
Jos quals uma parfte considerdvel & atualmente gasta

o armamentos g coaflitos milifares. (p. Sims

Estamos proximo ao ano 2009 ¢ a configuracfo de sad-
de no pals estd muito longs das condigdes minimas.

Entendendo gue a nutvrigio & condic¢8o bdsica para a
salde, ndo podemos chegar a outra conclusio a nHo ser a de dque a
maior parte da populagho tem fome e, portanto, nfo tem sadde & nem

condi¢bes de obté-1la.

0 Estado mantédm servigos de saude Individual wvincu-
lados ao Ministeévios da FPrevidéncia e Assisténcia Social (MFAS) e o

servico de Saude Fdblica ligado ao Ministédrio da Saudde (MS).

No entanto, identifica-se a falta de definigfes pre-
risas sobre as a¢des de Sadde em cada Ministerio, acarretando uma

superposicio entre os varios dorgSos.

¥4. CONFERENCIA INTERNACIONAL SOBRE CUIDADOS PRIKARIOS DE SAUDE, Alma-Ata, i978. Aeais...
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Concretiza~se a aloca¢io de poucos recursos para o
Ministério da Sadde (MS) € o aumento de recursos para o Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social (MPFAS). Em 1982, por exemplo,

B84,5% para a Medicina Curativa e 15,4% para a Medicina Freventiva.

No periodo de 1976 a 1979 o II FPRONAN propbs—se a
estudar as causas econdmico-sociais da DesnutricBo Proteico-Caldri-
ca (DFCY, ao wmesmo tempo em gue desenvolvia o Frograma de Suplemen-—

tagao Alimentar (FPSAY e gstimulava a produglo de alimentos.

Fasse II FRONAN baseava-se nas informa¢des obtidas no

ENDEF (1i974) e geus objetivos evam:

Suplementacho alimentar com wum custo baixo, produ-—
cio local, alimento in natura.
Medidas complementares de apoio.

Medidas de incentivo ao PaT.

Esse II PRONAN visava atingiy os grupos socialmente
vulnevdveis e nio biologicamente vulnerdveis (familias com venda
abaixo de dois saldrios minimos?). Os beneficiarios eram as gestan-
tes, nutrizes, criancas menores de cinco anos, pré-escolares e  es-

colares do primeiro grau.

Varios subprogvamas fazian parte desse II PRONAN:

Froducio de alimentos com estimuelo ao pegueno pro-
dutor .
Combate &s caréncias nutricionais especiticas.

Feasquisa em Alimentagdo e Nutriglo (FINEF, ENIEF).
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Capacitacio de recursos humanos.

Implantacio de postos de distribuicio de alimen-

tos.

Estimulo ao PAT (lei 5.381 de 14/04/76)

Suplementagfio Alimentar

- PNS (gestantes, nutvrizes, criangas menores de 3
anos)

- Instituto Nacional de Alimentac¢io do Escolar -
INAE (pré-escolares e escolares de 7-14 anos),
visando cobrir 30% do valor calédrico total

- Frograma de Complementacio Alimentar - FCA/LBA
(gestantes, hutrizes, pré-escolares)

~ Programa de Alimentacio do Trabalhador - PAT/MTb
(trabalhadoy)

- Frograma de Abastecimento a dreas rurais de bai-
xa renda — PROAR/COBAL

- Frograma de comercializa¢8o de alimentos em are-
ag rurais de baixa renda - PROCAB/COBAL

- Programa de assisténcia técnica e extensdo rural
- FPATER/EMATER

- Progvama nacional de combate & anemia nutricio-
nal Fferropriva

- Programa nacional de combate & hipovitaminose A.

Conforme a discussfo de L ABBATE®® ggge II FRONAN
nio recebeu o orcamento previsto, além de enfrentar diversas difi~
culdades operacionais, fatores gque deixaram um saldo de apenas oi-
tenta por cento de metas atingidas. Esse quadro levou a uma série

A A P B el il e b

3. | "ABBATE, Solange, op. cit.
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de implica¢Ses na relacHo interministerial. 0 nuimevo de beneficid~
rios atingidos ficou aquém do previsto. Conforme a avaliac8o de sua
eficdcia, vdrios pontos de fragilidade s8o identificados. 0 progra-
ma sofreu mutilagBes na sua implantacio € nas diretrizes basicas.
Na verdade, e¢sse quadro representa o reflexo da politica governa-~

mental que privilegia a medicina curativa,

0 II PRONAN havia previsto, através dos seus varios
sub programas, atingir todas as dreas altamente urbanizadas da re-
giflo centro-sul do pais, no entanto, reduziu a drea de atuacilo,

principalmente por questdes oveamentdrias.

Outra proposta desse programa eva a de utilizaclo de
‘alimentos basicos e tradicionais. Apesar disso lancou mi3o de ali-

mentos industrializados preparados pelas grandes industrias.

Outvo ponto fraco foi a distvibuicio da merenda es-
colar através da Campanha Nacional de Alimentac®o do Escolar (CNAE)
que, contraditoriamente, atendeu cem por cento dos municipios da
regifio sul do pais, atingindo setenta e oito por cento dos escola-
res & na regifo nordeste apenas setenta e oito por cento dos muni-
cipios foram atinpidos, com assisténcia a quarenta e um por cento
dos escolares. Acresce-se a essa deficiéncia, o uso de alimentos de

conteddo nutricional insatisfatdrio.

Em 1980 veio o III PRONAN que visava a mobilizacio

da comunidade, pautando-se na Conferéncia Alma-Ata de 1978.

No ponto de vista tedrico esse Foi o melhor progra=-

ma. Assumiu todas as recomenda¢des de Alma—~Ata, de participacfo da
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comunidade na gestio das agles pertinentes. Se tivesse sido desen-
volvido, deixaria sua marca engquanto conjunto de procedimentos efi-
cazes 4 melhovia da situacio nutvicional do brasileire. Na verdade,

nfo passou do plano tedvico.

0 setor sadde tem como atvibui¢io, a busca de solu-
¢8es para os problemas de alimentacBo e nutri¢fo, aclo direta de
prevencio e recuperagfo nutricional, agdes indiretas de produgéo,
processamento, comercializac8o & consumo de alimentos (vigil@ncia
sanitaria), vigilfncia alimentar & nutvicional, recomendacdes sobre
requerimentos de nutrientes e consumo de alimentos ¢ elaboragio de

Frogramas e Suplementagfo Alimeantar.

Atingiu~se a década de 90 com as politicas de ali-
mentacio e nutri¢io pautando-se nos dados obtidos através do ENDEF

(1974/73) .

Em 19289, fol realizada a Pesquisa Nacionhal sobre Sa-~
Ude e NutrigB8o (PNSN) com a participagio do INAN, FIBGE & Instituto
de Planejamento Econdmico e Social (IPEA), cujos resultado prelimi-

nares foram publicados em 19%9Q.

“A fome & a desnubrigio ainda constitusm o aspecto
mals grave da situagdo social vivida pgla populagido
brasileira. Aldwm de extremamente dolorosas ¢ degra-
dantes a nivel Individual, a fome e a desnubricdo
2stdn na raiz de uma s&rie de problemas € deficifn-

cias da populacio wue, a nfvel agregado, ndo podem
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ser elIMInadas Wesmo con oF RIS CRIT05 Programis.

(., W}7 B

0 INAN promoveu a pesquisa € procurou  compavrar o6
seus resultados aos identificados pelo ENDEF, chegando a algumas

conclustes (p. 16 a 22)%=7,

- & prevaléneia de desnutrigio entre criancas meno-
res de cinco anos identificada pela FPNSN & infe-~
rior & identificada pelo ENDEF, observando que na
regido norvdeste, a mais castigada pela desnutri-

¢80, as redugtes s8o menos expressivas.

- Ocorred melhovria do estado nutricional das crian-

=

cas de 3 a 10 anos.

- Franco declinio da mortalidade infantil ¢ pré-es-
colar a partir de 1974, apontando para a expansio
da cobertura de determinados servigos publicos,
destacando~se a assisténcia prestada pela rede ba-
sica de salde, com Enfase no aumento da cobertura
vacinal, e o saneamento ambiental, sobretudo o

abastecimento de dgua.®®

::' BRASIL. INAN, FIBGE, IPEA. Pesquisa Macional sobre sadde e nutricdo; resultados preliminares.
* lden.

B®- A pesquisa remete essa melhoria acs progressos ocarridos no pals, especialmente quanto zo saneamento basico a
partir da segunda metade da décads de 70.
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Dois outros fatores sfAo identificados como auxilia~
res na queda da mortalidade infantil: a queda da fecundidade & o

aumento na fregliéncia do aleitamento materno.

- A atual situagBo de crise prolongada jd esta anu-
lando alguns avangos & exigird vrecursos mais vul-
tuosos para vemediar a situacio, segundo avaliagio

dos pesquisadores.

)

Outro aspecto trabalhado pela PNSN e o perfil de
crescimento de criancas brasileivas de ¢ a 19 anos, chegando a al-

gumas conclusdes:

~ No indice altura/idade, a distribui¢lo brasileira
apresenta um excesso de criangas com altura infe-
rior a esperada para sua idade. NHo ocorvendo com
a relaglo peso/altura que se apresenta como quase

igual ao padrio referéncia.

lNeduzindo~se entiio que a natureza da desnutvigio nas

criancas brasileiras € de carater mais crdonico que agudo.

- A desnutri¢lo crénica tende a aumentar com a ida-
de, sendo expressivo o salto do primeive para o

segundo ano de wvida.

« As criangas com desnutrigRo crdnica estBo clara-
mente concentvadas naquelas familias cuda renda

mensal € inferior a dois saldarios minimos.
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apesar da reducio, ainda € bastante alta a prevalén-

cia de desnutricfo, confovrme mostra a Tabela abaixo.

TABELA II
TITULD: PREVALENCIA DE DESNUTRICAD EM CRIANCAS NO BRASIL

o AiS BS STSE SRS AR TRMY PPE PYY FTYY PR b i et i A AR LR ALAL AN A RS S e e e Gy e AMaf f) MMM A A B Sear VY N EY Prm e e Splh e AL LS A S BUSS TR WP VUUS SUSe Mie SR MMAS Mar S Gase Srre v T

n? de criancas %
lesnuirigio (todas as fovmas) 5.9 milhGes 30,7
Forma leve 4,2 milhGes 25,6
Formas moderadas & graves 9,8 milhbBes 5,4

S vt ot O PO Sk St Gt St AnAN M TSR SR W W TR SYPR FYYR NPT fert i o err b i Gk AL AL LA ML LALL MR LM S S AU SO S PV SN PO S S S e e A MM S GA AN WAFF ST S TEE VY T T ST v ek

FONTE: SISVAN - Boletim Nacional. MS/INAN -~ Edi¢%o Inaugural - n@
i, OF, 1991, p. 2.

A tabela II coloca gque 3@,7% das criancas brasilei-
ras 8o desnutridas ¢ que desse total 83% de forma leve e 17X de

forma moderada & grave.

No cendrio nacional wvimos que em dois momentos
1974/75% quando se realizou o ENDEF e 1989 gquando desenvolveu-se o
FNSN, procurou~se nas duas ocasifes levantar dados para o diagnds-

tico do estado nutricional da populaglo brasileira.

Tragar o perfil da populacHo0 nHo é um fim em si mes~
mo. Espera-gse que o0s dados contribuam para divecionar as FPoliticas
Nacionais de Alimentacio e Nutrig8o (FNANY e, portanto, possam,

atraves de ages, interferir e contribuir para a melhoria do estado

nutvricional dos individuos.

Estudando a formacio do profissional, percebe-se em

todas as discusaBes levadas a termo, por mais de uma década, que
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falta uin maior aprofundamento na vis8o social do Hufricionista e
que 08 programas & politicas resgentem—se de uma avaliaciio que ca-

ractevrize a Vigil&ncia Alimentar e Nutvicional.

Em 1984 foi implantado em Fernambuco € na Faraiba um
projeto piloto do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN) que, por razdes operacionais, foi encerrado no ano seguin-

te., =7

Mais recentemente foi implantada em nove estados a
Vigil@ncia Alimentar e Nutvicional (VAN) com o apoio da UNICEF,
atividade que contribuiu para a criacfo do Sistema de Vigildncia
Alimentar e Nutricional (SISVAN). A PNSN reforgou a necessidade de

implantacio do sistema em todo o pails.

0 SISVAN foi criado através da Portaria n8 1156/MS,
de 3% de agosto de 1999, tendo como finalidade a obtencio periddica
de informagdes, visando a execuglo imediata de agdes preventivas e
corretivas que melhorem as condi¢bes alimentares e nutricionais da

populagio.

A PNSN também teceu consideracdes sobre os programas

governamentais de suplementaglio alimentar.

A pesquisa deu Enfase & avaliaclo de desempenho dos
programas federais de alimentagHo. As  informagdes foram colhidas
Junto aos beneficidrios desses programas governamentais, possibili-
tando a andlise da sua efetividade e do seu desempenho.

B BRASIL. H.5. Boletis Nacional - SISVAN, {.
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“Apesar dos dados disponivels sobre programas dJde
alimentagio terem sido apgnas aflorados aqui, pode-
se afirmar que, ao cdmputo geiral, os resultados da
PHSN ndo permitem uma avaliavio otimista do desempe-

nho dos programas federals. (p. ¥ a Jfirme

Percebe-se que hid necessidade de uma andlise mais
aprofundada dos dados levantados pela PNSN, visando subsidiar estu-
dos que proponham modificagtes nos programas oferecidos, aumentan-

do a sum eficdeila.

Esse ¢ o pano de fundo da formagclo do HNutricionista
nesse periodo de 4976 a 1991. Nesses quinze anos, as mudan¢cas ocor-
ridas na sociedade, acrescidas do papel desempenhado pelo Estado
que tentou assisti~la e nHo conseguiu, deram uma configuracdo so-
cial que nos deixa grande preocupacio em relaglo aoc decréscimo no

estado nutricional dos individuos em todas as regies do pais.

Retomando aqui especificamente a formacio do Nutvri-
cionista e a sua relagHo com a problemdtica nutricional brasileira,
volta~se a identificar a dist@ncia que existe entre o que poderia
ger feito € o que realmente o Nutricionista pode executar no senti~

do de desempenhar o seu papel social.

A propria estrutura dos programas de alimentacio e

nutricio representa um fator dificultador da efetiva participacho
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do Nutricionista.

Por outro lado, a formagio académica desse profis-
sional ndo permite uma vis8o social ampla que, perfeitamente arti-
culada com ot conhecimentos técnicos, pudesse gavantir o desempenho

esperado enquanto possibilidades de atuacio.

0 bindmio estrutura dos programas de alimentacio e
nutricio/formacio académica do Nutricionista, necessita de maior
atencio no processo de rediscussfo da formaglo profissional. No en-
tanto, ndo se poderia desvincular a estrutura desses programas, da
politica nacional de saudde ¢ nutrig¢fo, neste Pais, que se arrasta

com medidas paleativas sem gvande impacto.

Fazendo parte desse contexto, a formacg8o académica
também nio pode ser vista isoladamente e sim como rvesposta a an-

seios especificos que se distanciam dos interesses sociais.

Parece haver uma certa dificuldade de entendimento
da forma de participac@o do HNutricionista ao desempenhar o seu pa-
pel social, sem contlitos com as necessidades do mercado que repre-

senta uma realidade concreta.

DNesempenhar o papel social, para alguns, significa
deixar de sey Nutricionista e passar a ser economista, politico
e/ou qualquer outra fungfo que se afasta da formacRo técnica rece-

bida.

Entende~se, no entanto, que o profissional poderia

colocar-se na defesa dos interesses sociais ao ocupar o seu amplo
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papel de conhecedor da velaclo homem/alimento/alimentacio em qual-
quer um dos campos de atuacBo: nas empresas fornecedoras de refei-
¢80, nas creches, nas escolas, nos hospitais, nas empresas fabri~

cantes de alimentos, nos postos de sadde e outros.

Percebe~se que a visHo repassada na forma¢c8o do pro-
fissional deixa a marca do preconceito: hd Nutricionista politico e
ha o Nutricionista técnico, ficando como escolha pessoal e que
passa a separar profissionais que tomam configuracio de natureza e

egpecitficidade de trabalho inteivamente alheias.

Reverter esse quadro, significa mudanga radical na
forma de disseminar e legitimar conteddos e, também, na Jforma de

propiciar a pratica ainda como parte integrante da formagfo acad@w

mica.

A categoria vem se estruturando em trés grandes dre—
ag de atuagfo: Alimentaglo Institucional, Nutrig8o Clinica e Nutri-
¢80 Social, carvacterizando-se em especializa¢Bes que se afastam en-

tre si, na especificidade da Aten¢Hio Dietética.

A visSo fragmentada dos conteddos leva a essas e£spe-
ciallzacOes precoces que nio pavrtem de um eixo capaz de produzir o

Nutricionista verdadeiramente generalista.

Na década de oitenta, dquando toda a sociedade redis-~
cutia, nos vidrios setores, questdes de naturezas diversas, as pres-
s8es sociais exiglam um profissional comprometido com a busca de

solugBes para os problemas nutricionais da sociedade brasileira.
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Nas recentes din8micas para discutir a formagio do
profissional, identificam-se conflitos originados pela divergéncia
de expectativas entre os objetivos de atuaglo e perspectivas de
atuac8o. No sentido de contribuir para a busca de um caminho, per-
cebe~se que, ap longo do tempo, fica patente o descompasso entre as
propostas tedricas de formagfo profissional e a pratica profissio-
nal ¢ gue tudo, ao mesmo tempo, apresenta relagfio com o momento

histdrico.

A sociedade com a sua estrutura e funcionamento de-
terminados pelo modo de producfo, tem que ser considerada no momen-
to em que se planeja a formacgho de um protissional que se pretende

colocar a seu servigo.

Dbhserva-se, no periodo i9746794, pequenas alteragles
curriculares que na maior parte das vezes, erenderam—-se a mudangas

na grade curricular.

2.3 — Reconceptualiza¢cio do profissional: a

nova lei que regulamenta a protissSo

Em 17/9/91, ftoi promulgada a lei Federal n2 82343+
gue passou a regulamentar o exercicio da profissio de Nutvicionista

em substituiclo & de n8 H527&6/47.

At e e i e

M ANEXD V: Lei Federal nf 8234, de 17/09/91. Regula a Profissio de Nutricionista e determina outras providéncias.

T
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Apds vinte e quatro anos, surge outro instrumento
normatizador que tenta premiar os anseios da categoria levantados e

discutidos em vadrios momentos.

Og Nutricionistas assumiram oficialmente a necessi-
dade de reformulagio da lei, durante o I Encontvro Nacional das En-
tidades de HNutvicipnistas (IENEN), realizado em Brasilia, de 16 a

i8 de outubro de 19864.

Desencadeou~-se, a partir dai, a discusslo nacional
impulsionada pelas entidades € varios pontos identificados aponta-

vam para a ampliacEo/legitimacio da pratica do profissional.

Associando-se a essa ampliagho surgia também a ne-
cesvsidade de identificar as atividades privativas do Nutricionista,

ateé entHo, também assumidas por oubtros profissionais.

Entende~se que a lei deve ser analisada no contexto
sdcio, politico e econBmico do pais, considerando nele, a prdtica
do profissional, o mercado de trabalho €, portanto, passando pela
existéncia de um Perfil de Nubricionista assumido em todos os ni-

veis.

Fercebe~se que o Nutricionista que se deseja Formar
estd longe de se alcancar €, apesar disso, uma nova lel abre o le-
que de atua¢cfo desse profissional que agora surpreende-se com as
suas possibilidades oficializadas pelo instrumento normativo. A

questXo que deve aparecer nesse momento é: E agora, como fazer?
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Alguns entvaves come¢am a despontar diante da reali-
dade concreta, incluindo a reacfo negativa de outros profissionais

da drem de saude, denotando, de forma clara, a disputa de poder.

Varios elementos devem aqui sev consldevados e, en-
tre eles, a formaglo académica aparece com acentuado guestionamen-
to. O curso oferece o conteddo/s/prdtica necessdrios ao efetivo exer-

cicio da profissfio agora normatizada em novas bases?

Anteriormente, com a lel Federal 352746/67, a catego-
ria jd remetia, a formaglo profissional, alguns problemas identifi-
cados na pratica. Essa formagio vem sofrendo modificagdes hd mais
de uma década e continua deixando a desejar. Sai uma nova lei € o

perfil do Nutricionista continua indefinido.

0 relatdrio +final do I ENEN chegou a uma conclusBo:

Fr

g papel do Nutricionista colocar a sua pratica
] serviceo Jos intergsses o3 grande maigria da  popu-
lagdo. Neste senbido, & necessdria wma redefinicdo

do seu processg de forpacdo. (p. SRR

Nos debates levados a termo durante o encontro, ca-

racterizou-ge a pratica do Nutvicionista como capaz de manter e re-~

3% ENCONTRO WACIONAL DE EWTIDADES BE WUTRICIONISTAS, {, Relatdrio final.
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produzir as relagdes sociais vigentes, atendendo, portanto, aos in-

teregses da classe dominante.

Naquela ocasifio, com base nessa avaliaglo qualitati-

va do profissional, o I ENEN deixou uma recomendaglo:

*r

para s estabelecer a lel da regulamentacio da
profissio &€ necessiriv antes, saber quem & o pro-
fissional, o que ele faz, qual @ F2U COMPIoORLSSO Com
a Sadde ¢ deais setlores Jda sociedade, entrg oubros.

(p. SHooo

Essa recomendacio representava um alerta para a ca-
tegoria gque tentava buscar a sua identidade, ao mesmo tempo em que

pretendia nova base legal para o exercicio profissional.

Entende-se que & necessario ter claregza quanto ao
Fertil do Frofissional, para que se tenha sgguranca para estabele~

cer a legilislag8o pertinente que orientard o exercicio da profissio.

Em outubro de 1988, no Rio de Janeiro, ocorreu o II
ENEN tendo como tema a lei que regulamenta a profissio e o pertil
do Nutricionista. Esse encontro Nacional das Entidades deixou basi-

camente duas recomendagbes.

2. ENCONTRD NACIOWAL DE ENTIMADES DE MARICIONISTAS, §, on. cit.
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A primeira, foi a decisfio de realizar-se novo estudo
diagndstico, o que ndo ocorveu até hoje. A segunda recomendacio
veio no sentido de se implementar as recomendagtes da Conferéncia
Nacional de Alimentag8o e Nutri¢lo e do XI Congresso Brasileiro de
Alimentacg8o & Nutriglo (XI CONBRAN), realizados em outubro de 1987
em Brasilia e agosto/setembro do mesmo ano em Salvador/Bahia, res-

pectivamente.

Entendia~se, & ocasifo, que em 1991 deveria ocorrver
o III ENEN, antecedendo o XIII CONEBRAN, o que também nio ocorreu
até a presente data, gquando se aproxima o Congresso Nacional de Nu-

trigio no més de outubro de 1992, na cidade do Rio de Janeiro.

Na vigéncia desse novo profissional, a nivel de Bra-—
4il, ocorreuw a IV CEFANDAL na cidade de San Juan, Forto Rico, de i7

a 2¢/9/91 e que deixou algumas conclustes ¢ vecomendagdes.

“a principal conclusio, svidenciada nas dJdiscussdes
em grupy foil que hd um Jescompasse gnbre a beoria e
& praftica na Fformaclo do erufissional Nubricionista.

(g, J}ros

As recomendacdes emanadas da reunifio mostraram  uma

preocupacio mals ampliada que contempla a articulacdo entre os cur=

g o L P e

3% YPIRANGA, Licia. In: REUNIXO DA COMISSAO DE ESTUDOS SOBRE PROGRAMAS ACADENICOS EH NUTRICXO E DIETETICA DA AMg-
RICA LATINA (CEPANDAL), 4. Anais. ..
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s0%, considerando o pais € as sub-regibdes da América Latina.

A concretizacio de uma das lutas da categoria, que é
a modificac8o da lel gque rege o exercicio da profissiio wvem, nesse
cenario, contribuir para a implementacio do aspecto do Perfil do

Profissional que n8o se conseguiu alcangar.

Observam—-se recomendagdes, nesta IV CEPANDAL, que

subsidiam a andlise de quanto falta nesse percurso®s,

~ Cada Curso/Escola devera elaborar o seu Flano
de Desenvolvimento, onde & carreira (curricu-
10) seja contemplada junto A pesquisa (inves~
tigac80) € & atuaclo frente aos servicos (as-
sisténcia). Recomenda para isto, a utiliza¢lo
da metodologia de Planejamento Estratégiceo e
egpecificamente as estratégias de integrag¢lo
Docente-Assistencial e de educagcfo permanen-

te.

- D8 Cursos/Escolas buscario, em cada pais, or-
ganizar sua associacio que devera ser filiada
2 Associacio Latino—Americana de Faculdades e

Escolas de Nutrigio - ASLAFEN.

- Evitar o isolamento, buscando comunica¢io en-

tre as demais Faculdades/Escolas/Cursos, eg-

8- YPIRANGA, Licia. In: REUNIAD DA COMISSKO DE ESTUDOS SOBRE PROGRAMAS ACADEKICOS EN NUTRICKD E DIETETICA DA AMe-
RICA LATINA (CEPANDAL), 4, op. cit.
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pecificamente aqueles da mesma sub-regilo.

Na verdade, a reunifio propds um trabalho coletivo,
no sentido de veverter o descompasso identificado entre a teoria e

a pratica.

A partiv desse trabalho identifica-se, com wmais cla-
reza, o ponto de interse¢8o entre as possibilidades legitimadas pe-

la lei ¢ o pertil do Nutvicionista tic almejado.

Nesse contexto, que representa um marco histdrico da
caminhada da categoria, veritica-se que duas lutas Fforam levadas
paralelamente pela sua interrelacio: a reformulaclio da lei que re-

gulamenta a profissio e a discussfo do perfil do profissional.

Contraditoriamente, sem se modificar efetivamente a
normatizagio do curviculo, modificou~se a lei do exercicio profis-

sional.

Com a promulgacfo dessa lei que atribui oficialmente
a0 Nutricionista algumas competéncias, a categoria percebeu a ne-
cessidade urgente de um rearranjo gue garantisse uma priatica compa-
tivel. A partir dai, vdrios pontos tém sido levantados frente a es-

sa constatacio.

A questdo da prescri¢io APArecE COMO UMA PreOCUPAGRD
que se relaciona com o suporte tedrico para a sua efetivaclo € com
a relagfo com a categoria de meédicos. 0 artigo 32 no seu inciso
VIII coloca a prescricfo como uma das atividades privativas dos Nu-

tricionistas.
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Na verdade, dependendo da forma de inser¢io do pro-
fissional na equipe de saude, do tipo de servigo, da formaglo rece-
bida, o Nutricionista jd prescrevia a dieta. A promulgac8o da lei
veio trazer uma movimentacfo no seio da categoria e passou a repre-
sentar o desencadear da resisténcia de focos isolados dentro da ca-

tegoria de médicos.

Percebe~se que essa questio passa, efetivamente, pe-
la qualificacio do profissional, embora se reconhe¢a que esse é  um

momento de reaclo em cadeia dentro e fora da categoria.

Para prescrever € necessario que se determine um pa-
drio de qualidade da assist@ncia nutricional, onde inclui-se a
quantificagio de pacientes/clientes a serem atendidos por profis-

sional nos diversos servigos, indice que n¥o foi previsto em lei..

Retomando a questBo central desse trabalho, volta-se

a discutir a formac8o profissional nesse momento atual.

Ao se tragar o Perfil do FProfissional, pensa-~se no
papel a ser desempenhado por ele na sociedade e, para tanto, tem-se
necessariamente que passar pela discussio da constru¢lo de uma so-

ciedade democrdtica, Justa ¢ igualitdvia.

Como forjar esse Nutricionista? € a questfo que se

agiganta.

“. .. Sdu as descobgrtas acumuladas por 5SS ANos

n

todos de pesvwuisa e feorizacdo que constitusm hoje o
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ndclew Jde nosso conhecimento sobre o funcioanamsnto
ga escola e, particularmente, do processe de cria-
cdv, selecdo, organizacio e transmissdo do conheci-

mento gscolar. (g, &Sa¢i7de

8 autor, ao discutir a questfio da construcfo curri-
cular, remete A discussio do Como fazer?. Embora enfatize que se
pode retirar algumas li¢les de todos os aspectos verticalizados so~
bre o assunto, reconhece que se tem muitas didvidas de ordem opera-

cional.

A discussio das propostas curriculares para a forma-
¢Ro do Nutricionista, vem se dando nos encontros e congressos em
moldes estritamente analiticos, pouco ou quase nada tendo a ver com
o modo como criamos, selecionamos, organizamos e distribuimos o co-
nhecimento da ciéncia da Nutri¢fo no nosso cotidiano ou na nossa

producfo cientifica.

Na revis@o desse arcabouco histdrico, identifica*se
outra contradiglo que ¢ a falta de conhecimento na darea de estudos
de curriculo, por parte daqueles que fe detém na reconstruc8o cur~
ricular, o que os remete a uma visfio estreita em relagfo a questies
como: Para que formar? For que formar? Como formar?T, caracterizando

um trabalho calcado na grade curricular,

Coloca~se aqui uma questHo:

e e

*. OILVA, Tomaz Thadeu. Curriculo, conhecisente e democracia: as licOes e as dividas de duas décadas.
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Como se& pode atingir um objetivo maior de formar um
profissional competente, critico, a servigo das necessidades da so-
ciedade, se ndo trilhamos os caminhos da discussfo da influéncia do

curvriculo na sua formaglo?

Entende-se que o curriculo deve ser discutido para
além da grade curricular g, portanto, na sua dimensfo sdcio-politi-

ca e econfmica.

FPercebe~ge que a realidade concreta da pperacionali-~
zagHo destie Curriculo Explicito ¢ calcada em um Curviculeo Oculto
que novteia, desde a pratica da sala de aula, as praticas ofereci-
das aons alunos, como forma de atividades correspondentes ao conted-

do tedrico subjacente.

Aqui deve ser feito um alerta;

“.. E, o que & talver alnda wals s&rio: nio conce-
Semgs arnda nenhuma mangira dos  fazer o curriculo
oculto funcionar em favor de objetivos mais democrid-

Frlews ¢ ITgualitdrios. (p. &8) 77

Entende-se gue o curriculo por si sd nio pode guar=-

dar uma relagio de causa e efeito sobre o produto final. Ao identi~

3. GILVA, Tomaz Thadeu, op. cit.
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ficar-se a relatividade do papel do currviculo, identifica-se também
a sua contribuic8o enquanto elemento norteador da formagio profis-

sional que se sustenta em um pressuposto tedrico explicito.

Nesse momento de efervescéncia da categoria, que se
orienta agora pela nova legislaclo que reconceitua o profissional,

a farmagfo académica ganha refor¢o na sua discussio.

Faz~se necessario entfo ter uma leitura contextual

do papel do curriculo & das possiveis limita¢bes.

.

¢

.. Exatamente como nenhum curriculo ¢ centralments
responsavel pelo processo de reproducdo social, ne=-
nhum curriculo vak garantir 3 transformacio

social.(p, 453790

Partindo da andlise do autor, sem negar a efetiva
contribui¢fo do curriculo para o processo de democratizagiio da es-
cola ¢ da sociedade, percebe-se a riqueza do momento para a discus-

30 da formaclo do Nutricionista, no seio da categoria.

e

9. SILVA, Tomaz Thadew, op. cit.




CAFITULD 3
A PROFISSA0 DE NUTRICIONISTA:
CONFRONTO ENTRE A FORMACAO E A PRATICA

“A prdxis pedagogica sncontra ssu sealido aop oo~
texto de toda pratIica wus o howes realiza aov longo
da historia. Nio &€, portanto, algoe fechado nos mu~

ros da escola, (p. fsd7. 2

Tendo-se como ponto de partida o pressuposto de
que a feoria®™ é colocada em cheque nos vdrios momentos onde se
desenvolve a prdtica®, serd estabelecido, nesse momento, um con-
fronto entre estes dois elementos & partir das diversas oticas

que permeiam o que denominamos (is3v.

Aa se propor conjuntos especificos de questies”
para cada um dos quatro grupos estudados — docentes, discentes,

nutricionistas ¢ entidades de classe — procurgu—-se extrair o nd-

L 0t e gt ot

Y PADUM, Maria Terezinha de Souza. fafoque sociolvgico de curriculo: andlise de um caso.

®. Jeoria ¢ entendida como formagio profissional.

> Pratica é entendida como agdo profissional.

4 ?HEXU UL, VII, VILI e IX : Ouestiondrics aplicados zos docentes, discentes, nutricionistas e entidades de
tlasse.
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cieo de preocupacio temdatica desses grupos, As questdes Foram

trabalhadas independentemente do curso estudado.®

As questdes, formuladas com base nos quatro gru-
pos, foram colocadas ao acaso no instrumento utilizado de forma a
garantir maior objetividade as respostas. As questdes eram aber-
tas, sendo que o instrumento de docentes & composto de sete ques-
tdes; o de discentes de cinco; o de nutricionistas de cinco € o

das entidades de classe de sete.

No estudo dos dados desenvolveu-se nova articula-
¢80, visando a evolug8o ldgica na cadeia dos dados 1levantados
junto a cada grupo, conforme serd demonstrado nos comentarios es-

pecificos de cada um deles.

Na introdu¢Zo da andlise de cada grupo, teve~se a
preocupacio de explicitar a base tedrica que justifica a introdu-—~

¢A0 de cada questio.®

3.%f - Visio docente

Foram consultados docentes de onze cursos de for-
magio de nutricionistas no pais. Obteve-se respogta de setenta
nutricionistas que se encontram no efetivo exercicio da docéncia,

respondendo por disciplinas da area profissional, de um total de

B ANEXD X: Curses de nutriglo consultades.
4. ANEXDS de XII a XXVI sio as tabelas referentes as questies.

e P



70

duzentos e trinta questionarios enviados a quinze cursos.

Neste momento, em que efetiva a andlise dos dados,

abandona-se a ordem das questdes, apresentadas no ANEX0O VI, para

utilizar os dados de Fforma articulada.

Visdo Docents,

Fara tanto, percorreu—-se um novo caminho:

édlcance deo objetivo geral do curso.

Politica curricular analitica x Relacio de poder
e ideologia.

Din8micas que subsidiaram modificacOes curricu-
lares.

Reformulacio curricular x Conhecimgnto especifi-
co na drea de curviculo x Apoio pedagdgico.
Trabalhos de desenvolvimentos a nivel nacional
pela categoria de nutricionistas x Influéncia
nas modificaces curriculares,

Moditica¢io no perfil do profissional via curri-
culn,

Sugestdes para a forma¢lo do nutricionista x Si-

tuacio atual da sociedade brasileira.

Na hierarquizacio das informagles pretendidas na

coloca—~se como prioritiaria a necessidade de se co-

nhecer a avaliag®o que os professores fazem quanto ao alcance do

objetivo do curse apo qual pertencem. Essa informaclo representa a

percep¢ciio da amplitude da formac8o do profissional nutricionista,

pelos agentes pedagdyicos.
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0 fato do objetivo ser ou nio atingido deve ser
considerado em relacfo ao projeto curricular. Procurou-se, desta
maneira, identificar o carater do projeto implementado, basean-—
do-se, de um lado, no aspecto puramente analitico: grade, orvgani-
zaglo de conteddos e matérias e, de outvro lado, contextualizacio

social: a relaglo de poder & a ideologia.

Dependendo da direcio dada por esse projeto pode-
& perceber pontos que facilitam ou dificultam o alcance dg per-

il idealizado e legitimado na defini¢cfo do objetivo dos cursos.

HMantendo uma relaclo de coevéncia ou antagonismo
com a postura explicita que orienta oficlalmente a prédtica docen-
te, procwrou—-se identificar a metodologia utilizada durante a

discuss®o curricular.

No sentido de penetvar de maneira mais profunda
nesga teia da pratica docente, levantou-se de que forma o curri-

culo fpi debatido.

Na medida em gue cada curso, ao perceber a neces-~
sidade de rediscutir o seu curriculo, implementou discussBes que
passaram de forma diferente pelos participantes do processo,pro-
cturou~se levantar quais foram as formas adotadas nestas discus-

s8es .
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Conhecer a forma como essas discussdes foram leva-
das, no sentido de permitir o envolvimento de todos os interegssa~
dos, torna-se mais importante do que saber qual o conteldo espe~

cifico das discussdes.

A seleglo dos interlocutores aponta, com certeza,
para os pressupostos da pritica docente ¢ portanto, para os pos-

SIVELYS COMPromissos,

Retormular curriculo nfo significa somente dominar
tecnicamente o conteuddo necessario &4 formac@o do profissional.
Com base nesse entendimento, levantou-se entre o0s docentes—nutri-
cionistas o dominio do conhecimento especifico na drea de curri-

culo.

Entende~se que as intencdes explicitadas nos docu-
mentos, muitas vezes, nfo 80 atingidas na prdatica, pov uma difi-
culdade bdsica na qual se debate a maior parte dos técnicos-do-
centes, que € a falta de dominio metodoldgico para a implementa-

¢ado0 da proposta.

A nivel documental os pressupostos explicitos n&o
representam o maior peso sobre o produto final esperado, em ter~
mos do pertil do profissional. 0s pressupostos implicitos na pra-
tica docente acabam por determinar uma outra orientago ou dire-

¢80.

Considerando—~se gque a preocupacdo com o curriculo
do nutricionista foi verticalizada em varios eventos de cardter

nacional, levantou-~se o nivel de influépeia desses trabalhos nas
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reformulagdes curriculares ocorridas apds 1981, marco do inicio

das discussBes,

Fartindo~se desse entendimento, procurou~se iden=-
tificar as possiveis influéncias sofridas pelos curriculos refor-—

mulados, decorrvrentes dos trabalhos desenvolvidos.

Entende~-se que o conhecimento de todo processo
histdrico da digscuss8o curricular tem que ser considevado mesmo

que contribua para a negacfo dos pontos levantados.

Entendendo-se ainda que conhecer o que j& se pro-
duziu cientificamente sobre determinado assunto, ¢ condi¢Ro sine
Jua noa, para se avangar em qualquer campo do conhecimento, sen-
tiu-se necesgsidade de identificar a relagfio daqueles docentes que

reformulam curriculos, com a produclo da area.

Todas as modificac@es propostas sXo desencadeadas
por vidrios motivos gque, na verdade, podem ser representados basi-

camente pela busca do pertil do profissional nutricionista.

A mudanca somente terd sentido, se houver condigfo
de avaliar o perfil do profisgsional, fruto de wma determinada
orientacio anterior & o que sg tem, apods o redimensionamento cur-—

ricular,

Nesse sentido, procurou-se levantar entre os do-
centes, quais as mudan¢as observadas no perfil do nutricionista =

que pudessem ser atribuidas &s moditicagBes curriculares.




74

Se o profigsional melhorou ou piorou ou se ainda
esta longe de ser o que se planejou, significa que a busca tem
que continuar. Esse é um compromisso que pertence a vdrios inte-
ressados no processo, mas o comando das agles ¢ atribui¢fo docen-

te.

0 compromisso com o produto +final leva A necessi-

dade dessa avaliagio por parte dos professores.

Considerando-ge o atual momento em que a sociedade
brasileira foi assolada pela fome, sem similares em épocas ante-
riores, buscam-se sugestdes, Jjunto aps docentes, para a formagio
desse profissional, a partir do quadro desenhado com suas verten-

tes sociais, politicas e econfmicas.

Entende-se que o papel do nutricionists estda cada

vez mals distante da sua efetividade.

A trajetdria percorrida através do pensamento do-
cente nos permite dialogar com maior propriedade sobre a3 nNOSsa

questlo central: A Fformagcdo do nubricionista.

r

Ffartindo do objetivo do curso, atée se chegar a
avaliagio das mudangas no perfil profissional, foi o caminho pevr~

corrido atraveés da isdo Pocents

3.4.4 - Alcance do objetivo geral do curso

Entendendo~se que o curricule representa o instru-

mento que sistematiza as finalidades, o8 objetivos e a forma de
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execuglo do ensino, indagou-se aos docentes, s€ o0 objetivo geral

do curso estd sendo alcangado.

Considerando-se que a partir da utilizac8o desse
instrumento, os binlmios conteddo/forma, finalidade/objetivos de-
vem permitir todas a4 condi¢Oes para se formar o profissional de-
sejado, extraiu-se o pensamento docente a nivel dos cursos con-

sultados,

0 GRAFICO I indica a distribuicBo dos docentes

frente ag alcance dos objetivos do curso,

v s m——————
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Os docentes das escolas de formagio de nutvicio=-

nistas dividem—~se quando avaliam se o objetivo do curso estid ou
nio sendo atingido; Eate antagonismo, revela expectativas diver-

gentes quanto ao produto final que & esperado.

Entre os docentes pesquisados encontra-se cerca de
49% entendendo que o objetivo do curso estd sendo atingido, se-~
guidos de 7% que avaliam que se atinge apenas em parte, contra
cerca de 30% que afirmam n8o se atingir o objetivo proposto pelos

cursgs .,

A tentativa de andlise daqueles que julgam que nfo
se atinge o objetive, passa em 45% deles pela quantidade de carga
hordria pratica e tedrica em algumas disciplinas, pela superposi-
¢80 de disciplinas sem a devida articulacio, pela capacitacio do-
cente & mesmo pelo desconhecimento da estrutura social em que vi-
vemos, o que remete o profissional a uma posiclo ingénua como
atirma um docente: “Ainda formamos profissionalis Ingénuos quanty
a esbrutura social em que vivemos & reprodutores ‘robotizados’ do

modeloy existente”.

A divergéneia em relaclo aos anseios da sociedade,
a visfio critica pouco desenvolvida ¢ a divrecfo exigida pelo mer-
cado de trabalho, representam cerca de 31X dos motivos que impe-

dem o alcance do objetivo.

A capacitacio docente ocupa nesse contexto cerca
de 13% das razdes identificadas. A falta de clareza em relag¢fo ao

pertil do nutricionista representa cerca de 9% das razbes.
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Fercehe—~se, nesse elenco de causas identificadas
para o nio alcance do objetivo, gque poucos docentes remetem as

dificuldades 4 falta de um pertil claro do protissional.

Essa falta de clareza entre os docentes, quanto ao
pertil desejado e os objetivos a serem atingidos, € revelada nas
respostas &s questBes propostas. Aparece de forma clara a neces—
sidade de se conceituar quem & o Nutricioniséa, qual o ssu papel
social. € nitido o iwmperativo de se remeter essas questles aos
anseios da sociedade que aguarda um profissional que represente a
nio polarizacfo no bindmio competéneia técnica/compromisso poli~

tico.

0 conjunto de docentes ndo fala uma mesma lingua-
gem, nfo tem entendimento € visBo acervca da necessidade de con-
textualizar a formagfo do profissional considerando a sociedade,
o momento histdrico e os imperativos sociais que emergem exigin-
do, cada vez mais, um profissional competente e comprometido com

a melhoria das condicBes de sadde da populacio.

Percebe~ge que ha necessidade de conceituar "cur-
riculo” num primeiro momento, de envolver todos o8 interessados
nesta discussRo, de clarear a questdo do objeto de trabalhos/eatu-~

do.

Torna—~ge necessario reavaliar o objetivo geral do
curso, uma vez que este guarda relacglo estreita com o pertil do
profissional a ser formado. Nesse contexto de muitas interroga-
¢0es, os cursos mostram-se preocupados em atender ao wmercado de

trabalho como um fim em si mesmo.
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Comparando o depoimento de varios professores de

um mesmo corpo docente, verifica~se que a clara fragmentaclo por
idrea nfo permite levar ao objetivo que é atribuido aos cursos,

isto &, formar o nutricionista generalista.

3.1.2 - Politica curricular analitica X

Relag8o de poder € a ideologia

Tracar uma Politica Curricular pressupde atribuir
a5 diretrizes ¢ metas a serem alcangadas, toda uma vis8o de mundo

e um papel social & escola.

A legislaclo que normatiza o ensino e, muitas wve-
zes, todo o trabalho desenvolvido, nHo consegue ir além do estri-
tamente técnico/analitico. A necessidade de contextualizaglo des-
se curriculo, para dar-lhe aspecto e importéncia sociais, nfo faz
parte da preocupacio de um grupo significativo de docentes, tal-

vex, por nlo perceberem essa necessidade.

Para egtes,.a discussio sobre a estrutura social
politica € econdmica ndo se relaciona com o papel do profissional
nutricionista. Nesta linha, encontramos a declaracio de incapaci-
dade de contribuir para a melhoria do estado nutricional da popu-—
lagHo, uma vez que nio ¢ sua fungho resolver problemas de ordem

gocial.

Frocuramos levantar, no grupo pesquisado, qual a
linha das discussfes que visa determinar uma politica curricular
para o Curso de Nutrigfo. Ds dados obtidos encontram-se no GRAFI-

CO II.
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A politica curvicular € o alicerce de um curse e
deve ser compromisso de todos os docentes e ndo somente de uma
comissio ou equipe. Percebe-se, a partir dos dados, que a discus-
80 nBko passa por todos os docentes no mesmo nivel de conhecimen-
to das informacdes & de responsabilidade com o processo. Aliada a
este aspecto, encontra-se a dificuldade, quase que generalizada,
de se sair da avaliaclo puramente analitica ¢ avancar no sentido
de contextualizar esse curriculo na sua relaglo com o pader e a

ideologia.

A articulacio entre sociedade, saber e educaclo €
uma dificuldade expressa nos depoimentos dos docentes que, frente
a0 processo de formagfo de um protfissional, nfo poderiam deixar
de montar uma colcha de vetalhos, sem uniformidade no tamanho do
conteddo, na forma de repassar/legitimar estes conhecimentos e

na articulacio entre a teovia e pratica.

A4 partir dos dados abtidos, trazendo para um mesmo
grupo aqueles que reconhecem a politica curvicular como puramente
analitica e agueles que desconhecem o processo de discussfo, reu-

ne-se cerca de 40% dos docentes pesquisados.

Este & um gquadro que aponta para a necessidade de
se verticalizar as questSes relativas s dreas de conhecimentos
atfing, fortalecendo, dessa Fforma, uma politica curricular compa-
tivel com as expectativas da forma¢®o do profissional nutricio-

nista.

Entre os dados levantados encontramos um docente

gque afirmou: "0 curso tem ideologia prdpria™,
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Esea afirmac8io n&do teria importdncia de ponto de

vista quantitativo mas, analisando qualitativamente, percebe-se
os bloqueios pelo desconhecimento da definigio do termo
Ideologia, indicador do perfil do quadro heterogénio dos docentes

nutricionistas.

3.1.3 - DinSmicas utilizadas nas discus—

s50es curriculares

Discutir o curriculo de um curso, envolve a parti-
cipac8o de vdrios interessados no processo. 0 conteddo das dis-
cussdes sofre influéncia decisiva da forma como cada um € 0 con-
Junto, se envalve enquanto parte integgrante, interessada e com-

prometida com os resultados.

Procuramos verificar entre os docentes pesquisados

qual foi ou é & metodologia adotada nas discussfes levadas a ter-

mo ou planejadas para um futuro proximo,

0 GRAFICD III apresenta os resultados obtidos.
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D desejo manifesto pelos cursos em realizarem al-~
teragdes nos curriculos, ndo se traduziu por dinfmicas semelhan-
tes para desencadear o processo. Este € um dado, que aliado &
falta de envolvimento e de informacfo sobre o processo de discus~—
s80 curricular, revela um perfil do corpo docente dos cursos para
formac®o do nutricionista que remete, mais uma vez, & conclusio
de que faltam elos nessa cadeia que compBe a formaclo do profis-
sional. Jd foi levantada a quest8o: Quem € o profissional que
formamos? E cabe agora levantar outra questfo que precede: Quem é

o docente gue forma ssse nutricionista¥

As discussBes com ampla participacio representaram

as dindmicas apontadas por cerca de 460X dos docentes.

Alguns (33%) revelam que nao sabem informar, ndo
lembram, ou, winda, 4que ndo houve nenhuma dindmica utilizada ou
que nHo participaram das discussdes. Esge dltimo grupo vem refor-

car a tesg de que algo estd faltando.

Farece que o tratamento da questio nBo é um com-
promisso de todos, & que as lacunas identificadas s8o indicativas
da auséncia de um trabalho coletivo, que busgue o envolvimento de

docentes, discentes, profissionails, entidades de classe, das ins-

tituicOes empregadoras € da sociedade como um todo.

Um percentual baixo, cerca de 6% dos docentes,
pertenciam a cursos que estfo no seu primeire curriculo ou que se

encontram em estudos preliminares para a reformulacio curricular.
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A opglo por uma forma ampliada de discuss8o ou o
nfo envolvimento no processo, sfo posigBes antapdnicas que apon-
tam para compromissos divergentes. No anexo XII, & pagina 289,
observam—~se as diversas formas utilizadas para discutir o curri-~

culo.

A partir do tratamento dos dados levantados perce-
be-se que esse antagonismo e essa divergéncia co-—habitam na pra-

tica pedagdgica de docentes de um mesmo curso.

A capacitagio docente ¢ o compromisso com a forma-
¢80 do profissional nfo podem prescindir de um envolvimento cole-

tivo.

3.1.4 - Reformulagio curricular x Conheci-
mento especifico na area de curri-

culo x Apoio pedagdgico

As modificagdes curriculares sfo levadas a termo
nos varios cursos e contam com a participaclo, em maior ou menor

intensidade, do corpo docente dos cursos de Nutrigio.

Como conseqliéncia da prdpria falta de formagfo es-
pecifica para a docéncia, o conhecimento sobre curriculo deixa a

desejar, influenciando as decistes tomadas.

Frocurou-se levantar no grupo pPesquisado, de que
forma se dd a relacfo entre a necessidade de reformular o curvi-
culo, a falta de conhecimento especifico sobre curviculo ¢ a pro-

cura de apoio pedagdgico pava cobviv esse vazio ¥frente & dedfici~
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Bncia.

0 GRAFICO IV mostra a rela¢fo dos professores com

o conhecimento especifico na drea de curriculo.



FRECUENCAS

GRAFICO IV - VISAO DOCENTE
REFORMUL. CURRICULAR&CONHEC, CURRICULO !
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C
CARACTERISTICAS DO CURSO

A - 0 curso teve assessoria

B - 0 cursa se apoiou em orientacoes do Semindrio Nacicnal
para Avaliagho do Ersino de Hetrigao

C - Ndo sabe, ndo particisou do grupo

D - D curso ndo tem equipe de refereulacdo curricular

E - Equipe tem corhecimento especifico na drea de curricule
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08 dados levantados demonstraram que as equipes
responsiveis pelas reformulacBes curviculares tém recebido asses~
soramento de docentes na drea de educagfio porém, acumulam conhe-
cimento na area de curriculo de forma nlo sistematizada. A partir
da anilise das respostas, percebe-se divergéncia na vis8o do pro-
blema. A situac8o apresenta-se com cardter geral nos cursos ana-
lisados ¢ deverd passar por uma questfo maior que ¢ a discussio

da prdtica pedagdgica do docente nutriciconista.

Aqueles gue fazem parte das equipes responsiaveis
pelas reformulagles curviculares e que tiveram a oportunidade de
receber assessoramento pedagdgico do pessoal da drea de Educagfo,
trabalham sob a luz desses conhgcimentos que, praticamente, se
circunscrevem aos membros da comissfo. Identificam-se professores
de um mesmo Curso afirmando que nfo tém informacgdes a respeito da
assessoria, que nHo participam de nenhuma equipe, que nlio existe
a equipe ou gue desconhecem o trabalho realizade, mostrando que
esta preocupagio/compromisso nio envolve os docentes dos Cursos

na sua totalidade.

Vislumbra~se, frente a esta constatacBo, a ausén-
cia de um denominador comum entre aqueles que e dedicam A prdti-
ca pedagdgica, gque € a prevcupacfo com a formacho docente. Temos,
na verdade, técnicos que repassam conhecimentos €, na sua maio-
ria, com ou sem cursos de pos—graduacio, apresentam-se desprepa-

rados para a docéncia.

2 fazer pedagdgico demanda uma =mmpliag8a da vi-~

s8o/conhecimento especificamente tédcnico.
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0 preparo para a docéncia pressupde conhecimento
de pedagogia e ciéncias afins, para garantir o respaldo para o

plangjamento e execugfo da prdtica pedagdgica. -

3.1.5 - Trabalhos desenvolvidos a nivel
nacional pela categoria de nutri-
cionistas x Influéncias nas modi-

ficagbhes curriculares

Um grupo de profissionails comprometidos € engaja~
dos desencadeou o processo de discuss8o do perfil do autricionis=-
ta, levantando € analisando a forma¢8o desse profissional como

elemento determinante do produto final desejado.”

Frocurou-se levantar, no grupo de docentes pesqui-
sados, qual o nivel de infludncia desses trabalhos nas reformula-
cUes efetivadas no processo de implantacio, entendendo que o com-~
promisso com a formaclo profissional passa pelo conhecimento da

historia da categoria e pela andlise critica.

No GBRAFICO V apresenta-se a opinifioc dos docentes
quanto a influ@ncia dos trabalhos nacionais ja citados, no pro-

cepsso de reformulacBo curricular.

e e v e

7 Ver Capitulo 2, durante o Diagndstico dos Cursos de Wutrigdo no Brasil e Semindrio Macional de Avaliagio do
Ensino de Nutrigio.

"
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B - 0s trabalhos ndp influenciaras ea nada
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HAa exatamente uma década foi dado o primeiro passo
no sentido de discutir a formaclo do nutricionista e, a partir
deaste tvabalho, varios outros surgivam com a finalidade de verti-
calizar os pontos de estrangulamento identificados. Apesar desse
esforgo que tomou uma dimensfo nacional como frute do interesse
daqueles que acreditam que a categoria tem um papel nesta socie-
dade, muitos nRo tomaram conhecimento dos resultados e permanece-
ram com uma visfo sectdria e estreita, remetendo as dificuldades
e 08 entraves da pratica profissional, aos individuos, sem a znd-

ligse de conjuntura.

As distorgdes na estrutura £ organizag8o dos co-
nhecimentos, apontados pelo Semindrio Nacional de AvaliacBo do
Ensino de Nutrigfo e trabalhos decorvventes, foram assumidas em
pequena escala pelos cursas, influenciando modificagles discretas
de cardater estrutural apenas, de uma forma quase que generaliza-

da.

A partir dos dados levantados, somando—-se os do-
centes que ndo sabem informar, desconhecem o Semindrio de Avalia-
¢80 do Ensino de Nutrigio e os trabalhos decorrventes, com aqueles
que afirmam que esses trabalhos nflo influenciaram os seus curri-

culaos em nada, encontraremos S8X dos docentes pesquisados.

Cerca de 38X daqueles que relacionam os trabalhos
nacionais &s suas modificagdes curriculares, tendem a apontar in-
fluéncias no curriculo como um todo, sem especificarem de que
forma ocorreram. Apontam ainda, modifica¢des especificas nos es-
tagios, na carga horaria, na nomenclatura das disciplinas e me-

lhoria no entrosamento docente.
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Fica patente a existéncia de duas situagdes no

corpo docente composto por nutricionistas: De um lado, estfo
aqueles alheios ao processo de discusslo nacional da formac8o do
profissional, ou por desconhecimento, ou por ndo considerid~lo na
investigacfo dos problemas identificados. De outro lado, est8o
aqueles gque reconhecem o papel determinante degsgses trabalhog hna

caminhada das reformulacBes curriculares propostas.

Esses ultimos tecem consideragies que podem ser
classificadas como estruturais deixando, de lado, a discussfo dos

pressupostos que sustentam as novas bases propostas.

3.1.6 — Moditficagio do pertil do profis-—

sional via curriculo

Ao lango doas anos, os cursos de nutviclo experi-
mentaram modificagles curviculares que representam o reflexo das

ingatisfacles levantadas.

A formuiacio dessa quest8o teve comp objetivo sen-
tir o que significou para o gerfil] profissional as modificagOes

curriculares levadas a termo, segundo a visio dos docentes,

0 GRAFILO ¥I mostra a percepcio dos docentes em

relaciio A esta questip.
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Dentre os docentes pesgquisados encontra-se cerca
de 10% que n8o conseguem perceber reais modificacdes no pertil do
profissional formado, a partiv das modificagBes curviculares efe-

tuadas .

Entre aqueles que apontam modificacdes no pertil
do profissional, remetendo-as ao curriculeo (42,2%X), observa-se
que aparecem dois aspectos: modificagdes positivas e modificagdes
negativas, dados que podem ser observados no anexo XIII, a pagina

299 .

Entre as modificagdes considevadas positivas, fo-
ram apontadas: o maior equilibrio entre as dreas, a adequaglo ao
mercado de trabalho, o despertar da consciéncia profissional, a
ampliaglo da visfo social, o maior interesse pela drea de produ-
¢80, a ampliaclo da drea de atua¢do, o que acarretou maior aber-
tura para os profissionais. Nesse grupo encontramos 6%9% dos do-

centes,

Az modificacdes consideradas negativas foram atri-
buidas & grade curvicular, & dissociacHo entve a teoria e a pra-
tica, & insuficiéncia de conteddo, A falta de eixo epistemoldgi-~
co, a0 excesso de conteddo que torna o profissional tedrico, a
qualidade dq curso € a escassez de programas de capacltagfo do-

cente. Compuseram esse grupo cerca de 31% dos docentes.

Cerca de 47% dos componentes do corpo docente pes-

gquisado deram respostas diversas & questio.
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Apesar de nfo se ter como objetivo a identificacdo

das especificidades dos cursos e sim, o de trabalhar o grupo do-
cente frente as suas expectativas e ao seu modo de lidar com a
pratica pedagdgica, percebe-se que a visfo de mundo e, portanto,
a maneira de trabalhar conteddo/forma ¢ a sua relagdo com o per-
il do profissional, ndo diverge somente de curso para curso e

gim, dentro de um mesmo corpo docente.

3.1.7 - Sugestoes para a Tormagido do nu—
tricionista x Situa¢lo atual da

sociedade brasileira

No momento em que se encontra em discussfo a Ffor-~
ma¢cHo do nutricionista, nfo se pode pevrder de vista o papel so-

cial que este desenvolve na sociedade brasileira,

Varias reformulagdes curriculares ocorveram nos
diversos cursos e¢ torna-se imprescindivel contextualizd-las, re-
meté—~las aos constantey movimentos sociais que garantem modifica-

¢Oes importantes no comportamento da sociedade.

As reais necessidades da populagdo frente ao mo-
mento de progressiva perda do poder aaquigsitivao, devem ser acompa~
nhadas pelo nutricionista e, para tanto, & necessdrio garantir
através da formagBo profissional todo wum conhecimento técnico

perfeitamente articulado com uma vis8o social ampla.

Levantou—-se entre os docentes pesquisados as suas
sugestes para a formaclo que possibilitassem o alcance desse de-

sempenho técnico/critico,
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Considerando a atual situacio da sociedade brasi-

leira, este corpo docente mostra-se preocupado com a formacio do
profissional e aponta formas de se entregar & sociedade um técni-

co que atenda as suas reais necessidades.

Alguns insistem em que se deve formar um nutricio-
nista generalista. Sabendo que este € o perfil indicado no obje-
tivo geral de todos os cuwrsos, perguntar-se~ia: 0 que estaria en-
tio faltando para que se atinja este objetivo? Muitos acréditam
que este protissional devera ser técnico, critico e atuante. Este
viés do pertil do nutricionista também faz parte dos objetivos
propostos e volta-se a perguntar: 0 que esta entlo Faltando? A
ampliac80 da vis8o social € necessidade apontada, sendo também,
parte integrante dos objetivos dos cursos. Qutros dizem, ainda,

que ¢ necessario ampliar a prdtica.®

Reportando-se A definig¢fo do tipo de profissional

a ser formado, encontra-se em todos os cursos da seguinte forma:

"3 Curso de Nutricfo da Universidade... tem como
Filnalidade & formacio de um profissional de sadde,
de cardter generallsta, que possa atuar nas oIfe-
rentes dreas, desenvolvendy uma percepcdv critica

da realidade social ¢ econdmica.”

B

®- A dispersdo das respostas levou a oflo se considerar o percentual dos dados.

e g b

[
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Volta-se a interrogar, se a nivel de inteng8o to-
dos mostram~se coesos, 0 que estd faltando para que se possa

atingir estes objetivos?

A situaglo indica que uma discussfio conjunta de-
ve, com urgéncia ser desencadeada: Guem & este docente que forma
o nutricionista? Qual a sua visf8o de mundo? Qual a sua pratica
pedagdgica? Um técnico competente, garante um bom desempenho do-

cente? A pridtica pedagdgica € submetida a uma avaliacHfo?

Ficou patente a necessidade de se investir na
formag8o docente, com uma complementacSo de conhecimentos que

garanta elementos para ¢ exercicio da docéncia.

A pesquisa como subsidio ao ensino, tem o seu es~
pago via cursos de pods—araduaclo sfricto sensu, ndo garantindo,
porém, os requisitos necessdrios ao professor para desempenhar o
seu papel. Se este papel nfo estd gsendo executado de forma ade-
quada, necessariamente, nfo hd condi¢fo de se atingir o objetivo
geral do curso que trard o perfil profissional que consta nos

cursos a nivel documental e n¥o a nivel de pratica.

Na verdade, existe um consenso explicito, através
do objetivo geral dos cursos, em relagfo ao profissional que se
deseja formar & uma pratica implicita quase sempre contradizendo

a proposta tedrica.

A discussdo sobre o perfil profissional ainda nfo
obteve as resultados esperados no seio da categoria. 0 processo

tfoi desencadeado, esta em movimento. Nio se sabe ainda oguew &,
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ou mals, ques deveria ser esse nubricionists.

E o5 Cursos trilham caminhos diversos, tendo como

meta esse objetivo geral que & comum a todos.

3.2 - VisSo Discente

0 segundo grupo pesquisado estid representado  por
alunos do dltimo periodo do Curso de NutricBo, uma ver que sio
aqueles que detém a visfo global da formacio e condicfio de cola-

borar com criticas ¢ sugestOes para a suzx melhoria.

Do total dos instyrumentos enviados, duzentos e
cinqUenta, foram devolvidos noventa, oriundos de onze, dos quin-

ze Cuwrsos de NutvigHo consultados.

& semelhanga do critério utilizado pava categori-
zar as respostas dos docentes, extraimos as temiaticas que repre-

gentam o cerne de cada guestio.

A estes alunos, que se encontram proximes do
exercicio de profissio, foram propostos temas que possibilitas-
sem uma avaliacfo do curso enquanto proposta tedvica e aplicagio
pratica. Na qualidade de alunos do dltimo periodo possuem, por-—
tanto, condicdes de estabelecer relagio entre o que esperavam e

0 que obtiveram.
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Seguindo a linha de andlise proposta, admite-se
um novo caminho para a articula¢io dos dados levantados, alte~-
rando a ordem apresentada no ANEXD VII:
~ Expectativa no inicio do curso.
-~ Objetivo do curso.
- Proposta tedrica contemplada na pratica.
- Entraves encontrados na pratica x RelacHo com a
formacio profissional.
- Visdo de mundo do curso x Visf#o de mundo dos
profissionals.
Buscou~se junto aos alunos informacdes, a partir
da sua expectativa ao ingressar no Curso de Nutvigdo consideran-
do que esses, a0 chegarem, trazem bagagens diferentes e variadas

informagdes a respeito da profissHo.

Seguindo a hierarquia e encadeamento das informa-
cles necessdarvias ao estudo, procurou-se saber se o aluno conhe-
cia o objetivo do curso e, em caso afirmativo, se este teria si-

do atingido ou n8o e, se nfo o foi, por que?

Esse € um dado que se reveste de grande importan-
cia, uma vez que € parte integrante do processo pedagdgico, o]

envolvimento das partes interessadas em todas as suas fases.

Remetends a andlise do aluno para o contexto que
lhe permitiu a complementacfo prdtica da sua forma¢lo, solici-
tou~se a sua avaliacHo quanto ao confronto entre a proposta ted-
rica e a pratica possivel, no sentido de obter o feed back que

possibilite a retroalimentaciio do processo pedagdgico.

e — -
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Ampliando o universo da avaliaclo desse futuro

profissional, buscou-se a sua c¢ritica para o bindmio Vis8o de
mundo repassada pelo curso/Visdo de mundo dos profissionais for-

mados Ccom 0% qguais se relacionaram no campo de trabalho.

Essa € uma questdo ampla que fecha o circulo de
analise que foi proposto, visando levantar os pontos questiona-

dos na formacfo do nutricionista a partiv da visio discente.

Nesse sentido, partiuvu-se do momento em que o alu-
no tinha apenas uma expectativa até chegar ao final do curso,
momento igualmente importante, apds uma trajetdria que imprimiu

as suas mavrcas no futuro profissional.

3.2.14 - Expectativa no inicio do curso

0 processo de escalha de uma carrveiva profissio-
nal pressupde uma expectativa que se tem frente ao curso a ser

realizado.

Frocurou~se levantar, Jjunte aovs futuwros profis-
sionais, o resultado da avaliagio entre o esperado no mamento do
ingresso e 0o alcangado ao final do curso. $Saber se a expectativa
foi ou n3c atingida ¢ quais as razdes para a possivel Ffrustra-

¢80, representou o objetivo da questio proposta.

0 GRAFICO VII mostra a percepcio dos alunos em

relacfo a esta quest3o.
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Percebe~se neste conjunto de informagies que se-

ria necessdrio levantar o grau de expectativa que estd sendo
passado para quem procura a profissfo, uma vez que o tHo espera-
do "generalista” nfo consegue se considerar como tal, ao final

do curso.

No grupo de pessonas que se consideravam premiadas
nas suas expectativas existentes no inicio do curso encontrou-
se, contraditoriamente, aqueles que na consulta sobre o alcance

do objetivo, dividiram-se respondendo sim, nfo ow em parte.

0s alunos que responderam que © curso ndo atingiu
suas expectativas, atribuiram este fato &s seguintes causas:
disciplinas mal ministradas e sem objetivos claros (37,0%); dis-
sociagio entre a teoria e a pratica (18,7%); falta de competén-
cia técnica dos professores (6,3%); falta de recursos (4,3%) e
ao curso como um todo (31i,2%), conforme pode-se ohservar no ane-

xo XIV, & pagina 291.

Como entender que o curso leva quem o fez a con-
siderar—se satisfeito quanto as suas expectativas € a0 mesmo
tempo a negar que este mesmo curso tenha atingido o seuw objeti~

vo7?

& nitida a falta de identidade profissional

0 aluno tem uma expectativa, considera-se satis-
feito porque eva desta forma mesmo que €le reconhecia o profisg-
sional no qual se tovnaria mas, em contrapartida, a sua leitura

do objetivo ao qual 0 curso se propde, nRo o convence de té-lo

U R —
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levado aquele perfil proposto. A identificagBo de tal posicHo
entre aqueles que estio prestes a integrar a categoria de nutri-
cionistas, leva a identificar-se a necessidade de uma grande re-
flexdo sobre o hiato que se instala entre a proposta tedrica e

pratica possivel, real, concreta € legitimada.

3.2.2 — Objetivo do curso

U objetivo geral do curso possibilita, do ponto
de vista tedrico, o oferecimento de condiges para se caracteri-
zar o profissional que se pretende formar. Ao trabalhar com os
formandos do curso de Nutri¢fo procurou-se, num primeivo momen—
to, dentro dessa tematica, saber se conheciam o objetivo geral

do seu curso.

A partir das respostas afirmativas, procurou-se
identificar, entre o8 alunos pesquisados, se o0 objetivo Ffoi ou
n&o atingido, levantando as possiveis causas que determinaram o

nio alecance desse objetivo.

0 GRAFICO VIIT indica o conhecimento ou nZo dos

objetivos do curso.
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Guando aqueles gue indicaram ter conhecimento dos

objetivos foram solicitados a avaliar se o objetivo do curso es-—
tava sendo atingido, dividiram—-se em trés grupos: aqueles que
acreditam que sim (50%), aqueles que dizem que ndo (19%) e os

que consideram que Toli atingido apenas em parte (31%).

Virias sfo as causas apontadas para o nio alcance
dos objetivos. Entre elas, encontram—se: a deficiéncia de conte-
ido das disciplinas, a falta de qualifica¢®o dos profissionais
para acompanhar a prdtica, a forma como € vealizada a pratica, a
desvinculacdo entre as disciplinas de formacHo bdsica e as de
formac8o profissional e a qualidade do curriculo de uma forma

geval, canforme obsevva-se no anexo XV, & pdgina 292,

Esses dados remetem a um questionamento em vela-
o ao conteuvdo selecionado, legitimado e a forma como s8o dig-
seminados. Cabe considerar a fragilidade da integracio docente
assistencial, a desarticulaclo entre as disciplinas basicas & as

profissionais.

Na verdade, gquestiona-se o conjunto da formacfo
que, segundo a avaliac8o de 50¥% dos alunos, estd deixando a de-
sejar ¢, portanto, comprometendo © objetivo geral do curso en-

quanto discurseo teovico.

3.2.3 - Proposta tedrica contemplada na

pratica

A proposta tedrica de um curso nem sempre s€ con=

cretiza na pratica, por uma série de fatores gue influenciam ou
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determinam outras direcdes, gue nio a pretendida.

Com base negse entendimento, foi levantado entre
05 alunos a leitura da relaclo experimentada entrvre a teoria en-
quanto formagio académica e a pratica representada pela agho

profissional.

D GRAFICO IX demonstra a posi¢ie dos alunos quan-

to a esta questio.




. GRAFICO IX - VISAO DISCENTE |
'PROPOSTA TEORICA & PRATICA!
i J

A - A proposta tedrica fou contempiada fa pratica
B - # proposta teérica nip fol contepplada na pratica
C - & propasta tedrica foi contemplada am pate

L




ies
Cerca de 394 dos pesquisados agrupam—se avaliando
que a proposta tedrica nfo foi contemplada na pratica ou contem-

plou~se apenas em parte.

As razdes que justificam porque a proposta tedri-
ca nRo € contemplada na pratica, dividem os alunos em trés seg-
mentos. 0 primeivo (88,8%) considera que a pratica € insuficien-
te frente A teoria dada; que a programacfo é superficial; que
existe uma nitida dissociaclo entre teoria € pratica; que ha uma
crdnica falta de recursos para propiciar essa prdatica. 0 segundo
(5,6%) considera que falta competéncia aos profissionails que es-—
t3o nos campos €, até mesmo, remete esta falha da pratica ao mo-
mento politico do pais. 0 terceiro segmento (5,6%) estda repre-
sentado por aqueles que nfo explicitaram as causas, conforme ob-

serva-se no anexo XVI, & pdgina 293.

Estes sfio dadas de grande relevdncia, uma vez que
a insatisfa¢io que se alastra, em relagio ao desempenho do bind-
mio proposta tedricasaciio concreta, leva a afirmar que o objeti-
vo geral do curso conta com mais uma varidvel que compromete a

sua efetivacio.

Evidencia-se o desequilibrio, vemetido a wvarias

causas, entre a proposta tedrica e a aglo concreta possivel,

3.2.4 -~ Entraves da prdatica X Formac¢ao

profissional

Diversas dificuldades siog encontradas na concre-

tizacio da pratica profissional. Da mesma maneira como sio muil-
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tiplos os entraves, multiplica—~se a natureza dos seus fatores

desencadeadores.

Apesar de considerar a complexidade tanto da pria-
tica profissional, e das causas que Jjustificam essas dificulda-
des encontyadas, optou-se por verificar somente o vids da sua

relag8o com a formacfo académica.

s alunaos vivenciavam as atividades, nos campos
de estagios, e, a partir dessa experiéncia, procurou-se levantar

as possiveis origens de dificuldades localizadas na sua forma-

¢5o0.

0 GRAFICO X demonstya a visBo dos alunos sobre

esta questio.
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Ao vivenciar a realidade da pratica profissional,

o futuro nutricionista confrontou as possibilidades colocadas a
sua disposiclo, via teoria disseminada. Alguns entraves foram
identificados no desempenho da fun¢8o e a pesquisa revela que,
na responsabilidade por essas dificuldades, as falhas na foraa-
¢do0 profissional s30 apontadas com uma parcela significativa de
contribuig®o no processo, com algumas variaveis que vao desde o
carater especifico até ao mais geral, transcendendo os limites

do setor de formacio.

Em relacBo & pratica que aparece apontada por
49,2% como uma das responsaveis pelos entraves encontrados, dei-
Xa a desejar tanto no que diz respeito a quantidade, quanto a

sua nio corvespondéncia com a teoria.

Trazendo os entraves para limitagdes manifestas
pela categoria, 16,9% atribuem estes & falta de entrosamento, de

interesse, de ética, de seguranca, de competéncia técnica e &

acomodacio dos profissionais.

A insuficiéncia de conteudos em dreas especifi-
cas, a repetitividade de alguns conteddos, e a auséncia de area
de concentracio durante ou no final do curso, aparece apontada
por 5,1%. S3o0 indicados por 5,1i% os seguintes entraves: a difi-
culdade de relagfo entre o professor € o aluno, a auséncia de

formacio diddtica do professor e a necessidade de selecio mais

criteriosa de professores.

Cerca de 3,4%X remetem as causas dos entraves a

uma politica maior que se manifesta pela falta de priovidade pa-
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ra a area de sadde. Alguns, 20,3%, atribuem as dificuldades en-
contradas apenas como parte da responsabilidade da formacBo, sem

especificarem de que forma se da.

Nos outros entvaves fora da formaclo, aparecem
salarios baixos e a dificuldade de reconhecimento do papel do
nutricionista, por ecutros profissionais. Estes dados aparecem no

anexo XVII, A4 pdgina 294.

Tanto as dificuldades especificas da formaclo,
quanto as relacionadas com a pratica do profissional formado,

estilo inseridas num contexto que imprime as suas marcas,

A realidade mostra a histdrica falta de priorida~
de para os setores de sadde e de educa¢fo, aliada & estrutura
social vigente e a alarmante situagfo econBmica e social do pa-
is, remetendo & necessidade de se ampliar os limites desta dis-

cussio que vem permanecendo circunscrita a alguns.

3.2.5 — Visio de mundo recebida no curso
X Vis80 de mundo dos profissio-

nails

Ao concluir um curso o aluno leva consigo o re-
sultado de somatdric dos conteddos técnico/cientificos e da per~

cepciio do contexto onde estes se inserem.

Conteudos semelhantes podem levar a posturas di-
versas devido & forma como sio selecionados, disseminados e le-

gitimades os conhecimentos.
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A pratica profissional possivel revela outras fa-
ces que, ateé entdo, pevrmanecem ocultas como consequfncia de ob-
Jetivos explicitos teoricamente ¢ de objetivos implicitos, im-

pregnados na pratica docente e na pratica do profissional.

Levantou-gse entvre os futuros profissionais, a ex-
periéncia que a pratica profissional dos nutricionistas formados
lhes trouxe. Ao estabelecer a comparacfo entre a visio de mundo
por eles vecebida e a encontrada nos profissionais, indicaram
algumas possiveis justificativas para as divergéncias identifi-

cadas.

0 GRAFICO XI indica a percep¢io dos alunos frente
ao confronto entre a visfio de mundo passada pelo curso € a visio

de mundo assumida pelos profissionais.

e =

si
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Levantou-se entre os alunos prestes a integrarem a

categoria, a andlise da visHo de mundo dos profissionais com os
quais chegaram a se relacionar, estabelecendo um contra~ponto com

a visho de mundo repassada pelo curso.

Foram identificadas praticamente duas posiges on-
de se concentra a maior parte dos profissionais: a que reconhhece
nos profissionais a visio de mundo que lhe foi repassada no curso
2 a outra que remete & falta de interesse do profissional, & au~
géncia de visfo critica, & falta de atualizacfo e & visBo mercan~

tilista da profissfio, as razbes que justificam a visHo divergente

identificada nos profissionais.

Eate quadro revela a Tace da categovia e Gtraz em
si uwuma avalanche de decep¢des uma vez que, em relaclo as insufi-
ciéncias do curso, ainda resta uma expectativa de frequentar cur-

sog em diversos niveis e, portanto, vecuperar o que faltou.

For outro lado, fica a visHo do avesso ao que se
propde enquanto perfil do profissional. As conseqliéncias desta
situacio aparecem na fala dos futuros profissionais. Fica a sen-
sacio de que nio dd para transformar qualquer situacfo sem o com-
promisso de todos ou, pelo menos, da maioria. Aqui fica a questRo
gue vem permeando o inicio da profissfo: acomodar-se ou lutar pa-

va alcangar o verdadeivo papel social esperado pela sociedadeT

Este € um momento de escolha em relacio ao qual =z
pesquisa deixouw a sensagclo de que o arupo estd dividido £m  duas
partes que se antagonizam. Uns lutando para transformar € outrog

wlimplesmente reproduzindo o encontrado.
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3.3 — Visio do nutricionista

0 terceivo grupo pesquisado compds—se de nutricio-
nistas formados, desempenhando fun¢Bes nas varias areas de atua-

GcRo.

Através das entidades de classe alguns associados,
escolhidos aleatoriamente, receberam o gquestionario especifico

para os profissionais.

A pesquisa contou com a colaboracfo de oitenta e
um profissionais que se dispuseram a responder s questdes pro-

postas, entre cento e noventa € cinco congsultados.

0 confronto entre a teoria € a pratica ganha uma
dimens8o ampliada, quando discutido por aqueles que tém o seu co-
tidiano nos varios servigos de alimentac@o. Os profissionais wvi-
venciam a realidade concreta e t&m uma grande contvibui¢Bo a ofe-
recer no momento em que se propde reflexdes a respeito do papel
social do nutvicionista, do seu perfil e da sua formacldo profis-

sional.

Varios aspectos foram levantados entre os pesqui-
sados, identificando~se em cada temdtica a visBo revelada a par-

tivr da pratica possivel desenvolvida.

Dando continuidade & andlise dos dados, foram re-~
ordenadas as questdes, visando identificar a pevcepglo do nutri-

cionista frente ao desempenho da atividade profissional.
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Com uma seqiéncia diferente daquela apresentada no

ANEX0 VIII, estruturou-se a discussio:

-~ 0 nutricionista € as reais necessidades da popu~-
lagHo brasileira.

~ Formagio tedrica x Realidade da prdatica profis-
sional.

- Entraves encontrados ao iniciar a profissio.

- Sugestdes de modificagdes curriculares.

- Contribuicio do nutricionista para o processo de

erradicacio da fome.

Foi solicitado ao nutricionista que dimensionasse
o seu desempenho frente as reais necessidades da populag8o brasi-
leiva. Essa reflexlo forneceu dados indicadores do pevfil do pro-

fissional, como um dos elementos.de andlise da formacHo recebida.

Apds essa auto-avaliacBo feita pelo profissionatl,
partiu-se para a identifica¢io das divergéncias encontradas entre

a formagB8o tedrica e a realidade da priatica profissional.

Saindo do singular para o plural, procuwrou-se re-
meter o nutvicionista ao universo do exercicio profissional, no
sentido de contextualiza-lo, colocando-o frente a frente com as
contradicSes do bindmio formacfo tedricasrealidade da prdtica

passivel .

Levantou~se também os entraves encontvados pelo
profissional ao iniciar a sua profisslo, entendendo-os como

fesd~-back da formacio académica.
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NHessa trajetdria seguida com o nutricionista, pro-
curou~se identificar suas sugest@es para as modifica¢es curricu-
lares que vém sendo implementadas O intuito foi o de implementar
o processo de eliminagio dos entraves encontrados vinculados &

formagio.

Frocurou-se, atraves das questdes, verificar a vi-
880 do nutricionista quanto ao seuw papel social, identificando a
maneira’comn 0 profissional sugere a sua forma de contribuir, en-
quanto técnico, para a erradicacio da fome na sociedade brasilei-

ra.,

A par do entendimento da relatividade do parel so-
cial do nutricionista & do conhecimento da complexidade do pro-
blema da fome, reconhece-se a grande contribuicfo social que po-
devia ser dada, se fosse alcangado um papel efetivo, eliminando~
se 05 fatores limitantes da formacfo académica e da pratica pro-

figgional.

3.3.4 — 0 nutricionista »x Reais necessida-

des da sociedade

A questio do efetivo desempenho do papel social do
profissional nutricionista € uma preocupa¢io cada vez mais acen-

tuada no seio da categoria.

Na medida em gque se estabelece o confronto da for-
magdo profissional com a realidade concreta, levanta-se a ques—

tdo: o nutricionista atende as necessidades da sociedade?
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Busca-s& entre os profissionais uma auto-critica.
Surgiram muitos dados que, com certeza, devam uma grande contri-

buigfo 4 reflexBo pretendida.

0D GRAFICO XII demonstra a avaliag8o feita pela
propria categoria em relagio ao papel social que vem sendo efeti-

vado.
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A Udltima questdo posta aos pesquisados encaminha

uma auto-avaliacfo da categoria em relacfio ao seu papel social,
levantando, de um modo global, o atendimento das reais necessida-

des da sociedade brasileira,

Nesse sentido, 934 dos pesquisados concordam que o
nutricionista, ao desempenhar suas fun¢des, n8o atendes &as reais

necesslidades da populagio.

Fara explicar esta situaglo varias razBes foram

identiticadas, conforme observa-se no anexo XVIII, i pagina 295.

Cerca de 46,4% dos pesquisados consideram o nutri-
cionista dissociado do contexto social, politico e econdmico da
populagio, falta-lhe vis#o politico/critica, o nutrvicionista com=~
pactua com a falta de acdes efetivas de alimentac8o e nutricio e

ndo participa das entidades de classe.

Essa face do profissional manifesta uma postura

avessa A0S anseios da sociedade.

Eswas razbes representam o resultado de vdrias
contribui¢cBes que vio desde as falhas na prdpria formacRo acadé-
mica, passando pela falta de compromisso do profissional tanto a
nivel coletivo nas entidades de classe, quanto a nivel indivi-
dual, quando passa a compactuar com as politicas inefetivas de

alimentagdo e nutrigfo.

Em segundo lugar, aparecem como razdes apontadas

par &8,46X% dos pesquisados: o nutyvicionista ndo assume o seu papel
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profissional, nfo se atualiza, necessita estudar mais, estda aco-
modado, desinteressado, estd inseguro profissionalmente, necsasi-
3

ta dar maior énfase A a¢lo educativa, faz poucas pesquisas ou en-

ti0 pesquisas dissociadas da real necessidade da sociedade.

Estes problemas merecem uma profunda discussio pe~
1a categoria, no sentido de identificar as ralzes e encontrar o

caminho.

Aqui as razdes apontadas guardam relagio com a or~
ganizacio da categoria, com o perfil do profissional que recebe
uma grande influéncia da formagBo académica e com o compromisso

teécnico e social.

Ainda nesse bloco aparece o destagque para a inves-
tigacio cientifica de pouca expressio quantitativa £ gqualitativa,
levando-se em conta & necessidade de pesquisas que respaldem as

agoes na drea de nutvigio.

Em terceivro lugar, indicadas por 17,9% dos pesqui-
sados, coloca-se a falta de divulgacio da agio do profissional, a
falta de oportunidade para exercer seu real papgl, a pouca parti-
CipaAGRO em cargos decisdrios, a falta de condi¢8es de trabalho e

a falta de apoio governamental.

Aqul aparece clara a falta de identidade do nutrvi-
cionista. 0 que significa falta de divulgzagEo da a¢io do profis~
sional? Na verdade, o perfil t8c discutido e procurado deixa

transparecer a sua auséncia ou fragilidade.
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A falta de oportunidade para exercer seu real pa-
pel, e a falta de apoio governamental, nada mais significam do
que 0 resultado de politicas que n#o abrem espaco pava atua¢Ho do

profissional.

& falta de condigbes de trabalho guarda relagio
com a ¥rdagil ovganizacio da categoria. Caminhou-se muito, porem,
o fortalecimento das entidades de classe, ainda €& um ponto vulne-

ravel para a categovia.

Alguns dos pesauisados (7,41%) remetem & universi-
dade a ineficiéncia do nutricionista no atendimento as necessida-
des da populacio brasileira, considerando~-a nio suficiente para

preparia-lo.

A dissociaclo entre a teoria e pratica e o compro-
metimento da formaglo, sfo os pontos abordados como falhas do dr-

gidc formador, por esse grupo.

3.3.2 - Forma¢cio tedrica x Realidade da

pratica profissional

0 confronto entre a formaglo tedrica e a pratica
profissional revela insatisfagdes que demonstram a distincia
existente entre a proposta tedrica ¢ a aglo concreta. 0s profis-—
sionaia, Ao identificarem esta divergéncia, apontam também as

POSSIVELS causas desse hiato.

E evidente que essa constatacRo, a partir da acio

profiassional, representa uma contribuicfo substancial ds discus-
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s0es sobre a formacBo académica.

0 reconhecimento da divergéncia entre a formacio
tedrica € a realidade da prdtica profissional € um fato consumado

entve og nutricionistas pesquisados.

Ao apontarem as possiveis falhas que levaram a es-
ta divergéncia, 70X velatam como causas dissociacBo entve a teo-
ria e a pratica; pouca carga horaria destinada & pratica; falha
na distyibuigio da carga hordria; falta de aprofundamento nas
disciplinas profigsionalizantes; curriculo falho; falta de empre-
go para realizar as atividades ¢ a falta de formacio social, cri-

tica.

Essas falhas apontadas sko remetidas & estrutura-

¢80 curvicular, nas suas varias vertentes.

A concentracdo significativa de nutricionistas que
apontam esse grupo de dificuldades, que se wvinculam 2 formacgio
académica, confirma os entraves da realidade da pratica profis-
sional, deixando transparecer uma grande insatisfagfo em relagio

ao curriculo aplicado pelos varios cursos.

Ds dados levantados nessa temdtica devem ser leva-
dos em consideracio nas discussBes a serem retomadas, tanto em
relagio ao curriculo € seus pressupostos, quanto ao perfil do

profissional.

Dos pesquisados, 23% relatam como causas dos en-

traves: inadequa¢fo da universidade & rvealidade do mercado de
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tvabalho, ensino universitario que ignovra a realidade do pail

]

»
professores puramente tedricos e & falta de interacao entre os

docentes € os profissionais que atuam no mercado de trabalho.

Aqui fica c¢laro que tanto os cursos, guanto os do-
centes que os compdem, ndo conseguem articular-se com o contexto

social, na visfo dos nutricionistas.

Cabe fazer uma andlise critica em relagdo a um dos

s

pontos citados Inadequagio da universidade a realidade do

mercado Jde frabalho”.

e acordo com esse aspecto levantado, pode-se fa-—-
zer duas leituras: uma € que o curso deveria atender ao mercado

de trabalho & nfo estid conseguindo.

Pergunta-se, entio: seria essa a diregho desejada
pelos nutricionistas? Que mercado sevia esse?™ Como seria essa

o

atuaclo? Gue nutvicionista seria gsse? Como seria esse cursoT

Numa segunda leitura, pode-se infevir que alguns
se identificam com o perfil apontado pelo mercado de tvabalho que
nio estd inteivramente satisfeito e deseja aperfeicoamento na for-

magilo académica.

A partir dessa leitura, entende-se que o indicador
Para a’formacﬁo do nutricionista, continuaria =a atender a uma

fragio da sociedade, com interesses proprios e especificos.
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Fequena parte dos pesquisados, &%, relatam como

causas dos entraves: peéssimas condigdes de trabalho; falta de en-
gajamento do profissional e falta de fiscalizacBo dos servicos de

alimentagio.

Fercebe-se que esse grupo de nutricionistas remete
as divergéncias encontradas na pratica, n#o 4s falhas na formacgio
mas, a impossibilidade de aplicar o que aprenderam. Identifica-se
ndo wuma utopia do conteddo vecebido, € sim, dificuldades que pas-
sam pela propria atuagio do profissional a nivel de categoria e

das entidades de classe.

Aqui aparecem as peéssimas condicles de trabalho, a
falta de fiscalizaglo dos servigos que significam também a falta
de engajamento do profissional do ponto de vista individual eZou

coletivo enquanto entidades fiscalizadoras.

Finalmente encontramos, entre todos os nutricio-
nistas pesquisados, apenas um que afirmou nio encontrar divergén-
cias entre a teoria ¢ a realidade da pratica profissional, con=-

forme dados do anexo XIX, a pdgina 2%96.

3.3.3 - Entraves encontrados ao iniciar a

profissio

A insercdo na atividade profissional & revestida

de uma cevta magia, de um cevto encanto, de incertezasg. ..

0 nutvicionista, enquanto profissional de saude,
ainda firmemente preso & sua vertente administrativa que marcou o

inicio da profissfo, defronta-se com situa¢des contraditdrias ou,
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até mesmo, opostas A sua formagio, ao desempenhar suas fun¢les.

0 confronto entre a teoria e a pratica, vivido pe-
1o nutricionista, ao término de seu curso, revela alguns entraves
que se¢ agrupam por similaridades e congregam um numero significa-

tivo de profissionais.

Hi um elenco de dificuldades gque € remetido a for-
ma¢cio profissional traduzido pela dissociagBo entre teoria e pra-
tica; pouca carga horaria destinada as praticas; auséncia de uma
boa supevrvisio dos professores nos estdgios curriculares; falta
de conhecimento técnico; falta de defini¢io do perfil do profis-
sional e falta de referéncia bibliografica. Estes entraves fovam

indicados pov 25,4X dos nutricionistas pesquisados.

A visfo dos nutvicionistas que se ressentiram de
entraves originados na formacfio acad@mica passa, basicamente, pe-
la estrutura curvicular, apontando também numa diregio mais ampla

que ¢ a indefinigio do pertil do profissional.

A4 questdo do pertil, assim colocada, deve ser en-
tendida como €lemento que sustenta a dificuldade de se estrutwrar
um curriculo perfeitamente articulado, como o que Fol discutido

pelos nutricionistas que <& encaixam nesse grupo.

OQutro grupo de dificuldades indica a falta de re-
conhecimento, por outros profissionais, pela populagiio € pelos
empresarios, do papel profissional do nutricionista e a falta de
valorizacdo do profissional no local de trabalho. Aqui encon-

tram-se 21,2X dos pesquisados.
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Aqueles que nfo entendem o papel ou nd3o valorizam

o profissional no servi¢o, estio mostrando, concretamente, que o
perfil que & indicado no objetivo dos cursos nfo estd sendo al-

cang¢ado.

Alguns nutriciopnistas (26,3%) apresentam JqUeLXas
como salario baixo; péssimas condigBes de trabalho; carga horaria
excessiva; poucos protfissionais contvatados; falta de higiene e
necessidade de atingir o lucro gque leva as empresas a  exigirem

condigdes tecnicamente inaceitdveis aos profissionais.

As dificuldades aqui apontadas relaciopnam—se a or-
ganizacio sindical da categoria e a fiscalizac8o das empresas, o

que representa atividades ainda pouco significativas.

Farte dos nutvicionistas pesquisados (22,9%) indi-
cam entraves como o despreparo € a falta de treinamento do pesso-
al dos servigos de nutrig8o; falta de apoio dos colegas e das en-
tidades de classe; falta de interci3mbio com as equipes multipro-
figsionais; falta de definic¢io do pevfil do profissional; falta
de ética; falta de emprego; nutricionistas que nRo assumem o seu

papel e categoria dispersa e desinteressada.

Esse grupo de dificuldades esta inserido na pro-
pria pratica da categoria. Resolver esses problemas € uma questio
de consciéncia profisesional de cada um € de todos, coletivamente,

nas entidades de classe, nos locais de atuagio.

A falta de empregos se insere <quase Ccomo Conse-

quéncia da discussfo anterior sobre a falta de valovizacHo, falta
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de cobranga da legisla¢Bo que obriga a contratacio do profissio-
nal e, na verdade, como o prdprio grupo cita, aparece como tribu-

to da falta de definiglo do perfil do profissional.

Alguns dos nutricionistas pesquisados (4,8%) nio
referiram entraves no inicio da profissfo, conforme observa-se mo

anexo XX, & pagina 297.

3.3.4 - Sugestdes de modificacgles curricu—

lares

A partir da vivéncia profissional, uma gama de su-
gestfes para a formagfo do nutvicionista surge daqueles que  es-
t8o, no dia a dia, identificando as suas dificuldades tedrico-
praticas. Essas sugestles merecem uma discussio de cardter con-
textual, wuma vez que nAo podem ser isoladas da realidade dos cur-

508 € da sociedade.

A contyvibuigBo oterecida pelos nuktricionistas, em
relagio as sugestfes, trazem dados de grande vrelevancia para se-
vem remetidos Aqueles que se dispBem a implementar as reformula-

-

goes curriculares.

A maior parte dos profissionais (741,2%) sugere o
equilibrio e a articula¢io entre teoria e prdatica; aumento da
carga hordria destinada & prvdtica, aumento da supervisio dos es-
tagios curviculares pelos professores; a maior cobran¢a da postu-
ra do aluno; a reformulacfo curricular como um todo; integragio
entre as disciplinas; avaliagHo da relacHo entre tempo € contey-
do; adequag¢ldo do curso & realidade; aumento e redistribuicio da

carga horaria e melhoria da visSo critica.
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Os pontos identificados passam n8o somente pela

necessidade de veformulaciio do curriculo mas pela implantacio de
uma politica curvicular condizente com os anseios da categoria e
da socledade. For um lado, a categoria mostra—-se insatisfeita com
o desempenho do seu papel social, por outro lado, a sociedade

ressente~se da pequena contribuigfio do profissional.

Alguns dos nutricionistas (15,3%) apresentavam su-
gestBes como o aumento da carga hordria de nutriglo clinica e de
producio; inclusio e/ou maior énfase & etica profissional; é&nfa-~
se/atualizacio da bioquimica; aumento do conhecimento na area de
administracio de pessoal; inclusfo da nutrigio experimental e

calculos matematicos.

Esses w#0 pontos isolados de necessidades em dreas
especificas que pouco contribuem para uma moditica¢fo global, na
verdade, colaboram pavra o reforco de algumas dreas, intensifican-—
do as caractevisticas dos cursos que terminam por apresentarem

tend@ncia para um campo de atuacio.

Outros nuktricionistas (11,7%) sugerem a inclusio
da residéncia/pds-graduacio como contribuicHo % formac%o. Nesse
grupo aparece também a especializaclo nos anos finais do curso, o

oferecimento de cursos de atualizagfo € o incentivo & pesquisa.

As sugestdes aqui indicadas apontam para tr&s di-
recies. Uma que defende o aprimovamento apds a gradua¢io como
forma de levar a sociedade o profissional mais qualificado, uti-
lizando-se para tanto, da vesidéncia, de CUrgo0s de

atualirzaclo/especializacfa/pds-~graduagio.
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Uma segunda direcio indica um profissional espe-
cializado, no final do curso de gradua¢fo, como forma de opc¢lo
por uma drea gque seria entfo concentrada. A terceira dire¢lo in-
dica o incentivo A pesquisa, como forma de ampliar os conhecimen-

tos disseminados com base na investigacHo cientifica.

VisBes divergentes aparecem nesse grupo. 08 cursos
de pds—graduacio, em todas o8 seus niveis, atingir3o o profissio-
nal graduado. 0 incentivo & pesquisa, ainda para o graduando, im-

plementard um avango substancial.

No entanto, na medida em que se propde a criagao
de Areas de concentragio ainda na gvaduacio, reforga-se o quadro
atual de especializacio precoce, o que fragmenta a pratica pro-

fissional.

Alguns nutricionistas pesquisados (1,8B¥%) n3o indi-
caram falhas ou nio sabiam informar, por esses motivos nfo apre-
gsentaram sugest8es de modifica¢des curviculares. Os dados podem

ser observados no anexo XXI, 4 pagina 298.

3.3.9 - Contribuig¢d3o do nutricionista no

processo de evradica¢gio da fome

"A falta de acesso ao alimenty em quantidade caeaz
de garantir & reproducio humanizada da forga e
trabalho social, faz da desnubricdo infanfil agui
analisada, um dos reflexos mals graves dJda  forma
rerversa de como fatores estruaturals (ais como:

caprital, terra e mercado se organizam para subme-
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ter amplas camadas da populacio a um processo o
expropriacido no qual a foms € a marca maks cruel g

Provoca cicatrizes Irreversivels (p. f337. %

Entendendo a Fome com a sua origem na estrutura
sécio-politica e econdmica, percebe-se que o papel do nutricio-
nista, nesse processo de erradicagdo da fome, velativisa-se na
medida em que hid necessidade de conexBo com outvros elos enquanto

aclo técnirva, critica e contextualizada.

Levantou-se entre os profissionais as sugestoes

para uma efetiva contribuicRo do nutricionista nesse processo.

A partir do entendimento da Fome como produto das
condicbes sociais, politicas e econdmicas, os profissionais suge-
rem maneiras de tornar o seu papel mais efetivo na sociedade bra-

sileira.

A maioria dos profissionais (&67,2%) sugevem a efe-
tiva atuacfo do nutricionista em ag8es sociais participando de
programas de saude; dando €énfase & a¢lo educativa; participando
de a¢Ges diagndsticas e corretivas na populag8o; participando, a
nivel central, de decisfies e planejamentos; assumindo o papel pa-
ra o qual foli formado; realizando trabalhos de saulde comunitdria

e desenvolvendo pesquisas.

Na verdade, esse grupo de sugestBies indicadas pela

maior parte dos nutvicionistas, apresenta formas divevsas de par-

= o

¥ ASSIS, Ana Warlicia 0. A. et al, Expropriacio e fose.
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ticipag®o do profissional, a parvtiv das quaig podem ser efetiva-
das agBes de intervencio, com vistas a contribuiy no processo de

erradicagio da Fome.

Percebe-se que os nutvicionistas somente logrario
um espago para avangar contribuindo para a evvadicac8o da  Fome,
se ocovrevem modificacdes na estrutura e na direcio dadas as FPo-
liticas de AlimentacBo e Nutric3o de forma imediata, aliadas a
uma politica econdmica e social que visem 3 melharia da qualidade

de vida da populacio.

As sugesties propostas representam papédis Jja de-
senvolvidos pelo profissional com a cavacteristica de acanhados
focos isnlados, sem representatividade. & indiscutivel a interre~
lagdo entre as Foliticas de Alimentaclo e Nutric8o e outras poli~
ticas pdblicas de relacio direta com a qualidade de vida da popu-

lagfo.

A politica econdmica, a politica agricola € a po~
litica de saude, por exemplo, devem gavantir a melhoria da quali-
dade de vida dos individuos, para gue se efetive uma politica de
alimentagBo e nutri¢fo sem cardter puramente emergencial € capaz

de melhorar o estado nutvicional da populacio.

Na discussfio desse grupo de sugestdes, deve-se
ressaltar a indicaclo da necessidade de desenvolvimento de pes-
quisas. A investigacHo cientifica ainda é um ponto fraco no seio
da categoria, devendo ser implementada com a finalidade de dar

suporte as acles e de gerar novos conhecimentos cientificos.
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los pesquisados, PIX sugerem que para o profissio—
nal contribuir no processo de evvadicac®o da Fome, € necessdario
maior atua¢Ho politico/critica do mesmo, passando por um engaja~
mento na luta pela mudanca estrutural da sociedade e pela parti-

cipacio nas entidades de classe.

Encontra-se aqui uma participa¢fo do profissional
que exige uma articulacio que ultrapassa os limites da atuaclo

tecnica.

A necessidade de participaci8o nas entidades de
classe e a insercio nas lutas sociais representam, para essa fra-
¢Ao do grupo pesquisado, a forma de contribuicio do nutricionista

nog proceeso de erradicacio da Fome.

0 grupo entende como implementaglo das possibili-
dades de atuagio do profissional, o engajamento do nutricionista

nos movimentos sociais.

Alguns nutricionistas (4,9%) arontam sugestdes de
natureza especifica, cowo atuacBo em puericultura e maior é&nfase

na técnica dietética.

Encantram—se indicagles que remetem ao profissio-
nal, na sua atua¢8o especifica, possiveis contvibui¢Bes ao pro-
cesso de erradica¢io da Fome. Percebe-se que o esfor¢o isolado,
em qualquer drea, torna-se infrutifero, perde—-se na insercio em

um contexto adverso.
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Entre os nutricionistas pesquisados encontramos,
menos de um por cento, colocando o quadro onde a Fome se locali-
za, como de ovigem politica, independendo da a¢8o do nutricionis-

ta. Os dados encontram-se no anexo XXII, & pagina 299.

3.4 — Visido das entidades de classe

As entidades de classe*® gstio representadas pelo
Conselhos, Sindicatos, AssociagOes Culturais e PFProfissionais.
Neste estudo houve colaboraclo de quinze entidades entre vinte
consultadas, procurando cobrir a mesma darea de abrangéncia dos

Cursos consultados.

As entidades de classe que congregam os profissio-
nais nutvicionistas, & semelhancz da categoria, expevimentam um
avango gradativo, no gue diz respeito & organiza¢io € .ao desempe-~

nho dos seus papéis especificos.

Vivendo um processo de conhecimento reciproco, es-
pera-se que ocorvram desencontros entre as entidades e o profis-
sionais, traduzidos pelas expectativas mituas que s@o frustvradas,

com certa freqiéncia.

Ds dados levantados rvevelam como essas entidades
vEéem o nutricionista, no desempenho da sua prdtica profissional,
levantando também as expectativas € prvroblemas identificados a

% ANEXD XI: Entidades de classe consultadas.
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partir da ovganizagio da categoria.

As entidades de classe ocupam um lugar privilegia-
do no sentido de contar, no seu cotidiano, com uma relagio direta

e estveita com o profissional nutricionista.

Seguindo a linha de andlise dos dadoe coletados,
estabeleceu~se uma trilha que inverte a ovdem das questies apre~

sentadas as entidades, localizadas no ANEXOD IX:

- InsatisfacBo como tvago marcante da pratica pro-~
fissional.

- Entraves da pratica x formacio profissional.

- Reformulagfio curvicular/sugestdes.

- Melhoria da situagdo nutricional do brasileiro x
Envolvimento de todas as areas da nutvigfo.

- Expectativa de apoio das entidades: Pessoal x
rumos da categoria.

- Fesquisas desenvolvidag pelas entidades.

= Pesquisas desenvolvidas pelos profissionais nu-

tricionistas.

Congsidera-se que as insatisfacOes levadas a essas
entidades, pelos profissionais, significam o ponto de partida pa-

ra uma reflexdo ampliada sobre a formacio académica.

Embora o trabalho tenha sido desenvolvido com sin-
dicatos, associacBes culturais e conselhos que possuem fungbes
especificas, sabe-se que, dependendo da regifio, os problemas gque

chegam as entidades nem sempre guardam relacZo com a3 atividade
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oficialmente espevada. Esse fato explica-se pela desarmonia na
distvibuigao de todos os tipos de entidades de classe pelos esta—

dos e/ou regides do pais.

Na interrelagdo entve as informagoes coletadas
junto as entidades, cabe uma avaliagdo da rela¢io entre os entra-
ves encontrados pelos profissionais € a formaglo recebida, como

meio de contribuiv para essa discussiio de grande interesse.

As reformulagdes curriculares tém sido acompanha-
das pelas entidades de classe com maior ou menor envolvimento,

dependendo da metodologiz adotada pelos cursos.

Conhecendo a pratica do nutricionista, sua inser-—
¢d0 na sociedade, com dificuldades explicitas e implicitas, as
entidades tém condi¢des de apresentar sugestdes as reformulacdes

curriculares propostas, partindo da realidade concreta.

A partir do conhecimento da especializac8o precoce
da categoria que se subdivide em trés grandes dreas de atuagho,
procurou~se identificar através das entidades, qual dessas trés
dreas se envolve mais com a questfo das lutas pela melhoria da

situagfo nutricional do brasileiro.

Retomando as palaviras de wuma das entidades de

classe "...A parficipacio ndo € uma questiy de Jrea de atuacdo e

sim de conscidéncia”, justifica-se aqui a questio proposta como @
necessidade gsentida de se verificar se a op¢io por uma avrea, wvem

guardando relacdo com a visHo de mundo ou com o nivel de consci-

éncia social de uma forma mais ampla de analise.
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PFartiu-se dai para levantar a expectativa de apoio

das entidades trazida pelos profissionais, no sentido de apoio
individual ou coletivo da categoria. Essa quest3o também parte do
pressuposto de que a forma de participa¢io nas entidades de clas-—

se € também manifestacio do nivel de conscifneia.

Procurou-se avaliar a categoria através das enti-
dades de classe, no sentido de se saber se os nutricionistas es-—
tdo retroalimentando a sua pratica em dados de pesquisas, visando

detectar os fatores limitantes da implementacfo destas.

Essa questfio teve por objetivo verificar como estd
a situacBo da pesquisa cientifica, enquanto meio de se legitimar
o6 dados conhecidos e ndo tratados com rigor cientifico, em rela~-

¢a0 aos problemas identificados no seio da categoria.

3.4.1 - Insatistfa¢c8o como traco wmarcante

da pratica profissional

A partir da rela¢cio entre o nutricionista e as en-
tidades de classe, é possivel perceber que algumas queixas origi-
nadas na pratica profissional sio levantadas numa tentativa de

encaminhamento de discussbes.

Devido a0 pouco tempo de arganizagio da categoria,
ndo se disple de sindicatos, conselhos, associacBes culturais e
profissionais ao alcance de todos os profissionais nas varias re-
9ifes do pais. A partir dessa dificuldade, surge o esfor¢o das
entidades, nem sempre compreendido pelos nutricionistas, de ten-

tar discutir assuntos que estfo fora da sua competéneia, wvisando
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apoiar a categoria.

Fercebendo que ainda se¢ vive uma situagfo de tran-
si¢lo, em termos de organiza¢lo da categovia, entendeu-se que 0
mesmo instrumento poderia ser aplicado as varias entidades que
apresentam fungdes especi?icasf de diveito, mas de fato, lidam

com todos os problemas da pratica do nutvicionista.

Frocurou-se levantar no Ambito das entidades vre-
presentativas, as queixas e insatisfaces trazidas pelos profis-

sionais, consideradas como trago marcante,

A pratica profissional vem revelando um conjunto
de insatisfagdes que é identificado por 48,3% das entidades: car-
ga hordria incompativel com um bom desempenho das atividades, a
falta de condi¢des de trabalho adequadas, tanto ambientais quanto
em relaglo aos materiais e equipamentos necessdrios ¢ todo esse

conjunto coroado pelos baixos salarios pagos ao nutricionista.

Como preocupaclo apontada nesse grupo, aparece =@
queixa da falta de valovizacfo do profissional em todos os niveis
e que se coloca em igualdade de condigdes ou em decorréncia da

falta de conhecimento do papel do profissional.

Aqui percebe-se a necessidade de se trabalhar no
sentido de organizar e fartalecer as entidades responsdveis pelas
atividades de fiscalizaclo dos e¢mpregadores ¢ das empresas. No
que tange as queixas sobre saldarios, carga hordria e condigdes de
trabalho, sabe~se que ainda s80 poucos os sindicatos e que am-

plida-los, propiciando uma cobertura suficiente para os profissio-
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nais, & um imperativo.

A falta de valorizagBo, de conhecimento do papel
do protfissional e falta de autonomia, guardam relagio com a ques-

tAp da indefini¢Bo do pevfil do nutricionista.

O propvino profissional sente necessidade de um pa-
pel claro e determinado, da articulacfo com os outros profissio-

nais onde transparvega a sua identidade.

0 processo de identificacio do perfil do nutrvicio-
nista jd Toi desencadeado pelas entidades, no entanto, nfo houve

a continuidade esperada no seuw encaminhamento.

Algumas entidades (i3%) afirmam que os profissio-
nais sg queiwxam da atuacio das entidades e da falta de fiscaliza-

¢30 dos seus empregadores pelos conselbhos.

Outro arupo de entidades (13%) apontam algumas
ingsatisfacfes como: falta de aprofundamento técnico dos conted-
dos, desinteresse pela conquista do espaco profissional em bases
cientificas, aliadas a pouca disponibilidade de cursos de reci-

clagem e falta de competéncia técnica.

Fercebe-se nesgse grupo de insatisfacdes indicadas
at entidades, pelos profissionanis, que os nutricionistas ressen-
tem-se de conhecimentos técnicos € da falta de qualificagfio para
a investiga¢so cientifica, o que leva & solicitagfo de cursos de

reciclagem para cobrir falhas da formacio.
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Parte das entidades pesquisadas (23,7X) indica o
desconhecimento dos direitos do profissional, a falta de ética, a
falta de unifio da categoria e a falta de compromisso para com as
entidades, agindo como fatores que refor¢am as dificuldades iden-

tificadas na pratica.

A nivel do estudante associado, as entidades reco-
nhecem um desinteresse, mesmo quando se trata de divulgar traba-
lhos nos informativos da entidade, deixando a intervogagcaoc: Fal-
tam trabalhos ou falta estimulo ao estudo da ciéncia da Nutrig@o?

Estes dados sHo apresentados no anexo XXIII, & pdgina 300.

Aqui percebem-se problemas que podem ser vemetidos
A desarticulacio da categoria, que rvrefor¢a a falta de compvomis-—

so, desencadeando todas as insatisfacdes apontadas.

3.4.2 -~ Entraves da pratica x Forma¢io

profissional

Entendendo que as entidades de classe relacionam-
se tom os profissionais em vdrios niveis, portanto, tomam conhe-
cimento de todas as dificuldades enfrentadas pela categoaria, pro-
curou-se levantar 0s entraves da pratica profissional identifica-~

dos pelos nutricionistas e remetidos aos orgios de classe.

Os entraves, bem como toda a a¢io profissional,
n8o podem ser descontextualizados. A formacfo profissional repre-
senta apenas um viés do contexto onde estd inserido o nutricio-
nista mas, representa um forte determinante das dificuldades en-

contradas.
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Levantou~-se junto as entidades, as dificuldades
dos profissionais remetidas & formacBo profissional, para discu-

ti-las &4 luz da visHo desses oOrgflos que congregam a categoria.

Os nutricionistas ainda trazem como qQueixa a cong-
tatagB8o da dissociacio entre a teovia recebida, durante a gradua-

¢B0, e a sua pratica real & concreta.

Relacionando as dificuldades encontradas, todas as
entidades pesquisadas fovam undnimes no reconhecimento da relagho
destas com a formagio profissional, embora veconhecam 9que nio se
trata de uma pura & simples rela¢io de causa e efeito, pois ou-
tras varidveis identificadas influenciam de maneira também signi-

ficativa este espago.

Verticalizando, ent3o, a discussio do bindmio En-
traves encontrados/Formacio profissional, levantaram—se algumas
falhas que, na visio das entidades de classe pesquisadas (73%),
tém dado a sua contribuigio negativa: os curviculos que s3o deno-
minados de ultrapassados, os conteudos sendo distanciados da rea-
lidade € com uma dimens@o superficial, tecnicamente insutficien-
tes, dando como resultado uma formagio fragmentada. Aparece, ain-
da, de maneira bastante forte, a superficialidade da abordagem
social, o ensino deficiente como um todo e, na visfo de algumas
entidades, faltam disciplinas. 0s curviculos também nHo estZo
permitindo uma efetiva integraclo entre a teoria ¢ a prdatica,
deixando em alguns casos, uma forte deficiéncia na carga horaria

destinada a estas praticas.
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Configura~se aqui, a necessidade da efetiva parti-
cipacio das entidades, na discussBo das reformulages curvicula-

yes .,

Ds problemas identificados, ndo passam somente por
uma modificagio/alteracio na gtade curricular, buscando equili-
briog entye teovia e pratica, mas sim pela construcio de uma poli~
tica curricular, que vai além do estritamente técnico e contempla
a inser¢io no contexto social € a articulagio com outros setorves

da sociedade.

Aparece, de forma clara, que a indefinigcio do per-
il do profissional estd presente como fator limitante e/ou de-

sencadeador dos entraves apontados,

Cabe agqui uma questio: Que profissional € esse que

s& formaT

Se ainda nfo se sabe a resposta, o que estid sendo

feito? Por que? FPara queT

Identificay ou construir o per+il do profissional
¢ tarefa que precede a tudo e, portanto, torna-se urgente reto-

mar—-se a caminhada nesse sentido.

Algumas entidades pesquisadas (B7%) indicam o des-
preparo dos docentes, dando a estes um carater eminentemente tec—

nicista.
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A universidade vem, neste contexto, colocada como
desestruturada, nfo sendo capaz de integrar-se as entidades, € os
docentes nio0 contribuem para a divulgacio desses Orgdos de classe

da profissio.

Trazendo a questio para a participaciio especifica
do profissional, & atribuida uma falta de visRo, enquanto conjun-
to de protfissionais, pela SUa deficiéncia na formagio

politico/ecritica.

Enquanto profissionais no exercicio da profissao,
falta-lhe atualizacBio. Entende-se que a questio da atualizaclo
nio passa somente pela vontade individual. & necessdario haver to-
da uma infra estrutura que possibilite a participacio. Estes da-

dos podem ser observados no anexo XXIV, a pagina 301.
3.4.3 — Reformulagio curricular/sugestdes

0 trabalho das entidades de classe, junto ao nu-
tricionista, traz informacdHes importantes que pevmitem o enrique-

cimento das discussdes sobre a FormacgBo profissional.

Frocurou~se levantar junto a esses orglos, que re-
presentam a categoria, sugestdes para reformulacio curricular gque
tém todo embasamento na velagho estreita entre as entidades e o

nutricionista.

Considerando que as reformulagdes curriculares
mostram-se como preocupagio constante de alunos, professores,

profissionais e das entidades de classe, estas sugerem algumas
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modificacdes as quais gostariam de ver premiadas.

Algumas entidades (36,4%) apresentam indicagOes
eypecificas como: atualizacio de patolagia da nutvigBo, fisiclo-
gia, maior énfase na drea de alimentaclo e nutri¢io e alimentac¢io

para coletividades.

Atualizar o conteudo, ainda significa, uma preocu-

pa¢cio com apenas parte da forma¢io do profissional.

As aspivagles das entidades (P7,3%) concentvam-se
aqui no aprofundamento da vis8o criticastedrvico-gacial do nutvi-

cionista.

Jutras entidades (22,7%) indicam a necessidade de
aumento da carga horaria pratica, maior aprofundamento da relacio
teoriaspriatica e, como conseqiiéncia, haveria um aprofundamento

nas areas especificas de atuacgio.

D caminho agui indicado, ainda tangencia a questio

maior da formagio profissional.

De uma forma geral, buscar o aprofundamento somen-
te garantird um ganho qualitativo na forma¢cfio académica, se for
identificado o perfil do nutricionista e construida uma politica

curricular condizente com o8 anselios da sociedade,

As entidades (13,46%) apontam o incentivo a4 pesqui-
$a, a residéncia em nutvigio € 3 capacitagfa docente. Acvedita-se

que esse Wltimo bloco de sugestBes representa uwuma contribuicio
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substancial & Fforma¢io do nutricionista.

A investigacio cientifica amplia as possibilidades
de atuagio, desvela pontas obscuros da pratica, contrvibui para o
crescimento da ciéncia e fortalece as decisdes a sevem tomadas,

do ponto de vista de intervengdo técnica.

A residéncia em nutricio contribui para o aperfei-
coamento do profissional apds a graduacfo, preparando-o para a

pos~graduacio sfricto sensu.

A capacitac8o docente é condig¢fo basica para a im-~
plementacio de gualquer projeto que pretenda avangar na Formacio
profissional. As questiies aqui levantadas aparecem no anexo XXV,

4 pdgina 302,

A qualifica¢Bo dos docentes, passa nHo somente pe-
lo aprofundamento da parte técnica mas, pela ampliacio da visdo
de mundo, a partir da sua inser¢io na dimensio pedagdgica do pro-
cesso de selegfo, legitimac8o e disseminacBo dos conteddos como

alicerce da formac3o académica.

3.4.4 - Melhoria da situacf@o nutricional
do brasileiro x Envolvimento de

todas as dreas de nutrig¢3o

Vive-se um peviodo em que a populacin brasileiva
experimenta o alastramento da Fome em um contingente cada wvex
maior de pessoas, como fruto da redu¢fo do poder aquisitivo,

aliada a outros pontos da desigualdade social.
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& evidente a relatividade do papel do nutricionis-~
ta na soluglo desse problema, que deve ser analisado & partir da

gstrutura e conjuntura da sociedade.

A categoria de nutricionistas €, dentre todas as
que lidam com nutvigio de faorma direta ou indiveta, a que possui
como objeto de tvabalbho a velagio do homem com © alimento nas

suas dimensdes individual, coletiva e populacional.

Distribuinde os profissionais nas trés grandes
dreas de atuagio: Alimenta¢fo Institucional, Nutrig8o Clinica e
Nutviglo Social, procurou-se identificar, atvavés das entidades,
a distribui¢8o dos profigssionais representantes de cada drea, nas

lutas pela melhoria da situac8o nutricional do brasileirvo.

0 GRAFICO XIII mostra a distribuiceo dos profis-

sionais, em relagBo a questio proposta.




FREQUENCIA
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; GRAFICO XII-VISAO ENTIDADES DE CLASSE |
t DISCUSSAO EST.NUT.POP.&AREAS NUTRICAO |

AREAS DE ATUACAO

# - Envoivipento de todas as dreas

& - Envolvimento tendendo para algumas dreas

C - Mator envolvimentn de cutros profissionals

D - ¢ uma questdo oe consciéncia e ndc de drea de atuacdo
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A inser¢io do profissional no contexto social exi-
ge dele, enquanto categoria, uma participaclo efetiva nas lutas
pela melhoria da situagdo nutricional do brasileiro. Isto posto,
entende-se que a participacio do profissional, nestas lutas, ¢€
uma questio de conscientizacfo ¢ nfo de drea de atuacfo mas, o
que a observaciio das entidades revela ¢ que essa preocupacio ten-—
de a concentrar os nutricionistas que trabalham na drea de Nutvi-
¢3ao Sacial, seguidos pelos que atuam na drea de planejamento/pro-
ducfo de refeicdes e, finalmente, pelos que estio na area de nu-

trigo clinica.

Dbservando esta quest@o de participa¢io dos nubvie
cionistas nas lutas pela melhoria de situagci®o nutricional do bra-
sileiro, uma entidade que congrega um grande ndmero de profissio~
nais responde que “... Por incrivel qus pareca, sio os  trabalha-
dJores que ndo pertencem & drea da sadde que mais abuam”. Esta ob-~
servagio vem mostrar que a falta de envolvimento nas questdes
maiores que dizem respeito A& sadde da populacldo, estdo deixando
de contar com a contribuiclo maciga, n8o s0 do nutricionista, mas

dos profissionais da drea de saude como um todo.

3.4.5% — Expectativa de apoio das entida-

des: Pessoal x Rumwos da categoria

Compreendendo o processo evolutivoe da categoria,
onde a organizacio dos profissionais, nas entidades de classe,
ainda representa um aprendizado coletivo, identificou-se a neces-
sidade de levantar a expectativa de apoio do profissional em re-

lacdo aos orglos de classe que congregam 0% nutricionistas.
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0 GRAFICD XIV mostra a expectativa demonstrada pe-~

1a categovia em relacfo & atuagfo das entidades.
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A questdo da falta de conhecimento do papel das

entidades ¢ a acentuada tendéncia individualista, rvevelam uma
postura da maioria dos profissionais, em relagdo ao parel das en-
tidades, que € a expectativa de apoio pessoal, deixando de lado

questOes maiores como a discuss@o sobre os rumos da categoriz.

Conforme se observa no grafico anterigr (Grafico
XIV), 78,9% das entidades té&m essa leitura do quadvo geral da re-~

laglo com a categoria.

Essa & uma fase de transicio que reflete a Ffalta
de amadurecimento dos profissionais, traduzida pela dificuldade
de abrir mi3o das necessidades pessoais, para pensar e agirvr cole-

tivamente.

A categoria € jovem, completando a terceira déca-
da, e conta com entidades especificas com uma distribuigfo irve-
gular. Com freqléncia, os profissionais procuram os drogfios de
classe tentando preencher necessidades que extrapolam a competén-

cia especifica da entidade.

Vive~se um processo €, portanto, experimenta-~se um

crescimento lento, pautado por avancos € rebtrocessos.

3.4.6 — Pesquisas desenvolvidas pelas en—

tidades

A categoria de nutricionista tem necegsidade de se
conhecer melhor. Acredita-se que o levantamento de dados, através

de pesquisas cientificas, legitimarfo as informacSes das quais ge
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tem conhecimento, até entfo, de maneira desordenada, nio sistema-

tizada.

Frocurou-se saber se as entidades que congregam 2
categoria desenvolvem pesqguisas, como forma de contribuiv para o
avanco coletivo dos profissionais & de organizar as discussdey

dos problemas identificados.

0 GRAFICO XV demonstra o perfil da atividade de

pesquisa pelas entidades no seio da categoria.
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A percep¢io das entidades, em relaglo aos proble~
mas identificados, estd mais subsidiada pela relagfio diveta com

os profissionais, a partir de observa¢tes ndo sistematizadas.

A pesquisa realizada pelas entidades € desenvolvi-
da, em pequena escala, e vem s€ mostrando episddica. Hia determi-
nados momentos em que emerge a nhecessidade de se conhecer melhor
um assunto ¢ € ai, entlo, que a entidade faz levantamentos de da-

dos que, na maior parte das vezes, nfo chega a se caracterizar

como investigacio cientifica, no Ambito da categorvia.

Acvedita~-se que as dificuldades de ordem estrufu-~
ral das entidades, aliada & falta de engajamento da categoria,

dificulta a realizagio de trabalhos dessa natureza.

A categoria, como um todo, ressente-se também de
qualificacfo especifica para desenvoalver pesquisas, como outro

fator limitante.

Como se pode observar, no GRAFICO XV, a maior par-

te das entidades (546,3%) ndp desenvolve pesquisas.

0 restante (43,7%) refere desenvolver ou ja haver

desenvolvido algum tipo de pesquisa.

3.4.7 - Pesquisas desenvolvidas pelas pro-

Ffissionais nutricionistas

A perspectiva de avanco de uma ciéncia passa pela

investigac®o cientifica. Todo conhecimento que nio busca a redis-
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cussiio das suas bases cientificas, tende a se reproduzir €, por-

tanto, deixa de contribuiv para o crescimento da area.

Trazendo essa preocupacio para a pratica profis-—
sional do nutricionista, sentiu-se necessidade de levantar, Jjunto
as entidades de classe, o registro de trabalhos cientificos de-
senvolvidos pelos profissionais, ao mesmo tempo em que s  pProcu-
rou identificar, na vis3o desses orgions de classe, as Justifica-
tivas para o nio desenvolvimento de pesquisas pelos nutricionis-

tas, nos seus varios campos de atuacho.

0 GRAFICD XVI demonstra a situagho da pesquisa

dentro da categoria.
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Trazendo para o seio da categoria a questio: Fes-

quisar ou nio. Por qué?, as entidades respondem que os profissio-
nais que estfo afastados do ensino, isto &, aqueles que estio a
frente de servigos, raramente pesquisam ou ndo pesquisam. As jus-—
tificativas para o nio desenvolvimento das pesquisas, segundo a
visio das entidades, vio desde as posturas pessoais as limitacdes

contextuais,

Conforme o que se pode observar no BRAFICO XVI, as
entidades (75%) afirmam que os nutvicionistas ni0 pesquisam, ¢
algumas (25%X) admitem os nutvicionistas pesquisando em pequena

escala.

0 maior grupo de Justificativas apontadas pelas
entidades (55,3%) para a n8o realizacio de pesquisas pelos nutri-
cionistas ¢ a falta de estimulo, baixos saldrios, falta de apoio
e tempo, a grande diversificac@o de atividades a qual estd subme-
tido o profissional,em seu ambiente de trabalho,d falta de opor-
tunidade e de infra-estrutura para a pesquisa,falta de recursos

PAra a pesquisa € o pequeno ndmero de profissionals nos servicos.

Estimular o nutricionista de servico a pesquisar ¢
papel das institui¢Oes de ensino. A falta de apoio, de infra es-
trutura e de recursos sio fatores limitantes que podem <ser di-
luidos se houver associacHo com as escolas para formacio de nu-

tricionistas.

As pesquisas integradas, além de contarem com a
riqueza do campo onde o profissional desenvolve as suas ativida-

des, passa também a significar a ampliacio de pessoal qualificado




para a investiga¢3o cientifica.

A questio do saldrio & do numero insuficiente de
profissionais, par local de trabalho, podem significar temas a
serem pesquisados para subsidiar, concretamente, a luta das enti-

dades .

Algumas entidades {(17,2%) indicam Jjustificativas
relacionadas & falta de preparo profissional para a realizacdo da

pesquisa, isto €, a gualificaclo especifica.

Aqui a falha & vemetida A¢ instituigBes fFformado-
ras, por ndo trabalharem esse aspecto durante a forma¢fo académi-

cR.

A pesquisa € vista e entendida como assunto dos
cursos de pds-graduaco, mistificando a participac¢io dos profis-

sionais, enquanto pesquisadores.

Desmistificar a pesquisa € papel da universidade.
0 avango da ciéncia, pela investigagHo, é a retaguarda do cresci-

mento ¢ do amadurecimento da categovia.

Fode~se e deve-se investigar a génese dos entraves
identificados & das insatisfagOes no seio da categoria para ve-

tro-alimentar a luta, a partir das entidades de classe.

Em terceivo lugar, as entidades (i7,2%) indicam =
falta de incentivo por parte da universidade, das entidades de

classe ¢ do empregador € a falta de valorizagio do profissional
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do sexo feminino.

Aqui as entidades pesquisadas, remetem divetamente
& universidade, as entidades de classe e aos empregadores, a res-—
ponsabilidade pelo baixo indice de pesquisas entre os nutricio-
nistags, pela falta de incentivp. Na verdade, pode-gse egperar que
a universidade e as entidades de classe assumam e€sse  papel camo

partes interessadas.

Nesse grupo, também aparece, a falta de wvaloriza-
¢A0 do profissional feminino, como uma das causas do pequeno nd-

meyvo de pesquisas.

Esse € um viéds importante, no contexto onde se in-
sere o nutricionista, mas que nido apresenta uma forga de determi-

nagio no aspecto da pesquisa.

Algumas entidades (10,3%) colocam a falta de inte-
resse do proprio profissional, apontada como uma das razdes para
A categoria realizar poucas pesquisas. Ds dados podem ser obser—

vados no anexo XXVI, a pdgina 303.

Entende~-ge que a postura do profissional, frente &
pesquisa, € fruto de um contexto adverso que pode e deve ser mo-
dificado, a partir do auxilio da universidade e das entidades de
classe, reunindo esforgos, tanto a nivel de recursos humanos,

quanto de recursos fipanceiros.
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3.5 - 0 confronto de wvis3o: docente / dis-—
cente 7/ nutricionista / entidades de

classe

0 contfronto entre os quatro grupos de sujeitos
pesquisados mostra os pontos de convergéncia/divergéncia que pas-
sam, algumas vezes, pela negacio aparente do cerne da questdo
proposta, denunciada nas respostas subseqlientes, revelando a gon-

tradigeo implicita, da prédtica profissional.

Na verdade, quando se analisa o conteudo das en-
trelinhas das questdes respondidas pelos docentes, discentes, nu-
tricionistas e pelas entidades de classe, conclui-gse que embora
ndo haja um aparente consenso, entre os quatro grupos pesquisa-
dos, quando se posicionam frente as questes, desvelam—~se, no en-
tanto, pontos comuns na leitura da pratica concreta que conver-

gem, de forma clara, para a mesma direglo.

Degstacam—se aqui cinco eixos aglutinadores, em
torno dos gquais a discussio sobre a forma¢io do nutvicionista ga-
nhou uma vis@o ampliada, gerada a partir da andlise dos pontos

nodais da construglo desse profissional.

0 primeiro eixo aglutinador da discussfo € a ques-
t8o do alcance do obsjefivo do Curso. A maioria dos docentes con-
sidera que este € atingido, embora apresentem sugestBes para a
formagio do profissional Que denunciam deficifncias que impossi-
bilitam a viabilizagio do objetivo proposto, caracterizandeo o re-
conhecimento dessa situa¢f@o pelo corpo docente, embora nio o seja

de forma explicita.




162
Essa questio também divide os alunos que conhecem
o objetivo do curso e que, & semelhan¢ca dos docentes, respondem a

outras perguntas de forma contvaditoria.

Como elemento desse conjunto de contradigéies, apa-
rece também, entre os alunos, a avaliagfo da proposta tedrica,
quando contemplada na pratica, dividindo-os de forma semelhante &

questio anterior, vinculada ao objetivo geral.

Aqui tambem cabe a avaliacho feita da relaclo en-
tve os entraves encontrados na pratica e a formac8o profissional.
Ao contrario dos itens anteriores, gque dividiam quase que harmo-
nicamente o0t pesquisados, 0s alunos em sua maiovia consideram os
entraves encontrados, com estreita relagio com a formacio recebi-
da, embora ndo ignorem outvas rela¢cles e contextualizem o% pro-

blemas identificados.

NDe forma indiveta, localiza-se entre os nutricio-
nistas, o viés da relacfo entre a formagio tedrica e a realidade
da pratica profissional, como meio de denunciar o nio alcance do

objetivo, confirmado pela maioria dos pesquisados.

Caminhando pela andlise da velaclo entre os entra-
ves da pratica € a formaclo profissional, levada a termo pelas
entidades de classe pesquisadas, conclui-se que o objetivo do

curso € considerado, por essas entidades, como também nio atingi-

da.

Dessa forma, aparece o objetivo geral do curso

que, analisado por varias dticas, realmente nio é atingido.
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0 segundo eixo norteador da discussBo é o perfil?

Jdo profissional.

0 pertil do profissional apunciado pelos cursos,
na sua totalidade, vepresenta uma identidade que nfo corresponde

a0 que se encontra concretamente.

A categovia deu inicio & discussio € nio chegou =a

tyvagar o perfil almejado, pelos nutricionistas ¢ pela sociedade.

Entende-se que a definiglo do profissional a ser
formado, que aparece no objetivo geral dos cursos, ainda nio e
reconhecida como meta que ¢ atingida ao +inal do peviodo de gra-

duag¢io.

Fara os docentes que percebem modificacBes especi=
ficas em alguns aspectos do perfil do profissional, essas peque-
nas alteracdes provocadas pelas modificacdes curricularves, ao
longo dous anos, ainda se dividem em aspegctos positivos &€ negati-

vos, com evidente fragmentacfo.

As entidades de classe, ao apresentarem sugestdes
para reformulacio curricular, apontam um viéds de fundamental im-
portdncia, para que se caminhe no sentido de alcangar o profis-—
sional idealizado. E nesse sentido que é recomendado o aprofunda-
mento da visio ecritica/tedrico-social, por esses Orgios que re-

presentam a categoria.

0 terceiro eixo norteador é a pratica pedagogica

docente, a partir da dificuldade identificada no grupo pesquisa-
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do, reveladora do bloqueio na visfo global do processo ensino-a-
prendizagem ¢ na percepcio da sua interrvrelacio contextual com =2

sociedade ¢ seus determinantes.

Do ponto de vista da pratica pedagdgica docente,
reunindo~se as questdes relativas as dinfmicas utilizadas para
discutir o curriculo, ao conhecimento por parte dos professores
nesta drea, as influéncias sofridas pelo curriculo a partir das
discussfes nacionais e as modificacdes no perfil do profissional,
nfo se pode desvincular esta pratica, do contexto da formagio do

nutricionista, como ponto central que representa.

Percebe-se, nesse conjunto, que hd uma certs fra-

gilidade nos elementos necessdrios A prdatica pedagdgica.

A inser¢io do docente nas dreas que dio sustenta-
¢80 & ciéncia da nutrigfe, fornecerd os subsidios necessdrios ao
processo de compreensao dos fins da educagio e, portanto, permi-
tird a andlise de <questBes como: Fara 9qué7? FPor qué? Quando
fazer?, necessdrias ao redimensionamento da formacfo do profis-

sional nutricionista.

Fercebe-se que a visio do professor, enquanto
agente pedagdgico, necessita de retro alimentar-se, através da
articulacio com os profissionais e as entidades de classe, visan-
do identificar os problemas e implementar a busca conjunta das

possiveis solucBes.

D quarto eixo aglutinador da discusslo & a dIisso-

clagdo entre a teoria € a pritica. No momento em dque se busca
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identificar os entraves encontrados na pratica, na pevcepcion dos
formandos, dos nutricionistas ¢ das entidades de classe, locali-
Zam~se as queixas que guardam alguma relacio com a formacio re-

cebida.

0Os formandos, em maiovia, apontam problemas da

pratica, vinculando-os & formacio profissional.

GQuando os nutvricionistas respondem & questio, in-
cluem essa relagio de forma diluida, onde outros problemas apare-

cem com o mesmo grau de importincia da Tormacio.

No momento em que se procura estabelecer o con-
tra-ponto dessa questio com aquela que levanta, entve os nutri-
cionistas, se had divergéncias entre a formaglo tedrica e a reali=-

dade da pratica, a maioria absoluta afirma que sim.

Identifica~se aqui outra contradi¢fo. 0s nutricio-
nistas atribuem um percentual sem destaque para a rela¢lo entre
os entraves encontrados e a8 formacfe rvecebida, ao mesmo tempo em
que reconhecem a existéncia do descompasso entre a teoria e a

pratica oferecidas pelo curso.

A posiglo das entidades, frente a egsa questio,
mostra por unanimidade, que os entraves encontrados pelos profis-
sionals apresentam estreita e intringeca relagBo com a formacHo

recebida.

Quanto aos outros problemas da pratica protfissio~

nal, percebe-se que estes passam por uma série de dificuldades
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que se inserem, tanto na categoria, quanto nos problemas gerais

da sociedade,

Se a formaglo tedrica mostrou-se deficiente em
conteddo e forma de selecionar e disseminar esses conteddos, €
verdade, também, que o amadure;imentn da categoria no que tange &
consciéncia da necessidade de rediscutir-se, vepresenta o outro

prato da balanga.

0 quinto eixo aglutinador dessa discussiao € o pa=-
pel social do nutricionista, o qual ressente-se de uma construgio
consciente & passa pela falta de identidade, que traz reflexos
internos e externos & categoria, deixando wuma rveal dificuldade

para o seu desempenho.

A inquietacBo identificada no seio da categoria,
passa pela pratica do docente nutricionista, pelo formando, pelo
profissional no exercicio da profissio e pelos profisgsionais que

se dedicam as entidades de classe.

A formacio adequada do sprvofissional, aliada &
consciéncia critica da categoria, passario a representar o con-
Junto de condi¢des necessdrias & luta pela melhoria da satde da
populacdo, entendida enquanto estado nutricional em equilibrio. A

relatividade do papel do nutricionista ndo deixara de existir.

Se a fome e a desnutyiclo s fazem presentes na
sociedade brasileira, entende-se que varios determinantes estru-
turais e conjunturais fomentam a causalidade do problema mas, en-

tende-se também, que o nutricionista é o estudioso da relacfo ho-




i67
mem—alimento €, como tal, tem uma participacio fundamental na lu-
ta pela erradicacio da Fome e Desnutvigio, com sua contribuicfo

téenico-eritica.




CAPITULO 4
CONSTRUINDO NOVAS PERSPECTIVAS

PARA A FORMACAO DO NUTRICIONISTA

se & dIFicitl Falar da fome & malis Jrfr¥csl] ainda
falar com o5 famintos, serild Imperdosivel passar Ao
largo Jdo problema Jdepois de conhecer suas dimensdes,

FEM SE POSICIONAr & se coapromeber. (p. 142417

Apds uma longa caminhada pela leitura da realidade
histdrica da formagdo do Nutricionista no Brasil, apresentada no
capitulo dois, e pela visio dos docentes, discentes, nutricionistas
£ entidades de classe, no confronto entre a formagio e a pratica
profissional apresentado no capitulo trés, passamos a considerar

esee momento numa perspectiva totalizadora.

A nossa propria leitura como profissional, intersec-
cionada com as duas anteriores, ocupa, agova, o espagoe dedicado &
construgdo de novas perspectivas para o curriculo de forma¢cBo do

nutvicionistas no RBrasil.

0 e e e

t- HINAYO, H. C. S.. NETO, Otdvic C. Raizes da Fome.
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4. 4 — Iniciando o debate

Acreditamos que o nosso ponto de partida seja a  im-
plementacio da articulac¢io entre os elementos do trindmio socieda-
de, saude e nutrigio, que nos co;oca diante de um conjunto que exi-
ge acBes, também articuladas, possibilitando a melhoria da qualida-

de de vida dos individuos de forma global.

Com o passar do tempo, a partir das lutas da catego-
via, muito se avancou no sentido de rever a pratica desenvolvida
nos varios campos de trabalho, considerando os limites da realidade

e as possibilidades de atuagio dos nutvicionistas.

Flagramos nessa trajetoria a consolidaglo das dreas
de Nutrigfo Clinica, Nutri¢Ho Social e Alimentagfo Institucional,
atuacdes que se afastam entre si, pelas caracteristicas especifi-
cas, denotando uma especializaglo desarticulada da atengio dietéti-

ca a um sery integral.

Na verdade, essa situa¢B8o0 gque vem se perpetuando
dentvo da categoria, promove o afastamento do real papel sacial do
nutricionista que nBo poderia prescindir de uma visio de mundo onde

o homem & entendido comc um ser global.

Remete-se & realidade da prdtica, com os seus entra-
ves, toda a responsabilidade pela ndo implementacio das possibili-
dades de atuacfo. Mascara-se, entio, toda uma dificuldade que passa
pela visdo fragmentada do profissional que o impede de resguardar a

competéncia numa determinada dvea, sem ignovar os aspectos globais
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da assisténcia nutricional.

Na retrospectiva histdrica da formaglo do Nutricio-
nista no HBrasil, da qual tvatamos no capitulo dois, conhecemos a
raiz de um profissional que nasceu na drea da sadde, especificamen=
te dentvo do hospital, e que vem construindo um caminho € assumindo

responsabilidades em setores extra hospitalares,

A propria configuracio socio, politica € econdmica

do pais trouxe novos campos de atuacdo para o profissional.

Hoije, reconceituwado pela nova lei gue regulamenta a
profissio, o nutricionista volta-se para percebey € discutiv a au-

a@pcia de wn perfil tHo procuwrado e nido identificado.

A promelgacio de wuma nova lei que normatiza @A pro=-
fisslo, apesar de n8o sabevrmos quem somos, verticaliza a crise de

identidade no seio da categoria.

Essa crise trava, com certeza, momentos de discussio
para se encontrar a identificacio do papel social do nutricionista

que venha a atender as necessidades dessa sociedade.

Ao localizarmos o pensamento dos quatvo grupos, tra-
balhado no capitulo trés, identificamos 0% pontos de
convergénciasdivergéncia entve eles. Esses elementos que apontamos
para rediscutirmos a formagfo do nutricionista, poderio ser consi-
derados como uma agenda para discussBo, os pontos nodais da forma-—

¢Ao académica.
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A discussfo que vem sendo ilmplementada nesse traba-
lho, procura localizar o nutricionista no contexto da sociedade
brasileira. A histdria mostrou a evolucio da profissio, articulada
com as mudan¢as ocorridas na sociedade, onde incluimos ag politicas

governamentais.

Acompanhamos a postura paternalista do Estado que se
posicionou interferindo na forma¢fo do antigo Dietista, para garvan-
tir a mio de obra necessaria a implementa¢8o do seu projeto politi-

co na década de guarenta.

A evoluglo da protfissfo de nivel meédio para o nivel
superior, como fruto das lutas da categorvia, veio ao encontro de um
novo momento nacional em que 0 profissional, agora com novo status,

participa legitimando as politicas sociais.

Identificamos na legislagdo da alimentacio do traba-
lhador, na década de setenta, um pacto do Estadeo com a iniciativa
privada quando, a partirv da lei, este passou a comprar o4% Servicos

das empresas, sem garantiv a efetiva qualidade e supervisio.

0 nutvicionista pavticipando da implementacio da lei
nio assumiu a contestacBo dessa € de outras politicas publicas de

alimentacBo & nutrigHo.

0 profissional foi sistematicamente excluido da ela-
bora¢8o das politicas €, na sua execugfo, participou como mero
agente para desempenhar fun¢les previamente determinadas. Essas po-
liticas caracterizaram-~se pela auséncia de uma avaliagio dos seus

resultados.
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Aqui voltamos a questionar a posiclo dos cursos de
formagio que também nfo assumiram essa avalia¢3o. 0 papel das enti~

dades, nesse sentido, veio também historicamente sendo modificado.

Nos primeiros momentos da historia, contando com en-
tidades de cardter cientifico-cultural, essa discuss8o tornava-se

timida & sem repevrcussio politica.

Com o passar do tempo a discussfo politica fez com
que, passo a passo, as entidades se comprometessem com e€ssas quUeEs—

tdes € com a formacio do profissional nutricionista.

A visio de mundo, que levava a uma andlise situacio-
nal numa pevspectiva positivista, heje evoluiu para uma discussio

critica, com elementos do matevialismo histdrico.

A caminhada nos mostrou a mudanca da clientegla que

PYocura o curso, a partir do seuw redirecionamento,

Nos primeiros passos, com o nivel de segundo grau,
encontramos professores primidrios que procuvavam aperfei¢oar-se,
donat de casa & Qubtros profissionais envolvidos em programas de nu~

tri¢lo.

Ao integrar as profisses de nivel superior e com
espaco determinado entre os profissionais da drea de sadde, com
fungdo especifica garantida pela legislac8o, o nutricionista in-
gressou em escolas isoladas ouw universidades que até o ano de 1976,
eram exclusivamente publicas, assim como eram pdblicos, majorita-

riamente, 0% empregos.
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A partir da explosfo dos cwrsos de nutrig¢8o, a ini-

ciativa privada comegou a investir na forma¢8o do nutricionista,
influenciando as tendéncias curriculares para atender ao mevcado de

trabalho.

Um pouco mais distantes da formaglo critico-social,
pela especializagio precoce intra graduacfio, o nutricionista encon-

tra dificuldades em definir o seu pertil.

Cresce a insatisfacio com o desempenho € agiganta—-se
a necessidade de melhorar o nivel de organiracio da categoria, para

implementar as lutas especificas e as gerails.

A partir dos dados levantados no capitula trés, des-
velamos a face oculta da pratica profissional, que aparece implici-
ta no cotidiano da atividade pedagdgica do docente nutrvicionista e
do nutricionista no exercicio da profissio, embova explicitem, teo-
ricamente, outra versfo que somente € revelada pelas contradigBes

identificadas pela categoria.

Convergéncias e divergéncias, na andlise do confron-
to entre a formacho € a pratica, denunciam os pontos gque estio a

exigir um retomar urgente do perfil do profissional.

Entendemos que para caracterizar o quadro identifi-

cado, cabem aqui as palavras de BATISTA FILHO:
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" & contradicido enfre o pofeacial de recursos na-
Curais oo Brasil ¢ 3 parsistdncia da foms ¢ suay se-
Qifelas biologicas & SOCIals constitul o problema
crucial do Frasil de hode. Resgatar esse quadro & ua

~

Impaerativo de nossa conscifncia gfica. (p. JE1"#

4 2 ~ Detevminantes sociais, politicos e
econOmicos da situagio nutricional da

sociedade brasileira

“A fome leva mals longe seus efeltos desbratbivos
corrgende a alma Jda raga, a fibra dos ploneiros lu-
fadores que Conseguiram Jde Inicio vencer & hostrili-
dade do melo geograficeo Jdesconhecido, Elrando-lhes
toda Iniciativa, levando-os a apaflia, & ao confor~
mismo ou a explosio desordenada de rebeldias ifmpro-
Jutivas, verdadeliras crises de aerves de  populagfes

neurasténicas ¢ avifaminadas. (p. 34}

Agqui © nosso objetivo ¢ localizar o nutricionista no

desempenho do seu papel social, relacionando-o 4 problematica nu-

e e 4 s o )

- BATISTA FILHO, Kalaquias. Panorama alimentar e nutricional. In: KINAYD, K. £. de S. Raizes da fose.
*- CASTRD, Josué de. Geografia da Fome.




£75
tricional, com vistas a identificar os reais pontos a serem consi-

derados na discussio sobre a formagie do profissional.

A discuss3o encontra-se estruturada em duas parte: a
primeira, onde trabalhamos a relaclo entre a sociedade, a saldde € a
nutricBo. A segunda, onde discutimos as Politicas Nacionais de Ali-
mentacBo e Nutriclio (PNAN), ressaltando o sew impacto social e o

papel do nutricieonista nas fTases de elaboragho e execuglo.

4.2.1 - Sociedade, Saudde e Nutrig¢So

A discussio aqui implementada procura contextualizar
a saude na sociedade brasileiva, a luz das articulagdes nos varios

momentos politicos.

Entendendo a nutvricio como um dos indicadores de sa~
ude, procuramos identificar as insuficiéneias no perfil nutricional
da populaclo brawileiva, tendo como contra-ponto o saldvio, o sane-

amento basico, a educaglo e a habitacio.

Discutir sadde nos rvemete, necessariamente, & um
conjunto de indagacdes que vip desde a sistemdtica exclusio das
praticas de medicina popular até a imposicfo, sem infra-estrutura,

das praticas institucionalizadas.

Além deuwsas constatagbes, € fundamental declinarmos
nossa compreensdo sobre o processo de sadde/sociedade, de modo a
situarmos tais praticas, bem como contextualizd-las & luz do Estado
Liberal. Tal discussfo implica em identificarmos as premissas bdsi-

cas das politicas sociais, em especial as de saude.
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Nesse processo, a sadde deve ser pensada A& luz das
relacgles sociais, ou seja, deve ser considerada em relacio continua
¢ dinfmica com as determinantes objetivas: sociais, politicas, eco-
nbmicas, culturais, dado o seu carater interdependente, porque par—

ticipe, da sgtrutura social € de seus desdobramentos.

Nesta otica, discutir salde no Modo de Froducio Ca-
pitalista implica em caracterizar a relacio motriz deste, aual se-
Ja, a relaclo capital x trabalho. Relaclo esta, redimensionada pelo
Estado capitalista, entendido enquanto representante da classe e
fragdes da classe dominante, cuja base politica objetiva, a partir
de um discurso de repregsentaciio social, € manter ¢ Justificar sua

dominacio.

Tal discussio demonstra as leituras sobre a proble~
mitica de saudde, cujo pano de fundo sustenta a idéia de que os pro-
blemas sociais, sadde por exemplo, sfo passiveis de sevem solucio-
nados pela conquista, pelo manejo de tecnicas e procedimentos neu~
tros e nos remete i constelaclo da sadde no contexto da dindmica
social, enquanto pensar e fazer engajados. Dai, a importadncia do

delineamento politico-pedagdgico que lhe sirva de alicerce.

Na realidade brasileira, historicamente, a saude e
suas praticas tém sido relegadas a segundo plano, onde a €nfase dos
programas recaem sobre os fatores técnicos, cuja ldgica resulta em
maior produtividade {(quantitativo) sob a égide do capital. Como re-
sultado encontramos uma dicotomia entre sadde coletiva e sadde in-
dividual, refor¢ando a cidadania a alguns e circunscrevendo a ou-
tros a cidadania de segunda ordem, povtanto, excluindo-os do direi-

to social A& assisténcia &4 saudde.
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0 desdobramento da pratica de saudde no Brasil, re-
trata bem o descaso a que vém sendo submetidas as politicas so-
ciais. Neste sentido, vale ressaltar as rela¢Oes populistas, engen-
dradas no Brasil apds a revolugfio de 1939, que d3o novas fei¢les ao
Estado Brasileiro, apesar de ndo representarem transformacdes es-
truturais, mas apenas retoques &e fachada, como o salario minimo, a
criacido de instituto de aposentadorias e pensdes, etc, de modo a
possibilitar a renovacido da estrutura de poder, possibilitando o
advento do capital industrial, através da etapa de substituicido de
importacdes, em contraposi¢gio ao modelo agrdrio exportador, confor-

me ilustra ITANNI.

e

A revolucfo de 3¢ assipnala & transicio para uma
gpoca na qual se Jinamizam processos scondmicos, po-
1fticos, culturals, demogrificos e oubtros tals como
oy seguinfes: Industrializaciv, siadicalismo eséa-
tal, intervencionismo goveraamental crescente na
gconomia, forfalecimento Jdo aparate estatal, princri-

ealmente do execabivo. .. (p. I&r7*

No Aambito global da politica de saldde tem—se a ins—
titucionalizagio da medicina cientifica nas cidadesws, em detrimento
das praticas da medicina popular (folk) na zona rural e perimetro

da zona urbana,

e o . s i

4. IANNI, Octavio. O colapso do populisso no Brasil.
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A configuracfo da sociedade brasileira, apds a der-
rocada da hegemonia agrdria exportadora, assume uma configuragio
urbana margeada pela auséncia de reais canais de participag8o, a
uma massa pulverizada, cujo canal de engajamento politico resulta
no estabelecimento de rvelacdes carismaticas, garantindo o delinga-
mento do Estado em sua versio pdpulista, até o golpe militar de

19464,

# no Ambito das barganhas do populismo, que se de-
sencadeiam lutas em prol de programas sociais, dentre eles, a uni-

formiza¢do dos procedimentos na drea de sadde.

Neste contexto, ¢ fundamental explicitarmos nossa
compreensiio sobre o papel contraditdrio representado pelo Estado,

na sua versio populista, conforme WEFFORT.™

"

O pupulismo ol um modo determinado & concreaty
de manipulacido das classes populares mas foi  tambem
um modo de exeressdo Je suas insatisfagdes. Foi, ao
mesmo temeo, uma forma de gstrufuracio do poder para
Us grupws dJominantes & a principal forms o expreos-
580 polXtica da emergfncia populir ap eprocesso  de
desenvolvimento industrial e wurbano. Fol um mecanis—
mo Fbravas JO qual 95 Frupos dominantes exerciam seu
Jowrnio, mas foi Etambém uma das waneiras atraves Jdas
iy es5s5€ dominio se encontrava pofencialments ame-—
agado. .. (p. 42, s31+°

st 0 s

®- WEFFORT, Francisco. O populiseo na politica brasileira.
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Fara tragavrmos o pevfil de saudde € a sua relacio com

a situagio nutricional da sociedade brasileira, torna-se necessario
remeteyr 3 discussio do processo de evolugfio dos movimentos sociais
que vém sendo deflagrados na sociedade brasileira. HMomentos onde
s80 colocadas em questio as instituigdes de wwm modo geral, inclusi-
ve as instituicBes médicas, que aqui sHo entendidas como a denomi-
nacio genérica de todos os organismos que cuidam da assisté@ncia &

saude de Fforma direta ou indireta.

Iato posto, iniciamos por identificar uma preocupa-
¢80 explicita do Estado Brasileiro em priorizar estas instituigdes,
a partir do FF FAlano NMacional de Desgnvolvimento, implantado em

1974.

Conforme discute LUZ*, estas institui¢Bes médicas,
ao mesmo tempo em que reproduzem a estrutura do poder capitalista
no plano da sadde, reproduzem também as suas fissuras, suas contva-

dicdes, seu precario equilibrio.

A crise de sadde da popula¢fo € a crise do discurso
institucional da sadde, exarcebaram-se com a eclosfo dos movimentos
socials a partir do final da década de 70, dentvo e fora das insti-
tuigdes, incluindo nesta teia, inclusive, os movimentos dos profis-
sionais de sadde, que paulatinamente tém se proletarizado tanto na

sua dimensBo técnica quanto na sua dimensio ideoldgica. .

No periodo compreendido entre 1960/64, constata—-se

uma auséncia de planos de sadde, como uma situac@io, de fato, que se

¢ LUZ, N.T. A5 Jnstituicdes médicas no Brasil; instituigdo e estratégia de hegemoniz.
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mascarava com a presenca simbdlica de um planejamento. Este quadro

safreuw uma modificacfo no periodo pds 64 trazendo o discurso sani-

tirio~desenvolvimentista, em substitwiclo ao discuwrso campanhista

securitarista.”

Com a expansio da economia no pericdo pds 68, deno-
minado de wilagre brasileiro, as instituices médicas tiveram uma
consegiente expansio, ampliando~se o acesso aos servigos de sautde,

sem contudo ampliar os recursos,

A medicina modevna e sofisticada que teve a sua co-
roacio neste periodo de crescimento, trouxe atrds de i a industria
farmacéutica de primeira linha. Esta aparéncia na quantidade de re-
cursos nfio mostrou reais ganhos na qualidade de vida da populagio,

refletida pelo estado de saudde,

Se trouxermos para este contexto a avaliagdo do eg-
tado de sadde do individuo como fruto da qualidade de vida, onde o
salario, saneamento bdsico, habitac8o, educacio, alimentag¢do,
transporte e lazer funcionam como indicadores, percebevemos que um
percentual altissimo da populacido brasileira, nfo tem condi¢des de
obter & manter a sadde, conforme relatdrio do IBGBE jd citado neste

trabalho.

Dentre esses indicadores, a alimenfacdo mevece espe-
cial aten¢do, uma vez que, as condig¢des sdcio-econdmicas afetam, em

primeirva instincia, a aquisi¢fo de géneros alimenticios.

o o e vt P g g et
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Jutras necessidades imperativas, como © pagamento da

moradia, do vestudario, do transpovte levam o individuo a aplicar
cortes na alimentacHio, inviabilizando a ingestBo de necessidades

minimas diarias.

A privac¢io quantifativa e qualitativa de alimentos,
leva & Desnutrigio PFroteico~Caldrica (DFC), aqui entendida como a
manifestagfo bioldgica da fome, onde o déficit de calorias totais
necessarias associado & insuficiente disponibilidade de proteinas
da dieta, leva o individuo a uma série de lesbDes bioquimicas e ana-
tdmicas que sho capazes de comprometer a vida, o desempenho inte-

lectual e muscular.

A discussdo pertinente ¢ imediata que se agiganta &
a da reduciio do poder aquisitivo da populag®o. A Fundagio Getudlio
Vargas (FGW® classifica o per capifa familiar de dois saldrios mi-~
nimos, como a linha divisdria da pobreza. Considerando-se& que cerca
de 42,7% das familias brasileivas ganham de zero a dois salarios
minimos & que o tamanho médio destas familias € de 4 pessoas, esta-

remos incluindo na faixa de pobreza 8e¥% da populacio.

Agrava-se o quadro, gquando consideramos dados do re-~
latdrio de 1975 (ENDEF) indicando que 40X destas familias nBo che-

gavam a perceber um salario minimo.*

Em recente pegqyisa, publicada em 1994*®, a Fundacho

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (FIRGE), atualizan-—

e i e e i

*- FUNDACXD GETULIO VARGAS (FGV). Pesquisa nos conjuntos habitacionais.
*- BRASIL. IBGE. Estudo Naciona! de Despesa Familiar.
1% BRASIL. FIBGE. Anuario Estatistico do Brasil.
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do o6 dados da pesquisa de 1974/75, mostra uma queda no ndmero meé-
dio de componentes da familia que cai de cinco para quatvo e que
decresce na medida em que se caminha para o sul do pais. A cidade
de Belém ultrapassa a meédia, com 5.1 pessoas/familia e a cidade de

Porto Alegre fica abaixo da média, com trés pessoas,

A pobreza ¢ generalizada pelo pals mas, em algumas
regifes, como o litoral nordestino, o Brasil Central € a regido
Norte, concentram-se os chamados bolsdes de pobreza, com alta inci-

déncia de Desnutvigio Protédico Caldvica (DFCY. 22

A desnutrigio traz, na sua esséncia, consequéncias
como a alta mortalidade infantil ocultada por outras causas a sa—
ber: a sinergia com infeccdes; alteracbes no desenvolvimento inte-
lectual; alteracgBes na capacidade reprodutora da mulher; depressio
do sistema imunitario; baixo rendimento escolar; baixa produtivida-

de, dentre outras.

Os prejuizos sociais evidenciam—-se nas formas agudas
de expressio da desnutyicio mas, a morte lenta subtval a vida & a

dignidade dos individuas.

Diante da fome que se alastrouw, temos, concretamen—
te, varios achados de comprometimentos nutricionais que afetam a
populacgio, destacando os cinco principais que sfu considerados como
os maiores problemas de Sadde Fdblica do pais: anemia, bdcio, hipo-

vitaminose A, cdérie dental e desnutricfo protéico caldrica (DFCY.

e g 0 - g

4 MS-INAN. Discurso proferido pelo Dr. Bertoldo Kruse Grande de Arruda, presidente do INAM, na Escola Superior
de Guerra na cidade do Rio de Janeiro, ew 3/7/1981.
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Considerando que as lesbes desencadeadas trazem conseqiléncias so-
ciais importantes, entendemos que atingimos a um ponto de elevado

prejuizo da sadde em numeroso contingente de pessoas.

Retomando os indicadores para representar o padrio
de vida citados anteriormente: saldrio, saneamento bdsico/habita-
¢80, educacio, alimentacio, transporte e lazer, podemos avaliar
qual a contribuicio que cada um destes vem dando para o perfil do

estado de sadde da populagio.

D baixo salario ¢ o fator causal de maior importan-
cia na ygénese da DFC, significando uma velagfo direta e indiscuti~
vel. A desnutrigfo, que é um grande problema de sadde publica no
pais, ¢ entendida, por alguns, como fruto da ignoradncia. € impor~
tante avaliar que o desconhecimento nfo produz a extrema coandicXo
de Fome. & sabido que a ignorfncia nfo representa um fator causal
importante, Na verdade, o trabalhador ganha pouco, passa fome e tem
como unica fonte de renda o seu saldario, que é sempre nivelado por
baixo, levando-o a ter poucas op¢des no atendimento s suas neces-—

sidades basicas.

Sangamento HIAsicoskabitacio representam pontos  im-
rportantes na qualidade de vida, uma vez que contribuem sinergica-
mente para o agravamento da desnutrigSo. Em 1983, apenas i8% das
resid@ncias brasileiras possuiam dgua tratada e destas, apenas

?,64, estavam ligadas ao sistema de esgoto.i®

e

% FIBGE, op. cit.
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A utilizacho do sistema de Lransportes para desloca-
mento significa &% do saldrio minimo, isto considerando que o em~
pregador fornece o Vale~transporte.*™ pPara aqueles que nio se inse-
rem no sistema formal de trabalho, a situacio se agrava porque tém
que assumir integralmente o Onus com o transporte, subtraindo re-

cursos que seriam destinados A alimentagfo.

A Educacdio no palis mostra um indice de cerca de 88%
de escolaridade das criancas na faixa de 7 a 14 anos. A evasiio es-
colar representa 60% dos ingressocs a cada final de ano.** A ausén-
cia de uma alfabetizacfo, direito da cidadania, garantida a todos,
N0 s0 como igualdade de oportunidade, mas também, como igualdade
de condi¢tes, leva a institucionaliza¢Bon dos subempregos, baixos

salarios e explora¢io do trabalho bumano.

A questio da alimentfagdo detficitdaria, nos remete &
relag8o de DFC/pobreza, que se constitui de varios fatores de alta
complexidade. Com seguranga, reafirmamos que as condigdes sodHcio-e~

condmicas afetam a alimenta¢Ro, em primeira instincia.

Dados do Instituto Brasileirvo de Geografia e Esta-
tistica revelam, & dpoca, 1975, em documento Jja citado, que 70% das
familias tinham inadequacio em quantidade de alimentos e que a dis-
ponibilidade caldrica brasileira era de 2.540 Kcal, cobrindo apenas

B8U% das necessidades energéticas.

o . e ]

1% FIBGE, Op. cit.
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Recebendo calorias que estfo abaixo das suas reais
necessidades, o trabalhador bragal é levado a desempenhar as suas
funcgbes A custa do desgaste da sua sadde. Com baixo desempenho mus-—
cular, rende pouco, gevando excessiva rotatividade. Visando otimi-
zar este rendimento, numa sociedade capitalista como a nossa, as
fabricas, a constvugBo civil ¢ outros locais de trabalho incentiva-
ram o ganho por produtividade, que leva o individuo a desafiar a
sua falta de enevgia pavra o desempenho muscular, porgque lhe acenam

com a possibilidade de ganhavy mais.

A crescente retracio na atividade econdmica, inten-
gificada no pais desde 0 segundo semestre de 1990*%, trouxe uma
exacerbagio no quadro de deficiéncia a]imentﬁr ¢ nutricional, para
a populacBo brasileira, revelando uma situacfo de fome nunca dantes

experimentada.

Segundo a FIEBE, houve reduciio na produclo dos bens
de consumo &, conseqientemente, queda da demanda desses, pelas fa~
milias brasileiras**® Fato esse relacionado s perdas salariais que
se Rcumulam como caonsedqiiéncia da retracio do bindmico: nivel de em-

prego/salidrio médio real.

Observamos que & pals, ao longo dos dltimos anos,
sofreu uma grande mudan¢a na politica de sadde, a partir da nova
posiclo sanitdrio~desenvolvimentista na area, do conseqiiente esta-

belecimento de planos de sadde, do aumento numérico da estrutura de

. 4 b
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saldde a nivel federal, estadual e municipal mas, constata-se, con-
traditoriamente, uma regressio das condi¢des de sadde da populacio.
Novamente remetemos a questio, & perda crescente e acumulada do po-
dev aquisitivo, revelada de forma concreta pelos estudos jd citados
sobre o poder de compra do salario minimo que, por ocasidio de sua
criaco, permitia, com cem por cento do seu valor, a aquisigfo da

cesta bdsica.

Este saldrio minimo, instituido pela ConstituicBo de
1934 trazia, em seu artigo 12 (Decreto 2162, de 12 de wmaio de
1949, a afirmacio de que esta remuneracio minima deveria ser capax
de cobrir as necessidades normais de alimentacBo, habita¢io, ves-

tuario, higiene ¢ transporte. *”

Na realidade, durante a maior parte do periodo
1975789, houve um declinio da disponibilidade intevna per capifa de
alimentos basicos para a populacio. Mesmo as recentes ¢ muito co-
mentadas "super-safras” nfo afetaram, necessariamente, a disponibi-
lidade interna de alimentos para as camadas mais necessitadas. Istg
Porque o acesso efetivo aos produtos alimegnticios & determinado pe-

la renda do consumidor e nfo pelo nivel global de produgio.*®

Hoje, gquando procuramos e¢stabelecer a relac¢io sala-
rio minimo/racio minima, chegamos & conclusfo de que a familia mé~
dia brasileira necessitaria de cinco saldrios para atender As suas
necessidades. A partir deste quadro, constata~se que faltam condi-

¢Oes minimas para a sobrevivéncia e, desta forma, expandem-se a

e o o o ——

7. L'ABBATE, 5. Fowe ¢ Desnufricio: os descaminhos da politica social.
8- BRASIL. INAN. FIBGE. IPEA. Pesquisa Nacional sobre Saide ¢ Mufricio; resultados preliminares.
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desnutricio, as endemias e epidemias no pais. 0s meios de comunica=~

¢80 nos informam sobre a volta da dengue, cdlera, malaria.

g neste tcontexto socio-econdmico que o profissional
nutricionista desempenha 0 seu papel, que e rveduz & atuacfo em se-
tores especificos como o curativo e o da inddstria, pelo imperativo
do mercado de trabalho, sem dar a sua efetiva contribuigfo, tanto
quantitativa gquanto qualitativa, as politicas de alimentac¢lo e nu-

trigio, incluindo as atividades de promocfio da sadde.

Como profissional de sadde, de um pais Ffaminto, o
nutricionista discute o seu papel social, nio somente a luz dos
avancos nos conhecimentos cientificos ¢ tecnoldgicos, mas também,
numa perspectiva de tomada de consciéncia social. Esse profissio-
nal, comprometido com as causas dos problemas nutricionais, confor-
me discutem YFIRANGA e GIL**, opeva dentvo de um minimo que se es—

pera dele.

A pratica profissional do nutyicionista wveio, por
muitos anos, atendendo as expectativas do Estado e, em contvra par-
tida, pouco ouw quase nada vealizando no sentido de tornd-lo elemen-—
to participe do procewsso de melhoria da situac8o nutricional do

brasileivro, funcionando muito mais como aliviador de tensdes.

Acompanhando a mobilizagHo politica e a tomada de
consciéncia social sofridas pelos diversos segmentos da sociedade
brasileira, o profissional nutyicionista passa, na década de oiten—
ta, a viver um momento de transig¢io da sua pratica, segundo dados

e o8 W it e
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constatados por YFIRANGA e GIL®®., Nesta fase, =as mobiliza¢Bes da
categoria giraram, quase que exclusivamente, em torno da sindicali-
zagRo profissional, & semelhan¢a da maioria das profissfes da Aarea
de saude. Este novo momento, tyvouxe para dentro da categoria, o
processo de discussio da pratica do nutricionista, aflorando a in-
satisfagio quanto ao seu desempenho técnico e gquanto & sua Fungio
social . E nesse processo, alguns setores indicam novas  preocupa-

¢Oes, questionamentos, insatisfagbes.

0 papel do nutricionista frente & sociedade brasi-
leira, com estrutura e conjunturas especificas, € colocado em che-
que, quando afloram as contradigdes da pratica, frente e condicbdes

objetivas.

Nesta luta parva encontrar o caminho que leve =& se
deixar de antagonizar o papel social e a pratica profissional, ndo
se pode perder de vista a relatividade do papel do nutvicionista na
grradicacio da fome ¢ da desnutri¢io. 0 nutricionista como profis-
sional capaz de ter uma visio totalizadora da realidade social  em

que vivemos, € apenas um dos elos desta complexa cadeia.

Fercebemos a necessidade de mudanca, ao entendermos
que alguns fatores como as condigbes objetivas, o mercado de traba-
lho & as pressdes sociais, devem fazer parte do conjunto a ser dig-

cutido, no momento de se planejar a formaglo do profissional.

“Sendo que o estady nubricional ¢ efeito muito niti~

do & alé tipico do Individuo & do seu agrupamento na estrufura so-

i 4 e e S
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cial (p. S&32°"%*, entendemos que o nutricionista, como profissional
que tem como objeto de trabalho a relacfo do homem com o alimento,
no entanto, desempenha atualmente fun¢des de cardter racionalizador
do consumo de alimentos ouw executa programas de distribui¢lo de

alimentos de cunho assistencialista.

Percebemos que esta pratica sofre influéncias da es—
trutura e conjuntura nacienal, dentvo de uma sociedade que arrasta

& perpetua a fome.

g interessante notar que a publicacio dos livros Ge-
ografia da Fowmse, de Josueé de Castro, na década de quarenta, e, em
seguida, na década de cingiienta, Sgopolréica da Foms, traduzido em
vinte e quatroe idiomas, iniciow o reconhecimento da fome como fend-
meno social. A fome e a desnutrig¢lo, cuja denuncia ganhou carater
internacional, foram considevadas, nas obras do autor, como conse-

giiéncias da organizag¢Ho capitalista das sociedades.®®

Hoje, quatro décadas apds a constatacfo da fome como
fendmeno social, temos um crescimento galopante da auséncia de ali-
mentos na mesa do brasileivo e entendemos que, embora a solucio nio
dependa do nutricionista, tem nele, enguanto profissional comprome-

tido com as reais necessidades da populacfio, um grande aliado.

0 que leva uma sociedade a conviver com & Fome?

- YPIRANGA, Licia. Profissionais de nutri¢io: dilema de usa pratica.
*% Josué de Castro, médico e socidlogo brasileire, denunciou em suas obras as consegiéncias da exploracio colo-
nial e neo-colonial da nossa sociedade como determinante da Fose como mazela social.
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A fome € um indicador de pobreza ¢ de subdesenvolvi-

mento e guarda relagBo com o modelo social e econfmico do pais. 0
fruto da fome é a desnutrigio, como problema de sadde publica no

Brasil, significando a manifestaclo bioldgica da Fome.

g avangando no sentido de contribuir para a busca de
win caminho que percebemos, ao longo do tempo, o patente descompasso
entre as propostas tedricas de Formacio do nutricionigta e a sua
prdtica profissional. FPercebemos gque esta oposicio € fruto de va-
vios momentos histdricos. A sociedade com a sua estrutura ¢ funcio-
namento, determinados pelo modo de producio, tem gque ser considera—
da no momento em que se planeja a formagio de um profissional que

se pretende colocar a seuw servigo.

Enfrentando a fome como uma situa¢io concreta, com
implicacdes sociais, politicas e egcondmicas, torna-se imperativo
responder a duas questdes: Quem é este profissional que pretendemos
formar? A sua forma¢Ho permite uma visfo critica, que 1lhe garanta
wm instvrumental que subsidie o seuw papel social de contribuigfo pa-

ra o avanco no sentido de evradicar a Fome no pais?

& em VALNIR CHABGAS®™® que encontramos a afirmacfo de
que ao longo da educacio brasileira, nossos objetivos tém  dupla

fung@o, conservadora e renovadora.

e e e e S
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Serda gque a partir da relagio entre o conservador e o
renovador conseguiremos veinventar, com base no passado e a luz do
futuro, profissionais que trabalbem ¢ se¢ coloquem através da sua
pratica, como elementos a servi¢o da sociedade, numa atitude trans-

formadora e reconstrucionistaT

4. 2.2 — Politica Nacional de Alimenta¢gio e

Nutric¢io

Antecedendo ao resgate histdrico das Foliticas Na-
cionais de Alimentacio e Nutriglo (FNAN), faz-se necessdario locali-
zar o nutricionista na estrutura e conjuntura nacionais onde sio
implementadas estas politicas. Encontramos a nivel documental, a
definig¢io do pertil desse profissional, que € denunciada pela ob-

servacio da sua pratica.

Entendemos que possibilidade e realidade articulam-
se dialeticamente. Neste contexto, onde a possibilidade de inter-
vengio, via programas de alimentagfo € nutri¢lo, faz parte do dis-
curso de formacko do profissional nutricionista, a realidade do co~

tidiano da pratica concreta possivel, mostra-se contraria.

Ay FNAN deixam, via de regra, de contar com a parti-
cipacio do Nutricionista nas suas fases de planejamento ¢ elabora-
¢80, exigindo apenas a participac8o deste, nos momentos de sua im-
plantacio e execugBo, sem privilegiarem uma posterior etapa de ava-

liag@o dos resultados a nivel grupal e/ou populacianal.
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Lecalizando, datando e contextualizando a preocupa-

¢do governamental em inserir a alimenta¢®o no conjunto da Follitica
Socfal do pais, percebemos quando, como € porque foram tomadas al-

gumas decisfes nesta area.

Em 194@, a criacio do Servico de Alimentacio da Fre-
vidéncia Social (SAPS) veio ao encontro de um momento em que o tra-
balho assalariado recebia a normatizacio de alguns direitos - a le-
gisla¢io trabalhista do governo Vargas. Instalam-se os restaurantes
de carater popular, no antigo Distrito Federal, atual cidade do Rio
de Janeiro, e na cidade de SHo Faulo. Somam-se, neste periodo, o
advento do saldrio minimo ¢ as medidas que contemplam a alimentacio

do trabalhadar como metas de governo.

& em L ABRBATE gque encontramos a ilustragio deste mo-

mento:

a alimentacdo - Ao case — gferecida & oregos
de custo pelo Estado em um ambignts ordeiro, asseado
& alegre, 58 poderia resultar no gstabelecimento de
uw ‘lago simbdlico’ entre o érabalhador ¢ o Estado.

‘.p - E:‘i l} "E‘

Fazendo parte desse contexto politico surgem, no ce-

nario intelectual, os estudiosos de nutricio que subsidiavam com =a
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sua producio cientifica, o projeto de desenvolvimento sdcio-politi-
co e econfmico da sociedade brasileivra, naquela época. 0 projeto de
governo anunciava medidas pava melhorar a situacio alimentar do po-
vo brasileiro, no mesmo momento em que afloravam os conhecimentos
de fisiologia da nutricio € os resultados das investigacOes esta-
tisticas que revelavam a situa¢@o de nutri¢io do poveo brasileiro.
Aqui, destaca-se o papel da nutricio, mediado pelas contradicOes

sociais.

Durante viarias décadas foram criados diversos orgios
responsdveis pela implementacio das acdes governamentais na Area
social, especificamente, em alimentagfo e nutrigfo. A producio
cientifica veio contribuir com subsidios para o avanco da inddstria
alimenticia e para a divulgacH8o e desenvolvimento da ciéncia da nu-

trig80 no pais.

Do periodo populista ¢ autoritadario de Vargas até o
presente momento, muito se fez em termos de programas de alimenta-
¢8o. Todos os governos mostraram em seus planos, preocupacio com a
situagfo alimentar e nutricional da sociedade brasileira. A par de
tantos projetos e programas desenvolvidos, com uma l1dégica marcante-
mente assistencialista, continuamos a conviver com a fome © a Jes—-
autrivdo fazendo parte da vida de um numerce cada vez maior de pes-—
soas. Chegamos a afirmar que o crescimento do ndmero de programas é
inversamente proporcional & melhoria da situa¢fo nutricional da so-

ciedade brasileira.

Atualmente, a Folitica Nacional de Alimentac%o e Nu-
tric8o caracteriza-se, em primeiro lugar, por uma Folrtica de Abas—

tecimento com énfase na exportacio, deixando de privilegiar o abas-
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tecimento interno. Ha um desequilibrico entre produgfio, armazenamen-
to, transporte e distribui¢fo, levando o Brasil a referendar uma
posicio mundial contraditdria que & a de ocupar o sexto lugar na
produciio de grios, ao mesmo tempo em que se classifica como um dos

campeles mundiais de Ffomse e desnulricido.

Em segundo lugar, identifica-~se na PNAN, wma Folrti-
ca de Controle de QGualidade comprometida com o padriao exigido pela
legislagio, somente em relaglo aos alimentos a serem exportados. A
nivel interno, varias praticas lesivas a saude slo fFreqientemente
denunciadas pela imprensa, envolvendo produtos alimenticios como
sucos de frutas, gelatinas, leite, carne, etc. 0Os paises que imeor-
tam alimentos do Brasil exigem o cumprimento de toda a legislacio,
deixando de compra-los em caso de identificacio de falhas. Em con-
trapartida, a sociedade brasileira € exposta a inumeros riscos cau~

sados pela falta de cumprimento da legislacio de alimentos.

Em terceiro lugar, encontramos, como parte integran-—
te da FNAN, a Folritica de Finaaciamentsn que, efetivamente, atende
as necessidades do grupo produtor uma vez que este apresenta garan—

tias aos Tinanciamentos recebidos.

A Folitica de Abastecimento, a Folltica dg Controle
de Gualidade ¢ a Folritica de Financiamenfo, associadas A& existéncia
de saldrios, reconhecidamente inadequados para atender as necessi-
dades de subsisténcia do individuo e da familia, orviginam € Jjusti-

ficam a existencia da PNAN.

A Folitica Nacional de Alimentacio e Nutrig3o efeti-

va-se no tripé: agro-exportacfo, distribuicio de alimentos e campa~
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nhas emevrgenciais. A titulo de ilustra¢io, vevificamos que, no ano
de 19846, o pais gastou 0,27X do Froduto Interno Bruto (FIB), con-
forme dados da FIBGE®™, com a PNAN que se caracteriza fundamental-
mente, pela distribuigBio de alimentos via programas, com vistas a
suplementar ou complementar a dieta. Farte-se, portanto, do pressu-
posto de que a populaciio carente. jd possui o basico, em termos de

alimentos, fato este que nio se verifica.

Foder-se—~ia, ingenuamente, considerar o profissional
nutvicionista como necessario e suficiente para resolver os proble-
mas nutricionais da populagio brasileira, no entanto, numa analise
de varios fatores determinantes da mad nutviglo ou desnutriclo, en-
contraremos uma pléiade de causas que exigem, para a rveversio deste

quadra, profundas mudancgas sociais, politicas e econbmicas.

Cabe, aqui, uma andlise desta Folitica Nacional de
Alimentaclo e Nutricfo e, neste sentido, ¢ que, apds levantarmos
alguns problemas conjunturais, redimensionamos a compreensio de que
as falhas da FNAN se situam também no 8mbito estrutural, discutindo

alguns pontos que sugerem a vulnevrabilidade destas politicas.

Fercebemos que se atingissemos uma FPNAN considerada
ideal para este pais, apesar disto, nfo alcangariamos uma sociedade
em que a DesnutrigRo Protéico Caldrica (DFC) estaria ausente. Este
entendimento parte do principio de que para SUPETrarmos O grave qua-
dro que vivemos em nossa sociedade, € necessario ter uma politica
econdmica compativel. Na atual situag8o, a FPNAN vem simplesmente
tentando cobrir falhas da politica econdmica e, portanto, desvian-

0 BRASIL. FIBGE, op. cit.
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do-se do seu eixo centval, n8o atingindo os seus objetivos.

Outra caracteristica da PNAN € a distribuigfo de
alimentos, o que cria um vinculo de dependéncia a nivel da consci-
éncia popular deixando, como consequéncia, o amortecimento da dis-
cussdo das causas da Fome. Esta prdtica ainda traz em contraparti-
da, no seu contexto, o advento da corvupcHo, com a distribuigio de
alimentos controlada politicamente, com obietivos e fins especifi-

cos de manipula¢cio da clientela.

Outro equivoco que vem se pevpetuando na FNAN é o de
considerar os diversos programas executados como suplementacio de
alimentos que a crian¢a, ou a familia, presumivelmente jid devem
rossuir. Constata-se que, muitas vezes, os alimentos recebidos, via
programa, tornam-se os unicos disponiveis, como conseqiiéncia da

inadequacio dos salarios.

Alguns Programas de orientacio especifica de orgHos
federais, estaduais ou municipais s80 desenvolvidos nos Estados e

Municipios.

08 mais conhecidos e que, de alguma forma, pretendem

ou pretenderam®®.™” cojgear em pratica nos dias de hoje as atuais

propostas tedricas da FNAN sZo-

Ea. Progrqpa de Complementacido Alisentar (LBA). Extinto em 1799, fornecia trés alisentos foraulados (sopa, vitami-
na e milkshake) para gestantes nutrizes e criangas menores de 35 meses (eutréficas e desnutridas).

®¥- Programa do Leite (SECOM/SEPLAN). Farnecia leite fluido a criangas de zero a 14 anos que nio estivessem na es-
cola, usa de tickets (extinto em i991).
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- Programa Nacional de #Assistfncia ao Lducando
(PNAESHECY . Destina-se & suplementaglo alimentar

de criangas pré-escolares & escolares.

~ Frograma de Alimentagcio do Trabalhador (FPATY. Sub-
sidia 80% do valor da refei¢8o para os trabalhado-

res de baixa renda.

- FPrograma de Suplementacio Alimentar (FSa-H5F. For-
nece cesta basica para gestantes, nutrizes, crian~
cas eutroficas e desnutridas e, para estas, a ces-—

ta basica é composta de arvoz, feijho e leite.

Identificam-se contradi¢des nesta FNAN quando perce-
bemos que o governo considera, por exemplo, o Frograma de Suple-
mentagdo Alimentar (PSA) como um assalaviamento indiveto, benefi-
ciando a todos aqueles que percebem menos de dois saldrios minimos,
Povém € a maneira também de se apresentarem como subsidios estatais
& iniciativa privada, o que desmascara a farsa do Estado de Conci-
liacdo Nacional/Neutro, colocando-o, efetivamente, como Estado en~
gajado e rvepresentante de interesses de classe e fragles da classe
dominante (hegemdnica). Euta € a dendncia da total inadequacfo do

salario para cumprivy os seus fins.

Encontramos, com frequéncia, nas normas governamen-
tais, que, por medida de economia, nfo devemos duplicar meios para
atingirmos fins idénticos. No entanto, nos deparamos com o parale-
lismo de programas de alimentagio e nutvrigHo em vdrios drgfos, re-
cebendo denomina¢Bes diferentes, mas com a mesma finalidade. Divi-

dem—-se esfor¢os, verbas g enfraguece-se o resultado final.
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Estes programas, nio contam com a participacio da

comunidade interessada, nas suas fases de elabora¢lo e execugio.
Abre-se miAo, portanto, de conhecer as reais necessidades e 0s meios
mais eficazes de aumentar a eficacia dos programas garantindo a me-

lhoria do estado nutricional da populagio.

Identificamos ainda a falta de supervisio € avalia-
¢80 dos programas desenvolvidos pelos vidrios orglos, aliados a alo-
caglo insuficiente de vecursos financeiros, impedindo a sua execu-

230 dentro do espaco de tempo anteriormente previsto.

Hoje, esta avaliagio comeca a ser ensaiada a partir
da implantac8o, em algumas cidades do pais, do Sistema de Vigilin-

cia Alimentar e Nutricional (SISVAN).

Neste conjunto de programas desenvolvidos, encontra-
mos apenas dois, o Frograma de Complementagio Alimentar-FCA, do HMi-
nistério da Frevidéncia e Assisté@ncia Social € o Frograma Nacional
de Assisténcia ao Educando-FNAE, do Ministério da Educacfo, que de-

mostvaram preocupacio com o controle de qualidade dos alimentos

distribuidos.

Considerando todas as contradigBes intevnas na exe-
cuclo destes programas, atraves de uma avaliacdo pevceptiva como
profissional da darea, concluimos que o impacto nutricional na popu~
lagdo torna-se insignificante, que o custo administrativo é EXCEes™
5ivo, que ha comprovadamente desvio de recursos € de alimentos e

que inexiste uma mobilizag3o da comunidade nestas discussBes.
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Fercebemos ainda, nesse contexto, o papel social da
escola que é o de compensar as diferen¢gas sociais - Escola Compen-

satdria - a partir da distribui¢fo de alimentos pava o escolar.

Ao nutricionista, colocado a servigo desta socieda-
de, compete contribuir para a supera¢fo desta situagfo, inclusive
participando de pesquisas que identifiquem as contradigdes internas
da FPNAN, construindo instrumentos de avalia¢ido de eficacia destas
politicas, estudando as implica¢tes politicas, econdmicas e sociais

da desnutriglo para, efetivamente, contribuir para a mudanga.

Entendemos que a sua formacio tedrico-pratica deve
romper a barveira de linearidade do conhecimento tecnico especifico
da area, para al¢ar vdos pelos meandros de outras areas de frontei-
ra do conhecimento. &€ com esta visio ampliada que este profissiaonal
garantird a sua participacio, a nivel de elaboracio, execugio e
avalia¢io da Politica Nacional de Alimentag8o e NutrigBo, nas suas

varias versoes.

4.3 — A pratica do Nutricionista - possibi-—

lidade & realidade

Neste item, procuramos analisar o hiato que se con-
solida entre as possibilidades de atuacg®o do profissional e a rea=-
lidade concreta da pratica, tendo como base as dreas onde se con-

centyram o nutricionistas.
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Historicamente, o Jdigfisfa centrou a sua pratica nas

atividades restritas 4 Alimentacio, & Dietética.

Em 1962, criou-se o Curso Superior de Nutvyigio®=?,
possibilitando ao entio dictista, ampliar o seu leque de atuagdo.
Fassando a identificar o seu objeto de trabalho que é o alimento e
a alimentac8o, relacionados com o homem nas suas dimensdes indivi-
dual, coletiva e populacional, este profissional inseriu-se pum

contexto sdcio-politico libeval, com uma base econbdmica periférica.

Acompanhando a mobilizag¢io politica e a tomada de
consciéncia social ocorridas nos diversos segmentos da sociedade, o
profissional nutricionista passa, na década de 80, a viver um mo-
mento de transi¢@o da sua pratica, conforme discutem YFIRANGA ¢
GIL..®” Egte novo momento, trouxe para o intevior da categoria, o
processo de discuss@o da pratica do nutricionista, aflorando a in-
satisfacfo do profissional quanto ao seu desempenho técnico e quan-

to & sua fungio social.

Fossibilidade e realidade nos leva a discutir inte-
resses divergentes e, por vezes, antagonicos, levando-nos também a
levantar a quest#o: a servico de quem estd o profissional nutricio-
nista? Remete-nos & discussfo da divergéncia de expectativas entre
os objetivos de formagclo e as pevspectivas de atuaclo, come fruto
do descompasso entre as propostas tedricas de formacio profissional

€ a pratica possivel.

F®- Ver capitulo trés.
E¥. | 'ABBATE, op. cit.
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Contrapondo as possibilidades de atuagfo com as
gqiale e acena no processo de formaclo e a realidade do cotidiano
da pratica profissional, passamos & discuss3o por areas de atuacio,
elegendo, aqui, as tvés, conforme afivrmam as entidades, que congre-
gam o maior ndmero de profissionais no exercicio da profissfo: HRu-

trigio Clinica, Nutvri¢io Social e Alimentac¢lo Institucional.

4.3.14 - Area de Nutrig¢3o Clinica

Elegemos a drea de NutvrigHo Clinica para ser discu-
tida em primeiro lugar, por ser o campo onde o Digfisfa, profissio-
nal de nivel médio, gue antecedeu ao nutricionista, teve o seu mar-—

co inicial de atuacg3o0, o0 hospital.

No inicio da década de 4¢, ainda como PDigtista este
profissional exercia as suas atividades no ambiente hospitalar, pa-
ra atender as necegssidades do individuo enfermo, partindo-se do
principio de que o alimento & um agente de tratamento. Tinhamos,
naquele momento, um profissional, o Digfista, que detinha o conhe-
cimento dos alimentos, suas modificacBes fisico~quimicas, os reque-
rimentos nutricionais dos individuos e 0s meios de obter a adequa-

¢do da dieta ao paciente.™e

A partir da criacio do Curso Superior de formacio de
Nutricionista,com um nivel de maior complexidade curricalar em re-
lag30 aos conteddos disseminados, ratificava-se o nutricionista,
enquanto profissional da darea de saude, aprofundando o seu conheci-

mento na drvea.

- YPIRANGA, L. O nutricionista o Brasil; origem e evolucio da profissio.
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A tendfncia inicial em circunscrever a atuacglo deste
profissional & drea hospitalar, mostrou-se um trage marcante da
maior parte dos Cursos. Com isto, atuando na recuperacio da gadde,
um numero significativo de profissionais afastou-se das outvas dare-
as, nio sd pela pratica do seu cotidiano, mas também, pela falta de

articulacio com os outros setores da profissiio e da sociedade.

A Nutricfo Clinica, como atividade estanque dque pag-
sou a ser, carregando no seu intevior um leque de possibilidades
na sua relacio estveita com a alimenta¢fo e nutrig8o e com a drea
de Saude Fublica, no entanto, deixa de ratificar esta relagdo, pas—
sando & representar uma pratica isolada. Como toda pratica susten-
ta-se em pressupostos valorativos, remetemos a discussl3o & formagido
do profissional, identificando objetivos gerais que demonstram uma
real oposi¢fo, quando relacionados & pratica profissional desenvol-

vida.

Este quadro vem se descaracterizando pela pressio do
mevrcado de trabalho que aponta a alimenta¢lo institucional, como

campo gerador de grandes possibilidades comerciais.

0 nutricionista inserido inicialmente no hospital,
ndo somente para trabalhar clinicamente com o alimento, mas também,
como elemento de racionalizag¢io, visando a redu¢cido de custos, wvive

hoje, no setor saude, uma situagio atipica.

Teoricamente, o nutricionista ¢ formado para desem—
renhar suas fungdes competentemente em todas as dreas. Az possibi-
lidades de atua¢lo do nutvicionista dentrvo do setor saude, e aqui

nos rveferimos a atuaciio no hospital, estfo limitadas pelo apelo do
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interesse maior que entra em jogo nas instituicies, que é a efica-
cia na redugio de custos, em detrimento das necessidades de uma

correta assisténcia.

0 nutricionista confronta~se com duas situagdes con-
cretas, na sua realidade no campo da Nutrig¢®o Clinica. For um la-
do, o seu maior empregador € a rede publica, que ndAo se preocupa em
manter um guantitativo suficiente de profissionais, inviabilizando
assim a assisténcia nutricional. Em alguns casos, a rede publica,
abdicando do comando dos servi¢os de alimentacfio dos seus hospi-
tais, contrata firmas particulares que pviorvizam o lucvo, atvope-
lando a aten¢io dietética, enquanto alimentacfo para individuos sa-

dios e enfermos.

Quanto aos hospitais particulares, via de regra, in-
dependentemente do numero de pacientes yue possuam, tém somente um
nutricionista. Neste caso, torna-se invidvel a assisténcia nutri-
cional. 0 profissional ¢ contratado visando a valoviza¢fo do hospi-
tal junto ao Instituto Nacional da Previdéncia Social(INFS)e a pa-
pulag@o. Aqui, mais uma vez, 0 lucro prevalece ¢ as possibilidades

de atuagfo sio reduzidas ao controle de gastos € nada mais.

A constataciio do distanciamento entve possibilidade

e vealidade, € discutida por YFPIRANGA e GIL:

"0 setbor sadde, aplivacio pratica da oubtra meta-
de do cardter original, este ndo parece satisfeito,
Que exigéncias faz entdo? A ateagio dietdtica, de

natureza Individual, parece fter perdido espaco nos
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servieos Jde sadde £, & dssIsSEENCcia a0s grupos  popu-
lacionals, parece que ndo chegou A plenitude gspera-

da. (p. 2979

Indagam as autoras: O que acontsceu?

Embovra reconhecam a necessidade de melhor se estudar
a questio, levantam alguns pontos gque podeviam justificar a aitua-
c30 encontrada. Alguns problemas estaviam vesidindo na pratica ina-
dequada do profissional por falhas na sua formagdo, outros residi-
riam na inadapta¢8o do mevcado de trabalho, no desenvolvimento téc-
nico e cientifico, na necessidade de s& CCUPAYr NOVOS ESPRCOS, AsSsO0-
ciados a falta de Pds—Graduagiao. Fresumem ainda as autoras, que a
formagio da consciéncia social e a necessidade de afivmagcio e defi~
nicdo politica, talvez tenham acentuado este afastamento do nutvi-
cionista da drea de Nutrigfo Clinica como uma contvaposi¢io & atua-

cho técnica e acritica.

Entendemos que <simplesmente afastar—-se de uma ativi-
dade necessdria ao papel do profissional, como forma de negida-la en~
quanto procedimento puramente técnico, desvinculado do contexto,
portanto, nfo reflexivo, transforma-se numa atitude também passivel

de veceber a mesma categorizagio.

A importancia social desta mudanca de postura deve
sey vefletida no conjunto das atividades do nutricionista, para que
se torne possivel atingir o perfil do profissional yeneralista e
portanto dar & drea a dimens3o necessiria.

4 o s e

3% YPIRANGA, Licia. 8IL, M. F., op. cit.
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A negagldo da atua¢cio que vem se caracterizando como

tdenica e acritica, longe de levar os profissionais a abandonarem a
darea de Clinica deveria, sim, estimular a busca de alternativas pa-
ra essa pratica. Se as possibilidades existem, mudar a realidade ¢é

wma questio de coevéneoia,

Hd uma tendéncia equivocada em negar a necessidade
de procedimentos clinicos em um pais de doentes. Na verdade, o se-
tor curativo deveria articular—se com o preventivo para caminharem
juntos, com vistas 2 assisténcia nutricional integral, respeitando
e entendendo o individuo nas suas dimensdes sdcio, politica e eco-

nomica.

Dentro de um Servico de Nutvic8o, o nutrvicionista de
Clinica ¢ ligado A producgfo de dietas, geralmente alienando—-se da
producio do servi¢o como um todo, sem viver a complexidade do pro-

Cesso ¢ 0% seus limites.

Entendemos que, para explorar a plenitude de suas
possibilidades, o profissional nutricionista que desenvolve as suas
atividades na drea de Nutrig¢8o Clinica, teria de absorver as outras
areas como componentes naturais do processo de produgio de dietas
para o enfermo, coletivamente na unidade hospitalar. Fara tanto, o
componente administrativo da Area de Alimentacfo Institucional ¢ o
componente da sducacio da drea de Nutrigfo Social deveriam ser pay-

tes integrantes na dindmica do cotidiano da sua pritica Clinica.

Na tentativa de explicar o enfraquecimento da adrea
Clinica, identificamos outva situaclo concreta que € a falta de

pesquisas feitas pelos nutrvicionistas, levando-os a rveproduzir e
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manter as velhas recomendactes supevadas €, muitas vezes, 0o stafus

U .

Observamos, que a realidade das limita¢des da prati-
ca, leva o profissional a restringir-se a uma precdria Atencio Die-
tética av enfermo, que se encontra no leito hospitalar. Em um gran-
de numero de unidades hospitalares onde existem ambulatdrios, o nu-
tricionista nfo atua neste setor. Esta sevia a grande oportunidade
de acoplar a Nutvig8o Clinica & Nutri¢fRo Social, momento também im-
portante de seguivy o paciente fora do hospital e portanto de am-
pliar as possibilidades da Aten¢fo Dietética, enquanto Dietotera-

pia, para uma pavcela mais significativa da populagio.

Nesta perspectiva, vemos a necessidade de discutir a
auséncia de articula¢io entre o nutvicionista € os outvros profis-
sionais que contribuem de forma diveta ou indiveta, para a Ciéncia
da Nutvic8o. Avancar na area de Nutvig8o0 Clinica a partir da efeti-
va participa¢do de outros profissionais da sadde, numa rela¢fo di-
namica com outros setores extra-hospitalares, possibilitaria o ves-
gate do individuo no seu contexto, na busca do conceito mais amplo

de sauvde.

Frente ao disposto na Lei Federal 8.234/91™ que re-
gulamenta a profissio, torna-se imperativa a necessidade de¢ refor-
mular posturas na drea de Nutvig¢io Clinica, vez que vidrias atribui-
¢Oes ate ent3o almejadas, agora «fo componentes das responsabilida-

des do nutricionista dessa drea. Cabe pensar-se em conferir compe-

- Lei Federal 8.234 de 17/49/91 que Regulamenta a Profissio de Mutricionista e Determina outras Providéncias,
piblicada no D.0.U, de 18/09/%1.
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téncia para tais atividades e, portanto, repensar conteddo e forma.

Ha necessidade de garantirv o instrumento
tedricos/pratico nesta area, resguardando, no entanto, o perfil que
temos idealizado do Nubricionista Generalisfa. é fundamental que =a
especializaciio seja wn espago apods a graduaclo ao mesmo tempo em
que entendemos o graduado, com respaldo tedrico-pratico parva traba-
lhav em clinicas, garantido a articula¢8o de forma globalizada com
as outras areas. Sendo, enquanto Generalisfa, um profissional capaz
de entender a rela¢io do homem com o alimento sem fragmentd-lo ou
retira-lo do seu contexto, o profissional nutricionista poderd efe-

tivamente desempenhar a sua fungio social.

4.3.2 - d4rea de Alimentagcio Institucional

A Area de Alimentacio Institucional representa parte
da atividade do Dietisfa no sew local original de atuaclo, o Hospi-
tal. A pratica hospitalar continha o componente Ja discutido que
era a atuaclo na Dietoterapia e também este cowponente administva-

tivo, trago mavcante da drea de Alimentacfo Institucional.

Congidevando—-se, de forma mais global, a atuacgXo dos
nutricionistas nas dreas de maior concentracfo, isto é, Nutrigio
Clinica, Nutri¢fo Social e AlimentacHo Institucional, encontramos
nesta dltima o grande contingente de profissionais, em efetivo

, . - o
exercicio da profissio.
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a previsdo do mercado de Erabalho faz com  que
os Cwrsoys oferecam o malor conhecimentbto neste selor,
pretendendo mesmo exauri-lo ne nivel Jde Graduagdo
como forea de obter eficiéncia em primeira  linhka,
bem smpregands s seus egressos. A Isto, soma-sg A&
dificuldade de desenvolvimento dos oubros selores de
formagdo, representados pela Diegtoterapia e Sadde

FubIioa. o

Considerando—~se a tviade: determinantes objetivas da
sociedade, mercado de trabalho e presstes sociais como elementos
norteadores da forma¢io profissional, percebemos gque esta segue,
hegemonicamente, a pratica concreta exigida pelo interesse maior do

mercado de trabalho.

Desta forma, guando pretendemos discutir possibili-
dade de atuacdo e vealidade, jd vislumbramos wum horizonte escuro,
cansidevanda o tropismo ditado pelo mercado de trabalho que repre-

senta, na realidade, o interesse de uma fragio de classe,

A Aten¢do Dietédtica, que é o elemento que caracteri-
za o profissional em todas as dreas de atuacio, ¢ aqui também atro-

pelada pelo intervesse do lucro que se impde.
0 progressivo crescimento, nesta darea, Justifica a
dire¢d3o dada pela maior parte dos Cursos, principalmente os <situa-

¥ YPIRANGA, Licia. GIL, K. F., op. cit.
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dos nas grandes metropoles.

Yo 0 mercado de trabalho, corresponds a uma  fatbia
original do seu processo de foraacio & a Alimentagio
Tnstitucional, estd satisferto ¢ guersndo wmaks es-

pecializagio ¢ diversificagio. "9

Todo o conjunto de possibilidades de atuacio que €
repassado através dos conteudos disseminados durante a formagio
profissional, perde a sua dimensio diante do veal concreto, da di=-
namica da pratica profissional, regulada pelos interessados no seu

produto final.

Diante deste quadro, entendemos que a nossa discus-—
420, que pevcorre o caminho da “mudan¢a”, n#o pode se perder no

otimismo ingé&nuo, nem no pessimismo imobilizante.

Fercebendo que esta € uma rvevelag8o da contradigHo
interna da formag¢i3o, devemos analisar concretamente o histdrico
deste conflito, avaliando os avan¢os, os recuos e lacupas, anali-
sando a coevéncia entre o discurso e a pratica vivenciados pele nu-

tricionista.

e s et e

- YPIRANGA, Licia. GIL, K. F., op. cit.
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Retomemos a questio: A servigo de guem estda o pro-

fissional de nutvigfo?

Teoricamente, este conflito é ocultado quando levan-
tamos os objetivos gerais e especificos dos Cursos que reafivrmam a
produgio de um profissional-generalista. Na pratica concreta do
Curso, acena-se com o mevcado de trabalbho que exige o que deseja,
Ferdem—se no cotidiano, os aspectos mais amplos da Atencdo Dieteti-
ca, para as coletividades sadias., 0 administrativo € soberano e es-

maga O qgue considera desnecessdvio.

Fercebendo estes fatos, em sua inter-velacfo mutua
com a totalidade, desvelaremos a realidade da formacfo do nutricio-
nista, que revela aspectos da dicotomia mais ampla da estvutura so-

cial de classes.

Agqui retomamos a dificuldade de expansBo do setor
de Dietotevapia e do setor da Sadde Publica, para flagrar, mais uma
vez, a contradi¢fo do discurso do Estado. Verificamos que as poli-
ticas governamentais deveriam estar medindo forg¢as com o mercado de
trabalho das industrias e empresas, implementando a participa¢io

efetiva do nutricionista em seus programas e projetos.

0 descompasso entre a pratica estatal e a prdatica
privada, veforga o papel que o profissional nutricionista desenvol=~
ve na sociedade ¢ que, substantivamente, encontra-se¢ longe dos in-

teresses sociais.

Remetemos novamente a questio & formaglio profissio-

nal que, longe de forjar a transformaglo e supevagio desta realida-
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de, cria e rveforga meios de reproducio do que temos.

Atuando nas inddstrias de alimentos, nas empresas de
fornecimento de alimentaglo, nas creches, nas empresas que fornecem
alimentagdo aos seus Ffunciondrios, este profissional nHo consegue
ir além da efetivacio do controle administrativo do Servi¢o de Ali-
menta¢io, trabalhando a racionalizacfo, os custos &, em alguns ca-

sos, dando modestos passos em dirvegBo & educagio alimentar.

Na realidade, estes geriam os locais onde as possi=-
bilidades de atuag¢io abriviam os horizontes no sentido de contem-
plar o componente da Atenc¢fo Dietética, enquanto atendimento dieto-
terdpico. Momentos igualmente importantes para a RNutri¢So Social,
entendida n¥o somente na sua vertente da Educacfo Nutricional, mas
também, no envolvimento de uma comunidade que, coletivamente, ser-

viria de elo com a populacio em geval, visando a promocio da sauvde.

Onde estd a dificuldade em se concretizar esta arti-

tulagloT

Esta questdo retoma o elo inicial desta complexa ca-
deia: 0 mercado de trabalho exige; as escolas de formacgfo voltam-se
para atendé~lo; os profissionais dirigem-se para 0% sSeus empregos e
neles nlo conseguem atuar como aprenderam e se acomodam, seguindo
uma rotina. E todas as possibilidades de atuagio rendem-se A rea-

lidade que passa a ser entendida como imutdvel .

Evocamos a afirmacHo de Faulo Freire:
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“Co ndo houvesse certa estabilidade, sequer conhece-

rrames a4 medanga. (p. 84,0

Acreditamos que uma forte contribuicio para a modi-~
ficar esta realidade se pautasse, principalmente, na reestruturacio
curricular. As orandes areas de atuagio s8o estangues, porque es—
tanques s80 os conhecimentos disseminados teovicamente ¢ as prati-
cas decorrentes, conseqlientemente, se isolam. Juntar tudo numa pra-
tica protfisgional torvna-se dificil, para agqueles a gquem nao foi da-
da a opovtunidade de perceber o processo como um todo e sim, frag=-

mentado .

4.3.3 - Area de Nutrig¢lo Social

Na retrospectiva histodrica da pratica do profissio~
nal nutricionista, encontramos a semente da preocupa¢cio com a sua
formacio em Sadde Fublica, sendo langada na reunifio de diretores de
Escolas de Nutri¢®o, realizada na cidade de Caracas, na Venezuela,
no ano de i944. A conferéncia tratou do treinamento do nutvicionis-

ta em Sadde FPublica,h oo

Anteriormente, ainda como Dietista, este profissio-
nal teve a sua atuacgdo no Servigo de Alimentagio da Frevidéncia So-

cial (SAFS), criado em 194@¢. Neste drgfo era conclamado a traba-

e —————

Is. GQDOTTI, Hoacir. FREIRE, Paulo. Fedagogia, didloga e confito.
3. L'ABBATE. S., op. cit.
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lhar, nio somente na administra¢io do servig¢o mas também, na educa-
«30 alimentar, enquanto vertente da atual Nutvig¢8o Social. Encon-
tramos no Jecreto-Lel n® 3.809, de 14 de outubro de 1941, que de-
terminava a veorganizacio do SAPS, explicitada uma de suas fungles

primordiais na drea de Educagio Alimentar:

“Uma acdo sducaltiva sistemdtica Junfo as familias
dos CLrabalkadores, visando demonstrar o5 preJjurzos
decorrentes do atual sistema de alimentagdo ¢ orien-
tando a coletividade sobre os processos oe uma ali~
mentagio racional ¢ econdmica ¢ dos  seus bendficos

resul tados, "9

A visio social dos problemas alimentares, enfatizada
a nivel governamental, centrava todas as agBes na EducagBio A&limen-
tar. Desta forma, com a contribuiglo daqueles que s& interessavam
pelo estudo da Nutri¢fo, desviava-se a aten¢8o das reais causas da

desnutrigBo.

Acreditamos que todas as contradicBes daqueles que
dirigiam o SAFS e legitimaram o discurso governamental, permearam
um momento muito proprio do contexto nacional populista, gue envol-
veu estes intelectuais interessados em solucionar os problemas da
fome ¢ desnutviecio no pais.

o —— S s .

37 L'ABBATE. S., op. cit.
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0 governo passa, a partiv de 1943, a idnvestir na
formacio dos DNietistas, para garantir o seu programa de alimentagio

do trvabalhador, com respaldo do pessoal técnico.

Egta origem da atual Nutvig¢83o Social ainda deixa
transparecer tragos marcantes, em alguns Cuvsos, onde a educagfo
Alimentar € ministrada sem a devida contextualiza¢io e, portanto,
descomprometida com a c¢ritica dos conteddos ingenuamente dissemina-

dos .

A situacio alimentar & nutricional deixa, entfo, de
sey de responsabilidade da estyutura social, para ganhar uma dimen-
s8o pessoal onde se afirma que o individuo nfo se alimenta e nido se
nutre porque desconhece regras de higiene e nio sabe usar os ali-
mentos de forma corveta, o que mascara as reals condicOes em que se

efetiva a pratica excludente da sadde, engquanto politica social.

Hoje, a par das modifica¢Oes na forma¢ido do nutri-
cionista na &drea de Nutvicfo Social, estamos diante de uma situa-
¢30 em que as possibilidades de atuagfo representam uma gama infi-
nita de atividades, frente a uma realidade concreta que nfo contem-

Pla as expwctativas da sociedade.

Guem gstaria interessado em colocar, em todos os or-

9a0s e empresas, o nutricionista voltado para a Sadde Coletiva?

Entendendo a indigssociabilidade entre os tvrés maio—
res campos de atuacdo, diviamos que este profissional cabe na fa-
brica, na escola, na creche, no posto de sadde, no hospital, na in-

dustria de alimentos, nas firmas que fornecem alimentacfo, ete. E
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entio?, perguntariam alguns: Para fazer o qué? Diriamos nds que, em
aqualquer campo destes, por mais antagdnicos que parvecam, o nutri-~
cionista social deveria trabalhar a Educaciao Alimentay individual e
coletiva, avaliar a eficiéncia ¢ a eficdcia dos programas de ali-
mentacio, pesquisar no sentido de contvibuir com dados para uma
corveta avaliagio do estado de gadde nutricional grupal e/ou  popu-
lacional pava, enfim, propor a apropriada intervengio. E, neste
sentido, percebemos que a AtencBo Dietética permeia todas estas

acdes, como trago que caracteriza o profissional.

0 Estado traga Foliticas de Alimenta¢30 e Nutrigio,
que ndo contam com o nutvicionista nas suas fases de elaboragio. O
que detectamos ¢ uma participa¢fo modesta do profissional, a nivel
de execucio nos estados e municipios sem, no entanto, contar com o
profissional presente em todos os drgios que desenvolvem estas po-

liticas.

Se, na verdade, o Estado levasse em conta a necessi-
dade de tracar politicas sociais, dando énfase &4 Nutvicfo, com =a
finalidade de contribuir para a melhoria das condigbes nutricionais
da populacfo, pasgsaria a ser o maior empregador do nutricionista,
cuja principal fungBo seria a de se ocupar com discussdes, progra=-

mas € politicas de alimentagfio e nutricio.

Ao Estado também competiria, subsidiar e incentivar
rpesquisas dirigidas a soluc8o dos problemas alimentarves e nutricio-

nais da populaclo majoritdria.

No entanto, o nutricionista contratado pelo Estado

permanece no hospital, sem a dimensfo externa da relag8o com a po-
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pulacio e raramente é lotado nos Fostos de Sadde e creches.

Aqui vemos desvelada a face da realidade concreta a
qual se remete o profissional que faz Nutrig8o Social. Nos Fostos
de Sadde, distribuindo alimentos; nas creches e escolas fazendo
Educacfo Alimentar tradicional, etc. A dimensio populacional per-
de-se, a busca de solugdes para a questfio alimentar e nutricional
da popula¢io perde o sentido, pois restringe-se apenas ao carater

compensatorio enquanto politica social.

Acreditamos 4que, embova o descaso do Estado contri-
bua para esta situacio, envolvemos e identificamos o descompasso da
formacio profissional na génese deste processo que, aliado ao con-
texto ¢ estrutura da nossa sociedade, traz este distanciamento en-
tre as possibilidades de atuaclo e a realidade concreta possivel e
reflete, igualmente, o descaso do Estado para com a formacio de

profissionais de sadde, fundamentalmente do nutricionista.

e

Nada mats estimulante do que ter muifo o 2 que

fazer. S wstas as perspectivas futuras da profis~

e

gdo. (p. 8Fgr'oe

o

3. ORMELLAS, Lieselotti H. O Profissional em Wutrigio no Brasil: sua formagio, atividades e perspectivas.
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4 4 -~ A reconceptualiza¢co do curso: teses

preliminares

Neste item procuramos agendar pontos polémicos le-
vantados durante o desenvolvimento deste trabalho, com vistas a

contribuir com a discussio atual sobre a +ormacio do Nutvicionista.

A0 atingir esse estigio do nosso trabalho, chegamos
a um ponto em que convidamos toda a categoria de HNutricionistas =a

vefletiv, conosco, sobre alguns pontos que denominamos de “Teses”.

Teses, nio no sentido empirista, mas como tema de

sustentacio de um projeto de reconstrugio.

Nio indicamos soluges e sim, uma busca de maior

clarexa do que devemos discutir com a categoria.

Levantamos seis teses: quatrvo referentes ao FPertil
do FProfissional € duas a uma politica efetiva de reconstrucio de

curviculo.

Primeira Tese:
Nio & possivel pensar em formar o profissional, sem

gncontrar sua Iidentidade.

A necessidade de se identificar coletivamente o per=

fil do Nutricionista, representa uma carta de intens8es da catego~-

via.
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Esse processo desencadeado pelas entidades de clas-

se, caminha com certa timidez entre os profissionais, denotando uma

diticuldade em se definir: Quem é o Nutricionista? Que profissional

& este chamado NutvicionistaT?

Algumas consideracOes sobre a defini¢io de Nutricio-

nista, aprovadas apds as discussdes do II ENEN, merecem destaque:

“0 aubriciconista ¢ um profissional gs ralists deg

sadde, de nrvel supsgrior, com formascdo em Nutrigdo e

Digtdtica, que desenvolve uma svisfo crrléica da  rea-
lidade ¢ comerometido com as transformagdes Jda  so-

cipdade. (p. 373" (grifo nosso)

Esta defini¢io n8o foge muwito daquelas que encontra-

mos NO0s quinze cursos pesquisados.,

relo encontro

No entanto, aparece entre as considervacdes apontadas

a seguinte:

“B prdtica atual do Nubtricionista & de manutengio ¢

reprodugio das relagcdss socials vigentes; & & consi-
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derado relevante também, que o perdtil desejado fica

)

da real posigaov

dqo Nutricionista e ga Nubtcicio oo pals. (p. 378)7ee

(grifo nosso)

Comp podemos observar, a defini¢io aprovada pelo en~

contro, representa a negacio da pratica atual do profissional.

Fodemos inferiy que a categoria encontra-se em pro-
cesso de amadurecimento e, portanto, n8o conseguiu transformar em
vealidade a defini¢f0 de Nutricionista e nela identificar o eixo do

seu perfil.

Embora a categoria nio tenha discutido profundamente
a quest8o, continuamos a caminhar na dire¢fo de uma definigHo acei-

ta, consensualmente, sem atingir ainda esse objetivo.

Entendemos que o processo de construclEo de um pro-

fissional deve, necessariamente, ter como meta um perfil claramente

identificado.

Nesse sentido, o papel dos drgios formadores vem

deixando a desejar no que tange ao alcance dessa versio de perfil,

mesmo considevando-a como "vers@o preliminar”.

4% ASSOCIACXD BRASILEIRA BE MUTRICXO (ASBRAN), op. cit.
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A partir dessa tese de que ‘Nio & possivel pensar em
Fformar o profissional, sem enconftrar a sua Iidentidade’, queremos

deixar uma reflexfo para todos os interessados nesse processo.

A proletarizacio técnica a que esta submetida a ca-
tegoria é fruto da proletarizacio ideoldgica instalada e, ambas,

representam o reflexo da auséncia do perfil do profissional.

Entendendo que proletarizagio técnica significa a
auséncia de controle sobre o modo de execucio do trabalho, conforme
discute JEAN%Y, percebemos a urgéncia em tracar este perfil, & luz
da necessidade sentida pelos profissionais e da reivindicacBo da

sociedade.

Em outras palavras, a auséncia desse perfil, que
deixa o Nutricionista sem identidade, leva a uma pratica que vem s¢e
proletarizando. Se nfo temos certeza absoluta de quem nds somos,

temos dificuldade de controlar o modo de execucdc do nosso traba-

lho.

Analisando esse quadiro que impede o profissional de
apvopriar—se do seuw tvabalho, temos que considerar © que DERBER

apud JEAN®®, discute sobre o processo de proletarizagio ideoldgica,

ou seja, a limitaclo sobre os fins do seu trabalho ou a perda de

controle sobre os fins € propositos sociais a que este se destina.

Aqui podemos, a partir dessa analise, entender que

4% JEAN, Marta Jisenes. Los Ensefiantes y la racionalizacion del trabajo en educacion. Elementos para uma critica
de 1a teoria de la proletarizacion de los ensefantes.

4. JEAN, H. J., op. cit.
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constituem glementos dessa prolefarizacioc ideo-
lggica, a capacidade de definir o produto Final do
trabalho de cada um, sua disposicdo no mercadg, seus
usos na sociedade, em geral, & os valores ou polriti-
ca social da organizacio que comepra a forga de tra-

balha. (p. EZL}749

A discussBo levantada nessa primeira tese, a partir

da consciéncia de que a proletarizacfo técnica e ideonldgica, atin-

gem aos docentes enquanto mensageiros dos drgfos formadores, assim

como atinge aos Nutricionistas na sua pratica profissional, € um

alerta & catevoria sobre a urgéncia em retomar o caminho na diregio

do FPerfil do FProfissional Nutricionista.

Segunda Tese:
Hi necessidade de se fortalecer & formaciv sccial do

Nufricionista.

Este caminhar vai desvelando a necessidade de expli~

citar o compromisso do Nutricionista com a sociedade brasileira.

————— 2 s 2

Esse compromisso, evidentemente, passa pelo conheci-

4Y. JEAN, Karta Jimenes, op. cit.
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mento da ciéncia da nutrig¢ic e sua competéncia técnica, mas também
pela articulacio desta com as ciéncias que permitem a compreensiio
da complexidade do procesgso de ervadicacdo da fome, enquanto com-

promisso maior do nutvicionigta.

Niante da clareza.da relatividade do papel do Nutri-
cionista, n8o se deve perder a perspectiva da estrutura da socieda-
de brasileiva que fomenta os aspectos socials, politicos e econbmi-
cos, determinando a situagfo nutvicional em que se encontva a maior

parte da populagio.

Em outras palavras, se a fome ¢ a desnutriglo se fa—
zem presentes na nossa sociedade, entendemos que varios detevminan—
tes estruturais e conjunturais fomentam a causalidade do problema
mas, entendemos também, que o nutricionista & um estudioso da rela-
¢50 homem-alimento e, como tal, tem participagio fundamental na lu-
ta pela erradicag8o da fome e da desnutrigio, através da sua con-

tribuicio técnico-cientifica, aliada & sua forma¢io social.

Implementar a formacio social, levande o nutricio-
nista a se colocar a servi¢o da sociedade € uma atitude, que passa

pela implementacido das possibilidades de atuacio.

As possibilidades de atua¢giio do profissional, vis-
lumbradas no campo tedrico, esbarram nos entraves de ordem pratica,

motivados por fatores politicos e econdmicos.

Essa problematica da pratica profissional nos leva a
um desafio, onde o compromisso politico, deve se traduzir pela par-

ticipa¢8o nas entidades de classe e pelo envolvimento na discussio




223

das politicas publicas € das questdes gerais da sociedade.

A formacfo social vai além de um elenco de discipli-~
nas, embora nio possa prescindir dos conhecimentos especificos vei-
culados através da organiza¢io das matévias, em espacos preé-deter-

minados.

Esse espaco privilegiado para formay um profissio-
nal, vai desde a seleg¢fo, organizacio e disseminag¢io de conteddos,

até a identifica¢fo do papel social a ser desempenhado.

Deve-se registrar, que o fortalecimento da formagiao
social, representa um dos pontos de convergéncia do pensamento dos
quatro grupos de sujeitos pesquisados - docente, discente, nutri-

cionista e entidades de classe.

dcreditamos, que a forma de implementar essa forma-—
cio, deverd passar por uma discussBo ampla, que estd de Fforma es-
treita e intrinseca ligada ao per+til do profissional discutido na

primeira tese.

Terceira Tese:
A base Jde sustenfacio Jv profissional HNubricionista

deve ser uma visdo crrftica dos conteddos.

Formar o Nutricionista, com uma postura critica,
significa desenvolver uma visio articulada dos conteudos bioldgi-

cos, especificos € sociais que sustentam sua pratica profissional.
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Uma questio se impBe: Como garantir uma Fformacio

critica ao Nutricionista?

Acreditamos que esse desafio nos remete a outvo pon-
to: Guem é que forma esse profissional qgue deveva ser critico, isto
€, aquele que seleciona, dissemina e legitima os conteddos que sev-

virio de background a esta +ormacgio critica.

Partindo da uma premissa: NEo existem cursos de for-
macio de professores de terceiro grau na darea de saude, entendemos
que € possivel encaminhar uma proposta de reflexfo sobre esta capa-

cidade para a docéncia.

0 papel que exerce gsse tégnico convertido em agente
pedagogico, em educador, ganha uma dimensio, na sua pratica, que
ultrapassa a capacidade técnica de transmitir conhecimentos.

0 papel desse docente, somente se efetivara, a par-
tir do momento em que a formagfo do profissional passe a garantir o

instrumental tedrico-cvritico capaz de promover a superacio do sfta-

fus quo.

Formar esse docente é uma tarefa que passa, pelo me-
nos, por trés amplos aspectos. 0 primeiro, é a compreensio das re-

lagdes entre a teoria e a pratica da educacgio.

0 segundo aspecto, € o da percepcio da transformagio
do trabalbho académico, durante a sua trajetoria, da origem & arti-

culag8o com a teoria e a prdtica educativas.



225
0 terceiro, passa pela compreensio do papel do sis-
tema educativo, na sua efetiva dinamicidade, tanto como sistema de
recepglo, quanto sistema de produgio de teorias, idéias e ideolo-

gias,

A nossa investigacfo nos leva a ressaltar o aspecto
que precede a formacHo critica do profissional, que é a formagio

evitica do docente.

Na verdade, o professor de ensino de terceiro grau,
ingressa na carreira do magistério, tendo como pré~-requisitos o co-
nhecimento de graduacio na drea pleiteada, acrescido de cursos es-
pecificos de especializacgfo, mestrado ou doutorado, conforme o ni-
vel da carreira. Esses cursos, pelo carater especifico abordado,
raramente abrem espago a outras ciéncias que dariam suporte & ati-

vidade docente.

Em outras palavras, o futuro professor wverticaliza
conhecimentos em determinadas areas, tornando-se altamente qualifi-
cado, sem haver trabalhado os aspectos que possuem relagdo dirveta

com a pratica pedagdgica.

HARTNETT e NAISH** sugerem quatro formas bdsicas de
se ver a formacSo de professores, denominadag por eles de perspec-

tivas: as perspectivas ideoldgica, tecnoldgica, de oficio e criti-

ca.

A4. HARTNETT, Antunes. NAISH, Michael. Tecnicos o bandidos sociales? Algunos aspectos morales y politicos de 1la
formacide del professorado.
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Tendo por suporte perspectivas de HARTHETT & NAISH,
procuramos trabalhar essa proposta dentro da nossa realidade, onde

a profissionalizacio do docente nutricionista € um imperativo.

A primeira perspectiva da formagido docente é a Fers-

pegctiva Ideologica.

“"Ideologia & um sistema dg conceilos, Creagas &  va-
lores que caracteriza a um grupo social, & sm fermos
da qual os membros do grupo vEem ¢ compreendem  sual
prdpria posivio dentro do gntornoe social ¢ do mundo
em sua totalidade & em suas relagSes com os mesmos,
& explicam, avaliam e Justificam suas acdes. (p. 51,

MACKIE aprud HARTNETT o NAISH} "9

Dentyo dessa perspectiva levanta-se o aspecto educa-
tive influenciadoe pela ideologia. Identificam~se disputas, guando
emerge a discussio sobre os fins da educa¢fio e sobre os interesses
dos alunos. Ideologias contrarias levando a visOes opostas de mun-

do, influeciam a fragmentacio dessa formagio profissional.

Esse viés foge a todo conhecimento técnico especifi-
co da area, porém significa o suporte, a garantia do sentido dado &
formacio técnica pretendida.

e s e B

S HARTNETT, Antunes. MAISH, Michael, op. cit.
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0 professor deve sey dotado de habilidade de susten-

tar o debate, sobre as ftinalidades e meios da educacdo, sem ocultar
o valor do conflito. Isto é, perceber a influéncia de ideologias,
significa ser capaz de assumir os debates criticamente, perceber as
contradi¢es, identificar as finalidades e os meios utilizados no

processo educativo, a partir de uma visdo globalizadora.

Sev capaz de localizar e¢sse o nutricionista, dentro
do contexto social, e de entender a pratica docente como uma ativi-
dade nfo sujeita & neutvalidade, é um dos atvibutos necessdrios ao
docente e, para tanto, € preciso caminhar por outros conhecimentos
que lhe ampliem a vis8o que o atrela & sua formacio téenica especi-

fica.

Dentvo dessa perspectiva ideoldgica cabe a andlise
da sua influéncia ou determinacfo sobre os aspectos epistemoldgi-

cos.

& importante um alerta: & luz das ideologias corre=~
%€ 0 risco de relativisar o conhecimento, ou de considerar grande
parte desse, como manchado ideologicamente, como resultado de lutas
entre grupos de interesses de disciplinas e dreas de investigacio,

comprometendo, a partir dai, a proposta de formacfo do nutricionisg-

ta.

Considerando ainda a perspectiva ideoldgica, devemos
discutiv os aspectos de legitimacgHo.

Entendemos que a legitimacio de contelddos e meios
pressupde o dominio de uma ideologia, ao mesmo tempo em que signi-

fica a capacidade de refutar as ideologias competidoras.
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£ nessa linha de discussio que percebemos a formagdo
profissional do docente-nutricionista, para o exercicio do magisteé-
rio, como um compromisso que vai além do aperfeigcoamento na drea

especitica de conhecimento,

Trabalhar os aspectos educativos, epistemoldgicos e
de legitimacHio, pevrcebendo os conceitos., cren¢gas e valores que 0%

pressupdem, € habilidade necessaria & pratica da docéncia.

A segunda perspectiva da forma¢lo docente é a p&rs-
pectiva tecnologica, onde estio incluidas as habilidades de manu-
seio de técnicas que se originam e fundamentam em outra ciéncias,

como a pedagogia, a psicologia e a sociologia.

Essa perspectiva, representa um dos aspectos da for-—

magdo do professor, a ser considerado no exercicio na efetivacio da

agio docente.

A terceira perspectiva € a de ofrcio, que representa
a conducdo ao conhecimento dos fins e dos meios da educacio, consi-
derando o interesse dos alunos. Aqui referenda-se a importincia da

experiéncia prdtica na escola.

A quavta, e dUltima é a crrifica que,

"

contempla as complexidades moralis & emplricas
da pratica sducativa, a Importdncia dos elementos

tdcitos nas atividades humanas © a importincia de se
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conhecer qudo poucy se conhece. (p. ST}

Egsa perspectiva nos dirveciona a uma controvérsia
frutifera entre os professores assim formados e um sistema educati-

vo hierarquico, centralizado e de ocultacfo.

Concluindo essa tevceira tese, podemos afirmar que a
selegio, organizacido, disseminacio e legitimag®o do saber sistema-
tizado, com vistas a formar o Nutricionista com essa visdo critica,
tio desejada, trabalhada por docentes-nutricionistas, assim forma-
dos, possivelmente serd mais revolucionaria do que um parecer do

CFE.

Quarta Tese:

8 Nubricignista € um profissional Sensralista.

A quest3o que permeia o objetivo geral do curso de
forma¢3o do Nutricionista & o vies que caracteriza o profissional

come Ceneralista.

Devemos aqui retomar esse conceito, para tirar—=lhe a
conotagio pejorativa de uma formacio geral que nio deixa condigBes

de verticalizar nenhum aspecto para qualquer drea de atua¢Ho.

——————— . g .

44 HARTHETT, Antunes. MAISH, Michael, op. cit.
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0 conceito de Generalista que desejamos desdobrar,

remete-nos a uma vislo holistica da aten¢8o dietética, isto é,
aquela que articula a especificidade com a totalidade do conheci-
mento. Aquele profissional gque é capaz de viabilizar o seu trabalho
na equipe de saude e garantir a sua contribuiglc ao intevagir com

outras equipes multi-profissionaia.

Fara trabalhar esse aspecto, vecorremos ao conceito
de interdisciplinaridade, como ponto de encontro entre o movimento
de renovacio de atitude, firente aos problemas de ensino ¢ da pes-—

quisa e a aceleracio do conhecimento cientifico.

“Interdiscirlinaridade & um termo utilizado para ca—
racterizar a colaboracio existente entre disciplinas
diversas ou gntre sebtores heterogfneos de uma mesma
cifncia ... caracteriza-sg por uma intensa recipro-
cidade nas trocas, visando um gnriquecimento miituo,

(p. A4Lrrs”

A partiy dessa defini¢lo, tomamos a formagio do Nu-
tricionista, para analisar todos os aspectos pedagdgicos resultan-

tes de uma mudanga de postura frente ao processo de ensing.

-l e S e

"‘{Fﬁ{Eﬂnﬁ. Ivani Catarina Arantes. Integracdo e interdisciplinaridade no ensino brasileiro; efetividade ou ideo-
ogia.
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0 objetivo de formay um profissional generalista &
uma tarefa que passa, entre outros aspectos, pela melhor forma de

garantir uma forma¢Ho geral - cientifica/técnica/humanistica.

Fara tanto, & necessdario permitir ao estudante, con-
di¢des de desenvolver suas atividades, possibilitando a quebra do
hiate que se instala no campo de pratica, quando articulado com os

conteddos disseminados,

Devemos a garantia ao estudante, de orientacifo, no
sentido amplo, que engloba nio somente a transmissio de conteudos
articulados e contextualizados, mas também, a contribuigBo para a

sua tomada de consciéneia sobre o papel social gue desempenharfo na

sociedade.

Essa formagiio geral deve dinamizar o processo de en-
sino~aprendizagem no sentido de levar o estudante, a aprender a
aprender. Aprender a solucionar problemas avancando e contvribuindo

para a geracfo de conhecimento.

Pensando sobre essa formaciio geral, temos que situar
o# conteddos, no mundo atual, para dar condicBes de sevem compreen-
didos e aswimilados criticamente, diluindo os limites entre as dis~
ciplinas ministradas e ampliando a visfo de mundo do futuro profis-

sional .

& a forma de estabelecer o didlogo entre as disci-

plinas.
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Pensar a interdisciplinaridade como meio de atingir
a formacHo profissional, € considerar um universo onde disciplinas
fundamentais para a formacio especifica, estdo perfeitamente arti-
culadas com outvas, nido colocadas ao acaso, e sim, com o objetivo

de contribuir para a compreensio daquelas.

Entendemos que essa formaglo profissional deve, ao
final, gerar no individuo formado, nio s uma competéncia teécnica,
mas também, um compromisso com essa  sociedade. Compromisso esse
permite a compreensfo da complexidade do processo de erradicacio da

fome, enquanto compromisso maior do Nutricionista.

A interdisciplinaridade ainda contribui para a for-
mac3o de pesquisadores € de pesquisas. Na medida em que o conheci-
mento ndo se fragmenta na formagio, desenvolve-se a capacidade de
analise, de identificagio de problemas, de atuar nos limites e nas
fronteiras do sistema conceitual, garantindo a percepcéo das inte-

ragbes ou inter~relagles entre as ciéncias.

0 exevcicio da interdisciplinaridade deve ser wvisto
como implemento de uma educa¢gido continuada, do desenvolvimento de
uma atitude de predisposicio para adquirir novos conhecimentos e,
até mesmo, como condicfo que permite o avangar do ponto de vista

so0cio-politico do individuo, enquanto cidadio.

Esse € também o espaco de superacio da dicotomia en-
sino-pegsquisa, a partir da condiglo permanente de disseminacio de
um conhecimento integrado, assumindo a pesquisa como forma concreta

de aprendizagem.
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Queremos deixar claro, que muito ja se fez ou se
faz, para promovey a integracdo de conhecimentos, de métodos, teo-
rias € de alguns aspectos efetivamente relacionados ao conhecimento
mas, esta & apenas uma face da interdisciplinaridade. Mas integrar
por i 56 leva & manutengio do sfafus quo; ¢ necessario intervagir.
Interagir, ¢ o pregssuposto de uma atitude dialdgica, com wvistas &

mudanga .

Compreendemos que, para fomentar & formagio de um
profissional generalista, &€ netessdrio passar pela integracgio/inte~
racio enquanto momento necessario a interdisciplinaridade 4que am~-

plia a visio de mundo, a partir de questionamentos £ novas buscas.

Efetivar a interdisciplinaridade na formacfo do Nu-
tricionista, significa desmontar as barreiras existentes entre as

disciplinas (integrag8o) & entre ps docentes (intevacio).

A concreta barreira entre as disciplinas, passa pela
dificuldade de redefinir objetivos das mesmas € de perceber os pon—

tos de convergéncia, entre os varios aspectos da ciéncia.

Fara superar estas dificuldades opevracionals remete-
mos, mais uma vezr, a discuss8o a necessidade de formaglo docente
especifica, que permita vencer os obstacules culturais, materiais e

psicossocioldgicos que estio impregnados na pratica docente.

A4 formacBo pedagdgica, caminhando junto a uma meto-
dologia adequada dard sustentagdo 3 agquisicgio de conhecimento dos

pressupostos tedrico~metodoldgicos.
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Easta quarta tese que propde a disctussio da interdis-—
ciplinaridade, visa a integragfo/interacio entre as dreas, na busca

de uma fovrmacio globalizadora, isenta de especializacdes precoces.

N

“. .. Nutrigido & uma ciéncia multti-facetica, onde a
participacio multi-profissional € imprescindivel ao
seu entendimegnto, Jd que seu conkecimento nio se s~

gota na Foramacio dge um dnico profissional. (p, RiP74e

.

GQuinta Tese:
Uma proposta para formacio de wm profissional deve
conter uma avaliacdo contlnua, uma permanentse cons«

Erucdo.

A forma de implementar esta tese, fundamenta~se na
aplica¢Bo da teoria dos vasos comunicantes, entre as entidades for-

madoras e os profissionais.

0 didlogo entre as entidades formadoras, O0s €9Iress0S
do curso e a Politica Nacional de Alimentacio e RNutrigio, compde
g46€ processo dindmico de interacHio, com vistas a (redorientar a

formacio do Nutricionista.

A o Uk

“® YPIRANGA, Licia. 0 nutricionista no Brasil: contribuicio para a anilise e projecio da formagio do nutricionis~
ta-dietista na Asérica Latina. In CEPANDAL, 4.
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A partiy do acompanhamento dos ex-alunos, 0s cCursos
podem estabelecer a manutencHo de um vinculo que oportunizard o re-
cebimento de criticas e de sugestBes, permitindo a retroalimentacio
que deixard de receber uma influéncia de carater opnativo, para ga-

nhar consisténcia.

Fensar em mudan¢a curricular pressupde admitir-se

essa via dupla, em constante movimento..

Em relagBo & Politica Nacional de Alimenta¢8oc e Nu-
trigio cabe, nesse processo, o trabalho dos drgdos formadores no
sentido de delinear o campo de agio e rever as acoes propostas,

participando, interagindo com os drg8os normatizadores e executo-~

res.

Neste momento, trazemos para a nossa discusslo o

conceito de Avaliagdo Emancipatodria.

"A avallacio emancipatoria caracteriza-sg como um
processe de descrivcido, andlise ¢ critica de uma dada
realfidade, visando transformi-la, Destina-sg a ava-

liagio de programas egducacionals wou socials. ip.

"'fE I’ '.‘ ,

" GAL, Ana Maria. Avaliacio esancipatdria: usa proposta democritica para reforsulacio de um curso de pds-gra~
duagio.

&
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A proposta de transformacSo, nesta quinta tese, en-

globa os aspectos educacionais e os sociais, pela sua interacgio.

Através da discussiio que fizemos durante o trabalho,
temos claro que ndo € possivel descontextualizar a formagio do pro-
fissional e, para tanto, se estamos de acordo com a reformulacio
curricular, estaremos descrevendo, analisando e criticando a reali-

dade da formacio académica, com vistas a sua transformacio.

Se entendemos que € esse nutricionista que tem con-
digdo de propor e implementar politicas de alimentac8o e nutri¢io,
entendemos também que estas politicas poderfo ser transformadas com
a participacio do profissional, contribuindo para a transformacio

social do perfil das clientelas atendidas.

Fara caracterizar uma proposta de avaliagio dessa
natureza, alguns conceitos devem ser trabalhados. 880 eles: smanci-
pagdw, onde é prevista a consciénecia critica da situac8o e a propo-
si¢do de alternativas de solu¢lo; decisdo democrdtica, entendida
como um envolvimento responsdvel e compartilhado; ¢ransformacdo,
onde as alteragbes substantivas de um programa, sfo geradas coleti-

vamente; crritica vducativa, permite uma andlise valorativa do pro-

grama.

A avaliag@o emancipatoria tem como objetivo “ilumi-
nar"” o caminho da transformacio. Naturalmente, como todo e qual quer

procedimento, requer conhecimento dos Pass0s necessarios A sua  im-

plantagio.
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Compartilhar de uma avalia¢io dessa natureza implica
em clareza da politica curricular & da politica de alimentag8o e
nutri¢do que, ao caminharem Jjuntas, devem contemplar processos

idénticos de avaliagio para fomentar a tvansformagfo necessdria.

Fara se implementayr um sistema de avaliagdo deve-se

ter clara a dimensfio politica que o pressupie.

fie

Admitimos aqui a fuga & avaliacio burocrdtica e
avaliagdo autocratica, para assumir a avaliacio democrdtica, como

necessaria ao processy de transformacio almejado.

"R avaliagio democrdtica ¢ um serviceo Informativo
prestado & comunidade acerca das caracteristicas de
um programa educacional. Ela reconkece a existfncia
de um pluralismo de valores & procura representar
uma gama variada de Interesses ao formulalr susas In-

dagacSes principals. (p. §7i70e

Aqui o avaliador deve considerar o valor bidsico de
cidadania consciente e agir como intermedidavio nas trocas de infor-

ma¢cOes entre diferentes arupos.

A interac®o entre o drgio formador, as politicas, os

profissionais, os ex—~alunos garantird os elementos e a postura com-

- o e

B®- HACDONALD, Barry. Usa classificacio politica dos estudos avaliativos.
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pativel com uma avaliagHo continua subsidiando a construcfo perma-

nente.

Bexta Tese:
7 Professor deve ser o elo essencial de qualguer mo-

vimento de reformulacio curricalar.

Alguns atributos devem sustentar a participacio do

professor ne processo de reformulaclo curricular.

A clareza em relaglo a pratica pedagdgica, represen-

ta o ponto de partida.

€& aqui que e percebe a dificuldade de se realizar o
que se apresenta a nivel documental. Aparece entfo, um curriculo
explicito que, aparentemente, esgota todas as necessidades tedri-
co-praticas para que o objetivo de formar o profissional seja atin-

gido.

A pratica € avessa pois, na verdade, o curriculo de-
senvolvido represents toda a bagagem individualizada de cada docen-
te, com a sua visio de homem e de mundo, que contém formas prdprias
de atuag8o e de compromisso, acentuando a vigéncia de um curriculo

oculto que termina por dirvecionar a formagio planejada.

A distribui¢fo social dos conteddos representa o ei-
x0 dessa formaglo. 0 bindmio conteddo-forma apresenta-se impregnado

rela intencionalidade do processo educativo.
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Controlar e manter o sfafus qup ou emancipay o homem

e garantir maior justica social, sio polos que contém visbes opos—
tas de mundo € que permeiam as propostas de reformulagdo curricula-

res de forma implicita.

A selecio, organizacio e legitimacio do conteddo,
enquanto atribuigio docente, passa pelo erivo da visio de mundo,
trazendo a eclosfo das contradi¢des pavra o cotidiano da pratica pe—

dagdgica.

Nesse cendrio, a articulagio com a categoria através
das entidades, passa a ser um dos canais da interagio que garante o

fesd~back dos orgdos formadores.

A dificuldade encontrada pelas entidades de classe,

nessa relagio, ficou patente na discussio que estabelecemos.

A pesquisa aparece como um dos atyvibutos do docente,
no sentido de garantir a funcionalidade dessa proposta da sexta te-
g, de tornd~lo elo essencial do movimento de reformulacio curricu-

lar.

0 professoy interagindo com os profissionais, atra-
vEs de pesquisas conjuntas, eliminard o preconceito de elitizagio
da academia, ao mesmo tempo em que retroalimentard o ensino e  os

servigos, considerando como beneficidriovs, a comunidade em geral.

Nesta sexta tese, fica como reflexBo, a idéia de que
o professor pode jogar fora tudo que se deseja em relagio &4 forma-

¢80, a partir do peso que representa em todo o PYOCESSO.
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Una das necessidades sentidas em relagiio & formacéo

do Nutricionista, foi a de superacio da dicotomia teoria/priatica.

Aqui retomamos o papel docente, na sua clareza em
vrelacgHo & pratica pedagdgica, para contribuir para a solug8o desse

quadro.

A partir do didalogo que estabelecemos com a catego-
ria, chegamos A identifica¢fio de divergéncias entre a formacdo ted-

rica e a realidade da pratica profissional.

A estreita e intrinseca relacio entre 0% entraves
encontvados na pratica € a formacHo profissional, ficou patente na
leitura da visio dos docentes, dos distentes, dos nutricionistas e

das entidades de classe.

Recriar atraveés da pratica é um desatio que temos a
enfrentar, para tanto, € necessario encontvrarmos o caminho da supe-

racio desse hiato.

0 fazer pedagdgico apresenta-se como atividade com-

posta por wvarias fases.

0 cotidiano da prdtica pedagdgica veune docentes em
estdgios distintos, com visGes diferentes do processo educativo,

tanto na sua dimens8o de conteddo, quanto na dimensio de forma.
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Fercorvrendo esta linha de analise, encontramos em

GONCALVES®?* yma contribuicBfo & discussfio sobre as diferentes fases

do Ffazer pedagdgico.

A pesquisa admite a existéncia de outras fases gque
poderiam ser observadas. Apresentar—-se—-iam, possivelmente, em de-
carréncia dos diferentes cursps de formagio do professor, caracte-

rizando a diversidade do corpo docente.

A primeira fase denominada de “ofimismo Jdisfargado”

e

ol de “pessimismo exaggradoe’

*

do professor, é uma condigio que passa
pela falta de dominio dos conceitos fundamentais a sevem ensina-
dos, pela falta de embasamento do conteddo, metodologia e teoria,

levando 3 inseguranga quanto ao trabalho em sala de aula.

Percebemos que pela auséncia de dominio de todos os
passos do processo de ensino, o professor de tevrceiro grauw e aqui,
especificamente da area de sadde, termina por colocar-se nos extre-
mos do otimismo ouw pessimismo, Ffase a ger superada com a caminhada

no sentido de alcancar a compreensio do fazer pedagdgico.

A segunda fase € a “resIsténcia declarada”, motivada
pela propria inseguran¢a, pelos hdbitos arvaigados ou por nio acre-
ditaren em mudangas. Todo um estado que procede da necessidade de
reproduzir o aprendido , da mesma forma, que ja demonstrou sua efi-

cdcia na forma¢cHo académica recebida.

% BONCALVES, Lia Rodrigues. Do exercicio da pritica & teoria: uma experiéacia es educacio bisica.
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& uma fase que compromete toda e qualquer proposta

de reformulacio.

A terceira fase € o “infcio de um nove Ffazer pedagd-—

"

gico £ a fase em que o professor descobre diferentes formas de

trabalhar. A consciéncia critica comega a surgir.

A nivel do ensino de terceiro grau, 0 ensing perde
essa dimensio de atividade especifica para alguns, o que leva a um
amortecimento da discussio pedagdgica, circunscrevendo-se a discus-

sio técnica.

Esse despertar para um novo fazer pedagogico permite

a abertura a criticas & sugestdes para retroalimentar o processo.

A quarta fase € “a valorizacdo da coacepcio do fazer

pedagogico”.

Negssa fase, o professgsor valoriza o ato de conceber,

de criar aquilo que vai se constituir no seu fazer pedagdgico.

0 processo ensino-aprendizagem vai se transformando

num compromisso maior para o professor, ele se sente responsavel

pelo que val acontecey.

Esta fase torna~-se o passo seguinte da fase ante-

rior,

0 bindmio conteddo-forma ganha aqui uma wvalorizagSo

até antes n#o percebida. Discutir “o como” fazer, a melhor maneira,
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é um estdgio que embasa o salto de gqualidade do fazer pedagdgico.

A quinta fase € “p aprofundar-se no como easinar”.

Essa necessidade vai surgindo e o professor vai fi-

cando mais exigente.

D professor precisa conhecer o conteddo gque vai en-~
sinar, o tomo transmitiv, as teorias gque poderfio auxilida-lo no como

ensinar e como aplicar essa teoria a pratica.

Esse momento representa o afunilamento do processo
de aprimoramento do fazer pedagdgico. A preocupacio com a relagSo
ensino-aprendizagem denota o compromisgo do professor.

A sexta fase € “a ronscifncia da responsabilidade ou

o compromisso politico”

Surgem o compromisso, a responsabilidade, a consci-
éncia de que é preciso mudar, n3o basta apresentar problemas, &

preciso apresentar solughes, & preciso estudar a fundo a gquestiio da

educagho.

0 estdgio desta sexta fase onde a reprodugio nio tem

mais lugar, encaminha o compromisso politico com a educacHo.

A sétima fase identificada & “fransformacio ¢ unifo

das diferenfes fases”.
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fqui poderiamos dizer que o professor, por haver

avan¢ado numa visio globalizadora, desenvolveu a consciéncia da
regsponsabilidade ou o compromisso politico, como atributos necessd~

rios ao seu tazer pedagdgico.

Retomando a sexta,~tEﬁe que propusemos para a refle-
xa0 da categoria sobve processo de reformulagio curricular, perce-
bemos que a luz dessa base tedrica, temos que reuniv elementos para
garantir o avango do professor no sentido de buscar a elimina¢io de
cada fase, tornando-o &lo essencial Jdo wmovimento de reformulagcio

curricular.
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ANEXO I

DECRETO LEI N= 2.478 - DE 5 DE AGOSTO DE 1940

Cria o Servigo de Alimenta¢io da Previdéncia Social (SAPS)

no Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio

¢ Presidente da Repdblica,

Considerando os estudos efetuados pelo Ministério
do Trabalho, Inddstria e Comércio no sentido de se melhorar a
alimentagio do trabalhador nacional,e consequentemente, GBUR
resisténcia orgénica, ¢ capacidade de trabalho, mediante a
progressiva racionalizagao de seus hibitos alimentares demonstram
A necessidade da criag®o de organismo subordinado diretamente ao
respectivo Ministro & encarregado da iniciativa & execugido de
medidas condizentes A realizagio daquele objetivo,socorrendo-se
para iss0, da cooperagio 9ue podem dispensar os Institutos e
Caixas de aposentadorias e Pensotes sob Jurisdigioc do aludido
Ministério, cujos beneficidrios compreendem a quase totalidade das

classes trabalhadoras, e

Usando da faculdade que lhe confere o wrtigo 18¢ da

ConstituigRo, decretas

Art. 1® - Fica criado com personaslidade juridica e
sede na capital da Repdblica, o Servico de aAlimentag8o da
Previdéncia Social (8.4.P.8.), diretamente subordinado ao Ministro

do Trabalho Industria e Comércio ¢ destinado principalmente =a




2
iH
=

assegurar condi¢les favordveis e higiénicas A& =alimentacio dos
segurados do Institutos e Caixas de Aposentadoria ¢ Pengles

subordinados ao respectivo Ministério.

Art. 8 - Para propiciar a0ns trabalhadares

2

alimentacio adequada € barata, Q S€rvi¢o promoveras

I - Ampla divulgaglo, nos meios trabalhistas, das
vantagens que tem o trabalhador de alimentar convenientemente, bem
como da utilidade de se 1he garantir =alimentaglio adeguada &

oportuna.

IT - A propaganda dos drgflo de Servigo encarregados

do fornecimento de refeicio aos trabalhadores.

111 - £ formagio, na coletividade, de uma
consciéncia familiarizada com os aspectos € problemas da
alimentacio.

IV - A instalagio e Ffuncionamento de restaurantes

destinados aos trabalhadores.

V =« 0 +Ffornecimento de allimentos, por parte das
empresas, nos refeitdrios de gque se tratam os wrtigos 1 . ¢ 3% dgo

Decreto-lei n® 1.238,de 2 de maio de 1i939.

IV - A gelecio dos géneros alimenticios e o

barateamento dos respectivos precos.
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VII - 0 funcionamento dos drgips necessiarios a
integral execucio, conforme determinar ] regulamento deste

Decreto~lei.

Brt 3 - A receita do Servi¢o serd constituida pelo

seguintes

al renda resultante do funcionamento dos

restagrantes instalados pelo servigo.

b) renda resultante de venda de géneros alimenticios
a empregadores que tenham em suas fabricas restaurantes proprioss
) aluguéis das partes dos prédios do Servico por

este niHo ocupadas?

d) rendas eventuais.

Art  4® -~ Para a construgo ou aquisi¢lo dos
edificios necessdarios ao Servigo de Alimentacgfoc da Previdéncia
Social, cada Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensfes cujos
segurados devem ser beneficiados pelo mesmo servigo concorrerada com
uma quota proporcional ap numero desses segurados, de acordo com
estimativa feita previamente pelo Conselho Atuarial do Ministério
do Trabalho, Inddstria e Comércio e aprovada pelo respectivo

Ministro.

§ 1° - 0s imdéveis construidos ouw adauiridos na

conformidade deste artige serfio de propriedade dos Institutos e




Caixas que houverem concorrido para sua construclio ou aquisigao,
na proposicio das quotas com que contribuiram.

§ 2° -~ ( Governo Federal assegurara ao capital dos
Institutas e Caixas emprega de acordo com este wartigo um

rendimento nupca inferior a 6% (seis por cento) ao ano.

§ 3° - Se a receita liquida do Servigo apurada no fim
do exercicio financeiro, ndo for suficiente para o0 pagamento do
Juro estatuido no pardgrafo anterior, o governo, ouvido o Conselho
Atuarial do Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio,
indenizarda os Institutos e Caixas pela diferenga a@purada, o que
fard mediante a emissio de apdlices nominativas da Divida Pdblica
Interna, a Jurns de 5% (cincao por centol AL BENO.PRAYOS
semestralmente,as quais serio entregues iZquelas instituigtes pelo

valor da cotacBo do dia.

§ 4° ~ Quando a receita liquida do Servigo, apurada no
fim do exercicio financeiro, exceder a importincia necessiaria para
0 pagamnento dos Juros estipulados no 29, 0uvido a respeito o
Conselho Atuarial, serldo restituldas ao governo, pelos Institutos
@ Laixas na base da cotaglio do dia, tantas apdlices quantas forem
Precisas para integralizarem a importdncia recebida em excesso,
sendo tais apdlices devidamente canceladas.

§ 5° - o8 residuos inferiores ao valeor de cotagHo de
apdlice e resultantes das operagies estatuidas pelo 39 @ 4@

serdo levados a conta do exercicio financeiro seguinte.




§ 4° — A obrigacfio estatuida no 2, em relagio do
Instituto ou Caixz gue houver conseguido realizar para ag HUas
reservas, durante os trés exercicios financeiros imediatamente
anteriores, uma taxa efetiva de juros de i% (um por cento), a taxa
da avalia¢ho atuarial, enguanto permanecer essa situaglo.

Art ., Heoo - Para wns despesas de instalagio,
aparelhamento e € inicio de func ionamento do Servigo de
Alimentacio da Previdéncia Social, cada Instituto ou Caixa de
Aposentadoria e Penstes cujos assegurados devem ser beneficiados
pelo mesmo Servigo concorrera com uma quota proporcienal ao mimero
desses segurados, de acordo com a estimativa previamente feita

pelo Conselho Atuarial e aprovada pelo Ministro.

Pardgrafo uUnico - @&s importé&ncias adiantadas ao
Servigo pelos Institutos ou Cairas serfio pagms com o produto da
renda apurada segundo planc elaborado pelo respectivo Conselho

Yiretor, ouvido o Conselho Atuarial do Ministério.

Art. 6¥ =« No pre¢o das refeicies e dos géneros
alimenticios forpecidos, o Servic¢o incluird uma ¢uota destinada =a
atender a depreciacfo dos imdveis e mo Jjuro e amortizagho das

despesas de instalaglo, aparelhamento e infcio de funcionamento.

Pardgrafo vnico 0 produto da quota a que este artigo

alude sera entregue pelo Servigo, aos Institutos e Caixas, no fim




de Cada exercicio financeivro & proporcionalmente AE SOMAS

adiantadas.

Art, 7% -~ A diregio do Servico de Alimentagio da
Previdéncia Social sera exercida por um Conselho Diretor, composto
de um presidente e quatro membros e diretamente subordinado ao

Ministro do Trabalho, Indistria e Comércio.

Paragrafo Unico - 0 presidente ¢ os outros membros
do Conselho Diretor serfio nomeados pelo Presidente da Repdblica
dentre os profisstonais particularmente familiarizados com o0s

assuntos relativos & alimentacgio.

Art. 8% -~ A execucio dos trabalhos do Servigo de
Alimentagcio da Previdéncia Social ficarad a cargo de LLM

superintendente geral, nomeado pelo Presidente da Republica.

Art. 9° - (s cargos de presidente e de membros do
Conselbo Diretor ¢ o de superintendente geral,bem como os de
categoria imediatamente inferior a este dltimo, si0 de confian¢a e

deverio ser exercidos em COmissio.

Art. 10¥ ~ fHo presidente cabe a guprema direg¢io
administrativa do Servi¢o, SeEm  prejuils das atribui¢ves do
Conselho Diretor a cujas reuniles presidird, coordenando seus

trabalhos a deliberacdes e fazendo cumprir suas decisfes.




Art. 1i*® - 880 atribuicoes do Conselho Diretor?
I - Orientar e {fiscalizar os trabalhos do Servigo,

sxpedindo as necessarias instrugdes.

II- Expedir instrugtes para a admissao de pessoal na

fase de arganizacio do Servigo.

N

I1I ~ Tomar as medidas que se tornem indispensiveis

a organizacio e funcionamento do Servi¢co.

IV -~ Elaborar o ante-~projeto do regulamento deste

decreto~lei.

Art., 12° -~ Ao superintendente geral competird a

administra¢io do Servico, na forma que o regulamento determinar.

Art. 13® -~ (g funciondrios pdblicos poderfo ser
comissionados em cargos do Servigo, perdendo neste caso, @
remunera¢io do cargo efetivo, sendo-lhes entretanto, assegurados
todos os direitos e vantagens inclusive a contzagem do tempo na

classe € no servigo puiblico.

Art. 14® - 0s cargos técnicos do Servigo gue nfo
forem de confianga serdo providos mediante contratos, sendo
imprescindivel para tal provimento o concurso ou prova de
habilitagdo & «que se procederid pela forma determinada en

regulamento.
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aArt. 16® - {0 presente decreto~lei entrara em wvigor

na data de sua publicagio.

Art . i7®* ~ Ficam revogadas =Rs disposigies &m

contirario.

Rio de Janeiro, 5 de agosto de 1946, 14*®  da

Independéncia & 52% da Republica.

Getulio Vargas

Waldemar FalcRo



ANEXD 11
PARECER N= 245

COMISSAO DE ENSINO SUPERIOR

ASSUNTO2 Reconhecimento do curso
de Nutricionistas em
Nivel Universitdrio e
Curriculo Minimo.

Processo n® 42.420/54

Trata-se do volumoso processo, em 5 volumes, que se
iniciou como pedido de diplomas expedidos pelo SAPS (proc.
11.096/54), em 1954, dos formandos pelos cursos de nutricionistas
¢ de nutrdlogos do SAPS. O processo inicial vinha acompanhado da
necessdaria documentacio sobre as condigles de exame vest ibular,
corpo docente, estatistica dos alunos diplomados, regulamentos e

programas dos cursos realizados pela referida Autarquia.

Naquela época, @ Dr. Nair Fortes aAbu-Merhy,da
Biretoria do Ensino Superior do Ministério da Educagfo e Cultura,
embora reconhecendo niog  haver aquela modalidade de ensino
Ruperior, opinava que a questfo poderia ser resolvida pelo
reconhecimento do curso de Nutri¢Ho do SAPS, com =a aprovacio de um
curriculo minimo, tal como se dera com a Escola de Sociologia &

Politica de SHo Paulo.

O curso de Nutricionista do SAPS foi criado pelo

Decreto~lei n* 5.443 de 1943, como drgfio submetido ao Ministério
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do Trabalho Industria & Comércio. Mais tarde,o nome +oi mudado
para Egcola Central de Nutri¢8o, continuando a depender do Diretor
do SAPS, para a sua administracio e organizacio e portanto, afeto

ao Miniastério do Trabalho e Previdéncia Social.

Em 1957 foi pedido o reconhecimento do curso do
APS, o que consta do Proc. 72.415/%57 do Ministério da Educagio e
Cultura, gque o enviou ao antigo Conselho Nacional de Educacio para

ORIiNnAar.

O antigo CNE assim se manifestou textualmente, em
parecer de 1i de dezembro de 1997% examinando o assunto do pedido,
a Comissdo de Ensino Superior do Conselho Nacional de FducagHo
nenhuma duvida tem em considerar o curso de Nutricionistas do SAPS
um passo largo nos objetivos de ordem social concernentes A
Preservacdo da Sadde do Pove" & a seguir: * Ajustado o regulamento
do curso de Nutricionistas as normas estabelecidas pPara 0s cursos
de nivel superior, sob a Jurisdigio do Ministério da Educacio e
Cultura, e aprovado o mesmo pelo CNE, poderd o Governo decretar o
reconhecimento oficial do referido curso. Em consequéncia do
reconhecimento, poderio ser registrados 0s diplomas CHIDS

portadores possuam vida escolar regular”.

0 Decreto- n® 24.822 de 41949, no seu art. &%
menciona a carreira de Nutricionista, cuja nomeagio 6 podera
recair em candidato portador de diploma dos respect vos cursos

mant idos pelo SAPS, obedecida a ordem de clagsificacio, etc.
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Pelo Decreto n® 446.912 de 1959, o Sr. Presidente da
Republica aprovou o Regimento do SHervigo de Alimentagiio da
Previdéncia Social (SAPS), © qual definiu no seu Art., 119 =a 1223,
aw Tinalidades dos cursos de fFormagao de HNutricionistas, «ue

ficaram inteiramente a cargo do Diretor Geral do SAPS.

Em abundante documentagio enviada wao Diretor do
Ensino Superior, o Sr. Diretor Geral do GAFPS visou a0
preenchimento de formalidade do Art. 9% do Decreto 424 de 1938,
que regulamentkz o ensino superior no Pais. Por essa documentaghio
pode-se deduzir que a Escola de Nutriglo do SAPS € um organismo
oficial do Ministério do Trabalho e Previdéncia $Social, c¢riado
pelo proprio Decreto que aprovou o Regimento do 8S.A.P.S5. (s
documentos apresentados gquanto & organizacio dos servigos de
ensino, biblioteca, laboratdrios e pessoal docente, foram julgados
sat isfatorios pela Diretoria do Ensino Superior do M.E.C., com
base em pareceres de peritos de boa resutacfo. Incidentalmente
pode~se lembrar que esta aprovacio foi até o ponte de convocar uma
comissfo de peritos para organizacio de um curriculo minimo para o
curso de Nutricignistas, como consta de Ffls...do wvol. dos

Processos ora em discussho.

Pelos documentos apresentados pelo 8APS, pode-se
inferir que o curso de Nutricionistas destina-se a formar técnicos
em nutricio, nio se devendo confundir com a formacio de Nutrdlogos
y denominacino essa que deverd ser reservada 30 médico com
especial izagiio em assuntos de nutricfo. 0 curso de Nutricionistas

administrado pelos SAPS & outras escolas que funcionam €m




diferentes regides do Brasil, comos

Curso de Nutricionista da Universidade do Brasil, em
Recifes

Curso de Nutricionista da Universidade do Brasil, na
Bahias .

Curso de Nutri¢8o da Universidade do Brasil, no Rio
de Jangiros;

Curso de Nutricionistas de S3o Paulo:

Instituto Minicipal de Nutrigio da Guanabara,

formam nutricionistas,
v$ auals s8R0 admitidos como tais,no servico pudblico, sob tal

deslgnagio.

Portanto, parece-me claro que =a profissio de
Nutricionista, embora nfo regulamentada por dispasitivo legal
especial foi criado por lei ¢ existe de +ato na hierarquia do
Servi¢o Miblico, sendo obrigatdrio para =a admissEo nos seus
quadros de aprovac80 no curso de Nutri¢Ho do nivel daquele
administrado pelo SAPS. Trata-se de um curse de base cientifica,
para qual se exige curso secunddrio completo,com limitagio de
vagas & edame vestibular que, supomos, deve ser +feito com o
NECEesSsario rigor. A documentacio apresentada pelo SAPS, bem como @
opinido de peritos de reputagHo, indicam que @ pretensioc dos
atuais Nutricionistas de elevar a categoria da sua classiflca¢io

no Servigo Piblico é justa e, ac meu ver, merece o apoio deste




Conselho Federal de Educa¢do. Convém salientar que o antigo
Conselho Nacional de Educag®o em parecer J& transcrito,
recomendava o reconhecimento do diploma de Nutricionistas e, como
consequéncia deste reconhecimento, fossem os diplomas registrados

como nivel superior.

Podiamos subscrever esta resolu¢io do Conselho
Nacional de Educagho, simplesmente, mas & Justo acrescentar que

alguns fatos positivos vieram reforgar aqueli parecer.

@) Pelo Decreto n® 46.912 de 19592 o0 Sr. Presidente
da Republica aprovou o regimento interno do SAPS, atribuindo ao
seul Diretor a mais ampla autonomia para organiZar os cursos de&
NutricEo, entre os dquais se estabelecem o de formagio de

Nutricionistas.

b) A carreira de Nutricionista & considerada de
nivel KUPEr ior pelos argumentos apresentados acima € vem
claramente indicado como tal pelo parecer da PDra. Nair Fortes
Abu-Merhy, Chefe da Sec¢io de Estudos e Organizaclo do Ministério

da Educacido e Culturas

€) 0 préprio atual Diretor do Ensino Superior assim
o entendeu quando convocou um corpo de peritos, no Ministério da

Educacio e Cultura para a elabora¢S3o do curriculo minimo.

NEo creio que paira a menor divida na andlise de tHo

volumoso PpProcessg gue s arrasta por mais de 20 anos, desde =@
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aprovaciko da criacio do SAPS, de que existe um consenso entre
peritos e diretores do MInistério da Educa¢io ¢ Cultura de que o
CUF 50 te Nutricfonistas, embora nao regulament ads
sat isfatoriamente, ¢ mencionada frequentemente em leis ¢ decisbes
oficiais como tendo existéncia real. Nisto estfo de acordo os que
opinam &m nome oo SAPS, da Sociedade de Nutricionistas e os altos
funcionarios do Ministério da Educaglo & Cultura. 0 assunto que
nos parece premente e que deve ser resolvido com a maior urgéncia’
&€ 0 que se refere a injusti¢a criada pelo Decreto n® 3.780 de 1960
da Classificacdo dos Cargos Publicos Federais, que atribui ao
cargo de Nutricionista o n*® 13, em franca inferioridade em relag&o
aos cargos de Enfermeira ¢ de Assistente Social, carreiras estas
que, na sua  esseéncia € exigéncias € formacio deviam ser
consideradas como exemplo para idquela do SAPS, na organizacio dos

seus cursos de Nutricionistas.

0 curriculo minimo constante do Aneux I, com
pequenas alteragbes foi aquele sugerido pela comissio de Peritos
convacada pelo Sr. Diretor da Diretoria do Ensino Superior do
Ministério da Educagio e Cultura. Sobre tal curriculo se
manifestam de wcordo praticamente todos o0s responsaveis pelos
cursos de formac8o de Nutriclionistas e pelas suas caracteristicas
nos  parece bom responder que foi estabelecido pelo Conselho

Federal de Educa¢8o como requisitos para o curriculo minimo.
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Curriculo minimo dos cursos de Nutricionistas

Ciclo Basicos

i. Anatomia, Histologia ¢ Fisiologia humanas
2., Bioquimica € Quimica Bromatoldgica

3. Dietética

4. Psicologia

Y. Microbiologia

Ciclo Profissional:s

6. Fisiopatologia da Nutricio

7. Teécnica Dietetica e Arte culindria

8. Planejamento, Organiza¢8o e Administracio dos
Servicos de Alimentago

Y. Sociologia e Economia Aplicadas

10. Dietaoterapia

{4. Puericultura e Dietética Infantil

12. Higiene e Administracio da Saldde Pidblica

13. Pedagogia Aplicada a NutrigHo

i4. Estatistica e Inquéritos da Nutrigio
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0 curso tera a duraclo de 3 anos. As Escolas poderfo
manter curscs de especial izaclo de mais de um ano, para estdgios
capeciais em wervigos de assisténcia, de educacio, hospitalares,
etc. e em institutos de pesquisa sobre nutrigio, a critério de

cada estabelecimento de ensino.

(a) Mauricio Rocha & Silva, relator
Cldovis Salgado
Newton Sucupira
P. Vasconcelos
Anisio Teixeira
A. Almeida Junior

F. J. Maffei



ANEXO IIIX
UNIVERSIDADE FFDERAL DE GDIAS

LEI N® 5,274 -~ 24 de abril de 19467
DISPGE SOBRE A PROFISSAD DE NUTRICIONISTA, REGULA O SEU EXERCiCIO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
0 Presidente da Repdblica
Fago saber que o Congresso Nacional manteve o seu
promiloo, nos termos da parte final do * 3%, do Art. &2, da

constituicio Federal, a seaguinte leid

Art. 1¢ -~ a4 designagcio profissional de Nutricionista

¢ privativa dos habilitados na forma da presente 1¢i.

Art. 2° - 0 exercicio da profissio de Nutriciontsta,

en qualquer dos seus ramos, 50 serd permitidos

a) #mos possuidores de diploma de Nutricionista,
expedido noe Brasil por e¢scolas de formagio de Nutricionista de

nivel superior oficiais ow reconhecidas:

bh) aos diplomados em Cursos de MNutricionista ou

Dietista, existentes até a data desta leir
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c) wnos que houverem feito cursos equivalentes, no
estrangeiro, apds a revalidaglo do diploma de acordo com =&

legislagio em vigor.

Pardagrafo uUnico - Us profissionais de que se trata
cute artigo sd paderfo exercer a profissfiio apds o registro do
diploma no drgfio competente do Ministério da Educagio e Cultura e
no Hervigo Nacionkl de Fiscalizacfo da Medicina e Farmacia do

Ministério da Saude.

Art 3® - Para provimento & exercicio do cargo de
Nutvicionista, na administragio publica e autarquica @
paraestatal, nas empresas sob intervencio governamental ou nas
concessiondrias de servigo publico, € obrigatdria a apresentagHo
de dirploma de Nutricionista, devidamente registrado, respeitados

os direitos dos atuais ocupantes efetivos.

Pardgrafoe Unico - A apresentaclo de tal documento
nfo dispensa a prestacio de concurso, quando este for exigido,

para provimento do cargo.

Art. 4® -~ Fica assegurado aos funclondrios pdblicos,
paragstatais, autarquicos ¢ de empresas de economia mista, nos
servidores das empresas so0b interven¢do governamental ou das
concessionarias de servigos piublicos, o exercicio dos cargos e
fungoes, sob denominagio de Nutricionista ou Dietista, em que Jjd
tenham sido aprovados, em carater efetiveo, na data da entrada em

vigor desta l1eia

o e AP et T T ST
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Art. 5% -~ Constituem atividades a serem exercidas

pi-ivat ivanente pelos nutricionistas as seguintes?

I - diregfio e supervisio de escolas ou Cursos deé

graduacio de nutricionistas:

1l - planejamento, organizacio e cheflia dous servigos
de alimentagio ©em estabelecimento publicos, paraestatais,
autdarquicos e de economia mista, bem como a inspecio dos mesmos

servicos nos aludidos estabelecimentosy

I1I - orientacio de inquéritos sobre alimentagior

IV -~ regéncia de cadeira ou disciplinas cque sg

incluem com exclusividade, no curriculo de curso de Nutricionistas
V - execugSo dos programas de educacio alimentar.
§ 2 ~ Nas Universidades,o provimento do cargo de
Diretor das Escolas de Nutricionistas obedecera ao disposto em seu

regimento Interna, aprovade pelo conselho Universitario.

Art. 6% -~ Compreende~se, também, entre atividades a

serem exercidas por Nutricionistas, as que s€ seguemt

I~ Elabora¢lo de dietas para sadios, individuos ou

coletividades, ¢ sob, prescricio médica, planejamento e elaboracio

e i R e Tt e T
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da alimentacfo de enfermos. Observada a legislagio em vigor, tal
atividade podera Ler exercida em consultorios <dietéticos
particulares:

i1 ~  organizagio e participagio oficial de
congressos, comissbies, semindrios € outros tipos de reuniiao,

dest inados ao estudo da nutrigda e da alimentaglor

FIT =~ participaglo nas pesquisas de laboratdrio e
nos trabalhos de sadde publica, relacionados com a nutricio e @

alimentagio.

Art. 72 ~- A fiscalizaclo do ewercicio profissional
de Nutricionista sersd procedida pelos 6rofios regionais de

fiscalizagcio de medicina.

Pardgrafo uUnico -~ A twis drofios compete impor
penalidades =#one infratores da presente lei, exceto no que se
respeita as pessoas de Direito Publico, as gqumis sp aplicarda a

legislag8o vigente.

Art. B8° -« A fiscalizaclo do disposto no wart. 5,

item IV, ficard a cargo do Ministério da Educagio e Cultura.

Art . 9 ~ Ag Nutricionista que infringir ou
favorecer a infracio dos dispositivos desta lei, aplicar-se~-d a
pena de suspensio do exercicio profissional, cuja duragio podersd

VAF IR de um a Seis meses.




Art. 102 - Ag pessoas fisicas € juridicas que agirem
em desacordo com o agqui disposto, aplicar-se-a pena de multa, que
variarg de Cr% %.000,00 <(cinco mil cruzeiros) a Crd 50.900,00
(cingienta mil cruzeiros). Qualguer interessado podera promover a

responsabil idade do faltoso, sendo a este facultada ampla defesa.

Art. 1i® ~ 0s diplomados, ateé a data desta lei, em
cursos de Nutricionista ou Dietista devera requerer, no prazo de
i80 (cento e oitenta) dias, ao orgdo competente do Ministério da
Educagio e Cultura o registro profissional de seu diploma, ficando

com todos 0s direitos que a presente lei concede [0S

Nutricionistas.

Art. 129 ~ Esta lei entra em vigor na data de sux

publicagio.

Art. 13% - Revogam~se as disposicies em contririo.

Brasilia, 24 de abril de 1947 146% da Independéncia

€ 79% da Republica.

A. Costa € Silva
Jarbas G. Passarinho

Tarso Dut}a

Leonel Tavares Miranda & Albugquerque

(Publicado no D.0. de 26/04/647, pagina 4707).




ANEXO TV

RESOLUCAO N=. 36, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1974

Fixa o8 minimos de contelddo ¢ duracio do curso de

graduacio em Nutricionista.

00 Presidente do ‘Conmelhn Federal de Educacio, na
forma do aue dispie o art. 26 da Lel n® $.549, de 28 de novembro
de 1968, e tendo em vista as conclusoes do Parecer n® 2.308/74,
que & esta se incorpora, homologado pelo Excelentissimo Senhor

Ministro de estado da Educagio € Cultura.

RESOLVE:

Art. 4® -~ 0 curriculo minime do curso de araduacio
en Nutricionista compreende as geguintes matériass
Basicos:
Biologia
Ciéncias Morfoldgicas
Ciéncias Fisiologicas
Patologia
Ciéncias da Sadde Pdblica

Ciéncias Snciais € Econdmicas

Profissionaiss
Bromatolpogia € Tecnologia dos alimentos
Higiene dos Al imentos

Ciéncias da Nutrigio e a Alimentacso
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Nutrigio Aplicada
Administracio de Servigos da Alimentacéo
Art. 2° -~ Em Biologia, a par de suas leis bhdsicas,
serio ministradaos conhecimentos gerais de genética, de Citologia e

de Evolucio.

Art. 9% - Nas Ciéncias Morfoldgicas estudar-se~Ho a

Anatomia, a Histologia € 8 Embriologia.

Art. 4 - Ciéncias Fisialdgicas compreendem o estudo

da Fisiologia e da Bioquimica.

Art. 5% - (0 estudo da Patologia inclui os processos
Patoldgicos Gerais, a Imunologia, @ Micrabiologia & &

Parasitologia.

art. 6 ~ Em Ciéncias da Sadde Publicxz serio
estudadas B Bicestat istica, Epidemivlogia, Saneamento e

Administracio da Sadde Piblica.

Art . /e - As Ciéncias Sociais & Econtmicas
compreenderio o estudo da Psicplogia, da Sociologia, da Economia,

do Desenvolvimento da Comunidade e da Comunicagio.

Art. B® —~ Ciéncias da Nutrigcdo e Alimentagio incluem
conhecimentons sobre Nutrigio Normal, Composi¢cio dos Alimentos,
Técnica Dietética e Culindria, Patologia da Nutrigho e

Dietoterapia, Nutricio Materno~Infantil.
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Art. 9° - Nutrighio aplicada compreende conhecimentos
de AvaliacRo Nutricional, FducagRo Nutricional e Nutricio em Sadde

publica.

Art. 10° - A duracBo dos cursos de graduagio para a
gradua¢Ho em Nutricionista serd de 2.88¢ {(duasg wil, oitocentos ¢
oitenta) horas, integralizando-se em um tempo minimo de 3 (trés)

anosg ¢ maxino de 6 (seis), sendo a duragio média de 4 (gquatro)

A0S

Pardgrafo uJnico - A carga hordria estabelecida no
caput do artigo serd distribuida entre atividades acadéwicas e
trabalhos de campo ou estdgio supervisionado, utilizando-se nesta

atlvidade um minimo de 300 (tremxentas) horas.

Art. 14 - N0 exercicio do magistério pelos
diplomados em Nutiri¢lo obedeceras
#) quanto a0 grau superior, aos critérios de aprectacgio do corpo
docente para efeito de autorizacio € recaonbecimento dos cursas
desse nivels blem relacHo a0 ensino de 1¥ & 2% 9raus, 86 NOrmas
fidadas para a formacido de professores, mediante aproveitamento e
conplementagdo de estudos feitos pelos diplomados em areas alheias

as de licenciatura.

Art. 12® ~ Integragio ainda © curriculo minimo do
curso de graduacdo em Nutricionista Educacho Fisica, sob a forma

de estudo de Problemas Brasileiros.

R e



Art.

partir de 1975,

ou nos termos do item nove

revogadas as disposigies em contririo.

P

José Vieira de Vasconcellos

do

FParecer

274

13® - A presente resolugho passard a vigorar a

ne 85/70,
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ANEXO V
ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEI N= 8.234, DE 17 DE SETEMBRO DE 1994

Regulamenta =a profisslo de Nutricionista e determina outras

providéncias
0 Presidente da Repiblica,

Fago waber que o (Gongresso Nacional decreta ¢ €u

sanciono & seguinte Leid

Art. 1® -~ A designagio e o exercicio da profissio de
nutricionista, profissional de sadde em gualquer de suas dreas,
5o privativos dos portadores de diploma expedido por escolas de
graduagiao em nutriglo, oficiais ou receonhecidas, devidamente
registrado no dérgao competente do Ministério da Educagio e
regularmente inscrito no Conselho Reglonal de Nutricionistas da

respectiva drea de atuacio profissional.

Paragrafo dnico - Qg diplomas de CUrsos
equivalentes, enpedidos poyr escolas estrangeiras iguais ou

assemelhadas, serfo revalidados na forma da lei.

Art. 2 - A carteira de identidade profissional,
emitida pelo Conselho Regional de nutricionistas da respectiva
Jurisdiclo, &, para quaisquer efeitos, o instruments hibil de

identifica¢l8o civil e de comprovagio de habilitagSo vrofissional
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do nutricionista, nos termos da Lei n*® 6.204, de 7 de maio de

i975%, @ da Lei n® 4.%83, de 20 de outubro de 1978.

At . 3% - Sao atividades privativas dos

nutricionistas?®

i - direcio, coordenacho € supervisio de cursos de

graduacio em nutriclos

II - planejamento, organizacio, direc¢fo, supervisio

¢ avaliacio de servigos de alimentacio e nutrigio;

I11 =~ planejamento, coordenacio, supervisio e

avaliacBo de estudos dietéticosy

IV - ensino das matérias profissionais dos cursos de

graduacio em putricios

V - enaino das disciplinas de nutrigio e alimentagho

nes cursos de graduxcio na drea de salde e outras afinss

VI - auditoria, consultoria € assessoria em nutricio

e dietéticas

VII - assisténcia € educagio nuetricional a
coletividades ou individuos, sadios ou eénfermos, em instituicdes

publicas e privadas ¢ em consultdrio de nutricio e dictéticas

ot Pap e e R . . e
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VIIT - assisténcia dietoterdpica hospitalar,

e e AT e T =

ambulatorial € a nivel de consultdrios de nutrigio € dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando

dietas para enfermos.

Art. 4° - Atribuem—seg, também aos putricionistas =a’s
seguintes atividades, desde que relacionadas com a alimentagio e

nutricio humanasi

I - glaboragiio de informes técnico-cientificos;

IT ~ gerenciamento de projetos de desenvolvimento de

produtos alimenticiosy

IiI - assisténcia e treinamento especializado em

alimentaciio e nutricios

IV -~ controle de qualidade de géneros € produtos

alimenticioss:

V ~ atuacio em warketing na drea de alimentagfo e

nutrigioas

VI - estudos e trabalhos experimentais €m

alimentacHo & nutricho;
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VII - prescrigio de gsuplementos nutyricionais,

necessarios & complementagio da dieta;

VIII - solicitagio de examnes laboratoriais

necessarios ao acompanhamento dietoterdpicos

IX -~ participag®o em inspegies sanitdrias relativas

a alimentoss

X ~ analises relativas ao processamento de produtos

alimenticios industrializadoss

XI -~ participagio em projetos de equipamentos e
utensilios na drea de alimentacRo e nutrigio.

Pardgrafo Unico - & obrigatdria a participacio de
nutricionistas £m .equipes multidisciplinares, criadas por
entidades publicas ou particulares e destinadas a planejar,
coordenar , supervisionar, implement ar, executar € aval iar
politicas,programas, Cursos nos diversps nRiveis,pesquisas  ou
eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionados
com alimentacio e nutricio, bem como elaborar e revisar legislagio

@ codigos préprios desta Area.

Art. 5° ~ A fiscalizaclko do exercicio da profissio
de Nutricionista compete =mos Conselhos Federal e regionais de
Nutricionistas, na forma da Lei n® 6.583, de 20 de outubro de
1978, ressalvadas as atividades relacionadas ao ensino, adstritas

A legislacRo educacional pripria.

L e e ATy e s



Art. 6© ~ Egta Lei entra em vigor na data de sua

publicac8o.

Art. 7° -~ Revogamn—se as disposi¢tes em contrario, em

especial a Lei n® 5.276, de 24 de abril de 1967.

Brasilia, em 17 ¢e setembro de

i9924;1i70° da Independéncia e 193° da Republica.

FERNANDC COLLOR

anténio Magri
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ANEXO VI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GO14S

QUESTIONARTIO:

0BS.2 i- A sua participagio iﬁteressada ¢ a contribuicio a nossa
categoria.
2~ Nio ¢ necessario identificar-se {(use letra de forma)

Muito Obrigada

Yara Barreto

PROFESSORES DE NUTRICAD (Ciclo Profissional)

i Vocé acredita que o objetivo geral do Curso estid sendo

atingido? Em caso negativo, por que?

2. Cowparando os varios curriculos de Nutri¢d8o gque a sua
Universidade ja colocou em pratica, vocé percebe reais
modificagoes no perfil do profissional formado nestes diversos
aomentos? Em caso afirmativo,quais as principais alteracdes (tanto

positivas quanto negativas).




3. A equipe responsavel pelas reformulagoes curriculares possui
conhecinento especifico na area de curriculo? Em caso negativo,

procuraram assessoramento de pessoal da drea de educagio?

4. 0 curso de formagio de nutricionistas ministrado pela sua
universidade, ao discutir a politica curricular, atém-se ’a questio

puramente analitica ou remete & relagio de poder e ideologia?

5. As distor¢gfes na estrutura € organizacio dos conhecimentos,
apontadas pelo Semindario Nacional de Ensino de Nutrigio e
trabalhos decorrentes Jjda influenciaram modificagies no curriculo

da sua Universidade? QGuando? Como? Em que?

4. Quais as dindmicas utilizadas para subsidiar as modificagbes

curriculares ja efetuadas?

7. Considerando a situa¢io atual da sociedade brasileira, qual a

e sugestio para formacHo do Nutricionista?
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ANEXC VII
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
QUESTIONARTIO:
OBS.: 4- A sua participacan interessada ¢ uma contribuiclo & nossa
categoria.
2- NEo € necessdrio identificar~se (use letra de forma)
Muito Obrigada
Iara Barreto
ALUND DO JLTIMO PERIODO
i~ Vocé& conhece o objetivo geral do curriculo de formagfo de
nutricionista na sua Universidade? Em caso afirmativo, vocé avalia

que o0 mesmo foi atingido?

&= A sua expectativa wo iniciar o Curso de Nutricfio foi atingida?

Em caso negativo, por que?

3= Vocé avalia que a proposta tedrica das disciplinas oferecidas
pelo seun Curso foram contempladas através das praticas oferecidas?

Em caso negativo, por que?

4~ & visdo do mundo que lhe foi repassada durante o Curso (trago

marcante do Curso) vocé encontrou nos profissionais ja formados?
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B5e 0 seu Curso lhe apresentou possibilidades de atuagio e vocé,
nos seus estdgios, vivenciou a realidade da pratica profissional.
Vocd acredita que o0s entraves que impedem de tarnar as
possibilidades uma realidade concreta, tém origem &m Ffalbhas da
formacio profissional? Em caso afirmativo, quais =as principais

falhas que vocé apontaria?




204
ANEXD VIII

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
QUESTINARTIO
OBS.: i1~ A sua participacfio interessada € uma contribui¢do a nossa
categoria.
2- Nfo ¢ necessario identificar—-se (use letra de forma)
Muito Obrigado

Tara Barreto

PROFISSIONAIS NUTRICIONISTAS

i~ Ao iniciar o exercicio da profissfo, quais os principais

gntraves que vocé encontrou?

2=~ HA divergéneians entre a sua Tormaciio tedrica & & realidade da

pratica profissional? onde reside a maior falha?

3~ Hoje que vocé exerce a profissio de nutricionista, qguiais sio as
suas sugestlies de modificactes na estrutura curricular que lhe foi

oferecida?

4= Entendendo @ fome como produto de condigles sociais, politicas
@ econdmicas, qual a contribuicio real que o nutricionista poderia

dar no sentido de participar de processo da sua erradicagio?

9= 0 nutricionista entende, na sua pratica, asg reals necessidades

da populagclo brasileira? Em caso negativo, por gue?
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ANEXO IX
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIA&S

QUESTINARTI O

OBS.: i~ A sum participacio interessada € uma contribuicdo a nossa
categoria.
2- niAo & necessdrio ideﬁti#icar—ﬁe (use letra de forma)
Muito Obrigada
Tara Barreto

ASSOCIACOES CULTURAIS, PROFISSIONAIS, SINDICATOS, CONSELHOS

i~ Considerando =ns dificuldades encontradas pela categoria na
pratica profissional, c¢ite a insatisfagio gue esta entidade

considera como trago marcante.

2~ s entraves encontrados pela categoria guardam relagio com @
formagio profissional? Em caso afirmativeo, onde estd a maior

falha?

3 Nas lutas da categoria pela melhoria da situagBo nutricional
do brasileiro, gncontram—se uniformemnente distribuidos 05
profissionais que atuam em todas as dreas di NutriciRo?

Em caso de resposta negativa, qual a srea que se faz representar

mais efetivamente?
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4~ 0& profissionais récem—formados =ao procurarem @as entidades
culturais, profissionais e sindicais apresentam expectativas de

apoio pessoal GU preocupan~se com os runes da categoria?

5. Fsta entidade Jja desenvolveuw =alguma pesquisa no ambito da

categoria? Qual?

46~ 08 profissionais nutricionistas que nio estfo ligados @o ensino
da Nutri¢io, desenvolvem pesquisas no seu setor de atuagio? Em

caso negativo, a que poderiamos atribuir a auséneia de pesquigas?

7= Ndrias modificagbes curriculares vém sendo propostas nos
diversos Cursos de formacHo de nutricionistas. @Gual a sugestio que

esta entidade gostaria de ver premiada?



INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR - CURSOS DE NUTRIGAO CONSULTADOS

ANEXO X

INSTITUICAD VINCULACAO DATA DB QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS

ADMINISTRATIVA CRIAGAC ENVIADOS RESFONDIDOS
PROFRSSOR ALUNO PROFESSOR ALUNO

Univezzidade de Bswusl 1999 13 15 - -

Sho Paslo

Universidade Fode- Federal Améequics 1946 15 L5 - -

al Rio ds Janeo

Univessidade Fede- Federal Amtfaquica 1956 15 15 0 -

rl da Bahis

Univegsidade Fede~ Foderal Améaguice 1957 15 13 - -

nl de Fermambaro

Univesidade Fede- Feteral Amvirquics 1968 » b 20 2

1al Flamlesass

*Univesaidads do Particainr Condsssional 1972 T 15 [ o4

Vals d0 Rio dog

Sians

*Universidade Pasticelar Confessicesl 1975 15 B Q M

Sests Gomu

Univemzidade Pode- Federal Amdsquics 1976 13 15 o7 ]

ml do Rio Grande

do Norm

Usiversidade d¢ Fedetal Amérquica 1976 10 15 [} 06

Beashia

"Univezsicads Fo- Fodemal Assrquion 1977 15 15 [ -

deral av Pelots

Usivezsidade Fode- Federal Fundecional 1978 » 15 s -

1al de Mato Grossn

*Inatitwio Motodista Particular Cosfessioasl 1973 15 b1} 02 13

de Educagtio ¢

Culiraes

“Univarsidade Fo- Fedenal Amsérquics 97 15 15 o7 [

darsl do Owto Preso

Universidade Fade- Federal Ansirquica 1979 15 15 - .

nal d&o Pack

Univessidade Fode- Fedetal Antisquica 1989 15 3 06 os

AlioTanad,

* ORS: Unienidade Federal Finmsissssy E. Rio de Jassiio

Usiwreideds do Vale do Ri0 aos Shvos 5. Rio Grande o0 3ul

Univemideds Ssaln (temls E. Rio de Janeiro

Uniwrzidade Federal de Peloms E. Rio Orande do Sul
Imtitwio Metodisn de Educaclo ¢ Cudurs E. Rio Graade do Sub
Unhessideds Fedenl de Owro Pt B, Misas Genals



ANEXO XI

ENTIDADES DE CLASSE CONSULTADAS (Sindicatos, Coasslhot, Associagties)

=88

ENTIDADE QUESTIONARIO QUESTIONARIO UNIVERSIDADES
DA ENTIDADE NUTRICIONISTA FEDERADAS
ENVIADO /RESPONDIDO | ENVIADO/ RESPONDIDO

Associactio de Nwtricioaistss do Distrito Pedenal a n 15 ™ DF

Associacio de Nutriclonlstas do Matw Gromo o - 15 - Nio responden

Associagio Minsirs de Nutricloaisis ] - 15 - Nio respondes

Associacio d¢ Nwtricionimes do Fazé a - 15 - NEo responades

AssociacSo de Nutricionistss ¢o Pacand o o » ] 4]

Associacio Fanieh de Nutriclonlsiss oL - 13 - NEo responden

Associagio Persambucans de Nutricionistes 0 o1 15 (] PE

Associagio de Nwtricioaistss do Rio Graade 0 o1 15 BN

do Nors

AssociacSo de Nutsicionisies do Rio Graade (Y] n - - RS

do Sul

Aasociaclio de Nwiricionisss do Rio de Jaasiro o ol b 2 ]

Conselto Regiosal 1* Regilo n 01 - . GO, MT, TO, DF,
AC, RO, AF, RR,
FA, AM

Conseiho regional I Regio n 0 - - RS, SC

Conselo Regioaal 3 Regilio n 0 - - 5P, PR, MS

Conselho Regiosal 4~ Regiio n 01 - - RJ, MG, BS

Cosselh Regional 5 Regilio 0 ol - - BA, S8

Conselht Rogional 6* Regilio 01 o1 - - IE, AL, 'B, RN,
CE, PI, MA, Fade
Noroaks

Siadicato ds Nwiricionlsms do D.F. o1 ] - - PP

Smdicato de Nutrickoaisms do Rio o [T} 15 10 RS

Grands do Sul

Sindicato dot Nuiricioaisiaa Rlo de Jaseiro ] 13 RI

Siadicsso de Nwiricionities de 550 Famio - 13 . NE» recponde

TOTAL » 15 1.1 n

OBS.: Naz amocie(ies ¢ sindicatos i encaminhndo ult quittionério pam eatidads ¢ ONFO para ageociados.




ANEXD XII

VISAD DOCENTE

Unidade Temdatica 3.1.3.

FORMAS UTILIZADAS PARA DISCUTIR O CURRiICULOD

Indicadores

N

3 docentes elegeram diversas formas para debater o
curricuio com caracteristicas diversas € entre elas
ficam o5 seminarios, discusstes ¢ reunides e ciclo
de estudos para avalia¢io curricular.

As reunioes de colegiados que privilegiam a partici-
pagio exclusiva de docente foi também uma das formas
eleitas.

Alguns docentes procederam a uma avaliaclo do curso
com a participagiio de alunos e professores.

Uma das formas uwtilizadas para a discussio {foi a
avaliacio do curso por alunos.

O docentes apoantaram formas de proceder a discussio
curricular que partiram da defini¢fo do perfil do
praofissional, pelo levantamento do mercado de traba-—
lho, pela consulta a outros cursos e pela avaliaclo
de relatirios.
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ANEXO XIII

VISAQ DOCENTE

Unidade Tematicas J.1i.6

ASPECTOS DA MODIFICAGCAD NU PERFIL DE PROFISSIONAL

299

Indicadores

Ncl

No grupo de docentes pesquisados alguns receberan
modificaclies posit ivas ~ no perfil do profissional
a parti r de varios aspectos trabalbhados no curriculo
entre eles sio apontados o maior equilibrio entre as
dreas, adequacio ao mercado de trabalho, a conscién-
cia profissional, a ampliagRo da visBo social, maior
interesse pela area de atua¢8o, maior abertura para
os profissionais.

NDs docentes perceberam mnodificacoes consideradas
negaativas no perfil do profissional atribuindo-as &
grade curricular, & dissociacio entre teoria € pra-
tica, ao contetdp, & falta de eimo epistemoldgico,
ap  excesso de conteddo gue torna o profissional
teorico, & qualidade do curso, a falta de programas
de capacitacio docente.
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ANEXD XIV

VISKC DISCENTE

Unidade temdticas 3.2.1.

RAZGES QUE JUSTIFICAM NAD ATINGIR A EXPECTATIVA

NO INiICIO DO

CURSD
Indicadores N= X

Parte dos alunos ao chegarem ao Final do curso
voltam—-se para & sua edpectativa do infcio do
curen avaliando os motivos que contribuiram Q4 37,5
para gque esta nio fosse atingida, atribuindo
a%  causas as disciplinas mal administradas e
sem Objetivos claros.
Ha quem remeta a causa A falta de competéncia
técnica de professores. @4 06,3
A falta de recursos também aparece contribuindo
para a frustragfo da expectativa inicial. oi @6, 7
Alguns apontaram a dissociagio entre a teoria
& = pratica como uma das causas Para nho 03 18,7
contemplarem a expectativa inicial.
Outros chegam a colocar o curso como um todo
nao atendendo a expectativa. 05 31,2

T O T A L ié 190,09




ANEXO XV

VISAD DISCENTE

Unidade Temidticaz 3.2.2.

RAZGES PARA 0 OBJETIVI NAD TER SIDO ATINGIDO

%3
~0
P

Indicadores

Nﬂ

Dentre 0% alunos que conhecem o ohjetivo do curso,
alguns apontam raztes para que este nio tenha
sido atingido. Razdes EHEAE que passam pela
inconsisténcia das disciplinas, pela despreparo
dos profissionais que acompanham a pratica,
pela qualidade da pratica, pela desarticulacio
entre as disciplinas bdsicas € as profissionais &
pelo préprio curriculo considerado ruim.

Parte dos alunos considera gue o objetivo i
atingido.

Alguns alunos que conhecem o objetivo do seu
arrsn consideram gue este fol atingido apenas em
parte.

i1

29

i8

8

34

160




ANEXD XvI

VISAG DISCENTE

Unidade Temdtica 3.2.3.

RAZGES QUE JUSTIFIQUEM PORQUE A PROPOSTA TEGSRICA NAO & CONTEMPLADA

NA PRATICA

Indicadores

N= ¥4

Os alunos aval iando que a proposta
tedrica NnAao fai contemplada na
pratica considera que 05 mot ivos
Para tal PASSAN pela insuficiéncia
de pratica e gue faltam recursos PAKa
executda~la, faltando tambem locais
compativeis & aue a tudo isso ACreste s
a dissociagho entre a teoria ¢ a prdtica.

Alguns remetem as causas A falta de
competéncia dos profissionais € ao momento
politico do pais.

Outros nBo explicitaram as causas para nfo
contemplarem a proposta tedrica na pratica.

32 83,8

@2 5.4
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ANEXD XVI1I

VISAD DISCENTE

Unidade Tematica 3.2.4.

294

JUSTIFICATIVAS APONTADAS PARA 05 ENTRAVES ENCONTRADOS NA PRATICA

Indicadores

N!’-’

Ds alunos pesquisados ao identificarem alguns
entraves na pratica, estabelecem relaglo entre
cases € a formagho académica recebida, passando
pela necessidade de aumentar a pratica.

Alaguns estabelecem a mesma relaclo considerando
apenas parte da responsabilidade da formagio
Académica.

H&a quem estabelega @& relaglHo remetendo a causa
#a falta de entrosamento, de interesse, de dtica
de seguranga € competéncia técnica associada A
acomodagio.

Outros que estabelecem a relagle entre os
entraves e a formaclo académica apontam causas
como A repetitividade dos conteddos,insuficiéncia
de carga hordria em Nutrigio Clinica, auséneia de
concentragiio em uma drea no final do curso.

0 reconhecimento da relagRo com a formagio
académica para alguns passa pela falta de
didatica dos professores ¢ pela falta de
entrosamento entire o professor € 0 aluno.

A relacio entre os entraves guarda relaglio com a
formaciio académica porém como consequéncia de uma
politica maior gque se manifesta pela falta de
prioridade para a area de saldde.
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ANEXO XVIIX
VISAD DO NUTRICIONISTA

Unidade Tematica: 3.3.1i.

RAZOES APONTADAS PARA 0 NUTRICIONISTA NADO ATENDER

NECESSIDADES DA POPULACAD BRASILEIRA

9%

a8 REAILS

Indicadores

Nﬂ

Os nutricionistas pesquisados reconhecem que
a categoria _pnig atende &s necessidades da
populagio brasileira , para tanto, indicam
algumas causas que passam pela dissociagao
do nutricionista do contexto social,politico
& econdmico da populaclHo, pela falta de
acoes efetivas de alimentacio e nutriclHo,
acrescentando-se a ndo participagio nas
entidades de classe.

Outras causas como 0 nRo assumir o papel
profissional, a acomodacio, o desinteresse,
o desconhecimento, a inseguranga, a falta de
énfase nas aefes educativas, a Ffalta de
uniao da categoria e a falta de pesquisas
também s8o apontadas.

Alguns nutricionistas indicam a universidade
como responsavel pelo nutricionista gue nXo
atende as necessidades da populagio por nho
prepard~1o e apresentar dissociagio entre
teoria e a pratica.

A falta de divulgagio da aglo profissional,
a falta de oportunidade para exercer seu
real papel, a falta de condigdes de trabalho
a falta de apoio governamental e o numero
insuficiente de profissionais sio outras
causas &S quais s80 remetidas a inadeguacio
no atendimento das necessidades da populacio
brasileira.

a

A

06

44,4

i7.9

T 0 T A& L

84

i%¢




ANEXD XIX

VISAO DO NUTRICIONISTA

Unidade Tematica: 3.3.2.

UNIDADE TEMATICA : DIVERGENCIAS ENTRE A FORMAGAOD
REALIDADE DA PRATICA PROFISSIONAL

TEGRICA

2946

Indicadores

Nﬂ

1 onutricionistas a0 reconhecerem o0 deSCOMPARASSO
entre a formaglo tedrica ¢ a realidade da prdtica
profissional, 1dentificam algumas CaLsas Ccomo a
dissociagio entre A teoria e =& pratica ,» a
falha na distribuigho de carga horaria pratica, =a
falha na distribui¢io de carya hordaria, falta de
aprofundamento nas disciplinas profissionalizantes
o curriculo falho como um todo, a falta de tempo
para realizar as atividades & a falta de formaclo
social, critica.

As divergéncias também s3o remetidas a falta de
adequagfio da universidade & realidade do trabalho
gquando apresenta um ensing que ignora a real idade
do pais, contando com professores tedricas € com a
falta de interacB8o entre docentes € profissionais
que atuam no mercado de trabalho.

A Falta de engadJamento do profissional associada A
falta de fiscalizaclo dos servicgos de alimentagio
¢ as péssimas condigles dos locais de trabalho
formam outro grupo de causas que  acentuam as
divergéncias entre a formaclo tedrica € =
pratica profissional.

HA quem considere que as divergéncias entre =
Formagao tedrica ¢ a realidade da pratics
profissional sejam apenas em parte.
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ANEXO XX
VISAQ DO NUTRICIONISTA

Unidade Tematicas 3.3.3.

UNIDADE TEMATICA: ENTRAVES ENCONTRADOS AOD INICIAR A PROFISSAOD

Indicadores

No

X

Os nutricionistas apontam algumas CAausas Para
s entraves encontrados ap iniciarem =a
profissio, remetendo~os A concreta dissociacio

entre a teoria e a pratica, insuficiéncia de
carga horaria, a falta de supervisio dos
estiagios curriculares, a falta de conhecimento
téecnico, falta de definigio do perfil do
profissional e a falta de referéncia
hibliografica, falta de experiéncia no inicio
da profissio.

Para outros, os entraves s8oc frutos da falta
de conhecimento por outrog profissionais, pela
populagio e pelos empresirios em relagio ao
papel do nutricionista, passando pela falta de
valorizagio do profissional no local de
trabalho.

Um outro grupo de causas para os entraves
remete~os as péssimas condigtes de trabalho
incluinde ai a c¢arga horaria excessiva, o
nimero insuficiente de profissionais, a falta
de higiéne dos s5ervicos, a postura das
empresas que visam excelusivamente o lucro, A
propria falta de empregos, saldrio baixao.

Os entraves também passam , segundo s
nitricionistas , pela falta de apoio dos
colegas , pelo papel nio assumido pelo
profissional, pela dispersio e desinteresse da
categoria , pela falta de ética , pelo
degspreparo & falta de treinamento do pessoal
dos servigos , pela falta de intercémbio
multiprofissional e pela indefinicio do pertil
do profissional .

Alguns nutricionistas nio referem entraves.
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ANEXO XXI
VISAD DO NUTRICIONISTA

Unidade Temiatica: 3.3.4.

298

UNIDADE TEMATICAR SUGESTHES DE MODIFICACOES CURRICULARES

Indicadores

Os nutricionistas apresentam sugestoes para as
possiveis modificagbes curriculares, passando
pela associagio entre a teoria e a pratica,
pelo aumento da carga horaria peatica, pelo
aument o da supervisio dos estdgios pelos
professores, pela maior cobranca da postura do
aluno , pela reformulagiio curricular , pela
integracgio entre as disciplinas , rela
aval iagio da relagho entre o tempo e ©
conteiido, pela adequacio do curso & realidade,
pelo aumento e redistribuicio da carga hordria
e pela melhoria da visfo critics.

Algumas sugestdes de modificagles sHo de
naturesza especifica como o aumento de carga
hordria de Nutrigieo Clinica ¢ de Produ¢Bo, a
inclusio € / ou maior énfase A dtlica
profilssional,dar énfasesatualizar a bioguimica
melhorar o conhecimento da drea de administra-
¢3o de pessoal,incluir a Nutricio Experimental
€ cadlculos matematicos.

Outras modificagoes sugeridas guardam uma
relacio mais anpla com =a Formagio do
nutricionista, como o incentiveo & residéncia /
pos—graduacio em nutrigio, promocio de uma
especializagio por drea nos anos Ffinais do
curso, oferecimento de cursos de atualizaclo e
o incentivo & pesquisa.

Alguns nio indicam falhas ou nfo sabem.

T 0 T A L
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ANEXD XXIX
VISAO DO NUTRICIONISTA

Unidade Temidtica® 3.3.5.

UNIDADE TEMATICA:z CONTRIBUICAD DO NUTRICIONISTA NO PROCESS0 DE
ERRADICACAD DA FOME. .

Indicadores N= y 4

Na vis3o dos nutricionistas, a categoria pode
contribuir no processo de erradicacio da fome
atuando Em @AGOes sociais, participando de
programas de saldde, enfatizande a sua atuacio
como educador , dando énfase isg agoes 78 67 a2
diagndsticas € corret ivas da popula¢lo,
participando a nivel central das decistes e
planejamento, assumindo o papel para qual foi
formado, fazendo trabalhos de sadde comunitdria
e fazendo pesquisas.

Algumas sugesties de contribuicio do
profissional apresentam carater mais
abrangente como atuagRo politico/critica,sendo
maig atuante, participando das entidades de 29 25,0
classe, engajamento na Tuta pela madanga
estrutural da sociedade.

Sugestbes como énfase na Técnica Dietética e
atuacio em Puericultura, que s80 de cardter 08 6.9
especifico também s8o apresentadas.

Ha quem considere que o quadro é politico e
portanto independente da aglo do nutricionista 731 @,%
T 0 T A L ité io6
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ANEXD XXI11X
VIGAO DAS ENTIDADES DE CLASSE
Unidade Tematica: 3.4.1.

UNIDADE TEMATICA:INSATISFAGAD COMO TRACO MARCANTE DA PRATICA
PROFISSTIONAL

Indicadores Ne r4

Os profissionais ao procurarem as entidades de
classe , mesmo resguardados as SUAS
especificidades,discutem as suas insatisfacdes
Qe sio remetidas & Jornada de trabalho

excessiva,a incompatibilidade de carga horiris
que associadas a insuficiente infra-egstrutura 15 48,3
dos servicos, & insatisfa¢ldo salarial, & falta

de valorizaglio do profissional em todos os

niveis, A4 Ffalta de conhecimento do papel do

profissional € a falta de auntonomia,
configuram—se como as pPrihcipais queixas.

A falta de atua¢Bo das entidades e a falta de
fiscaliza¢ho dos empregadores formam outro
grupo de insatisfacbes identificadas pelas ¢4 13,9
ent idades.

A falta de compromisso com as entidades, a
a falta de unifio da categoria, a falta de ética

] falta de caonhecimnento dos direitos do
profissional & o desinteresse do estudante @8 29,7
aspirante representan insat isfacgbes

manifestadas ¢ referidas pelas entidades.

Ag entidades também identificam algumnas
insatisfagdes do carater mais especifico como
a falta aprofundamento técnico dos contelddos .
(a} desinterecsse pela conquista do espago 24 13,0
profissional em bases cientificas, a falta de

cursons de reciclagem e a falta de competénecia
técnica.

T 0 T A L 31 100
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ANEXD XXIV
VISAD DAS ENTIDADES DE CLASSE

Unidade Tematicas: 3.4.2.

UNIDADE TEMATICA: ENTRAVES DA PRATICA » RELACAD COM A FORMAQCAOD
PROFISSIONAL .

Indicadores N= r4

Estabelecendo a relagio entre os entraves
localizados na pratica € a formagao
profissional , as ent idades apresentam
curriculos ultrapassados, contelddos distantes
da realidade , superficiais e tecnicamente i9 73
insuficientes, o que acarreta uma formacio
fragmentada, apresentando como caracteristica
@ superficial idade nha abordagem social,
ensine deficiente com auséncia de disciplinas

Dutro grupo de elementos dessa relaglo remete
A questioc ao despreparo docente que &
considerado como tecnicista, & auséncia de @7 27
integracio escola e entidades pelos docentes,
A falta de visBo da categoria ¢ & falta de
atualizacio do profissional.
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ANEXD XXV
VISAOC DAS ENTIDADES DE CLASSE

Unidade Tewitica: 3.4.3.

UNIDADE TEMATICA: REFORMULACAQ CURRICULAR/SUGESTGES

30

Indicadores

Nl’

AS entidades de classe sugeren algumas
modificacoes para a refaormulacio curricular do
nutricionista apontando para a necessidade de
aprofundamento da vigdo criticastedrico
social.

Algumas sugesties especificas indicam a
atualizacio do conteddo de Patologia da
Nutricido, fisiologia, maior é&nfase na drea de
alimentacgio € nutrigfo , alimentagio para
coletividades € atualiza¢lo curricular de uma
forma geral.

Hd necessidade de aumento de carga horaria
pratica, de um maior aprofundamento teoria,
pratica € de um consequente aprofundamento nas
areas especificas de atuagho segundo algumas
entidades.

0 incentivo a pesquisa € 4 residéncia enm
nutricio aparecem como sugesties das ent  dades
que incluem nesse bloco a necessidade de
capacitagio docente.
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ANEXDO XXVI

VISAD DAS ENTIDADES DE CLASSE

Unidade Temdtica: 3.4.7.

RAZOES APONTADAS PELAS ENTIDADES FPARA 0S8
DESENVOLVEREM PESQUISAS :

NUTRICIONISTAS NAD

303

Indicadores

A falta de estimulo, o salario, apoio € tempo
sBo as vrazles que associadas & diversifica¢Ro
de atividades,falta de oportunidade, falta de
infra~estrutura PAra pesquisa , falta de
Fecursos € o pequeno numero de profissionais
por local de trabalho € o grupo de causas
apontadas pela maior parte das entidades.

Algumas causas de carater mais especificos
80 apontadas pelas entidades e entre elas
estd a falta de preparo profissional, a falta
de forma¢cio especifica, a formaghio puramente
técnica de nutricionista.

Algumas entidades atribuem as causas a falta
de incentivo por parte da universidade, das
ent idades,do empregador incluindo nesse bloco
a falta de wvalorizacio do profissional
feminino.

A falta de interesse do prdpio profissional

€ apontada COMO CAUBR pPOr algumasg ent idades
de classe.
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