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"A Providéncia nao criou o género humano nem
inteiramente independente, nem completamente es-
cravo. Ela traga, é verdade, em tormno de cada ho-
mem, um circulo fatal de onde nao pode sair, mas
nos seus vastos limites, o homem é poderoso e livre,
g, assim os povos. As nagoes de agora nao podem
evitar que as condi¢oes dos homens se tomem iguais,
mas depende delas que a igualdade os conduza a
servidao ou a liberdade, as luzes ou a barbdrie, a

prosperidade ou & miséria”

Tocqueville



RESUMO

O presente trabalho se propdoe a descrever histérica e criticamente a
Associag¢ao dos Deficientes Visuais do Estado de Goids - ADV-GO, que se constitui numa

entidade representativa do movimento dos cegos e portadores de visao subnormal.

Descreve a ADV-GO no contexto que estimulou a emergéncia dos
movimentos organizados da sociedade civil a partir da década de setenta, em reagio a grave

crise econdmica, social e politica pela qual atravessava a sociedade brasileira.

A ADV-GO, ¢ descrita pois, no bojo das questoes sociais, uma vez que
as pessoas portadoras de deficiéncia visual sofrem as mesmas dificuldades das camadas
populares, s6 que agravadas pela discriminacdo e preconceitos, nao sé do Estado mas da

prépriasociedade.

Além disso, ressalta-se que, sendo a ADV-GO representante de vm
segmento organizado da sociedade, que busca o exercicio pleno da cidadania, a compreensio
de sua trajetéria s6 seria possivel, por meio do entendimento das questdes sociais que envolve

particularmente as camadas populares.

Mediante um olhar critico, conclui-se que, os caminhos percorridos pela
ADV-GO sao marcados por muita luta e persisténcia, tanto pelas questées especificas ineren-

tes a deficiéncia visual como pelas questOes gerais relativas ao desejo de transformacio da

sociedade brasileira.

A manutenc¢io da estrutura social existente, assim como os conflitos
internos e externos da entidade, causados sobretudo pelas suas relagdes com as praticas
politicas assistencialistas do Estado, tém levado-a a nova rearticulagdes e redefinigdes de

estratégias, em identidade com os diversos movimentos organizados da sociedade.



A nossa conclusao aponta também, para a compreensao de que, perma-
necendo as praticas politicas anti-democraticas vigentes, nas quais o Estado assume o papel de
"protetor” do povo brasileiro, fica inviabilizado o reconhecimento pleno da cidadania de
"todos", indiferentemente de suas "diferencas”, apesar do esfor¢o concentrado dos movimentos

organizados da sociedade e particularmente da ADV-GO em tentar reverter essa situagio.



RESUME

Ce travail a comme objectif la proposition de réaliser la description
historique et au méme temps d’une fagon critique de I’Association des Déficients Visuels
I’Etat de Goids - ADV-GO, qui se fait constituer en une Entité représentative du mouvement

des gens aveugles et encore de ceux qui portent des maladies de troubles de la vue.

Ony peut trouver une description de PADV-GO, dans le contexte qui a
stimulé la nessecité des mouvements organisés par la communauté civile A partir des années
soixante-dix, vus comme une réaction a la grave crise économique, sociale et politique, dans

laquelle se trouvait la société brésilienne i cette époque.

L’ADV-GOy est donc analysée sous le point de vue social, une fois que
les porteurs d’une déficience visuelle subissent les mémes ennuis et difficultés des classes
populaires, mais plus sérieuses et méme plus graves, justement i cause de la discrimination et

des préjugés existants pas seulement dans la part le I’Etat, mais aussi dans la propre Société,

En plus, on y peut faire remarquer que, ’ADV-GQO, en tant que repré-
sentante d’une suite organisée de la Société qui demande toujours I’exercice plein des devoirs
et droits des citoyens, qui cherche la compréhension de sa trajectoire, elle ne serait possible
d’étre congue qu’au moyen d’une parfaite entente des questions sociales qui entourent, ep

particulier, les classes populaires.

A travers un regard critique, on peut conclure que Jes chemins suivis par
PADV-GO sont d’un bout a 'autre marqués par les luttes et par la persistance, tant en ce qui
concerne les questions spécifiques de la déficience visuelle comme par les questions générales

rélatives au désir de faire transformer la société brésilienne,



La conservation de la structure sociale existante, ainsi que des conflits
internes et externes de I’Entité, occasionnés surtout par la pratique d’une politique marquée
par I’ Assistance du c6té de I'Etat, conduit TADV-GO 4 des nouvelles réarticulations et a des

nouvelles définitions des stratégies, en accord avec les mouvements organisés de la société.

Notre conclusion fait encore remarquer que dans la possibilité de conti-
nuer la pratique de cette politique anti-démocratique existante dans nos jours et a travers
laquelle I’Etat garde le réle de "protecteur" du peuple brésilien, il sera presque impossible de
reconnaitre les droits et devoirs de "tous" malgré les "différences” existantes, malgré les efforts
concentrés des mouvements de la société, et en particulier par ’ADV-GO et qui ont le but de

changer et de transformer cette situation actuelle.
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INTRODUCAO

A escolha do tema desta "Dissertagao” esti relacionado com nossa opgao
profissional, uma vez que, temos dedicado os @ltimos vinte anos ao trabalho voltado para a

pessoa portadora de deficiéncia, quer seja auditiva, fisica, mental ou visual.

Tendo atuado inicialmente junto as Instituicoes Especializadas, tanto
privadas como piiblicas e posteriormente em érgaos oficiais de 4mbito estadual direcionados
a categoria, foi-nos possivel formular questoes sobre os portadores de deficiéncia, por com-

preender o estado de marginalizacio e discriminacio a que estava exposta a grande maioria.

De minha parte havia a crenga, de que as medidas governamentais

voltadas para as pessoas portadoras de defici€ncia, apesar de adequadas no seu discurso, nao

conseguiam na pritica reverter ou ao menos minimizar a situacao dessas camadas da popula-

¢do.

Como integrante da administracio piblica de érgao voltado para o
atendimento aos deficientes, necessitava entio, compreender com maior profundidade a
trajetéria de como as entidades representativas das pessoas portadoras de deficiéncia, se

constituiam na relagio com o Estado.

Ressalta-se, que a opg¢ao em delimitar o campo de estudo, resultou na
escolha da"Associa¢ao dos Deficientes Visuais do Estado de Goias" - ADV-GQ, considerando



ser ela uma entidade estruturada, atuante, politizada e questionadora das medidas governa-

mentais direcionadas a categoria que representava.

A tarefa foi drdua e desafiadora, conhecera ADV-GO em profundidade
implicava em avaliar o papel do Estado, o que, por sua vez, significava avaliar sobretudo o
nosso papel, pois, nos iltimos dez anos, as fungdes exercidas no sistema oficial foram todas

realizadas em Ambito de coordenagio de programas.

O desejo de desenvolver um trabalho com bases cientificas, no entanto,

nos conduziu a necessidade de superagao dessas dicotomias.

Entretanto, ressalta-se que, o enfrentamento desse desafio contribuiu
paraminimizar as defasagens impostas por uma experiéncia profissional limitada pelo sistema

oficial e inclusive estimular mudangas de concepgdes e posturas.

Entendendo que os problemas vividos pelos deficientes visuais sio parte
da realidade em vivem as camadas populares, sentimos a necessidade de inicialmente efetuar-
mos uma investigagio a respeito dos diversos movimentos organizados da sociedade civil,
surgidos a partir da década de setenta na defesa de outros segmentos marginalizados, numa

tentativa de conhecer o contexto que os originou, assim como suas lutas, avangos e limitacdes.

Essa investigagio objetivava demonstrar que todos aqueles movimentos
organizados representativos dos segmentos excluidos da vida s6cio-econémica e politica do
pais, nos quais incluimos os deficientes visuais, emergiram no mesmo contexto, questionavam
o papel do Estado e acreditavam que somente através da organizagio e unido da cate goria seria
possivel lutar por uma sociedade mais justa e igualitdria onde "todos" pudessem desfrutar de

condigdes dignas de sobrevivéncia,

Paralelamente, desenvolvemos um outro estudo que ocasionou novas
investigagdes. A pretensio era mais uma vez nio distanciar o deficiente visual da realidade

que o circundava. Dai, a necessidade de se historicizar o processo de organizacao das pessoas



03

portadoras de deficiéncia em geral do pais e do Estado de Goids. Pretendiamos assim, também

pesquisar as circunstincias mais especificas que foram estimulando todo esse processo.

Consultamos revistas especializadas, publicagdes oficiais de 6rgaos vol-
tados para os portadores de deficiéncia, legislagoes locais e de dmbito nacional, anais de
congressos, seminirios € encontros diversos, textos variados acerca da questao social do
deficiente, documentos de 6rgios oficiais, artigos de jornal, publicagdes do Rotary Club,
estatutos de entidades representativas locais e de outros Estados e ainda publicacdes de
institui¢des diversas como a Fundagio para o Livro do Cego no Brasil, Sociedade Pestalozzi,

Associa¢do de Pais e Amigos do Excepcional e Fundagao Hilton Rocha.

Além dessa fontes, ainda foi necessdrio como complemento, recorrer a
contatos diretos junto a entidades diversas, bem como a pessoas vinculadas ao trabatho com o
portador de deficiéncia, que haviam participado de eventos de Ambito regional e nacional

relacionados as discussoes da problemética das pessoas deficientes.

Entretanto, € importante ressaltar que o acesso a tais recursos foi facili-

tado pelo fato de sermos integrante de Srgao oficial direcionado ao portador de deficiéncia.

A pesquisa propriamente dita sobre a Associagao dos Deficiertes Vi-
suais, também ocorreu paralelamente aos estudos citados. No decorrer da sua realizacio, o
apoio e incentivo recebidos pelo atual Presidente da ADV-GO, como de todos os ex-Presi-
dentes e associados, nos levou a um compromisso cada vez maior, em historicizar fidedigna-

mente a entidade, mediante os dados colhidos.

Para tanto, foi necessirio a utilizacio de varios recursos e fontes de

dados, aos quais ressaltamos:

a) consultas ao acervo que compéde o arquivo da ADV-GO:

* legislagOes internas, estatutos, normas e relatérios;
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convénios celebrados com Srgaos oficiais;

documentos extraidos de semindrios, congressos ¢ encontros pro-

movidos por ela e entidades afins;
projetos de trabalho;

propostas e reivindica¢bes aos rgaos municipais, estaduais e fede-

rais;
estatutos de entidades que € filiada;

legislagoes especificas voltadas para o portador de deficiéncia a

nivel regional e nacional;
boletins informativos;
recortes de jornais e de revistas especializadas;

documentagao oficial de Instituigdes e orgaos com os quais se

relaciona;

convénios firmados entre 6rgaos oficiais que favorecem os deficien-

tes visuais;

oficios expedidos e recebidos entre 81 e 91;

livrosde ata I e II;

ficha de cadastro de cada associado.
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b) entrevistas com o atual Presidente e ex-Presidentes da ADV-GO;

¢) conversas informais com associados;

d) participagio em semindrios e encontros que contavam com presenga

da entidade;

e) participagio em reunides promovidas pela ADV-GO;

f) coleta de dados estatisticos junto a Institui¢des e 6rgaos piiblicos.

A estrutura organizacional da ADV-GO que dispoe de registros organi-

zados e de facil acesso favoreceu-nos na elaboragio dos capitulos a ela dedicados.

O trabalho ora apresentado € pois, resultado de pesquisas de campo e

bibliografica e encontra-se organizado em quatro capitulos, a saber:

vivida pela sociedade brasileira nos seus aspectos social, econdmico, histérico e politico que
estimulou a emergéncia dos movimentos organizados na luta pelos direitos fundamentais das
camadas populares e pela defesa das transformagoes sociais. Como aspecto fundamental desse
contexto, destaca-se o modelo de desenvolvimento econdémico ¢ social adotado no pais apés a

instauragio do regime militar em 1964, bem como as suas conseqiiéncias;

CAPITULO 1 - Q processo de organizacio das pessoas portadoras de
deficiéncia no pais ¢ no Estado de Goids - informa sobre a situagio dos portadores de

deficiéncia anteriormente i formagio dos seus movimentos e a trajetéria de luta das entidades

representativas na busca do reconhecimento pleno como cidadaos com direitos;
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acdes - apresenta uma
descricao da ADV-GO a partir da sua fundagdo, bem como o retrato dos seus associados,
Destaca como fundamental para compreensao do papel da entidade, o entendimento acerca

da sua atuagio politica;

CAPITULO IV - As lutas especificas e o5 resultados obtidos pela Asso-
ciagdo dos Deficientes Visuais no decorrerde yma década - descreve a sistematizagio dos fatos

que permeiaram aslutas da ADV-GO pelos direitos inerentes a cidadania tais como educagio,
informagao, transporte, trabalho, moradia, saide e esporte. Analisa criticamente as lutas e os

resultados obtidos no contexto da realidade brasileira.

A concretizagao deste trabalho nos conduziu a reflexdes criticas profun-

das acerca da nossa pritica pedagégica.

A oportunidade de teorizar sobre esse assunto, mediante o "Mestrado
em Educagio Escolar Brasileira", levou-nos a necessidade de repensar a figura do cidadao

brasileiro que por acaso é portador de alguma deficiéncia.

Oriundo de uma sociedade deficitaria, que prejulga e condena quando &
do seu interesse, € preciso ter presente que o discurso da "democratiza¢io das oportunidades
educacionais" passa fundamentalmente pelo reconhecimento pleno do direito a participagio
de “todos", sem o qual, estaremos contribuindo com a perpetuacdo das desigualdades e

exercitando uma pritica pedagdgica evasiva e contraditéria, nio nos cobrando inclusive,
§

responsabilidade profissional e politica.



CAPITULO I

0S MOVIMENTOS ORGANIZADOS DA SOCIEDADE CIVIL A PARTIR DA
DECADA DE SETENTA, NO CONTEXTO SOCIQO-ECONOMICO, HISTORICO
E POLITICO DO PAIS.

"O fendmeno mais relevante na sociedade brasileira
hojendo estd nos bons propésitos de abertura de seus
dirigentes, mas na organiza¢ao da sociedade e espe-
cialmente das camadas subalternas o que implica
uma redefini¢ao de forgas que se refletem, sem diivi-
da, no Estado, em suas politicas e na politica educa-
cional."

Miguel Gonzales Arroyo - 1979

O modelo econdmico adotado no Brasil na segunda metade dos anos
sessenta, sob a égide do "golpe militar de 1964", trouxe consequéncias severas para toda a
sociedade e em particular para as camadas populares. A opgao pelo aperfeicoamento das
relagoes capitalistas de produgdo, por conseguinte, levou essas camadas populares a uma
crescente exclusdo dos bens e servigos fundamentais de toda ordem. "Promoveu-se um capi-
talismo voltado para as inddstrias de bens de consumo durdveis, concentragiio de mercado e
renda com énfase na exportagiao” (Nascimento, 1988). Para tanto, entre outros, foi necessirio
o arrocho salarial, a perda do poder aquisitivo do povo, a repressao politica sobre os trabalha-

dores, bem como a conquista do campo pelo capital, Como consequéncia, as cidades incharam,
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ocorreu a deterioragdo dos servigos e bens e as favelas proliferaram em volume assustador na

maioria das capitais brasileiras.

Em sintese: "o desenvolvimento capitalista brasileiro é marcado por uma
modernizagio conservadora, tipica da industrializagao retardatiria, que combina processos
tecnolégicos avangados com estruturas sociais arcaicas, sendo fundamental a garantia das

elevadas taxas de lucros, que geram uma crescente reconcentracao da renda” (Alencar, 1990).

Assim, esse modelo de desenvolvimento, concentrador de rendas, exclu-
dente e antidemocratico, levou o pafs a uma grave crise econdmica e social sem precedentes,

desencadeando um processo de pauperizagio da sociedade brasileira.

O agravamento da crise foi se acentuando de tal forma que a "recessao e
o desemprego” deixaram de ser "figuras de retérica para descerem 2s ruas" (Furtado, 1983).
Os interesses econdmicos prevaleceram sobre os interesses sociais, configurando-se nesse

crescente agravamento das condigoes gerais da populagio.

As camadas populares sujeitas ao processo de pauperizagio tornaram-se
alvosindispensaveis parasustentagio de discursos populistas e demagégicos de nossos polfticos
- Entretanto, nio de imediato mas num processo contfnuo essas camadas populares reagiram
como forma de insatisfagio a toda a situagao vigente. Emergiram diversos movimentos
organizados representando as mais variadas categorias: moradores de bairros e favelas, meta-
ldrgicos, professores, estudantes, mulheres, negros, indios, trabathadores rurais e portadores
de deficiéncia, enfim, diversas camadas da populagio, que se consideravam, até entio, atores

totalmente excluidos da politica nacional.

Apesar das dificuldades de articulagdo, sobretudo pela situagio politica
e nivel de repressdo, as diferentes formas de organizagao popular "resultam da prépria
capacidade do povo de explicitar publicamente as suas demandas em prol de melhores
condigdes devida e deacesso a direitos sociais basicos” (Jacobi, 1989). Ou ainda, "sempartidos,

sem sindicatos, sem representantes, sem canais de participagio, os trabalhadores deslocaram
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suas lutas, seus objetos de reivindicagdes, seus canais de participagao e seus espagos de embate

{Nascimento, 1988).

Com estes deslocamentos, as relagdes sociais com conteddo politico
ganharam novos espagos, agregaram-se ao cotidiano, aproximaram-se dos sem voz, normal-
mente exciuidos da politica, assumindo novos formatos organizativos, mais informais, mais

espontineos.

A partir da década de setenta, particularmente apés 1974, € intensa a
mobilizagio da sociedade civil no Brasil, ou seja, os partidos politicos de oposigao, a igreja, as
entidades classistas e sindicais, grupos distintos das camadas populares urbanas e rurais se
organizam e por meio de manifestagSes explicitas buscam na defesa dos direitos civis ocupar
espagos que lhes permitam construir uma efetiva participagio social e politica na perspectiva
de garantir a redemocratizagio da sociedade, E no bojo dessas manifestagoes que a Anistia

Polftica para recalcitrantes do "golpe militar de 1964" se torna uma realidade em 1979.

Diminuiam-se assim na esfera politica os entraves intitucionais que
impediam a livre organizagio de segmentos da sociedade. "A supressao do AlIS, sobretudo,
significava a restauragao das garantias constitucionais, a liberdade de associagio que esse ato

havia explicitamente reprimido até entao" (Boschi, 1987).

Assim, os movimentos organizados que foram surgindo apds a década de
setenta tinham a compreensio de que a situagio econdmica, politica e social do pais era
insuportdvel e dificultava o acesso da maioria da populagio aos bens e servigos fundamentais,

necessitando, portanto, de algumas medidas urgentes.

Para a formagao desses movimentos, foi fundamental o entendimento
das caréncias comuns da coletividade, para posterior formulagio da reivindicagio de direitos,

representando interesses de segmentos marginalizados da sociedade.
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Por conseguinte, os movimentos tém em comum uma prética organizada

e reivindicadora, que partem da sociedade em dire¢io ao Estado, na luta pelo emprego,

melhores condigdes de trabalho, satide, educagao, moradia, justica e transporte, entre outros.

Ao reivindicar acesso aos bens e servigos piblicos, os movimentos forga-
vam entao a atuagao do Estado e questionavam a ordem econdmica, que excluiv a maior parte
da populagio de qualquer exercicio de cidadania e assegurou esse Estado como a dnica e

grande agéncia capaz de produzir politicas.

O que est4 se entendendo aqui por Estado &€ "o conjunto das instituigbes
que organizam e dirigem a vida politica do pais. E o executivo, é o legislativo, € o judiciério,
mas também, evidentemente, é a Policia Federal, o Exército, s3o as empresas capitalistas do
Iistado, as estatais, sdo as Universidades em boa medida, as autarquias e muito mais. E,
evidentemente, sdo até alguns partidos, sio os partidos governistas, praticamente estatizados,
transformados em elos do aparelho do Eatado. Entio, o Estado na verdade € uma instituigao
politica com miltiplas maos, que organiza e dirige o conjunto da vida institucional do pais"

(Sader, 1988).

Simultaneamente is lutas especificas de cada segmento organizado, os
diversos movimentos, com maior ou menor engajamento, vinculavam-se as lutas gerais da
populagdo brasileira contra o cariter repressivo do regime politico vigente e o cariter exclu-
dente do modelo econémico em vigor, a favor das liberdades democraticas e consequentemen-

te das mudancgas sociais efetivas.

Existem os movimentos que priorizam as lutas por melhorias na quali-
dade de vida num plano imediato, cujos objetivos se esgotam quando as demandas sociais sio
atendidase existem os outros movimentos, que transcendem o plano do imediato, defendendo
perspectivas de maior alcance, influenciados pelos partidos politicos de esquerda, e até

propondo transformagdes sociais mais amplas e radicais.
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Contudo, é preciso ter presente que "sem assegurar a extensio do direito
da cidadania ao conjunto da populagdo nio hi Estado democritico no Brasil, ndo havera
democracia no pais” (Sader, 1988). Cntendemos, pois, que a cidadania "¢ o préprio direito 4
vida no sentido pleno, trata-se de um direito que precisa ser construido coletivamente nao s6
em termos do atendimento as necessidades basicas, mas de acesso a todos os niveis de

existéncia, incluindo o mais abrangente, o papel do(s) homem(s) no Universo" (Covre, 1991).

Os diversos movimentos organizados que surgem na década de setenta,
sobretudo no seu final, se apresentam entio em condigoes amplas de pressionar o Estado, uma

vez que percebem sua omissao e inoperancia na drea de fornecimento de servigos coletivos.

Delineia-se a compreensao de que o Estado ndo mais assegura o bem-
estar comum da populagio adequadamente e se preocupa essencialmente em beneficiar a

acumulagio capitalista, em detrimento da reprodugio da forga de trabatho.

Em paises de grande concentragao de renda e indices de pauperizagao
significativos, "o Estado investe, principalmente, visando criar condi¢des para a reprodugio e
expansao do capital privado, o que provoca um enorme dnus nas condigdes de reprodugao da
[orga de trabalho e configura uma visivel defasagem nos niveis de apropriagio dos servigos

publicos urbanos essenciais" (Jacobi, 1989).

O Estado, portanto, sé atua na conservagio da forga de trabalho, ainda
que de forma deficitdria. pelo fato do sistema capitalista nao poder sobreviver com uma

mao-de-obra tio pauperizada.

F da 1gica do sistema capitalista defender e apropriar-se, mediante o
Fstado, dos interesses e dos lucros globais do capital, enquanto a defesa dos interesses do povo

ficarelegada para o segundo plano,

Nessa visao, qualquer transformagao que ocorresse a nivel estrutural no

pais seria irrelevante se nfio acontecessem de fato mudangas quanto ao papel do Estado, uma
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vez que os movimentos organizados se insurgem contra a politica estatal assistencialista,
tuteladora e de repasse de beneficios, exigindo uma politica voltada para a garantia de direitos

sociais e politicos, num processo de construgao e resgate da cidadania.

Fm suma, nega-se um FEstado que nio satisfaz, que nio assegura o

bem-estar comum, feito e reproduzido na base do clientelismo, do autoritarismo e da inter-

vengao direta,

Entretanto, é possivel perceber no interior desses movimentos a com-
preensao de ue o Fstado prepotente e burocratizado nio muda por si mesmo, pelo contririo,
cabe a sociedade civil organizada, formada por cidadaos alertas e participativos, redefinir o
papel do Estado como ela o quer. ou seja, democraticamente constituido, dando espago para
queasocicdade civil posa se manifestar e participar das decisdes econbémicas, politicas e sociais
do pais, cumprindo sua fungiio de legitimagio, mais transparente, prestando contas dos seus

atos e sendo, portanto, controlado e vigiado pelo povo.

A perspectiva esbogada seria a de que "o Estado. apesar de ser muito
presente na sociedade, pode ser redistribuidor de renda por causa da conquista histérica do
cidaddo. Assim, atravésdo [Istado de bem-estar hd uma populagio consciente de sua cidadania,

gte o entende como delegagiio sua e que o controla como dever de cidadania”" (Demo, 1988).

Em outras palavras: uma das garantias da democracia é vigiar o poder,
tanto quanto submeté-lo periodicamente ao julgamento piblico, pois desconfiar do poder faz

parte da "saiide democratica” (Demo, 1988).

Quanto A questio especifica da cidadania, constata-se que praticamente
todos os movimentos organizados que constituem novas expressdes das camadas populares
atuam com expectativas de ampliacio da cidadania, por entenderem que a sua conquista é que
possibilita o exercfeio de novos papéis econdmicos, sociais e politicos. "A ampliagio da
cidadania e da participagio é percebida, como condigio indispensivel para o desenvolvimento

de uma sociedade mais livre e de uma democracia estavel no pais” (Lamounier, 1980).
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Democracia é entendida, aqui, como extensao dos beneficios aos setores
mais amplos da populagiio pela abertura de espagos politicos, econdmicos, sociais e culturais
para a patticipagio do povo, sem discriminagao, pois, enquanto essa participa¢ao abranger
apenas uma minoria da popufa¢io em detrimento da maioria, a democracia jamais se conso-

lidara.

Assim, é passivel de critica a tese de que as camadas populares sdo
imaturas e despreparadas para a participagio e para a cidadania, o que é uma constante na
histéria do pensamento ¢ da pritica politica no nosso pafs. As "elites tentam subestimar as
aghes das massas, que na realidade sio respaldadas em nogdes do que é justo, do que é bem
comum, enfim. numa consci€ncia de direitos, gue sio expressiio de uma cidadania popular que

vem sendo consfruida” (Arroyo, 1988).

"Conquistara cidadania nio é s aprender a ler, escrever, contar ou saber
as histérias da carochinha ao lado de histdrias mais criticas. A conquista da cidadania passa
[undamentalmente pelo saber que se adquire na luta politica travada diariamente para cons-

truir a cidadania® (Arroyo, 1987).

Nesse sentido, a cidadania ndose limita ao acesso aos direitos fundamen-
tais, inerentes, como a educagio, satde, habitagio, transporte e justica entre outros. Extrapoia
para um conceifo mais amplo em que ¢ fundamental "a nogio do direito a ter direito”, que se

desenvolve gradativamente no interior dos movimentos, nas lutas ocorridas no dia-a-dia.

"86 existe cidadania se houver a pritica da reivindicagao, da apropriagiao
de espacos, da pugna para fazer valer os direitos do cidadao. Nesse sentido, a pratica da
cidadania pode ser a estratégia, por exceléncia, para a construgao de uma sociedade melhor.
Mas o primeiro pressuposto dessa pratica é que esieja assegurado o direito de reivindicar os
direitos e que o conhecimento deste se estenda cada vez mais a toda a populagio” (Covre,

1991).
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A expansiio dos movimentos organizados que ocorreu no auge da reces-
sa0 econdmica e no momento da abertura politica contribui, assim, com o inicio do processo

da transi¢ao, para um chamado "regime democratico” que se iniciou de forma lenta e gradual.

E nesse sentido que o advento da "Nova Repiiblica" em 1985 nao foi
apeaas uma simples doagio do Estado, mas também uma conquista consagrada pela reivindi-
cagiio popular, apesar da sua articulagiio ter ocorrido entre as "elites dominantes”, um setor

oposicionista ¢ uma dissidéncia do bloco dominante.

Instaurada a "Nova Repiiblica”, o medo do retrocesso politico e as
incertezas da sucessdo causada pela morte do Presidente Tancredo Neves mobilizaram a

opinifio piblica a Jutar pela convocagio da Assembéia Nacional Constituinte.

Apesarde tersido convocada de forma autoritaria pelo entao Presidente
Yosé Sarney. que se recusou a convocar elei¢des exclusivamente para a elaboragio da Lei
Maior, a Constituinte foi instalada em 01/02/87 e vivida intensamente por diversos setores da
sociedade. As "elites” estavam atentas para assegurar sua dominagao e as camadas populares

organizadas também atentas, pois estariam em jogo os seus interesses.

Para os movimentos organizados era importante que a Constituicao nao
perpetuasse a exclusio, a miséria e o estado de marginalizaglo, situagdes constantes da grande

maioria da populagio, por meio desse novo ordenamento juridico.

"Os movimentos organizados mais conscicntes politicamente sabiam que
nio bastaria uma nova Constituigio para termos um novo pais. Entretanto, era muito impor-
tante conquistar a ampliagao das liberdades civis para se operarem as transformagdes neces-

sdrias com o major grau de participagio das diversas camadas populares” (Nunes, 1990).

Assim, reivindicavam que a Constituicio, fruto da luta e da rejeigdo do
modclo ditatorial anterior, deveria assegurar ao miximo as garantias individuais e coletivas

dos cidadios perante o abuso do Estado ou dos poderes constituidos.
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Algumas conquistas foram, entio, alcangadas e consideradas imprescin-
diveis para a manutengio da luta por uma sociedade mais democritica: a tortura € proibida;
resguardam-se os direitos de presos e acusados; concede-se ampla liberdade de reuniao e
associagao; a censura é abolida. Fica "vedada toda e qualquer censura de natureza politica,
ideoldgica e artistica” (art. 22, parigrafo 2.), permitindo-se no maximo uma classificagio das

diversdes piblicas,

A Constitui¢ho trouxe entio para o pafs avangos expressivos nos capitulos
dos Direitos individuais e coletivos, dos Direitos sociais, da Seguridade social, do Meio
ambiente ¢ dos fndios ji que poderiam favorecer uma distribuigao um pouco mais equitativa
da renda ¢ wma participa¢gao um pouco mais ampliada dos setores populares nas decisdes

politicas.

"0 Tistado passa a reconhecer os movimentos sociais, com maior ou
menor receptividade, como seus interlocutores e se torna mais flexivel is suas demandas,
apesardaldgicade sua intervengio ndosofrer mudangassignificativas na concepgio dominante

de centralidade e auto-sustentagio financeira” (Jacobi, 1989).

O Estado nunca satisfez plenamente as demandas populares, nem tam-
pouco reprimiu intciramente as organizacocs € o movimento que conduzem essas demandas

{Alencar, 199,

A resposta do Iistado as camadas populares se di sobretudo por inter-
médio das"politicas sociais”, como forma de amortecer as tensdes, uma vez que sio elaboradas
em {ungio das necessidades de reprodugio do capital, nio alterando, portanto, a desigualdade

social dominante.

"Politica Social é coisa do Estado. que aparece como distribuidor emérito
de hens, reintatando assim o paternalismo estatal assistencialista, porquanto a miséria seria

crradicada sem a participagiao do miseravel, que continuaria envolto na tutela do Estado”



16

(Demo, 1988). Politicas sociais nesta dtica, sao elaboradas mais a nivel de decisdes em

gahinetes, do que como resultado de negociagiio € compromisso com as classes populares.

Evidencia-se que, para os movimentos organizados que tém a compreen-
sivda pobreza coma também da exploragio de classes, fica sem efeito qualquer politica social
(ue nao pretenda a redistribuigio de renda e poder no pais, sobretudo sem a participagao ativa

c organizada dos interessados.

Desvinculado dessa perspectiva, o Fstado permanece entdo fecnocrata
e autoritario pela concentragio excessiva tanto do poder politico como do poder econémico
nas sua préprias mios, camuflando as causas reais da "luta geral” dos movimentos organizados
¢ tentando a sua cooptagio e a regulagio, além de ditar normas e distanciar-se cada vez mais
do pavo. [ 1égica do poder fazer politica de cima para baixo, distribuindo assisténcia ¢

desmobilizandoa sociedade,

"A dignidade doada ¢ indigna porque se paga com a subserviéncia. Se
para o Fstado essa desmobilizagio é fundamental como esiratégia de legitimacao, para a

populacio é a depredagio persistente de sua cidadania” (Demo, 1988).

Se por um lado os movimentos, como agentes da sociedade civil organi-
zada, exigem que o Pstado cumpra sua fungio de legitimagio, por outro, o mesmo Estado, ao
cumpri-la, regula e enquadra institucionalmente os movimentos, dificultando a sua repre-

sentatividade como canais intermedidrios duradouros entre o Estado e a sociedade.

"s movimentos emergiram no esfor¢o de escapar ao rigido mondpolio
do Fstado sobre as formas de participagio politica, mediante o controle do processo eleitoral
e- dos sindicatos coorporativos” (Boschi, 1.987). O dilema decorre, entdo, do fato desses
movimentos frequentemente incluirem em suas reivindicagdes a agao regulatéria do Estado,
guer no que diz respeito as politicas globais. quer no que concerne a decisdes especificas para

asatisfagio de interesses excluidos. Mas o dilema principal reside, entdo, em "como institucio-
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nalizar praticas coletivas capazes de escapar 3 ampla ingeréncia do Estado, mesmo na circuns-

tancia de uma abertura que supde o abrandamento dos controles” (Boschi, 1987).

Assim, este impasse enfre autonomia e regulagao, que permeia constan-
temente os diversos movimentos organizados, pode causar a desmobilizagiio das pessoas pela
propria desconfianga da forga do seu movimento, enquanto contestador da ordem estabelecida

que tuta para transforma-la.

Entretanto, num processo constante de rearticulagio e redefini¢ao de
csiratégias, os movimentos se erguem na luta ¢ ainda hoje tentam reverter o quadro imperante:
a recessdo é alarmante: o desemprego s aumentando; os saldrios baixissimos; a distribui¢io
de renda desigual como nunca; o acesso 4 educagio bisica sempre dificil; os postos de sadde
fechados ou sem condigdes de atendimento; os altos indices de mortalidade infantil ja consi-
derados "normais”: a invasao do campo por monopdélios crescentes no dia-a-dia; a violéncia
dominando cada esquina do pais € o menor abandonado exterminado diariamente e culpado
por nao ter familta, casa ¢ comida. Tudo isso, associado aos crimes de corrupgio e sonegacao
sem punidade. caminhando para a institucionalizagao, tem levado de falo, a sociedade a

explicitagao de suas contradigdes.

"O movimento organizado, com qualquer nome que tenha, entre ascen-
sos e descensos, permanecerid. Podera hibernar um tempo, mas sempre reacenderd no com-

bustao das demandas reprimidas e dos desejos coletivos irrealizados" (Alencar, 1990).

I no bojo desse contexto sécio-econdmico, histérico e politico que os
scgmentos representativos dos deficientes vao delineando sua organizagio, uma vez que as
pessoas portadoras de deficiéncia sofrem as mesmas dificuldades e desrespeitos das camadas
populares, sé que agravadas pela discriminagio ¢ marginalizagio nao sé do Esiado, mas da
propria sociedade, com seus preconceitos sociais. Por conseguinte, se constituem também

como portadores de expectativas politicas e sociais de construgio da cidadania plena.
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As pessoas deficientes do nosso pais, ao longo dos séculos, tém sido
tiatadas praticamente em fungio de suas deficiéncias, ¢ ndo em fungho do cidadio, Fazem

parte, portanto, do chamado "grupo das minorias”,

Assim, motivados pela conjuntura nacional, em que diversos segmentos
da sociedade passam a se manifestar contra a ordem social, os porfadores de deficiéncia,
gradativamente. vio iniciando o seu processo de organizagio lambém na década de setenta,
ainda que timidamente e com objetivos bastante especificos. Foram-se articulando e se

maobilizando, primeiramente para sensibilizarem a socicdade acerca da sua existéncia, como
pessoas marginalizadas da vida sécio-econdmica e polftica, para posteriormente em outra fase,
como pessoas de direitos. lutarem efetivamente pelas mudangas na estrutura social do pais e
pela methoria da qualidade de vida, especialmente no que concerne ao acesso a educagioe a

informagio. aos servigos especializados de satide e ao trabalho digno.

Os movimentos organizados das pessoas deficientes, assim como os dos
negros, indios € mulheres, sao constituidos em torno de um atributo basico, mas "nem por isso
deixam de exercer forte pressio de mudanga social, especialmente no plano cultural ideolégi-

ca” (Alencar, 1990),

Apcsar do entendimento de que a exclusdo ndo nasce ou decorre tnica
¢ exclusivamente da contradicio hisica da sociedade capitalista (capital x trabalho), csses
movimeos "sabem igualmente que sua questao especifica assume formas préprias e particu-
lates no interior do sistema capitalista. Sabem o quanto a contradigio hisica condiciona a
prépria compreensio e percepgao de sua diferenga e quanto limita e cofhe suas expressoes e
formas de organizagio” (Nascimento, 1986). I ainda compreensivel entre os movimentos de
portadores de deficiéncia gue seus problemas como deficientes tém origem na maneira como
nossa socicdade estd organizada, onde os privilégios para uma minoria sio sustentados pela

miséria da grande maionia.

QO estigma no contato interpessoal foi marcante no decorrer dos séculos

¢ ainda hoje se apresenta como necessdrio entre aqueles que resistem a qualquer mudanga



19

social.querendo preservara ordem estabelecida. Inclusive, "a desvalorizagio daqueles que tém
desliguragoes fisicas pode, talvez, ser inferpretada como uma contribuigio i necessidadede

restricao i escolha do par” (Goffman, 1988).

Fissa situagio de desrespeito e rejei¢iio do individuo que, por acaso, é
portador de alguma deficiéncia tem raizes profundas na nossa histéria e ainda hoje é eviden-
ciada pela forma morosa e descompromissada com que vem sendo iratada, apesar de se
tuscrever entre as mais graves uesides sociais de nosso pais. O interesse ou iniciativas por
parte do Fstado em querer atuar concretamente, mediante uma politica de atendimento

voltada para a categoria, se faz de forma difusa e assistencialista.

De fato, de um pais que nao investe seriamente em programas de
prevengao e tratamento de doengas, que nio se preocupa com sancamento basico porque nao
se {raduz em reconhecimento imediato por meio do voto, que convive com uma populagao
altamente subnutrida, doenic e analfabeta sem tomar medidas eficazes para o seu combate,
que nio investe em pesquisas para o conhecimento de novas tecnologias, que presencia em
siléncio o aumento da violéncia urbana, dos acidentes de trabalho e de trinsito, assim como a
deterioracio dosservigos bisico de satide, educacio e transporte, entre outros, sem apresentar
alternativas concretas para se reverter essc quadro, ¢ de se esperar o desinteresse e o descaso

do Tistado no combate as causas lundamentais que geram ou agravam a questao da deficiéncia.



CAPITULO 11

0O PROCESSO DE ORGANIZACAO DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFI-
CIENCIA NO PAIS E NO ESTADO DE GOIAS

"Os deficientes sao parte da sociedade e nao, uma
sociedade a parte"

(Autor Desconhecido).

Conforme estimativas da organizagao das Nacoes Unidas - ONU, divul-
gadas amplamente pelos érgios do Governo Federal brasileiro, um décimo da populagio
brasiteira é portadora de algum tipo de deficiéncia: $% sio deficientes mentais, 2% delficientes
fisicos, 1.57 deficientes da audiocomunicagio, 1% deficientes miltiplos ¢ 0,5% deficientes
visiaic. OsdadosdoCenso de 1991, colhidos junto 2 Fundagio Intituto Brasileiro de Geografia
¢ lstatistica - IBGF, mostram que, sendo a populagio brasileira constituida por 146.154.502
individuos, 14.615.450 brasileiros sio portadores de deficiéncia, que assim devem se distribui-

dos de acordo com a tabela que vem a seguir:
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Brasil - Populaciio portadora de deficiéncia - 1991.
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TIPO DE DEFICIENCIA % CONTIGENTE
 DeficiénciaMental | s0 7.307.725
 Deficiéncia Fisica | 20 2.923.090
© Deficidneia Avditiva s | 2192317
Deficiéneia Miltipla 10| 1461545
Deficiéncia Visual s | ;om0
TOTAIS e | 14615450

Fonte: Aplicagao das estimativas da ONU ans dados do Censo de 1991

Os dados estimados na tabela I se agravam a partir do momento em que
apenas 3T dessa populagio de deficientes recebem algum tipo de atendimento em fodo o pais,
ou seja, 438,404 pessoas, conforme informacoes oficinis da Coordenadoria Nacional para
Integragio das Pessoas Portadoras de Defici¢ncia do Ministério da Agio Social. Assim, o pais
coloca mais de 4 milhoes de brasileiros A margem da vida digna, pelo preconceito, pela falta
de acesso aos direitos fundamentais do cidadio e pela segregagiio imposta pela sociedade no
desconhecimento de suas necessidades bisicas. Tudo isso agravado pelo modelo de desenvol-
vimenioadotado na pais, que deterioron as condigdes de vida das camadas populares e excluiu

aqueles individuos considerados pouco rentiveis.

4 setores da populagio que ndo cabem no mundo capitalista. Sio
milhdes de menores carentes no Brasil, sio os idosos e os deficientes fisicos considerados
excedentes, pois, nao interessa ao capitalismo cuidar deles: nio vio ser "futuros operarios”,
estio "fora do mercado”. Vivem em sua maioria entre a chamada "estrita pobreza e a estrita

miséria” (Sader, 1988).



22

A anilise da situaciio dos deficientes no bojo das questdes sociais do pais,
indica que suas lutas especificas decorrem mais dos problemas gerais vividos pela sociedade
brasileira do que pelas préprias limitacoes oriundas da deficiéncia. Por essa razao, os movi-
mentos organizados dos portadores de deficiéncia se mostram engajados nas lutas gerais do

povo que almeja uma sociedade mais justa, que englobe igualmente todas as parcelas da

populacao.

Entretanto, para se chegar a esse nivel de compreensao, o processo tem
sido longo e muito lento. A [uta dos portadores de deficiéncia pelo direito de falarem por si
mesmos com os setores dirigentes dasociedade foi intensa e ainda hoje existem os que duvidam
da capacidade deles de serem porta-vozes do seu préprio segmento. A conquista do espago
para manifestagao é muito recente e s6 ocorreu pela insisténcia e determinac¢io de uma parcela

dos deficientes do pafs.

Historicamente, até meados da década de setenta, questdes gerais e
especificasacerca da politica de atendimento, direcionada aos portadores de deficiéncia, eram
basicamente discutidas e encaminhadas aos governantes apenas por técnicos multiprofissio-
nais, ou seja, médicos, pedagogos, psicélogos e assistentes sociais entre outros, considerados
os "especialistas"da educagio especial. Os préprios portadores de deficiéncia até entao,
indiferentemente do seu tipo de deficiéncia, nio tinham voz ativa, eram representados por

seus interlocutores e aceitavam o que se determinava ser o melhor para eles.

1. Algumas iniciativas dos interlocutores dos portadores de

deficiéncia até a década de setenta

A primeira iniciativa de que se tem registro no campo do atendimento
escolar aos deficientes, ocorreu em 1600, ainda no Brasil Col6nia e voltava-se ao deficiente
fisico, em instituigdo especializada particular, localizada em Sao Paulo, junto 3 Irmandade da

Santa Casa de Misericérdia (Jannuzzi, 1985).
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Posteriormente, houve um hiato nesSe atendimento. Apenas no século

X1X é que a educagio dos deficientes surge de forma oficial, mas muito timidamente.

Em 1854 e 1856 respectivamente, foram criados no Rio de Janeiro pelo
Imperador Pedro II, o Imperial Instituto dos Meninos Cegos, posteriormente na Repiiblica
denominado Instituto Benjamim Constant, e o Instituto dos Surdos-Mudos, mais tarde Insti-

tuto Nacional de Fducagio dos Surdos,

Vale ressaltar que o Instituto Benjamim Constant, vinculado ao Governo
Federal, que tradicionalmente funcionou apenas como escola no decorrer dos seus 138 anos
de existéncia e especialmente em regime de internato, se vé& agora na perspectiva de se
transformar num "Centro de Exceiéncia ¢ de Referéncia Nacional para a Educagio Especial”,
tal a sua estrutura. £ consensual entre os deficientes visuais que a transformagio serd benéfica

e trata perspectivas de ensino de melhor qualidade, em 4mbito regional e também nacional.

Em 1883, foi realizado o 1. Congresso de Instrugio Piblica no Brasil,
convocado pelo Imperador. Fntre os temas, constava a sugestao de curriculos e formagao de

professor para cegos e surdos.

Com o fim do Império, mais um hiato ocorreu e a sociedade silenciou
sobre o portador de deficiéncia. O descaso pela educagio como um todo era geral, os
deficientes mentaisse misturavam a populagao desescolarizada e os outros deficientes também

ficaram a margem do processo educacional.

No inicio deste século, foram surgindo algumas institui¢des especializa-
das. Contudo, os primeiros interlocutores oficiais que responderam pela defesa dos direitos e
dos interesses dos deficientes surgiram basicamente nas décadas de 30 e 50, com as sociedades

Pestalozzi e as Associagdes de Pais ¢ Amigos do Excepcional - APAEs,

Foi Helena Antipoff, psicéloga russa, residente no Brasil desde 1929, que

crioua 12, Sociedade Pestalozzi em MinasGeraisnoano de 1932e fundou em 1945 a Sociedade
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Pestalozzi do Brasil no Rio de Janeiro, além de ter contribuido muito com a educagio especial

em todo o pais.

Quanto as APALESs, constatamos que a primeira data do ano de 1954 e foi
criada no Rio de Janeiro, pelo estimulo de uma norte-americana, Beatrice Bemis, que na °
ocasizo se encontrava no Brasil. As APAEs objetivavam ser interlocutores das necessidades

dos pais, dos amigos e dos préprios excepcionais.

Embora as iniciativas, as discussoes e os encaminhamentos em prol das
pessoas portadoras de deficiéncia acontecessem entre os especialistas, como jd foi dito,
evidencia-se a colaboragio de alguns grupos de pais comprometidos e pessoas esparsas que se

interessavam em oferecer-lhes assisténcia adequada.

Em esfera nacional surgiram a Fundacio para o Livro do Cego no Brasil
em 1946, que se preocupava fundamentalmente com o desenvolvimento informativo das
pessoas cegas de todo o pais; o Conselho Brasileiro para o Bem-Estar dos Cegos em 1954,
visando discutir e encaminhar questdes pertinentes também as pessoas cegas; as Campanhas
Nacionais vinculadas ao Governo Federal, denominadas Surdo Brasileiro em 1957, Educagao
de Cegos em 1958 e Educagiio e Reabilitagio de Deficientes Mentais em 1.960 que repre-
sentavam as primeiras iniciativas do Governo Federal, a fim de dinamizar o atendimento, pela
Fducagio Especial, ¢ de apoiar técnica e financeiramente as Secretarias de Educagio ¢
Instituigoes especializadas, que atuavam nessa drea. Surgiram ainda a Federagdo Nacional das
APAEs em 1962, como 6rgao congregador e coordenador das inimeras APAEs espalhadas
por todo o pais; a Associagio Brasileira para o Estudo Cientifico da Deficiéncia Mental em
1965, visando sobretudo i pesquisa e & prevengiio da deficiéncia; a Associagio Brasileira de
[iducagio de Deficientes Visuais - ABEDEV, abrindo espago para discussoes € encaminha-
mentos em torno dos problemas educacionais em 1969; a Federagio Nacional das Sociedades
Pestalozzi em 1970, também como 6rgao congregador ¢ coordenador das diversas regionais,
e a Federagio Brasileira de Institui¢des de xcepcionais em 1974, congregando as Instituigbes

especializadas.



Apesar dos esforgos de familiares e especialistas comprometidos com a
questaosocial dos portadoresde deficiéncia, assim como de alguns politicos e até de deficientes
esparsos, a situacao do portador de deficiente nio se alterava. Ele continuava impossibilitado
de ter acesso aos servigos especializados de satide, is escolas adequadas para o seu atendimen-
to, ao mercado de trabalho competitivo e sobretudo & comunicagao e ao direito elementar de

ir e vir, tao sagrados na democracia moderna.

O Estado brasileiro, numa postura assistencialista, tratava o deficiente
como se fosse um mero problema de caridade ou de bondade, nao o assumindo enquanto

cidadao com direitos.

"Assistencialismo" nio pode ser confundido com "assisténcia”, que € um
direito humano, que significa "atendimento tendencialmente emergencial por parte do Esta-
do", mesmo naqueles casos em que precisa ser mantido até o fim da vida. Ao contrério,
"assistencialismo” significa o cultivo do problema social sob a aparéncia da ajuda, uma vez que
humilha a pessoa que recebe beneficio em todos os sentidos: reserva-lhes apenas sobras,
esmolas, provoca a dependéncia diante do doador, desmobiliza o potencial de cidadania no
assistido, escamoteia o contexto duro da desigualdade social, inventando a farsa da ajuda, e

vende solugdes sob a capa de meras compensagoes” (Demo, 1988).

2. O inicio da organizacio das pessoas portadoras de

deficiéncia

Alguns portadores de deficiéncia, com poder de lideran¢a e repre-
sentatividade diante da categoria, ainda no final da década de setenta, nio suportando mais as
condigoes de vida precéria que thes eram impostas e nado percebendo nenhuma medida eficaz
por parte do Fstado para reverter essa situagio de discriminagdo, comegaram a articular e
mohilizar os deficientes em geral, sobretudo os fisicos, os auditivos e os visuais, numa tentativa
dese iniciar um novo movimento no Brasil em prol deles mesmos, onde os proprios deficientes

seriam os interlocutores da categoria.

{
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(O Estado, através de seus érgaos especificos de Saiide Piblica, Educagio,
Transporte e Assisténcia Profissional entre outros, seria o foco central a ser contestado por

nao estar cumprindo suas fungdes de legitimagio, deixando os mais carentes completamente

relegados a marginalizagao.

O que muito contribuiv como estimulo para a uniao das forgas dos
portadores de deficiéncia de todo o Brasil e posterior expansio do movimento organizado da
categoria foi o fato do ano de 1981 ter sido instituido pela ONU como o "Ano Internacional
das Pessoas Deficientes”. Esse "Ano", por recomendagio da ONU, deveria ser dedicado as
discussoes ¢ encaminhamento de medidas voltadas ao portador de deficiéncia de todos os
paises-membros, no que diz respeito i educagio, reabilitagio, capacitagio profissional, acesso

a0 trabalho, remogAo de barreiras arquitetdnicas e legislacio, entre outras.

Assim, alguns grupos motivados, ji dirigidos pelos préprio deficientes

das vérias Areas, passaram a se reunir para preparar este "Ano Internacional”,

Com este fim, ainda em 1.980, em Brasilia-DF, aconteceu o 1. Encontro
Nacional de Iintidadces de Pessoas Deficientes, que contou com representantes de todo o pafs.
Eim seu decorrer, criou-se a primeira entidade representativa nacionalmente, englobando

todas as dreas de deficiéncia - a Coalizao Nacional.

A partir dai, consolida-se a principal caracteristica dos movimentos
pro-deficiente dos anos oitenta: a representacgio pelos préprios portadores de deficiéncia e

nao mais apenas pefos especialistas.

J4 em outubro de 1981, em Recife, a Coalizzo Nacional promoveu o 1.

Congresso Brasileiro de Pessoas Deficientes de todo o pais.

Foi nesse contexto que o "Movimento de Cegos em luta por sua emanci-
pagao social” do Rio de Janciro divulgou um folheto que expressava seus anseios, assim como

de outros movimentos, no que diz respeito ao papel dos "especialistas” (anexo 1).
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Nesse folheto, 0 movimento combatia explicitamente o papel de interlo-
cuciio por parte dos especialistas, reivindicando o direito de expressao sem intermedidrios,
umavezque, historicamente, demonstravam que as conquistas dos cegos s6 ocorreram, de fato,
quando um deles estava A frente do movimento. Nio obstante, destacavam a necessidade do
crédito e do apoio dos especialistas na luta, nao para falarem por eles, mas para lutarem ao

lado da categoria,

Fortalecidas pelo estimulo que o "Ano Internacional" proporcionou, as
pessoas portadoras de deficiéncia intensificam suas organizagoes € passam a questionar a
concepgio paternalista e assistencialista que permeava a politica nacional de atendimento

voltada para os deficientes.

A partir dessa compreensio, pretendiam um amplo movimento que
assumisse a luta por direitos e ndo favores, ja liderados pelos préprios deficientes. Lutariam,
entao, pelo acesso as escolasr de qualidade, pelos servigos especializados de saidde, pelo
trabalho e salario digno, pelo transporte, pela justia, pela pritica esportiva, enfim, por tudo

aquilo que pudesse tirar o deficiente do estado de marginalizagdo em que se encontrava,

O nimerode entidades de deficientes que surgem representadas por eles
proprios é grande na década de oitenta. Funda-se nesta ocasiao, com representatividade
nacional, a Federacio Brasileira de Entidades de Cegos - FEBEC, a Organizaciao Nacional de
Iintidades de Deficientes Fisicos - ONEDEF e a Federacao Nacional de Educacao e Integra-

cAo de Surdos - FENFEIS.

Vale ressaltar, que simultaneamente a esses movimentos de amplitude
nacional. diversos outros de Ambito estadual e municipal foram surgindo, aglutinando, assim,

portadores de deficiéncia de praticamente todo pafs.

A "Coaliziio Nacional",criada por ocasido das prepara¢des do Ano Inter-

nacional das Pessoas Deficientes, foi em 1984 substituida pelo "Conselho Brasileiro de Enti-
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dades de Pessoas Deficientes", que visava reunir as entidades representativas dos cegos,

deficientes fisicos, surdos e hansenianos. Hoje, esse Conselho s¢ encontra desativado,

Nos meados dos anos oitenta, os movimentos de alcance nacional conti-
nuam surgindo, com muita forga. Em 1987, fundou-se a Associagdo de Paralisia Cerebral do
Brasil € em 1988, a Unido Brasileira de Cegos, que se propunha a congregar organizagdes

nacionais de e para cegos de todas as Unidades da Federagao.

Destacamos, ainda, as entidades que também surgiram na década de
oitenta,voltadasparaalutaespecificada pritica do esporte tanto competitivo com terapéutico.
Foram fundadas a Associagio Brasileira de Desportos em Cadeira de Rodas - ABRADECAR,
a Confederagio Brasileira de Desporto para Surdos e a Associagao Brasileira de Desporto
para Cegos - ABDC. Estas entidades congregam hoje pela sua relevancia grande nimero de

regionais filiadas por todo o pats.

Concomitantes a estes movimentos organizados e geridos pelos préprios
deficientes, continuavam surgindo outros representados e liderados por pais e especialistas,
tendo em vista a peculiaridade dos préprios segmentos. Assim, surge ainda nesta década a

Associagdo Brasileira de Autismo.

Visando ampliar sua atuagdo politica, amadurecer suas liderangas e
realizar intercimbio, os representantes dos movimentos nacionais iniciam um processo de
articulagio com representantes de movimentos internacionais. A Organizagio Nacional de
I'ntidades de Deficientes Fisicos passa a representar o Brasil junto ao "Disabled People’s
Organization International” (Organizagio Internacional de Pessoas Deficientes), mediante o
Consctho Latino-Americano; a Federagio Brasileira de Entidades de Cegos filia-se 3 Uniao
Mundial de Cegos e 3 Unido Latino-Americana de Cegos; a Federagio Nacional de Educagio
¢ Integragao de Surdos filia-se A World Federation of Deaf (Federagdo Mundial de Surdos).
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As entidades representativas de deficientes do Brasil foram crescendo e
abrindo espagos junto aos setores piblicos nas discussdes e encaminhamentos das suas

quesloes gerais e especificas.

QO trabalho das liderangas desses movimentos foi fundamental em dire-
¢do i principal luta travada nos anos oitenta e ainda nos dias de hoje: mudar a postura da
sociedade e do Estado em relagao aos portadores de deficiéncia, com o paternalismo dandoo
lugar a equiparagao de oportunidades e a tutela sendo substituida pelo exercicio da cidadania

plena.

3. As lutas gerais dos movimentos

Em 1984, os diversos movimentos de portadores de deficiéncia se enga-
jaram na luta pelas "elei¢des diretas ja" junto a outros movimentos organizados, contribuindo
com a grande manifestagio macional, que reivindicava governantes eleitos pelo povo, na
esperanga de se ter uma socicdade mais democritica. Posteriormente, estiveram também
presentes na iufa pela convocagio da Assembléia Nacional Constituinte, na convicgao de que
para se mudarem radicalmente posturas da sociedade ¢ do Estado em relagio aos deficientes

seria preciso um novo reordenamento juridico-legal no pats.

Os portadores de deficiéncia, através de suas entidades representativas,
participaram do debate da Constituinte na subcomissao de minorias, junto aos negros e indios,
lancando propostas elaboradas pela categoria de diversos Estados do pais (anexo 2), que se

resumiam no reconhecimento pleno da categoria enquanto cidadaos com direitos.

No entanto, essas propostas foram substituidas por outras, fruto de
reivindicagdes de uma minoria de portadores de deficiéncia que detém poder junto ao setor
piblico. Por conseguinte, o texto final da Constituicho em relagio aos deficientes causou
inclusive polémica na prépria categoria, pelo fato de ter sido considerado de teor assistencia-

fista.



Ainda assim, a legislagio especifica niao foi regulamentada e consequen-
temente nao esti sendo cumprida. Apenas no que se refere aos beneficios da Previdéncia
Social, especificamente a habilita¢ao e 4 reabilitagio profissional dos portadores de deficién-
cia, no tocante ao nimero de cargos a serem ocupados pela categoria nas Empresas, é que
ocorreun a regulamentacio pelo Decreto n. 357, de 07/12/91, trés anos apds a promulgagio da

Constituigao,

Os movimentos dos portadores de deficiéncia, que buscavam mudancas
de posturas em relagdo & categoria, continuaram reivindicando junto ao Governo Federal

providéncias concretas em prol dos deficientes.

Em resposta aos 24/10/89, o entao Presidente da Repiiblica sancionou a
Lei 7.853, referente aos "Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia”. Essa Lei atribui ao
Poder Piblico e a seus érgios a responsabilidade de asscgurar as pessoas portadoras de

deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos béasicos.

Da mesma forma que ocorreu com a Constituigio Nacional, hd um
consenso entre os movimentos que buscam mudangas, que os efeitos da referida Lei ndo se
efetivém e que, apesar de sua importincia como instrumento de luta, também causg polémica
entre os proprios portadores de deficiéncia. Ao instituir a "tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos das pessoas portadoras de deficiéncia", algumas entidades ji se manifes-
taram contririas a esse texto. pois a palavra "tutela” nao ¢ aceita, pela sua conotagaq "assisten-

cialista” e por fatalmente levar ao retrocesso.

Além disso, o atendimento e cumprimento do que dispoe a Lei implica
aimplantagio de novos érgaos encarregados da coordenagio setorial dos assuntos concernen-

tes as pessoas portadoras de deficiéncia, o que também ainda nao foi feito a contento,

Os movimentos dos portadores de deficiéncia tm a compreensio de que
as legislacdes especificas perpetuam o preconceito e a discriminagdo contra o deficiente, uma

vez que estabelecem especificamente os direitos dos portadores de deficiéncia que deveriam
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ser garantidos e respeitados de fato por uma dnica lei geral abrangente, ou seja, a Constituigio

do pais, que rege para "todos” os direitos e deveres dos cidadios brasileiros.

Contudo, as legislagdes especificas sdo consideradas importantes, pois
representam para os deficientes um instrumento legal de reivindicagao, jd que historicamente,
sem bases legais, € praticamente impossivel tentar reclamar as politicas publicas destinadas as

camadas populares, lutar por elas ou denunciar sua inadimpléncia.

Compreendendo a fragilidade das leis que nao sao regulamentadas ou
cumpridas, os movimentos continuaram reivindicando e lutando por mudangas. Em novembro
de 1989, cegos. surdos, deficientes fisicos, especialistas e outros se uniram e organizaramo 1.
Lincontro Pré-Deficiente, em d&mbito nacional, em Brasilia-DF, congregando vinte e sete

entidades e Instituigdes engajadas na luta por uma sociedade mais justa.

O "Encontro” ohjetivou a elaboragiio de uma pauta comum de reivindi-
cagOes que deveria ser apresentada aos candidatos 4 Presidéncia da Repiiblica, 2. turno,
fundamentada no direito ao exercicio da cidadania, que conforme o documento extraido do
Fucontro, se traduzia em:

a - direito i salide: prevencao, diagndstico precoce de enfermidades e

acesso a todos os servigos de sadde nos diversos niveis de complexidade;

b - direito & educagiio: escola piiblica gratuita e eficiente com metodolo-
gias especificas e recursos humanos € materiais capazes de assegurar a formagio de alunos

portadores de deficiéncia;

¢ - direito de ir e vir: garantia de acesso adequado ao portador de
deficiéncia, aos bens e servigos coletivos, como transporte, logradouros e edificios de uso

publico;



£ 32

d - direito & comunicagdo: acesso & comunicagao com as devidas adapta-
¢oes para deliciente auditivos e visuais, além de resguardar a imagem da pessoa portadora de

deficiéncia, impedindo sua utilizacio comercial e preconceituosa;

e - direito a participagao: no processo produtivo pelo trabalho, no pro-
cesso politico pelo direito de votar e ser votado, na formulagio, implantagiao e controle de

agoes de interesse as pessoas portadoras de deficiéncia.

Para que esses direitos pudessem ser plenamente cxercidos, reivindica-

vam:

- definicao de uma politica nacional para a integragao social das pessoas

portadoras de deficiéncia com sua participagiio direta das mesmas;

-garantiada participagio das pessoas portadorasde deficiéncia, pormeio
de suas entidades representativas, no planejamento, controle e na avaliagdo dessa politica

nacional;

- criagdo de mecanismos que viabilizassem as politicas pertinentes as
pessoas portadoras de deficiéncia, com avalia¢do dos drgaos piiblicos existentes atualmente e
com envio ac Congresso Nacional de proposta regulamentadora dos direitos assegurados pela

Constituicio Federal.

O detalhamento das reivindicagdes no que concerne a saiide, educagio,
trabalho, previdéncia social, transporte, barreiras arquitetonicas, comunicagao, esporte, lazer
e direitos polfticos, se encontra no anexo 3. ) documento ressalta que niio existe ainda no pafs
a defini¢io de uma politica nacional para o atendimento dos portadores de deficiéncia, o que

justifica as retvindicagoes contra a discriminacio e a exclusao.
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Os movimentos organizados, que representavam os portadores de defi-
ciéncia, na ocasiao, demonstraram no transcurso do Encontro determinagao, no sentido de se

buscar a cidadania plena e a construgio de uma sociedade democritica.

Todavia, assim que o Presidente eleito tomou posse aos 15/03/90, eles
amargaram mais uma decepg¢ao. Mesmo consciente de todas estas reivindicagbes, o Presidente
da Repiiblica ignorou-as e niao tomou nenhuma medida para tentar reverter a situagao na qual

se encontravam os deficientes do pais.

Hoje, hi um entendimento entre os portadores de deficiéncia: apesar da
grande mobilizagao nacional ocorrida entre a categoria a partir do "Ano Internacional das
Pessoas Deficientes" em 1981, as propostas encaminhadas e aprovadas pelas comissoes, para
serem executadas no decorrer da década de oitenta e avaliadas em 1991, nao foram cumpridas

e ficaram muito mais no papel e no discurso demagdgico dos governantes.

O que mudou para os deficientes em relagao aos anos setenta foi basica-
mente a conquista do espago para se manifestar, reivindicar e denunciar, por meio das suas
entidades representativas, a situagdo de abandono e discriminagao, na qual estio relegados.
Com a conquista desse espaco, os portadores de deficiéncia fisica, auditiva e visual Bao ficam
mais inertes e silenciosos, nem necessitam de interlocutores para lutarem por eles, tém voz e
sao conscientes dos seus direitos de cidadaos apesar de o Estado negar-lhes o exercicio pleno

destes direitos.

Nao obstante, os préprios movimentos dos deficientes, mais organizados
politicamente, s30 uninimes em afirmar que ainda falta muito para atuarem com autonomia
total sem serem cooptados ou atrelados ao Estado. Sabem também que as dificuldades de
sobrevivéncia da maioria dos portadores de deficiéncia levam diversas entidades repre-
sentativas a atuarem como prestadoras de servigos assistencialistas, aceitando a politicagem
(préaticas polfticasaliciadoras de cunho partiddrio) dos programas sociais advindos de governos

autoritirios e demagdgicos e trocando, inclusive, pequenas doagdes de bens por apoio politico.
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Maiorexemplodoenquadramentoinstitucional da entidade pelo Estado
ocorre a partir da constatacao de que hoje seis entidades representativas de deficientes, de
alcance nacional, fazem parte do Conselho Consultivo da Coordenadoria Nacional para
Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE, que como ji informamos, é um

6rgao federal, vinculado ao Ministério da Acao Social.

E também claro, entre os movimentos, que as posturas ideolégicas e as
especificidades de cada movimento impedem uma integragao maijor entre si para lutarem de

forma coesa pelos seus direitos e por uma sociedade mais justa.

Nao sendo, pois, os movimentos dos deficientes a parte dos diversos
movimentos organizados do pafs, eles também se encontram em processo de rearticulagao e
redefinicao, e perplexos com a conjuntura pela qual atravessa o pais, tendo, no entanto, a
compreensao de que apesar de todo esforgo e luta da categoria sobretudo na idltima década, a

participagao tao reivindicada na sociedade brasileira ainda ndo lhes foi efetivamente concedi-

da.

4. A organizacio das pessoas portadoras de deficiéncia no

Estado de Goias

O Estado de Goias apresenta indices elevados de pessoas portadoras de
deficiéncia decorrentes de causas, em sua maioria, oriundas da situaco sécio-econdémica do
pais, queimplicam desde a miséria e a ignorancia, a violéncia urbana, aos acidentes de transito

e de trabalho.

Mediante dados de 1991, colhidos junto a2 Fundacio Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, constatamos que a populacao do Estado € de 4.024.547
individuos. Conforme as estimativas da ONU. 402.455 (10% desta populacdo) sao portadoras

de algum tipo de deficiéncia distribuidas conforme a tabela seguinte:
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TABELA 11

Estado de Goias - Populagao portadora de deficiéncia - 1.991

TIPO DE DEFICIENCIA % CONTIGENTE
Deficiéncia Mental 50 201.227
Deficiéncia Fisica 20 80.491
Deficiéncia Auditiva 15 60.369
Deficiéncia Miltipla 10 40.245
Deficiéncia Visual 5 20.123

TOTAIS 100 402.455 j

Fonte: Aplicagio das estimativas da ONU aocs dados do Censo de 1991

Como em todo o pais, pelos dados oficiais, apenas 3% dessa populagao

de deficientes recebe algum atendimento, ou seja, 12.074 pessoas.

No Estado de Goiis, o atendimento educacional aos portadores de
deficiéncia foi institucionalizado apenas em 1953 pela lei n. 926 que criou o Instituto Pestalozzi

de Goiinia, instalado em 25/01/55.

Anteriormente a essa data, nao se tem nenhuma informacgao oficial, no
ambito do Estado, quanto ao atendimento dispensado especificamente aos portadores de
deficiéncia, apesar de constatarmos que a Vila Sio Cotolengo, em Trindade, desde sua
fundacdo em 1952, ji dispensava protecdo e assisténcia aos deficientes ali entregues ou

abandonados.

A primeira Associagao de Pais e Amigos do Excepcional - APAE, em
Goids, que se apresentou como interlocutora dos deficientes, também foi fundada em Goiinia

ainda na década de cinquenta por grupos de pais e pessoas interessadas em dar algum tipode
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assisténcia aos deficientes por meio da Instituicao. A fundacao dessa APAE foi resultado do
movimento apaeano surgido em 1954 no Brasil, como ji informamos. Apesar de atender
deficientes de diversas dreas, sua énfase recaiu sobre os deficientes mentais, por constatarque

0 seu universo era muito superior aos das outras deficiéncias.

No decorrer das décadas de sessenta e setenta, surgiram, por todo o
Estado, inlimeras institui¢oes de carater particular ou filantrépico visando ao atendimento
assistencial ou i protecao ao portador de deficiéncia. Destacamos, nesse sentido, a fundacao
do Instituto Artesanal dos Cegos - IAC, no municipio de Aparecida, a 29/04/65, apesar de s6
ter sido instalado a 29/04/73, com a finalidade inicial expressa em regimento de amparar €
tutelar os cegos da Capital e interior do Estado, e a fundagao do Centro de Orientacao
Reabilitacdoe Assisténcia ac Encefalopata - CORAE, a 10/07/72, que iniciou de forma inédita
em Goias um trabalho conjunto, entre técnicos e maes, para atender ao portador de paralisia

cerebral.

Com destaque, ainda no inicio da década de setenta, surge em Goiinia
a Sociedade Pestalozzi, visando prioritariamente a assisténcia ao deficiente mental. O surgi-
mento dessa sociedade também foi consequéncia do ja citado movimento pestalozziano do

Brasil, criado por Helena Antipoff ainda na década de trinta, em Belo Horizonte.

A 26/05/75, foi fundada a Associacao de Surdos de Goidnia reunindo
grupos de deficientes auditivos ligados ao Instituto Pestalozzi, tinica instituigaoespecializada
estadual até entao, que prestava atendimento aos deficientes mentais e auditivos. Apesar da
Associagao desde o inicio ter sido representada pelos préprios deficientes, nao havia até os
anos oitenta a conotagio de um movimento organizado capaz de questionar a politica de

atendidmento ou a ordem social estabelecida.

Até ofinal da década de setenta, foram poucas as Institui¢oes Especiali-

zadas Estaduais fundadas no Estado, sobretudo na Capital.
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Os "especialistas”, apoiados pelos pais, praticamente respondiam sozi-
nhos por todas as questoes relativas aos portadores de deficiéncia, como ocorreu em todo o
pais, visando fortalecer as Institui¢des que prestavam atendimento aos deficientes fisicos,

mentais, auditivos e visuais,

No inicio da década de oitenta, Goias, como todo o Brasil, mobilizou-se
para preparar o "Aro Internacional das Pessoas Deficientes”, instituido pela ONU. No nosso
Estado, esse "Ano Internacional” representou um momento importante, pois foi a partir dele
que as pessoas portadoras de deficiéncia passaram a se organizar, articulando e mobilizando
a calegoria através de suas liderangas, no intuito de formarem entidades que fossem capazes

de representi-las, dirigidas por elas préprios, na luta pelos seus direitos.

A situagdo dos deficientes em Goids nao era diferente daquele dos
demais Estados do Brasil. Faltavam-lhes instrumentos necessarios para participar da vida
sécio-econdmica e politica do pais e exercer seu direito de cidadania. Destacamos, dentre
outros, a situagio das escolas, que, além de precidrias, eram em mimero insuficiente, o
atendimento especializado de saiide piblica em processo de deterioragao e o mercado de
trabalho competitivo, fechado aqueles considerados minorias e menos rentiveis como ja

afirmamos.

Assim, é criada no decorrer do Ano Internacional a Associagdo dos
Deficientes Fisicos do Estado de Goids, em margo de 1981, e também, impulsionada por este
"Ano", surge a Associacao dos Deficientes Visuais do Estado de Goiis, em setembro do mesmo

ano, que é o objeto deste trabalho.

A Associagdode Surdos de Goiania, j4 mencionada, que noseu inicio era
confundida com o préprio Instituto Pestalozzi pela ocupagao do mesmo espago fisico, & partir
de entdo adquire identidade prépria a se associa a essas duas entidades na luta pelos direitos
dos portadores de deficiéncia. Muda-se, ent:'s_o, a conducao das discussoes e dos encaminha-
mentos das questoes inerentes aos deficientes do Estado de Goi4s pelos novos protagonistas
que surgem , ou seja, os proprios deficientes, na luta pelos seus direitos.

-
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.

Os "especialistas" de Goids, como de todo o pais, passam a desempenhar
fungoes de interlocutores apenas no que se refere aos deficientes mentais, pois os préprios
deficientes auditivos, fisicos e visuais, a partir da criagdo de suas entidades, comecam a se

representar, a expressar sua vontade e a reivindicar os seus direitos.

Apesarde cada entidade representativa de deficientes ter caracteristicus
e objetivos proprios, muitas vezes até antagdénicos devido as suas concepgdes filosdficas e
direcionamento ideoldgico, elas se uniram em meados da década de oitenta, para reivindicar
ao Governo Estadual a constru¢ao de um Centro de Apoio ao Deficiente, que teria como
objetivoatender”adequadamente”as diversas categorias de deficientes no tocante a programas
de habilitagio ereabilitagio. Além disso, reivindicavam a institucionalizagao de um Programa
voltado parao portadorde deficiéncia, numa tentativa de se minimizarem os problemas vividos

pela categoria.

Apesar de atendidas em parte as solicitagdes, as entidades compreen-
diam a distincia que separava os seus interesses dos interesses do Governo do Estado, que

buscava por meio da "Politica Social" a cooptagao dos movimentos.

Asmedidas governamentais, entretanto, nao modificaram a sitwagao dos
portadores de deficiéncia do Estado de Goids,que continuaram entio sem acesso aos dizeitos
basicosinerentesaocidadao. A entradanaescola de qualidade continuou dificil, oatendimento
especializadodesaide publicalimitadissimo, o emprego esilariodigno cada vez mais distantes
dosdeficientes, enfim, na pratica, ndose alterou avida daqueles que eram excluidos do cendrio

politico, encondmico e social do pais, razao pela qual a luta pelos direitos nunca cessou.

Apesar dos orgaos oficiais contarem com os esforgos individuais de
muitas pessoas comprometidas com a causa dos deficientes, os espagos conquistados foram
resultado da luta travada pelos movimentos dos deficientes, que exigiam respostas concretas
do governo, denunciando suas arbitrariedades e omissio junto i opiniao piiblica, através dos

meios de comunicagao, sobretudo nos jornais e na televisao.
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O discurso do Governo do Estado, reivindicando trabalho conjunto aos
movimentos organizados, especialmente apds a posse do Governo Estadual em 1987, tem
proporcionado novas rearticulagbes entre aqueles movimentos que percebem os propadsitos
desse discurso, para, em nome da co-gestao, cooptar e atrelar as entidades, tentando diluir a
sua autonomia e torni-las subservientes ao Estado. Co-gestao &, entendida como uma estra-
tégia de se gerir um mandato juntamente com outrem, com a participagao das camadas

populares.

Contudo, continuaram surgindo outras entidades no interior do Estado
e na propria Capital, estimuladas pelo respeito alcangado pelas associagdes ja existenles,

quanto a credibilidade perante os movimentos organizados mais amplos.

Assim, em 1989, é fundada a Associa¢ao de Pais e Amigos do Deficiente
Auditivo - APADA, composta em sua maioria por pais e especialistas, por se tralar de uma

entidade que luta sobretudo em nome dos interesses de criancgas surdas.

Em 1990 é criada a entidade "Sport - Rodas Centro de Reabilita¢ao
Talma Alvim", congregando deficientes f{isicos que utilizavam o esporte como instrumento

prioritdrio para o processo de reabilitagio.

Em 1987 e 1991, respectivamente, surgem a Associagao de Saide Mental
¢ Infantil de Goids - ASMIGO e a Associagdo Pro-viver, direcionadas para a assisténcia e
defesa dos direitos dos autistas. Embora o autista nao seja considerado um deficiente mental,

ele necessita que outras pessoas intercedam por ele na defesa dos seus direitos.

Tornou-se essencial para as entidades representativas de pessoas porta-
doras de deficiéncia do nosso Estado reivindicar "legislagdes especificas”, levando em conta
como ja foi dito, a realidade historica do nosso pais, no qual se constata que na praticaa "Lei
Maior" ndo atinge a "todos", além de que, sem instrumento legal, torna-se sem efeito reivindi-

car, reclamar ou denunciar, mesmo em se tratando de direitos inerentes ao ser humano,
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Assim, as legislagdes especificas em vigor, voltadas para o portador de
deficiéncia, em Ambito estadual e municipal, estio expressas na Constituigio do Estado de
Goids promulgada a 05/10/89 e nas Leis Orgénicas de cada municipio, promulgadas em 1990.
Contudo, é do entendimento da maioria que essas leis especificas, voltadas para as minorias
marginalizadas, fortalecem o discursodemagoégicodo Estado e sensibilizam e convencem parte
da sociedade de que o Estado resolve os problemas sociais, apesar de apenas atender os

interesses pessoais de proje¢iio politica e sobretudo escamotear a realidade.

E da competéncia das entidades representativas, de posse das leis, de-
nunciar o poder piblico e exigir dele o cumprimento dos seus deveres, regulamentando as leis
e obedecendo a elas, pois, enquanto isso nao ocorrer, os direitos legais das pessoas portadoras

de deficiéncia estardo sempre relegados a utopia e ao esquecimento.

Entretanto, nem todas as entidades estao imbuidas desse propésito.
Como em todo o pais, continuam ainda em pratica, na maioria dos movimentos organizados
de deficientes do nosso Estado, as concepgoes assistencialistas que significam, comoja afirma-
mos, aceitacio de favores e beneficios do Estado, sem luta ou negociagao pelo reconhecimento
dos direitos expressos em lei. Persistentes ainda nos dias de hoje, essas praticas tém sido
combatidas e denunciadas pelos movimentos politicamente organizados, uma vez que, além
dedeturparaimagemsocial do portador de deficiéncia, deturpam igualmente os objetivos que

permeiam os movimentos, gue sao comprometidos na busca de uma sociedade democratica.

Se até a década de setenta, os portadores de deficiéncia foram submer-
gidos pela Histéria, permanecendo inertes, alienados e marginalizados das decisGes politicas
e administrativas relativas ao seu préprio processo de desenvolvimento, hoje, essa situagiao
apresenta sinais de mudanga. Uma parcela dessa populag¢io deficiente compreende a necessi-
dade de se lutar pela conquista de direitos e percebe as responsabilidades de Estado para com
a categoria, apesar de se encontrarem, como toas as minorias, perplexas {rente ao contexto

s6cio-econdmico e politico do pais € em fase de redimensionamento nos seus propdsitos.



CAPITULO III

"A CRIACAO E EVOLUCAO DA ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS
DOS ESTADO DE GOIAS - SUAS CARACTERISTICAS E ATUACOES"

"Nos nao vamos nos dispersar, é tao bom saber, que
passado o tormento serd nosso este chao, pois quem
sabe faz a hora nao espera acontecer”

(Mensagem da Associacao dos Deficientes Vi-
suais do Estado de Goids aos seus associados,
1987).

1. As caracteristicas da Associacao dos Deficientes Visuais

do Estado de Goias - ADV-GQ,

A Associacao dos Deficientes Visuais do Estado de Goids constitui-se

numa entidade representativa do movimento dos cegos e portadores de visao subnormal.

"Do ponto de vista educacional. os portadores de cegueira sio aqueles
que apresentam perda total ouresiduo minimo de visao, necessitando do método Brailie como
meio de leitura e escrita e/ou outros métodos. recursos didaticos, equipamentos especiais para
sua educagio. Os de visao subnormal sao aqueles que possuem residuos visuais em grau que

lIhes permita ler textos impressos a tinta desde que se empreguem recursos diditicos e

-
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equipamentosespeciais parasua educagdo, excluindoas deficiéncias facilmente corrigidas pelo

uso adequado de lentes” (Verissimo, 1990).

A ADV-GO foi fundada a 19/09/81, como entidade civil, sem fins lucra-
tivos ¢ duragio indeterminada. E uma entidade juridicamente constituida, reconhecida nacio-
nalmente por meio do registro no Conselho Nacional de Servigo Social - CNSS. Sua sede é
uma acessao da extinta Fundacao Estadual de Esportes, com foro na cidade e comarca de

Goiinia.

Seu surgimento ocorreu num importante momento histérico em que as
camadas populares lutavam intensameate contra a precariedade das condi¢Oes de existéncia,
ocasionada, como ji afirmamos, pelo modelo econémico injusto e antidemocratico adotado

no pais, que levou a maioria da populagzo 3 exclusao da vida econdmica, politica e social.

Considerando-se parte dos segmentos marginalizados da nossa socieda-
de e estimulados pela propagacao das atividades do "Ano Internacional das Pessoas Deficien-
tes" em 1.981, os portadores de deficiéncia visual do nosso Estado passaram a se organizar,

para lutar contra a discriminagao e para fazer valer seus direitos como cidadaos.

E importante ressaltar que a criagio da ADV-GO se deve sobretudo 3
vontade de um grupo de pessoas, composto por deficientes e outros interessados na defesa da
sua causa, que teve a responsabilidade de inicialmente estruturar a entidade, objetivando a
aquisi¢io de um espago, onde pudessem reivindicar a integracao dos portadores de deficiéncia

visual na sociedade, por intermédio acesso aos bens e servigos fundamentais.

Assim, foi criada a ADV-GO. fruto da excludéncia do deficiente visual
davidasécio-econdmica e politica do pais, oriundo da discriminacgio de um sistema econémico

que privilegia apenas uma minoria da populagio, como descrevemos nos capitulos anteriores.

A ADV-GO foi-se consolidando paulatinamente, sobretudo pela capa-

cidadedeorganizacaoe mobilizacao da categoria, assumindo posi¢des intransigentes na defesa

-
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dos interesses coletivos, adotando estratégias para a conquista de direitos, criando entre os
associados um espirito de solidariedade, respeito uniao e compromisso em torno de um
objetivo comum, priorizando a formagio da consciéncia critica frente aos problemas sociais e
objetivando conseqiientemente a efetiva emancipagio social do deficiente visual para o

exercicio pleno da cidadania.

Estatutariamente, a ADV-GO congrega, desde sua fundacio, seis cate-
gorias de associados: os deficientes visuais, que s2o os portadores de alguma deficiéncia visual
congénita ouadquirida; os fundadores, que sao os deficientes visuais que fundaram a ADV-GO
e que estaoregistrados até o n. 25 (vinte e cinco); os beneméritos, que sao aqueles que prestam
SeIvigos excepcionais ou que materialmente prestam relevantes contribui¢gdes ou aprecidveis
servigos a8 ADV-GO; os honorarios, que sao aqueles que por sua agao social, dentro ou fora
do Estado e do pafs, contribuem para o bom éxito da integragao e da habilitagio do deficiente
visual nasociedade; os contribuintes, que sao todos aqueles que pagam as contribuigdes fixadas
pela Assembléia Geral, e os correspondentes, que sio os domiciliados fora do pais mas que

prestam servigos de interesse da ADV-GO.

O estatuto da ADV-GO (anexo 4) estabelece seus fins e ressalta a
preocupacio da entidade em assegurar prioritariamente ao deficientevisual direitos inerentes
a qualquer cidadao, isto €, a participacao efetiva na vida social, politica, econdémica e cultural
do pais. Para tanto, a ADV-GO se propoe a expandir seu movimento, esclarecer, sensibilizar,
conscientizara populagao, fiscalizar e até denunciar, na defesa dos direitos dos seus associados,
a discriminagao que possa prejudicar a sua imagem social. A entidade nio busca, pois, favores

ou beneficios, apenas o direito ao exercicio da cidadania,

Os representantes legais da Associagao sio escolhidos por elei¢des, por
meio do voto secrelo que sio rigorosamentie realizadas nos prazos e datas estipulados estatu-
tariamente, assim como a posse dos eleitos. Essas elei¢des sao consideradas fundamentais para

se consolidar uma estrutura interna de representagio e garantir as relagdes democraticas.
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Atualmente, a administragao da Associacgao se faz por uma diretoria
composta de quatorze membros, além de um Conselho Deliberativo, cuja fungao é sobretudo

fiscalizar, opinar e deliberar sobre os atos praticados pela Diretoria, num total de cinco

membros.

Vale ressaltar que até a 3°., ou seja, 85-87, a diretoria era composta por
apenasoito elementos. A partir dai, a sua ampliacao se fez, conforme depoimento de diretores,
"visandoa democratiza¢io ainda maior da entidade, onde mais elementos pudessem participar

das decisoes” (sic).

As atribuigoes dos membros da diretoria, bem como informagoes espe-

cificas em relagao as assembléias e elei¢des, se encontram no Estatuto da ADV-GO.

Em relagao a renovacao e a permanéncia de membros da diretoria na

Associagao, constatamos dados significativos, como veremos no quadro que a seguir:

QUADRO |

Renovacio e Permanéncia de Liderancas

[ Numero e Porcentagem de Participante por Diretoria;
N. de cargos por Diretoria cOmMo Novos membros como membros veteranosﬁ
1981 - 08 08 - 100%
1983 - 08 06 - 75% 02 - 25%
1985 - 08 04 - 50% 04 - 50%
1987 - 14 08 - 57% 06 - 43%
1989 - 14 08 - 57% 06 - 43% ’
1991 - 14 07 - 50% 07 - 50%
TOTAL - 66 41 - 62% 25 - 38%

Fonte: Livrode Atas n. 1 e 2, da Associagho de Deficieptes Visuais do Estado de Goias
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Observa-se que, em nenhuma ocasiio, o nimero de elementos veteranos
foi superior ao niimero de principiantes. Houve um equilibrio apenas na terceira e atual
diretoria, sendo que a maior renovag¢io ocorreu de fato da primeira para a segunda diretonia.
Dado relevante, pois, € exatamente a partir de 1983, conforme depoimentos de ex-diretores,

quando a ADV-GO passa a se reestruturar com os novos elementos eleitos.

E de se notar que no decorrer dos dez anos de criagio da ADV-GO,
apenas um inico elemento permaneceu em todas as seis diretorias, o seu assessor juridico e

hoje atual Presidente da entidade.

No que se refere a reeleicao da Presidéncia, apesar desta ser permitida,
sé ocorreu uma Unica vez, quando o Presidente eleito em 1987 foi reeleito em 1989 sem chapa
de concorréncia. Evidencia-se, assim, a preocupa¢io dos associados em renovar os seus

Presidentes, nao lhes permitindo que se tornem "vitalicios" ou "donos da entidade".

Entretanto, os dados contidos no quadro nao nos permite avaliar até que
ponto ocorreu renovacao no interior da Associacao no que diz respeito as idéias e as concep-
¢Oes quanto a postura de dirigi-la.. Pelas declara¢des obtidas, desde 1983, apesar da variagio
do quadro de dirigentes, tem-se lutado intensamente pela manutengio dos principios gerais e
filoséficos que aregem, por indicacao de pessoas que naturalmente dao continuidade as idéias

lan¢adas a partir da 2°, diretoria.

Efetivam-se na ADV-GQ reunidoes mensais lavradas em ata, envolvendo
membros da diretoria, conselheiros e associados, onde pela participagao e pelo interesse, as
discussbes e encaminhamentos foram-se consolidando, num processo bastante dindmico.
Releva-se nestas reunides a vontade e o empenho de se promover o convivio democratico

como forma de oposicao ao ambiente externo autoritario.

Asreunides mensais das entidades de uma maneira geral, s3o considera-

das "o primeiro passo para a constituicio de uma associa¢io enquanto porta-voz legitima da
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comunidade, assegurando o reconhecimento externo e o monopdélio da representacao” (Bos-

chi, 1987).

A ADV-GO tem-se empenhado por alcangar sua autonomia financeira.
Apesar de todas as dificuldades, vem-se mantendo mediante contribuicdes mensais esponta-
neas dos associados € recursos conseguidos esporadicamente junto a entidades internacionais,
como o Movimento Apostélico de Cegos da Itilia, que contribuiu com as despesas para
reformas. Os dirigentes da ADV-GO prestam conta da entrada e saida de todos os recursos
financeiros nas assembléia, para que nao pairem dividas quanto 2 lisura das finangas da

entidade.

E consensual na ADV-GO que para a consolidagao do movimento dos
deficientes visuais, no dmbito do Estado, necessdria se faz a sua expansio também em
municipios diversos. Para tanto, a Associagao através dos seus representantes, vem-se articu-
lando e mobilizando os deficientes de cidades circunvizinhas, tentando estimular ¢ fomentar
a criagdo de novas associagoes municipais, para posterior criagao de uma federagao estadual,

se necessario.

A participacao de representantes da ADV-GO em encortros nacionais
vemoportunizandoasua divulgacao e fortalecimento, assim como a troca de experiéncias para
solu¢do dos problemas da categoria. Tem contribuido para a intensificagao dessas participa-
¢bes o fato da ADV-GO ser filiada a entidades de dmbito nacional, como a Federagio
Brasileira de Entidades de Cegos - FEDEC e a Associagao Brasileira de Desporto para Cegos
- ABDC,

A ADV-GO também tem promovido e realizado encontros, para agluti-
nar deficientes de todo o Estado em torno de discussoes e levantamento de propostas no que
concerne sobretudo as necessidades basicas dos portadores de deficiéncia visual. Em 1.988
realizou-se o "1. Encontro Estadual sobre Educacao Reabilitacao e Profissionalizacio de
Deficientes Visuais do Estado de Goias" e, em continuidade, em 1990, realizou-se o "1.

Seminario Estadual sobre Educagio de Pessoas Cegas".

-
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Ambos os "Encontros” contaram com associados da Capital e interior,
entidades comunitirias, representantes de partidos politicos e profissionais diversos interes-

<ados nas discussdes acerca da categoria.

Constata-se que esses "Encontros” serviram para dar maior credibilidade
a ADV-GQ, pela repercussao do seu poder de mobilizagio e organizagao, apesar de nao ter
atingido ainda o seu objetivo maior, que é levar o Governo do Estado de Gois a "estabelecer
uma politica de atendimento educacional integral aos cegos goianos”, mediante as propostas

ali aprovadas.

Visando ainda a sua consolidagao, enquanto entidade representativa de
um movimento organizado, a ADV-GO tem celebrado convénios e/ou acordos com 6rgaos
publicos num processo de articulagao continua. Temlutado pela regulamentagio de beneficios
através de atos legais, buscado novas liderancas comprometidas com os interesses coletivos,
veiculado e divulgado informacgdes quanto a importincia do associativismo para se enfrenta-
rem os problemas sociais da categoria e sobretudo tem sido persistente na luta pela obtencao
de direitos ja garantidos constitucionalmente, tais como acesso a educagao adequada, aos
servigos especializados de saide, ao trabalho condizente e saldrio digno, como veremos no

capitulo que se segue (anexo 05, 1. Boletim Informativo da ADV-GO).

Na anilise especifica da relagdo da ADV-GO com outros movimentos
de portadores de deficiéncia, vale ressaltar que a entidade apéia e contribui com os movimen-
tos que na sua concepgao sao contrarios a ordem estabelecida e que buscam mudangas sociais
no pais. Especificamente, no que se refere ao Estado de Goids hi o entendimento na ADV-GO
que as entidades existentes em prol dos deficientes fisicos e auditivos nao se vinculam as lutas
gerais da populagao que clamam por mudancas, se limitando as reivindicagoes especificas do

segmento,

Atualmente, a Associa¢ao congrega aproximadamente quatrocentos as-
sociados deficientesvisuais com fichas de filiacdo devidamente preenchidas, que se distribuem

conforme tabela seguinte:



TABELA1

Caracteristicas dos Associados Deficientes Visuais

FAIXA ETARIA (anos)

00-14 | 15-25 | 26-35 | 36-45 + 45 Total %
L Nameros de Associades 6% 23 [20% 81 |24% 95| 22% 90 |28% 110| 399 (100%)
. masculino 12 43 57 53 68 233 (58%)
. feminino 11 38 38 37 42 166 (42%)
2. Estade Civil
. solteiro - 75 57 35 17 184 (50%)
. casado - 04 31 46 68 149 (39%)
. desquitado -- - - 05 04 09 (2%)
. outros -- 02 07 04 21 34 (9%)
3. Tipo de Deliciencia Visual
. Totat 156 (39%)
adquirida 01 16 2 19 25 83 (53%)
congénita 09 17 12 14 21 46 (47%)
. Parcial 243 (61%)
adquirida 02 13 24 32 49 120( 49%)
congénita 11 35 37 25 15 123 (51%)
4. Renda Familiar (em salarios
minines)
.0a3 19 66 9 7 106 347 (81%)
.4a$ 04 12 12 08 03 39 (10%)
.6a8 - 01 01 01 01 04 (1%)
.9a10 - 02 03 04 04 09 (2%)
5. Statos de Moradia
. proprietario 16 60 58 67 84 285 (71%)
. inquilino 07 20 34 18 23 103 (26%)
. outros - -- 03 05 03 11 (3%)
6. Aquisicae de Passe Livre
. Sim n 67 75 75 98 337 (84%)
com acompanhante 21 35 39 45 61 201 (60%)
sem acompanhante 01 32 36 30 37 136 (40%)
. Nao 01 14 20 15 12 62 (16%)
7. Grav de Instrugio
. Analfabeto - 04 18 21 46 90 (23%)
. Primeira fase do 1. grau
incompleta 18 23 25 21 32 118 (30%)
completa (12} 12 12 19 19 64 (16%)
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FAIXA ETARIA (anos)

00-14 | 15-25 | 26-35 | 36-45 + 45 Total %
. Segundo fase do 1. grau -
incompleta 02 18 17 05 03 45 (11%)
completa - 06 06 02 01 15 (4%)
. 2 grau
incompleta 01 10 05 06 04 26 ( 6%)
completa - ™ 10 09 04 27 (6%)
. Superior
incompleta -- 02 01 03 01 7 (2%)
completa -- 02 01 04 - 7(2%)
8.Sabe Braille
.Sim 13 62 52 41 20 188 (48%)
. Nao - 19 43 49 9% 201 (52%)
9. Principal Ocupagie
. estudante 17 45 18 04 02 86 (2%)
. aposentado - - 14 18 39 71 (18%)
. operador de cdmara escura - 08 15 10 01 34 (9%)
.dona de casa -- - 15 16 18 49 (12%)
. professor - - 02 05 - 07 2%)
. telefonista - 01 02 - -- 03 (1%)
. servigo publico geral -- 03 01 -- -- 04 (1%)
. misico - - 02 01 01 04 (1%)
. advogado - - - 02 - 02 (1%)
. nenhuma ocupagio -- 21 15 19 37 92 (23%)
. outras ocupagoes - -- - - -- 41 (10%)
10. Participacae na ADV-GO
. ativa 05 (22%) | 25 (31%) | 25 (26%) | 15 (17%) | 08 (7%) 78 (20%)
. apenas associado 18 (78%) | 56 (69%) | 70 (74%) | 75 (83%) 1102 (93%)| 321 (80%)
1L Naturalidade
. Goiénia/Aparecida 70 (17%)
. interior de Goids 186 (47%)
. Estado do Tocantins 21 (5%)
. outros Estados 122 (31%)
12. Cidade em que reside
. Goidnia/Aparecida 347 (87%)
. interior de Goias 52 (13%)

Fonte: Ficha de cadastro de cada associado deficiente visual (modelo em anexo 6)e informagdes coletadas

junto a diretoria da entidade.
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Observa-se pela tabela que o maior nimero de associados se encontra
na faixa etiria superior a 45 anos (27%) e sdo solteiros (50%). Porém, constata-se que o
guantitativo de associados nessa faixa aumentou, especialmente apds a instituicao de beneficio
do passe livre nos transportes coletivos (1987), que estimulou os usuarios do passe acima de
45 anos a se associarem a entidade, sem contudo se comprometerem com a participagao, como
indica a tabela, seja nas atividades de lazer, seja nas assecmbléias ou nas diretorias como

membros ativos.

A faixa etdria que participa ativamente das atividades da ADV-GO se
encontra entre 15 e 25 anos (31%) e 26 e 35 anos (26%), constituindo 40% do total dos
associados. Ressalta-se que esse dado vai ao encontro da afirmagao de que os elementos que
compdem a diretoria hoje sao muitos jovens. Dos seus quatorze componentes, nove se
encontram na faixa etdria 21 a 24 anos e apenas cinco entre 30 e 39 anos. Essa presenga maciga
de jovens participantes na Associa¢ao como administradores € um indicador da procura de

renovacao de liderangas.

Verifica-se nessa tabela que o ntimero de associados do sexo feminino é
em mimero elevado, ou seja, 42%. Historicamente, a participacdo feminina na Associacio
sempre foi intensa desde sua criacdo, tanto nas reunides gerais como nas diretorias, Inclusive
na "Ata de Fundagao" da entidade registrada em cartério (anexo 7), consta a assinatura de dez
elementos, das quais sete sao do sexo feminino. A atual diretoria, composta por 14 elementos,

possui 8 integrantes do sexo feminino.

A deficiéncia visual dos componentes da Associagao é em sua matoria
parcial, ou seja, 61% € de origem tanto congénita como adquirida pelo equilibrio dos dados,
49% e 51% respectivamente, o que explica o dado de que 52% dos deficientes visuais nio
sabem o Braille. Outro fator relevante que também contribuiu com o desconhecimento do
Braille € a aquisicao da deficiéncia em idade adulta associada as dificuldades diversas, tais
como: o desinteresse peloinicio do processo de reabilitagao, o nao querer assumir a deficiéncia

e a escassez de locais adequados ao seu aprendizado.
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Detecta-se que as causas dessas deficiéncias tanto congénitas como
adquiridas sio em sua maijoria conseqiiéncias de glaucoma, catarata, retinose, miopia e
hipermetrofia com outras implicagées e acidentes gerais, especialmente os de transito, atro-
pelamentos e quedas. O que comprova a precariedade da Sadde Piblica e a falta de uma

politica eficaz de "Prevengio de Deficiéncias” no dmbito das politicas nacionais.

Observa-se que apenas 2% dos deficientes visuais tém curso superior
completo, sendo que a maioria possui apenasa 1% fase do 1. grau incompleto (30%), com renda
familiar de zero a trés salarios minimos (87%). E a constatagiio da inexisténcia de uma politica
educacional no Estado voltada para os portadores de deficiéncia visual, impedindo-os de

continuar os estudos e, conseqiientemente, obter trabatho digno.

Mesmo que 71% dos associados sejam proprietdrios de suas moradias, é
importante ressaltar que foram adquiridas, em grande parte, mediante terrenos doados, 4reas
de posse e algumas poucas através da prépria ADV-GO em negociagdo com o Governo

Estadual, que colocou em pritica, mais uma vez, sua politica social assistencialista etuteladora.

Um dado revelador ¢é o fato de que 87% dos associados residem atual-
mente na grande Goidnia, enquanto que apenas 13% rcsidem no interior. Este dado mostra o

limite de atuagaio da ADV-GO), apesardasinimeras tentativas de expansao do seu movimento.

Quanto ao passe livre nos transportes coletivos, que permite ao deficien-
te uma mobilidade maior, observa-se que 84% dos associados sao portadores do passe, dos
quais 60% com acompanhante. Ressaltam-se nesta porcentagem as criangas, os adolescentes
¢ os deficientes visuais que se encontram em processo de reabilitacio especificamente em

"orientacao e mobilidade”, objetivando a aquisicao da independéncia [fsica.

Quanto i ocupagao principal dos associados, verifica-se que grande parte
do grupo é composto por estudantes (22%) e pessoas sem nenhuma ocupagao (23%), seguido

poraposentados (187), donas de casa (127 ) e operadores de cAmara escura (9%). Observa-se,
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porém. que o nimero dos "nenhuma ocupagio” e "aposentados” se eleva substancialmente na

faixa etdria d partir dos 45 anos, cerca de 347 e 367% respectivamente, num total de 70%.

A ocupacdo "estudante” contempla a faixa etdria apenas no que diz

respeito as criancas e adolescentes que ja frequentam escolas, ou seja, entre 7 e 14 anos,

As "outras ocupacgdes” nio foram discriminadas na tabela (10%) por
terem tido individualmente seu percentual inferior a 1%, sendo constituidas de lavadeiras,
propagandista, gari, cameld, marceneiro, bibliotecério, servente, industridrio, lavrador, sono-

plasta, massoterapueta, psicélogo, auxiliar de escritério e microempresario.

Os dados relativos & participagio dos associados na entidade retratam
com bastante fidedignidade a realidade que ocorre no interior da ADV-GO, um nimero

relativamente reduzido de participantes, uma média de 78 (20%).

Em relaciio a essa participagao reduzida, sobretudo nas assembléias, as
atas mostram que um dos principais motivos ¢ "consequéncia dessa crise politica-econémica e
social por qual passa o pafs, deixando as pessoas completamente apéticas, sem perspectivas de
vida ¢ num estdgio de empobrecimento cada vez maior" (Livro de atas n.2, a 10/06/89). £ um
dado importante que nos conduz a interpretagdo de que a pauperizagio exorbitante das
"minorias”leva-as a descrenga e A desesperanga, se negando inclusive a participar de discussoes

«ue porventura relembrem- lhes sua situagio de caréncias e precariedade financeira.

Como alternativa para se reverter essa pouca participagao, registra-se
ainda pessa mesma data e no mesmo livro o seguinte depoimento: "a diretoria procurar
estimular e conscicntizar os associados no sentido de que os mesmos, saibam da importincia

e da necessidade de se organizarem para lutarem por melhores condig¢des de vida".

Vale ressaltar ainda que vdrios fatores tém sido constatados para se
justificar cm os baixos indices de participagio na ADV-GO. Destaca-se, como fundamental, o

que chamariamos de "cultura da delegagao”, que significa a entrega aos cleitos da diretoria o



53

onus e o bonus de ser a voz da entidade, raramente cobrando melhoria dessa repr&sentaiado
ou com ela contribuindo. Delegam-se o3 poderes em sinal de descompromisso com a entidade
considerando a diretoria muito competente para resolver tudo ou achando que a Associagio

nao vai resolver nada, nao sendo portanto necessiria sua participacao (Alencar, 1990).
2. A politica de atuacdo da ADV-GO

| A partir de 1983, a preocupagio dos dirigentes da ADV-GO passou a se
preocupar, conforme depoimentos dos préprios Presidentes, "em imprimir um trabalho volta-
do para a formagao da consciéncia critica do associado sob o ponto de vista ideolégico, porém

sem doutrinagao partidria” (sic).

Historicamente, esse pensamento teve o seu inicio na ADV-GO quando
ainda em meados de 1982 um pequeno grupo de associados comegou a tragar o seu perfil, sua
politica de atuagao, onde o assistencialismo desocuparia o seu lugar na entidade, para dar

espago a "consciéncia dos direitos”.

Para os quatro dltimos Presidentes, conforme dados colhidos em entre-
vistas, a ADV-GO no seu inicio se preocupava muito em conceder o beneficio aos associados,
sem que estes lutassem efetivamente por ele. Nao se priorizava a organizagio e mobilizagio
da categoria em torno de um objetivo comum na defesa dos seus direitos e sim a preocupagio
com conquistas imediatas, alcangadas pela diretoria, sem a participagio efetiva dos interessa-
dos. Essa avaliagao, contudo, nio significa para eles desmerecimento ou desvalorizacao do
trabalho inicial desenvolvido na ADV-GO, representa sobretudo diferencas na concepgio ou

forma de se conduzir a entidade.

O significado do papel da ADV-GO hoje pa concepgio do seu atual
Presidente & "representar seus afiliados na luta pelas suas reivindicagdes especificas e gerais”
(sic). Especificas no sentido de se lutar pelo atendimento das necessidades peculiares da
categoria como acesso a informacio escrita, aos programas de reabilitagio capaz de tornar o

deficiente visual fisicamente independente, as escolas adequadas, aos servigos especializados
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desaiide, ao trabalho condizente e salariojusto. Como luta geral, acrescenta o atual Presidente,
"o que se pretende de fato, desde 1983, € a contribuigio da entidade na transformacio social

do pais, pela implanta¢io de um novo sistema polftico, que torne a sociedade mais justa e

igualitdria” (sic).

Evidencia-se que apesar da ADV-GO se preocupar especialmente com
a melhoria da qualidade de vida dos associados, ela é uma entidade com direcionamento

politico determinado, nao se limitando ao atendimento de demandas especificas.

Embora grande parte dos associados nao tenha ainda consciéncia clara
desses propdsitos mais gerais das liderancas da ADV-GO, ela vem se estruturando neste
sentido. E o que fica evidenciado no discurso dos Presidentes que por 13 passaram a partir de

83,

Para as liderancas do movimento, um nimero significativo de associados
)4 tem a compreensao de que para se conquistar algo € importante que o grupo unido lute
intensamente pelo que se quer, cobrando o que lhes € de direito, entendendo a responsabili-

dade do Estado para com as minorias, sem contudo aceitarem o retorno do assistencialismo.

Nesse entendimento, acreditam as liderancas, "que o Estado, que é
burgués, realiza uma administra¢ao supostamente para resolver a situacio do povo porém sem
assumi-lo, sendo entdo necessdrio cobrar a sua responsabilidade através de muita mobilizagio
e pressao direta" (sic). Para eles, "como este Estado € administrado pela elite conforme seus
interesses e ideologia, faz-se necessirio que todas as reivindicagdes da Associagio sejam
direcionadas a ele, procurando cobrar dele o que ji foi cobrado do povo através de impostos
e similares. £ um esforco para se reverter em parte, os recursos que sao repassados para o
Estado que por sua vez reverte apenas para a elite” (sic). Acreditam pois, que tudo que se
recebe do Estado quando se luta é um direito, reconhecendo no entanto, que a entidade tem
sido usada pelo Estado para legitima¢io do seu poder. Por sua vez, ela também o usa a favor

dos deficientes visuais, gerando assim uma relacao bastante complexa entre ambos.
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Essa situagio se tornou evidente quando o governo que assumiu a gestao
do Estado de 87 a 91, conforme depoimento de um ex- Presidente, "se apresentava com
propostas voltadas a atuar em co-gestao com as entidade do movimento popular na execugao
de obras e até mesmo na administragio das mesmas” (sic). Assim, segundo ele, a entidade
procurou conquistar espaco de destaque junto as esferas de poder, procurou promover eventos
que envolvessem personalidades significativas do Governo e com isto, "praticamente todas as
reivindicacdes solicitadas foram atendidas até quase se esgotar as grandes bandeiras de luta

da entidade” (sic).

A complexidade desta relagio, do Governo do Estado com a ADV-GO,
ficou ainda mais evidenciada a partir de um depoimento dado por um ex-Presidente, a
11/09/91: ... tinhamos bem claro que esta participacao de certa forma como co-gestores dos
servigos governamentais, tinha o Governo a intengao de aniquilar o radicalismo das entidades
do movimento popular. Mesmo que considerdssemos parte da proposta deste Governo como
relevantes nao perdiamos de vista que tudo nao passava de uma manobra politica que,
envolvendo a entidade, pudesse contrapor o poder politico e os interesses do ex-Governador
fris Resende Machado. Nés sentiamos que era aquele o momento propicio para avangarmos

historicamente como movimento” (sic).

E consensual entre os Presidentes que assumiram a direcio da entidade
a importancia dos trabalhos realizados por um reduzidissimo grupo de associados-lideres no
decorrer dos dez anos de existéncia da entidade, para que ela chegasse hoje a esse posiciona-
mento. Os lideres que conduziram esse processo politico, a partir de 83, visavam, sobretudo
através de um método educativo, preparar e instrumentalizar os grupos e as liderancas
predispostas, despertando neles a consciéncia critica, para perceber, analisar e avaliar a
realidade social, na qual estavam inseridos. a fim de transformd-la. Acreditavam que "a
consciéncia politica, isto €, o desvelamento das estruturas que condicionam nosso ser no mundo
e a compreensao da nossa capacidade de transformé-las é o resultado de um processo
pedagégico” (Alencar, 1990). Esse método educativo, apesar de lento, permitiria que a médio
e longo prazo o portador de deficiéncia saisse da situagao de objeto de politicas sociais paraa

de sujeito de acao.
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Conforme depoimentos, para esse propdsito era essencial mudar a ima-
gem que a sociedade tinha do cego, ou seja, de um simples "protegido” para "cidadio de
direitos” indiferentemente do seu grau de instrugio ou poder aquisitivo. Além disso, ainda se
fazia necessdrio inserir novas liderancas da ADV-GQ, preparadas e instrumentalizadas, nos
diversos movimentos populares, como associa¢ao de moradores, grémio estudantil e centrais
sindicais, entre outros, para que juntos com categorias heterogéneas fossem capazes de propor
alternativas para asoluciodos problemasvividos pela sociedade brasileira. Era uma concepgao
idealizada da entidade, que conforme depoimento, "nao se definiu pela concordincia de todos
ou pela homogeneidade de pensamento da maioria, mas, sim, pelo posicionamento de sva
liderancas, cujo pensamento progressista tomou conta da ADV-GO" (sic). Acreditava-se na
organizagao e mobilizacdo do povo como agente de seu préprio processo de desenvolvimento,
valorizando os principios de participa¢ao, uniao, solidariedade, democracia, mobilizagio e

autonomia frente ao Estado.

Foi nesta dire¢do que a ADV-GO, por intermédio de suas liderancas, foi
tentando avangar, alternando momentos de estagnacao com aparente retrocesso, causado
tanto por questdes internas, tentativas constantes de cooptagao por parte do Governo do
Estado, como pela conjuntura mundial e nacional que se reflete diretamente nas discussdes

propostas no interior da entidade.

Essas discussoes revelam a crenga de que os sonhos dos pressupostos
filoséficos de uma sociedade justa e igualitiria ainda nao acabaram, Para o atual Presidente,
as mudangas ocorridas sobretudo no Leste-europeu, "sao momentineas e nao definitivas, o
que estd ocorrendo faz parte do processo de maturagio para um salto qualitativo” (sic). E
defensor intransigente do socialismo e acredita na sua op¢ao ideolégica. Contudo, faz questiao
de frisar que a Associagao dos Deficientes Visuais do Estado de Goids é completamente

apolitica, apenas seus associados se definem conforme sua opgao ideolégica.

O direcionamento politico assumido pela ADV-GO se d4 na luta pela

transformacao social, seja promovendo o fortalecimento de outros movimentos, inserindo
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neles, liderangas de deficientes visuais, seja discutindo as questoes sobre deficiéncia em &mbito

geral.

Explicitamente aentidade através de suasliderangas tem-se posicionado
emrelacao  questio eleitoral, ao apoio aos movimentos populares e a participagio em eventos
de ambito nacional que poderiam levar a transformacao social, como o movimento em prol

das "diretas ji" e a convocaciao da Assembléia Nacional Constituinte, como ja foi dito.
] ¢a ]

Em relacaoa questao eleitoral merece destaque a participagao da ADV-
GO no decorrer da campanha presidencial para o 2. turno em 1989. Por iniciativa dos seus
proprios dirigentes, foi divulgado um "Editorial” (anexo 8) entre os associados da capital e
interior do Estado, de autoria prépria ADV-GO, onde a entidade expoe sua ansia pelas
mudangas sociais que poderiam ocorrer, dependendo dos resultados das eleigoes, mostrando-

se favordvel ao candidato que representava a Frente Brasil Popular.

Além disso, a ADV-GO se utilizou de um texto especifico sobre porta-
dores de deficiéncia, divulgando-o por todo o Estado, pois, segundo a avaliagio dos seus
dirigentes, expressava o pensamento € a concepgao que permeavam no interior da entidade.
Esse texto, intitulado "Carta aos portadores de deficiéncia" (anexo 9), foi amplamente difun-
dido nacionalmente pela Frente Brasil Popular, responsavel por sea autoria, com o apoio de
movimentos organizados de deficientes, que aimejavam mudangas no pafs e conseqiientemen-
te a reversao da situagao caética, na qual se encontravam. Ele aponta situacgdes que evidencia-
vam que o Brasil precisava mudar e destacava, de inicio, o problema da distribeicao de renda,
que interferia essenciaimente nas condigoes gerais de vida da populagio. Além disso, enfati-
zava que os problemas dos portadores de deficiéncia sao decorrentes da sociedade deficiente
"que discrimina, explora e mantém as desigualdades”. Assim, o portador de deficiéncia seria

tratado no bojo das questdes sociais do pais, sem discriminacio.

Ainda em relagdo 3 questio eleitoral, é importante ressaltar que a

ADV-GO tem se empenhado em promover debates entre candidatos e associados, tanto no
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Ambito municipal como estadual, na tentativa de estimular a reflexio critica e a tomada de

decisao consciente.

No que se refere a colaboragio da ADV-GO aos movimentos populares
regionais, vale ressaltar que tanto o movimentos de moradores como movimentos estudantis
receberam o apoio da ADV-GO mediante a elaborag¢io de "modelos de estatutos” em atendi-

mento as suas solicitagoes.

Esses "modelos” enfatizavam a importincia da luta pela democracia, por
uma sociedade livre, justa e fraterna, através de pessoas conscientes, criticas, organizadas e
determinadas. Enfim, a ADV-GO explicitava suas concepgdes a respeito de movimentos,
procurando estimular, nas novas organizagdes que emergiam, a luta por mudancas sociais

efetivas,

O posicionamento da ADV-GO em questoes de 4mbito geral levou-a ao
respeitoea imagem de uma entidade que nega a tutela ou protegio, que luta pelos seus direitos
contra qualquer tipo de exploragio e dominagao, compreendendo que o Estado representa

essencialmente os interesses globais do capital.

Além do reconhecimento dos associados, quanto & questao da repre-
sentatividade, a ADV-GO ao longo de um década, apesar das divergéncias, também foi sendo
reconhecida pelo préprio Governo do Estado como auténtica interlocutora dos portadores de

deficiéncia visual do Estado de Goias.

Se "movimento social é uma agio coletiva de cariter contestador, no
ambito das relagdes sociais, objetivando a transformagio ou a preservagio da ordem estabe-
lecida na sociedade” (Ammann, 1.991), podemos afirmar, apés todas as constatacoes, que o
movimento das pessoas portadoras de deficiéncia visual se faz presente na sociedade, apesar
daredefinicao atual, como um movimento social, tendo conseguido inclusive reverter o caréter

assistencialista inicial da entidade e trazé&-1a para o 4mbito das discussdes sociais maisamplas.



CAPITULO IV

"AS LUTAS ESPECIFICAS E OS RESULTADOS OBTIDOS PELA ASSOCIACAO
DOS DEFICIENTES VISUAIS NO DECORRER DE UMA DECADA"

"Todo homem tem direito a um padrao de vida capaz
de assegurar a si e a sua famfilia saiide e bem estar,
inclusive alimentagao, vestudrio, habitacao, cuida-
dos e os servigos sociais indispensdveis”

(Declaragao Universal dos Direitos do Ho-
mem, 1948).

Comojé foiafirmado, grande parte da populagao brasileira nio tem suas
necessidades basicas atendidas adequadamente, apesar das lutas intensas dos setores organi-
zados da sociedade civil para reverter esta situagdo, especiaimente a partir da década de
setenta.

Evidencia-se que a luta pela ampliagao e consolidagido dos direitos dos
cidadaos, travada junto ao poder piiblico, ainda nao trouxe resultados satisfatérios para todas
as camadas da populagéo, sobretudo as minorias marginalizadas, como é o caso dos portadores
de deficiéncia, que mais se ressentem da falta de acesso aos direito fundamentais. Contudo,
isso ndo significa que nio tenha havido esforgos por parte de suas entidades representativas
ou que nenhum resultado tenba sido alcancado.
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A Associagdo dos Deficientes Visuais do Estado de Goiés, no decorrer

de todo uma década (81-91), encaminhou reivindicagdes especificas que expressavam as

necessidades peculiares dos portadores de deficiéncia visual em todo o Estado e se indispds
contra a ordem social estabelecida, consciente de que "todos" deveriam ter seus direitos

respeitados e garantidos.

Esperava-se o atendimento das reivindicagdes, nao pela concessio de
favores ou doagoes do Estado, mas sobretudo pelo reconhecimento dos direitos inerentes a
cidadania, como a educagdo, a saifide, o transporte e o trabalho entre outros, para que o
portador de deficiéncia visual nao ficasse discriminado, 4 margem da vida sécio-econdmica e

politica do pais.

Apresentaremos, a seguir, as lutas intensas travadas pela ADV-GO,
simultaneamente aos resultados obtidos junto aos setores que poderiam refletir e consolidar

o reconhecimento pleno do portador de deficiéncia visual, enquanto cidado de direitos.

1. Aampliacéio das oportunidades educacionais

Até os primeiros anos da década de setenta, os deficientes visuais do

Estado de Goids estiveram completamente & margem do processo educacional.

Apenas em 1973, foi inaugurado o Instituto Artesanal dos Cegos, de
propriedade particularda Organizagao Jaime CAmara, que congregava portadores dedeficién-
cia visual da Capital e do interior do Estado, com fins mais préximos da tutela e prote¢ao do

que propriamente de uma proposta educativa eficaz.

Olnstituto,além dedificil acesso, localizado no Municipio de Aparecida,
préximo & BR-153, era altamente segregador, uma vez que a maioria de seus alunos eram
internos, afastados do convivio social. Oferecia atendimento educacional apenas até a 42, série

do 1. grau, o que nao satisfazia as necessidades daqueles que ansiavam pela continuidade dos



61

estudos e que se sentiam despreparados para ingressar na 2% fase das escolas regulares.
Obscrvavam-se ali préticas assistencialistas, em detrimento de preparo pedagégico eficaz que

elevasse o nivel escolare 9ultural do aluno,

Apesar de todas as reivindicagdes da ADV-GO junto ao Governo do
Estado, no sentido de se proporcionar ao deficiente visual educagio adequada, piblica e
gratuita e em local central, a situacdo nio se alterava. Os deficientes continuaram tendo como

iinica opg¢ao o Instituto Artesanal, conveniado com a Secretaria Estadual de Educagio.

O Governo era omisso quanto as reivindicagoes que se acumulavam no
dia-a-dia, ndosesensibilizando pelasituagao de abandono na qual se encontravam os deficien-

tes visuais.

Apés muita mobilizacio e insisténcia, em julho de 1984 a ADV-GO
conseguiu do Governador o compromisso de se criar um Centro de Reabilitagao, uma Escola
de 2°. fase do 1. grau e uma Biblioteca Braille, que deveriam funcionar sum dnico local.
Entretanto, ainda em 1984 o préprio Governo do Estado, pela Secretaria de Educagio, j4
articulava o desvio dos prédios prometidos para tal fim. Era mais uma comprovagao do descaso

e desinteresse para com a categoria.

Como conseqiiéncia, em agosto do mesmo ano, em matéria jornalistica
foi publicada uma reportagem denominada "Educagio € acusada de prejudicar deficientes”,
com o seguinte teor: "A Associagio dos Deficientes Visuais através do seu Presidente, Adelson
Alves Silva, formulou na tarde de ontem denincias contra a Secretaria de Educagio, que
estaria agindo em prejuizo da Associagio e contrariando determinagdes formuladas pelo
Governador fris Rezende Machado. Segundo Adelson, o aniincio feito pelo Secretirio Ademar
Santillo dando conta de que serd construido um Centro de Reabilitagio dos deficientes
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auditivos no prédio do antigo pensionato do Instituto de Educagao, contraria os oficios de
niimero 1.791, 1.792 e 1.793 de 11 de julho passado e que ji determinava o uso daquelas

instala¢des em beneficios dos deficientes visuais" (Jornal "O Popular” a 30/08/84).

O Governo nio tomou providéncias nem se posicionou quanto 4 polé-
mica gerada a partir da determinacao ambigua em torno do Centro de Reabilitagido. A

indiferenca e a morosidade foram totais.

Os dirigentes da ADV-GO, junto com seus associados continuavam
reclamando e denunciando pelos meios de comunicagio, para pressionar o Governo a uma

tomada de decisdes, sem contudo surtir o efeito esperado.

A 25/04/85 em Assembléia Geral Ordindria, a ADV-GO deliberou inva-
dir o local determinado pelo Governador, onde deveriam ser construidos os prédios, para
chamar a atengdo das autoridade e evitar que outras pessoas ocupassem o espaco. O local foi
entio invadido em maio do mesmo ano, num ato de determinacao e coragem. O depoimento
expresso em oficio circular de um ex-Presidente (87-91) assim relata o ocorrido: "Em maiode
1985 a nossa Associacio foi obrigada a invadir o prédio que ali existia para evitar que o terreno
fosse destinado a construgio de uma obra para atender a interesses politiqueiros de pessoas
ligadas ao Governo. Tal invasio contou na época, com a participagio de virios associados que
ajudaram os diretores a transportarem para este velho prédio a biblioteca que antes funcionava
na sede de nossa Associagio. Os associados permaneceram ali até que o Governo anunciasse
a construgao do atual Centro de Apoio ao Deficiente Visual, uma conquista de nossa luta, que

com prazer repartimos com os deficientes fisicos e auditivos" (Oficio Circular n. 09/90).

Enti‘etanto, apesar dessa pressio, apenas no final de 1986 foi autorizada
a construcao do Centro de Reabilita¢ao, na gestao de outro Governo e por iniciativa da entao
Presidente da extinta Fundagido Legioniria do Bem-Estar Social - FLEBES, a 1%, Dama do
Estado, apés negociagdes com as Associagoes de deficientes auditivos, fisicos e visuais.
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Finalmente, o Centro foi inaugurado a 13/03/87, denominado "Centro de
Apoio ao Deficiente", contendo no seu interior um posto de saide, uma creche e seis blocos,
sendo dois para cada associagao de deficientes; fisicos, auditivos e visuais que haviam partici-

pado das negocia¢Oes, tendo capacidade para atender aproximadamente a seiscentas pessoas.

O niicleo especifico para o atendimento ao deficiente visual objetivava
o preparo do individuo para sua inser¢ao na comunidade, procedendo ao diagnéstico psicope-
dagégico e social dos interessados e a orientagio, visando A capacitagao para a locomogao
independente e a pritica de hibitos de vida didria e A adaptacao social, quer na familia, na

escola ou no trabalho.

Coube as entidades representativas de deficientes e is pessoas compro-
metidas com os portadores de deficiéncia, vinculadas ou no ao sistema oficial, o mérito pela
politica de atendimento implantada no seu interior, uma vez que o Governo do Estado, ao
entreg4-loa comunidade interessada, omitiu-se de suas responsabilidades, convicto de que sua

missao estava cumprida.

Como toda institui¢ao governamental, o Centro de Apoio hoje, também
tem passadn por diversas dificuldades, tais como: insuficiéncia de recursos financeiros para a
manutencao, conservagao e aquisicio de equipamentos, salirios de funcionirios defasados,

além de nimero insuficiente de recursos humanos especializados.

Entretanto, foi por meio desse Centro de Apoio que historicamente se
iniciou o processo de expansio das oportunidades educacionais para os deficientes visuais, que
lutaram por ele, na esperanga de se preparar adequadamente para poder lutar por uma

sociedade melhor, onde todos pudessem exercer de fato seus direitos de cidadania.



Sim;lltaneamente as reivindicagdes da construgo e instalago do Centro
de Apoio, a ADV-GO continuou denunciando e exigindo que mudangas ocorressem no
interior do Instituto Artesanal, pois, o Centro nio resolvia os problemas dos seus deficientes
que necessitavam de frequentar uma escola regular. A entio diretoria responsivel pelo
Instituto era acusada de autoritarismo, o que impedia que a escola avangasse para além das
préticas assistencialistas exercidas no seu interior e para que caracterizavam o Instituto mais

como asilo do que como escola.

No entanto, nenhuma providéncia era tomada, o desinteresse e o descaso
do Governo persistiam sem nenhuam alteragio. Até o entio Presidente da Repiiblica foi
notificado, sem contudo, nada a acontecer. Em oficio encaminhado ao Presidente em 1985, a
ADV.GO reivindicava do Governo Federal interferéncia junto ao Governo Estadual, denun-
ciando que a educagio dos deficientes visuais de Goiis era ministrada por uma "instituigao

rotulada de caridade”.

Ainda nesse oficio, a entidade faz a seguinte deniincia: "A educagio do
cego em (Goids se encontra hoje sob a responsabilidade de pessoas desinteressadas e alheias
ao assunto. A inica Instituigio que destina a educacio dos cegos em Goids & de cariter
particular sendo dirigida por pessoas completamente albeias & problemitica do deficiente e
desenvolve um trabatho baseado no uso indiscriminado da imagem dos deficientes visuais
(institucionalizando a esmola), objetivando uma suposta educagio dos mesmos, angariando
fundos juntos a empresirios, o que prejudica sensivelmente o trabalho de conscientizagio da
sociedadequantoas potencialidades docego que luta pela sua emancipagao social, e ndoaceita
mais o paternalismo que lhe vem sendo imposto ao longo da histéria; a instituigio & usada
também como cabide de empregos, beneficiando os protegidos de seus dirigentes, em detri-
mento da educagdo. Aplica a metodologia arcaica e defasada, nio atingindo os objetivos reais

da educagao” (Oficio encaminhado a 12/11/85).
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Em consequéncia de tanta indiferenga, apés discussoes exaustivas, a
ADV-GO resolveu que os préprios associados tomariam as providéncias cabfveis, invadindo

o Instituto, por acreditarem ser essa a dnica estratégia para se forgar uma solugio.

Assim, conforme oficio circular, "em junho de 1987, no encerramento do
primeiro semestre letivo do Instituto Artesanal do Cego, mesmo enfrentando uma greve nos
transportes coletivos em Goiédnia, mais de quarenta associados ocuparam as dependéncias
daquela escola e juntamente com os alunos forcaram a suspensio das provas e exigiram a
demissdo da diretoria e seus colaboradores corruptos. Cumpria-se entio o compromisso de
dar aos alunos daquela escola o direito de terem sua dignidade de seres humanos respeitada”

(Oficio Circular, n. 09/90 de 03/08/90).

Essa invaséo, de fato, forgou a substituicio da diretoria em exercicio por
outra, que no entanto, nao conseguiu oferecer um ensino de qualidade ao Instituto. Assim, o
problema da falta de qualidade pedagdgica foi persistindo apesar de sanadas as maiores
dificuldades no tocante & diretoria administrativa.

Somente no final de 1991, com as novas medidas da Secretaria de Estado
da Educag¢ao em relagio a renovacio de convénios de escolas particulares, é que se conseguiu
colocar a frente do Instituto uma pedagoga vinculada ao Governo do Estado, que assumiu o

compromisso com os portadores de defici€ncia de oferecer um ensino de qualidade.

Conforme depoimentos da atual diretoria, "a administragio do Instituto
se encontra hoje inteiramente voltada para os objetivos educacionais” (sic). Contudo, os efeitos
dessas mudancas ocorridas no Instituto estdo sendo aguardadas pelo ADV-GO, uma vez que
86 poderao ser avaliados a médio e longo prazo ou pelo menos apés o encerramento do ano

letivo de 1992,



Alél;l de ter lutado intensamente pela construgdo e funcionamento do
Centro de Apoio e pelo redimensionamento do Instituto Artesanal, a ADV-GO ainda insistia
em uma escola piiblica e gratuita para a 1. fase do 1.grau, assim como por condi¢oes adequadas
para que os alunos da 2° fase e do 2. grau pudessem frequentar escolas da rede piiblica ou
privada uma vez que nio se pretendia educagio especializada para esse niveis. Essas solicita-
¢Oes tambémsé foram atendidas, ainda que parcialmente, depois de muita insisténcia e pressio

junto ao Governo do Estado por intermédio da Secretaria de Educagao.

Como proposta alternativa para se resolver 2 demanda por vagas nas
primeiras séries da primeira fase em escolas regulares, independentemente do Instituto, a
Secretaria Estadual de Educagao, por meio da Superintendéncia de Ensino Especial, iniciou
uma experiéncia em meados de 91 com classes especiais para deficientes visuais nos niveis de
pré-escola, alfabetizagdo e 1°. série do 1. grau, em uma escola da rede estadual de ensino,
visando & integragio da crianca deficiente visual  escola regular, a partir dos quatro anos de
idade.

Essa nova modalidade de atendimento foi recebida pelos dirigentes da
ADV-GO como preferencial para se resolver, de imediato, a procura por escolas regulares,
apesar de ndo ter sido descartado a reivindicagio da Escola Piiblica para a 1°, fase completa

do 1. grau, com profissionais comprometidos e preparados para tal.

Nesse sistema de "classes especiais”, as criangas deficientes participam
das atividades extraclasse junto com as outras criancas da escola, no recreio, na educagiofisica
e nas comemoragoes diversas. Apenas no momento de se executarem tarefas em sala de aula,
os alunos deficientes visuais se deslocam para as classes especiasi por necessitarem de atendi-

mento especializado.
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Hoje, essas classes especiais estao funcionando na Escola Estadual José

Honorato, num total de seis (06), nos turnos matutino e vespertino, sendo trés (03) classes por

periodo, com capacidade para atender aproximadamente quarenta (40) alunos.

Pretende-se, assim, preparar‘e alfabetizar adequadamente as criangas
deficientes visuais nas classes especiais, para posteriormente, a partir da 22, série do 1. grau,
inseri-las nas classes comuns da rede regular, com suporte tante na Biblioteca Braille como no

apoio pedagégico, como veremos a seguir.

Apesar de teoricamente essas classes no discurso do Governo do Estado

serem uma proposta alternativa, a ADV-GO aguarda sua avalia¢do para o final de 1992,

1.4 Instalacio de yma biblioteca Braille

Visando sempre i ampliagio das oportunidades educacionais, a ADV-
GO tem-se preocupado desde sua fundagiio com a implantagio efetiva de uma "biblioteca
Braille” em Goiania. Em 1992, foi elaborada a primeira proposta de implantacio pela ADV-
GO, assessorada pela entio Presidente da Associagio dos Bibliotecdrios - Se¢ao de Goiss. A
proposta tinha como objetivos especificos: atender alunos deficientes de 1. e 2. grau, de curso
superior e/ou especializacio; apoiar e dar continuidade ao trabalho do Instituto Artesanal dos
Cegos; atender usudrios para quaisquer tipo de informagio de lazer; atender leitores do
interior, pelo correio, utilizando transcricoes ou informando-os de como adquirir gratuitamen-
te os livros solicitados; congregar pessoas com deficiéncia visual auxiliando-as na aprendiza-

gem e na integracio social e desenvolver as capacidades auditivas e titeis dos consulentes.

Viérios livros em Braille forma adquiridos pela entidade no decorrer dos
anos, formando entao a Biblioteca, mediante doagdes de entidades nacionais e internacionais,

sem contudo terem uma estrutura efetiva onde pudessem ser instalados.
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Denominada "Biblioteca Braille José Alvares de Azevedo”, inicialmente
ela funcionou na prépria sedea ADV-GO. por se na ocasido o nico local disponfvel, apesar
de desde a primeira proposta ter-se reivindicado espago a 6rgao piiblico estadual ou municipal
ligado ao setor cultural Em 1987, foi transferida para o Centro de Apoio ao Deficiente,
permanecendo naquele local até fevereiro de 1991. Em margo do mesmo ano, foi entio
transferida para a Escola Estadual Bernado Sayao. Entretanto, a permanéncia da biblioteca
nesse Jocal teve uma duragdo breve, ou seja, apenas dez meses, pois as avaliages efetuadas
pelos seus usudrios, no decorrer desses meses, mostraram claramente a insatisfacdo com o
local, pelo dificil acesso e pela estrutura ineficaz da escola, que nao correspondia as exigéncias

de uma biblioteca.

Finalmente, ap6sintensos acordos firmados, sobretudo entre os dirigen-
tes da ADV-GO e a Secretaria Estadual de Educagao, a Biblioteca Braille conquistou espago
junto & Fundacio Cultural Pedro Ludovico Teixeira, local considerado ideal pelos associados,
tanto por abrigar uma Biblioteca Piblica Estadual, como pelo f4cil acesso, localizada na Praga
Civica. Em fevereiro desse ano (1992), a Biblioteca Braille foi entio transferida e seu funcio-

namento ocorreu a partir de margo do referido ano.

A ADV-GO pretende hoje doar todo o acervo que compde a Biblioteca
2 Fundagao Cultural, por julgar que, depois de tantos anos de luta, ela se encontra vinculada
a uma institui¢io estadual propicia e com perspectiva de ampliagio, tanto do espago fisico

como do nimero de funcion4rios para um melhor atendimento ao leitor cego.

Conforme informagdes colhidas junto A pessoa responsivel pela Biblio-
teca Braille desde a sua implantagio, 60% dos livro sio doados pela Fundagio para o Livro do
Cego de Sao Paulo (especialmente os livros did4ticos e basicos, como as colegbes e diciond-
rios), 35% pelo Centro Professor Albuquerque e Castro-Edigdes Braille, de Portugal (livros
detodasas dreas e preferencialmente de autores portugueses), 5% pela Organizagio Nacional
de Cegos da Espanha - ONCE (livros religiosos e periédicos, apesar de serem pouco manu-
seados) ¢ uma minoria enviada pelo Instituto Benjamim Constant e Sociedade Pré-Livro
Espirita do Rio de Janeiro.
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O acervo em geral € considerado pelos leitores "bom" em relagao a
qualidade e "regular” no que se refere 4 quantidade. Hoje, a Biblioteca tem fichado setecentos
e vinte e sete (727) titulos e trés mil, novecentos e vinte e quatro (3.924) volumes, sendo em
sua maioria, pela ordem, referentes 3 literatura de ficgdo, Ciéncias Sociais, Filosofia, Livros

Did4ticos e Psicologia, entre outros.

Os livros de Literatura, em geral, sdo considerados desatualizados, cau-
sando sérios prejuizos aos leitores cegos assiduos e a todos dqueles que se encontram nas
escolas, universidade e sobretudo em processo de vestibular. Quanto a 4rea de exatas e

biolégicas o acervo € considerado atualizado apenas no que se refere ao 2 grau.

Vale ressaltar que, como os livros sdo impressos fora do Estado de Goiis,
a literatura goiana € ausente, Somente a partir do funcionamento pleno da impressora Braille
do nosso Estado € que os leitores goianienses terdo acesso aos livros e periédicos da regiio.
Ressalta-seainda que, apesar de se constituir numasecio da Biblioteca Piblica Estadual, ainda
que informalmente, todo seu acervo continua sendo doado pelas entidades nacionais e inter-
nacionais j4 mencionadas e que seu gerenciamento se faz mais pelo compromisso de pessoas

vinculadas 3 categoria do que propriamente pelo fato do Governo do Estado t&-1a assumido.

1.5 Apoio pedagégico

Acompanhando a trajetéria da Biblioteca Braille desde 1987, est4 o
"Apoio Pedagégico”, que se constitui duma monitoria que se oferece aos usuirios deficientes
visuais da biblioteca nas diversas disciplinas escolares, a partir da 2°. fase do 1. grau. A
ADV-GO acredita que sem a biblioteca o aluno se acomoda s "aulas particulares” e nio
adquire o hibito de ler para sanar suas dGvidas, para apenas depois, se necessério, utilizar-se
do"apoio”. Portanto, como a Biblioteca Braille, o Apoio Pedagégico foi instalado na Fundagio

Cultural e se encontra em funcionamento, também desde 09/03/92.

A ADV-GO com muita luta e empenho conseguiu ampliar as oportuni-

dades educacionais para os deficientes visuais no setor piblico, como constatamos, mas é

-
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importante ressaltar que esses resultados representam ainda muito pouco para se atender 3

demanda da prépria Capital. O Governo nao expandiu a educagio aos portadores de deficién-

cia visual no interior, que continuam sem chance de se escolarizarem ou de se tornarem

fisicamente independentes, estando, portanto, abandonados e marginalizados na sua grande

maioria.

O quadro que se segue mostra o nimero de deficientes visuais da Capital

que ainda nio recebem atendimento educacional especializado.

QUADRO 1

* Populacio de Goiéinia

X Populagiao de Portadores de Deficiéncia

% Populacao de Portadores de Deficiéncia Visual

> Niimero de deficientes visuais que necessitam de
atendimentoeducacional especializado

¢ Capacidade maxima para atendimento educacional
especializado, tendo em vista as vagas oferecidas

Nimero de deficientes visuais sem opgao de atendimento
Porcentagem de atendimento
Porcentagem de marginalizados do processo educacional

1.274.101

127.410
(10% da populagio)

6.370
(5% da popuiagio de portadores
de deficiéncia)

3.185
(50% da populagao portadora de
deficiéncia visual)

450
(Instit. Artesanal, Centro de
Apoio, Classes Especiais e Apoio
Pedagédgico)

2735
14%
86%

Fonte

* Dados do Censo de 1.991, colhidos na Fundagio IBGE

X Aplicagho das estimativas da ONU aos dados do Censo de 1991
> Dados estimados pela pesquisadora

®  Dados estimados por cada local de atendimento
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Ressalta-se que fatos graves concorrem para este nimero elevado de
deficientes visuais, que estio 4 margem do processo educacional (86%). Como fator primor-
dial, destacamosainexisténcia de uma "politica educacional" voltada para as camadas popula-
res, nas quais incluimos os portadores de deficiéncia visual. Especificamente, em relagio a
categoria, destacamos, entre outros: o némero limitado de locais para atendimento especiali-
zado, a dificuldade de acesso ao Instituto Artesanal dos Cegos, por se encontrar localizado
préximo a uma rodovia e aproximadamente a 10 km do centro de Goidnia, a desinformagio
da prépria familia quanto ao potencial do deficiente, a postura assitencialista das pessoas
envolvidas com os portadores de deficiéncia visual, niao os deixando sair de casa, a descrenga
nos programas de reabilitacao quando a cegueira € irreversivel, o desconhecimento quanto aos

servigos de atendimento existentes e a propria falta de divulgagio destes servigos.

E importante ainda ressaltar que as lutas da ADV-GO no setor educa-
cional ndose esgotam por ai. Atualmente a prioridade est4 na luta pela implantagio efetiva de
"Programas de Estimulagio Precoce” para atendimento a criangas cegas de 0 (zero) aos 3 (trés)

anos de idade, no sistema oficial.

Para um melhor entendimento dos objetivos da ADV-GO no aspecto
educacional, é fundamental o conhecimento das propostas aprovadas pela categoria, no
decorrer do "1. Semindrio Estaduval sobre Educacio de Pessoas Cegas", promovido pela
ADV-GO (Anexo 10), em 1990,

A ADV-GO considera que € preciso continuar insistindo no atendimento
educacional adequado ao portador de deficiéncia visual, apesar de todos os entraves e dificul-
dades advindas do preconceito do Estado e da sociedade, j4 que a fun¢io da educagio inclui

a formacao para o exercicio da cidadania de "todos" a quem dela necessitar,

Entretanto, "a Lei 5.692/71 tornou a educagio hoje em um instrumento
para o desenvolvimento econSmico, para o ajustamento dos individuos ao chamado mercado
de trabalho, deixando para segundo plano a questio da educag¢io, como instrumento da

cidadania, como um instrumento de participagio, de interferéncia nas decisdes politicas, de

-
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expressaode ponto de vista sobre 0 modode conducao da coisa piéblica” (Saviani, 1986). Assim,
a politica educacional brasileira tem funcionado essencialmente como instrumento eficaz para

mobilizar, disciplinar e tornar a forga do trabalho apta a ser absorvida pelo mercado.

Nao se tem hoje clareza de como o Estado esté resolvendo os problemas
educacionais do pafs, uma vez que dados oficiais do MEC de 1989 revelam que quatro milhGes
de criangas na faixa etiria de 7 a 14 anos encontram-se fora do sistema escolar, as taxas de
repeténcia no 1. grau atingem 20%, as taxas de evaso 12% e as defasapens sériesfidade chegam
a 75%. Esses dados explicitam mais uma vez, que a nossa estrutura social impede o acesso e/ou
permanéncia das camadas populares nas escolas piblicas, sobretudo das minorias, como os
portadores de deficiéncia visual, que precisam se desdobrarem para conquistar um lugar no
sistema educacional brasileiro, ainda que por meio de politicas assistencialistas e tuteladoras
que revelam o descaso e o descompromisso do Estado brasileiro para com a categoria, bem

como para com todos aqueles que constituem as camadas populares do pais.

2. A aquisicao, instalacio e funcionamento de uma

imprensa Braille

Historicamente, o desejo de se adquirir uma imprensa Braille para o
Estado de Goids antecede inclusive 3 prépria criacio da ADV- GO. Era um sonho dos
deficientes visuais que tinham consciéncia da importincia dessa imprensa para o desenvolvi-

mento educacional e cultural de cada um.

Nas escolas comuns, tanto da rede piblica como privada onde alguns
cegos estavam matriculados, além da discriminagao e do preconceito, os alunos ainda depara-
vam com uma barreira quase intransponivel, a da auséncia dos livros impressos em Braille,

para serem manuseados em sala de aula.
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Todasasiniciativasnosentidode se implantar "programas de atendimen-
to especializado para cegos em Goiis" ficavam comprometidas em consequéncia da falta de

material adequado.

A alternativa encontrada foi a utilizago de livros impressos em outros
centros, com contetidos similares, causando muitas vezes sérios prejuizos aos alunos pela

impossibilidade de se estudar especificamente a geografia, a histéria e a cultura de Goias.

Assim, a luta pela aquisicio de um imprensa Braille no nosso Estado
iniciou-se efetivamente em 1986. A partir daf, as liderangas da ADV-GO mantiveram contatos

pessoais com todas as partes do pais onde se produzisse material impresso em Braille.

As imprensas funcionavam no Rio de Janeiro - Instituto Benjamim
Constant, Sao Paulo - Fundagéo para o Livro do Cego no Brasil e em Minas Gerais - Fundacao
Hilton Rocha. Todas elas se utilizavam de maquinas convencionais, consideradas obsoletas
pela ADV-GO, pois exigiam um processo de produgao e manutencio de alto custo, néo se

utilizando da informatica com vistas 3 baixa dos custos.

Procuraram, entio, recorrer aos contatos € conhecimentos de outras
impressoras em paifses vizinhos. A surpresa ocorreu ao se constatar que alguns paises, como
Paraguai, Venezuela e Nicardgua, utilizavam equipamentos mais sofisticados do que as im-
prensas brasileiras e que a Fundacéo Braille do Uruguai j4 dispunha de sistemas computado-

rizados, embora ndo contando com as melhores miquinas disponiveis no mercado.

Em meados de 1988, o Governo do Estado por intermédio da extinta
Fundagao de Promogao Social comprometeu-se com a ADV-GO de incluir no elenco de metas
prioritirias a aquisi¢ao, instalacio e manuten¢io de uma imprensa Braille, dando a entidade

liberdade e apoio para a escolha dos equipamentos.

A partir dai, a ADV-GO procurou estabelecer as linhas gerais da pro-

posta, tendo em vista as necessidades da clientela, a agilidade na produgio do material, o custo

-~
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de instalagio do sistema e o baixo custo operacional, o que resultou na opgéo pelos equipa-

mentosalemaes, por serem fabricados com tecnologia muito superior a de qualquer outro pafs.

A ADV-GO tinha consciéncia da obrigagiao constitucional do poder
piblico em subsidiar os projetos que visassem assegurar igualdade de oportunidades aos
individuos portadores de deficiéncia, especialmente no que concerne 4 educagao e a informa-
¢ao, motivo pelo qual ela reivindicou, insistiu, pressionou o Governo do Estado e, depois de
tanta luta, conseguiu a imprensa Braille mais moderna existente no mercado internacional, até

entao.

Oriunda da Alemanha, como ji informamos, a impressora Braille adqui-
rida, Beta X10 da marca Thiel, € composta por um microcomputador da linha PC, uma
impressora capaz de imprimir oitocentas paginas frente e verso por hora e uma cortadora para
dar qualquer tipo de acabamento ao impresso, na mesma velocidade da impressora sem
destruir o alto relevo. Para operar esses equipamentos que podem produzir cerca de trés mil
e quinhentas (3.500) obras por més, mais do triplo da capacidade de qualquer imprensa
instalada na América Latina, sao necessdrios apenas de oito a doze funcionérios, cerca de 20%

do pessoal necessirio para operar uma imprensa convencional.

Esses equipamentos chegaram ao Brasil em outubro de 1989 e a partir
daj os técnicos da Empresa de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico Social, com
apoio da Oficina de Comunicagio por meio de um assessor alemao, iniciaram os trabalhos de
instalacio dos equipamentos. Apés uma série de dificuldade, a imprensa entrou em funciona-

mento em mar¢o de 1990,

A ADV-GO propds 2 extinta Fundagdo de Promogao Social que a
imprensa fosse institucionalizada como uma unidade operacional do érgao, o mais autonoma-
mente possivel, para assegurar aos responsiveis por sua administragio maior mobilidade,
especialmente na busca de recursos junto ao Governo Federal e até mesmo institui¢des
estrangeiras para a manutengio dos seus fins. Em comum acordo, foi criadojunto ao Programa

de Apoio ao Deficiente - PROADE o Departamento de Edigoes Braille e nomeado para
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dirigi-lo um dos lideres da entidade, que também se destacou na ADV-GO como idealizador

desse "Projeto Braille".

Finalmente, a 20/06/90 o entdo Governador inaugurou em Goilnia a
primeira imprensa Braille instalada fora da regio sudeste do pafs e a inica na AméricaLatina
totalmente computadorizada. Essa imprensa foi considerada pela ADV-GO como a maior
conquista material da entidade, tendo inclusive motivado o retorno de deficientes as escolas
da rede regular de ensino, pela possibilidade de acesso & informagao escrita sobretudo ao livro

didatico.

Paraa ADV-GO, aimplantagao de um imprensa Braille vinba solucionar
praticamente todos os problemas que os cegos enfrentavam no campo da educagao, por criar
condigoes concretas para a interiorizagio dos "Programas de Educagio e Reabilitagao” e
permitir a implantacao de outros programas nao apenas na Capital, mas em todo o interior do

Estado.

Além disso, conforme a ADV-GO, "os recursos investidos na implanta-
¢ao e manuten¢io da imprensa seriam amortizados a curto e médio prazo, pois possibilitariam
uma reorganizarao radical dos servigos de atendimento aos deficientes visuais, a diminuicao
dos gastos com pessoal, a expansio desses servicos para o interior sem custos adicionais,
aumentando-os quantitativa e qualitativamente e baixando o custo per capita, além da coloca-
¢ao da imprensa comercialmente a disposigdo de érgaos piblicos e particulares de outros

Estados para a impressdo de material em Braille" (Projeto Edicoes Braille da ADV-GO, 1988).

Vejamos o depoimento do Presidente da Associagao por ocasido da
aquisicio da imprensa: "Uma conquista que devemos reconhecer, deve ser atribuida 3 capaci-
dade de organizacgio ¢ mobiliza¢io da nossa entidade e que a partir de agora terd a missio de
produzir e distribuir a todos os estudantes cegos de Goias e a outros estados, os livros, revistas
ejornaisem Braille, dando a todos nés a oportunidade de nos educarmos com maior facilidade
e garantindo aos que nas¢am cegos a certeza de crescerem livres das dificuldade que até agora
fomos obrigados a enfrentar” (Oficio circular n. 09/90, 03/08/90).
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Apé6s praticamente dois anos de instalada, ainda nao podemos afirmar
que a imprensa se encontra em pleno funcioramento. Sua produgio hoje estd muito aquém da
sua capacidade. Apesar de ter custado aos cofres piblicos cerca de duzentos e cinqiienta mil
ddlares, incluindo os gastos com equipamentos, instalacdo, impostos, transporte, importagio
e garantia, o atual Governo Estadual parece n3o se importar com isso. A imprensa passou
praticamente um (01) ano com seu funcionamento comprometido por falta de material de
cONsSUmo, que se resumia basicamente em "papel”. Mesmo com todas as providéncias tomadas,
desde o inicio de 1990 para aquisi¢io deste papel especifico, mediante solicitagdes diretas a
Secretariade Estado da Educagao, Ministério da Educagio e Cultura, Fundagaode Assisténcia
ao Estudante e Coordenadoria Nacional para Integracio das Pessoas Portadoras de Deficién-
cia, a burocracia do servigo piiblico tem ocasionado dificuldades para a liberagio do material

solicitado, o que tem comprometido o funcionamento da imprensa.

Hoje, apesar da certeza que a ADV-GO tem de que somente através do
funcionamento da imprensa se poder4, de fato, garantir o acesso das pessoas cegas 2 informa-
¢ao escrita, a imprensa Braille nao se inclui entre as prioridades do Governo, demonstrando
mais uma vez o descaso e o desinteresse do Estado para com os cegos, tidos ainda como

"minoria entre minorias”,

Para o responsivel pelo Departamento no qual se encontra a imprensa
Braille os motivos centrais das dificuldades da imprensa se explicam pelo fato dela "ser parte
de uma estrutura piblica sem prioridade, pela falta de novos investimentos por parte do
Governo em equipamentos modernos que hoje j se fazem necessirios como complemento da
imprensa e pela prépria falta de cobranga dos associados que nio estiao mobilizados para tal”

(sic).

Nesse sentido, a desmobilizagio dos associados, a nosso ver, tem sido
causada, provavelmente, pela prépria frustra¢io de se ter contato didrio com uma imprensa
que representaria a operacionalizacao de tantos sonhos, mas que nio consegue sair das garras
da inoperincia e da burocracia de um Governo assistencialista, que se diz democritico e

voltado para os interesses do povo.
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3. A concessio do passe livre no transporte coletivo urbana

mediante ato legal

Posteriormente 3 fundacio da Associacdo dos Deficientes Visuais, em
1982, a entio Primeira Dama do Estado passou a doar aos deficientes residentes em Goidnia
passes livres para a utilizagao nos transportes coletivos urbanos. Mais adiante, as doagdes
ficaram a servico da extinta Unidade de Educagao Especial, 6rgio estadual vinculado a

Secretaria de Educagao, hoje, Superintendéncia de Ensino Especial.

Considerando essas doagdes paternalistas e reforgadoras da concepgio
assistencialista, que tanto o Governo como a sociedade em geral tinham a respeito do portador
de deficiéncia visual, além de arbitririas pela falta de critérios efetivos quanto a sua distribui-
¢ao, os deficientes visuais da ADV-GO se mobilizaram e passaram a reinvidicar o passe livre
nao como concessio de pessoas, mas, sim, como lei governamental, que garantisse o direito de

ir e vir ao deficiente visual, facilitando assim sua locomogao.

O Governo do Estado, na concepgio da ADV-GO, estaria cumprindo
entio, suas responsabilidades para com o segmento, ao proporcionar esse instrumento que
contribuiria para que o deficiente pudesse se mobilizar com maior facilidade em diregdo 4

escola, ao trabalho, aos servigos de sailide e ao lazer, entre outros.

Nofinal de 1987, apés intensa luta com a Empresa de Transporte Urbano
(TRANSURB), a ADV-GO conseguiu aprovar na Assembléia a Lei 10.338 de 21/12/87 que
autorizava o Poder Executivo a instituir o passe livre nos transportes coletivos urbanos do

Estado de Goias as pessoas portadoras de deficiéncia visual.

Para efeito dessa lei, considera-se deficiente visual a pessoa cujo percen-
tual da visao seja igual ou inferior a 10% e ainda a que tenha visao considerada sub-normal,

nao passivel de correcao, atestada por profissional competente, indicado pelo 6rgao emissor.
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Todo o deficiente, entio, nas condigdes retro-alinhadas, poderia receber
o passe e ainda, se necessirio, ser acompanhado de uma pessoa com visio normal, que gozaria

do mesmo beneficio.

Visando ao cumprimento do estabelecido pela Lei, celebrou-se um
convénio a 14/07/88 entre a entio Empresa de Transporte Urbano do Estado de Goids S/A -

TRANSURB - e o Hospital das Clinicas do Estado de Goiis para diagnéstico dos deficientes

visuais.

Entretanto, apés diferentes procedimentos no decorrer dos ltimos anos
no que diz respeito aos locais de atendimento para o portador de deficiéncia visual obter seu
lado médico, a ADV-GO em acordo com o Sindicato de Empresas de Transporte Piblico -
SETRANSP, antiga TRANSURRB, resolveu entao que o laudo médico sé seria expedido por
meio do INAMPS do bairro de Campinas, evitando-se assim as pulverizages.

Atualmente, para se obter o passe livre, o portador de deficiéncia visual
inicialmente se dirige a ADV-GO que por seu responsivel, lhe entrega uma autorizacgao para
que ele possa assim consultar o médico credenciado pelo INAMPS para tal. Posteriormente a
essa consulta, ele retorna 3 ADV-GO ja com o atestado médico em maos, pois cabe ao
responsivel por esse setor na sede verificar se o solicitante estd apto a receber o passe,
conforme os critérios exigidos pela Lei e ainda se tem direito a acompanhantes ou nao. O que
determina o direito ao acompanhamento é a dependéncia fisica do deficiente visual para a
locomogao, independentemente da idade. A partir dessas averiguagoes, é preenchido o enca-
minhamento em modelo inico para o SETRANSP, que expede a carteira do passe livre para

o interessado.

At€ os primeiros meses deste ano (1992), ocasiao da renovagio do passe,
trezentos e trinta e sete (337) deficientes visuais receberam o passe livre, como informamos
na capitulo anterior, dos quais duzentos e um (201), ou seja, aproximadamente 60%, com

direito a acompanhante, e apenas cento e trinta e seis (136), sem acompanhante (40%), o que
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demonstra ainda a necessidade de se ampliarem os investimentos em programas de reabilita-

¢ao que envolvam especialmente "orienta¢io e mobilidade”,

Ressalta-se que para ter acesso a esse beneficio, o portador de deficiéncia
visual nio precisa ser necessariamente vinculado 3 ADV-GO como associado. O passe livre é
uma concessao de ordem mais ampla. Contudo, a0 procurar a entidade para se informar da
aquisi¢io do passe, o futuro usudrio é estimulado a se associar e geralmente responde

positivamente a esse estimulo.

Como cada municipio regula seu préprio sistema de transporte coletivo
e o Estado nao pode interferir, o beneficio do passe livre conquistado atinge exclusivamente

deficientes visuais da Capital, apesar de a Lei ser estadual.

Entretanto, € intensa a luta da ADV-GO para expandir este beneficio

aos deficientes do interior, sobretudo aos residentes em An4polis.

A 05/04/39, como resultado das solicitagoes persistentes da ADV-GO, o
Presidente da Cimara Municipal de Anédpolis através de Autdgrafo de Lei n. 027/89, instituiu
o passe livre nos transportes coletivos urbanos do Municipio as pessoas portadoras de defi-
ciéncia visual. Essa lei foi imediatamente encaminhada ao Prefeito para sancioni-la, mas ele
a vetou alegando o aumento de despesa piiblica. Entretanto, o veto foi rejeitado e a 18/05/89
a lei foi promulgada pelo Presidente da Camara Municipal. Ainda assim, o Prefeito entrou
com "Pedido de argiiicio de inconstitucionalidade junto ao Egrégio Tribunal de Justica do
Estado de Goiés" contra a Cimara que promulgou a lei. Por sua vez a ADV-GO impetrou

mandato de seguranca coletivo em 1990 para que a lei fosse regulamentada.

Segundo o atual Presidente da ADV-GO, hoje a lei est4 "sob jiidice™. No
entanto, conforme seus depoimentos, "a luta e a persisténcia da ADV-GO airda continuara

até que a polémica seja resolvida a favor dos deficientes” (sic).
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Tais medidas do atual Prefeito revelam para a ADV-GO mais uma vez,
a falta de vontade politica dos governantes em se querer de fato contribuir com a emancipagao

social dos deficientes visuais.

A ADV-GO também tem reivindicado junto aos setores competentes
lipados ao transporte outras medidas que possam facilitar a mobilidade dos deficientes visuais,
tais como a inclusio em todos os cursos de treiramento e aperfeicoamento de pessoal atuante
no sistema de transporte urbano e rodoviario; de informagdes quanto ao atendimento e
orientagio aos usuérios portadores de deficiéncia visual; a padroniza¢ao do desembarque de
passageiros do transporte coletivo urbano pela porta dianteira; a conscientizagao dos motoris-
tas quanto i necessidade de estacionar os 6nibus junto as calgadas, facilitando o embarque de
passageiros e a elaboragio de projetos de construgio e reforma de terminais de passageiros
urbanos e rodovidrios feitos com observincia da facilitagio de acesso livre e circulagao de
passageiros portadores de deficiéncia visual. Assim como outras reivindicagbes, essas também

ainda nao foram atendidas ou sequer apreciadas pelos atuais dirigentes.

A ADV-GOtem a compreensao de que o sistema de transporte coletivo
urbano de nosso pais est4 se tornando um dos mais graves problemas que afetam a sociedade
brasileira hoje, motivo peloqual a luta dos portadores de deficiéncia visual porum atendimento
mais humanizado se torna parte da luta da populagio em geral, que a cada dia sente seus
direitos desrespeitados, tal a agressio das empresas responsaveis. Essa agressdo se expressa
pela insuficiéncia de linhas, sobretudo ligando bairros periféricos, atrasos constantes nos
horarios previstos para a chegada e saida dos 6nibus, destratos aos usuirios pelos motoristas
e/ou cobradores e aumentos abusivos nos precos das passagens, entre outros. Tudo isso se
agrava por ser do conhecimento dos nossos governantes que, além de nao tentarem reverter
essa situacao, apesar do discurso contrério, ainda estimulam os monopélios, a0 manter a
concessao de linhas apenas para uma minoria dos solicitantes. Assim, com a falta de concor-
réncia, as empresas que detém esse monopélio, estabelecem uma politica de cartéis, livres para
decidirem, visando prioritariamente ao lucro sem a preocupagio com a qualidade dos servigos

que sao oferecidos as camadas populares.
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4. A jnsercao do deficiente visual no mercado produtivo

Desd—e o infcio da sua fundagio, a ADV-GO tem procurado inserir seus
associados no mercado de trabalho, especificamente em 6érgao da administragdo piblica
estadual e municipal, mas tem encontrado dificuldades e entraves. Essa procura foi reforgada,
sobretudo, ap6s a promulgacio da Constituigao Nacional em 1988, em que, no inciso VIII do
artigo 37, diz: "A lei reservari percentual de cargos e empregos piiblicos para as pessoas

portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua admissao”.

Como todas as lutas da ADV-GO, a inser¢ao de deficientes visuais no

meio produtivo, ainda que pequena, tem sido também fruto de muita persisténcia.

Devidoa ineficicia, basicamente, dos programas de saide e educagio do
Governo do Estado voltados para o portador de deficiéncia visual, as chances de se conquistar
© acesso a um trabalho digno sio remotas. Predomina o subemprego com baixos salérios
(inferior a0 minimo estabelecido por lei), pela desqualifica¢io profissional e despreparo do

deficiente.

Com o funcionamento do Centro de Apoio ao Deficiente Visual desde
1987, houve melhoras na preparagio do deficiente visual para o trabalho, principalmente pela
sistematizacao de atividades relativas a sua locomogio independente e hibitos de vida didria.
No entanto, a discriminagiao social do deficiente, associada ao desconhecimento de suas
potencialidades, persiste e tem contribuido para dificultar o acesso dos portadores de deficién-
cia a0 mercado produtivo. Essa é a razao pela qual a ADV-GO tem-se empenhado nio s6 para
conseguir 0 emprego para 0s seus associados como também para sensibilizar a sociedade em
geral arespeito de "que a cegueira limita mas nio incapacita” e que dando-lhes oportunidades

é possivel que eles se tornem integrados ao mercado.

Desde 1982 alguns deficientes visuais tem sido contratados para atuar

nossetores de radiologia com cimara escura, em Hospitais e Clinicas da Capital, tanto da rede
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pliblica como da rede privada. Por demonstrarem competéncia para tal, a ADV-GO passou a
reivindicar esses cargos especificamente para deficientes visuais, junto ao poder piiblico, por

meio dos 6rgaos competentes.

Em resposta, a 27/03/89, através de decreto governamental n. 3.144,
foram criados vinte e sete (27) cargos de provimento em comissio de operadores de camara
escura, para serem preenchidos preferencialmente por deficientes visuais. Esse decreto foi
resultado de uma intensa articulagio da ADV-GO com os CAls, Hospitais da rede piiblica e

outros setores da satide, envolvendo inclusive o Secretario da Saiide e o entao Governadordo

Estado.

Entretanto, logo apds a posse do novo governo estadual em 15/03/91,
esses deficientes contratados foram demitidos dos seus cargos. Por dentincia feita pelos meios
de comunicagao e pressio exercida junto aos governantes, a ADV-GO conseguiu que todos

fossem readimitidos, ainda no mesmo ano.

Na ocasiao, um dos deficientes demitidos deu o seguinte depoimento em
matéria jornalistica: "O mercado de trabalho ndo absorve com a mesma facilidade que
reintegra um pessoa dita normal, um deficiente, ainda maisvisual. Olha, nés enfrentamos, além
das dificuidades normais dos outros trabalhadores, a falta de visao" (Jornal Didrio da Manha,
26/03/91).

A ADV-GO fez pressio, especificamente na Assembléia Legislativa,
tentando sensibilizar os quarenta e um (41) deputados, a fim de conseguir a permanéncia ou
a readmissao dos deficientes nos cargos comissionados que ocupavam antes do decreto de
demissao assinado pelo Governador. Esperava-se que eles se sensibilizariam e intercederiam,

0 que de fato ocorreu.

Hoje, o nimero de deficientes interessados nessa profissio vem aumen-

tando dia a dia, por ser um trabaiho compativel com as limitagdes da categoria.
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Os deficientes visuais empregados nessa fun¢io vem serdo avaliados
positivamente pelos responsiveis, que tém solicitado 2 ADV-GO mais deficientes para ocupar

o cargo, quando hd vagas disponiveis.

No decorrer da Assembléia Geral Ordiniria da Associagio, realizada a
14/03/92, com quarenta e trés participantes, votaram-se e aprovaram-se 0s novos critérios para
o preenchimento das vagas que seriam cedidas pelo Sistema Unificado de Saiide - SUS. Pela

ordem de prioridade, estabeleceram-se os seguintes critérios:
* ser filiado e participante na ADV-GO;
* nao ser aposentado;

* ser pessoa preparada para o trabalho e ter condigdes de se locomover

sozinho;
* ser responsavel (questao de assiduidade e cumprimento de horirio);
* nao estar trabalhando;

* ter renda familiar abaixo de dois saldrios minimos, sempre observan-

do-se a questao da necessidade;
* em condi¢des de igualdade, dar prioridade para os estudantes;
* preencher a vaga com aposentado, 6 quanto houver sobra de vaga.

Ressalva-se que esses cargos comissionados de operadores de cimara
escura s6 poderao ser efetivados mediante corcurso piblico, o que ainda ndo ocorreu, Logo,

§30 cargos transitorios € que dependem exclusivamente de decisio governamental para sua
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continuidade ou nio. E mais uma comprovagio de que o nosso Governo s6 atua a favor das

minorias de forma difusa e assistencialista.

Outra profissio que tem sido trabalhada e conquistada pelos associados
é a de "professor”, para atuarem sobretudo junto aos deficientes visuais que frequentam tanto

a Escola Especial como o Centro de Reabilitagao.

No Instituto Artesanal dos Cegos, os professores portadores de alguma
deficiénciavisual sdovinculados & Secretaria Estadual de Educagao e constituem cercade 30%
dos profissionais que 14 atuam. O Centro de Apoio ao Deficiente Visual dispde nao s6 de
professores como também de outros profissionais portadores de deficiéncia visual. S6 na

imprensa Braille, 50% dos funcionérios sio deficientes visuais.

Como os operadores de cimara escura, os professores também tém sido
vitimas de decretos, em que arbitrariamente os governos demitem os funcionirios piblicos
estaduais. Primeiramente pelo decreto 2.201 de 1983 e posteriormente pela decisio em margo

.de 1991, sob o argumento de se reduzir o nimero de funcionirios e conter as despesas do

Estado.

Vale ressaltar que simultaneamente as reivindicagdes de espago nessas
profissdes (operador de cimara escura e professor), a ADV-GO também tem procurado
espaco em outras funcdes do setor piblico, tais como telefonista, ascensorista, bibliotecono-
mista, locutor em terminal rodovidrio € massagista entre outras. No entanto, é muito pequeno

o aproveitamento deles no mercado de trabatho.

Novas pespectivas estao surgindo para os deficientes visuais no campo
da informdtica, na funcao de programador e analista de sistemas de computagio, o que tem
levado alguns deficientes a ingressarem em cursos especificos para lutar pelo exercicio da
profissao. Gragas ao avango da tecnologia na inform4tica, que proporcionou a existéncia de
sintetizadores de som ou programas que emitem listagem em Braille, os deficientes visuais

poderao conquistar mais um espago de trabalho.
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Além disso, as escolas que se dedicam a formagao profissional, como o
SENAI SENAC e Escola Técnica Federal, tém-se sensibilizado pelas questbes dos deficientes,

concedendo-lhes vagas nos seus diversos cursos, desde que preencham os requisitos exigidos.

Em setembro de 1987, a ADV-GO realizou um levantamento nominal
de deficientes empregados com sua respectiva ocupagao e concluiu que apenas quarenta e trés
(43) tinham algum emprego, dos quais trinta (30) eram do sexo masculino. As ocupagoes que
mais apareceram foram operador de cimara escura com 16 colocados e professor em nimero
de 10. Vale ressaltar que, naquela ocasido, o cargo de provimento em comissao de operadores

de cimara escura ainda nao tinha sido criado especificamente para os deficientes visuais.

Hoje, constatamos que, entre os trezentos e noventa e nove (399) asso-
ciados com ficha de filiacdo devidamente preenchida, noventa e cinco (95) possuem alguma
ocupagao. Isso significa que o nimero de empregados em cinco anos passou de 43 em 1987
para 95 até abril de 1992. Ressalta-se que esses niimeros ndo contemplam os aposentados,

estudantes e donas de casa.

A mais recente conquista legal das entidades representativas de porta-
dores de deficiéncia de todo o pais na questio do trabalho, € a regulamentacio dos beneficios
da Previdéncia Social como ja foi informado, que em seu artigo 217 diz: "A empresa com 100
(cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher a 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) de seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas na seguinte proporgao: I - até 200 empregados 2%; I1 - de 201 a 500 empregado
3%; 111 - de 501 a 1.000 empregados 4%; [V - de 1.001 em diante 5%".

De posse de mais esse instrumento legal, a ADV-GO acredita que a luta
devera ser intensificada, numa tentativa de se fazer cumprir a Lei, para que o portador de
deficiéncia visual saia da marginalizagio e entre para o contexio sécio-econdmico e politico

do pais.
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No decorrer do 1 Férum de Debates sobre "Profissionalizacido e Merca-
do de Trabalho para Pessoas Portadoras de Cegueira e Visao Subnormal” realizado em Recife
em 1990, onde a ADV-GO se fez representar, apos exaustivas discussdes, os participantes
chegaram as seguintes conclusoes: "Os preconceitos acerca da incapacidade das pessoas
portadores de deficiéncia sdo os principais entraves para a sua colocagio no mercado de
trabalho. A Constitui¢dao, que garante aos deficientes o direito de trabalhar em suas dreas
especificas de formagao profissional, nao tem sido respeitada. Dai por que faz-se necessario
desenvolverem-se agdes de conscientizagao dos empresdrios e organizagdes geradoras de
empregos, para que aceitem os deficientes em seus quadros de pessoal” (Jornal do Comércio,

Recife, 19/08/90).

Na andlise de Verissimo, "o engajamento da pessoa deficiente no merca-
do como forga de trabalho define a sua integragio no plano social, econdmico e politico,
reassegura e legitima sua identidade. Além disso, os deficientes fazem parte de um conjunto
minoritdrio neste sociedade dita normal (a que enxerga, ouve, anda, pensa ...), que se margi-
naliza na disputa das ocupagdes profissionais por for¢a de uma estratégia econdmica recessora
que afunila a clientela na bocada da fatia do mercado e o avilta enquanto ser humano"

(Verissimo, 1990).

AONU porsuas agéncias especializadas, principalmente da Organizagio
Internacional do Trabalho - OIT (Federagao de Governos, sindicatos e organizagdes patro-
nais), tem buscado orientar os governos ¢ as préprias organiza¢des de empregados para um
movimento universal no sentido de oferecer oportunidade iguais as pessoas deficientes e

favorecer sua integragao na sociedade (Nowill, 1990).

A"Recomendagio n. 168", aprovada pela Conferéncia Geral da OIT em
20/06/83, sugere aos paises-membros a adogao de medidas de incentivos econdmicos que
facilitem a obten¢do de empregos pelas pessoas deficientes. Estimula a isencao de imposlos
sobre a importa¢do de equipamentos e demais materiais essenciais aos Centros de Reabilita-

¢ao, as Oficinas de Trabalho e 4s Empresas que empregam pessoas deficientes.
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Entre outras, a "Recomendacao” ainda enfatiza a necessidade absoluta
de coordenagio entre os programas de reabilitagio profissional e as politicas de desenvolvi-

mento social e econdmica de cada pais, incluindo a pesquisa cientifica ¢ as novas tecnologias.

Entretanto, desde 1984, apesar da luta para que o Brasil ratificasse a
"Recomendagio 168" e pudesse finalmente tentar reverter a situagao de marginalizacao em
que se encontram os deficientes, o Congresso Nacional se omitiu, nio se posicionando, em

sinal de desinteresse e descompromisso para com a categoria.

Contudo, a luta para se inserir o portador de deficiéncia visual no
mercado produtivo tem continuado, apesar das descrengas ¢ da demonstragio de pessimismo
da ADV-GO quando se analisa a atual politica econémica do pais, que é extremamente
recessiva. O desemprego continua com nimeros altos (s6 na grande Sao Paulo, mais de um
milhio de desempregados); a inflagio continua oscilando num patamar de 22% ao més € 0
saldrio minimo, que ja significou uma conquista para a populacao carente, hoje nao representa
nem um quinto (1/5) do saldrio proposto pelo entio Presidente Getiilio Vargas para se suprir

as necessidades basicas de um cidadao.

E nesse contexto desolador que a ADV-GO continua buscando espaco,
ciente das suas dificuldades, realista quanto as condigoes sub-humanas em que vive pratica-
mente um ter¢o (1/3) da populagao brasileira e compreendendo que um pais extremamente
pobre como o nosso, que optou pelo aperfeiéoamento das relagdes capitalistas de produgao,
desprovidodeuma politicaefetiva direcionada as camada populares, tem grotescamente como

tinica opg¢ao a discriminagao e a marginalizag¢io dos grupos considerados "minorias”.
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5. Aquisicao de unidades habitacionais

A aquisi¢ado da casa prépria tem sido praticamente impossivel para a
maiorias da populacao brasileira por falta de uma politica habitacional adequada (ue possa

garantir ao povo um dos seus direitos basicos de cidadania, que é a moradia.

O aglomerado urbano formado em consequéncia de um modelo econd-
mico desastroso, como ja foi dito, tem levado o povo a viver em condi¢Ges sub-humanas, seja
nas favelas, cortigos, acampamentos, seja até mesmo debaixo de pontes, viadutos e similares.
Dados estatisticos de 1985 revelam que existem 128 milhdes de "domicilios" no Brasil, dos quais
85 milhdes sao proprios, 25 milhoes sao alugados e 18 milhdes sao cedidos ou "outra forma".
Ressalta-se, no entanto, que o IBGE considera "domicilio” nao sé habita¢des, mas também
embarcagdes, veiculos, barracas, tendas, grutas e quaisquer locais que estejam sendo utitizados

para moradia.

Numa tentativa de se resolver a deficiéncia de habitac¢des nas cidades,
por iniciativa do Governo Federal foram criados o Banco Nacional de Habita¢io - BNHe o
Sistema Financeiro de Habitagio em agosto de 1964. No entanto, como se sabe, o BNH nio
beneficiou as camadas mais carentes da populagdo, pelo contririo, os que detinham as mais
altas rendas foram mais uma vez privilegiadas. As questdes politicas que envolviam o Banco
eram tao intensas. que as construgdes de habitagoes populares pouco representaram para o

povo.

A partir de 1968, a situagio piorou. O BNH se desviou da sua fungio
principal e passou a operar programas de desenvolvimento urbano mediante financiamento
de planos de saneamento, urbaniza¢ao, transporte e equipamentos comunitarios. Ficou, entao,
demonstrado que o Governo estava muito mais preocupado com a acumulagao do capital do

que propriamente com a provisido de bens e servigos de natureza coletiva.

As pessoas portadorasde deficiéncia, como parte da populagio brasileira

queseressente da falta de moradia, tém ainda sua situagio agravada mediante a falta de acesso
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ao mercado, como for¢a de trabalho, tanto pela formagao profissional deficitaria, como pela
preconceito social, como ja foi demonstrado. Cientes da pobreza em que vivem, os deficientes
visuais sabem que o desejo de se adquirir "casa prépria” dificilmente pode ser materializado,
tais as imposicoes burocraticas do sistema, além das exigéncias salariais que fogem do alcance

da maioria.

Diante desta realidade, a partir de 1987 a ADV-GQ passou a utar junio
ao Governo Hstadual pela aquisigao de unidades habitacionais no Conjunto Vera Cruz da
Capital, ja que o prego das prestagdes eram consideradas acessiveis e até compativeis com a
renda familiar dos deficientes, mesmo considerando-se que essa luta pudesse ser interpretada
como de cariter assistencialista. Ressalta-se que, anteriormente, o Governo Estadual (83-87)
havia doado algumas unidades 2 ADV-GO para serem financiadas, mas apenas numa demons-

tracao de poder para tutelar os mais carentes.

Considerando o direito 2 moradia como um "direito de todos" e "dever
do Estado", a ADV-GO insistiu e pressionou o Governo Estadual por aproximadamenie trés

anos, até que finalmente em 1990 suas reivindicagoes foram atendidas.

Dezessete (17) unidades habitacionais foram entio eantregues 3 ADV-
GO, a fim de garantir ao deficiente visual o acesso a moradia, sem que ele precisasse se

submeter ao sorteio a que os demais interessados estavam sujeitos.

Entretanto, apesar da ADV-GO ter adquirido essas dezessete unidades
para distribuigdo, apenas quatorze deficientes na ocasiao preencheram os requisitos estabele-
cidos pela propria ADV-GO, a saber: ter familia e ser carente, ser independente na locomogio
e preencher as exigéncias contratuais da Companhia de Habitagio de Goids - COHAB-GO.

A maior parte dos candidatos foram barrados exatamente nesse Gltimo item.

Criou-se entao uma situagdo muito complexa. O Estado entregou as casas

sem levar em consideragao a situa¢do da pobreza em que se encontravam os deficientes. Sendo
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assim, apenas uma minoria hoje continua com suas prestagdes em dia, a maioria ou ji se desfez

do financiamento ou esta Jutando na justi¢a contra os aumentos abusivos das prestagoes.

Conclui-se deste fato, mais uma vez, a falta de uma politica habitacional
séria e eficaz neste pais que seja capaz de atender aos interesses dos mais carentes, com respeito
¢ reconhecimento dos seus direitos de cidadaos. Enquanto isso nao ocorrer o desejo de se
adquirir uma "moradia” permanecera utépico e o Estado brasileiro numa postura assistencia-

lista continuari a valer-se do discurso de "benfeitor” e "promotor do bem comum".

6. Implantaciao, expansio e melhoria dos servigos de

satde piblica

Os servigos de satide piiblica no Brasil sdo precdrios e se encontram em
conformidade com a situagiio da educagéo, do transporte e da habitagio, enfim, € mais um
seTvigo que nao atende as necessidades da populagao carente, sobretudo pela falta de uma

politica de sadde direcionada aos interesses do povo.

Em se tratando da questao da deficiéncia, essa politica de saide deveria
envolver nao apenas "programas terapéuticos” como também "preventivos” que fossem capazes
de reduzir as situagdes de risco que geram a deficiéncia, bem como a identificagao e a
intervengao precoce, S6 assim seria possivel conter o crescimento do nimero alarmante de

deficientes.

Ainda hoje o pafs depara com diversas causas provocadores da deficién-
ciavisual que poderiam serevitadas mediante a adogio de um programa de prevengio. Dentre
as principais doengas que causam a cegueira, destacamos: as enfermidades infecciosas, traco-
ma, toxoplasmose, sifilis, rubéola e diabete; em consequéncia da miséria e da ignorincia nos

centros menos desenvolvidos, aparecem as avitaminoses A, B e C, além dos fatores de
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consanguinidade e, finaimente, o glaucoma infantil e as lesdes de natureza traumatica, como

os acidentes de trabalho, provocados também pela falta de uma politica preventiva.

Na anilise de D’Amaral, deveria ser adotado no pais um "Programa de
Prevencio” com as seguintes linhas de ag¢ao: integrar os trabalhos dos diversos Ministérios
envolvidos com o problema, articulando-os com a participacao efetiva da comunidade, fator
essencial para a sustentagido do Programa; incorporar gradualmente ac elenco de atividades
dos servigos basicos de salide agdes voltadas para o diagnéstico pré-natal, a detecgiao da ma
formacgao congénita,oplanejamento familiare o aconsethamento genético; ampliar e melhorar
o atendimento pré-peri-pds-natal, com especial atencdo para a nutricao da gestante e da
crianga, a profilaxia obstétrica e a imunizagio; ampliar e sistematizar campanhas de prevengio
de acidentes de trinsito e favorecer a implantagio de servigos de socorro adequado aos
acidentados; apoiar os programas de prevengao de acidentes de trabalho, primordialmente o
desenvolvimento de campanhas de conscientizagao para o trabalho, e finalmente, participar
da reformulagdo da politica de formagao de recursos humanos, visando compatibilizar o perfil

dos profissionais com asreais necessidades qualitativas e quantitativas do sistema de prevengio

(D’Amaral, 1990).

No entanto, nao se percebe por parte do Governo Federal interesse em
adotar "Programas” que exijam investimento, que possam reverter o quadro social em que se

encontram os portadores de deficiéncia.

Em setembro de 1988, por ocasido de um Semindrio promovido pela
extinta Fundagdo de Promocio Social, o entido Presidente da Associagdo dos Deficientes
Visuais entregou aos represeniantes da Satide do Estado um documento contendo reivindica-
¢Oes ndo 56 no sentido de se expandir o atendimento, como também de melhora-lo e inovi-lo.

Como relevante, destacamos:

* capacitar profissionais na 4drea de saiide para atendimento adequado

ao deficiente;
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* sensibilizar a sociedade como um todo, quanto a prevengao das defi-
ciéncias e ao atendimento aos deficientes, através de cartilhas, cursos, filmes educativos,

informagoes periddicas, em publicagOes junto a classe médica;

* criar um banco de dados onde se possa ter em arquivo todo um arsenal
palpavel de informagdes sobre prevengdes e causas de deficiéncias, nimeros de deficientes
constatadosediagnosticados, nimero de quadro clinico e irreversivel com o tipo de deficiéncia,

idade e endereco do deficiente;

* orientar os servigos médicos piiblicos e privados quanto ao encaminha-

mento correlo das pessoas deficientes ao setor competente;

* regionalizar e municipalizar a assisténcia a sadde do deliciente;

* oferecer exames complementares especializados para esclarecimento

de diagnéstico;

* implementar os servigos de saide ja existentes que atendem os defi-

cientes;

* abrir campo de trabalho para o deficiente habilitado.

Além dessas reivindicagdes, em 1989 outras foram sugeridas ao setor de

"Saide" do Estado:

* responsabilizar-se por todo o processo de estimulagio precoce da

deficiénciavisual;

* levantar junto aos arquivos de beneficios do Instituto Nacional da
Previdéncia Social, informagdes sobre a existéncia e as condigOes dos beneficidrios deficientes

visuais.
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Ressalta-se que todas essas reivindicagdes foram ratificadas no decorrer
de outro Seminario promovido também pela extinta Fundagao Social em dezembro de 1991,
uma vez que nao se conseguiu obter resultados satisfatérios, até entao, que pudessem atender

aos reais interesses da categoria.

Os resultados ja alcangados junto ao Sistema Unificado de Sadde - SUS,
em beneficio dos portadores de deficiéncia visual forma obtidos pelo Centro de Apoio ao
Deficiente que hoje mantém no seu interior um (01) gabinete dentdrio com recursos humanos
¢ materiais oriundos desse Sistema, além de se ter conseguido espago em outros locais para se
atender prioritariamente o portador de deficiéncia no que diz respeito a consultas médicas,

exames de laboratério e raios X,

Porsera sadde no Brasil uma drea de flagrante precariedade é incvitavel
a insatisfagao geral da populagio, sobretudo dos portadores de deficiéncia. O nimero de
meédicose leitos disponiveis € insuficiente, a mortalidade infantil por subnutri¢ao é assustadora
eafalta de controle de vrias doengas transmissiveis tem provocado inclusive pinico em certas
regides do pais. Nos iltimos anos, a maldria, a hanseniase, a tuberculose, a esquitossomose e
mais recentemente a AIDS vém aumentando vertiginosamente. Ressalta-se, apenas, como

ponto positivo o combate A poliomielite, que tem sido reduzida a cada ano.

Apoés tantos anos em que entidades representativas de deficientes tem
exercido pressdo junto ao Governo Federal na busca de soluges relacionadas ao setor de
sadde, tinalmente foi realizado em dezembro de 1991, por iniciativa do Ministério da Satde
em Brasilia-DF, o "Encontro sobre Sistema de Atengio & Pessoa Portadora de Deficiéncia®,

com a presenca de representantes de todos os Estados da Uniao.

A partir desse momento, desencadeou-se em Goids uma série de reunis-

es promovidas pelo Sistema Unificado de Saiide, que tem se articulado com os drgaos estaduais
que prestam atendimento aos portadores de deficiéncia, as Instituicdes e entidades que 0s

representam, visando a elaboragio de um plano de agio conjunto no campo da sadde voitado
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para as pessoas portadoras de deficiéncia. Com este fim, programou-se um "Encontro" para

maio deste ano.

Para os portadores de deficiéncia do Estado, e especialmente para a
Associagao dos Deficientes Visuais, fica a expectativa dos desfechos que esse Encontro podera
proporcionar, a0 mesmo tempo em que existe uma predisposi¢ao ao pessimismo, uma vez que,
atéosdiasde hoje, os governantes ainda nao conseguiram convencer que existe de fato vontade
politica para se alterar a situagao da satide piéblica a curto e a médio prazo, voltada para as

camadas populares e especificamente para "as minorias”.

7. A pratica esportiva com fins de reabilitacao ¢ compeligao

Estatutariamente, um dos objetivos da ADV-GO é garantir o direito dos
deficientes visuais a pritica esportiva, seja com fim recreativo, seja terapéutico ou comp'etitivo.
No enfanto, foi a partir de meados da década de 80 e através de intensas reivindicagGes que os
portadores de deficiéncia visual passaram a ter acesso aos meios esportivos, ainda que em fase

principiante,

A extinta Fundagio Estadual de Esporte passou a ceder espagos para a
prética esportiva dos deficientes visuais e a Escola Superior de Educacao Fisica do Estado de
Goias - ESEFEGO incluin no seu curriculo disciplinas eletivas referentes 3 metodologia
adequada para se atuar junto ao portador de deficiéncia, proporcionando aos futuros profes-

sores, além de embasamento tedrico, contato direto com a clientela,

Além disso, pela iniciativa e estimulo de um atleta cego, os associados
passaram a se inserir tamb&m no esporte competitivo, acreditando que com esforgo, dedicagio

e persisiéncia scria possivel vencer barreiras antes consideradas intransponiveis,



O esporte. além de proporcionar ao portador de deficiéncia visual bem-
estar fisico, mental ¢ social, contribui para o desenvolvimento da auto-critica, auto-cstima,

desinibigao, coordenag¢io motora, locomog¢do ¢ independéncia.

Objetivando a competi¢io, 0s espostes mals provurado siol a nataylo, o
judd e o futebol de salao com bola adaptada. Além desses esportes, o atletismo, Gobol (Lpo
especial de handbol), xadrez e dominé adaptados também sdo procurados e praticados por

deficientes visuais, com entusiasmo.

No cendrio nacional ¢ em competi¢des de caridter individual, quatro
atletas du ADV-GO se destacam hoje: o judoca peso pesado Leonel Cunha Moraes, com
destaque internacionat e propulsor do esporte competitivo para deficientes visuais, tendo
recebido medalha de bronze nas paraolimpiadas de Seul em 1988; dois judocas em categoria

distintas, peso leve e super ligeiro, ¢ um nadador,

Em se tratando de esporte coletivo, o destaque & para a equipe gue
compde o lime de futebol de salao que, com muita persisiéncia tem conquistado espaco ¢

atraido indmeros adeptos.

Para que o deticiente visual possa competir nacional e internacionalmen-
te é necessirio que sna entidade seja afiliada & Associacao Brasileira de Desportos para Cegos
- ABDC, cuja sede se Jocaliza no Rio de Janeiro, sendo filiada a Associagdo Internacional de

Desportos para Cegos e vinculada ao Conselho Nacional de Desportos.

Essa Associacao, que & de cardter amadorista, tem por fim: dirigir,
difundire incentivar no Brasii os desportos para cegos; promover a realiza¢ao de campeonatos,
torneios ¢ competi¢des desportivas; contribuir para o progresso material e técnico dasfiliadas
e cumprir e fazer cumprir as leis, normas, deliberacoes e regulamentos dos poderes ¢ das

entidades superiores.
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Na pratica, a ABDC tem contribuido com a melhoria do esporte para
deficientes visuais em Goids, promovendo eventos esportivos e quando possivel concedendo

passagens terrestres para os atletas.

Além do apoio da ABIDC, é necessario ainda que se consiga um compro-
misso de atuagio efetiva por parte do Estado, do empresariado e da imprensa, em geral, para

que de fato o atleta deficiente visual possa participar do esporte competitivo.

Essa atuagio deve manifestar-se na concessao de espago fisico e pessoal
qualificado para a diregio dos treinamentos, doagio de passagens e materiais especificos,
patrocinio estivel ao atleta de pelo menos um (01) ano de duragdo e com direito a renovagio,
além dadivulgacio ampla dasrealiza¢des dos atletas portadores de deficiéncia pelos meios de
comunicagio, para se mostrar a sociedade em geral o potencial do deficiente visual também

no setor esportivo, quando lhe é dado apoio e oportunidade.

Apdésintensaluta, osdeficientesvisuais conquistaram espago para pratica

esportiva em alguns locais estratégicos, como:

* Eiscola Superior de Educacio Fisica do Estado de Goias - com utiliza-

¢Ao das piscinas e pistas de atletismo e com professor especializado;

* Parque Aquitico Estadual - também através da utilizagao de piscinas

com professor especializado;

* Jéquei Clube de Goids - com espago para treinamento dos judocas com

direito ao treinador, além de concessio do titulo de "Sécio Atleta do Clube";

* Bstadio Olimpico - com utilizagao das quadras para pratica e treina-

mento do futebol de saldo;
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* Centro de Apoio - mediante aprendizado e prética de jogos de salio,

como o dominé e o xadrez adaptados,

Em relacio ao apoio financeiro direcionado ao atleta, € importante
ressaltar que apenas o judoca peso pesado que jd se destacou internacionalmente, possui hoje
patrocinio estdvel pelo Banco do Estado de Goids - BEG, apés muita luia e insisténcia para
consegui-lo. Os outros atletas continuam participando das competigdes pela persisténcia e
esforgo préprio, sem contudo, ser reconhecidos para tal. Esta situagao entretanto faz parteda
realidade brasileira, pois somente apds o destaque do atleta em 4mbito internacional é que as

empresas estatais ou privadas tendem a se manifestar.

Quanto & imprensa, ressalva-se a divulgacao da participagio dos atletas

portadores de deficiéncia apenas no que se refere a compctigdes internacionais e em confor-

midade com os resultados obtidos.

Apesar de alguns avangos demonstrados, é importante ressaltar que o
nimero de deficientes visuais que praticam esporte é minimo, Ainda deparamos com criangas
e jovens deficicntes que nio tem acesso sequer A educagio fisica escolar, pelo preconceito,
desinteresse ¢ desconhecimento quanto ao cariter reabilitador da prética esportiva por parte

dos nossos professores, tanto da rede piiblica como privada.

Mesmo com a importante iniciativa da ESEFEGO em proporcionar aos
professores de Educagao Fisica oportunidades para se reciclarem através do "1. Curso de
lispecializacio de Educagio Fisica Especial” no nivel de pds-graduagio em 1990, permanece
elevado o nimero de deficientes visvais sobretudo do sexo feminino, que nio participam de

nenhuma atividade esportiva tanto da escola como da comunidade em geral.

O espago conquistado pela ADV-GO em esforgo conjunto com os atletas
nao satisfaz ainda as necessidades gerais dos portadores de deficiéncia visual. Requerem-se,
ainda, mais locais adequados para i pritica esportiva, a ampliagao do nimero de professores

competentes e comprometidos para tal; a concessio de recursos financeiros para a aquisi¢io
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de material esportivoadaptado, que é de elevado custo; a divulgagio da importancia do esporte
como parte dos programas de reabilita¢io ¢ também a decisao politica de se tornara cducagao
fisica escolar obrigatdria para "todos", forgando assim tanto a sua pratica por agueles deficien-
tes visuais que se encontram hoje "conformados” com a situa¢do, como obrigando 05 professo-

res a se reciclarem para o alendimento adequado a "todos" 0s seus alunos.

Valeressaltarque, ja em setembro de 1988, a extinta Secretaria de Fstado
do Desporto e Lazer assumiu compromissos com todas as entidades representativas das
pessoas portadoras de deticiéncia do Estado, no sentido de atender a suas reivindicagoes, que

A OCASIAL S¢ Tesumiam a

* garantir a definigao e execu¢ao de calenddrio esportivo e de lazer para

os deficientes de Goias;

* adotar medidas que assegurassem a pratica esportiva da pessoa porta-

dora de deficiéncia;

* promover simpdsios e treinamentos para profissionais de educagic
fisica. objetivando o adequado atendimento ao deficiente;

* implementar o programa Jde coldnia de férias, visando 1ambém u
participagao de pessoa deficienle, com a participagio efou em intercomplementariedade de

agoes com outras Secretarias;

* promover competicoes locais, inter-estaduais ¢ nacionais, envolvendo

deficientes;

* subsidiar a participagao dos atletas deficientes e pessoal de apoio em

eventos do calendario desportivo regional, nacional ¢ internacional.
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E, ainda em 1989, a Associagdo dos Deficientes Visuais reivindicou
também & Secretaria de Desporto e Lazer a realizagao de um simpdsio sobre a metodologia
de trabalho com deficientes visuais no campo esportivo, com a participac¢ao de pelo menos um
profissional de cada centro mantido pela Fundagao Estadual de Esportes, visando criar as
condigbes necessarias para dar atendimento adequado aos interessados, Entretanto, aindanos

dias de hoje, essas reivindicacoes nao foram atendidas.

O descompromisso do Estado para com os segmentos marginalizados é
tao evidente que, ao se negar acesso as necessidades basicas como educacao, satide e trabalho,
jé fica a certeza para a ADV-GO de que para se obter acesso A pratica esportiva, mesmo sendo
essa um complemento basico na reabilitacdo do deficiente visual, as lutas terdo que serainda

redobradas.

Com areforma administrativa do Governo Estadual, ocorrida em janeiro
de 1992, a Secretaria de Estado voltada para o desporto e lazer foi extinta e transformada numa
diretoria da Secretaria de Educagao. Contudo, nenhuma providéncia foi tomada no sentido de
se reverem as reivindicagbes dos portadores de deficiéncia, inexistindo assim, qualquerinicia-

tiva de se tracar uma politica esportiva adequada, capaz de atendé-los.

Todas estas lutas e resultados descritos representam tudo aquilo que um
segmento marginalizado da nossa sociedade conseguiu, depois de travar batalbas drduas com

o poder piiblico, na luta pela dignidade e reconhecimento da cidadania.

Descrevemos os processos percorridos para se alcancar cada resultado,
objetivando tornar ainda mais explicito o descompromisso do Estado para com os portadores
de deficiéncia visual e a inexisténcia de uma politica de atendimento eficaz direcionada

categoria.
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O desinteresse [icou patenteado e permeou de forma peculiar até mesmo
aquelas conquistas ressaltadas no discurso oficial como uma divida social do Estado para com
o segmento. O Centro de Apoio carece de investimento no setor de recursos humanos,
materiais e financeiros; a imprensa Braille se vé carente sobretudo de novos equipamentos e
materiais de consumo; o passe livre apesar de adquirido por lei, no periodo de renovagio estd
sempre na pauta de discussao para ser extinto; a Biblioteca Braille, assim como o Apoio
Pedagdgico, necessita de recursos humanos capacitados e recursos firanceiros paraampliagio

do acervo e aquisi¢do de novos materiais.

Nosetor de saiide, exceto pelos resultados ainda que insuficientes advin-
dos do Centro de Apoio, podemos afirmar que praticamente nenhum outro resultado foi
obtido até os dias de hoje para se beneficiar o portador de deficiéncia visual. A satide no setor

publico continua desconhecendo essa parcela marginalizada da sociedade.

Quanto ao acesso & "casa prépria”, hd um paradoxo. O Governo do Estado
{a7.a concessdo de moradia paraserem financiadas, consciente das dificuldades financeiras dos
deficientes visuais pelo dificil acesso ao trabalho que ele mesmo lhe nega. Mas isso the traz a

convicgio da missao realizada e que o seu papel ji foi cumprido.

Em relagioa educagio, comoji informamos, ndo existe uma énica escola
publica e gratuita voltada para o portador de deficiéncia visual em todo o Estado, a nivel de
1a. fase. Apenas paliativos, como as classes especiais e as escolas conveniadas, que porfalta de
uma politica educacional de aterdimento adequado nao satisfazem as necessidades dos

deficientes.

A nossover, o atendimento de algumas reivindicagdes especifica§ a qual
denominamos de "resultados”, naose caracterizaram como "compromisso do Estado” para com
as minorias como ji afirmamos, nem sequer como iniciativas do poder piiblico pelo reconhe-
cimentodosdireitos fundamentaisinerentesacidadaniadodeficiente visual. Este atendimento
se deu, sobretudo, mediante a pressao exercida pela ADV-GO e pela crenga do Estado de que

o portador de deliciéncia ainda necessita de amparo e tutela.
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Vale ressaltar, ainda, que mesmo para se alcancar estes resultados foram
necessirias inimeras audiéncias com autoridades do setor piiblico e privado, além de aproxi-
madamente seiscentos (600) oficios de cardter reivindicatério. Isso significa que num total de
oitocentos e setenta (870) oficios expedidos pela ADV-GQ até o final de 1991 contendo os
mais diversos teores, 70% foram destinados as reivindicagdes, encaminhadas preferencialmen-
te s pessoas vinculadas ao setor piiblico, cujas fungdes permitiam-lhes tomada de decisbes

i

imediatas.

Nao obstante, essas estratégias nao foram suficientes tendo em vista a
morosidade do Estado em responder &s solicitagdes da entidade, razao pela qual a ADV-GO
decidiuentao pela utilizacao de outras estratégias, nem sempre aprovadas convencionalmente.
A deniincia pelos meios de comunicacao, a pressdo coletiva, a insisténcia e até mesmo a invasio
delocais estratégicos para se chamaraatencao das autoridades foram utilizadas como recursos
para sensibilizar o Estado acerca dos direitos e da situagio de abandono na qual vive o portador

de deficiéncia visual.

Acompanhando, entao, a trajetéria da ADV-GO no que diz respeito as
suas reivindicagdes por meio de informagdes colhidas e consultas & documentos, foi-nos
possivel constatar que desde a funda¢io da entidade as reivindica¢des sao praticamente as
mesmas, apesar das diferentes posturas quanto ao encaminhamento e concepgdes dos seus

dirigentes.

Assim, a luta da ADV-GO pela participa¢io da pessoa portadora de
deficiéncia visual na sociedade de forma efetiva sempre existiu, com persisténcia e regularida-

de, ainda que nao tenha sido alcancada a contento.



CONCLUSAO

Toda a discussao empreendida neste trabatho girou em torno de duas
questdes basicas: de um lado a sociedade civil tentando "conquistar” a cidadania de forma
organizada e de outro o Estado assistencialista, que insiste a seu modo, em "conceder" a

cidadania.

A nossa perspectiva é de que essas questdes estao inteiramente ligadas
entre si, uma vez que, o Estado, a0 mesmo tempo que funciona como impulsionador dos
movimentos organizados tal a sua omissao ou politicas anti-democraticas, também funciona
como elemento de contengao desses movimentos, ao utilizar de praticas desmobilizadoras
como as "politicas sociais" voltadas para as camadas populares, em que, aparentemente

amplia-se o espago de participagio dessas camadas.

"Como o Estado é a principal agéncia produtora de politicas econdmicas
e sociais, a intervengdo estatal, a cada nova conjuntura, torna-se decisiva e tende a impactar
todos os processos sociais. Reforga-se a velha circularidade: o Estado € excessivamente forte
porque intervém na sociedade civil e esta nao se liberta da sua tradicional subordinagio ao
Estado porque nao produz alternativas reais, exigindo entio, que o Estado volte a intervir

decisivamente” (Moisés, 1986).

1sso, no entanto, nao significa que a sociedade civil organizada e estrutu-
rada nio tenha conseguido obter avangos expressivos: hoje as camadas populares tém colocado

frente as "elites” verdadeiros desafios ao processo de condugio sécio-econdmica e politica do
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pais, o que implica um constante renegociar. "Os prefeitos deparam-se com associagdes de
moradores, de servidores piblicos, além das se¢des municipais dos sindicatos e associagdes
profissionais da atuagio nacional e regional. Assim, governar é cada vez mais intermediar os

interesses que toda essa rede de entidades representa” (Cunha, 1991).

Contudo, nao nos parece claro que houve alguma mudanga substancial
quanto ao papel do Estado. No nosso entendimento as "préticas assistencialistas” ganharam
novos contornos para em nome da co-gestao, apenas se redefinir as "novas estratégias de

legitimagao do poder constituido” com a anuéncia da sociedade civil.

Assim, "o homem comum brasileiro, muito mais que um cidadao, é um
aprendiz de cidadao, espremido entre politicas autoritarias, solugbes clientilfstico individuais
e lutas por melhores condicdes de vida: por salirios, empregos, posse da terra, transporte,
satde, educagio... Enfim, € um aprendiz de cidadao que luta por uma inversao das prioridades

que tém norteado as medidas governamentais” (Clfmaco, 1989).

Na descrigdo aprofundada que realizamos sobre a "Associagao dos Defi-
cientes Visuais do Estado de Goi4s", que se constitui num segmento organizado da sociedade
civil, pudemos detectar todos esses entraves que impedem que o povo brasileiro organizado
possa de fato participar da vida s6cio-econ6mica e politica do pafs. As préticas politicas
clientelisticas e aliciadoras do Estado sempre se fizeram presente € a nogio de que o povo

precisa ser tutelado e protegido foi constante nodecorrer de todo o estudo acercada ADV-GO.

A nosso ver, o descompromisso do Estado para com as "minorias” se d4
comoconsequénciada politica adotada no paisa partir de 1964, ao priorizar o aperfeicoamento
das relagdes capitalistas de produgdo, relegando assim para o segundo plano, as questdes
sociais das camadas populares e particularmente dos grupos considerados pouco "rentiveis”,

como os portadores de deficiéncia visual.

O nosso estudo aponta entio, para a compreensio de que o exercicio

pleno da cidadania do povo brasileiro, indiferentemente de suas "diferengas”, estaria a exigir
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aconstrugio de um outro tipo de sociedade, onde se romperia com os privilégios de uma classe
que é minotia, mediante profundas transformagoes no Ambito politico, econdmico e social.
Assim, compreendemos gue se torna invidvel as camadas populares atingirem a plena cidada-
nia dentro dos marcos de uma sociedade inexperiente em préticas democraticas mais definiti-

VAs.,

Voltando especificamente & ADV-GO, que é o objeto deste trabalho, é
preciso ter presente que ela defende tanto conquistas a curto prazo como de longo alcance,
advindas de mudancas sociais profundas. Sofre, para tanto, a interferéncia do Estado e também
dos partidos politicos, uma vez.que o apartidarismo politico é desvelado na priticada entidade
gue nio conscgue deixar de explicitar uma cultura politica caracteristica de partido de

esquerda, apesar de toda tentativa de antonomia e negagio da influéncia partiddria.

A nosso ver, a opgao politica das liderangas da ADV-GQ, que tem
formalizado Iagos orginicos com a estrutura partidaria, confunde com a prépria entidade,
sendo pois, dificil separar o seu cariter apolitico expresso no estatuto, com a concepgio politica

dosg seus dirigentes,

Nao obstante, ressalva-se que a ADV-GO nio permite a interferéncia de
politicos on ouiras liderancgas externas, desvinculadas, ao interior do movimento, nem serve

de instrumento politico para nenhum partido.

Podemos afirmar, que a ADV-GQ trds no seu interior conflitos e contra-
di¢hes préprias de uma entidade que a0 mesmo tempo que se apresenta com direcionamento
ideoldgico definido, tragado pela postura ¢ concepgio politica de suas liderangas, representa
um segmento de minorias, discriminadas pelo preconceito e em grande parte, abandonadas a
prépria sorte. Q) choque de orientagdes & portanto explicito. 14 os que defendem perspectivas
apenas quanto ao atendimento de necessidades especificas tal o estado de marginalizagio da
maioria e os que lulam pela conscientizagio critica dos associados como forma mais ampla de

ACAO,
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Assim, a trajetéria percorrida pela ADV-GO nos iltimos dez anos, é
marcada por muita luta e persisténcia, tanto pelas questdes especificas inerentes a deficiéncia

visual como pelas questdes gerais relativas ao desejo de transformagao da sociedade brasileira.

Verdadeiros entraves, no entanto, ainda desafiam a ADV-GO e neces-
sitam ser vencidos urgentemente: € preciso rever a relagio que a envolve com o Estado e com
os partidos politicos; aestratégia parase expandir o movimento, bem como a forma de se buscar
a participacao de todos, indiferentemente das metas imediatas, gue sdo a mola propulsora e
interferem decisivamente na mobilizagao. Assim, o nosso estudo aponta para a necessidade da
ADV-GO rever amplamente as suas diretrizes e estratégias de atuagio, bem como a determi-

nagao de suas prioridades.

Contudo, apesar de todos os conflitos, contradi¢oes, dilemas ou impasses
que circundam a ADV-GO hoje, tanto a nivel interno como externo, entendemos que esses
fatores irio contribuir para o encaminhamento de novas discussdes e conseqiientemente de
novos avangos. Além disso, os ascensos e descensos fazem parte do cotidiano de qualquer
entidade comprometida com o seu segmento, que tenta cumprir o seu duplo papel, tanto no
que se refere is questdes especificas da categoria, lutando pelo espago que lhes é de direito,
quanto s questoes gerais da populagio a que se propds, na busca de uma sociedade justa, onde

"todos"” possam desfrutar dos mesmos direitos sociais e politicos e serem chamados de cidadéos.

A histdria ainda pequena da ADV-GQO, pois conta com apenas dez anos
de existéncia, tem demonstrado que apenas com muita luta, persisténcia e unido é possfvel se
vislumbrar algum resultado, capaz de minimizar os problemas enfrentados pelos portadores

de deficiéncia visual do nosso Estado,

E finalmente entendemos que a ADV-GO, como parte integrante dos
movimentos organizados dasociedade brasileira, tem conseguido dar o scu exemplo as pessoas
porfadoras de deficiéncia em geral, de que & através da organiza¢io e mobilizagdo que é
possivel contribuir de uma forma mais efetiva na lenta e gradual conquista de uma sociedade

maisjusta e igualitaria, enfim, mais democritica.
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Acreditamos que as lutas dos movimentos organizados continuarao para
se tentar o revés da estrutura social brasileira e compreendendo-os como potenciais agentes
de transformagio profunda de toda a sociedade, concluimos o presente trabalho com uma
célebre frase de J6 Rezende, que apropriamos e fazemos dela a expressio do nosso pensamen-

to:

"Fu acredito e acredito realmente, nas possibilidades
transformadoras do movimento social. Eu acredito
muito"

{Rezende, 1986).
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ANEXQO

Movimento de Cegos em Lufa por sua Emancipaciio Social

"Muitos especialistas tem falado para nds, por ndés, sobre nés. Solugaes
cOntrrias a0s nossos interesses, inteiramente desvinculadas de nossas reais necessidades, 1€m
sido sugeridas ¢ até mesmo postas em pritica, cristalizando os preconceitos € estimulando a
discriminacio que (az de nés um grupo minoritdrio, & margem da sociedade. Apesar disso, o
Processo de nossa emancipacio social se desenvolve e, A frente de cada realizacio verdadei-
ramente signiflicativa para tal processo. sempre estd um de nés. Nosso sistema de escrifa e
leitura foi engendrado por Touis Braille, que cra cego. A criagio do Tmperial Instituto dos
Mcninos Cegos, hoje Instituto Benjamin Constant, marco inicial de nossa educagio no Brasil,
resuttou doesforco de José Alvares de Azevedo, cego brasileiro que estudava em Paris. Dentro
desse contexto, nosso movimento é constituido por um grupo de cegos, sem gualguer vincuto
formal. cujo objetivo é lular por nossa emancipagio social. Queremos ter o direito de falar por
nads, de ser os sujeitos de nossas acdes. As atitudes ¢ medidas paternalistas prejudicam nossa
imagem. 1efor¢ando o posicio de inferioridade a que ainda estamos relegados. Nos idltimos
anos, muito tem sido dito a respeito da integracio das pessoas deficientes na sociedade.
Ftretanto, nio nos parece possivel que os individuos sc integrem sem que toda a minoriaa
(que pertence estejaemancipada, nem que qualquer minoria conquisfe sua emancipagio social
sem que todasas outras minorias a conquistem. Dai a necessidade natural de uma alianga entre
todas as minorias. Nos<as limitagdes, tanto as fisicas quanfo as sociais, niio sdo inerenfes a
CCgUCiTa, mas a0 meio em que vivemos, portanto, podem ser superadas. As primeiras através
de desenvolvimento tecnoldgico e da adaplagao de téenicas alternativas: as segundas pela
chminagio dos preconceitos e pela condenagio de todas as formas de discriminagio, inclusive
as consagradas em lei. Precisamos do seu ciédito ¢ de seu apoio nessa luta, ndo para [alar por

nés, mas para lutar ao nosso lado.”
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ANEXO 2

Propostas das Entidades Representativas dos Portadores de Deficiéncia do

Brasil Fncaminhadas & Assembléin Naciomal Constiluinte.

»  Todos sio iguais perante a lei, sem distingio de sexo, raga, trabalho, credo
religioso ¢ convicgbes politicas ou por ser portadores de deficiéncia de
qualquer ordem. Serda punido pela let 1oda discriminagio atentatdria nos

direilos humanos:

»  Garantir e proporcionar a prevengiio de doengas ou condigdes gue levem 3

deficiéncia:

»  Assegurar as pessoas portadoras de deficiéneia o dircito i habilitagio e

reabilitagio com todos os cquipamentos necessirios:

»  Assegurar As pessoas portadoras de deficiéncia o direito & educagao bésica
e profissionalizante obrigatéria e gratuita, sem limite de idade. desde o

nascimento;

» A Unido. os Fstados ¢ os Municipios devem garantir para a educacio das
pessoas portadoras de deficiéneia, em seus respectivos orcamentos. o mini-

mo de 1070 dovalor que constitucionalmente, for destinado a educagio;

»  Proibiradiferencade saldrio e de eritério de admissao. promocao e dispensa,
por motive discriminatério, relativos a pessoas portadora de deficiéncia,
raga, cor. sexo, religiao, opiniao politica, nacionalidade. idade, estado civil,

origem ¢ a condicao social:
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Conceder a dedugiao no Imposto de Renda, de pessoas fisicas ¢ junidicas, dos
gastos com adaplagao e aquisi¢io de equipamentos necessarios ao exercicio

profissional de pessoas portadoras de deficiéncia;

Regulamentar ¢ organizar o trabalho das oficinas abrigadas para pessous
portadoras de deficiéncia, enquanto nao possam integrar- se no mercado de

trabatho competitivo;

Transformar a "aposentadoria por invalidez" em "seguro reabilitacao”, ¢
permitir a pessoa portadora de deliciéncia, trabalhar em outras fungio
diferente da anterior, ficando garantido este seguro sempre que houver

situacdo de desemprego;

Garantir o aposentadoria por tempo de servigo, aos vinte anos de ttabalho,
para as pessoas portadoras de deficiéncia que tenham uma expectativa de

vida reduzida;

Garantir o livre acesso a edificios piblicos ¢ particulares de freqidéacia
aberta ao piblico, a logradouros piblicos ¢ ao transporte coletivo, mediante
oelimina¢iodebarreirasarquitetéonicas, ambicntaise a adaplagdo dos mejos

de transporte;

Crarantir agoes de esclarecimentos junto as instituigoes de ensino, as cmpie -
sas ¢ as comunidades, quanto a importincia de prevengio de docugas ou

condigoes que fevam a deficiéncia;

Garantir o direito a informagio ¢ a comunicagdo, consideiando se as

adaplagoes necessdrias pari as pessoas portadoras de deficiéneia;
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> Isentar os impostos as atividades relacionadas ao desenvolvimento de pes-
quisa, producio, importacio e comercializagio de material ou equipamento

especializado para pessoas portadoras de deficiéncia.
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ANEXO 3

Reivindicacoes do 1. Encontro Pra-Deficiente, a Nivel Nacional em 1989

1) Com Relacio a Saude

A -Definicao de uma politica nacional de prevengao de doengas e demais
causas de deficiéneias, com garantia de recursos financeiros, enfatizando o atendimento
pré-natal e dorecém- nascido, o combate a desnutrigao, aos acidentes de tringito e do trabalho,

e ainda o esclarecimento da populagio em peral com relagiio d sua importincia.

B - Implantagio através do Sistema Unico de Satde, de politica de
tratamento, hahilitacao e reabilitagio das pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial,
mental ¢ outtas, em toda rede de servigos. de maneira descentralizada, incluindo o forneci-
mento de medicamento, drfeses e priteses de qualidade e garantindo o atendimento em

unidades mais complexas quando necessario,

C - Garantia de recursos financeiros através do orgio que tratarda de
citneia e tecnologia, do "SUS" e outros que possibilitem a pesquisa sobre tratamentos e
cquipamentos de uso das pessoas portadoras de deficiéncia. a serem realizados, sobretudo, no

Ambito das Universidades.

1D - Garantia do atendimento domiciliar aos portadores de deficiéncia

graves, is gestantes de risco ¢ outras pessoas impossibilitadas de se locomoverem.

X - Normatiza¢io da doagio de érgios e promogao de campanhas

visando a conscientizagiio da populagio quanto A sua importincia.
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2y Com Relaciao a Cducacao

A - Inclusio do atendimento educacional especializado no sistema de

ensino puiblico ¢ privado.

B - Oferta obrigatoria do atendimento educacional especializado ao
portadorde deficiéncia, na rede piblica e regnlarde ensino, com garantia de recursos humanos

capacitados. material c equipamentos adequados ¢ de vaga em escola proxima A sua residéncia.

C - Criacio nos cursos de 2o. ¢ 3o. graus, das dreas de sadde e educagao
dedisciplinas sobre oatendimento especializado ds pessoas portadoras de deficiéncia, visando

a formacio de recursos humanos destas dreas.

I - Garantia de informagdes das necessidades especificas da pessoa

portadora de deficiéncia nos diversos cursos de graduacio,

I% - Oferta obrigatéria de programas de atendimento educacional espe-
cializado, em nnidadeshospitalares ¢ congéneres nos quais estejam internados, por prazoigual

o superior a seis meses. educando portadores de deficiéncia.

F Garantiadaorganizaciode programasde educagio profissionalizante
nas escolas ¢ outras entidades, adaptados s necessidades das pessoas portadoras de deficién-

cia, com reconhecimento legal da terminalidade.

(i - Garantia no or¢gamento da Uniio de percentual do valor destinado a

cduecacio para o atendimento edueacional especiatizado.

H - Maior estimulo ao desenvolvimento de estudos ¢ pesquisas na drea
de educaciio especial, visando a descoberta e aprimoramento de alfernativas educacionais e a
disseminagio de tecnologias, equipamentos e materiais especializados. adaptados as necessi-

dades das pessoas portadoras de deficiéncia.
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3) Com Relagio ao Trabatho

A - Criacio e/ou aperfcicoamenio de centros profissionalizanies para
treinamento, habilitagio ¢ reabilitagio profissional do acidentado, asscgurando uma agao

conjunta de satde, educagio e trabalho.

B - Garantia de igualdade de condighes de acesso ¢ de integragio ao
mercadode trabalho, inclusive ao quadro de funcionalismo piiblico, eliminando os cxamesque

LL] " v .
barrem"” as pessoas portadoras de deficiénera,

C - Obrigatoricdade de readaptagio do acidentado de trabalho ¢ do
portador de doenga ocupacional, dentro da empresa onde trabalhava e definigio de mecanis-
mos de punigio para as empresas gue apresentem altos indices de doengas ocupacionais e

acidentes de trabalho,

D - Fstimulo ao transporte, a adaptagao do espaco fisico e material de

trabalho pefas empresas. através de incentivos fiscais ¢ outros,

I% - Criagao de mecanismos que estimulem as empresas a absorverem a
mao-de-obra das pessoas portadoras de deficiéncia, desde que ndo represeniem discriminagio

mesmo que de forma indireta.

4)

A - Transformagio da aposentadoria por invalidez para as pessoas por-
tadoras de deficiéncia em seguro-reabilitacio de modo a permitir-lbhes o trabalho em outra

fun¢io compativel, ficando garantido o seguro, sempre que houver situacao de desemprego.

B-Fstudodaviabilidade de concederaaposentadoria integral portempo
deservico aos 20 (vinte) anos de trabalho para as pessoas pottadoras de deficiéncia que tenham

expectativa de vida reduzida.
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Com Relacio ao Transport

A - Definigiio, organizacio ¢ implantagio de uma politica nacional de
fransporte piiblicos e sistemas especiais de locomogio adequados, que garantam o acesso de

todas as pessoas portadoras de deficiéncia.

B - Implantacio de sinais de trinsito adequados i deficiéncia visual

(sonorizacao).

(- Giarantia de preparagio dos profissionais de trinsito ¢ fransporte
coletivo habilitando-os a atender 3s necessidades especificas das pessoas portadoras de defi-

cidneia.

D - Definigho de normas para construcio de togradouros e edificios de

uso piiblico que assegurem o acesso das pessoas portadoras de deficiéncia.

E - Remogio de barreiras arquifeidnicas a curto prazo, através de
adaptagiio de locais ¢ prédios de uso piiblico, assegurando o acesso ¢ a locomogio de pessoas

portadoras de deficiéncias {(escadas, rampas, elevadores, pisos, portas, balcocs, etc.)

I - Garantia da aquisicio de veiculos aufo-motores para pessoas porta-
dorasde deficiéneia [isica com isengiio total de impostos (IPL ICMS e outros). Que este dircito
sejn garantide para a pessoa portadora de deficiéncia fisica que nio tenha possibilidade de

conduzir o veiculo,

(i - Garantia de escolha de adaptagio de veiculo adequado as condigdes

do usuarnio,



6) Com Relacdo 4 Comunicacao

A - Definicao de uma politica de telecomunicagdes que paranta as
pessoas portadoras de deticiéncia (auditiva e visual) acesso as informacgdes e outrastacilidades

proporcionadas por esses meios.

B - Implantacdo da imprensa Braille e outras formas de comunicagio de

forma a atender as necessidades das pessoas portadoras de deficiéncia visual.

C - Adaptagao de telefones em dreas de uso piblico, para o usudrio

portador de deficiéncia (inclusive para o portador de deficiéncia auditiva).

D - Garantia de interpretes para deficientes nos principais programas,

nollcidiios ¢ comunicagdes olicials em todos os canais de televisao.

E - Legislagao especifica de defesa da imagem de pessoa portadora de
deficiéncia, punindo criminalmente o uso comercial e preconceituosos nos meios de comuni-

€agao.

7) Com Relacio ao Esporte e T azer

A - Construgio e/ou adequagio de locais para praticas esportivas e de

lazer que permitam a utilizacdo das pessoas portadoras de deficiéncia.

B-Criagaode programas de lazer e turismo que favore¢am a participagio

da pessoa portadora de deficiéncia.

C - Definigo, organizagio e implantagao de uma politica nacional que
garanta os recursos financeiros ue viabilizem a prdtica de esporte formal ¢ nio formal ¢ de

lazer das pessoas portadoras de deficiéncia.
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D - Inclusdo no curriculo do Curso Superior de Educacio Fisica da

disciplina "Educagao Fisica para Pessoas Portadoras de Deficiéncia”.

8) Com Relacio gos Direitos Politicos

A -Criacao de mecanismos que possibilitem o acesso ao direito de votar

das pessoas portadoras de deficiéncia.

B - Eliminagao das normas legais vigentes que discriminam os hansenia-

nos, relativas a incineracao e desinfeccao de cédulas eleitorais.
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ESTATUTO DA ASSOCIACKO DOS DEFICIENTES VISUAIS PO ESTADO DE GOIAS.

o 8 D2 56
JAN 1931

Protocola
CAPITULO I Golania

DA ASSOCIACEO E SEUS FINS:

Art. 19 - A Associaglo dos Deficientes Visuais do Estado de Goias,
fundada aos dezenove dias do m@s de setembro de um mil novecentos e oi
tenta e um, como Entidade civil, sem fins lucrativeos e com duracgao in
determinada, com sede & Avenida Paranaiba, esq. com Alfredo Nasser,
Fundacao Estadual de Esportes, com foro na cidade e comarca de Goidnia,
congrega nimero ilimitado de sdcios, sem distingdo de cor, mnacionalida
de, religido, penasamento politico ou posi¢do ideolégica e tem por

fins:

1- Reunir os deficientes visuais sob a égide da Associagdo, com objeti
vo de lutar por melhores condigbes sociais, econdmicas e culturais;

2~ Defender em todas as insti3ncias e por todos os meios os direitos dos
deficientes visuais, principalmente no gue concerne o uso deturpado de

sua imagem social;

3~ Promover campanhas para esclarecimento da scociedade quanto ds neces
sidades especificas e as potencialidades do deficiente visual;

4- Incentivar a organizaglo dos deficientes visuwais no interior em asso

ciac¢des municipais que atuardc como entidades Federadas;

5- Pleitear junto as autoridades, leis que asseqgurem aos deficientes vi
suais direitos iguais de participacdo na vida social, politica, ccondmi
ca e cultural da comunidade e envidar todos os esforgos para o seu cum

primento;
6- Promover debates, simpdsios, encontros , seminarios e outros even
tos, visando informar, discutir, concientizar e buscar solucdes para

uma efetiva emancipacglo social dos deficientes visuais;

7- Realizar e incentivar pesquisas nos campos técnicos e social, objeti
vando aperfeigoar os recursos materiais especificos.d disposigdo dos de
ficientes visuais, bem como analisar as raizes histdricas da discrimina

¢do e a evolugdo das condigdes sociais dos mesmos;

I
e
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8~ Promover e incentivar a pratjca, pelos associados, de atividades ar

tisticas e culturais, tais como: a misica, o teatro, o artesanato, a

producdo literiria e outras a fins;

9- Envidar todos os esforgos para tornar acessiveis aos deficientes vi

suais as obras literfrias, necessarias, a sua formacdo intelectual, a
H

través de edigdo em Braille e ou gravagdo em fita magnética das mesmas

10- Garantir o direito dos deficientes visuais & pratica esportiva, se
ja com fim recreativo, terap@utico ou competitivo;

11- Fiscalizar de todas as formas a atuagdo de todas as entidades publi
cas ou privadas gue prestam quaisquer tipos de servigos aos deficientes

visuais em CGoiis;

12- Lutar por oportunidades iguais de educagdo piblica, gratuita e a al
tura das necessidades especificas dos deficientes visualis;

13- Lutar pela implantacdo de cursos de capacitagdo profissional em to
dos os niveis e Areas, a fim de assegurar o ingresso dos deficientes vi

suais no mercado de trabalho;

14~ Promover outras iniciativas que julgar necessirias e oportunas para
realizagdo de seus fins sociais; desde que ndo venham ferir a dignidade
Jdas pesspas deficientes ou prejudicar a sua imagem social.

Art. 29 ~ Constituem recursos financeiros da Associacgio dos Defi
cientes Visuais do Estado de Goids:

I- Contribuigies dos associados;

I - Subvengdes financeiras dos poderes plblicos;

III- Doagbes e legados;

IV- O0s recursos de capital, inclusive os resultados de conversio
cm espécie de bens e direitos;

V- Outras receitas.

§ 19 ~ A AssociagBo nfo distribui a qualquer titulo, parcela de
reu patrimGnio ou de suas rendas, a titulo de lucro ou participagio de
sesultados.

§ 22 - A associacdo aplicara integralmente, no Pais, os seus recur

z0s na manutengdo dos seus cobjetives sociais.
CAPITULO II

pos sOCIOS: e

Pattoiomeu Pimente Borges
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dmitidos como associados, tenham ou nao seu

Art. 30 - Poderdo ser
domicilio no Estado de Goids, pesscas naturais ou juridicas.,

Art. 492 - As categorias de associado s3o as seguintes:

1- Deficientes Visuais;
2- Fundadores;

3- Beneméritos;

4- Honoréarios;

§— Contribuintes;

6~ Correspondentes;

§ 10 - SAo sdcios Deficientes Visuais aqueles portadores de alguma

deficiéncia visual, congénita ou adqurida.

§ 29 - S3o sb6cio Fundadores os deficientes visuais que fundaram a
Associacio e que estio registrados até o n? 25 (vinte e cinco).

§ 30 - Beneméritos s3o0 aqueles gque prestarem servigos excepcio
nais ou gue materialmente prestarem relevantes contribuigSes ou aprecii

veis servigos 3 Associacgdo.

§ 40 Honoririos sdo os gque, por sua ag¢lo social, dentro cu fora do
Estado e do Pals, contribuirem para o bom &xito da integragio e da habi
litagdo do deficiente visual na sociedade.

-

§ 59 - Contribuintes sdo todos os que recolherem as contribuig¢des

fixadas pela Assembléia Geral.

§ 60 - Correspondentes s3o os domiciliados fora do Pais, que pres

tarem servigos de interesse da Associacao.

§ 72 - Os associado Beneméritos, Honordrios e Correspondente nao
estd3o obrigados ao recolhimento das contribuigSes normais aos demais sd

cios.

Art. 52 - A admissdo de associados Contribuintes far-se-3 mediante
ficha de inscrigc@o e o titulo de Beneméritos, Honorarios e Corresponden

te seri conferido pela Diretoria.

Art. 69 - Os sGclos receberam uma carteira social, expedida pelo
secretlrio geral e chancelada pelo presidente, sendo que o sdcio Benemé

ritos e Honorarios receberfo diploma especial entregue pela associacio.
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Art, 79 - 530 direitos dds sdcios Deficiente Visuais, Fundadores

e Contribuintes:

1- Votar e ser votado para os cargos da Diretoria e Conselhos Delibera

tivos e Fiscal;
2~ Tomar parte das Assembléias Gerais;

3- Manifestar & Diretoria as medidas que Jjulgar conveniente aos interes

ses dos associados;
4~ Receber apds o seu ingresso no quadro social, a respectiva Carteira;

5~ Receber anualmente o relatdrio das atividades sociais e outras, jul

gadas pela Diretoria, de interesse dos associados.

Pardgrafo finico - Fica vedado o acesso dos sdcios Bencméritos e
fundadores, ndo deficientes visuais:

a} aos cargos de presidente

b) & maioria dos cargos de cada diretoria e

-

c) a maioria dos cargos do Conselho Deliberativo.
Art. 89 - S3o deveres dos associados:

1~ Cumprir e respeitar estes Estatutos, os regulamentos cxpedidos para
a sua execugdo a acatar as deliberac¢bes da Assembléia CGeral;

2- Fazer as contribuic¢des gue achar conveniente;

3- Envidar todos os esforgos ao seu alcance para que a Associacgdo cumpra

fielmente os seus £fins;

4- Comparecer &s Assembléias Gerais;

5- Difundir as finalidades da Associagdo;

6~ Desempenhar os cargos e missfes para gque forem designados;

7- Operar para ¢ bom &xito das finalidades sociais, dando—-lhe o seu

apoio moral e intelectual;

8- Freguentar a sede social da Associacio;

<
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9- Desempenhar outras atividadés condisentes ac éxito da entidagde.

caPiTULO III

DA ASSEMBLEIA GERAL:

Art. 92 - A assembléia geral & constituida por todos os s6cios dg
ficientes wvisuais, fundadores e Beneméritos, no uso de seus direitos,; e
se reuniri, ordinariamente, uma vez por ano, na primeira quinzena do
més de abril para exame e aprovag¢fo das contas e, extraordinariamente,
toda vez, que for convocada pelo presidente, pela maicria dos membros
da diretoria, pelo Conselho Deliberativo ou por 60% (sesscnta por cen

to)} dos associados.
Art. 109 ~ Compete a Assembléia Geral:

19~ Eleger e destituir a diretoria;

20~ Reformar este estatuto e resolver os caseos omissos;

32- Escolher um Presidente para dirigir os seus trabalhos ¢, este, © Se
cretaric da mesaj

49- Deliberar sobre a dissolucac da Associagdo;

69— Analizar as contas da diretoria;

72— Conceder, mediante proposta da Diretoria, os titulos ¢ :3cio Bene

méritos, Honordrios e Correspondente;

89~ Eleger um presidente entre os membros da diretoria no casc de afas
tamento definitivo do presidente e impedimento de seus substitutos le
gais, uma vez cumprido pelc menos metade do mandato, para (jue o ne smo

conclua o mandato da diretoria.

Art. 119 - A Assembléia Geral poderd funcionar, em primeira convo
caclc, com a presenca da maioria absoluta dos sGcios com direito a voto
e, em segunda convocacdo, a iniciar-se 1/2 (meia) hora depois, com a

presenga dos que estiverem no local, com um minimo de 10 (dez) pessocas.

§ 10 A convocagio da Assembléia Geral devera ser feita por Edital,
fixado na sede social, em tinta e em Braille ou publicada ¢m jornal com
antecedé&ncia minima de 10 (dez) dias, constando no edital o assunto a
ser deliberado, salvo nos casos de elei¢do ou destituicgdo da diretoria
e dissolugdo da associagl@o quando o edital deverd ser publicado em jor
nal em prazo nunca inferior a 30 (trinta) dias;

M

§ 20 ~ O sistema de votagio serd por escrutinuo secreto ndo

admitido voto por procuragdo nem cumulativo;

T
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§ 30 - pPara alterar os estatitos, dissolver a associagdo, ¢ desti
tuir a diretoria, a Assembléia Geral somente deliberari por majoria
ahsoluta de votos favoraveis dos sécios deficientes visuais.

§ 49 - Nos casos previstos no Pardgrafo anterior se ndo houver qud
rum, 0s presentes convocardo uma nova assembléla geral, a scr realizada

num prazo minimo de 1% (quinze) dias.
CAPI'TULO IV
DA ADMINISTRACAO:

Art. 120 - A Associacgdo seri administrada por uma diretoria compos

ta de 14 (quatorze) membros, e por Conselho Deliberativo composto de 5§

{(cinco membros).

§ 1¢ ~ 0 mandato, tanto da Diretoria como dos Conselhos, seca de

2 (dois) anos.

§ 29 - Qualquer membro da Diretoria podera ser reeleito sem desin

compatibilizar-se.

§ 392 - Os cargos de Diretoria e dos Conselhos pdo serdo  remunera

dos.

§ 40 - Os membros da Diretoria ndo respondem solidariamente pelas

obrigacdes assumidas pela Associagdo.
Art. 1392 ~ S3c membros da Diretoria:

1- Presidente;

2~ Diretor Administrativo-Financeiro

3- Secretirio Geral

4- Tesoureiro

5- Diretor de Planejamento

6- Secretario de Planos e Projetos

7- Secretario de Pesquisa -
- ) Barcolomey Pimentq ‘Borges
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9~ Secretario de Esporte e Lazer
10~ Secretidrio de Cultura
11- Diretor de RelacOes Publicas
12- Secretlrio de Intercimbio
13- Assessor de Imprensa
14- Consultor Juridico.
Art. 149 - A diretoria se reunirid em sessdo ordinaria uma vez cm
cada més, em dia designado pelo presidente ou seu substituto legal, e,
extraordinariamente todas as vezes que for convocada pelo presidente ou

pela maioria de seus membros. De cada reunido sera lavrada a respectiva

ata.

Pardgrafo Ginico - A Diretoria s poderd reunir-se, em primeira con
vocagao, com a presenga da maioria absoluta de seus membros. Entretan
to, 15 minutos apds a hora marcada, serd iniciada a sess3o com qualquer

numeros.

Art, 159 - Compete & Diretoria:
1- Desenvolver o programa de atividades da Associacdo;
2~ Estabelecer os regulamentos e regimentos da Associaclo;
3- Planejar e autorizar campanhas de divulga¢io para esclarecimento da
populagdo e poderes piblicos sobre os métodos e vantagens da  habilita
¢3o e da reabilitagdo do deficiente visual na sociedade, bem como orga

nizar campanha de fundos;

4~ Admitir associados e elimind-los nos casos previstos pelos Artigos
15 e 39 deste Estatuto:

5- Criar, modificar e extinguir departamentos e setores e atividades;

6~ Supervisionar de todas as formas o quadro de funcionirios da Associa

cdo;

7~ Criar comissdes e/ ou departamentos gue lhe ser3o subordinadas, com

a func¢do de drgidos técnicos, sociais ou aux%éiiiffj
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8- Decidir sobre os casos omissos;
9- Apresentar & Assembléia Geral o relatdrio de contas de sua gestlo;

10~ Opinar sobre obras e construgfo julgadas necessidrias pelo Presiden

te;
11~ Contratar funcionarios para o trabalho da Associagao.
Art. 169 - Compete ao Presidente:

1- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os regulamentos internecs e as

deliberag¢des das Asscmbléias Gerais;

2- Convocar assembléias geral e reunides ordinérias e axtraordinarias

da diretoriaj;

3- Autorizar os pagamentos requisitados pelo Tesoureiro e autorizados
pela Diretoria, ouvindo, se necessdrio, o Consultor Juridico;

4~ Assinar com o Tesoureiro cheques e outros documentos de  responsabi

lidade financeira da Associacgio;
5~ Assinar todeo o expediente da Associagdo junto com o Secretario;

6~ Representar a Associaclo em juizo ou fora dele, constituindo procura
dor “Ad-Judicia", ou para outros fins, com poderes especifices, quando

julgar necessario;

7- Receber subvencio ou contribuigdo para a Associaglo, fazendo corres
pondente recibo em nome da Associa¢@o dos Deficientes Visuais do Estado

de Goids;

8- Nomear, promover, conceder liceng¢as, suspender e demitir empregados
e contratar servigos permanentes ou eventuais de consultoresg e técni
cos de qualgquer natureza, ouvindo, em casos especiaisos demais membros

da Diretoria.

Art. 179 - A diretoria de administracdo e financas & composta por
um Diretor Administrativo-Financeiro, por um secretario geral e por um

tesoureiro, com competéncia especificas.

Art., 189 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

L
1- Substituir o presidente temporariamente, ou em definitivo nos casos

de morte, renlincia ou destituigdo;

Burtolomeu FPimenta Borges
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2- Ter sob sua guarda os valores/pertecentes a associacdo aplicando-o
de acordo com as deliberacgdes da diretoria;

3~ Apresentar mensalmente balancetes circunstanciados, que depois de
aprovados pela diretoria, deverd@o ser assinados pelc presidente e pe
lo proprio diretor e pelo tesoureiro;

4- Redigir em conjunto com o Consulteor Juridico os despachos, porta
rias, deliberacgdes, resolugdes e os demais atos administrativos emana

dos da diretoria transcrevendo-os em livros prdprios, gquando couber;

5- Coordenar a entrada e saida de expediente ¢ manter os arquivos e
registro necessirios &s atividades da diretoria classificando os docu

mentos de conformidades de com a legislagdo prdpria vigente;

6— Inserir oOs processos e papéis destinados ao presidente e a todas
as diretorias com base nas informagdes prestadas pelos 6rgdos compe

tentes;
7- Manter sob sua coordenacdo os servicos de datilegrafia;

8~ Organizar e manter em funcionamento a biblioteca de livros téeni

cos necessarios as atividades da Associacdo;

- Lesempenhar outras ativivdades que lhe forem delegadas pelo presi

dente;

10- Superintender os servicos administrativos e contabeis da associa

cao.

Art. 190 - Compete ao Secretdrio Geral:

1- Substituir o diretor administrativo-financeiro em suas auséncias

ou impedimentos & exercer outras atribuig¢des que lhe forem delegadas;

2- Preparar e secretariar as reunides da diretoria, providenciando as
iformacbes necessidrias para subsidiar as discussfes dos assuntos em

pauta;

3~ Redigir as atas das Assembléias Gerais e das reunides da direto

ria, e, ter sob sua guarda o livro de atas;

4- Expedir as carteiras sociais.
==
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Art. 200 - Compete ao Tesoureiro:

1- substituir o Secretadrio Geral em suas auséncias ou impedimentos e

exercer as atribuig¢des que lhe forem delegadas;

2~ providenciar o recolhimento das contribuicgbes financeiras e, deposi
ta-las no Banco do Estado de Goids, Caixa Econdmica Estadual ou Federal
ou no Banco do Brasil, em nome da Associacdo, todo o movimento financei
ro, ficando sempre. com uma importdncia mixima em caixa de um salario

minimo para pagamento de pequenas despesas;

3~ pagar as contas autorizadas pela diretoria; Fornecer periodicamente
dados referentes e entrada e saida de numerdrios, participando na elabo

racgdo e assinatura dos balancetes;

5- assinar ou chancelar com o presidente os cheques e outros documentos

de importdncia financeira,

Art., 21¢ - A Diretoria de planejamento é composta por um diretor
de planejamento, por um secretdrio de plancs e projetos e por um secre

tadrio de pesquisa,
Art. 229 - Compete ao Diretor de Planejamento:

1- Substituir o presidente nas aus@ncias e/ ou impedimentos deste ¢ do
Diretor Administrativo-Financeiro, e exercer as atribuigSes que lhe fo

rem delegadas;
2- estar absclutamente a par dos objetivos e metas da associagie;

3- coordenar a elaboracdo de planos projetos e programas voltades para
o alcance global ou especifico dos objetivos e metas da associagdo (pro
fissionais, culturais, politicos e s&cios);

4- manter estreito relacionamento com as demais diretorias com forma de

atuacdo integrada da associacgido;

5- responsabilizar-se pela idoneidade, oportunidade e a exequibijlidade
dos planos, projetos e relatdrios que apresentar;

6- determinar o reestudo e reelaboragio de partes dos projetos em execu
¢do, que por quaisquer motivos, estejam sendo inviaveis ou desnecessa

=
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7- definir projetos estratégicos/e prioritidrios visando o desenvolvi
mento da Associagdo.

— Projetos estratégicos: captagio de recursos, investimentos 3
fundo perdido etc;

-~ Projetos prioritarios: cursos de formacdo profissional finan
ciamento de atividades econdmicas, habilitacdo e reabilitacd3o cquipa
mento médico, implantagdo de griafica Braille, biblioteca etc.

8- dar pareceres sobre a viabilidade de execucgdo de convénios entre a
Associagdo e quaisquer outras institutuicdes.

Art. 230 - Compete ao Secretirio de Planos e Projetos:

1- Substituir o diretor de planejamento em suas auséncias ou impedi
mentos e exercer as atribui¢les que lhe forem delegadas;

2- elaborar projetos e encaminha-las a entidades especificas para sua

aprovacao e funcionamentoj;

3- cumprir para que se efetive as propostas de trabalhos e para o cum
primento de metodologia, descrita nos projetos em andamento;

4~ cumprir para que a real aplicac¢io dos recursos internos e cxternos

se revertam em beneficio maximo dos associados;

5- promover o efetivo acompanhamento das atividades da diretoria de
planejamento, sobretudo no que se refere desenvolvimento éde projeteos

com recursos externos;

6- fazer chegar a bom termo o projetoc em andamento seja nos resulta

dos obtidos, seja na aplicagdc afetiva dos recursecs disponiveis;

7- solicitar relatdrio especifico da unidade de elaboragfo a execucio
de projetos, completd-le e encaminhi-lo ao diretor da diretoria dz

planejamento.
Art. 24¢ - Compete ao Secretirio de Pesquisa:

1- Substituir © secretario de planos e projetos em suas auséncias ou

impedimento, e exercer as atribuigdes que lhe forem delecadas;

2- manter~se informado acerca da legislacfo em vigor, no gque concerne
a elaborag8o e encaminhamento de projetos, e fontes de recursos finan

ceiros, destinados a execugdo dos projetos de interesse da associa

cao; :555559-"
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3- auxiliar o secretirio de planod e projetos, fornecendo-lhe as informa
¢0es necessarjas sempre que solicitadas;

4- manter contato com outras Entidades a fins, estabelecendo a permuta
de experifncias, material etc. Repassar essas informagdes & Diretoria de
planejamento;

5~ manter um sistema de informacdo sobre a atuacdo da associacao, em to
dos os niveis para fins de circula¢doc interna e divulgagdo.

Art. 252 - A Diretoria de Integrac¢io Social & composta por um dai.
retor de integragdo social, por um secretdrio de esportes e lazer e por

secretdrio de cultura.
Art. 269 -~ Compete ao Diretor de Integracdo Social:

1- Substituir o presidente na auséncias e/ ou impedimentos deste do dire
tor administrativo-financeiro e do diretor de planejamento, e exercer as
atribui¢des gue lhe forem delegadas;

2- organizar e manter atualizado o quadro social;

3~ estar a par da situagdo sbcio~econdmico e profissional dos asscciados
a fim de propor aos Orgaos competentes e desenvolvimento de cursos de ca
pacitac¢io profissional para posterior. encaminhamento ao mercado de traba
lho;

4~ estimular o aproveitamento pelas empresas phublicas e privadas de de
ficientes visuais em cargos funcdes, atividades e/ ou tarefas compati

veis com suas limitagdes;

5- promover periodicamente palestras, encontros, reunides e¢ debates, vi
sando aumentar o nivel de conscientizacdo, po' iizagdo, organizacgis o]
participacdo dos associados, tanto nas ativid. * s da associaglo, como em

outros movimentos sociais;

6~ garantir a prestag¢do de servigos sociais, acs associados, através dész
orientacao e/ ou encaminhamento de solug¢bes para © problemas individuais

ou coletivos apresentados por esses.
Art. 272 - Compete ao Secretario de Cultura:

1- Substituir o diretor de integracdo social em suas. auséncias e/ ou im
pedimentos e exercer as atribuig¢bes que lhe forem delegadas;

2~ efetuar levantamento das potencialidades artisticas e intelectuais

dos associados; EEE;;)_J
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3- encaminhar os associados com aptiddes artisticas para cursos de forma

cao e aperfeigoamento existentes;

4- Incentivar a criacgdo artistica pelos associados através da realiza
cdo de festivais, apresentagbes teatrais e concursos literirios, como
meio de estimular a participagao dos mesmos na sociedade;

5- responsabilizar—-se pelo acervo literdrio da associacgido.
Art. 28¢ - Compete ao Secretdrio de Esporte e Lazer:

1- Substituir o secretdrio de cultura em suas auséncias e/ ou impedimen
tos e exercer as atribui¢des que lhe forem delegadas;

2- propor e/ ou executar quaisquer atividades recreativas tais como: ex
cursdes, passeios, gincanas, comemora¢bes festivas etc;

3- incentivar a pratica esportiva pelos associados através da realizacio
de jogos, torneios, competigdes e outros eventos;

4- viabilizar a participagdo de desportistas deficientes visuais em com
petigdes estaduais, nacionais e internacionais, quando estiver represen

tando a associacdo, o Estado ou o Pais.

Art. 29¢ - A Diretoria de Relag¢des Piblicas & composta por Dire
tor de Relagbes Piblicas, por um Secretdrio de Intercdmbioc e por um Asse

ssor de Imprensa.
Art. 309 - Compete ao Diretor de RelagBes Piblicas:

1- Subsitutir ¢ presidente nas ausé@ncias e/ ou impedimentos deste ¢ dos
demais diretores e exercer as atribui¢des que lhe forem delegadas;

2- representar quando foi designado a Associacido em solenidades, come

mora¢Ses e acontecimentos relevantes para a comunidade;

3- responsabilizar-se pelo bom funcionamento, progresso e efici&ncia das
atividades de relagles pihblicas da associacgdo;

4~ participar da formulacao das metas e diretrizes, com o fim de con
cientizar e buscar o apoio de diferentes setores da sociedade da associa

cdo, de acordo com o programa pré-estabelecido;

-
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6~ tomar as providéncias para tophat cLs as atividades da associa

céo;

8- recepcionar autoridades ocu guaisquer outras pessoas gue se fagam pre

sentes a associacdo.
Art. 319 - Compete ac Secretario de Intercdmbio:

1- Substituir o diretor de relagdes piiblicas em suas auséncias e/ ou im
pedimentos e exercer as atribuigbes gque lhe forem delegadas;

2- manter contato permanente com as entidades de deficientes do Brasil o
do Exterior, a fim de informar e colher subsidios para ¢ desenvolvimento

das atividades da associacgido;

3- estabelecer e manter permanentes rela¢does com entidades classistas e
populares, visando angariar-lhes e levar a associagdo a apoiar e parti
cipar ativamente das reivindicac¢Bes de outros grupecs sociais;

4- manter fichdrio atualizado de endere¢os de institui¢Ses ou pessoas re

lacionadas com a associacao;

5- manter contato periddicos com os associados, a fim de colher subsidio
para a formulagdo do programa de trabalho da associagdo, e estimular a
participac¢do dos mesmos nas atividades da associagfo, hem como na vida
social politica e cultural da sua comunidade.

Art. 320 - Compete ao Assessor de Imprensa:

1~ Substituir o secretario de intercambio e suas aus@ncias e/ ou impedi

mentos e exercer as atribuig¢des gue lhe forem delegadas;

2- encaminhar periodicamente aos Orgdos de comunicaglo (ridio, jornal e
televisdo) boletins informativo sobre as atividades da associag3o. bom

como outros materiais 'a finsg
3- assessorar a diretoria em seu relacionamento com a imprensa;

4- manter arquivos atualizados dos materiais veiculados pela imprensa re
lacionados com as atividades da associagdo e suas diretorias;

5~ manter-se informado de quaisquer matérias veiculadas pela imprensa,
que se realcionem direta ou indiretamente com a associagio, e providen
ciar para que a associagdo se manifeste no mesmo espago e veiculo,

==
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1- Reunir-se ordinariamente a cada 3 (tr&s) meses para andlise e apro
vaglo dos balancetes apresentados pela diretoria e extraordinariamente
quando for convocado pela maioria de seus membros, pelo presidente ou pe
la maloria dos membros da diretoria;

2~ opinar sobre os relatdrios da diretoria e para estudos de todos os

associados neles apresentados;
3~ solicitar a diretoria todas as informacgdes que julgar necessirias;

4~ deliberar sobre problemas dos associados no tocante a vida da associa

céo;

5~ convocar assembléia geral extraordinariamente quando julgar necessi

rio;
6~ dar pareceres sobre balancetes, trimestralmente;
7~ impugnar as contas da diretoria quando necessario;

Paragrafo OUnico - Perderd o mandato o conselheire que faltar a
mais de 03 (trés) reunides consecutivas, podendo, entretanto, justificar
suas faltas; caso ultrapasse aquele niimero e/ ou ndo se justificar as va
gas serac preenchidas através de elei¢fo em assembléia geral.

CAPITULO V
DAS ELEICOES:

Art. 349 - As eleigbes da diretoria e do conselho deverio se rea

lizar na primeira quinzena de margo de ano termino do mandato.

Art. 359 - Convocada a assembléia geral, nos termos do Artigo
119, serd escolhida a Presidéncia da mesa, gue escolhergio Secretario
“ad hoc", que iniciard os trabalhos, convocando 02 (dois) mesdrios para
assessorad-lo., Da assembléia geral serd lavrada uma ata em livro préprio,

que serd assinada por todos os membros da mesa,

Art. 369 - A eleicBo se fard por meio de chapas que deverao ser
apresentadas para competente registro até 15 (quinze) dias antes das
eleigOes. N3o & permitido a votagldo de nomes isolados para os cargos da
diretoria e do conselho,
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Art. 379 - Nio serd permitido o voto acumulativo nem por procura

Art. 38 - Apurados os votos e resolvido as impugnag¢des, se houver,
o Presidente da mesa proclamari os eleitos.

Paragrafo Gnico - A posse dos eleitos far-se-a, no maximo 30 (trin
ta) dias apbs as elei¢bes, recebendo desta todo patriménic da associa
¢do, arguivos, importincias em dinheiro, etc, mediante comprovacdo.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES:
Art. 392 - As penalidades sao as seguintes:

§ 10 - Adveténcia. A adverténcia sera feita em cariter sigiloso,
por escrito, ao sécio Deficiente Visual ou Fundador, gque nio cumprir as
exigéncias deste Estatuto.

§ 20 - Suspensdo. A suspensdo se dard pelo periodo de 03 (trés) mo
ses, toda vez que o sGcio, na forma prevista pelo paragrafo anterior,
for advertido 02 {duas ) vezes sobre a mesma inadimpléncia, e ndoc se cor
rigir.

§ 39 ~ Eliminacgdo. A eliminag3o dos sbGcios Deficientes Visuais ou
Fundadores sb se verificard, apds comprovade que sua conduta, como asso
ciado, no plano moral e social, fugir aocs principios defendidos pela As
sociagdo, ou for reincidente na penalidade enumerada no paridgrafo 29 des
te artigo.

Paradgrafo Onico - Das penalidades de suspensio e eliminac8o aplica
das aos associados, cabe-lhes recorrer ao Conse
lho Deliberativo.

%ﬁb 53%& 409 - O patrimdnio da Associac¢3c constituido de imdveis e mnd
vels du guaisquer outros valores, ndo poderd ser objeto de transagio ne
gocial sem consentimento prévio de todos os membros da Diretoria, e so

.mente para os fins daquela.

Art. 410 - Em caso de dissolugio da Associagdo, seu patrimdnioc se
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CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 429 - Os associados nao respondem nem mesmo subsidiarimente

pelas dividas contraidas pela Diretoria.

Art. 432 - Quando houver dlivida quanto a defici@nciavisual de gual
quer pessoa que deseje filiar-se A& associagdo, a mesma deverd apresentarc
atestado médico comprabatdrio, caso haja diividas sobre a idoneidade de
referido atestado o mesmo deverd ser expedido por um médico credenciado
pela associacdo ou indicado pela diretoria.

Art. 449 - Os presentes estatutos foram aprovados em reunido de 26
de setembro de 1981, tendo entrado imediatamente em vigor e alteradeo pe
la reunido da Assembléia Geral do dia 07 de fevereiro de 1987,

~
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ANEXO 5

Boletim Informativo n. 001-87

Goidnia, 19 de maio de 1987

Prezados companheiros,

A Diretoria. como parte de suas diretrizes, vem, a parlir deste. manté-lo

informado periodicamente sobre as atividades e planos desenvolvidos pela mesma.

E desejo também , (ue o5 associados passem a ter uma participacao mais

efetiva, quer através de sugestdes, ou direfamente envolvidos nos frabalhos executados.

‘Temos, apesar das dificuldades impostas pela inoperincia governamen-
tal, mantido contatos com Secretdrios ¢ dirigentes de drgaos piblicos, visando tragur planos

para execucao breve.

Puii o Centro de Apoio, a equipe de funciondrios jd se eacontra em
monlagem, ¢ prefende-se desenvolver um trabalho integrado, com a participagio de psicologos
¢ assistente social: orientacio ¢ mobilidade, neste caso participando a ESEFEGQO com a qual
estumos celebrundo am convénio: datilografia, ulfabetizagio Braille ¢ Sorobit; profissionaliza-
¢ao e encaminhamento ao mercado de trabaiho. Funcionara também escola com L grau ¢
supletivo. Solicitamos para tanto que o$ interessados comparegam ao Centro de Apoio no
periodo dit maunhd para receberem maiores informagoes, ¢ fazerem sugestoes ue julgarem

vportunas,

O Diretor de Planejamento Adelson convoca todos os associados para
comparecerem no Centro de Apoio, no periodo da manha para se recadastrarem, levando um

documento pessoal ¢ uma fotografia 3 x 4 recente.,
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As quadras do Esiddio Olimpico estio liberadas no sabado de manha
para o futebol de salao (informagGes com Cleibson na ADV-GO). Ha uma luta sendo feita

junto i Fundagio Estadual de Esportes e ESEFUGO, para se implantar a pratica de natagio

e atletismo. Os interessados devem se inscrever o quanto antes.

w514 sendo trabalhado o Registro da Associagao junto a Secretaria da
Cultura ¢ ao Ministério da Cultura, para que possamos conseguir, através dos beneficios
oferecidos pela Lei Sarney, recursos obtidos no imposto de renda de pessoas fisicas ¢ Juridicas,

nas dreas de musica. teatro, impressao e gravagao de livros ¢ outros.

Foicrindo um [undo, com a participagao inicial dos membros da Direto-
ria, cujo vajor atinge 1.300.00 (Mil e trezentos cruzados), para cobrir despesas gerais da
As50Ciagno, ¢ esperamos poder contar também com a contribuicho dos Associados gue
puderem, ¢ compreendendo a necessidade do mesmo desejarem fazé-lo. Cont objetivo de
obter mais recursos serd realizado no dia 30 de maio uma festa na Comunidade Cristo
Redentor, vilu Redencdo, Esido sendo vendidos bilhetes de uma rifa ao preco de 50,00
{Cinquenta cruzados), cujo prémio serd um micro-computador. Estes trabalhos estao a carpo
da Diretoria de Administracio e Finangas ¢ da Dirctoria de Relagdes Piblicas. que deveri dar

ampladivulgagao.

A Dirctoria de Relages Piblicas manterd contutos froquentos. através
de visitas ¢ reunides nas residéucias dos Associados, visundo discutir, esclarecer ¢ recolher
propostas. A Assessora de Imprensa Marta convida os interessados para uma reuniio nos
proximos dias 31 de maio e 06 de junho, sempre as 15 hs, para estudos de [ilosotia de vida, no

Centro de Apoio.
Este boletim terd circulagio mensal e estd aberto a sugestoes.
NodiaU4de maioo presidente da Associagio esteve presente i audidncin

Piblica da Sub-Comissio de minoria da Constituinte eny Brusilia, onde teve oportunidade de

trabathar, isto €. de talar por 10 minutos aos Constituintes ¢ a0s demais presentes, declarando
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ser insuportivel a situagio de abandono vivida pelos deficientes visuais e levando-os a

entenderem a necessidade de se tomarem medidas urpentes para se reverter este quadro.
Comunicamos ainda, que as reunides mensais voltario a ser realizadas
no Fstadio Olimpico, com inicio s 14 hs, no 1. domingo de cada més, podenda este dia ser

alterndo de conformidade com vontade expressa dos associados pa praxima revaniio mensal

da dia 07 de junhao.

Atenciosamenie,

ADIRETORTA



ANEXO 6

Associacao dos Deficientes Visuais do Est,

de Goias
R. 74 esy/Avenida Paranaibu (Estidio Olimpico) CEP 74120 - 170 2245-52068
Goidnin e Goidis
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I'olo

F1CHA DE CADASTRO DE ASSOCIADO

Nome .. .. .. . Sexo
Data Nasc. / / Grupo Sang. C. Nasce,/Cart. ident. v°
Naluralidade Estado List. civil
Endereco
Cidude Lst. CEP Tel.
lad, p/ contuto
Cidade, . ... Ist. CEP Tel.
Pai o B D. Nuse. / /
IFiliagdo!
Mie {}. Nasc. / /
Tipo de delic. Congénita ) Adguirida
Cuusa .. Comu

Del, Total (

Parcinl |

Percentual aproximado v, Progressiva Sim () Nao () Existe mais def nu tamilin Sim |
Quantos Niv (). Com que médicos j& submeteu a tratamentos

scolavidade Lstudou em algumas cscola espocint Sun (
Qual

Aprendeu o Beaille Sim { )} Ndov « » Por Que
Ainda estuda S8im « » Onde
Niao | ]| Por Que

Ji frequentou algum tipo de reabilifagdo Sim « » Qual ¢ onde

Nag [ ] Pour Que

I
)



Trabatha Sim [ | Qual a Fungéio I
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Ndo { ] HA quanto tempo e e e

Local de trabalbo . e e e e "
Possui algum curso de habilitagdo profissional Sim [ ] Qual

Renda Familiar Cz$¢ ...~

Outros dados

Dala de Preenchimento: Goiilnia,,

Observagdes:

Nao [ ]
. Casa Propria Sim [ | Ndo ( )

de ‘ de 1Y

Assinatura do Secretdrio Geral
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ANEXO 8

ASS‘OCIAC/-\O DOS DEFICIENTES VISUAIS DO ESTADO DE GOIAS
Boletim Informativo Dezembro/89
Editorial

O Brasil vive hoje um momento muito importante da sva Histéria.
Depois de vinte e nove anos o povo brasileiro ir4 depositar nas urnas o seu voto para escolha
do Presidente que dirigird o destino deste Pafs nos préximos cinco anos, um direito retirado
de nés & forga pelos militares e por aqueles politicos que pensavam somente nos seus interesses
e colocaram durante estes anos todo o povo afastado da participagio na discussio dos

problemas de seu interesse.

Dentro de scus gabinetes, estes politicos, que nao foram escolhidos pelo
povo, mas por um grupo de militares prepotentes e covardes, negociaram a riqueza deste Pais
entre eles mesmos ou com aqueles empresarios que concordavam com o scus roubos; entre-

garam o Brasil 4 exploragao dos paises ricos.

Hoje, somos o sétimo Pafs que mais produz riquezas; somos o quinto
produtor mundial de alimentos; a natureza nos di todas as condi¢gdes para sermos um povo
forte, sadio e feliz. No entanto, cerca de noventa por cento do povo brasileiro € pobre; cinco
por cento faz parte da classe média, e pelo arrocho salarial que vem sofrendo, acabar4 também
na miséria e somente cinco por cento da populagio tem o poder e o dinheiro, se prestarmos
atenciio, veremos que estes ricos sio 08 mesmos de vinte ¢ nove anos atrds, com uma grande
difcrenga, hoje estiio ainda mais ricos, € vocd quer saber de onde veio esta riqueza ? Preste
atengio: vocd é ou ja foi trabalhador, ndo importando a profissao: pedreiro, carpinteiro,
motorista, comerciirio, roceiro, etc., passa a vida inteira suando a camisa, e no {inal de sua vida
desacrificios o que é que The sobrou 7 - a doenca, a miséria, a falta de moradia, a falta de dentes,

analfabetismo, enfim, 56 as coisas ruins. Entao, com quem terd ficado o frute do seu trabalho
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? - seu patrio passou a vida toda dizendo pra voc que niio podia te dar aumento ou melhoria
nasua condi¢ao de trabalho porque sua empresa estava sempre em dificuldade, ou o fazendeiro
dizia que o arame, o sal, as vacinas, o adubo, a semente, etc. estavam caros, mas no entanto, o
sew patrao trocava de carro todo ano, seus filhos estavam nos melhores colégios do Brasil oun

do exterior, ofercciam grandes festas, enfim, para o patrao nunca faltou dinheiro.

Temos hoje a maior divida externa do mundo. O Brasil j4 nao € nosso.
O militares, os politicos safados e 08 empresirios malandros que sugaram o nosso sangue
nestes vinte e nove anos venderam o Brasil. Temos o menor saldrio do mundo, nossas criangas
morrem de fome, enquanto nos armazéns os alimentos se perdem, se preocupam em produzir

soja para exporfar ou tratar de gado, o povo que morra.

Estd na hora do trabalhador realmente lavar sua alma e saberseparar um
bom politico de um politico malandro; evitar aqueles politicos de cara bonitinha, fala mansa,
mas que 86 tem propostas vazias e que tem o apoio daqueles que nestes vinte e nove anos
roubaram a dignidade do povo brasileiro, estes mesmos politicos que andaram de bragos dados
com os militares, matando e batendo em quem tentasse descobrir os seus podres; estes mesmos
politicos que fizeram parte da ARTINA e PDDS e agora querem dar uma de bonzinhos e esconde
assuas safadezas em novos partidos como: PRN, PFL, PSD, P'T'B, PNB (Silvio Santos), e outros
pequenos partidos, sem contar aqueles ainda mais espertos que se escondem no PMDB, PSDB,
PIYT e outros partidos dessa linha. Um exemplo destes politicos espertos ¢ o de [ris Rezende
que se diz defensor do povo, numa grande falsidade, pois é um dos maiores carrapatos do
(Governo Sarney, nio desgruda nem a pau. Vocés se lembram da carne e do Icite contaminados
que o Ministro fris Rezende mandou comprar ? Magno Pato cra o assessor de fris no Ministério
da Agricultura e foi um dos responsaveis pela compra, e se vocés pensam que ele foi punido
ou demitido por isso, estio cnganados! iris dew o cargo de delegado do Ministério da
Agricultura de Goids a Magno Dato. Quando [ris viu que o PMDB de Ulisses ndo aceitava os
ministros de Sarney na campanha, tratou de pegar uma carona com Collor, mandando LAzar
Barbosa, ex-senador do PMI goiano e seu assessor direto no Ministério, para chefiar a
campanha de Collor em Goi4s. Viram o que aconteceu ? O PT mostrou os podres de Lazaro

Barbosa que estava deixando os armazéns do Governo vazios ¢ colocando o arroz nos armazéns



particulares, pagando um alugucl carissimo e deixando apodrecer 14 este arroz, enriquecendo

os donos de armazéns e deixando a nossa pancla vazia.

Teve candidato que passou toda a cleigio fugindo dos debates, por qué
serd? Serd porque nio tem propostas 7 Serd que tem medo do povo 7 Ou serd porque o seu

passado ndo foi muito limpo ?

Quem escondeu o rabo, agora vai ter que mostrar. Nao vai dar mais prd
ficar sentado no rabo falando do rabo dos outros. Chegou a hora da verdade, O povo brasileiro
querver quem realmente teve um passado honesto e compromissado com a luta dos trabalha-
dores, com a melhoria de fato da vida do povo. Quer saber quem sao as pessoas que apoiam

os candidatos € se o passado destas pessoas € limpo.

Depois de vinte e nove anos companheiros, é a maior chance dos traba-
lhadores do Brasil conquistarem uma vida mais decente e nio terem que ficar fazendo greve
até parareceberseu pagamento em dia; de nio terem que ficar correndo atrés de tiket de leite,

cesta hisica, mas de terem o direito de ganharem um salirio justo para comprar comida, casa,
roupa, tratar da saiide, passear, enfim, tudo que sé uma minoria de exploradores do povo pode

hoje fazer.,

Assista aos debates, procure se informar sobre os candidatos conversan-

do com os vizinhos, na Igreja, na escola, pelo ridio, de todas as formas,

Agora sio s6 dois candidatos. D4 tranquilo para investigar a vida deles e

daqueles que andam com eles. Se vocé escolher errado vamos viver mais cinco anos na fome,

na miséria.

Sera que Collor algum dia na sua vida defendeu o trabalhador 7 Lula

nasceu da classe trabalhadora, fortalecendo os sindicatos, pregando justiga e igualdade.
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Nosqueji fomosou ainda somos trabathadores e sabemos o que € sermos
explorados ¢ no final da vida vermos que, o que sobrou pra geate folsd miséria ¢ para o pauio
todo o lucro do nosso trubalho, temos que votar em um candidato que defenda o trabalha-
dor.Vamos votar certo pro Brasil mudar, mas mudar de verdade e ndo do jeito que a Rede

Globo quer, mostrando caras boniias e falsos cagadores de marajas.
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Mais do que ninguém, vocé sabe das dificuldades de se viver erm um pals como ¢
nossc onde sdo grandes as desigualdades o as diferengas de oportunidades, onde a
afimagao “todos sa0 iguais -." ndo passa de palavras vazias.

Mais do que ninguém), vocé sabe da necessidade de garantir-se ¢ direito ao trabalho,
com dignidade e salarios justos; o direito & educagio e profissionalizagio; ¢ direito & cultura
€ a0 lazer; o direito & moradia & o direito & sadde, a assisténcia e 4 seguranga,

Mais do que ninguém, vocé sabe do esforgo que 0s brasileiros fazem para viver e
sobreviver, numa sociedade desiguat e injusta, onde a grande maioria é marginalizada e
explorada por uma minoria privilegiada que desperdiga os recursos do pais, que séo gerados
pela ampla maioria.

Vocd que enfrenta todas as dificuldades para mostrar a sociedade que DEFICIENTE
ndo & voed, mas a sociedade que discrimina, explora e mantém desigualdades, sabe mais
do que ninguém que & hora de mudar.

Ap aproximar-se o dia 15 de novembro, vocé, como 0s demais brasileiros, terd
oportunidade de dizer se dsseja que esta situagidc permanega ou se deseja dar uma virada,
fazendo o Brasil “mudar de cara”.

Se vocé deseja que o "Brasil mude de cara” deve votar em quem estd comprometido
com a transformagae do Brasil, com o processo de distribuigao de renda; com o combale &
miséria, & discriminagio e 4 eliminagfio das desigualdades; com garantia de saldrios dignos;
com uma verdaderra reforma agréria, elc., que pemitirdo conduzir & melhoria da condigbes
gerais de vida para todos, entre os quais vocé, portador de deficiéncia.

Nos, da Frente Brasil Popular, assumimos estes compromissos e para gue se possa
“mudar a cara do Brasil® é necessdrio contar com sua participagéo.

Convidamos vocé a construir conosco, da Frente Brasil Poputar, um Brasil onde os
cidaddos devem ter 0s seus direitos garantidos, independente de sua condigao fisica, mental
ou sensorial, ou independents de raga, etnia, orientagao sexual, crenga religiosa ou qualquer
outra condigao especifica.

Convidamos vocé para panticipar do programa da Frente Brasil Popular, onde os
portadores de deficiéncia @ suas questies serdo tratados com seriedads, honestidade e
respeito e, sem enrolagao.

No governo da Frente Brasil Popular sera abertc um didlogo franco e direto com os
movimentos dos portadores de deficiéncia, com as entidades que lhes prestam assisténcia,
com os profissionais da drea e demais interessados, visando Implementar uma politica
nacional para a érea e elaborar programas especiais que, postos em prdtica, possam reverter
0 atual quadro de injustica e discriminagao.

Apesar das dificuldades atuais de transporte, de acesso aos meios de comunicagao e
informacgdo, vocé e 0s demais poriadores de deficiéncia, tem um papel importante e devemn
se incorporar & luta para construir uma sociedade mais justa e igualitéria. E, uma sociedade
50 serd realmente justa e igualitania se contar com plena integragdo dos porladores de
deficiéncia de demais segmentos sociais hoje marginalizados.

O governo da Frente Brasil Popular nao prormete milagres, nem pretende dar privilégios
ou concader tavores. Prelende apenas reconhecer os direitos dos portadores de deficiéncia e
colocar 0 Govemno Federal como instrumento para assegurar estes direitos. Para isso, em
nosso Programa de Govemo, enlre outras, estéo previstos as seguintes medidas:

1) Fazer uma ampla convocagéo acs portadores de deficiéncia e demais setores
ligados ao problema para fazer uma profunda revisao da atual politica da drea (se & que
podemos dizer que ela existe) e tragar um programa de aglo emergencial a médio e longo
prazo, inclusive com revisdo dos recursos alocados ao setor, dos programas existentes e da
aluacdo dos atuais orgdos federais, como a CORDE e a LBA.

2) Garantir nas politicas-setoriais (trabalho, educagio, comunicagbes, transportes,
salde, assisténcia social, esportes, cultura, elc.) a incluséo da politica dos portadores de
deficiéncia, visando garantir os seus direitos.

3) Contribuir para a regulamentagdo das medidas que constam da nova Constituicdo,
que garantem 0s direitos dos portadores de deficiéncia {reserva de mercado no servico
publico, acesso aos edificios e metos de transportes, nao discriminagao, assisténcia, etc).

No entanto, 56 poderemos “mudar a cara do pais” se vocé se juntar & esta luta.
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ANEXO 10

1. Seminario Estadual sobre Educacao de Pessoas Cegas - 1990

Propostas Aprovadas

1) EDUCAGCAQO BASICA

1.1 Estimulagao Precoce

1.1.1 Implantagdo pelo SUDS-GO, no Centro de Apoio 20
deficiente visual, do servigo de atendimenic precoce, ©
qual dever4 contar com o apoio da equipe multidisciplinar
ali atuante para assegurar a participagao integrada dos

profissionais, usudrios e familiares no processo;

1.1.2 Extensdo dos servigos estimulagio precoce para o inte-
rior, implantando-os em creches ou instituigdes congéne-
res, nas localidades onde houver demanda, através da

qualificacao de profissionais atuantes nas mesmas;

1.1.3 Assegurar o acompanhamento psico-social, por profissio-
nais das areas atuantes nos servigos piblicos nas localid-
des, aos usudrios e familias dos servigos de esiimunlacio
precoce oferecido no interior, sob a orientagao da equipe
multidisciplinarbaseada no Centro de Apoio ao Deficien-

te Visual;
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1.2 Escola Primaria

1.2.1 Cria¢do de uma escola piblica de la. fase do ensino
fundamental especializado na educagao dos alunos cegos

que necessitem ou optem por este tipo de atendimento;

1.2.2 A escola devera funcionar em um local central, de ficil
acesso e preferencialmente junfo a uma escola da rede

publica da ensino;

1.2.3 Incluir na escolarizagao da la. fase do ensino fundamen-
tal, a nivel de supletivo como parte dos programas de

reabilitacio dos portadores de cegueira adultos;

1.2.4 Garantir a manutengio, em Goidnia, dos deficientes vi-
suais, oriundos do interior que desejem ingressar no siste-
ma de atendimento especializado ou regular da Capital,
até que se criem condi¢des concretas de atendimento dos

mesmos em suas comunidades;

1.2.5 Garantir a insercao dos alunos cegos, que optarem pela
rede regular de ensino na 1. fase do ensino fundamental,
tanto, na Capital quanto nointerior, através da preparacio
prévia dos profissionais responsaveis por seu atendimento,

na escola onde vier a se matricular;
2) Apoio Pedagégico
2.1 Transferéncia da Biblioteca Braille José Alvares de Azeve-

do para um local central, estruturando-a como uma sessio

da Biblioteca Piblica Estadual para que a mesma possa



funcionar como intermedidria entre a Imprensa Braille ¢
os leitores, atendendo tambémn ao interior através cdos

COITEl0S;

2.2 Criagdo de sessdes de livros em Braille em bibliotecas

publicas do interior onde houver demanda;

2.3 Unificacao de todos os servigos de apoio pedagégico cxis-
tente em Goiinia, tendo a biblioteca Braille como base
fisica e material, e os professores das diversas areas atuan-

do como monitores;

2.4 A biblioteca Braille e os servigos de apoio pedagégico
deverao funcionar nos periodos matutino, vespertino e

DOtUrno;
3) Politica de Preparagao de Recursos Humanos

3.1 Cria¢ao de um curso regular para a formagao de pessoal ja
atuante na rede piblica, especialmente no inte:;ior, em
matérias, conteidos e metodologia especificas para o tra-
balho com alunos cegos e deficientes visuais nas escolas
regulares, com aulas tedricas e priticas nos locais de aten-

dimento em Goiinia;

3.2Formacgio de uma equipe permanente de profissionais para
ministrar contetddos essenciais como: Braille, Soroba,
orientagao e mobilidade, etc., nos cursos promovidos pela
Superintendéncia de Ensino Especial e ou Delegacias
Regionais de Ensino e outros, e preparar previamente os

professores da rede regular, especialmente os da 1a. fase
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do ensino fundamental quando da matricula dos alunos

cegos;

3.3 Criagao de uma comissao partidiria formada por repre-
sentantes da Superintendéncia de Ensino Especial, da
Associagio dos Deficientes Visuais do Estado de Goiss e
dos estudantes cegos, com a finalidade de definir toda a
organizagio e avaliagao deste e quaisquer outros cursos de
formagio ou reciclagem de pessoal;

3.4 Inclusao nos cursos de formagio de pessoal para o magisté-
rio a nfvel de lo., 20. e 30. graus e Especializa¢io em
Educagao, contetidos referentes a educagao de deficientes

4) Propostas Gerais

4.1Definicdo imediata, de um local para alojamento de pessoas
cegas advindas das cidades do interior, para receberem
atendimento especializado em Goiinia, seja através da
construgio ou do aproveitamento de espagos j4 existentes;

4.2 Viabiliza¢ao pela Fundagio de Promogao Social, mediante
articulagbes com Srgaos afins das condigbes para produ-
¢do, ainda este ano, dos matérias essenciais para o uso de
pessoas cegas, como: bengalas, regletes, sorobas, miqui-
nas Braille e outros;

4.3 Garantia pela Secretaria de Educacao através de lotagio
orgamentiria do recurso necessirio para impressio em



Braille dos livros de que os alunos da rede piblica neces-

sitarem:

4.4 C'riagdo de niicleos regionais de Educacio e reabilitacio de
pessoas cogas as quais deverao oferecer as condigdes ade-
quadas para a manutengio no local da clientelada regido

durante o perfodo de reabilitagio.
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