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Mem. Circular 03/2016 de 14 de Abril de 2016 

 

 

Ref.: Seleção de bolsistas para Chamada Pública 03/2016- FAPEG 
 
 
Visando atender à demanda gerada pela Chamada Pública 03/2016 /FAPEG – Fundação 
de Amparo a Pesquisa do Estado de Goiás, que versa sobre bolsas de formação para 
mestrado e doutorado, o colegiado do PPGGO – Programa de Pós-graduação em Gestão 
Organizacional da UFG/RC– Universidade Federal de Goiás – Regional Catalão em 
reunião ordinária realizada em 13/04/2016 deliberou e esta coordenação executará os 
seguintes procedimentos: 
 
- Considerando que a citada chamada pública em seu item 4.2.3 prevê a distribuição de 

04 (quatro) bolsas de formação para cada programa de pós-graduação, sendo destes a 

responsabilidade pela indicação de quais alunos farão jus a tais recebimentos; 

- Considerando que o PPGGO possui 02 (duas) linhas de pesquisa de igual 

importância; 

- Considerando que a data limite para tal a submissão das propostas é dia 29/04/2016. 

 
1- Serão divididas igualmente o quantitativo de bolsas dentre as 02 (duas) linhas de 
pesquisa. 
 
2- Cada linha de pesquisa selecionará 01 (uma) proposta enquadrada como demanda 
geral e 01 (uma) proposta enquadrada como demanda social. 
 
3- Os critérios de seleção para as propostas enquadradas como de demanda geral serão 
os seguintes: 
a) Nota obtida pelo aluno/candidato na prova de inglês em seu respectivo processo 
seletivo de ingresso no PPGGO; 
b) Nota obtida pelo aluno/candidato pela sua produção acadêmica (ao candidato com 
maior pontuação apurada e comprovada através do Anexo I deste memorando, será 
atribuída a nota 10,0 (dez) e os demais candidatos terão suas notas proporcionalmente 
relativizadas, calculadas através de regra de três simples); 
c) Nota obtida pelo aluno/candidato em seu projeto de pesquisa (a ser atribuída 
respeitando-se o descrito no item 7.2.2 da citada chamada pública). 
 
Procedimentos administrativos: 
A nota obtida na prova de inglês é informação pública constante em arquivos internos e 
na página oficial do PPGGO. Será apenas coletada. 
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A nota da produção acadêmica do aluno/candidato será constatada pelo preenchimento 
do Anexo 1 que acompanha o presente memorando e suas respectivas comprovações 
que deverão ser entregues pelos interessados na secretaria do programa. 
A nota do projeto de pesquisa que deverá ser entregue pelos alunos/candidatos na 
secretaria do programa será atribuída pelo CIS - Comitê Institucional de Avaliação. Esta 
será dada pelo cálculo da média aritmética simples das notas atribuídas pelos membros 
do CIS – Comitê Institucional de Avaliação, respeitando-se o descrito nos itens 7.1.1 e 
7.1.2 da referida chamada pública. Todos os professores do PPGGO compõem o CIS. 
A nota final do aluno/candidato para efeito de classificação será dada pela média 
aritmética simples das notas obtidas nos itens a; b; e c. 
 
4- Os critérios de seleção para as propostas enquadradas como demanda social serão os 
seguintes: 
a) os mesmos critérios adotados para as propostas enquadradas na demanda geral, 
incluindo-se a eles o fator renda do aluno/candidato (renda pessoal uma vez que todos 
possuem maioridade legal e cadastro junto ao Ministério da Fazenda). 
 
Procedimentos administrativos: 
Os alunos interessados em concorrer às bolsas enquadradas como de demanda social 
deverão apresentar uma declaração de renda (anexo 2 do presente memorando) junto 
aos demais documentos até as 15:00 h do dia 25/04/2016. A critério desta coordenação 
poderá ser solicitada a comprovação da renda declarada pelo candidato, via declaração 
de imposto de renda; comprovante de rendimentos mensais da fonte pagadora ou extrato 
bancário dos últimos 06 (seis) meses a qualquer tempo, implicando inclusive em 
cancelamento e devolução dos benefícios em caso de irregularidade. 
 
5. Conforme previsto do item 4.2.6 da citada chamada pública, serão ranqueados em 
ordem decrescente de classificação até 10 (dez) alunos/candidatos às bolsas e estes 
nomes serão informados à FAPEG, compondo assim, além dos 04 (quatro) classificados 
iniciais, o cadastro de mais 06 (seis) reservas. 
 
6. Ao alunos/candidatos selecionados deverão até a data limite de 28/04/2016 efetuar 
seu cadastro e realizar a submissão eletrônica da proposta no sistema FAPEGestor 
através do link: http://www.fapeg.go.gov.bro/candidato. O não cumprimento deste 
cadastro e submissão junto à FAPEG implicará na perda da indicação de bolsa, sendo 
solicitado o procedimento ao aluno/candidato ranqueado na reserva. 
 
7. Resumo das datas a serem obedecidas: 
- 25/04/2016 – Data limite para a entrega dos documentos na secretaria do PPGGO ( 
projeto de pesquisa; Anexo 1 devidamente comprovado e Anexo 2 quando for o caso) 
- 27/04/2016 – Data limite para a divulgação do resultado do processo seletivo 
- 28/04/2016 – Data limite para cadastramento e envio da proposta para o sistema 
FAPEGestor pelo aluno/candidatos selecionados. 
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- 29/04/2016 – Data limite para o PPGGO formalizar as propostas junto à FAPEG. 
 
8. Finalizando, este processo seletivo simplificado não garante o recebimento das 
bolsas, apenas qualifica os pretendentes perante a FAPEG para tal, sendo desta a 
responsabilidade do aporte financeiro bem como repasse de verbas. Recomenda-se a 
leitura atenta da Chamada Pública 03/2016, disponível em www.fapeg.go.gov.br  que 
rege todo o certame. 
 
Att,. 
 
 
 

Prof. Dr. Vagner Rosalem 
Coordenador do Programa de Pós-graduação em Gestão Organizacional 

Portaria 0321 
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ANEXO 1 
FICHA DE AVALIAÇÃO CURRICULAR 

 

-Somente incluir/considerar na análise do currículo vitae itens dos últimos dois anos.  
-O candidato deverá indicar a quantidade de documentos para cada item (coluna 3);  
-Os documentos comprobatórios de cada item deverão ser numerados e indicados 
sequencialmente na coluna especifica (coluna 4).  
-O candidato deve indicar o total de pontos por item (coluna 2 x coluna 3) na coluna 5  
- O candidato deve somar todos os valores obtidos na coluna 5, apontando a pontuação total 
alcançada na última linha do quadro de pontuação 
-O não preenchimento correto implicará em zerar o todo o currículo. 

ITEMS 
(coluna 1) 

Pontos por 
item 

(coluna 2) 

Quantidade 
de Item 

(coluna 3) 

Nº do(s) documento(s) no 
curriculum 
(coluna 4) 

Total de 
Pontos por 

Item 
(coluna 5) 

PRODUÇAO BIBLIOGRAFICA 

Autoria de livros especializados 40    

Co-autoria de livros 
especializados 

30    

Autoria de capítulo de livros 
especializados 

25    

Co-autoria de capítulo de livros 
especializados 

20    

Organização/coordenação de 
livros 

05    

Trabalhos completos publicados 
em Revistas Especializadas com 
corpo editorial e Qualis 
(mínimo B3) 

50    

Trabalhos completos publicados 
em Revistas Especializadas 
(sem Qualis ou Qualis abaixo de 
B3)  

40    

Trabalho completo publicado 
em anais de congresso com 
Qualis mínimo de B3 

35    

Trabalho completo publicado 
em anais de congresso (sem 
Qualis ou Qualis abaixo de B3) 

25    

Resumo expandido publicado 
em anais de congresso 

10    

Resumos publicados em Anais 
de eventos 

05    

PONTUAÇÃO TOTAL ALCANÇADA >>>>  
Assinatura do canditado:________________________________________________________ 
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ANEXO 2 

 

DECLARAÇÃO DE RENDA 
 
 

Eu,____________________________________________________________, 

portador (a) do documento de identidade nº ______________________, e do CPF 

Nº_________________________________ residente e domiciliado(a) em 

______________________________________________________________________

_____________, declaro, para fins de comprovação junto a Coordenação do Programa 

de Pós-graduação em Gestão Organizacional da UFG/RC, que exerço a atividade de 

_________________________________________, com vínculo empregatício junto à 

empresa_____________________________________________________________ 

CNPJ:____________________________________, com rendimento mensal bruto de 

de, R$ __________________.  

 

Declaro que as informações prestadas são completas e verdadeiras, e estão 

sujeitas às sanções do artigo 299 do Decreto Lei 2848/40. 

 

Data: _____/______/______. 

 

__________________________________________ 
Nome e Assinatura 

 

 

 

OBS: para os casos de alunos/candidatos que não estejam exercendo atividade remunerada o modelo de 

declaração poderá ser alterado, informando que o mesmo não está empregado, não percebendo renda mensal 

  



 

 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS 
Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Gestão Organizacional 

Mestrado Profissional em Gestão Organizacional 

 

Portaria 01/2016 PPGGO 

O coordenador do Programa de Pós-graduação em Gestão Organizacional, no uso de 
suas atribuições regimentais e estatutárias resolve nomear os docentes listados abaixo 
para comporem o CIS - Comitê Institucional de Avaliação para avaliarem os projetos de 
pesquisa que concorrerão à Chamada Pública 03/2016 da FAPEG – Fundação de Apoio 
a Pesquisa do Estado de Goiás, atribuindo para tal atividade a carga horária de 20 
(vinte) horas de trabalho. 

ADRIANA DOS SANTOS PRADO SADOYAMA 
ANDRE CARLOS SILVA 
ANDRE VASCONCELOS DA SILVA 
GERALDO SADOYAMA LEAL 
GLEIBER COUTO SANTOS 
HELIO YOCHIHIRO FUCHIGAMI 
IVANIA VERA 
JOSE WALDO MARTINEZ ESPINOSA 
MANOEL RODRIGUES CHAVES 
MARCELO HENRIQUE STOPPA 
PAULO ALEXANDRE DE CASTRO 
RENATA ALESSANDRA EVANGELISTA 
ROSELMA LUCCHESE 
SERIGNE ABABACAR CISSE BA 
VAGNER ROSALEM 
VASTON GONCALVES DA COSTA 
 

Catalão, GO – quatorze de abril de dois mil e dezesseis 

 

Prof. Dr. Vagner Rosalem 
Coordenador do Programa de Pós-graduação em Gestão Organizacional 

Portaria 0321 

 


