SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
Coordenagdo do Programa de Pés-Graduagdo em Gestdo Organizacional
Mestrado Profissional em Gestdao Organizacional

NORMAS COMPLEMENTARES 01/2015 - DO MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTAO
ORGANIZACIONAL REFERENTE A CHAMA PUBLICA 04/2015-FAPEG

1. INFORMAGCOES GERAIS

A Coordenadoria do Programa de Mestrado Profissional em Gestdo Organizacional da Universidade
Federal de Goias, situada no Residencial Viviane (Esquina com Rua 4) Av. Antonio A. da Silva, Apto 202
Setor Universitario, CEP 75701-970 Telefone: 3441-5374, Cataldo- GO, torna publico que até dia 14 de
abril de 2015, estardo abertas as inscri¢cfes para o processo seletivo interno (ENQUADRAMENTO),
referente &8 Chamada Publica 04/2015 da FAPEG.

O Processo Seletivo Interno (ENQUADRAMENTO) ao qual se refere esta Norma Complementar
obedece as normas previstas na Chamada Publica 04/2015 da FAPEG, Resolugdo CEPEC/UFG n° 1075
que trata do Regulamento Geral dos Programas de P6s-Graduagéo Stricto Sensu/UFG, do Regulamento do
Programa de Mestrado Profissional em Gestdo Organizacional UFG/CAC e das delibera¢fes do Conselho
(Colegiado) dos Professores do Programa de Mestrado Profissional em Gestdo Organizacional.

As Normas Complementares estabelecer os elementos do processo seletivo que sdo da competéncia
gerencial e técnica no Mestrado de Gestéo Organizacional.

Impugnacdo das Normas Complementares 01/2015. A impugnagdo das Normas Complementares 01/2015
deverd ser protocolada até o dia 06 de abril de 2015, no horério de 08h30min as 11h00min e das
14h00min as 16h00min, na secretaria do programa. Endereco: Residencial Viviane (Esquina com Rua 4)
Av. Antdnio A. da Silva, Apto 202 Setor Universitario, CEP 75701-970 Telefone: 3441-5374, Cataldo-
GO. Néo serdo aceitos pedidos de impugna¢do das Normas Complementares via fax, Correio (SEDEX)
e/ou via correio eletrénico.

Decairdo do direito de impugnar os termos desta Norma Complementar aqueles que os tendo aceitado sem
objecdo venham apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou imperfei¢Bes, hipotese em
que tal comunicacdo ndo tera efeito de recurso.

1.1 PUBLICO ALVO

Poderéo participar do processo seletivo interno todos alunos regularmente matriculados que atendam o
item 3 da Chamada Publica FAPEG 04/2015.

2. DA INSCRICAO

As inscri¢des poderdo ser realizadas até o dia 14 de abril 2015, no horario de 08h30min as 11h00min e das
14h00min as 16h00min, no Residencial Viviane (Esquina com Rua 4) Av. Antdnio A. da Silva, Apto 202
Setor Universitario, CEP 75701-970 Telefone: 3441-5374, Cataldo- GO.

2.1 Ainscricdo atendera o disposto no Item 7. da Chamada Publica 04/2015-FAPEG.

2.2 De forma complementar sera solicitado, AINDA, os seguintes documentos: No ato da inscrigdo, 0
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candidato devera apresentar os seguintes documentos: a) Formulario de inscri¢do preenchido e assinado
(ANEXO 1), com declaracdo de que o candidato esta de acordo com as normas de selecdo (ANEXO 2) (a
inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas
na chamada e nas normas complementares); f) Curriculo padronizado e comprovado nos anexos
apresentados na sequéncia indicada, no modelo fornecido pelo Programa (ANEXO 3), com todas as
paginas numeradas e com indicacdo do hiperlink do curriculo Lattes.

2.3 A qualquer tempo o candidato serd excluido do processo seletivo interno (ENQUADRAMENTO),
desde que verificada qualquer falsidade nas declarages ou irregularidades nos documentos apresentados.

2.4 E vedada a inscricéo condicional.
2.5 Ndo serdo aceitas inscri¢ces enviadas por Correio, via fax e/ou via correio eletronico.

2.6 As informaces prestadas no formulério de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o PPGGO do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos.

3 DASVAGAS

O Nuamero de vagas atendera o subitem 4.2.3, do Item 4. Dos requisitos e das condigdes.

4. DA SELECAO

4.1. O processo de selegdo do PPGGO sera realizado por uma Comissdo de Selecdo, aprovada pela CPG,
de acordo com a Resolu¢cdo CEPEC/UFG n° 1075 que trata do Regulamento Geral dos Programas de Pés-
Graduagdo Stricto Sensu/UFG e Resolugdo CEPEC/UFG n° 1109/2012 que trata do Regulamento do

Programa de Programa de P6s-graduacdo em Gestdo Organizacional, nivel Mestrado Profissional, bem
como com os procedimentos definidos a seguir.

4.1.1. A divulgagdo nominal dos membros da Comissdo de Sele¢do ocorrerd até o dia 06 de abril de 2015.

4.2. O Processo de selecdo interno (ENQUADRAMENTO), atendera o disposto no Item 7. Da Avaliacao
das Propostas.

4.3. De forma complementar o CIS avaliara os Critérios de Andlise e Julgamento, a partir do especificado
na Chamada Publica 04/2015-FAPEG, bem como, a partir do especificado nos critérios especificadores da
atuacédo do CIS, a saber:

. Relevancia e mérito técnico-cientifico da proposta: este item sera avaliado levando em
consideracao a area de concentracdo do Mestrado em Gestdo Organizacional e das linhas de
pesquisa do programa. Seréa atribuida nota de zero (0) a dez (10).

1. Qualidade da proposta guanto ao seu potencial de gerar conhecimento relevante, para
fortalecer o desempenho cientifico, cultural e tecnolégico do Estado de Goias: este item
ja é alto explicativo, caberd ao CIS verificar a pertinéncia e adequacdo das propostas
apresentadas. Sera atribuida nota de zero (0) a dez (10).

II. Desempenho no processo de selecdo ao PPGSS: neste item sera atribuida nota obtida no
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desempenho da sele¢do do periodo indicado.

V. Andlise_curricular: este item sera avaliado a partir dos seguintes elementos: a) O

julgamento da Prova de Curriculo basear-se-a na apresentacéo do curriculum vitae (modelo
Lattes) e do preenchimento do Anexo 3, Curriculo Padronizado, acompanhado das copias
dos documentos comprobatérios; b) A pontuacdo da Prova de Curriculo deve ser
estabelecida conforme o indicado no Anexo 3, Curriculo Padronizado; c) Para calcular a
Nota do Curriculo Padronizado de cada candidato na Andlise curricular a CIS, usando dos
parametros indicados no Anexo 3, Curriculo Padronizado, adotara o seguinte procedimento:
atribuir nota 10 a maior pontuacéo obtida no curriculo do candidato com a maior pontuacao
e converter as demais pontuagdes proporcionalmente a esta nota; d) O curriculo deverd ser
atualizado, até a data de entrega da documentacéo; e) O curriculo sera avaliado nos Gltimos
trés anos; f) a nota do Curriculo terd duas casas decimais, com valor variando de zero (0) até
dez (10).

4.4. A interposicdo de recursos ao processo de selecdo interno (ENQUADRAMENTO) do Programa
de P6s-Graduagdo em Gestdo Organizacional devera ser protocolada em até 48 (quarenta e oito)
horas Uteis, apds a divulgacdo do resultado final, na Coordenacdo do Mestrado em Gestdo
Organizacional do Campus Cataldo/UFG. O recurso podera ser impetrado somente pelo
interessado. N&o serdo aceito recursos via fax, Correio (SEDEX) e/ou via correio eletronico.

4.5. O resultado sera divulgado em ato publico, a ser realizado em 16 de abril 2015, as 17h00. .Caso
seja necessario, 0 ato serd mudado de dia, porém, terd ampla divulgacdo. O local sera em sala de
aula da Regional Cataldo, da UFG.

4.6. Sera permitida a participacdo de discentes observadores durante a realizagdo dos trabalhos de
avaliacdo. Estes mestrandos serdo indicados pela representagdo estudantil dos alunos do
mestrado. S8o permitidos somente dois mestrandos observadores.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

5.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas no Edital da FAPEG e das Normas Complementares do Mestrado de Gestdo Organizacional;

5.2 A ndo entrega de qualquer documento resultard em sua eliminacdo do processo seletivo interno
(ENQUADRAMENTO);

5.3 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco, telefone e e-mail de contato na Secretaria de
Pés-Graduacao do CAC/UFG, enquanto estiver participando do processo de selecéo;

5.4 A qualquer tempo e a critério da Coordenacdo de Pés-Graduacdo (CPG), se constatada a apresentacéo
de documentos/assinaturas ndo idéneas ou plagios seré considerada cancelada a inscrigdo, matricula ou
diplomacdo do candidato/aluno, ndo importando a fase em que ocorra a descoberta, sem prejuizos das
acoes judiciais cabiveis.

Cataldo, 31 de marc¢o de 2014

Prof. Dr. André Vasconcelos Silva
Coordenador do Programa de Mestrado Profissional em Gestao Organizacional/RC/UFG
Prof. Dr. Vagner Rosalem

Vice-Coordenador do Programa de Mestrado Profissional em Gestdo Organizacional/RC/UFG
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