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Editorial

OS REFLEXOS DA PANDEMIA DE COVID-19 E AS VAGAS OCIOSAS

A universidade é um espaço propício à pluralidade de ideias, à 
discussão do contraditório. Foi assustador manter uma estrutura física 
enorme, praticamente sem a efervescência de outrora, com corredores 
vazios, distanciamento entre as poucas pessoas que permaneceram no 
trabalho presencial, sem um abraço, sem um dedo de prosa, sem cultivar 
a relação de pertencimento à uma causa tão importante em nossa 
sociedade.  Parece absurdo, mas os ingressantes no semestre letivo 
2020/1, nunca estiveram na universidade e, certamente, terão outra 
dimensão de um momento rico e fundamental da formação acadêmica.

Constato que voltar ao ensino presencial não resolverá todos os 
problemas da universidade pública federal. Ela enfrenta vários problemas, 
que antecedem à pandemia, como a redução do quadro de servidores 
federais, sem a reposição de vagas e ampliação do quadro docente, 
deterioramento das instalações físicas, cortes nos orçamentos de capital 
e custeio, corte no número de bolsas, redução dos incentivos à 
qualificação, não cumprimento das pactuações realizadas com o governo 
federal, altíssimos índices de evasão escolar, notadamente, nos cursos de 
licenciaturas, dentre outros.

Certo estou, que não tenho espaço, talvez nem expertise, para 
discutir aqui, todos os problemas da universidade pública, como antes 
aventado, mas registro que um dos objetivos das universidades públicas 
seja oferecer ensino, pesquisa, extensão e cultura, gratuitos e de 
qualidade, promovendo o desenvolvimento e a transformação social. 
Então, vou falar um pouco sobre as vagas ociosas. 
Para atingir esses objetivos, não é suficiente que as vagas ofertadas pelas 
IFEs sejam ampliadas, senão que é imperativo que elas sejam também 
preenchidas. A ocorrência de vagas ociosas numa instituição pública de 
ensino, inevitavelmente, inspira preocupação. Ora, se existem vagas 
ociosas, torna-se imperativo   interrogar sobre suas motivações: seria isso 
o resultado de incoerências entre os nossos cursos e aquilo que deles 
espera a nossa sociedade? Porventura, estariam nossos cursos em 
desacordo com as necessidades nacionais ou com as necessidades 
regionais? Além disso, como equalizar a demanda dos alunos com o 
número de professores por cursos se não pudermos prever o 
preenchimento das vagas autorizadas? 

Continua
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Nenhuma dessas perguntas admitiria respostas simples. Todas elas 
exigem o delineamento de soluções institucionais. Ainda que seja 
razoável admitir a hipótese de que alguns dos cursos ofertados por uma 
IFES dificilmente terão todas as suas vagas preenchidas, sabe-se que o 
processo seletivo poderia cumprir aí um papel determinante, posto que a 
oferta de parte de nossos cursos tem uma função social.

Analisando de forma detalhada os dados, pode-se perceber que a 
procura dos candidatos por nossas vagas do SISU tem sido pouco 
expressiva. Diante desse cenário, o que poderia ser feito? Embora não se 
caracterize como uma política de ensino, na instituição que eu trabalho, 
nós lançamos um Edital de Vagas Restantes, introduzindo a inovação de 
admitir resultados do ENEM de 2009 a 2020, o que, a nosso ver, foi muito 
positivo. Estamos estudando a possibilidade de introduzir novos critérios 
de ingresso nos processos seletivos vindouros, tais como editais voltados 
para a formação de professores da educação básica, possibilitando a 
primeira e/ou segunda graduação e, talvez a regionalização de parte das 
vagas hoje destinadas ao SISU. Enfim, são alternativas que exigem ampla 
discussão e, certamente, todos os atores de nossa comunidade 
acadêmica serão convidados ao debate, mas sem dúvida, elas ampliam o 
acesso das camadas menos favorecidas ao ensino universitário. A 
discussão precisa ser lançada e com a participação da comunidade 
acadêmica havemos de avançar no enfrentamento do problema em tela.

Em tempo, registro que o CONSUNI da UFCAT aprovou, dia 25 de 
março de 2022, a Resolução 004/2022, que dispõe sobre o retorno 
presencial no contexto da pandemia de COVID-19, a partir do semestre 
letivo 2022/1, com início previsto para 17/05/2022. Certamente, seremos 
desafiados de diversas maneiras, mas que venha a “empreitada”, estamos 
preparados e ansiosos por ela!

Prof. Dr. Moisés Fernandes Lemos
Pró-Reitor Pro Tempore de Graduação
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Expedição e Registro de Diplomas na UFCAT

A Coordenação de Expedição e Registro de Diplomas (CERD) iniciou, neste ano, a expedição 
de diplomas de pós-graduação e de graduação da UFCAT, sendo um marco importante no 
processo de consolidação desta instituição. A entrega dos primeiros diplomas expedidos e 
registrados pela UFCAT foi realizada em uma cerimônia simbólica que ocorreu na Reitoria, em 
14 de março de 2022, e contou com a participação da Reitora, Roselma Lucchese, do 
Pró-Reitor de Graduação, Moisés Fernandes Lemos, do Pró-Reitor de de Pesquisa, 
Pós-graduação e Inovação, José Julio Cerqueira Pituba, da diplomada do curso de 
Enfermagem Natália Alves da Silva, do titulado do curso de Mestrado em Geografia, Joel 
Cândido dos Reis, do Chefe de Gabinete, Roberto Ferreira Tavares, e do Coordenador de 
Expedição e Registro de Diplomas, Thimoteo Pereira Cruz (acesse os registros fotográficos em 
<https://catalao.ufg.br/n/152460-entregues-os-primeiros-diplomas-emitidos-pela-ufcat>). Até 
o momento, foram expedidos e registrados 167 (cento e sessenta e sete) diplomas físicos de 
graduação e 54 (cinquenta e quatro) diplomas de mestrado e doutorado. Vale destacar que a 
expedição de diplomas na UFCAT é orientada pelas Portarias MEC nº 1095, de 25 de outubro 
de 2018, e nº 33, de 2 de agosto de 1978. Destaca-se, também, o trabalho de tutoria da UFG, 
especificamente, de orientação da Coordenação de Expedição e Diplomas desta instituição, 
que tem colaborado de forma significativa no processo de emissão de diplomas da UFCAT. 
Ressalta-se, ainda, que a Pró-Reitoria de Graduação da UFCAT responsabilizou-se por 
garantir toda estrutura física, técnica e de recursos humanos para que fosse possível a 
expedição de diplomas na UFCAT, e tem conseguido cumprir com êxito essa 
responsabilidade. É importante reconhecer, ainda, os esforços despendidos pela Secretaria 
de Tecnologia da Informação no sentido de viabilizar a implantação dos diplomas físicos e 
digitais na UFCAT.
O dia 24 de março de 2022 foi o marco da implantação do Diploma Digital para cursos de 
graduação da UFCAT. Assim, os(as) formandos(as) que colaram grau a partir de janeiro de 
2022, receberão o seu diploma digital, nos próximos dias, no e-mail cadastrado no sistema 
acadêmico. A emissão do diploma digital dispensa a necessidade de sua impressão e o 
documento pode ser validado digitalmente pelos links disponíveis na página de Diplomas da 
UFCAT. 
A implantação do Diploma Digital, documento com existência, emissão e armazenamento 
integralmente digitais, faz parte de uma iniciativa do Ministério da Educação, com o intuito 
de promover a modernização de documentações acadêmicas, aliada às exigências da 
legislação educacional, e, ainda, de evitar fraudes ao reforçar a segurança para registro e 
emissão de diplomas digitais. Conforme o MEC, essa inovação permitirá a desburocratização 
do processo de geração e emissão do diploma e a consequente economia de tempo e custo 
do serviço. O diploma digital é um documento nato-digital e tem a mesma validade jurídica 
do documento físico, em papel. Além disso, possui assinaturas com certificação digital e 
carimbo de tempo na Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira (ICP-Brasil), conforme os 
parâmetros do Padrão Brasileiro de Assinaturas Digitais. Toda a normatização e mais 
informações sobre o Diploma Digital, disponibilizadas pelo MEC, podem ser acessadas em: 
<http://portal.mec.gov.br/diplomadigital/>.

PARA SABER MAIS
https://cograd.catalao.ufg.br/p/40775-diplomas
cerd.prograd@ufcat.edu.br
Localização da CERD: Sala 15 - Bloco Administrativo
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Seleção de Monitores 2022-1

A Monitoria Acadêmica da UFCAT é um 
programa de apoio pedagógico no qual o 
discente-monitor e o aluno assistido tem 
oportunidade de aprofundar conhecimentos e 
fortalecer habilidades teórico-práticas, 
inerentes de uma área de conhecimento. O 
edital do processo seletivo de monitores para 
o primeiro semestre letivo de 2022 será 
publicado dia 14 de abril e terá como critério 
de avaliação a análise do histórico do aluno. 
As inscrições poderão ser realizadas no 
período de 19 de abril a 05 de maio. Estão 
previstas 47 bolsas distribuídas em todos os 
cursos de graduação. Para participar do 
edital, os alunos deverão se inscrever no 
SIGAA (SIGAA → Portal discente → Monitoria → 
Inscrever-se em Monitoria → Buscar 
Oportunidades → Monitoria), encaminhar o 
histórico acadêmico e a ficha de inscrição 
para o e-mail divulgado nas Normas 
Complementares da Unidade Acadêmica de 
interesse.  O edital completo e as normas 
complementares estarão disponíveis no sítio 
eletrônico da monitoria UFCAT. 

PARA SABER MAIS
https://monitoria.catalao.ufg.br/

Retorno presencial das atividades 
acadêmicas

No dia 25 de março de 2022 foi publicada a 
Resolução CONSUNI N° 004/2022 que dispõe 
sobre o retorno às atividades presenciais na 
UFCAT. Para a graduação, haverá o retorno, no 
semestre letivo 2022/1 das “aulas teóricas ou 
práticas, de forma presencial, bem como as 
demais atividades acadêmicas, incluindo 
defesas e exames”. Para isto, devem ser 
observados os “Protocolos de Biossegurança 
da UFCAT e todos os manuais de orientação 
da retomada emitidos na instituição e com 
uso obrigatório de máscara em todas as 
dependências dos Campi”. Cabe destacar que 
os “servidores, discentes e público externo 
devem apresentar comprovante de vacinação 
nos termos da Portaria 099/2022”. Confira a 
resolução na íntegra no site da Prograd.

PARA SABER MAIS
https://catalao.ufg.br/

Relatório Final de Monitoria 2021-2

O Programa de Monitoria Acadêmica da 
UFCAT informa que o relatório final das 
atividades de monitoria do segundo semestre 
letivo de 2021, deverá ser enviado, no período 
de 04/04 a 13/04. O relatório deverá ser 
preenchido via SIGAA (SIGAA → Portal discente 
→ Monitoria → Meus Relatórios → Verificar o 
ano 2021-2 → Preencher → Gravar e Enviar → 
Aguardar a Validação do Orientador). Após a 
validação do professor-orientador, o 
certificado de monitoria será disponibilizado 
no sistema (SIGAA → Portal discente → 
Monitoria → Certificados e Projetos → Emitir 
Certificado). O preenchimento e envio do 
Relatório Final é imprescindível para 
participação em futuros editais de Monitoria 
e para aquisição do certificado de Monitor. 

PARA SABER MAIS
https://monitoria.catalao.ufg.br/

boletimgraduacaoufcat@gmail.com

https://monitoria.catalao.ufg.br/
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/579/o/Resolucao_CONSUNI_004.pdf
https://catalao.ufg.br/
https://monitoria.catalao.ufg.br/
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Processo Seletivo Unificado para 
Preenchimento de Vagas Remanescentes 

2022

Foi finalizado em 29 de março de 2022 o 
Processo Seletivo Unificado para 
Preenchimento de Vagas Remanescentes 
2022, que visou o preenchimento de 219 
vagas nos cursos de graduação da UFCAT, 
sendo 129 destinadas às categorias de 
Mudança de Curso (Transferência interna), 
Reingresso e Transferência Facultativa 
(Transferência externa) e 90 destinadas a 
Portadores(as) de Diploma de Curso Superior. 
A seleção ocorreu a partir da pontuação 
obtida pelo Exame Nacional de Ensino Médio 
(ENEM) e todas as etapas do Processo 
Seletivo aconteceram de forma online. A 
Comissão de Processos Seletivos e a Diretoria 
de Administração Acadêmica, atuaram juntas 
para execução dos procedimentos 
necessários à entrega do certame. Foram 
matriculados(as) 64 (sessenta e quatro) 
estudantes em diversos cursos de graduação 
da UFCAT. 

PARA SABER MAIS
processoseletivo@ufcat.edu.br
https://catalao.ufg.br/n/144956-edital-de-vag
as-restantes-2021

Processo Seletivo de Disciplinas Isoladas – 
2022-1

A DAA informa que foi publicado, no dia 08 de 
março de 2022, o edital do processo seletivo 
para cursar disciplinas isoladas nos cursos de 
graduação presenciais da UFCAT, para o 
primeiro semestre do ano letivo de 2022, 
conforme art. 50 da Lei n° 9.394/1996 (Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação), art. 102, § 2°, 
do Estatuto da UFG e Resolução n. 1540/2017 
— CEPEC/UFG. O edital destina vagas em 
disciplinas isoladas aos(às) interessados(as) 
que tenham concluído, no mínimo, o Ensino 
Médio, e não possuam vínculo com curso de 
graduação da UFCAT, para complementação 
e/ou atualização de estudos. O(a) estudante 
poderá cursar, no total, oito disciplinas 
isoladas, não podendo ultrapassar quatro 
inscrições por semestre ou por períodos de 
verão/inverno. A relação de vagas disponíveis 
foi apresentada no Anexo do Edital n° 
05/2022, disponível nos endereços 
eletrônicos das Unidades Acadêmicas e/ou 
dos respectivos cursos que ofertaram as 
vagas em disciplinas isoladas.

PARA SABER MAIS
ingresso.daa.prograd@ufcat.edu.br
https://catalao.ufg.br/n/148412-divulgado-o-e
dital-de-disciplinas-isoladas-2021-2

Programa UFGInclui-UFCAT 2022

O Processo Seletivo do Programa UFGInclui-UFCAT, que gera uma vaga extra em cada curso 
onde houver demanda de candidato(a) indígena e quilombola, quando oriundo(a) de escola 
pública, está em andamento e as inscrições finalizam em 31 de março de 2022. A seleção 
ocorrerá a partir da pontuação obtida pelo Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM) e todas 
as etapas do Processo Seletivo acontecerão de forma online. Estão envolvidas nos 
procedimentos necessários à entrega do certame a Comissão de Processos Seletivos, a 
Diretoria de Administração Acadêmica, a Secretaria de Ações Afirmativas e a Comissão de 
Heteroidentificação da UFCAT. Acesse a Resolução de criação do Programa UFGInclui por meio 
do link: <https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/90/o/Resolucao_CONSUNI_2008_ 0029.pdf>

PARA SABER MAIS
https://catalao.ufg.br/n/152871-edital-ufginclui-ufcat-2022

mailto:processoseletivo@ufcat.edu.br
https://catalao.ufg.br/n/144956-edital-de-vagas-restantes-2021
https://catalao.ufg.br/n/144956-edital-de-vagas-restantes-2021
mailto:ingresso.daa.prograd@ufcat.edu.br
https://catalao.ufg.br/n/148412-divulgado-o-edital-de-disciplinas-isoladas-2021-2
https://catalao.ufg.br/n/148412-divulgado-o-edital-de-disciplinas-isoladas-2021-2
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 Comissão de Processos Seletivos

A Comissão de Processos Seletivos da UFCAT, designada pela Pró-Reitoria de Graduação, vem 
desempenhando um papel fundamental no processo de execução dos editais de ingresso de 
estudantes de graduação, que, até então, eram promovidos pelo Centro de Seleção da 
Universidade Federal de Goiás - UFG. Estão à frente dos trabalhos da Comissão os servidores 
Lucas Fagundes Vaz, Tércio William Pereira Rocha e Thimoteo Pereira Cruz, os quais têm 
encontrado soluções possíveis para a falta de sistemas adequados voltados para processos 
seletivos na UFCAT.  Durante o processo de planejamento do SiSU 2022, a Comissão firmou 
uma parceria a com a equipe da Fábrica de Software, representada pelos integrantes TAE 
Weuler Borges Santos, Professora Ana Carolina Gondim Inocêncio, Professor Marcos Wagner 
de Souza Ribeiro e o Egresso Willer Silva de Morais, todos do curso de Ciência da 
Computação da Universidade Federal de Jataí - UFJ, que desenvolveu um sistema de gerência 
de chamada pública e matrícula de ingressos, sendo que o módulo de chamada pública foi 
utilizado em edições anteriores do SiSU nas então regionais de Jataí e Catalão e da regional 
Goiânia da UFG. Foram realizadas importantes reuniões com a equipe da Fábrica de Software 
para conhecer o sistema desenvolvido por eles, verificar a possibilidade de sua 
disponibilização para a UFCAT e para troca de experiências institucionais. As ações da 
Comissão indicam a necessidade urgente da UFCAT pensar na implementação de um setor 
responsável pela realização de processos seletivos desta instituição, bem como de sistemas 
voltados para essa finalidade. Acompanhe todos os processos seletivos em andamento em 
<catalao.ufg.br>.

PARA SABER MAIS
processoseletivo@ufcat.edu.br
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Edital do PROLICEN/UFCAT 2022/2023

No dia 08 de março de 2022, a Universidade Federal de Catalão (UFCAT), por intermédio da 
Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD), tornou público o Edital PROGRAD Nº 01/2022 - 
Programa de Iniciação à Pesquisa das Licenciaturas (PROLICEN) da UFCAT. O PROLICEN tem 
como um de seus objetivos “incentivar a participação de discentes, através de concessão de 
bolsas, em projetos de natureza institucional, que invistam tanto na qualidade dos cursos, 
quanto na necessidade de garantir o ingresso, a permanência e a conclusão do curso pelos 
alunos das diversas licenciaturas e/ou propiciar uma efetiva articulação dos cursos de 
Licenciatura com os ensinos fundamental e médio” (Resolução CCEP nº 400/1996 – UFG). O 
edital publicado, por sua vez, visa selecionar propostas de trabalhos a serem desenvolvidas 
por discentes no período de 1º de agosto de 2022 a 31 de julho de 2023. Destaca-se que as 
propostas de planos de trabalho deverão ser encaminhadas exclusivamente pelo proponente, 
por meio do SIGAA - Módulo Pesquisa, no período de 14/03/2022 a 11/05/2022. A divulgação 
do resultado final está prevista para o dia 24/06/2022. O edital pode ser conferido na íntegra 
no link a seguir: 
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/579/o/EDITAL_PROGRAD_Prolicen_N_01_ 
2022_atualizado.pdf
 
PARA SABER MAIS
https://cograd.catalao.ufg.br/n/129006-prolicen

mailto:processoseletivo@ufcat.edu.br
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/579/o/EDITAL_PROGRAD_Prolicen_N_01_2022_
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/579/o/EDITAL_PROGRAD_Prolicen_N_01_2022_
https://cograd.catalao.ufg.br/n/129006-prolicen
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Equipe PROGRAD retorna trabalho presencial

Com a publicação da Portaria nº 088/2022, 
toda a equipe PROGRAD retornou ao trabalho 
totalmente presencial. Durante os dois 
últimos anos, em razão das medidas de  
enfrentamento da pandemia, parte da equipe 
desempenhou as atividades de maneira 
remota, parte de modo semi-presencial e 
outra parte trabalhou presencialmente. Todos 
os esforços foram realizados no sentido de 
garantir um atendimento à comunidade 
acadêmica e um trabalho com excelência, 
mesmo em momentos repletos de desafios. 
Com o retorno presencial, destaca-se que a 
equipe se encontra no Centro Administrativo, 
andar térreo. Nas salas 04 e 13 está a 
Diretoria de Administração Acadêmica (DAA), 
na sala 15 está a Coordenação de Expedição e 
Registro de Diplomas (CERD), nas salas 16 e 
17 está a Pró-Reitoria de Graduação e nas 
salas 18 e 19 estão a Coordenação 
Administrativa, a Diretoria de Currículo, 
Avaliação e Diploma (DCAD) e a Diretoria de 
Ensino (DIREN).

 
PARA SABER MAIS
https://cograd.catalao.ufg.br/

SiSU 2022

O Processo Seletivo SiSU 2022, que ofertou 
1095 vagas nos cursos de graduação da 
UFCAT, está em andamento. Toda a seleção 
deste processo seletivo está ocorrendo a 
partir da pontuação obtida pelo Exame 
Nacional de Ensino Médio (ENEM) e todas as 
etapas estão acontecendo de forma online. 
Foram realizadas três chamadas, sendo que 
ainda será divulgado o resultado da matrícula 
no dia 06 de abril de 2022. Além disso, 
haverá, também, uma última chamada no 
segundo semestre letivo para o curso de 
Medicina, que será iniciada no final de agosto 
de 2022. Estão envolvidas nos procedimentos 
necessários à entrega do certame a Comissão 
de Processos Seletivos, a Diretoria de 
Administração Acadêmica, a Secretaria de 
Ações Afirmativas, a Comissão de Verificação 
da Realidade Socioeconômica, a Comissão de 
Análise da Condição de Deficiência e a 
Comissão de Heteroidentificação da UFCAT.

PARA SABER MAIS
https://catalao.ufg.br/n/sisu

Relatório Final de Monitoria 2021-2

O Programa de Monitoria Acadêmica da UFCAT informa que o relatório final das atividades de 
monitoria do segundo semestre letivo de 2021, deverá ser enviado, no período de 04/04 a 
13/04. O relatório deverá ser preenchido via SIGAA (SIGAA → Portal discente → Monitoria → 
Meus Relatórios → Verificar o ano 2021-2 → Preencher → Gravar e Enviar → Aguardar a 
Validação do Orientador). Após a validação do professor-orientador, o certificado de monitoria 
será disponibilizado no sistema (SIGAA → Portal discente → Monitoria → Certificados e Projetos 
→ Emitir Certificado). O preenchimento e envio do Relatório Final é imprescindível para 
participação em futuros editais de Monitoria e para aquisição do certificado de Monitor. 

PARA SABER MAIS
https://monitoria.catalao.ufg.br/

https://cograd.catalao.ufg.br/
https://catalao.ufg.br/n/sisu
https://monitoria.catalao.ufg.br/
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Processo seletivo de Mudança de Grau Acadêmico e/ou Habilitação para 2022-1

A Diretoria de Administração Acadêmica (DAA/PROGRAD) informa que, em 09 de novembro de 
2021, foi publicado o edital do processo seletivo para Mudanças de Grau Acadêmico e/ou 
Habilitação nos cursos de graduação presenciais da UFCAT, para o primeiro semestre do ano 
letivo de 2022, conforme Resoluções CEPEC n. 1395/2016 e CEPEC UFCAT n. 001/2021. O 
processo seletivo regido por este Edital considera as seguintes definições, relativas ao âmbito 
do ensino de graduação na UFCAT:

I - Mudança de Grau Acadêmico no caso de cursos com mesma denominação e dois graus 
acadêmicos (bacharelado e licenciatura) - a possibilidade de um(a) estudante regular da 
UFCAT, vinculado(a) a um curso de graduação, optar por grau acadêmico diferente do qual 
está vinculado(a);

II - Mudança de Habilitação - a possibilidade de um(a) estudante regular da UFCAT, 
vinculado(a) a um curso de graduação, optar por outra habilitação do mesmo curso.

PARA SABER MAIS
https://catalao.ufg.br/n/152263-publicado-edital-n-06-2022-de-mudanca-de-grau-academico
-e-ou-habilitacao-para-2022-1
daa.prograd@ufcat.edu.br
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Diretoria de Currículo, Avaliação e Diploma

Nos dias 10, 11, 14 e 15 de março de 2022, de acordo com o cronograma constante do Ofício 
Circular 2740472 constante no Processo SEI nº 23070.011754/2022-81, a Pró-Reitoria de 
Extensão e Cultura e a Diretoria de Currículo, Avaliação e Diploma (DCAD) da Pró-Reitoria de 
Graduação reuniram-se com as Diretorias e as Coordenações de Extensão das Unidades 
Acadêmicas para tratar da inserção curricular da extensão nos Projetos Pedagógicos dos 
cursos (PPC’s) de graduação da UFCAT.
Na oportunidade foram apresentadas as diretrizes constantes na Resolução CES/CNE 07/2018 
e suas implicações para a RESOLUÇÃO CEPEC UFCAT N.º 006/2021 que regulamenta o registro 
e a inclusão das atividades de extensão nos currículos dos cursos de graduação da 
Universidade Federal de Catalão. Além disso, ressaltou-se a necessidade de definir, 
considerando-se as especificidades de cada curso, a melhor forma de contemplar tais 
normativas. Por fim, em razão dos prazos fixados para a implementação da inserção curricular 
da extensão (dezembro de 2022) e os prazos regulares de tramitação dos PPC’s na UFCAT, 
recomendou-se o envio dos novos PPCs, via SEI, à DCAD/PROGRAD até o dia 30 de junho de 
2022.

PARA SABER MAIS
dcad.prograd@ufcat.edu.br

https://catalao.ufg.br/n/152263-publicado-edital-n-06-2022-de-mudanca-de-grau-academico-e-ou-habilitacao-para-2022-1
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II Encontro Baquara

A Diretoria de Ensino e o Setor de Apoio Pedagógico aos Estudantes da Pró-Reitoria de 
Graduação realizará o II Encontro Baquara no dia 07 de abril às 17h.
O evento faz parte das atividades do "Baquara: Programa de Acompanhamento Acadêmico de 
discentes Indígenas e Quilombolas" desenvolvido, em 2021, pela Prograd/UFCAT e que visa 
auxiliar o processo de aprendizagem dos(as) alunos(as) indígenas e quilombolas matriculados 
em cursos de graduação da UFCAT, por meio de atividades de tutoria desenvolvidas por 
alunos(as) da Pós-Graduação Stricto Sensu.
A segunda edição do Encontro Baquara objetiva a formação da equipe envolvida no programa, 
bem como de toda comunidade acadêmica e demais interessados na temática, por meio de 
trocas de experiências, de conhecimentos e discussões com convidados que têm estudado e 
trabalhado com questões relacionadas a presença dos estudantes indígenas e quilombolas no 
ensino superior.
A programação contará com o relato de experiência dos tutores do Baquara e com a partilha 
de conhecimento e experiência da Profa. Dra. Laís Campos (CEPAE/UFG) e da doutoranda 
Paula Neves (UnB).
Todo o evento será transmitido pelo canal da UFCAT no no YouTube 
(https://youtu.be/Z87YO_yzJMU) e haverá emissão de certificados aos participantes.
 

PARA SABER MAIS
prograd@ufcat.edu.br
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VI CIM 2022 está com inscrições e 
submissões de trabalhos abertas

A sexta edição do Congresso de Inovação e 
Metodologias no Ensino Superior e 
Tecnológico (VI CIM 2022) está recebendo 
inscrições e submissões de trabalhos. As 
submissões podem ser realizadas até o dia 18 
de abril de 2022, nas seguintes modalidades: 
Artigo Completo, Resumo Expandido, 
Recursos Educacionais, Portfólio, 
LabDocências e Outros. Por sua vez, os eixos 
temáticos aos quais poderão ser submetidos 
os trabalhos são: avaliação da aprendizagem; 
estratégias de permanência no ensino 
superior e tecnológico: evasão, retenção e 
sucesso acadêmico; currículo: concepções, 
reformulações e inovações; recursos 
educacionais e laboratórios de ensino; 
metodologias de ensino-aprendizagem; 
centralidade discente: acolhimento, 
engajamento, autonomia e acompanhamento 
de estudantes em curso e egresso; 
tecnologias digitais e inteligência artificial; 
articulação ensino-pesquisa-extensão; 
educação inclusiva; portfólio e perspectivas 
complementares. As inscrições podem ser 
realizadas até a data do evento e são 
voltadas para professores do ensino superior 
e tecnológico, pós-graduandos, TAE’s, 
servidores da educação básica e estudantes 
de graduação. As submissões de propostas 
de oficinas e minicursos estão previstas para 
acontecer no período de 04 de abril a 10 de 
junho de 2022. Cabe destacar o VI CIM 2022 
será realizado virtualmente, com sede na 
Universidade Federal dos Vales do 
Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), de 21 a 25 
de novembro e terá como tema O que a 
pandemia nos ensinou? Dos desafios do 
ensino remoto à problematização do 
ensinar-aprender na educação superior e 
tecnológica. A UFCAT é uma das instituições 
organizadoras do evento, sendo a Prograd a 
representante na comissão interinstitucional 
e recentemente foi criada uma comissão 
interna com docentes para fortalecer a 
participação da comunidade acadêmica no 
evento.
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PIBID-UFCAT

O Programa Institucional de Bolsa de 
Iniciação à Docência (PIBID) – UFCAT 
encerrou neste dia 31/03/2022 suas 
atividades, fechando assim a edição 2020/22. 
E foi com muito empenho que foi realizado o 
evento I Seminário de Avaliação Interna do 
PIBID/UFCAT, no dia 28 de Março, contando 
com a participação do Pró-Reitor Pro 
Tempore de Graduação, Professor Moisés 
Fernandes Lemos, coordenadores/as de área, 
supervisores e supervisoras e uma presença 
maciça dos e das bolsistas ID. O evento 
contou com uma abertura com a presença de 
todos e todas participantes e em seguida 
foram abertas 6 salas para apresentação das 
experiências vividas pelos núcleos de 
trabalho. Ficou patente a importância do 
programa tanto para a universidade quanto 
para as escolas da Educação Básica que 
receberam bolsistas e CAs. A expectativa é de 
continuidade do programa na UFCAT tomando 
como alicerce essa edição que inaugurou a 
política de formação de professores e 
fortalecimento das licenciaturas em nossa 
universidade. Também no evento foi 
anunciada a Profa. Dra. Simara Maria Tavares 
Nunes Simões como a nova responsável 
institucional para o PIBID/UFCAT.

 
PARA SABER MAIS
https://cograd.catalao.ufg.br/
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Novo edital de Seleção de Estagiários

Após o cancelamento do Edital nº 02/2022 destinado à Seleção de Estágio não Obrigatório da 
UFCAT, em virtude da demanda de adequações às exigências legais e a necessidade de 
cadastramento dos selecionados no SIGEPE (inovação), A Reitoria da UFCAT tornou público o 
Edital PROGRAD/UFCAT Nº 08/2022 visando a seleção de 32 (trinta e dois) estagiários para 
preenchimento das vagas de estágio curricular não obrigatório da UFCAT. As vagas 
destinam-se a estudantes de cursos de graduação. As inscrições serão online e poderão ser 
realizadas no período de 28 de março a 01 de abril de 2022. O resultado final está previsto 
para ser publicado no dia 19 de abril de 2022. 

 
PARA SABER MAIS
https://estagio.catalao.ufg.br/n/152968-edital-prograd-ufcat-n-08-2022-selecao-de-estagiari
o-da-ufcat
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DESAFIOS E EXPECTATIVAS NA DOCÊNCIA UNIVERSITÁRIA E O RETORNO 
PRESENCIAL

A pandemia da Covid-19 causada pelo vírus SARS-CoV-2, 
transformou a forma de trabalho de várias profissões, intensificando as 
demandas laborais cotidianas, como é o caso do trabalho docente 
universitário. As atividades que antes eram exercidas na instituição de 
trabalho passaram a ser efetivadas, de forma repentina, a partir de casa. 
Cada professor(a) foi adequando o seu espaço de atividade profissional: 
estudos, planejamentos, pesquisas, orientações (monografias, 
dissertações, teses), bancas avaliativas, aulas remotas (síncronas e 
assíncronas), palestras virtuais, reuniões (do colegiado, das comissões, do 
conselho), escrevendo artigo (exigência demandada pela profissão e para 
avaliação da instituição), relatórios, projeto de extensão, dentre outras 
atividades corriqueiras da docência universitária.

Sabemos que devido as últimas reformas educacionais brasileira a 
universidade por se adequar a um modelo neoliberal de gestão e de 
gerenciamento empresarial perdeu a sua autonomia e seu poder de 
decisões por metas a serem cumpridas (Chauí, 2001). O que exige uma 
produtividade quantificável para atender a qualidade mercantilista com 
forte pressão para publicações. E um produtivismo que interfere nas 
condições do trabalho docente universitário e traz consequências para os 
processos de intensificação e precarização do trabalho docente. Outros 
fatores significativos que também tem contribuído para esse processo é o 
congelamento de salário, carga de trabalho exaustiva com a dedicação 
exclusiva e a exigência pela qualificação e formação docente. Pois a 
produtividade do professor e a sua qualificação são quesitos primordiais 
para as constantes avaliações institucionais, a cobrança cotidiana na vida 
do professor do ensino superior reflete no produto final que é a nota da 
instituição. 

Com isso os(as) professores(as) precisaram se adequar, rever seus 
planejamentos, seus domínios com as tecnologias, a disponibilidade de 
internet, adaptar sua casa a um novo espaço a ser compartilhado. Casa e 
trabalho que antes eram distintos, se fundiram. A universidade que era 
sua segunda casa se unificou ao espaço que antes era ambiente de 
descanso, o aconchego da família, seu esconderijo dos momentos 
enfadonhos foi sufocado pelas demandas laborais. Aos poucos os 
conflitos foram incorporados ao cotidiano por todos que ocupavam o 
mesmo espaço e percebidos pelos pares, mas a quem diga no Congresso 
em discussão da PL5595/2020 que o professor era o único profissional 
que não queria voltar a trabalhar durante a pandemia.

Continua         
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A nova proposta de trabalho com a migração do presencial físico para o presencial  
remoto exigiu dos(as) docentes uma nova preparação, fazer novas buscas,  muitos não 
tinham o preparo adequado  com os recursos tecnológicos, mas os professores(as) 
foram se adequando, buscando novas ferramentas para auxiliar no processo de ensino e 
de aprendizagem. Muitos buscaram cursos de aperfeiçoamento à distância para 
aprendizagem de novas metodologias e novas plataformas, aprendizado que tem gerado 
uma troca de experiência com os discentes, pois muitos conhecem plataformas digitais 
que estão sendo experimentadas no nosso dia a dia, dando lugar a ambientes virtuais 
mais acessíveis ou menos pesados que o AVA institucional. Outro aspecto a ser 
levantado foi a preocupação dos professores(as) com a interação dos discentes entre si, 
por estarem em uma situação atípica e necessitarem de interações que são essenciais 
para o andamento de um curso presencial.

Assim, depois de dois anos de trabalho remoto chegou o momento do retorno 
presencial, docentes e discentes encaram uma nova adaptação. Uma mistura de 
emoções, saudades dos velhos colegas, nova apresentação aos novos colegas de 
trabalho remoto, divisão de novos espaços, os abraços que ainda precisam ser adiados, 
sem abrir mão dos procedimentos de segurança à saúde de todos. Portanto, passaremos 
por mais uma nova adequação, avaliando e planejando o que foi bom e o que não foi 
devidamente alcançado durante o ensino remoto. 
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➔ II ENCONTRO BAQUARA
O evento ocorrerá no dia 07 de abril de 2022, às 17h. Será 

totalmente online, transmitido no canal da UFCAT no YouTube 
(https://youtu.be/Z87YO_yzJMU). Haverá emissão de certificados 
e tem como público-alvo docentes, discentes e TAE’s 
interessados na discussão sobre a inclusão, permanência e 
sucesso dos alunos indígenas e quilombolas no ensino superior.
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