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1. ATIVIDADES REALIZADAS:

1.1. Participacdo em aberturas de eventos

15/02/2012 — Semana de Planejamento Institucional do Campus (SEPLAIN)
26/02/2012 — Aula Magna proferida pelo Reitor UFG na Calourada/DACC
13/03/2012 — 92 Conferéncia Regional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
23/04/2012 — Semana de Engenharia Civil

07/05/2012 — Curso Pré-Vestibular — Miniauditorio Sirlene Duarte
08/05/2012 — 11 Encontro Nacional e V Simposio Infancia e Educacgéo
22/05/2012 — IV SIMMI

29/05/2012 — Simposio Educacdo e Leitura - Miniauditdrio Sirlene Duarte
13/06/2012 — Il SELLE

01/10/2012 — IV Semana de Quimica

25/10/2012 — Torneio de Jogos Matematicos

06/12/2012 — EnAcdo — Empresa Junior (Eng. Producdo) - Miniauditério Sirlene Duarte

10/12/2012 — Banquete de Livros
18/12/2012 — Formacéo e Experiéncia Estética — Centro Cultural Labibe Faiad

1.2. Eventos em que a participacdo da CEC nao foi possivel
12/11/2012 — GETEM - Miniauditério Sirlene Duarte

22/11/2012 — Encerramento do Torneio de Jogos Matematicos - Miniauditério Sirlene

Duarte

1.3. Reunides

01/02/2012 - SESI-FIEG em Goiania: A Reunido visou estabelecer uma parceria com a

instituicdo, no intuito de que ela pagasse o caché dos artistas convidados a se

apresentarem no projeto ‘Musica no Campus’ em Cataldo.
10/02/2012 — Visita a Fundacdo Nova Vida

01/03/2012 — PIBID - SENAI - Catalao

29/03/2012 — Cémara de Extenséo - PROEC



06/04/2012 — Meire Mendonca — Diretora do Centro Cultural Labibe Faiad

16/04/2012 — PROEC — Comissdo PROBEC/PROVEC

17/04/2012 — Formacéo da comissao de pareceristas dos cursos

19/04/2012 — Reunido no SESC no auditério da Prefeitura Municipal — N&o
compareceu.

19/04/2012 — Visita ao Centro Cultural Labibe Faiad - noite

08/05/2012 — Segundo encontro com a comissao de pareceristas dos cursos

15/05/2012 — Coordenadora da Orquestra de Camara de Cataldo

13/06/2012 — Reunido com as Fundacdes Culturais da cidade

03/07/2012 — Reuni&o na Escola Allan Kardec — Projeto Sab&o de Oleo de Cozinha —
N&o compareceu.

19/09/2012 — Reunido Diretoria UFG

25/09/2012 — PROEC e PROAD - assunto PROEXT

11/10/2012 — Grupo CorpoEncena

19/10/2012 — Recepcdo do e Reunido com o Coordenador de Extensdo da PROEC, Igor
Kopcak, na CEC

09/11/2012 — Comissdo de Orcamento do Campus Cataldo

28/11/2012 — Reunido com a Dire¢do do Campus — 30 anos do Campus Cataléo
06/12/2012 — Reunido com Maria José — Departamento Editorial

20/12/2012 — Reunido interna da CEC para avaliar o ano e fazer projecdes.

1.4. Organizagéo de Eventos

15 a 17/02/2012 — Semana de Planejamento Institucional do CAC/UFG

16/02/2012 — GT sobre o SIEC — Sistema de Informacdo de Extensdo e Cultura — com
Flavio Diniz — PROEC, na Semana de Planejamento Institucional do Campus Cataldo
13/03/2012 — 9° Conferéncia Regional dos Direitos da Crianca e Adolescente —
Microrregional de Cataldo-Go — Contribuicdo de R$2.500,00 para pagamento do caché
do artista Juraildes da Cruz

28/03/2012 — CONSOCIAL — Conferéncia de Transparéncia Social

11/04/2012 — Oficina sobre o Gerenciador, com Flavio Diniz — PROEC, para 0s
professores e técnico-administrativos do Campus Cataldo

16/05/2012 — Oficina de Projetos e Editais com o Gabinete de Gestdo e Interlocucao
com os Movimentos Sociais - Miniauditorio Sirlene Duarte:

24/10/2012 — 1 Férum de Cultura do Campus Cataldo: 79 participantes



05/12/2012 — Mesa-Redonda no | Seminario de Integracdo Institucional do Campus

Cataldo

1.5. Participacdo em Eventos

27/02/2012 — Fala da CEC na Mesa “A producdo em pesquisa, extensdo e estagio do
Campus Cataldo da UFG” da Calourada Socio-Cultural organizada pelo DACC.
19/03/2012 — Posse da diretora do Centro Cultural Labibe Faiad

19/06/2012 — Show de Chico César em Goiania — Musica no Campus — 28 pessoas

08 a 10/08/2012 — 11 Encontro de Dirigentes de Campus Fora de Sede

04/12/2012 — Almogo no Restaurante Universitario com os Técnicos Administrativos
11/12/2012 — Show de Gal Costa em Goiania — Musica no Campus — 39 pessoas
19/12/2012 — Projeto Criatividade Reciclada 2012 - Comissdo avaliadora.

1.6. Selecdo de Bolsas PROBEC/PROVEC 2012 e Selecdo de Estagiario

O Programa de Bolsas de Extensdo e Cultura — PROBEC ¢ o Programa de
\oluntarios de Extensdo e Cultura - PROVEC tém a finalidade de apoiar o
desenvolvimento de acBes de extensdo e cultura das Unidades e Orgdos da UFG. A
selecdo das bolsas acontece anualmente. No ano de 2012 estiveram envolvidos como
avaliadores no processo de selecdo no Campus Cataldo (fase 1), dez professores. Na
selecdo em Goiania apenas a Prof® Maria do Carmo Morales Pinheiro, coordenadora de
Extensdo e Cultura do Campus Cataldo, participou, ja que a segunda fase da selecdo
desse programa conta com a participacdo de representantes na Camara de Extenséo e
Cultura (Presidentes de CIS) e outros, convidados diretamente pela PROEC, por terem
experiéncia em avaliacdo de acBes de extensdo e cultura. Em 2012 o Campus Cataldo
obteve 13 bolsas PROBEC que, somadas as quatro bolsas da unidade, totalizam 17
acdes contempladas com bolsas, além de 26 bolsas PROVEC (representativas de 20
acOes de extensdo e cultura). As datas das sele¢cbes foram: 06/02 a 17/03/2012 —
Campus Cataldo e 27/02 a 23/04/2012 — PROEC.

A selecdo do estagiario para trabalhar na CEC aconteceu no dia 21/03/2012, sendo

gue duas candidatas foram entrevistadas, porém apenas uma foi selecionada.

1.7. Discussao e redefinicdo das atribuicdes internas da equipe da CEC
Durante o0 ano de 2012, a equipe CEC se reuniu tanto quanto possivel, em virtude
da greve e também das atribulagdes cotidianas, para avaliar e discutir as atividades
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desenvolvidas pela Coordenacdo. Apds a avaliacdo, abrimos espaco para sugestdes ou
fazemos mudancas quanto a responsabilidade dos membros da equipe e sobre as
atribuicfes do setor. Ainda em 2012, seguindo sugestdo do Setor de Planejamento e
Gestdo da UFG/CAC, comecamos a discutir uma possivel estruturacdo da CEC em
micro-departamentos a fim de melhor organizar o servico do Setor, do ponto de vista do
planejamento e da sistematizacdo do trabalho. Em anexo segue documento elaborado
em 2011 e ampliado em 2012 para distinguir tarefas, atribuicGes e responsaveis, e que
sera readequado quando terminarmos de sistematizar os micro-departamentos da CEC.

Segue, em anexo, proposta embrionaria.

1.8. Siteda CEC

O site da CEC (www.cec.catalao.ufg.br) foi criado em 2011 para constituir-se num
canal de comunicacdo da CEC/CAC, bem como para dar mais visibilidade as a¢des de
Extensdo e Cultura em nosso Campus. Em 2012 ele foi ampliado para conferir
transparéncia as acfes e politicas da CEC/CAC, agregando as entradas para apoio
financeiro, certificacdo e logomarca da CEC, além da constante atualizacdo das
informacdes de editais, eventos e fotos de atividades realizadas. Praticamente todos 0s
servicos prestados pela CEC, bem como suas politicas e formas de condugdo dos
processos que lhe dizem respeito, podem ser acessados por meio do seu Site

Institucional.

1.9. Atualizacdo do Banco de dados (interno e externo)

Todo inicio de ano (e sempre que necessario) realizamos a atualizacdo de todos 0s
contatos internos da CEC, nesse caso, professores, bem como ampliacdo desses contatos
(estudantes e técnico-administrativos), visando a ampla divulgacdo e diadlogo com a
comunidade interna do Campus. Em 2012, atualizamos e ampliamos a listagem de
contatos externos, sobretudo quando da realizacdo da Oficina do Conhecimento
(proferida pelo Gabinete de Gestdo e Interlocu¢do com os Movimentos Sociais — GO) e
do I Forum de Cultura de Cataldo, agregando entidades representativas de varios setores
sociais da cidade e da regido, principalmente ONG’s ¢ grupos de produgdo artistico-

cultural.

1.10. Boletim Informativo da CEC


http://www.cec.catalao.ufg.br/

O Boletim é um novo veiculo de informacao e producéo do saber que busca dar
mais visibilidade as acGes de extensdo e cultura no Campus, bem como debater a
situacdo atual da Extenséo no Brasil e na UFG. A distribui¢do do boletim, denominado
“Boletim de Extensdo e Cultura — CEC/UFG/CAC”, com ISSN 2237-6801, é bimestral
e comecou a ser feita, via Site da CEC, em novembro de 2011. Em 2012, publicamos 4
(quatro) edigdes, as quais estdo disponiveis no site da CEC. Assim, foram publicizados
12 textos de extensionistas do Campus Cataldo/UFG, e, também, de outras instituices,

contribuindo com o debate da Extensdo Universitaria Brasileira.

1.11. Féruns de debate

Em 2011 nossa gestdo realizou dois foruns de Extensdo e Cultura devidamente
sistematizados e a partir dos quais extraimos informacdes e ideias importantes para a
efetivacdo do trabalho da CEC. Em 2012, no entanto, ndo foi possivel realizar esses
féruns internos, como espacos de amadurecimento das demandas extensionistas de
nosso Campus, sobretudo em virtude da extensa greve ocorrida. Apesar disso, em
parceria com instituicdes culturais de Cataldo, a CEC conseguiu realizar/sediar o |
Férum de Cultura de Cataldo, evento extremamente importante para a cidade e, quica,

para a regido.

1.11.1. I Férum de Cultura de Cataléo

Uma parceria da CEC/CAC com a Fundacdo Municipal Maria das Dores Campos,
Centro Cultural Labibe Faiad e Centro de Convivéncia Juvenil Odette Faiad Sebba, o |
Forum foi realizado no dia 24/10/2012, no Miniauditério Sirlene Duarte da UFG/CAC.
O objetivo do evento foi congregar instituicdes e agentes de producdo cultural e artistica
da nossa cidade, ja que Cataldo é possuidora de uma intensa producéo que, no entanto,
encontra-se dispersa e, por conta disso, com dificuldades de tornar-se mais visivel.
Participaram do evento 79 pessoas, representando varios grupos artisticos, instituicdes,
além de professores de artes das distintas redes da cidade. Segue relatério do evento em

Anexo.

1.12. Fomento a Extensédo (Apoio Financeiro)
Durante o ano de 2012 a Coordenacdo de Extensao e Cultura participou de forma
ativa no desenvolvimento de acbes de extensdo e cultura diversificadas, apoiando

financeiramente atividades culturais, eventos institucionais e projetos de extensdo. Tal



iniciativa foi divulgada em abril de 2012, apds ser aprovado o0 orcamento da
Coordenacéo de Extensédo e Cultura para o respectivo ano. Por meio do seu Site, na aba
“Apoio Financeiro”, a CEC previu apoio a Eventos Institucionais, Projetos de Extensao,
Atividades Culturais e Demandas do Movimento Estudantil, estabelecendo prazos, itens
financiaveis e critérios de apoio, conforme anexo.

Foram disponibilizados materiais de trabalho para 25 ac¢des de extensdo e cultura,
sendo 3.410 pastas, 3.510 canetas, 460 folhas de papel A4 e 2 cartuchos para
impressora. Além da garantia dessas demandas, a CEC solicitou a PROEC a producéo
de um quantitativo consideravel de certificados-padrao e crachas, pois foram entregues
4.442 certificados-padrdo e 810 crachés. Quanto aos 1.300 folders e 390 cartazes A3
que foram produzidos, a CEC fez a mediagdo junto ao Designer Grafico da PROEC,
conforme acordo interno firmado em fins de 2011.

As despesas realizadas com materiais e servicos totalizaram o valor de R$
47.882,30. Desse montante, foram pagos:

1) uma produtora cultural, contratada por trés meses, com o0 objetivo de potencializar a
cultura no campus e junto a comunidade externa, com acbes desenvolvidas no sentido
de pautar projetos, oficinas e outros meios de fomento as manifestacBGes artisticas e
culturais em geral;

2) 0 aparato técnico (som) para o show do cantor goiano Juraildes da Cruz, como
atracdo da 92 Conferéncia Regional dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Catal&o;

3) som, iluminacéo e palco para as apresentacdes culturais (ambiente externo e interno)
do IV Simpdsio das Ciéncias Sociais;

4) palco, som e iluminacao profissionais para os shows do Il SIRIEMA;

5) equipamento de som para ambiente externo — XVI Encontro Regional de Estudantes
de Educacdo Fisica;

6) o fretamento de 6nibus para participacdo de alunos e coordenadores de acdes de
extensdo e cultura nos eventos: V SEREX e Mdusica no Campus, em Goiania-GO e
Festival de Cultura e Artes, em Sdo Thomé das Letras-MG,;

7) doacdo de 100 camisetas para o Cursinho Pré-Vestibular DACC;

8) confeccdo de um banner da coordenacdo de extensdo e cultura para ser usado em
todos os eventos organizados ou apoiados por ela;

9) o | Férum de Cultura de Cataldo, para o qual foi oferecido um café da manha aos
participantes;



10) o empenho de R$ 20.000,00 em outdoors, publicidade a ser utilizada em 2013.

Houve também as despesas com diarias e passagens de colaboradores, que
perfizeram um total de R$ 9.367,42, relativas a participacbes em eventos e projetos,
durante todo o ano de 2012,

No més de fevereiro, participamos de uma reunido no Sesi em Goiania, com o
intuito de buscar apoio financeiro e parceria para fazer acontecer, no Campus Cataléo, o
Mdsica no Campus (politica da PROEC). Em marco e maio participamos de reunifes da
Céamara de Extenséo e Cultura na PROEC em Goiania.

Financiamos diérias, passagem aérea e translados ao palestrante que participou da
12 Conferéncia Livre sobre Transparéncia e Controle Social, realizada pela Dire¢édo do
Campus Cataldo; diarias e translados de participantes da 92 Conferéncia dos Direitos da
Crianca e Adolescente de Cataldo; no més de maio foram liberadas diarias e translado
de palestrantes da VII Oficina do Conhecimento “Gestdo e Sustentabilidade para o
Terceiro Setor” conduzida pelo Gabinete de Gestéo e Interlocu¢do com 0s movimentos
sociais do Governo do Estado de Goias; translado de criancas de uma escola publica de
Cumari até o Campus Cataldo para participar do projeto “Ludoteca: lugar-tempo de
producdo de subjetividade a partir do brincar” do curso de Educagao Fisica; translado de
palestrantes para 0 XVI EREEF — Encontro Regional dos Estudantes de Educagao
Fisica.

No més de junho participamos do V SEREX em Goiania, pagando diarias a
Coordenadora da CEC e a uma de suas funcionarias; disponibilizamos diarias para
palestrantes do IV Simpdsio de Ciéncias Sociais. Em agosto participamos do 1l
Encontro de Dirigentes de Campus fora de sede, em Brasilia-DF, evento para o qual
liberamos diarias. No més de outubro disponibilizamos diaria e translado para o
palestrante do | Forum de Cultura realizado pela CEC/CAC e, em novembro,
disponibilizamos diérias e passagem para palestrantes do VII Festival e Coléquio
“Corpo, Formacao e Experiéncia Estética”, do projeto cultural CorpoEnCena, conforme
informagdes em anexo. Além disso, intermediamos o repasse de um tanquinho que
estava inutilizado no Almoxarifado do Campus, para o projeto de extenséo “Fabricagao
de Sabao a Partir de Oleo de Fritura”, sendo que o equipamento ficou alocado na CEC.

Sendo assim, nota-se que houve um forte empenho da CEC no sentido de
contribuir para que despesas com acfes de Extensdo e Cultura fossem viabilizadas sem
que 0S seus proponentes precisassem ter tanto desgaste para isso. Os maiores gastos
foram feitos para garantir a logistica de eventos artistico-culturais e transporte para
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participar de eventos dessa mesma natureza. Em segundo lugar ficaram os gastos com o
fornecimento de pastas e canetas para a realizacdo de eventos académicos. Por altimo,
ficaram os gastos com projetos de extenséo, destacando-se o transporte de grupos para a
realizacdo dos mesmos, além de solicitacdes de materiais de expediente e equipamentos.

Outro dado que é importante destacar € sobre os bolsistas: além dos 17 bolsistas
PROBEC e dos 26 estudantes PROVEC contemplados em 2012, houve 30 projetos de
extensdo nos quais estiveram alocados 42 bolsistas permanentes (conforme Anexo) e 10
bolsistas PROEXT, o que contabiliza 69 graduandos envolvidos em acGes extensionistas
com remuneracdo. Houve mais duas agdes extensionistas financiadas por programas

especificos no Campus Cataldo em 2012, porém, elas ndo pagaram bolsistas.

1.13. Criacado da logomarca da Coordenacédo de Extensdo e Cultura

Solicitamos ao designer da PROEC a elaboragdo de uma logomarca da
Coordenacgdo de Extensdo e Cultura. Esta logomarca esta sendo utilizada em todos os
nossos documentos, No NOSsO Site e nos impressos para todas as agdes de extensao
apoiadas pela CEC, de modo que criamos uma identidade para o setor e estamos
colocando em evidencia o proprio Campus Cataldo. Além disso, criamos um banner da
CEC para usarmos quando da realizagdo de nossos eventos e/ou eventos apoiados de
algum modo pela CEC.

1.14. Orientacao permanente das rotinas da CEC

As fungdes de divulgagdo de editais, orientagdo para entrega de frequéncias de
bolsistas (PROBEC e PROVEC), lembrete de datas de entrega de relatérios e demais
comunicados, ressaltando-se orientacdo para o uso da versdo 2.0 do SIEC, implantado
no més de novembro de 2011, sdo atividades comuns e permanentes, que se desenrolam
durante todo o ano letivo e que a CEC fez com bastante atencdo e cuidado neste ano de
2012.

A inovacdo em termos de rotina ficou por conta do fomento financeiro as acoes
extensionistas e culturais, pois ela exige cuidado e muita transparéncia na execucao da
entrega de materiais bem como na orientagcdo a respeito dos procedimentos para oS
pedidos: itens financiaveis, prazos de sua execuc¢do (sua morosidade), responsabilidades

das partes envolvidas (CEC e solicitante) no tocante ao sistema SOLICITE.

1.15. Formacéo da Comisséo de Pareceristas dos Cursos
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Uma iniciativa importante em 2012 foi a solicitagdo da CEC as coordenacdes de
curso para que oficializassem os seus pareceristas de acdes de extensdo e cultura. Apos
esse momento, criamos um banco de dados com os contatos dos pareceristas, 0 que nos
permitiu o convite para a realizacdo de duas reunides que se propuseram a esclarecer o
ponto de vista da CEC quanto a necessidade da existéncia dos pareceristas dos cursos,
além de outros pontos de pauta como CONPEEC e criagdo da CIS. As reunides foram
essenciais para afinarmos a proposicdo de que os cursos devem manter a existéncia do
papel dos pareceristas por conta de dois motivos: 1) 0S cursos possuem mais
legitimidade do que a CEC para avaliar e aprovar suas acdes extensionistas, embora seja
a CEC que as aprova no SIEC, e, 2) o papel dos pareceristas transcende uma mera
burocracia, visto que sdo eles as pessoas mais indicadas para ajudar a qualificar as acdes
extensionistas de seu curso. Tal debate redundou na criacdo coletiva de uma ficha-
parecer que foi padronizada para todos 0s cursos, sendo que 0s conceitos basicos da
Extensdo e Cultura da UFG (conforme Resolucdo CONSUNI 003/2008 e processo
seletivo PROBEC/PROVEC) acompanham a ficha para orientar os pareceristas.

As questdes do CONPEEC e da criacdo da Comissdo de Interacdo com a
Sociedade (CIS) ndo foram levadas adiante em funcdo de que a UFG/CAC passou um
terco de 2012 em greve, inviabilizando a continuidade de alguns trabalhos iniciados no
primeiro semestre letivo. O que a CEC projeta é dar continuidade a essas discussdes em
2013.

De qualquer modo, embora tenha havido apenas duas reunides, compreendemos a
sua realizagcdo como uma iniciativa de fomento ao debate da Extensdo no Campus, pois
sdo muitas as questbes, duvidas e diferencas existentes, visto que a Extensdo se

materializa com nuanc¢as muito préprias em cada area do saber.

1.16. Participagéo no processo de auto-avaliagéo institucional da UFG/CAC

Em 2012 a CEC participou do processo de auto-avaliagdo institucional em duas
frentes: 1) sistematizacdo das avaliagdes dos pareceristas de Extensdo e Cultura do
Campus Cataldo no eixo “Extensdo” e 2) producdo de um documento em que avalia o
que considera politicas e/ou embrides de politicas proprias do setor. Além disso, fez a
auto-avaliacdo do funcionamento diario do setor como parte da avaliacdo institucional
tal como solicitada pela CAV.

Em anexo seguem os dois documentos produzidos a partir das duas frentes
supracitadas.
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2. ATIVIDADES E PROJETOS EM ANDAMENTO - 2012:

2.1. Orquestra de Camara

A CEC cadastrou um projeto que institucionaliza a parceria UFG com a Orquestra
de Camara da cidade. Nele estdo previstas a realizacdo de cursos de extensdo com
professores da UFG/Goiénia junto a alguns membros da Orquestra, bem como o uso dos
teatros do Campus e outras acGes que potencializem e viabilizem o trabalho da
Orquestra.

Em 2012, a principal a¢&o foi o contato com a Diretora da EMAC-UFG (Escola
de Musica e Artes Cénicas) para trazer professores dispostos a ministrar cursos de
instrumentos musicais classicos para os integrantes da Orquestra de Camara. Em funcao
de vérios e distintos obstaculos, tanto da Orquestra quanto da CEC, tentaremos efetivar
tal acdo em 2013, reestabelecendo os vinculos entre CEC e Orquestra, que, em 2012, se
restringiram a algumas conversas na busca por pensar as contrapartidas simultaneas
entre os parceiros. Fizemos dois encontros com a Coordenadora da Orquestra, que
esteve presente no | Férum de Cultura, por exemplo. Ou seja, mantivemos 0s contatos,
mas temos consciéncia de que eles precisam efetivar acBes que ajudem a qualificar a
Orquestra bem como divulgar seu trabalho ao mesmo tempo em que a UFG se fortalece

como parceira nessa e dessa producéo cultural tdo importante para a cidade.

2.2. Musica no Campus

O Projeto Musica no Campus é um projeto da PROEC, de responsabilidade da
Coordenacédo de Cultura. A partir de 2011, assim como o projeto é viabilizado por uma
parceria (UFG-SESC) em Goiania, a CEC estabeleceu didlogo com um parceiro
potencial, que é o Sistema SESI-FIEG. De setembro de 2011 a fevereiro de 2012, a
Coordenadora da CEC esteve em dialogo com o SESI, participando de uma reunido em
Goiania em fevereiro de 2012, quando percebeu a dificuldade de efetivar a parceria, por
varios motivos, dentre 0s quais esta o fato de que o Sistema SESI-FIEG ja apoia outros
projetos da UFG em Goiania. De outro modo, participamos do Projeto Mdsica no
Campus em Goiania. Disponibilizamos & comunidade interna do Campus Cataldo um
onibus para o show do Chico Cesar, no dia 19 de junho de 2012, contando com 25
participantes, e outro para o show da Gal Costa, realizado no dia 11 de dezembro de

2012, em que 39 pessoas de Catal&o participaram.
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3. ATIVIDADES E PROJETOS PARA O PERIODO 2013-2014:

3.1. Selecdo de Bolsas PROBEC/PROVEC 2013-2014;

3.2. Comemorac6es dos 30 anos do Campus Cataldo: Boletim, show/baile;

3.3. Orquestra de Camara (cursos de qualificagdo: instrumentos eruditos — EMAC)

3.4. Musica no Campus — Parcerias: Prefeitura, SEBRAE, AngloAmerican (Z.Baleiro)
3.5. Formacéo da CIS (Comissao de Pareceristas) — retomar a comissao de pareceristas;
3.6. Politicas de Lazer do CAC/UFG: discussdao com o curso de Educacdo Fisica e
demais interessados na questdo do Lazer/Esporte no Campus — Ver fomento do
Ministério dos Esportes e buscar apoio do Setor de Contratos e Convénios CAC.

3.7. Formacéo de um Coral Infantil da UFG/CAC (contratacdo de uma regente);

3.8. Agenda Cultural da CEC: com as atividades possiveis e viaveis;

3.9. Coletdnea com Artigos sobre os projetos de extensdo do Campus: produzir Edital
que ja foi inicialmente pensado juntamente com o DEPECAC e/ou Revista online de
Extensdo e Cultura do CAC/UFG.

3.10. Comecar a pensar, em 2013, no fomento a Extensdo por meio da criacdo de um

programa de bolsas interno ao Campus Cataldo, para ser executado em 2014.

4. AVALIACAO

Em reunido no dia 20 de dezembro de 2012, a equipe CEC fez a avaliacdo das
atividades desenvolvidas pelo setor. Logo, a equipe percebeu que os professores tem
comparecido com mais frequéncia & CEC para se informarem sobre as agdes de
extensdo, relatdrios, apoios as acbes, enfim, demonstram maior preocupacdo em
fazerem extensdo, o que a fortalece do ponto de vista institucional. E importante
destacar que tal atitude se manteve, inclusive, durante o periodo da greve.

Neste sentindo, entendemos que a CEC é um setor que estd em constante
atividade, seja no atendimento aos professores, técnico-administrativos e comunidade
externa, como também no constante envio de emails informativos (editais, eventos,
SIEC) a todos esses grupos.

Percebemos que em 2012 a coordenadora atendeu muitos professores e algumas
pessoas da comunidade externa com diferentes demandas, o que € muito importante
para o setor porque mostra uma disposicao para pensar a Extenséo e Cultura no Campus
bem como ajudar a efetiva-la em suas necessidades. Entretanto, entendemos que a

coordenadora precisa ter horarios especificos para o desenvolvimento de atividades
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internas da CEC, como a elaboracéo de relatorios, leituras de editais, producao de textos
diversos, avaliacOes, etc, de modo que os atendimentos externos, para melhorar a
operacionalizacdo da CEC, deverdo, em 2013, ser agendados.

Muitos projetos foram apoiados de diferentes modos, conforme apresentados no
item 1.14. Mas, aqui, nos referimos especificamente ao apoio financeiro, que deixou o
setor mais movimentado ainda. Consideramos que foi bastante positivo esse apoio da
CEC e, que em 2013, outros critérios podem ser estipulados, no intuito de melhorar
ainda mais o trabalho de fomento da CEC. Talvez seja necessario repensarmos a
quantidade de material fornecido aos eventos por curso, ou mesmo, apoiar somente o
evento mais expressivo de cada curso.

De todo modo, conseguimos efetivar, em 2012, uma acédo disparada em 2011, que
diz respeito a garantia de um Orcamento proprio para a Coordenacdo de Extensdo e
Cultura. Avaliamos que este foi um ano de aprendizagem, bastante dificil em alguns
momentos, mas muito gratificante no sentido de poder efetivar o que chamamos de
‘incremento’ a extensdo e cultura. Uma aprendizagem importante foi a de que, muitas
vezes, algumas a¢des precisam de uma ajuda financeira modesta para se efetivar e, que,
sem a qual, acabam por morrer. Outras acdes, mais complexas, realmente precisam de
investimentos maiores, o que nos faz vislumbrar em editais interessantes, como 0
PROEXT do MEC, uma saida viavel. Alias, em 2012, o Campus Cataldo teve 5 a¢Ges
extensionistas contempladas com PROEXT para o exercicio em 2013. A CEC esteve
conversando com alguns professores que buscaram informacdes junto ao setor, para
ajuda-los a entender o processo do Edital, bem como a mapear 0s pontos mais
importantes a serem abordados no SIGPROJ, sistema de cadastro do PROEXT.

Quanto a criacdo de um programa proprio de bolsas de extensdo e cultura do
Campus Cataldo, nos propomos a pensa-lo com calma (seu formato, critérios, nimero
inicial de bolsas), para que no final de 2013, inicio de 2014 o edital possa ser langado,
inclusive, esperando que a mudanca estatutaria da UFG se efetive em 2013, forcando a
necessidade de criar a Camara de Extensdo e Cultura no CAC, o que pode oferecer
condi¢Bes mais democraticas para o langamento de um programa como esse.

E importante registrar que segundo os secretarios e estagiarios da CEC, o setor é
frequentemente elogiado pela disponibilidade, didlogo com a comunidade interna e pela
rapidez/eficiéncia com que costuma atender o publico (os usuarios). Isso é apontado
tanto no que se refere a resolucdo de problemas no SIEC, quanto as demandas de apoio

institucional a Extensdo e Cultura, tais como fornecimento de materiais graficos aos
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eventos, pagamento de algumas despesas de acOes de extensao e cultura, dividas quanto
ao funcionamento da extensdo na UFG, didlogo com o0s pareceristas dos cursos,
transparéncia no processo avaliativo interno do PROBEC/PROVEC, dentre outros.

O crescimento da equipe CEC foi um ponto alto, pois contratamos uma
funcionaria terceirizada que cobre os dois turnos diérios e, portanto, ajudou a
mantermos e alargarmos a agilidade do atendimento ao publico e dos servicos internos.
Além disso, contratamos uma artista que ficou responsével pela dimensdo da Cultura na
CEC, ajudando a pensar varias esferas da vida cultural e como a universidade pode
encaminhar trabalhos e agendas, mesmo que ainda ndo possua curso da area de Artes.

A dindmica de trabalho inaugurada pela Coordenadora em 2011 se manteve e
fortaleceu em 2012, pois apesar de cada componente do grupo ter responsabilidades
mais especificas, todos sabem de todas as informacdes e costumam responder por todos
0s servicos prestados. As reuniGes peridédicas com o grupo, em que todos avaliam e
repensam acg0Oes, demandas e possibilidades de trabalho, foram realizadas com menor
frequéncia, mas sempre que realizadas, foram sistematizadas e ajudaram a oxigenar o
grupo e fortalecé-lo. O mais importante dessa metodologia é o envolvimento que ela
produz com o trabalho a ser desenvolvido, pois potencializa, inclusive, a capacidade de
criagcdo do grupo, seja para resolver pendéncias, seja para inventar novos caminhos e
acoes.

Ainda quanto a equipe da CEC, destacamos o importante afastamento do nosso
Secretario Executivo para concluir seu Mestrado em 2013, processo que, além de
qualificar o trabalho da CEC, oxigena o setor e, assim, tende a fortalecé-lo. A partir de
uma sugestdo da ASPLANGES, comecamos, também, a pensar um novo mapa
organizacional para o setor que, do ponto de vista institucional, de seu planejamento,
pode conferir uma nova configuragdo, que aponta, sobretudo, seu crescimento e
complexificacéo.

Das demais avaliagdes que se seguiram, foram sintetizados 0s seguintes
encaminhamentos, como demandas de trabalho para o comego de 2013:

1) Sistematizar orientagOes aos professores: PROBEC/PROVEC, PROEXT, assim que
os editais forem publicados e providenciar Edital Interno (fase 1);

2) Fechar Boletim 4 de 2012 e criar pauta para o Boletim Comemorativo 30 anos;

3) Acompanhar reforma do anfiteatro e levantar aspectos artisticos fundamentais;

4) Buscar informacédo do processo seletivo do nosso proximo Estagiario (urgente).
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4.1. Dados Quantitativos da Coordenacdo de Extensdo e Cultura/Campus

Catalao/UFG — Ano 2012

a) NUmero de Acbes Cadastradas: 109
b) NUmero de a¢Oes cadastradas por curso:
Administracdo: 05
Ciéncias Bioldgicas: 11
Ciéncias Sociais: 03
Ciéncias da Computacdo: 05
DEPECAC: 01
Direcéo: 06
Educacdo Fisica: 06
Enfermagem: 08
Engenharia Civil: 06
Engenharia de Minas: 04
Engenharia de Produgdo: 03
Fisica: 08
Geografia: 05
Historia: 03
Letras: 05
Matemética: 07
Pedagogia: 09
Psicologia: 08
Quimica: 06
C) Projetos contemplados com Bolsas PROBEC: 17
d) Projetos contemplados com Bolsas PROVEC: 11
e) Bolsas PROBEC: 17
) Bolsas PROVEC: 26
9) Projetos contemplados com bolsas PROEXT: 01
h) Numero de Bolsistas PROEXT: 10
1) Acdes de extensdo com bolsa permanéncia: 30

) Bolsas permanéncia com projetos de extensdo: 42
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5. BALANCO FINANCEIRO - 2012

BALANCO DA CEC - 2012

Materiais Para Eventos e Projetos de Extensao e Cultura

Pastas 3.410
Canetas 3.510
Certificados 4.442
Crachas 810
Folder 1.300
Cartaz A3 390
Papel A4 460
Cartucho Preto 1
Cartucho Color 1

Despesas com Servigos e Materiais

Cachés RS 2.500,00
Produtora Cultural RS 7.998,00
Pastas Papel RS 4.223,30
Canetas Personalizadas RS 3.900,00
Equipamentos de som e iluminagao RS 18.000,00
Onibus para eventos RS 9.361,00
Camisetas Cursinho RS 1.600,00
Banner RS 50,00
Coffe break RS 250,00

TOTAL RS 47.882,30

Despesas com Didrias e Passagens

Diarias RS 8.066,10
Passagens RS 1.301,32
TOTAL R$ 9.367,42

TOTAL GERAL RS 57.249,72
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SEMANA DE PLANEJAMENTO - SEPLAIN 2012

GT2 - COORDENACAO DE EXTENSAO E CULTURA
16/02/2012
Inicio: 9h5min
Término: 12h35min

Apdbs a Profd Maria do Carmo Morales Pinheiro, Coordenadora de Extensdo e
Cultura do CAC, fazer os informes e apresentar a pauta do GT, o mestrando Flavio Diniz,
servidor da UFG/PROEC, apresentou os seguintes assuntos: SIEC — Sistema de Informacéo de
Extenséo e Cultura, Gerenciador (SIEC), PROBEC/PROVEC, site PROEC, PROEXT e o V
SEREX (evento que ocorrera em Goiania em junho de 2012). A seguir seguem 0S comentarios
de Flavio Diniz, bem como as discussoes feitas pelos participantes do GT.

De acordo com Flavio, o SIEC sistema estd constituido em dois mddulos. O
primeiro serve para cadastrar agoes e o segundo é o Gerenciador, no qual pode-se elaborar sites
de eventos ou cursos propostos. Trata-se de um gerenciador, no qual podemos construir sites
para eventos e cursos.

O sistema mudou para que sua utilizagdo fosse intuitiva e facilitadora aos
proponentes das a¢cdes. Uma novidade do SIEC se refere a tramitagdo das propostas de a¢Ges de
extensdo e cultura, as quais ndo precisam ser mais impressas e sao validadas primeiramente pelo
presidente da CIS, posteriormente pelo diretor do Campus, e, enfim, pela PROEC. Deste modo,
haveréa agilidade na validacdo das a¢des e ndo havera consumo de papel.

Particularmente, no Campus Cataldo os coordenadores das agdes devem entregar
na Coordenacdo de Extensdo e Cultura um parecer do curso em que esta lotado, pois é mais
legitimo que os proprios cursos aprovem suas agdes de extensdo e cultura.

Apesar de estar de cara nova, o SIEC apresenta algumas pequenas limitagdes no
preenchimento, como por exemplo, a impossibilidade de se passar de uma pagina para a outra
sem ter preenchido todos os campos da pagina inicial ou o fato de ndo se poder digitar a data
inicial ou final da acdo. Neste ultimo caso, deve-se clicar no calendario e selecionar as datas
desejadas.

Outra informacdo dada por Flavio foi que as retificagbes nas acbes devem ser
essenciais, como de recursos financeiros, publico alvo. Para mudancas secundarias/pontuais,
deve-se fazer as alteracfes quando da elaboracéo do relatorio parcial ou final

PROBEC/PROVEC

Novidades:

Sobre o aluno, ter obtido média global igual ou maior a 6,0.

Responsabilizar-se através de carta compromisso, a apresentar obrigatoriamente os resultados
do projeto (trabalho) no CONPEEX.

O processo seletivo acontece em duas fases, a primeira nos campi e posteriormente acontece a
segunda fase na PROEC/UFG.

Site PROEC

Proposta: Fazer uma oficina de como se utiliza o gerenciador.

Problemas do gerenciador: 1) o inscrito no evento ndo recebe um e mail de alteracdo de dados;
2) o gerenciador ndo permite enviar o trabalho diretamente ao avaliador.

PROEXT e outras fontes de financiamento
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Apresentacdo de sites de possiveis financiadores de extensdo e/ou cultura.

V SEREX
Em 2012 o V SEREX sera realizado pela UFG em Goiania, sob a coordenagdo da PROEC.
Meés: junho.

Reclamac0es e questionamentos realizados

1) Inserir um botdo SALVAR no SIEC, quando do preenchimento de alguma proposta ou de
relatorios;

2) Possibilitar a navegacdo entre todas as abas sem que obrigatoriamente o proponente tenha
gue passar sucessivamente em todas as abas;

3) Impossibilidade na elaboracdo de um programa no SIEC. 2.;

4) Para se apagar ou incluir alguém da equipe executora € necessario apagar os da equipe em
ordem decrescente, ndo pode apagar o ultimo sem se apagar 0s anteriores a ele;

5) As observacOes feitas pelo presidente da CIS ou pelo diretor ndo sdo enviadas aos
coordenadores de projetos ou relatérios devolvidos.

6) Nao é permitido visualizar o programa (modalidade de extensdo) no sistema, nem mesmo no
site da PROEC,;

7) Porgue o programa nado gera horas no SICAD? Como os coordenadores dos projetos de um
programa podem langar as horas deste no SICAD?

8) Nao se pode ver o cadastro da acdo, primeira versdo da acdo, somente o ultimo relatério
elaborado. Deste modo, o coordenador ndo consegue fazer uma avaliagdo entre um cadastro e
outro;

9) Como deve ser a prestacdo de servigos?

10) Olimpiada é evento ou projeto? Pode concorrer a bolsa PROBEC?

11) Os participantes do GT2 apresentaram reclamacdes sobre a obrigatoriedade da apresentacédo
no CONPEEX, pois nem sempre os alunos podem ir.

*k*k

Apos a apresentacdo do Flavio Diniz e discussdes com os participantes, a prof?
Maria do Carmo propds a discussdo dos quatro eixos: Extensdo, Cultura, CONPEEC e
Financiamento, em pequenos grupos, para que fossem levantados problemas e sugestfes.
Entretanto, os participantes preferiram fazer a discussdo de todos os eixos, aprovados, em um
Unico grupo. Abaixo seguem algumas observages dos participantes:

Rubens - Extensdo como uma perspectiva pedagdgica, na dinamica de procurar as demandas na
comunidade. As demandas de pesquisa e ensino tem originado muito da extensdo, que precisa
orientar as praticas universitarias. Essa orientagdo esta clara no estatuto da universidade.

A Cultura ndo pode ser desvinculada da extensdo. Tem que ser vista como algo nascido nas
praticas cotidianas, populares, no seu sentido antropolégico (modos de vida). Trata-se de formas
de vida que estdo espalhadas. Cada vez mais a cultura se orienta como um recurso que pode
contribuir na vida das pessoas, das comunidades. Portanto, ndo se pode desvincular cultura de
extens&o.

A exemplo disso, temos o SIRIEMA, que é um festival que promove extensdo e cultura, e que
ndo se caracteriza como um projeto ou um evento, mas como uma plataforma de acdo que
envolva distintos modos de producéo cultural em suas distintas insercées.
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Maico — em algumas &reas como a engenharia de producdo, extensao e cultura sdo dissociaveis.
Na Engenharia de Producgdo a extensdo é mais ligada a pesquisa do que a cultura, por exemplo.

Aparecida Rossi — A professora sente a necessidade de que a comunidade procure o curso de
pedagogia na universidade, pois sdo iniciativas pessoais que ddo vida a extensao no referido
curso. Além disso, acredita que a extensdo precisa ser fomentada junto da sociedade que
realmente necessita dela, pois, do contrario, as coisas acontecem muito pontualmente e
acabamos desenvolvendo projetos, como é o caso dos eventos, que sdo feitos para ndés mesmos
(comunidade académica). E preciso desencadear acdes prolongadas, que devolvam a sociedade
0 conhecimento que a universidade produz.

Marcelo Mendonca — O desenvolvimento de extensdo e cultura na UFG é recente, a propria
politica de extensdo e cultura na UFG € recente, pois vem sendo constituida com mais
organicidade, de 2005 pra ca. Entdo, quando pensamos o Campus Cataldo, uma politica de
extensdo e cultura mais madura, é algo mais recente ainda. Por exemplo, ha poucos anos ndo se
pensava numa politica favoravel a extensdo. Muitos tem a extenséo e cultura como a solugéo de
uma situagdo pontual, pois sente-se que se deve levar & comunidade solugdes aos problemas
dela. Entretanto, muitos projetos ndo tem uma continuidade. Grande parte da pesquisa realizada
por este professor esta ligada a extensdo. Inclusive por conta disso, ele defende que as interfaces
entre pesquisa, ensino e extensdo devem ser feitas. Ressalta que muitas universidades ja
colocaram a extensdo no curriculo (curricularizagdo da extensdo). Porque ndo cursos de verdo?
Disciplina eletiva na area de extensdo e cultura? Se pudéssemos pensar em algo institucional,
esse seria um passo muito importante. Para a realizagdo dos projetos € necessario de
financiamento, o grande problema da manutencdo das atividades da extensdo. Uma sugestao é
gue quando a Camara de Extensdo e Cultura for criada, ela seja um férum de debate e
fortalecimento da Extensdo no Campus, para tentar dirimir certos problemas e fazer essa
dimensdo da vida universitaria crescer.

Solazzi — Produtivismo promove agdes diversas na extensao, tudo vira um projeto, para que se
tenha horas no SICAD. O curso de Ciéncias Sociais esta incluindo a extensdo no curriculo do
curso. Horas minimas para a extensdo e cultura, o que faz parte de uma concepc¢édo de formagdo
do ensino superior.

Simara — Se tem uma resolu¢do na UFG para a extensao e cultura, entdo porque se aceita acoes
gue ndo sdo extensdo e cultura?

Maria do Carmo — Alega que quando aparecem propostas que estdo fora dos critérios da
resolucdo, os respectivos autores sdo procurados para que as propostas sejam reelaboradas.
Avalia também que em muitos casos estamos aprendendo a entender e a fazer extenséo, e que se
0 mote é fomentar a extensdo no campus, é preciso que a coordenacdo de extensdo e cultura
tenha um papel pedagdgico. Nesse sentido, € muito importante a existéncia das comissdes
internas aos cursos para avaliarem de verdade as propostas, sem fazer concessfes ou
simplesmente sem ler as propostas, pois a ideia € de que os cursos qualifiquem suas acdes de
extensdo. Também a criacdo da CIS (composta por areas) sera um importante passo nessa
direcdo.

Flavio — Em jatai criou-se uma minicdmara. O conceito de extensdo que vigora hoje foi
construido a varias maos, de experiéncias diversas. O FORPROEX que definiu em 1999. H4 um
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professor da UnB que criou uma conceituacdo: Extensdo eventual e inorganica (eventos,
prestacdo de servigos, cursos), pois tem carater pontual, e Extensdo processual organica
(projetos e programas de carater prolongado no tempo), pois disparam a possibilidade de
construir algo mais consistente com as comunidades envolvidas, no sentido de amadurecer
questdes, demandas e solugdes, na direcdo de proposigdo de politicas publicas.

Para 0 MEC ¢ importante que os alunos estejam envolvidos na extensdo. Pensar a extensdo
como um processo educativo, cultural e cientifico.

Andréia — o curriculo da Ed Fisica tem uma disciplina cujo contetdo é a extensdo, oficina
experimental, a idéia é que o aluno possa elaborar um projeto direcionado a comunidade.
Algumas &reas permitem mais atividades que se configuram como extensdo. A professora criou
um grupo de producédo cultural que permite aos alunos o contato com as artes cénicas, com a
literatura, permite ao aluno o contato com a comunidade.

Rubens — Extensdo como formagao universitaria que deve acontecer em outros campos sociais.

FINANCIAMENTO

Maria do Carmo — A verba da extensdo na UFG é de 2%, e ja ha um montante de Cataldo junto
a PROEC para gastar no ano de 2012. Apesar do Prof Manoel sugerir 4% a UFG na mudanca
estatutéria, ainda ndo ha nada definido e a briga promete ser intensa. Porém o prof Manoel
propora ao CODIC que a extensdo tenha mais de 2% em nosso Campus para garantir as
atividades de extensdo e cultura, adiantando-se a mudanga estatutaria desta universidade.
Contamos, hoje, na PROEC, com um valor médio de R$ 53.000,00, valor que sera dobrado caso
a ideia do diretor seja aprovada no CODIC. Como imaginamos gasta-la? Fomento a projetos via
edital (piloto), financiando de 3 a 4 projetos com uma verba de R$ 4.000,00 ou R$ 5.000,00;
Apoio a eventos e fomento a acdes culturais, como a Orquestra de Camara de Cataldo, por
exemplo. Gostariamos de realizar o projeto “Musica no Campus”, o que tem gastos altos,
entretanto, esta dificil de conseguirmos parceiros.

CONPEEC

Questionou-se que se a participacdo dos bolsistas PROBEC/PROVEC no CONPEEX é
obrigatdria, serd necessaria reflexdo sobre a continuidade do CONPEEC, haja vista que este
evento atendia um grande ndmero de alunos participantes de acdes de extensdo. O que é que
sobrara para 0 CONPEEC?

SINTESE DOS ENCAMINHAMENTOS:

PROEC: Flavio receberd a sistematizacdo de todos os problemas levantados no uso da verséo
2.0 do SIEC e fard gestdo junto aos CERCOMP para a melhoria do sistema e adequacdes
pertinentes.

CEC: Em breve enviara aos cursos e departamentos, memorando circular reforcando a
importancia da existéncia das comissdes de extensdo e cultura, para que elas realmente leiam e
emitam pareceres das agdes de extensdo e cultura de suas respectivas areas com certa agilidade,
pois Presidente de CIS e Diretor da Unidade possuem um tempo restrito para aprovar as agdes
para serem validadas pela PROEC.

PROPOSTAS ENCAMINHADAS:
1) Uso do orcamento: incremento a projetos de Extensdo e Cultura com os recursos da CEC (as
rubricas sugeridas inicialmente pela CEC foram bem acolhidas). Que o Férum seja uma
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instancia onde possamos pensar e decidir conjuntamente como usar a verba que em 2012 sera
efetivamente disponibilizada & CEC;

2) Criar a CIS (Comisséo de Interagdo com a Sociedade);

3) Construir uma politica de inclusdo da extensdo nos curriculos dos cursos da graduacao:
curricularizacdo da extensao;

4) Que o Férum de Extensdo e Cultura seja permanente e que em uma proxima edi¢do, seja feito
um debate sobre Concepcédo de Extensdo e Cultura;

5) Realizar uma Oficina sobre o Gerenciador do SIEC (Criacdo de Sites de eventos);

6) Tratar do CONPEEC em conjunto com as Coordenacdes de Graduacdo e Pesquisa e Pds-
Graduacdo para buscar seu sentido originario e avaliar sua pertinéncia no CAC.

DEMANDAS

Comemoracao dos 30 anos do Campus Cataldo — formar um comité que envolva mais pessoas
nas atividades comemorativas.

23



SERVICO PUBLICO FEDERAL ol

MINISTERIO DA EDUCACAO ...‘
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

CAMPUS CATALAO CAC UFG

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA
COORDENACAO DE EXTENSAO E CULTURA

Validacéo de a¢Bes de extensao e de relatérios parciais ou finais no SIEC — Responsaveis:
Cacildo, Magnolia, Glaucia e Maria do Carmo

A acéo de extensdo é cadastrada pelo seu coordenador no SIEC, mas para que seja validada, ele
devera entregar a CEC/CAC um parecer favordvel de seu curso/departamento. ApGs o
recebimento do parecer, a Coordenadora de Extenséo e Cultura valida a a¢do no sistema, a qual
¢ automaticamente encaminhada ao Diretor do Campus para ser também aprovada, ad
referendum, e reencaminhada a PROEC. Assim que for validada pela CEC/CAC, a acdo deve
ser cadastrada no livro de registro de projetos e também no Gerenciador de Projetos da
CECCAC. As acdes devem ser apresentadas na reunido do CODIC, para serem referendadas. Os
relatorios parciais e finais sdo também validados no SIEC, ndo havendo a necessidade de
parecer; devem ser cadastrados no livro de registro de projetos e no Gerenciador de Projetos no
computador.

Emissdo de numeracdes para certificados e envio aos responsaveis pela impressdo de
certificados — Responsaveis: Jussara, Marrariste e Glaucia

Todos os certificados emitidos no campus oriundos de agdes de extensdo ou cultura devem
possuir numeracdes. Por isso, o coordenador da acdo devera nos enviar uma planilha com os
nomes dos participantes, organizados em categorias, por exemplo: equipe organizadora,
ouvintes, palestrantes, apresentadores de trabalhos etc.

Depois que recebermos por e-mail a solicitagdo da numeragédo com a planilha de nomes e cargas
horérias, faremos a geracdo dos numeros e posteriormente enviaremos a quem solicitou 0s
nUmeros.

Recebimento, gerenciamento e organizacdo das frequéncias dos bolsistas PROBEC e
PROVEC - Responséaveis: Cacildo, Magnélia e Glaucia

Enviar um e-mail aos bolsistas, mensalmente, para lembrar a data de entrega dos relatérios de
frequéncia, para evitar entrega de Gltima hora ou fora do prazo. Receber a frequéncia dos alunos
bolsistas PROBEC até o dia 27 de cada més, em duas vias; uma via é arquivada na pasta
individual do aluno, e a outra é enviada a PROEC, através de oficio. Caso o relatorio de
frequéncia ndo seja recebido no prazo determinado, o bolsista tera 0 pagamento de sua bolsa
suspenso naquele més.

Os alunos voluntarios PROVEC ndo necessitardo entregar suas frequéncias mensalmente, pois
estas serdo informadas mediante declaracdo (em formuléario préprio disponivel no site da
PROEC) assinada pelo coordenador da acéo, ao final do periodo de vigéncia dos trabalhos, em
conjunto com o relatério final e o certificado de apresentacdo de trabalho em evento
institucional.
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Manutencao e atualizacdo do Site da Coordenacdo de Extensdo e Cultura — Responsaveis:
Jussara e Marrariste

O site da Coordenagdo de Extensdo e Cultura sera atualizado por um membro deste
departamento, que ficara responsavel pela manutencdo do mesmo: postar noticias de eventos,
disponibilizar arquivos ou modernizar o layout do site, postar editais, fotos e divulgar nossos
servigcos. Acessar com frequéncia o site da PROEC a fim de buscar novas informacdes que
possam ser apresentadas no site da CEC

Emissao de certificados do CONPEEC - Responsaveis: Jussara, Marrariste e Glaucia
Fazer a lista de participantes e nimeros dos certificados para o livro de registros dos certificados
logo ap6s o congresso. Imprimir os certificados de todos os participantes do CONPEEC ou
outro evento da CEC e a lista de entrega.

Elaboracéo dos Anais do CONPEEC - Responsaveis: Jussara e Marrariste
Confeccionar o arquivo digital com os Anais do CONPEEC, disponibiliza-lo aos autores dos
trabalhos no site da Coordenacéo de Extensédo e Cultura.

Redacdo de memorandos e oficios — Responsaveis: Cacildo, Magnélia e Glaucia
Redigir oficios e memorandos quando solicitados pela coordenadora, ou quando houver
necessidade de envio de relatérios ou documentos a PROEC ou outro 6rgédo publico.

Entrega de memorandos e documentos nos cursos e departamentos no Campus -
Responsavel: Jussara e Marrariste
Entregar memorandos, circulares e documentos aos cursos sem atrasos. Lembrar sempre
protocolar a entrega dos documentos

Coleta de assinaturas da direcéo - Responsavel: Jussara

As assinaturas deverdo ser coletadas em relatérios, solicitacbes de cadastros e em outros
documentos sempre que solicitado. Observar com atengdo em que documento a direcdo devera
assinar e se € com Ad Referendum.

Administrar a agenda da Coordenadora de Extenséo e Cultura - Responsaveis: Todos
Agendar as reunifes e eventos da Coordenadora, conforme os recebimentos de convites
diversos ou convocagdes do Campus Cataldo ou UFG.

Atendimento ao publico: pessoalmente, via e-mail e/ou telefone - Responsaveis: Todos
Atender os telefonemas ou e-mails com cortesia, tentar solucionar os possiveis problemas
levantados pelos professores ou de quem esta ligando. Caso ndo consiga solucionar o problema
ou questionamento levantado por alguém, anotar o nome, e-mail, telefone e sobre o assunto
tratado e repassar aos colegas de departamento.

Entrega de certificados do CONPEEC e dos bolsistas PROBEC/PROVEC - Responsaveis:
Todos

Os certificados do CONPEEC deverdo ser entregues aos seus participantes logo apds a
assinatura da entrega do certificado. Assim também se procede em relagdo aos certificados dos
bolsistas PROBEC/PROVEC. Entretanto, os certificados dos bolsistas so6 ficardo prontos ap6s o
envio dos relatorios dos bolsistas a PROEC — Hélio.
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Solicitacdo de material grafico a PROEC - Responsaveis: Cacildo, Magndlia e Glaucia

Os materiais com artes graficas ou outros impressos deverao ser solicitados ao Netto da PROEC
via memorando escrito e também pelo e-mail. Porém, antes desse contato, todo o pedido de
material gréafico deve ser apresentado a CEC para que faca a devida mediacdo, que segue as
orientagdes postadas em nosso Site. Somente ap6s a mediagdo da CEC € que os pedidos de
material grafico devem ser encaminhados & PROEC, em especial, ao funcionario Netto.

Empréstimo de equipamentos - Responsaveis: Todos

Dispomos para empréstimo, na Coordenacdo de Extensdo e Cultura, de uma filmadora
profissional, uma camera fotogréafica profissional e um gravador digital. O empréstimo dos
materiais poderd ser feito, mediante solicitagdo escrita impressa. Professores, Técnicos
Administrativos e Estudantes vinculados a a¢fes extensionistas poderdo solicitar o empréstimo,
que vigorara por trés dias com possibilidade de renovacao por mais trés dias.

O responsavel pelo empréstimo devera também proceder ao recebimento/devolugdo do material,
conforme prazo estabelecido antes da entrega do equipamento. Além disso, quando da entrega e
devolugdo do equipamento, alguém da CECCAC devera conferir o material, verificando se o
mesmo esta em perfeito funcionamento ou se falta alguma peca ou acessorio.

Pedido de certificado padrdo PROEC e disponibilizacio/entrega aos interessados no CAC
— Responsaveis: Todos

Periodicamente, conforme as demandas da CEC, solicitar a PROEC a confec¢do e envio de
papel padrdo de certificado da PROEC/UFG, pois temos fornecido muito desse material.
Fornecer aos solicitantes um nimero de papéis de certificacdo conforme pedido que deve ser
oficializado para que tenhamos controle desse fornecimento.

Solicitacdo de materiais e servicos a Prefeitura do Campus Cataldo - Responsaveis:
Marrariste, Cacildo e Magnolia

Mensalmente, o responsavel pela solicitacdo de materiais de consumo a Prefeitura do Campus,
verificard nos armarios e com os colegas de departamento sobre quais materiais estdo faltando e
quais deverdo ser solicitados a Prefeitura. A solicitacdo sera feita em formulario especifico e
devera ser assinado pelo Cacildo ou Carminha. No caso de materiais permanentes e pedidos de
servicos, o sistema a ser usado é o SOLICITE, que possui prazo de abertura e fechamento.
Quando os pedidos forem para atender as acOes de extensdo como parte do apoio dado pela
CEC, e os servicos ja estiverem licitados, basta que encaminhemos memorando a Prefeitura.

Verificar o e-mail da CEC - Responsaveis: Todos
Abrir diariamente 0 e-mail da CEC em diversas horas do dia, verificar os e-mails e respondé-los
sempre que possivel.

Captacéo, estudo e divulgacdo de Editais de fomento e Leis de Incentivo — Cacildo,
Magnoélia, Marrariste, Jussara, Glaucia, Mirtes e Maria do Carmo (Todos)

Verificar nos sites de entidades de fomento a extensdo e a cultura os editais abertos, estuda-los e
rabiscar orienta¢cbes para montar uma espécie de assessoria aos mesmos. Posteriormente
divulga-los no site da CEC e aos professores do Campus Cataldo, através dos e mails.

Atualizar permanentemente o Banco de e-mails dos professores, alunos e técnicos -
Responsaveis: Jussara e Marrariste
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Solicitar aos cursos 0s e-mails de seus respectivos alunos e professores para que elaboremos um
banco de dados com suas caixas eletrbnicas. Atualizar os dados anualmente. Esta tarefa nos
possibilitard contata-los com maior eficiéncia e rapidez, além de podermos informa-los sobre as
atividades da CEC.

Atualizar permanentemente o Banco de Dados de Instituicdes e Entidades Sociais de
Cataldo — Responsaveis: Magnélia e Glaucia

Manter atualizados os contatos que temos das diversas entidades da sociedade civil organizada,
tais como: ONGs, Escolas publicas e privadas, Universidades, Associacdes de Moradores de
Bairro, Entidades Religiosas, AssociacOes diversas (Céancer, Diabéticos, Pessoas com
Necessidades Especiais etc), Imprensa Local, Hospitais, CAPS, Empresas Privadas, Delegacias
diversas, OAB, Ministério Publico, Fundacdes Culturais, dentre outras. O Banco de Dados deve
conter informagdes como endereco, telefone, e-mail, pessoas responsaveis.

Recebimento de solicita¢es de apoio financeiro, encaminhamento e acompanhamento dos
processos — Responsaveis: Glaucia e Magnolia

Receber pedidos de apoio financeiro, encaminhar a Coordenadora de Extensdo e Cultura para
autorizacdo e ap6s a descricdo do que foi autorizado, encaminhar memorando a Prefeitura do
Campus solicitando os servigos e prazos, ou, no caso de pedidos de materiais, encaminhar
pedidos no SOLICITE. Responder aos solicitantes os itens atendidos e colocar a contrapartida
que a CEC deve receber: divulgacdo da logomarca da CECCAC em materiais gréaficos, para dar
visibilidade ao referido apoio, bem como, no caso de shows, trabalhar para garantir um publico
significativo quantitativamente. Acompanhar todos os processos desencadeados até sua
finalizacdo. Registrar em nossas planilhas os apoios prestados, com 0s respectivos gastos, tanto
para que tenhamos controle de nossa receita e despesa, quanto para que tenhamos dados
sistematizados para a elaboracdo de nosso relatério anual.

Boletim CECCAC - Responsaveis: Jussara, Marrariste, Cacildo e Maria do Carmo

Elaboragdo e divulgacdo de Boletim, com periodicidade bimestral, que apresente informacdes
sobre extensdo, cultura, eventos realizados no Campus Cataldo e outras noticias e artigos
importantes. Divulgar periodicamente chamada de textos e contribuigdes na lista de professores.

Assessoria dos Projetos Culturais do Campus - Responsavel: Mirtes. Apoio: Magnolia e
Glaucia

Acompanhar as atividades dos Projetos Culturais do Campus e outros da cidade que podem se
tornar parceiros, dando-lhes suporte quando necessario e possivel. Ex: Orquestra de Camara de
Catal&o etc. Contato com 6rgdos de arte e cultura da cidade e regido, bem como com empresas
privadas para possiveis parcerias. Contribuir com a equipe da CEC na formagdo de um
pensamento que dispare a construcdo de uma politica cultural para 0 Campus e para a cidade.
Executar as demandas necessarias, de contato e de logistica, para a realizacdo dos seguintes
projetos no segundo semestre de 2012: 1) | Férum de Cultura de Cataldo; 2) Intercambio dos
professores da EMAC/UFG com a Orquestra de Camara de Cataldo; 3) Criacdo do Coral
Infantil da UFG/CAC em colaboracdo com professores de masica da Fundagdo Municipal
Maria das Dores Campos; 4) Realizacdo do “Dia da Comunidade na UFG”, com apresentagdo
de agdes extensionistas das diversas areas e exposicao de Artes, no fim do ano de 2012.

Contato com a imprensa - Responsavel: Magnélia e Glaucia
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Elaborar uma lista com os contatos da imprensa local. Contatar a imprensa sempre que houver
algum evento no Campus. Estabelecer contato continuo com a imprensa para que se estreite a
relacdo da CEC e a mesma.

Sistematizar informacdes a respeito de bolsas e projetos financiados de Extensdo no CAC
— Responsaveis: Cacildo, Magnolia e Glaucia

Registrar, anualmente, dados referentes ao nimero de bolsistas PROBEC e a¢fes vinculadas,
nimero de bolsistas permanentes vinculados a acbes de extensdo e os titulos das mesmas,
numero de bolsistas vinculados a outros projetos com financiamento. Citamos como exemplo o
PROEXT, que néo passa pela CEC, e sim pela PROEC, com quem devemos pegar os dados de
quais acbes do CAC foram contempladas anualmente, contatar coordenadores e verificar
guantos bolsistas o0 projeto financiado mantém. Essas sdo informacgdes importantes para nosso
relatorio anual.

Atribuicdes da Coordenadora de Extenséo e Cultura — Maria do Carmo
= Coordenar o trabalho do grupo de funcionarios e estagiarios da CEC, realizando
reunides periddicas de organizacdo e avaliacdo dos trabalhos realizados;
= Representar a CEC nas instancias da UFG: CODIC, Camara de Extenséo e Cultura,
PROEC e demais eventos para os quais for convidada;
= Realizar o trabalho politico da CEC: estabelecer o didlogo com as institui¢des sociais e
culturais da cidade e da regido, interessadas e disponiveis ao campo da extensdo e da
cultura, tanto para desenvolver projetos comuns quanto parcerias que fortalecam a cultura
na cidade e na regido. Realizar o trabalho politico interno ao Campus Cataldo, trabalhando
para democratizar o debate da Extenséo e da Cultura;
= Elaborar, em conjunto com o grupo de trabalho da CEC, a¢BGes que potencializam a
divulgacéo e o fomento das iniciativas de Extenséo e Cultura no CAC, a partir da criagdo de
um boletim virtual, bem como de uma publicagdo de mais peso que seja regular;
= Aprovar agdes e relatérios de acles extensionistas no SIEC, acompanhando,
principalmente, os programas cadastrados;
= Estabelecer didlogo permanente com professores, técnicos e estudantes para assessorar
suas iniciativas em termos de qualificacdo de projetos para fins de financiamento, além da
mediag¢do com o grupo de pareceristas;
= Responder aos telefonemas e e-mails mais complexos, que necessitam de respostas mais
contundentes e assinadas/emitidas pela responsavel pelo setor;
= Elaborar relatorios e avaliagGes das atividades desenvolvidas pela CEC anualmente para
gue tenhamos, ao final da gestao, o registro das mesmas.
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PROPOSTA INICIAL PARA REORGANIZACAO DA CEC EM MICRO-
DEPARTAMENTOS

COORDENAGAO DA GESTAO ORGANIZACIONAL - CGO

Responsavel - Coordenador: Cacildo Galdino Ribeiro — Secretario Executivo

Atribuicdo: Coordenar a execugdo das a¢des relacionadas as areas administrativas,

organizativas e financeiras da CEC, bem como secretariar a Comissdo de Interacdo com a
Sociedade (CIS) do Campus Cataldo — UFG.

Tarefas:

1. Assessorar a CEC em assuntos relacionados a area de atuagdo na CGO

2. Acompanhar os pedidos de quaisquer solicitacdes a Diretoria, & Prefeitura do Campus
Cataldo ou a PROEC

3. Participar de eventos de Extensdo

4. Participar do planejamento orgamentério da CEC

5. Acompanhar a execucao das atividades da equipe da CGO

6. Participar do planejamento de eventos institucionais de Extensao e Cultura

7. Atender e orientar os docentes, técnicos e estudantes em assuntos referentes a areas de
atribuicdo da CEC

8. Participar da gestdo dos editais de apoio a extensdo da PROEC e da CEC, junto a
Coordenacédo de Gestdo da Extenséo e da Coordenacdo da Gestéo da Informacéo (?)

9. Representar a CEC em reuni@es, eventos, etc. quando solicitado em assuntos relacionados a
area desta coordenacgéo

10. Reunir a equipe da CEC para avaliar as atividades quinzenalmente

11. Convocar a Camara de Extenséo (?)

12. Convocar a Comisséo de Interagdo com a Sociedade (CIS)

13. Elaborar a ata de reuniGes da Camara de Extensdo e da Comisséo de Interacdo com a
Sociedade (CIS)

14. Coordenar a elaboracdo e implantagdo de projetos referentes a melhoria dos servigos
administrativos e dos espagos fisicos da CEC

15. Pré-analisar os diversos pedidos de auxilios financeiros para aquisicdo de passagens,
hospedagens, materiais e equipamentos feitos dentro dos programas de apoio mantidos pela
CEC

16. Acompanhar e orientar o desenvolvimento profissional dos servidores da CEC, quanto as
capacitaces e qualificacdo a serem promovidas.

17. Acompanhar as receitas e despesas or¢adas anualmente pela CEC

Secretaria de Apoio Administrativo —
Responsavel - Secretéria: Magnolia Bezerra de Medeiros — Auxiliar administrativo
Atribuicdo: Executar as atividades administrativas da Coordenacdo da Gestdo Organizacional

Tarefas:

1. Observar as condi¢es de higiene das instalacbes da CEC, tomando as providéncias
adequadas para melhoria do ambiente de trabalho

2. Acompanhar as atividades dos bolsistas lotados na CEC

3. Receber e preparar a folha de freqtiéncia de pessoal, colhendo a assinatura da Coordenadora
ou substituto e entregar no Setor de Recursos Humanos

4. Preparar a programacao de férias dos servidores lotados na CEC e fazer os encaminhamentos
aos devidos setores

5. Redigir e digitar documentacdes necesséarias da coordenadora (oficios, Cl, declaragdes)

6. Manter organizado o arquivamento de documentos ativos e inativos da Coordenacgdo de
Gestao Organizacional;

7. Validar as acOes de Extensdo e Cultura no SIEC apds o recebimento dos pareceres dos
Cursos;
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8. Realizar cotacdo e reserva de passagens aéreas e hospedagens quando solicitado;

9. Solicitar materiais de expediente;

10. Receber e encaminhar documentacdes destinadas a coordenadora, a chefia da divisdo
financeira e a chefia da divisdo administrativa

11. Atender publico externo fornecendo informacdes administrativas pertinentes a Coordenagédo
de Gestdo Organizacional e quando necessario encaminha-lo a chefia responsavel

Auxilio & Secretaria de Apoio Administrativo

Bolsista Estagio — Jussara Silveira

Atribuicdo: executar atividades administrativas inerentes a secretaria da Coordenacéo de Gestéo
Organizacional

Tarefas:

1. Auxiliar na redacdo e digitacdo de documentacdes necessarias da secretaria da Coordenagao
(oficios, Cl, declaracdes)

2. Auxiliar a Secretaria da Coordenagdo de Gestdo Organizacional a manter organizado o
arquivamento de documentos ativos e inativos da Coordenacdo de Gestdo Organizacional

3. Auxiliar na realizacdo de cotacOes e reservas de passagens aéreas, hospedagens junto a
secretaria

4. Atender aos pedidos de material de expediente, anotando em formulério de entrega de
material ou planilha de acompanhamento para posterior levantamento de necessidades de
compras junto ao setor financeiro, quando da auséncia da Secretaria

5. Receber e encaminhar documentacfes destinadas a coordenadora, a chefia da divisdo
financeira e a chefia da divisdo administrativa

6. Atender ao publico interno e externo fornecendo informagdes administrativas pertinentes a
Coordenacéao de Gestdo de Organizacional

7. Atender chamadas telefénicas, transferindo para os respectivos setores competentes

8. Auxiliar na realizacdo de cotagdo de material de expediente e materiais permanentes
destinados a infra-estrutura da CEC, junto a divisdo financeira

9. Inserir em planilha os dados cadastrais de bolsistas que desenvolvem atividades de extenséo
e de bolsistas-estagiarios

10. Receber e arquivar as frequiéncias dos bolsistas

11. Receber e enviar as correspondéncias/documentos/processos

12. Efetuar, receber e transmitir ligacGes telefénicas

13. Anotar recados quando necessario, (anotando nome, telefone)

14. Anotar as reservas do uso da sala de reunido em agenda existente na recepgdo

15. Prestar informac6es ao publico externo e interno

16. Controlar e fornecer numeragdo de oficios/Comunicagdes Internas

17. Observar as condigdes de higiene da sala de reunido, tomando as providencias adequadas
para melhoria deste ambiente

18. Levantar a necessidade de aquisicao de equipamentos e mobiliarios

19. Acompanhar os servicos de manutencdo de maquinas, equipamentos, mobiliarios e
instalagdes junto as empresas contratadas

20. Manter controle dos bens deslocados para manuten¢do, conservacao e empréstimos e/ou
concessdo temporaria

SETOR DE INFORMATICA

Responsavel — Marrariste — Bolsista-Estagio

Atribuicdo: Executar as atividades em informatica, elaboracdo de planilhas e website

1. Administrar o Site da CEC

2. Formatar/Configurar o Boletim de Extensdo e Cultura da CEC, com periodicidade bimestral
3. Instalacéo e atualizagdo de programas

4. Administracdo de senhas de usuarios do site da CEC

5. Administrar compartilhamento de arquivos e impressoras
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6. Realizar frequentemente backup de seguranca

7. Diagnosticar as necessidades junto aos usuarios quanto a utilizacdo de softwares e/ou
equipamentos para o0 melhor desempenho de suas tarefas funcionais

8. Apresentar as melhores solugdes de custo/beneficio para aquisicdo de equipamentos de
informatica

9. Supervisionar e orientar os estagiarios ou bolsistas de informatica na execucdo das suas
tarefas.

10. Instalacéo fisica de computadores e seus periféricos (impressoras, scanner, data-show)

11. Instalar e configurar softwares nas maquinas dos usuarios

12. Realizar nos equipamentos as atualiza¢des de seguranca com periodicidade

13. Configurar as contas de correio eletrdnico (outlook express, ou mais atualizado)

14. Verificar o estado de cabeamento nos pontos de rede

15. Manter atualizada em planilha eletronica, semestralmente informacdes sobre os
equipamentos de informatica existentes na CEC

OBS.: Ha atribuicbes especificas hoje desenvolvidas pela CEC que ainda ndo estdo
contempladas nessa primeira sistematizacdo. Além disso, é preciso pensar melhor na propria
divisdo dos micro-departamentos, no sentido de fazé-los corresponder aos trabalhos
efetivamente desenvolvidos hoje e aqueles que ja sdo perspectivados.
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CRITERIOS PARAAPOIO FINANCEIRO DA CEC AACOES
EXTENSIONISTAS

1. Projetos de Extensao

Disponibilizamos aos projetos de extensdo o transporte de estudantes, professores do
CAC, alunos de escolas de Cataldo ou outros grupos de pessoas da comunidade externa em
Onibus/microdnibus ou carro de passeio, conforme a demanda do projeto, para efetivar
atividades pontuais dos projetos em execugdo. Ex.: Levar estudantes ou comunidade externa a
um determinado local (zona rural) ou trazer grupos de pessoas da comunidade externa até o
Campus.

Outras demandas especificas dos projetos de extensdo podem ser dialogadas com a
coordenacdo de extensdo e cultura para viabiliza-las parcial ou totalmente, a depender dos
custos implicados. Assim, 0s interessados nos procuraram para que possamos discutir e
encaminhar o apoio possivel.

Kit Extensdo: 50 certificados padrdo, 01 resma de papel A4 e 05 canetas (caso o projeto
necessite)

N&o pagamos diarias de hotel ou passagens de dnibus ou aéreas.

2. Atividades Culturais

Pagamento parcial ou total de despesas como: som, iluminagdo, translado e hospedagem
de artistas, infraestrutura.

N&o pagamos caché de artistas, ECAD, coffee break ou passagens de énibus ou aéreas.

3. Eventos Institucionais e dos Cursos

Fornecimento de até 300 pastas modelo padrdo da CEC e 300 canetas modelo padrao da
CEC, a um evento anual de cada curso ou setor do Campus Cataldo. Ndo pagamos coffee break,
passagens de dnibus ou aéreas, diarias de palestrantes. Outras demandas solicitadas podem ser
atendidas somente no caso de eventos interdisciplinares, ou da diregdo, conforme negociacao
prévia, considerando-se a existéncia do investimento de outras fontes e que o apoio da CEC é
pontual.

4. Demandas do Movimento Estudantil
Apoio pontual ao DACC e outras entidades estudantis com sede no Campus Cataldo, que
promovam encontros interinstitucionais.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
CAMPUS CATALAO
SETOR DE ASSUNTOS DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

PROJETOS DE BOLSA PERMANENCIA COM ATIVIDADES DE EXTENSAO

NOME DO PROJETO

PROFESSOR / ORIENTADOR

ALUNOS BOLSISTAS

Torneio de Jogos Matematicos

Elida Alves da Silva

Aline Félix de Matos
José Salviano Borges

Praticas Aquéticas: oportunizando a acesso a
comunidade académica do CAC/UFG e a
comunidade local a hidroginastica, natagdo
recreagdo aquatica

@D

Leomar C. Arruda/Jean Carlos
Nunes

Allan Jonathan Vieira Correia
Amanda Graziela de Oliveira
Bruna Guimaraes Correia

Oficinas  Corporais, Jogos, Brinquedos e
Brincadeiras - uma intervencdo com criangas
adolescentes em situacdo de risco

D

Maristela Vicente de Paula

Ana Claudia Martins
Samara Rodrigues

Atividades fisica e alimentagdo equilibrada: por um
emagrecimento bem-sucedido

Neila Maria Mendes

Camilla Cardoso Nahas
Cristiane Aparecida Borges

Ludoteca: lugar-tempo de producdo de subjetividade
a partir do brincar

Maria Do Carmo M. Pinheiro

Carollina Rosa Franco

Tatyane Estréla Corréa
Washington Almeida F.
Nascimento

do

Reciclagem de dleo de cozinha: uma alternativa
sustentavel na producéo de sab&o liquido

Vanessa Gisele P. Severino

Alessa Gomes Siqueira
Debora Carla dos Santos
Pamela Daiane Meirelles

Género e diversidade na escola

Heliany Pereira dos Santos

Deijiane Camila D. Martins

Noc0es basicas de Luta (Label)

Maristela Vicente de Paula

Edilson Clemente De Jesus

Integrar - Escola e Matematica

Juliana B. Borges da Cunha

Fabio da Silav Santos

Gravidez na Adolescéncia: Cuidados e Prevencgéo

Moisés Fernandes Lemos

Isabella Oliveira Pacheco

Torneio de Xadrez do CAC

Porfirio Azevedo S. Janior

Jerlian Soares Araujo

Préticas esportivas coletivas no CAC/UFG e
individuais: Handebol, Futebol, Futsal, Basquetebol,
\Woleibol e Atletismo para criangas, adolescentes,
adultos e grupos especiais

Leomar C. Arruda/Heliany P.
dos Santos.

José Rita Guimaraes
Leonardo Da Silva Esteves

A inclusdo de Pessoas com Deficiéncia Fisica ao
Basquetebol em cadeira de rodas no municipio de
Cataldo-Go

Roseane Patricia S. Silva

Julio Rafael Santana Alves

Liga da Salde da Familia

Fabiana Ribeiro Santana

Karen Brina Borges de Deus

Reciclagem de dleo de cozinha: uma alternativa
sustentavel na producéo de sabdo liquido

José Waldo M. Espinosa

Lohana Aparecida N. dos Santos

Laboratorio interdisciplinar de reciclagem de papel

José Waldo M. Espinosa

Lorrane Borges Barbosa
Guilherme Purcina de Assuncéo

Inclusdo digital para alunos nas escolas publicas

Elida Alves da Silva

Ludimila Aparecida Louzada
Mirella Augusta Souza Moura
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Acolhimento a pessoa em dependéncia de alcool e
outras drogas

Roselma Lucchese

Luiz Henrique B. Monteiro

Humanizacdo das relagdes de trabalho no Hospital
Materno Infantil

Roselma Lucchese

Marcos Vinicius de Oliveira

A Informatica como ferramenta

Elida Alves Da Silva

Mayara Pires da Costa

Prevaléncia de HIV em gestantes em maternidade
publica do municipio de Cataldo-Go no periodo de
2005a 2009

Carla Natalina S. Fernandes

Michelly Lorrane de Sousa

Depressdo Em Alunos De Graduagio Na Area Da
Satde:Uma Revisdo Integrativa.

Roselma Luchese

Patricia Rosa Benicio

Espaco De Cidadania-Escola Aberta:Oportunizando
O Acesso As Préaticas Recreativas E Corporais A
Comunidade Escolar E Local.

Leomar C. Arruda

Rafael de Jesus e Souza

Programa de Gindastica Laboral para funcionarios
Técnicos Administrativos e de servicos do
CAC/UFG

Jean Carlos Nunes

Roseane Correa Guimaraes

Dimensbes do processo - Doenca de pessoas com
diabete melito com necessidades de reeducacéo
alimentar

Walterlania S. Santos

Samuel Cardoso de Oliveira

Gestdo, acompanhamento e registro das atividades
pedagogicas realizadas no Complexo Pedagdgico e
vinculadas ao Laboratério de Praticas Esportivas e
Lutas

Heliany Pereira dos Santos

Sandoval Pereira da C. Junior

Potencializando a capacitacdo de agentes de salde
para cuidado em salide mental na atengdo priméria

Ivania Vera

Suzanny Inécio Rodrigues

Corpo, formacdo e experiéncia estética: producdo
cultural e intervencdo pedagdgica com linguagens
corporais e artisticas no sudeste de Goiés

Andreia Cristina P. Ferreira

Tereza Radhakrisma Steil

Informatica como ferramenta motivadora no ensino
de Matematica

Elida Alves da Silva

Wildes Antonio S. Junior

Programa de uso racional de agua nas escolas municipais
da cidade de Cataldo- Go

Héber Martins de Paula

Laiza Cardoso
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SINTESE DA AVALIACAO DOS PARECERISTAS

As atividades nas Universidades Federais brasileiras estdo organizadas em trés areas: ensino,
pesquisa e extensdo. Apesar de cada area assumir distintamente responsabilidades diferentes no
ensino aprendizagem, é importante que todas elas estabelecam entre si uma articulacdo quando
na realizacdo de suas respectivas atividades.

Deste modo, é possivel que o ensino aconteca em uma acgdo de extensdo, bem como em um
projeto de pesquisa. Ainda, é vidvel a realizacdo de pesquisas articuladas com acdes de
extensdo, o que, evidentemente estard associado ao ensino.

Partindo disso, apresentamos a analise das respostas de alguns professores que se propuseram
responder nove perguntas relacionadas a Extensdo Universitaria.

Antes, porém, situamos que se trata da resposta de apenas 6 cursos do CAC, todos eles com
uma média de 5 anos de existéncia, ou seja, tais elaboracdes devem considerar a sua recente
implementacdo. Além disso, destacamos a importancia de que suas respostas estdo ligadas a sua
perspectiva de formacao profissional e humana, o que se reflete no modo como o conhecimento
é tratado pelas distintas areas de conhecimento.

Questédo 01

Sobre a articulagéo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos cursos, os professores
foram positivos em suas respostas e, de modo sintético, ecoam a ideia de que ha “tentativas” na
direcdo de integrar ensino-pesquisa-extensdao. Aqui também € possivel perceber que a depender
da &rea de conhecimento, tal articulagdo € mais ou menos considerada. De oito professores,
somente trés disseram que ndo ha articulagio entre as areas. E importante ressaltar que um deles
disse que a maioria dos professores do seu curso nao valorizam as atividades de extensdo ou
pesquisa. Em contrapartida, aqueles que responderam positivamente disseram que “a articulagdo
entre as areas ocorre via aulas teoricas/praticas em salas de aula e em laboratérios de ensino,
projetos de pesquisa e extensao”.

Nota-se que 0s cursos na area da saide, como o de Enfermagem, desenvolvem variadas a¢des
de extensdo com o envolvimento da comunidade interna e externa ao Campus Cataldo. Assim,
também ocorre com o curso de Ciéncias Sociais, o qual afirma que “o papel da extensdo
consiste em transformar o processo pedagdgico, tornando os estudantes em sujeitos de
aprendizado, e as praticas da pesquisa, no sentindo de questionar quais sdo suas finalidades e
quais 0s interesses presentes na sociedade para os quais se direciona a producdo de
conhecimento”.

Questao02

As acles de extensdo necessariamente devem envolver a comunidade externa ao Campus
Cataldo. Nesse sentido, a maioria dos professores articulam as atividades de extensdo
promovidas pelos seus cursos com as necessidades e demandas do entorno social. Somente dois
professores demonstraram dificuldades nos cursos sobre tal articulacéo, contudo, tentam fazé-la.
O curso de Engenharia Civil, por exemplo, “realiza atividades de educac@o ambiental,
planejamento urbano e projetos de construcdo e recuperacdo de habitacdes populares e obras de
interesse social”. Outros cursos, como o de Ciéncias Biologicas, atendem escolas, clinicas e
laboratérios da area da salde; o curso de Enfermagem desenvolve projetos que visam o resgate
de meninas com experiéncia de vida nas ruas, apoio para pessoas com HIV/Aids, a melhoria da
qualidade de assisténcia em instituicbes de saude focalizando a seguranca do paciente em
relacdo a terapéutica medicamentosa (em hospitais), a educacdo em salde e saberes populares
em redes sociais e comunitarias (Pastoral da Crianca); j& o curso de Ciéncias Sociais busca
“alternativas para a promogao compartilhada de eventos culturais e de solugdes para problemas
concretos da populacdo circundante, em parceria com liderangas locais. Este curso leva obras
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cinematograficas, acompanhadas de debates sobre os filmes exibidos, aos grupos organizados
da sociedade civil na regido, promove debates mensais com o projeto Café Filosofico, além de
eventos culturais em teatro, danga, masica e outros.

H& cursos que se mostram extensionistas, pois a atividade Extensdo acaba por ser momento
prioritario na formacdo que disponibilizam. H& outros que se mostram mais incipientes na
Extensédo, sendo que sua forca é menos ressaltada no processo formativo, o que, mais uma vez,
destaca o entendimento de formac&o profissional das distintas areas do conhecimento.

Questéo 3

Todas as acOes de extensdo contam com a participacdo dos estudantes, as vezes em menor
numero, como um professor respondeu. De acordo com o professor do curso de Enfermagem, “a
maioria dos académicos de enfermagem participam e/ou participaram de projetos de extens&o.
Essa interacdo proporciona ao educando a vivéncia e a possibilidade de resolucéo de problemas
reais, com responsabilidade crescente na prestagdo de cuidados e acontece em todo processo de
ensino-aprendizagem. Assim, busca-se formar enfermeiros capacitados para atuar na proposta
do SUS com o conhecimento consolidado no tripé: pesquisa, ensino ¢ extensdo”. O curso de
Ciéncias Sociais salientou que “durante o Festival Siriema ou os Simpdsios, os discentes sdo
alcados a categoria de protagonistas dos processos, estimulando a auto-organizacao, a lideranca
agregadora e a iniciativa. A producdo agroecoldgica, quando desenvolvida em didlogo aberto
com os produtores rurais, pode torna-los ndo apenas multiplicadores, mas protagonistas de sua
préopria concepgdo de respeito & natureza, agora figurada em préxis, ou seja, em producéo
material com consciéncia. Logo, rejeitamos o direcionamento convencional de que a
importancia das agdes de extensdo seja restrita a avaliagdo de produtos concretos. Atentamos,
nas avaliacOes dos projetos, para as dindmicas sociais que as acdes de extensdo desencadeiam e
nas novas redes que se engendram, sejam elas compostas entre humanos nas relacbes dos
humanos com a natureza”.

Questédo 4

Para a realizagdo das acOes de extensdo sdo necessarias politicas elaboradas pela UFG ou o
Campus Cataldo que apoiem as atividades desenvolvidas pelos professores. Sobre esse assunto,
dois professores demonstraram ndo conhecer as politicas de apoio as a¢des de extensdo no
Campus Cataldo e um professor afirmou desconhecer os incentivos institucionais. Entretanto, a
maioria conhece algumas poucas politicas, como: publicacdo ou envio via e mail de editais
externos de fomento a projetos de extensdo ou cultura e o programa bolsas PROBEC/PROVEC
da UFG. Embora estas sejam algumas das politicas desenvolvidas pela UFG e Campus Cataldo,
outras muitas atividades e politicas de fomento e apoio aos projetos de extensdo e cultura sao
desenvolvidas pela CEC/CAC. Todas as politicas de apoio as a¢les estdo disponiveis no site da
Coordenacdo de Extensdo e Cultura, www.cec.catalao.ufg.br, entretanto, a0 que nos parece,
poucos professores habitualmente acessam o site.

Para o professor do curso de Ciéncias Sociais, “da parte da coordenacdo de extensdo do
Campus, apresenta-se a nds uma analise da conjuntura universitaria e uma disposi¢do para o
encadeamento de agBes que consideramos, por si mesmos, um incentivo as atividades de
extensao, assim como a comunicacdo eficiente e a divulgacdo de editais. Quando falamos em
"politica”, especialmente na questdo dos eventos ligados em algum nivel a acdes sociais,
estamos nos referindo a coesdo entre uma analise de conjuntura da populacéo circundante com
as acdes de extensdo, num direcionamento claro relacionado a aspectos bem concretos:
gratuidade ou ndo dos eventos promovidos, pertinéncia ou ndo de certas parcerias, etc. Essa
coesdo fica a cargo das iniciativas particulares dos docentes. Se por um lado isso atesta uma
pluralidade de vozes e demandas sociais, por outro pode acabar por esvaziar a identidade do
conjunto das a¢des no Campus”.
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Questdo 5

Todos os professores reconhecem a importancia social das suas acdes, bem como das atividades
cientificas, técnicas e culturais para o desenvolvimento regional e nacional. Segundo o professor
do curso de Engenharia Civil, “os problemas sociais relacionados ao meio ambiente, habitagdes
e infraestrutura das cidades podem receber contribuigbes para as suas solucbes em escala
regional e nacional com as agdes realizadas pelo curso”. Ja um dos professores do curso de
Fisica relatou que “as agdes de cunho social e as atividades cientificas, técnicas e culturais,
desenvolvidas por alguns professores do curso, sdo de extrema importdncia para o
desenvolvimento regional e nacional. Através dessas acdes e atividades, alunos e sociedade sdo
conscientizados acerca de uma formacao bésica de boa qualidade e da importancia da Fisica,
por exemplo, no dia-a-dia do ser humano e no desenvolvimento cientifico e tecnol6gico do
Pais”.

Questdo 6

Nota-se que as politicas de incentivo as agdes de extensdo nem sempre séo suficientes para o
sucesso das atividades, por isso, as Universidades Federais precisam buscar parcerias externas,
estabelecer relagbes com os setores publicos, com institui¢cbes sociais, culturais e educativas,
como ONG’s, centros de saude, escolas, clubes, sindicatos etc. Nesse sentido, todos os
professores tem procurado estabelecer boas relagfes com diversos setores da sociedade. Seguem
alguns depoimentos dos professores entrevistados:

Curso de Administracdo: “O curso tem aumentado sua participagdo junto as institui¢des
externas, com parcerias para realizagdo de eventos, estagios € comunicagao”.

Curso de Enfermagem: “As atividades de ensino-pesquisa-extensdo do Curso de Enfermagem
acontecem em locais conveniados com a UFG e apropriados para o desenvolvimento dos
conteudos especificos de cada disciplina, sendo: Unidades Basicas de Saude, Unidade de Saude
da Familia, Hospitais publicos ou privados, creches, clinicas, asilos, escolas e/ou locais onde os
alunos possam adquirir competéncias para o aprendizado dos contetdos e favorecendo uma
visdo critica, ampla e global de sua atuagdo como profissional da &rea da salde, possibilitando,
assim o desenvolvimento cientifico da profissdo com a garantia de uma educagao permanente. A
relacdo com os cenarios de pratica e atores sociais tem se estreitado ao longo do processo, mas
ainda existem algumas resisténcias aos processos de mudanga por meio de profissionais de
salde, usuarios, gestores, docentes e discentes”.

Curso de Ciéncias Sociais: “Nossas relacdes com estes setores sdo baseadas na parceria € no
apoio muatuo, dentro do sentido mais comunal que a palavra politica possa ter. Sindicatos,
associagdes de bairro, escolas, setores de militancia social das igrejas e outras universidades sdo
NOSSOS parceiros, com 0s quais exercitamos a (re)composicdo continua de projetos para a
melhoria das condices locais do pensar, do expressar e do fazer. Reciprocidade e auto-
organizagdo das redes (compostas em coletivos, no caso do Festival Siriema) sdo dois dos
principios que norteiam essas relagdes”.

Curso de Fisica: “Atividades de Estagio e Praticas de Ensino nas escolas de cataldo e regido,
centros de salude via o Curso de Enfermagem, Sindicatos (Docentes e Técnicos
Administrativos), etc”.

Questéo 7

Muitas agdes desenvolvidas pelos cursos podem ser interpretadas como sendo de interacdo com
0 meio social, promocao da cidadania, acBes afirmativas etc. Listamos algumas acles citadas
pelos entrevistados:

Curso de Fisica: As agdes da Experimentoteca de fisica, que visa a difuséo e popularizacdo da
ciéncia, o programa PROLICEN, que atua em 2 escolas da regido, e o PIBIC - ensino médio.
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Curso de Engenharia Civil: Planejamento urbano, projeto e recuperacdo de habitacGes populares
e educacdo ambiental.

Curso de Enfermagem: O resgate de meninas com experiéncia de vida nas ruas: acolhendo e
despertando vida numa pedagogia educativa (Cenario: Pastoral da Crianca). Educacdo
permamente como estratégia de mudanca do cuidado a saude (Cenérios: Unidades de Salde da
Familia). Educacdo em Salde e saberes populares em redes sociais e comunitarias (Cenario:
Pastoral da Crianca). Seminério de Integracdo Ensino-Servico (Cenérios: Unidades de Salde da
Familia). Forum de Salde (Cenérios: Redes Comunitérias do municipio de Cataldo). Grupo de
Apoio para Pessoas que Vivem com HIV/Aids (Cenario: CTA Cataldo). Qualificacdo da
Assisténcia de Enfermagem e o uso de indicadores como ferramenta de gestdo (Cenério:
Hospital Nasser). Estratégicas de melhoria da qualidade de assisténcia em instituicdes de salde
focalizando a seguranca do paciente em relacdo a terapéutica medicamentosa (Cenario: Hospital
Sao Nicolau). Liga de Saude da Familia (Cenario: Unidade de Saude da Familia Ipanema)
Curso sobre diretrizes da Ressuscitacdo Cardiopulmonar (Cenéario: Hospital Sdo Nicolau).

Curso de Ciéncias Sociais: O Festival Siriema e as exibigdes e debates de filmes partem do
principio de que o acesso cultura e a expressdo artistica sdo direitos cidaddos, fazendo parte do
desenvolvimento humano regional. O acesso ao teatro, & musica e & danca séo tdo relevantes
para a formagdo humana quanto o acesso a educagdo superior, do ponto de vista do engendra
mento de transformacdes sociais necessarias a consolidacdo da democracia. Ja o projeto sobre
producdo agro ecoldgica em cooperativas ou associa¢des auxilia na organizacdo dos processos
produtivos, reduzindo os custos individuais da producéo e refazendo lagos sociais da populacdo
atingida. Assim, h4 o acumulo de capital social advindo do reforco de confianga mutua
localmente consolidada.

Questéo 8

Perguntamos aos professores sobre a adequagdo em quantidade e qualidade das salas de aula,
biblioteca, laboratérios, equipamentos de informatica, rede de informagdes, espaco para
atividades programadas, espago para atender a comunidade externa em relagéo as atividades de
extensdo e cultura, nenhum dos professores respondeu a pergunta de forma positiva. De acordo
com o professor de Ciéncias Sociais, “os laboratdrios, especialmente o laboratério de Historia,
conta com equipamentos defasados que ndo possibilitam a producdo audiovisual. Temos em
vista a constituicdo de um laboratério para producdo audiovisual, que por enquanto é apenas
uma quimera, por conta de atraso significativo na construcdo do prédio que o abrigaria, no
Campus Cataldo. Os acervos da biblioteca local crescem mais lentamente do que necessitamos,
e 0S processos para a aquisicdo de material novo sdo morosos, em face dos novos desafios que
se apresentam com muita velocidade, por conta da interdisciplinaridade das a¢Ges. Ndo h&
equipamentos necessarios no auditorio principal do CAC/UFG para a producdo de espetaculos
com qualidade de som e iluminagdo que atraiam o publico mais amplo”. Para o professor do
Curso de Administragdo, “equipamentos de informatica podem ser um gargalo quanto a
quantidade e qualidade e softwares licenciados”.

Questdo 9

A ultima pergunta do questionario foi acerca da opinido/sugestdo dos professores sobre a
importancia da avaliagdo, sobre o questiondrio respondido e demais consideracfes que
desejassem fazer. Somente trés professores responderam a pergunta. Listamos abaixo as
respostas:

Curso de Engenharia Civil: “Se este for utilizado para uma avaliacdo da critica da gestdo do
campus sera 6timo, caso contrario ndo tera validade nenhuma”.

Curso de Engenharia Civil: “O questionario deve ser avaliado com objetividade e seriedade para
dar subsidios a melhoria da qualidade das agdes de ensino, pesquisa e extensao”.
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Curso de Fisica: “De acordo com o questionario respondido, a avaliacdo é importante quando
possibilitam o desenvolvimento de acdes para a solucdo e/ou melhoria dos problemas apontados
acima, criando um ambiente adequado para o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, e um ambiente agradavel de trabalho nas relagbes entre docentes, técnicos
administrativos e discentes. Pode-se perceber através deste questionario que nem tudo esta tdo
maravilhosamente bem quanto gostariamos que estivesse”.
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CONTRIBUICAO DA CEC AO RELATORIO DE AUTO-AVALIACAO
INSTITUCIONAL DA UFG/CAC

Texto referente a pergunta 2.4. Quais as politicas existentes no Campus para 0
desenvolvimento das atividades de extensdo? Existem incentivos institucionais? Quais sdo eles?

No ponto de vista da Coordenagdo de Extensdo e Cultura, 0 Campus Cataldo possui
algumas politicas para o desenvolvimento das atividades de extensdo bem como incentivos
institucionais. Algumas delas vém se consolidando desde outras gestfes, outras sao mais jovens,
tendo se iniciado recentemente.

Citamos algumas atividades que consideramos serem politicas internas para a extenséo e
cultura no Campus Cataldo, pois reverberam o trabalho que temos desenvolvido.

1) POLITICA DE ATENDIMENTO
Nossa politica de atendimento visa a facilitagdo do acesso as informacdes e detalhes de
todos os processos envolvidos na pasta Extensdo e Cultura, o que redunda em transparéncia.
Consideramos como parte dessa politica, as seguintes atividades:

1.1.) Comunicagdo — Atualizamos permanentemente nossas listas internas de docentes e
técnicos-administrativos para tornar nossa comunicagdo eficaz. Em 2011, tentamos nos
comunicar também com os estudantes, mandando para eles os mesmos e-mails que todos
recebem. N&o continuamos enviando e-mail para os estudantes em funcdo de dificuldades
técnicas, porque o nimero muito alto de e-mails (em média 3000) é incompativel com a
capacidade técnica diaria do GMAIL. Também sistematizamos um Banco de dados de entidades
da sociedade civil organizada e da imprensa local, para que os contatos com as instituicdes
externas sejam feitos habilmente pela CEC ou professores, quando de seus interesses. Além
disso, nos comunicamos permanentemente com a comunidade interna para tornar nossos
servigos transparentes e disponiveis ao esclarecimento de duvidas, bem como para pensar outras
possibilidades de trabalho, desde que pertinentes a CEC. Sempre que ha necessidade de
avisarmos aos professores, técnicos e estudantes sobre assuntos urgentes que o0s tocam
diretamente, a CEC ndo poupa esforgos e se comunica através de todos os meios disponiveis (e-
mail, telefone etc).

1.2.) Divulgagdo — Em 2011 a CEC criou o0 seu Site, meio a partir do qual temos divulgado
todas as nossas acdes e proposi¢des, bem como os incentivos que temos encaminhado para dar
mais consisténcia ao trabalho com a Extensdo e Cultura aqui no Campus. Além disso, temos
uma dindmica de repasse de editais assim que chegam até n6s. Mantemo-nos articulados com
instituicGes que captam editais de financiamento para que possamos divulgé-los em bom tempo
aos interessados. Além de repassarmos editais de financiamento, deixamos alguns deles
(PROBEC, PROEXT, editais de cultura, de eventos) dispostos em nossa pagina para consulta
permanente. Ademais, muitas outras informacdes que julgamos relevantes sdo repassadas o
mais rapidamente possivel, justamente para que as pessoas tenham tempo para se movimentar
em relacdo a elas.

1.3.) Certificagdo — Ha pelo menos 7 anos que a CEC criou uma politica de certificacdo que da
mais consisténcia a emissdo de certificados, pois confere sustentabilidade institucional aos
mesmaos. Tal politica tem sido mantida porque de fato ela é necessaria e importante para garantir
a seriedade com que o Campus Cataldo trata a questio da certificacdo, algo que parece simples,
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mas que infelizmente vem sendo bastante banalizado em nosso pais, motivo pelo qual merece
atencao.

2) POLITICA DE FOMENTO

Compreendemos que o fomento institucional a extensdo e cultura no CAC ndo se da
apenas através do financiamento, que sem duvida é ponto essencial, mas ndo o Unico nessa
seara. A democratizacdo do debate, o incentivo a producdo de saberes extensionistas e ao seu
registro, além da disposicao para um dialogo que ajude a qualificar as a¢des, inclusive para que
possam concorrer com mais chance aos editais de financiamento, comp&em modos de fomento a
extensdo. E nessa direcdo que a CECCAC tem trabalhado, sem esquecer que o apoio financeiro
é um incremento fundamental para que todo esse processo vingue.

2.1.) Apoio Financeiro e Logistico — A partir da garantia de uma verba prépria para a
Coordenacdo de Extensdo e Cultura no ano de 2012, foi possivel pensar em modos de
incrementar agdes de extensdo e cultura no CAC. A partir de margo de 2012, foi divulgado em
nosso site a seguinte metodologia de apoio financeiro: 1) Eventos e Cursos: fornecimentos de
pastas e canetas personalizadas; 2) Projetos de Extensdo: apoio para transporte de estudantes
e/ou comunidade externa, além de outras demandas que devem ser trazidas pelos interessados;
3) Atividades Culturais: pagamento parcial de som, iluminagdo, hospedagem e translado de
artistas; 4) Movimento Estudantil: apoio ao DACC ou outras entidades estudantis do CAC que
promovam encontros interinstitucionais. Do ponto de vista logistico, emprestamos uma camera
filmadora para registro audiovisual das a¢Bes extensionistas e, mais recentemente, uma camera
fotogréafica profissional também esta disponivel para empréstimo. Além disso, fazemos toda a
media¢do com a empresa contratada para o servico de som e iluminagdo do CAC.

2.2.) Registro/Divulgagdo/Producéo de Conhecimento das Agdes de Extensdo — A criagdo
do Boletim de Extensao e Cultura em 2011, com suporte virtual, representa um primeiro esforco
de incentivar docentes, técnicos e discentes a registrarem, mesmo que sucintamente, processos e
produtos que expressem 0 que as agles extensionistas tem encaminhado. Trata-se de uma
atividade inicial, que est4 em seus primeiros nimeros, mas que tem potencial para fortalecer-se
e ter vida longa.

2.3.) Qualificacdo das Acles de Extensdo — A solicitacdo aos cursos para que oficializassem
0s nomes dos seus respectivos pareceristas nos oportunizou estabelecer uma rede de
comunicacdo e debate com aqueles que sdo mais legitimos para avaliar e contribuir na
qualificacdo das acOes de extensdo e cultura de cada curso. Nesse sentido, temos feito o debate
da necessidade de que o trabalho dos pareceristas ndo seja meramente burocratico, mas que
possa reverberar para os autores na forma da qualificacdo das suas proposi¢Ges, considerando,
inclusive, os processos seletivos dos quais participamos para fins de captacao de recursos. Outra
acdo, ainda pontual, mas que pode fazer alguma diferenca, é que a CEC vem mantendo di&logos
com professores, técnicos e estudantes que a procuram para ajudar a qualificar agdes
extensionistas, o que é feito por meio de leituras de projetos, avaliagdes e emissao de sugestdes,
tudo na direcéo de pensar em conjunto os melhores caminhos para a captacdo de recursos. Nesse
sentido, podemos falar em assessoramento e orientacao das agdes extensionistas do CAC, papel
cumprido pela CEC.

2.4.) Democratizacdo do Debate da Extensdo no CAC — A realizacdo dos dois foéruns de
Extensdo e Cultura, além do GTT da Semana de Planejamento 2012 fazem parte do esforco de
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democratizacdo do debate da Extensdo e Cultura no CAC. Também a constituicdo de um grupo
de pareceristas com reunides periodicas é um processo que dispara a democratizacdo de ideias,
criticas e proposi¢des acerca da Extensdo e Cultura em nosso campus, algo novo, mas que tem
sido experimentado com alguma intensidade.

3) POLITICA INTERNA

Também possuimos uma politica interna que visa a melhor organizacdo do trabalho, com
transparéncia e comunicag&o ativa entre os membros da equipe, bem como com uma divisdo de
tarefas que favoreca o clima institucional. Outro dado importante € o investimento em
qualificacéo, da qual fazem parte a participacdo do grupo em eventos e cursos institucionais,
bem como na avaliacdo permanente das atividades desenvolvidas. Prima-se, também, pelo
estabelecimento de relacBes saudaveis de trabalho, em que todos se sintam a vontade para
destacar problemas, dificuldades e possibilidades de trabalho, visando, por meio da apropriacdo
real do trabalho, o crescimento humano e profissional.

3.1.) Qualificagdo interna da equipe da CEC e participagdo em eventos de Extensdo e
Cultura — A ideia de gque os funcionarios se apropriem do trabalho de modo a pensa-lo com
autonomia crescente € chave na condugdo dos processos da CECCAC. Assim, consideramos
que a efetivacdo desse principio ja faga a diferenga em termos de qualificacdo dos funcionarios,
uma vez que, mesmo com tarefas distribuidas e funcdes delimitadas para cada um com o intuito
de otimizar o servico, todos sabem de todas as questdes pertinentes a essa pasta, o que facilita a
circulagdo das informagfes e a transparéncia do atendimento. Quando ha oportunidade de
participar de cursos de capacitacdo bem como eventos de extensdo e cultura, os funcionarios sao
liberados e incentivados para isso, pois compreendemos a importancia de oferecer condicfes a
um processo permanente de aprendizagem aqueles que colaboram cotidianamente para a
consecucdo dos servicos. Além disso, estamos sempre dialogando uns com 0s outros, 0 que
facilita a troca de informagdes e o “pensar” conjunto em busca de soluc¢Ges para as dificuldades.

3.2.) Avaliagdo permanente das atividades desenvolvidas — A equipe da CECCAC avalia
permanentemente suas ac¢les, tanto no intuito de realizar autocritica e rever situagdes, buscando
melhorar o atendimento e os cuidados necessarios para o trabalho cotidiano, quanto para
redistribuir tarefas e potencializar a comunicacdo entre os membros do grupo. Além disso,
estamos sempre imaginando e projetando novas possibilidades, avaliando sempre as condi¢des
para efetiva-las. As reunides avaliativas costumam ser trimestrais ou semestrais, conforme as
condi¢des do grupo em funcdo das demandas do trabalho diério.

ALGUNS LIMITES

Apesar dos esforcos envidados, temos consciéncia de que ha muitos limites, internos e
externos, ao trabalho com Extensdo e Cultura, para que as Universidades, e em especial, 0 nosso
Campus, criem e fortalecam politicas que ajudem a efetivar um trabalho mais consistente com a
Extenséo.

Dentre esses limites est4 a propria relacdo com a sociedade que a universidade consegue
efetivar. Do ponto de vista da Coordenacdo de Extensdo e Cultura, como setor gestor dessa
dimensdo, avaliamos que essa relacdo ainda é muito timida, mas ndo inexistente. Timida porque
ela é inicial, da seus primeiros passos; ndo inexistente justamente porque temos ensaiado
dialogos que podem ser fortalecidos e, portanto, passar a fazer parte de nossa agenda.

Algumas tentativas nesse sentido podem ser assim pontuadas:

42



1) Realizacdo do Il Forum de Extensdo e Cultura, em 2011, que convidou apenas empresas
privadas da cidade, afim de conhecerem parte das nossas a¢Ges e demandas e para que nos
apresentassem suas politicas (no caso de existirem) e/ou critérios para o estabelecimento de
parcerias e financiamentos;

2) Oficina do Conhecimento, promovida pelo Gabinete de Gestdo e Interlocugdo com o0s
Movimentos Sociais, 6rgdo do Estado de Goias, e realizada pela CECCAC, em 2012, que
recebeu varias ONGs e outras entidades da sociedade civil organizada, demonstrando o
potencial do dialogo entre universidade e sociedade civil organizada;

3) Recepcdo de entidades da sociedade civil: a CECCAC tem recebido entidades e pessoas
interessadas no potencial de trabalho da universidade para desenvolver trabalhos junto a grupos
sociais diversos, escutando suas demandas e encaminhando-as para setores e/ou professores que
podem ajuda-las.

Outro ponto que ainda esta por ser mais bem trabalhado diz respeito ao fomento da Arte e
da Cultura, tanto internamente ao Campus, quanto na cidade de Cataldo. H4 muitas iniciativas
em curso para essa dimensdo, mas elas ainda ndo conseguiram vir a lume e nem tampouco
constituir-se como algo que pudéssemos denominar de politicas de cultura da CECCAC.

De todo modo, avaliamos com bons olhos o0 processo em curso, pois ele tem disparado
muitos acontecimentos interessantes. Ha& muito a ser feito ainda para que politicas consistentes e
que consigam se firmar como tal no Campus Cataldo consigam se consolidar e, assim,
tornarem-se parte da tradi¢cdo desse lugar. Contudo, avaliamos que o caminho aqui tracado
aponta possibilidades emergentes e importantes para que para a efetivacdo dessa necessidade.
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RELATORIO DO | FORUM DE CULTURA DE CATALAO

Promovido por uma parceria entre a Coordenacdo de Extensdo e Cultura da
UFG/CAC, a Fundagdo Municipal Maria das Dores Campos, o Centro Cultural Labibe Faiad e 0
Centro de Educacdo e Convivéncia Juvenil Odette Faiad Sebba, o | Forum de Cultura de
Cataldo foi uma iniciativa que buscou congregar instituicdes e agentes de producdo cultural e
artistica da nossa cidade.

Realizado no dia 24 de outubro de 2012, no audit6rio Sirlene Duarte, no Campus
Cataldo da UFG, o | Férum de Cultura de Cataldo contou com a presenca de 92 inscritos, dentre
representantes de entidades/instituicdes de formacdo e producdo artistico-cultural de Cataldo,
alunos vinculados a tais instituicdes, grupos independentes de producéo artistica, professores/as
de artes de escolas municipais e privadas bem como de outras instituicdes formativas da cidade,
empresas, além do puablico interno da UFG, ou seja, estudantes e professores envolvidos com a
producdo de grupos musicais e cénicos da UFG/CAC.

O evento desenrolou-se nos turnos da manha e da tarde. Pela manhd, apds a
recepgdo/acolhimento dos participantes com um café/lanche, aconteceu a Mesa de Abertura do
Evento e, na sequéncia, a palestra “Politicas Culturais em Movimento” ministrada pelo Prof.
Robson Camargo da EMAC/UFG. No turno vespertino, os participantes do | Férum
continuaram os trabalhos com a realizacdo de um Diagndstico da realidade de Cataldo quanto a
sua producdo artistico-cultural e das politicas que a viabilizam.

Abaixo, seguem registrados os distintos momentos aqui introduzidos.

Mesa de Abertura

A Mesa de Abertura do | Férum de Cultura de Cataldo foi composta pelas
seguintes autoridades: Manoel Rodrigues Chaves (Diretor UFG/CAC), Maria do Carmo
Morales Pinheiro (Coordenadora de Extensdo e Cultura UFG/CAC), Meire Mendonca
(Representante da Secretaria de Cultura do Estado de Goias e Diretora do Centro Cultural
Labibe Faiad), Ercilon Souza Filho (Subsecretario de Educacdo de Goias), Rafael Aurélio
Purcina (Diretor do Centro de Educagdo e Convivéncia Juvenil Odette Faiad Sebba) e André
Oliveira (Presidente da Fundacdo Municipal Maria das Dores Campos).

Todas as autoridades, ap6s darem as boas-vindas ao publico, ressaltaram a
importancia da realizacdo do evento em funcéo da necessidade de discussdo que o Campo da
Arte-Cultura na cidade possui, uma vez que se trata de um lugar de rica produgdo, mas com
alguma dificuldade para fazé-la circular.

O Diretor da UFG/CAC destacou a importancia do Férum de Cultura como espaco
de encontro das distintas forcas politicas da cidade em prol da arte e da cultura locais como um
momento para ficar na histéria de Cataldo.

A Coordenadora de Extensdo e Cultura da UFG/CAC enfatiza que o caréater do |
Forum é o de dialogo, para fazer jus ao proprio termo FORUM, que, originario do Latim, evoca
a imagem da praca publica, ou seja, de um espaco no qual a palavra possa circular. Sublinha
também que, em sua compreensdo, o Forum tem algumas frentes de discussao essenciais, quais
sejam: 1) Formacao artistico-cultural (aspecto pedag6gico); 2) Producdo artistico-cultural; 3)
Disseminacdo dessa producdo e 4) Formacdo de Publico. Destacou a inexisténcia de uma
Secretaria Municipal de Cultura autbnoma, o que deixa Cataldo fora do Sistema Nacional de
Cultura preconizado pelo MinC (Ministério da Cultura) afim de arrecadar verbas e compor uma
politica propria de Cultura para a cidade. Também apontou a necessidade de que sejam feitos
alguns encaminhamentos, como a elaboracdo de um documento do Férum e talvez a produgéo
de um GT.
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Souza Filho fez uma analogia entre a musica Comida (que tocava durante a
recepcao dos participantes), o café/lanche servido com a fome que nossa regido tem da cultura.

Andreé Oliveira ressaltou a importancia da parceria entre as trés esferas da Unido
(Estado, Municipio e Governo Federal), representadas na organizacdo do | Férum de Cultura,
pois significa um amadurecimento politico em Cataldo, que ndo prioriza as diferencas
partidarias em detrimento do bem comum, nesse caso, o desenvolvimento da Cultura local.

A Diretora do Centro Cultural Labibe Faiad destacou os esforcos do Estado de
Goias para fortalecer a arte/cultura, principalmente no interior, apesar de que as iniciativas ainda
sdo timidas, mas essenciais para dar movimento ao que ja existe e oportunizar a criacdo de
novas producdes.

Rafael Purcina parabenizou a todos e defendeu a compreensdo de que esse Forum
ja é vitorioso, apenas por ter conseguido reunir as pessoas ali presentes.

Palestra “Politicas Culturais em Movimento”

Apresentou uma série de fildsofos que alimentam esse campo da cultura (a Arte)
desde ha muito tempo. Destacou a importancia da procura, da leitura e do acompanhamento dos
editais de fomento a arte no Brasil, para que ajudem a promover e sustentar 0s projetos de
cultura.

Robson afirma que “devemos parar de olhar para nossas cidades como se fossem as
unicas que nada tem. Precisamos tomar iniciativas e buscar as possibilidades”. Nessa esteira,
deu um exemplo de Goiénia, local em que acontece o Festival de Rock mais importante do pais
(Bananada), algo que poucos sabem.

Coloca a necessidade de descobrir a identidade de Cataldo em termos artistico-
culturais. O que Cataldo quer em termos de arte e cultura? Cataldo precisa descobrir o que faz e
0 gue € importante para seu povo.

E na tentativa de responder a essas perguntas que se torna necessario pensar nos
modos mais propicios de tratar o fomento a producdo existente, ou seja, de buscar 0s
financiamentos capazes de promover as iniciativas artisticas.

Uma proposta interessante, principalmente em tempos de mudanca dos quadros
politicos da cidade (vereanca) é a da criacdo de uma Lei Municipal de Incentivo & Cultura. E
preciso aprender como tramitar por elas para se aproximar das empresas privadas em busca de
caminhos para o financiamento.

Outro aspecto relevante refere-se a capacitacdo de gestores culturais, ou seja,
pessoas qualificadas para lidar com as politicas de incentivo a cultura, para elaborar projetos e
conseguir captar os recursos, além de produzir os grupos artisticos locais.

O principio da descentralizacdo da cultura, exercitado no municipio de S&o Paulo
(gestdo Marta Suplicy) é bastante interessante para fazer a arte nascer e crescer na diversidade
das populagdes que compBem a cidade. Fazer com que a arte se descentralize é fazer com que
ela ganhe a prdpria cidade, em suas mais distintas manifestagdes folcldricas, ludicas e artisticas,
criando rotas alternativas e fazendo emergir a novidade nos distintos lugares geogréfico-sociais
da cidade. Nessa direcéo, seria essencial ter um Ponto de Cultura para cada bairro.

Fazer arte é dificil mesmo, pois quando pensamos em publico, em formacéo de
publico, por exemplo, ndo se trata de uma tarefa facil, cujos resultados aparecem em um curto
prazo. Afinal, quando falamos da Arte que vai até o povo, ndo nos reportamos a Massa (no
sentido de homogeneizagéo), mas a uma cultura que é produzida em conta-gotas, que respeite e
incentive a multiplicidade ao invés da Massa, ou da homogeneizacao do gosto das pessoas.

Um trabalho importante a ser desencadeado na dire¢do da formacéo do gosto pelas
manifestacGes artisticas refere-se a formacéo de professores, responsaveis pelas novas geracoes.
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Em Goiania, por exemplo, temos a experiéncia do Projeto Ciranda da Arte, cujo principal
objetivo e mérito, gira em torno da formacdo de professores. E isso, indiretamente, rebate na
formacéo de um publico mais e melhor educado para prestigiar a Arte.

Em se tratando dos recursos para o0 universo da Arte, Robson afirma: “Arte é
trabalhar com o que se tem”, ou seja, o artista trabalha com as condi¢des existentes, porque pra
fazer teatro ndo precisa de mais nada a ndo ser gente. Ele destaca que sempre foi assim e,
possivelmente, serd ainda por muito tempo, 0 que ndo necessariamente precisa ser uma
constatacdo desanimadora, mas, ao contrario, nos ensina que a caréncia de boas condi¢des nos
impele a inventa-las quando elas inexistem. Além disso, é preciso seguir cobrando dos érgaos
competentes as condicBes estruturais que podem, inclusive, fazer um estado e um pais mais
fortes, porque certamente isso também passa por uma formagdo cultural mais qualificada. Um
dado relevante se refere aos Pontos de Cultura, que ainda sdo uma politica do MinC, portanto,
algo no qual vale a pena dispender esforcos para apropriar-se de seu modo de funcionamento.

Existe luz no fim do tdnel, porque possibilidades existem, o problema é que ha
muitos jogos de regras, muita burocracia, mas é preciso apropriar-se disso e participar desses
processos. Para isso, no entanto, é importante reunir esfor¢os para se construir, a partir das
esferas do poder publico, caminhos para a cultura. Importante também aproveitar as empresas
locais para investir em cultura: descobrir os caminhos e fazer os didlogos necessarios,
mostrando a producdo dos grupos e a relevancia do investimento neles. Esse trabalho deve ser
coletivo/conjunto: temos que sair da nossa zona de conforto, correr riscos.

Temos que deixar o perfil de sermos somente expectadores e passarmos a ser
produtores. Nessa direcdo, é preciso trabalho arduo e paciente: atitude constante sem a espera
por resultados imediatos, pois a cultura acontece a conta-gotas mesmo. Os gestores culturais
devem estar abertos e ndo se desesperarem pela falta de quérum (publico) ou dinheiro. Portanto,
a persisténcia é uma atitude que traduz de modo especial o trabalho com arte e cultura, cuja
natureza se revela no equacionamento do que esta sendo disciplinado, na tentativa de gestar o
novo. Assim, € necessario valorizar a tradi¢do cultural mas também estimular a diversidade.

Uma sugestdo feita por Robson para quem quer investir na formacdo dos leitores
brasileiros, para montagem de bibliotecas com obras de outros paises, é a solicitacdo de acervos
de livros nas diversas Embaixadas.

Algumas falas do Publico:

v Problema de “abertura” em Cataldo: para ver, ouvir, sentir outro tipo de produgdo
artistica que ndo seja essa veiculada pela industria cultural; por parte de quem poderia
investir em arte e cultura, no sentido de acreditar na producéo artistico-cultural local;

v Representante da Mitsubish: a referida empresa esta aberta a cultura e a arte, mas
precisa ter oportunidades para conhecer melhor os trabalhos artisticos de Catal&o.
Avalia que as empresas de Cataldo estdo abertas sim a cultura, mas que as instituicdes
produtoras de arte-cultura devem apresentar mais seus trabalhos e reafirmou a unido das
empresas com 0s grupos culturais para que assim conhecam as suas necessidades;

v Prof. Andréia (CorpoEnCena — UFG/CAC): disse da importancia da iniciativa do
Foérum, parabenizando-a. Destacou a dificuldade de montar projetos para concorrer aos
editais em busca de recursos. Indicou a necessidade de pensar uma agenda cultural para
a cidade;

v' E preciso criar um Ndcleo da Cultura para que o Estado de Goias também cultive essa
ideia;

v Representante da Associacdo de Moradores do Castelo Branco: Parabenizou a iniciativa
e a infraestrutura do Férum. Ressaltou a importancia de ser um espago da cultura,
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respirar cultura. Como nordestina, relata que ao chegar em nossa cidade, pensou em
trazer a cultura do nordeste para Goias. Comecou o trabalho com uma festa junina, em
estilo nordestino. Depois disso, ja trouxe o Bumba meu Boi, dentre outras
manifestacGes e destaca que para realizar tais eventos contou com o apoio de alguns
6rgdos publicos, mas, prioritariamente, da comunidade;

v" Questdo para Robson: Como sair dessa zona de conforto e enfrentar as necessidades
maiores na seara da arte-cultura?

v Representante da Fundacao Espirita Nova Vida (Fenova): contou um pouco da histéria
de luta da Fundacéo e desabafou em relacdo a dificuldade de conseguir reconhecimento
por tratar-se de uma instituicdo autbnoma em relacéo as esferas do Estado Brasileiro;

v' Marcelo Mendonga: ressaltou que mesmo conseguindo os financiamentos
governamentais, hd uma dificuldade imensa para receber os recursos. Exemplificou com
0 Ponto de Cultura sob sua coordenagdo, contemplado com recursos dos quais apenas
recebeu a primeira parcela, pois aguarda a segunda ha pelo menos 2 anos;

v' Diretora do Labibe Faiad: destacou o esforco da instituicdo na tentativa de agregar as
producdes artisticas no Centro Cultural Labibe Faiad e as dificuldades para efetivar tal
objetivo;

v" Elton (musico local): ressaltou a importancia de acabar com o bairrismo das pessoas, em
gue é cada um por si, sem ajuda matua. Talvez seja essa a barreira que faz com que a
cultura ndo va para frente em Cataldo.

Finalizacdo de Robson:

v A pergunta feita por Rafael Purcina, ele responde citando a Festa do Morro do
Querosene, uma das mais famosas de S&o de Paulo, que comegou com um maranhense
fazendo um boi e, aos poucos foi ganhando reconhecimento até tornar-se o que hoje é:
uma das maiores festividades de S&o Paulo;

v’ Destaca que nesse campo da producdo humana, a luta é constante e ndo tem fim. Que a
cultura verdadeira é a cultura da diversidade, multiplicidade. Reforca a ideia de que o
Foérum proponha a criacdo de uma Lei Municipal de Incentivo a Cultura e de que seja
pensada uma agenda cultural da cidade, tendo por base o que Cataldo quer para si em
termos de Arte.

Para encerrar as atividades matutinas, Maria do Carmo agradece a presenga do Prof.
Robson, do publico e reafirma a importancia da presenca de todos a tarde.

Diagnostico da Producdo Artistico-Cultural de Cataldo

No turno vespertino, o Férum realizou um primeiro diagndstico na tentativa de avaliar as
producdes artisticas de Cataldo, pontuando suas conquistas, dificuldades, problemas e
perspectivas. Essa atividade foi realizada com o intuito de trocar informag6es entre 0s grupos de
producdo da cidade, mas também apontar caminhos para a construcao de politicas culturais que
busquem atender as demandas de Cataldo e fortalecer a pluralidade de producdes artisticas aqui
existentes.

A dindmica utilizada foi a de conceder 10 minutos para que cada uma das entidades
promotoras do Forum fizesse seu diagndstico institucional. ApGs esse primeiro momento, trés
grupos de producdo cultural da cidade foram convidados a fazer seus depoimentos (na mesma
direcdo) e, num terceiro momento, a fala foi aberta ao publico para que tecesse seus
comentarios, levantando dados da realidade e apontando sugestBes e/ou encaminhamentos.
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Encerrando, a coordenacdo dos trabalhos junto ao publico, buscou fazer uma sintese das
proposic¢des feitas desde a manha até o momento diagnostico do evento.

Abaixo seguem os principais pontos destacados por cada instituicdo/entidade presente e,

por fim, os encaminhamentos do | Férum de Cultura de Cataldo.

Organizadores:
Fundacédo Cultural Maria das Dores Campos — Presidente: André Oliveira

v

AR NEN

ASAN

Dezoito (18) anos de Fundagdo, com o intuito de criar e implementar programas e
politicas publicas;

Possui 23 professores e atende uma média de 1000 matriculados;

Oferece danga, teclado, canto, teatro, instrumentos musicais, pintura, capoeira;

Atende cultura popular e cultura erudita;

Também € responsavel pela biblioteca digital fundada de 2007, além do Museu
Cornélio Ramos;

O Morro do S&o Jodo esté sob a tutela da Par6quia Nossa Senhora Méae de Deus;
Agrega dois projetos beneficiados pela Rouanet: Balé e Orquestra de Camara;

Sugere levar a cultura aos bairros através do Ponto de Cultura e apoia a criagdo de uma
Secretaria Municipal de Cultura autbnoma (porque a de Cataldo esta agregada a SME) e
também a criagdo de uma agenda cultural da cidade;

Centro Cultural Labibe Faiad — Diretora: Meire Mendonga

v
v
v

v

=
=

Fundado em 2006;

Sob direcdo desta desde marco de 2012;

A funcionalidade é garantida a partir de parceiros: Seduc, Ponto de Cultura, SecTec,
IFG-Campus Urutat;

O Estado ndo manda dinheiro para o orgao;

Perspectiva — conseguir refletir e agir efetivamente atraves de acoes;

Que este FOrum seja 0 primeiro passo.

Universidade Federal de Goias — CECCAC/UFG — Coord.: Maria do Carmo

v

v

A CEC ndo possui uma politica de cultura sedimentada, nem hoje e acho que, em sua
histdria, ainda ndo teve. Entdo, o que a CEC tem?

A CEC vem experimentando uma politica de APOIO a projetos artistico-culturais, tanto
aos de origem interna ao Campus Cataldo da UFG (CorpoEncena, NEPIE, Jaratataca
Rock, Siriema, iniciativas dos cursos — via fomento publicado em seu site) quanto aos
de origem externa (Ex.: Orquestra de Camara de Cataldo — garantia de espacos para
ensaios e apresentacdes, SBPC Regional e Nacional, perspectiva de trazer professores
EMAC-UFG para ministrar cursos de instrumentos musicais especificos);

Mantém parcerias, no sentido de um contato mais proximo, com a Orquestra de Camara
de Cataldo e com a Orquestra de ViolGes — Fenova;

N&o existia verba propria até 2011 e somente a partir de 2012 que o setor estd
experimentando o fomento as a¢Oes extensionistas a partir de rubrica propria;

Demanda: dominar as leis de incentivo a cultura e se envolver com editais para captacao
de recursos publicos e privados (também para prestar assessoria);

H& muitas ideias, tanto para a criacdo de agendas culturais no Campus e na cidade
quanto para a construcdo de um fomento a producdo interna que possua mais
consisténcia. Porém, ainda ndo se conseguiu organizar o trabalho para materializar essa
direcdo... (Deseja-se fazer o Musica no Campus em Catal&o).
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CECONJ D? Odette Faiad Sebba — Diretor: Rafael Purcina

v

ASRNEN

\

=

Fundado em 2011;

Instituicdo mantida pela Secretaria de Estado da Educacao;

Possui mais de 33 oficinas, 58 agentes colaboradores e mais de 1251 matriculas;
Trabalha em oficinas articuladas em 5 areas: esporte e salde, arte e artesanato,
pedagdgicas, infantis, empreendedorismo e beleza;

Resgatar a cidadania e servir a comunidade atendendo ao disposto na Constituicdo
Federal e LDB 9.394/96

Desafios: captacdo de verbas, Espaco e Sede propria.

Convidados:
Balé da Fundacdo Municipal — Simone Faleiros

v
v

Abragado pela Empresa Anglo American (Lei Rouanet);

Atende alunos matriculados na Rede Estadual ou Municipal de Educacgéo: sdo alunos de
Cataldo, Anhanguera, Goiandira, Ouvidor e Santo Anténio do Rio Verde;

Pretende implantar metodologia aprovada pelo MEC;

Possui professores de Cataldo e fora da cidade que estabeleceram residéncia aqui com
suas familias;

Atende diuturnamente;

As turmas sdo divididas em nivel de idade como a rede regular de ensino;

Recebeu verba do governo federal e pretende levar o nome da cidade para festivais em
outros estados;

Encara a necessidade de parceria, de unido;

Apoia a criacdo da Secretaria Municipal de Cultura;

Principal sugestdo: Insisténcia.

Fundacdo Nova Vida — Cleusadir

T N N N N5 YR VR N NN

Fundada em 1988, entidade filantropica, independente e apartidaria;
Primeira atividade foi com marcenaria e trabalhos com o couro;
Atendimento integral ao ser humano;

Atende ao publico de 07 a 17 anos;

Possui incentivo através da Lei Rouanet;

10 anos de Orquestra e Coral Nova Vida;

Possui reforgo escolar e as aulas de violdo, canto, assisténcia social,
Parceria com Sefac, Anglo American e Jhon Deer;

Atende em media 200 familias;

Capacitacdo de gestores culturais;

Projetos de esporte, inclusdo social e Lutheria.

Orguestra de Camara de Cataldo — Jorgiane

v
v

v

Atende a publico diversificado: criangas, jovens, adultos e idosos;

Criangas em situacdo de risco ou outras situagOes dificeis podem ser reabilitadas por
meio da arte;

Abrange a formagé&o das pessoas sem importar a idade e/ou condigéo social;

Existe desde 2010 e ja fez apresentacdes em Cataldo, Uberlandia, Goiania e cidades da
microrregido sudeste;

Recebe investimento da Vale por ter sido um projeto contemplado com a Lei Rouanet.
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Publico:
Cia Expressarte - Jeferson

v

AR

<\

=

Fundada em 1999 na cidade de Goias-GO;

Trabalha com animacéo teatral e curta-metragens;

Abre filial em cataldo em 27 de setembro de 2012;

Trabalha em Cataldo com escola de animadores, pirofagismo, espetaculos cénicos (peca
sobre Antero da Costa Carvalho);

Possui 30 artistas;

Pretende conseguir mais Pontos de Cultura para Catalo;

Lions Clube/Leo Clube — Evandro (académico da UFG/CAC)

v
=

Acredita que Cataldo ja tem algo em potencial através do Siriema;
Sugere que Cataldo invista mais nos festivais desenvolvidos na cidade.

CorpoEnCena - Rubia

i N N N SRV

O evento esta sendo rico e inovador: trocar experiéncia é fundamental,

O projeto CorpoEnCena é extensao no Campus Cataldo;

Trabalha com producéo artistico-cultural no campus e em Catal&o;

Busca inspiracgéo na literatura regional e nacional para compor suas apresentagoes;
Duas produgoes chefes: ‘carcara ndo vai morrer de fome’ e “via crucis do corpo’;
Atividades relacionadas a ginastica geral, atividades circenses, etc.;

A cultura deve interver em assuntos sociais que intrigam as pessoas;

Propde o dialogo e a unido entre 0s grupos.

PlayArt - Leandro

v" Um ano de trajetéria em Cataldo;

v Proposta de trabalho ‘a bela e a fera’, ‘os retirantes’, ‘o pequeno principe’;

= Sugestdo: Que os espa¢os culturais propiciem um maior olhar para a linguagem teatral,
pois ela é catalizadora de outras manifestagdes artisticas.

Coord. Psicologia (UFG/CAC); Ex-Diretora de Cultura da CEC — Profa. Tania Maia

v" Que bom que hoje 0 momento é outro e possibilitou esse encontro das esferas publicas
(politicas) que estdo conversando;

v’ Parabeniza a CEC pela iniciativa, tanto quanto as outras instituicdes;

v" Propde que se pense qual concepcado de cultura trabalhar numa Secretaria Municipal de
Cultura. E preciso dar visibilidade a uma ideia/conceito de cultura num documento, ja
que foi pedido pra que as pessoas fossem propositivas;

v E importante considerar a necessidade de fomentar a producdo cultural e garantir o
direito de acesso aos bens culturais produzidos no pais, na regido e no municipio,
portanto, defender a ideia de Cultura como Direito Humano;

v

A criacdo de uma secretaria de cultura precisa respeitar 0s pontos acima.

Capoeira - Prof. Jose Lucio Pereré

v

v
v
v

Acredita que, agora sim, Cataldo tem pessoas com gabarito para falar e discutir cultura;
Cataldo possui tantas manifestacGes culturais que ainda estdo escondidas;

Falta apoio;

Ha& necessidade de divulgacao das manifestagdes culturais da cidade;
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= Propde a representatividade, presenca e unido de todos 0s veios artisticos nos eventos
relacionados a cultura e a arte;
= Propde a descentralizacdo das atividades artisticas.

Coordenador da Escola Paroqguial - Selton

Toca viol&o e aprendeu sozinho;

O ensinamento da familia é a base de toda iniciativa;

Pergunta sobre a falta do cursos ligados as artes em Catal&o;

Levanta a falta de evento/festival relacionado a cultura e arte;

Propde melhor divulgacdo dos eventos e manifestacdes culturais em Catal&o;

Propde divulgacdo voltada ao sentido auditivo, pois somos muito auditivos e as
informacBes que nos chegam por meio da escuta sdo mais fixados do que aquelas
transmitidas por meio da leitura, por exemplo.

N NN

DACC (UEG/CAQC) — Acad. Alan Patrik
v Faz agradecimento a CECCAC pelo seu apoio a a¢cdes do DACC, como a ida a Cupula
dos Povos (paralela a Rio+20) e ao Cursinho Pré-Vestibular;
v Explica a auséncia dos alunos do CAC em funcdo do Conpeex;
v" Apoia a proposta de criacdo do projeto Musica no Campus.

Encaminhamentos Finais

Uma davida levantada antes do Forum dizia respeito ao nimero de sua edi¢do, pois
ja foram realizados outros dois, nos fins dos anos 1990, no proprio Campus Cataldo/UFG.
Frente a isso, a CEC levantou os dados e descobriu que os outros dois féruns de cultura tiveram
teméticas muito especificas — “I Forum Sobre Cultura de Cataldo: Memoria ¢ Patrimonio
Cultural, coordenado pelo prof. Ismar Costa (1998); “II Forum Sobre Cultura de Cataldo:
Cultura e Identidade Negra nos Quinhentos Anos de Brasil”, coordenado pelo prof. Luiz Carlos
do Carmo (1999) —, sem necessariamente centrar seu debate na questdo das politicas culturais da
cidade. Considerando tais informacGes, mas sem querer passar por cima da histéria, a
Coordenadora do evento propds o reconhecimento da importancia da realizacdo dos dois foruns
em 1998 e 1999, porém, sem que o presente FOrum, ora sistematizado neste relatorio, tenha que
modificar o nimero da sua edi¢do. Ou seja, foi proposta a manutencdo da denominagédo | Forum
de Cultura de Cataldo, principalmente porque 0 momento politico atual é outro, que contribuiu
para sua caracteristica pluriinstitucional, além de ter se voltado ao debate mais amplo das
politicas artistico-culturais da cidade. Ademais, a indicacdo da producdo e disseminacdo de
documentos foi feita com a intencdo de que haja uma continuidade desse espaco e dessa
perspectiva.

A partir dessa e das demais discussfes, seguem 0s seguintes encaminhamentos:

1) A edigdo deste Forum fica sendo a 12 conforme decisdo da plenéria;

2) Elaborar um documento com o titulo “Manifesto em defesa da Cultura em Cataldo”, assinada
por todas as instituicdes aqui presentes, em que conste uma concepcdo de Cultura o mais ampla
possivel e em que sejam listadas as principais indicagdes (encaminhamentos) do | Forum;

3) Indicar a criagdo urgente de uma Secretaria Municipal de Cultura, levantando a necessidade
de universalizacdo e direito de acesso a arte e cultura;

4) Propor a elaboracdo de uma Lei Municipal de Incentivo a Cultura em Cataldo;

5) Criar uma agenda cultural: de debates e de apresentac@es artistico-culturais;
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6) Buscar compor uma politica de maior acesso aos Editais e, na medida do possivel, uma
assessoria a elaboragdo de projetos que atendam aos editais publicos e privados, como meio de
fomento a cultura;

7) Fortalecer a divulgacao (disseminacéo) dos eventos artistico-culturais de Catalao;

8) Valorizar o SIRIEMA no seu potencial para ser um grande festival de cultura da cidade;

9) Pensar a criacdo de um fundo de dotacdo orgamentaria para a cultura (Fundo Municipal de
Apoio a Cultura);

10) Pensar em como as empresas podem incentivar cultura em Catal&o;

11) Capacitacdo de gestores dos 6rgdos ligados a arte e cultura, além dos agentes culturais — ex.:
Especializacéo Lato Sensu

12) Graduacdo em Artes (Interdisciplinar e voltado para a inovagdo) no CAC/UFG;

13) Capacitacdo voltada aos processos de captacao de recursos;

14) Propor formas para fazer com que esse momento tenha continuidade por meio de reunides e
encontros mais sistematizados. Nessa direcdo, fica o indicativo da composi¢cdo de um GT
(Grupo de Trabalho) de Arte-Cultura de Cataldo, para que possa haver dialogo
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ENCAMINHAMENTOS DA 12 REUNIAO COM PARECERISTAS
1) A CEC elaborard um modelo de parecer, cujos critérios sdo extraidos, primeiramente, da
ficha de avaliagdo do PROBEC/PROVEC. Assim, os pontos destacados serdo:
Carga-horaria: Total Anual da Acéo e Do Coordenador da Agéo;
Critérios Académicos: Natureza académica da Ac¢do de Extensdo e/ou Cultura, Relevancia da
proposta demonstrada na justificativa; Coeréncia entre objetivos e Metodologia,
Acompanhamento e Avaliacéo;
OBS.: Ficar atento no caso de concorréncia ao PROBEC/PROVEC ou outros programas de
financiamento, ao periodo de vigéncia da acdo, que sempre deve ser compativel com os editais;
2) CONPEEC: as duas principais questOes tratadas, apenas para iniciar a conversa, dizem
respeito a devolutiva dos pareceristas e ao proprio formato e identidade do CONPEEC. O
principal encaminhamento foi relativo aos procedimentos de convite e de responsabilizacdo dos
pareceristas. As duas principais sugestdes foram: a) No convite aos pareceristas, esclarecer que
eles terdo um prazo para a entrega dos pareceres e que, no caso de descumprimento deste prazo,
eles serdo automaticamente desligados da Comissao de Pareceristas; b) Que seja composta uma
comissdo de pareceristas por categoria: extensionistas, pesquisadores e professores mais ligados
as questdes do ensino (programas como PIBID, p.ex.).
3) Que sejam chamadas outras reunides entre a CEC e 0s pareceristas dos cursos para dar
continuidade as discussdes do CONPEEC e de outras demandas da Extensdo e Cultura do
Campus Cataldo. O melhor dia para as referidas reunides, segundo acordo entre 0s presentes, é a
terca-feira a tarde.

COMISSOES DE PARECERISTAS DE CURSOS/DEPARTAMENTOS

CURSO COMISSAO

ADMINISTRACAO Joéo Roberto Lo Turco Martinez

Jupyracyara Jandyra de Carvalho
Ana Flavia Vigario

CIENCIAS BIOLOGICAS Karlla Vieira do Carmo

Antdnio Carlos de Oliveira Junior

CIENCIAS DA COMPUTACAO Claudio Lemos de Souza
Ismar da Silva Costa
CIENCIAS SOCIAIS E HISTORIA Daniel Alves

Neila Maria Mendes Borges
Maristela Vicente de Paula

EDUCAGAQ FISICA Roseane Patricia Sousa e Silva

Petrus Henrique Ribeiro dos Anjos
Ana Rita Pereira

FiSICA Marcionilio Teles de Oliveira Silva
Alessandro de Souza Carneiro
ENFERMAGEM Fabiana Ribeiro Santana

Ed Carlo Rosa Paiva
Rodrigo Gustavo Delalibera

ENGENHARIA CIVIL Wellington Andrade da Silva

Marcelo Jorge de Oliveira

ENGENHARIA DE MINAS Roseane Ribeiro Sarges

ENGENHARIA DE PRODUCAO Maico Roris Severino

53



GEOGRAFIA

Odelfa Rosa

Paulo Henrique Kingma Orlando
Ronaldo da Silva

José Henrique Rodrigues Stacciarini
Claudio José Bertazzo

LETRAS

Neuza de Fatima Vaz de Melo
Luciane Guimaraes de Paula
Terezinha de Assis Oliveira

MATEMATICA

Paulo Roberto Bergamaschi
Donald Mark Santee
Tobias Anderson Guimaraes

PEDAGOGIA (EDUCACAO)

Maria José dos Santos
Jucara Gomes de Moura

PSICOLOGIA

Emilse Terezinha Naves
Mauricio Campos

QUIMICA

Simara Maria Tavares Nunes
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Cataldo, 17 de Abril de 2012.
Ata da reunido com a Comisséo dos pareceristas dos cursos

A Profé, Maria do Carmo abre a reunido agradecendo a participacdo de todos 0s presentes.
Explica os principais motivos de ter chamado a reunido, que tem a ver com a necessidade de
alargar o didlogo com o0s cursos a respeito da Extensdo no Campus. Destaca que, em seu
entendimento, a existéncia das comissdes internas ou de apenas um parecerista ndo se justifica
em termos burocréaticos, mas que o papel da comissao interna a cada curso ou do parecerista de
cada curso é o de trabalhar para fortalecer a Extensdo internamente, o que requer atengdo as
acOes cadastradas para ajudar a qualifica-las, sobretudo para participarem dos editais de
financiamento com maiores chances de concorréncia. O outro ponto que justifica a realizagdo da
reunido é uma demanda por discutir o CONPEEC, em termos de formato, duracéo e do seu
produto final (publicagdo).

As principais problematicas levantadas foram: 1) a necessidade de ter algumas orientacdes
universalizadas para o parecer emitido pelas comissdes internas aos cursos, 0 que, no
entendimento da CEC, atende & demanda de qualificar cada vez mais as agOes de extensdo e
cultura. Nesse sentido, a CEC propde encaminhar aos pareceristas uma ficha-parecer que se
ampara nos mesmos critérios académicos do PROBEC para que eles possam opinar e para que
possamos padronizar/universalizar esse procedimento; 2) quanto a publicagdo do CONPEEC,
que sempre sai atrasada em fun¢do da ndo-devolucdo de um namero significativo de pareceres,
guestdo esta que é posta em discussdo para que 0 grupo possa amadurecer formas de trabalho
que tentem resolver esse problema.

Encaminhamentos da reunido:

1) A CEC elaborard um modelo de parecer, cujos critérios sdo extraidos, primeiramente, da
ficha de avaliagcdo do PROBEC/PROVEC. Assim, os pontos destacados seréo:

Carga-horaria: Total Anual da Acéo e Do Coordenador da Agéo;

Critérios Académicos: Natureza académica da Acdo de Extensdo e/ou Cultura, Relevancia da
proposta demonstrada na justificativa; Coeréncia entre objetivos e Metodologia,
Acompanhamento e Avaliacéo;

OBS.: Ficar atento no caso de concorréncia ao PROBEC/PROVEC ou outros programas de
financiamento, ao periodo de vigéncia da acdo, que sempre deve ser compativel com os
editais;

2) CONPEEC: as duas principais questfes tratadas, apenas para iniciar a conversa, dizem
respeito & devolutiva dos pareceristas e ao proprio formato e identidade do CONPEEC. O
principal encaminhamento foi relativo aos procedimentos de convite e de responsabiliza¢do dos
pareceristas. As duas principais sugestdes foram: a) No convite aos pareceristas, esclarecer que
eles terdo um prazo para a entrega dos pareceres e que, no caso de descumprimento deste prazo,
eles serdo automaticamente desligados da Comissao de Pareceristas; b) Que seja composta uma
comisséo de pareceristas por categoria: extensionistas, pesquisadores e professores mais ligados
as questdes do ensino (programas como PIBID, p.ex.).

3) Que sejam chamadas outras reunides entre a CEC e os pareceristas dos cursos para dar
continuidade as discussdes do CONPEEC e de outras demandas da Extensdo e Cultura do
Campus Cataldo. O melhor dia para as referidas reunides, segundo acordo entre os presentes, é a
terca-feira a tarde.
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ORIENTACOES PARA ELABORACAO E AVALIACAO DAS ACOES DE
EXTENSAO E CULTURA DA UFG

Natureza académica de Extens&o e/ou Cultura

A extensdo, como fungdo bésica da universidade, deve ser entendida como o processo educativo,
cultural e cientifico que busca articular o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, viabilizando
a relacdo integradora e transformadora entre a universidade e a sociedade.

- Entende-se por extensdo toda atividade que envolva: a participacdo da comunidade académica
(servidores e discentes), como principal realizadora das atividades; a relacdo com a produgéo e/ou
sistematizacdo do conhecimento, associados a um carater social, artistico, educativo ou de
transferéncia tecnolégica para a comunidade ndo académica; a relacdo com a produgdo e/ou
disseminagdo da cultura associada a um carater educativo em prol da sociedade como um todo.

- Entende-se por cultura as manifestacbes e obras materiais e imateriais do espirito humano.
Compreendem, dentre outras, as seguintes areas: artes visuais, cinema e video, arquitetura, design,
masica, artes cénicas, literatura, producdes de software, audiovisuais e multimidia e patriménio
cultural.

Relevancia da proposta demonstrada na justificativa

e Impacto social, pela acéo transformadora sobre problemas sociais, contribuigdo a inclusdo
de grupos sociais, ao desenvolvimento de meios e processos de producdo, inovacgdo e
transferéncia de conhecimento e a ampliagdo de oportunidades educacionais, facilitando o
acesso a arte, a cultura, a formagdo e qualificacdo de recursos humanos;

e Produtividade em projetos educativos, artisticos e culturais;

o Relacdo bilateral com os outros setores da sociedade, pela interagdo do conhecimento e
experiéncia acumulados na academia com o saber popular e pela articulagdo com
organizagdes de outros setores da sociedade, com vistas ao desenvolvimento de sistemas
de parcerias institucionais;

e Contribuicdo na formulagdo, implementacdo e acompanhamento das politicas publicas
prioritarias ao desenvolvimento regional e nacional.

Coeréncia entre objetivos e metodologia

Os objetivos devem demonstrar a transformacdo que a acdo pretende alcancar. A metodologia
deve evidenciar as atividades propostas, os métodos e procedimentos pelos quais os resultados
serdo alcangados. Devem-se estabelecer relacGes consistentes entre os objetivos e a metodologia,
considerando-se a natureza de cada tipo de acdo, que pode ser curso, evento, prestacdo de servico
ou projeto. A carga horéria total da acdo deve ser compativel com as atividades previstas.

Acompanhamento e Avaliagéo

Metodologia proposta para acompanhamento dos resultados e para avaliacdo da eficacia da acéo
guanto ao atendimento dos objetivos. Apresenta-se aqui como a equipe se propde a evidenciar o
sucesso na obtengdo dos objetivos esperados. A eficacia relaciona-se aos resultados a serem
obtidos pela a¢do, num determinado periodo de tempo. Para cada objetivo enunciado, a acdo deve
identificar os indicadores quantitativos e qualitativos dos resultados esperados, assim como 0s
meios de verificagdo, respeitando-se as especificidades de cada area de conhecimento. E
importante que, neste campo, se apresente detalhes de questionarios, afericdes e frequéncia de
avaliacdo dos indicadores que evidenciardo o sucesso da acao.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO 0
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
CAMPUS CATALAO CAC UFG

DATA:

CURSO:

TITULO DA ACAO:
COORDENADOR (A):
PERIODO DE VIGENCIA:

PARECER EXTENSAO E CULTURA

i A ( )Sim
1 - Relevancia da proposta ( ) Ndo
2 - Os objetivos demonstram a transformacao que a agéo ( )Sim
pretende alcancar () Néo
3 - A metodologia evidencia as atividades propostas, 0s :
. . . ~ ( )Sim
metodos e procedimentos pelos quais 0s resultados seréo ( ) Ndo
alcancados
A _— . ( ) Sim
4 - Coeréncia entre os objetivos e a metodologia ~
( ) Nao
i - ] ( ) Sim
5 - Carga Horaria compativel ( ) Ndo
( ) Recomendado
( ) Recomendado

com sugestdes
( ) Néo atende a

6 - Avaliacdo
natureza
académica da
Extensao e
Cultura
PARECER:

Assinatura do Parecerista

Assinatura do Coordenador do curso

57



BALANCO DO CADASTRO DE ACOES DE EXTENSAO E CULTURA

(1994 — 2012)

Numero de | Inicio do Média

Curso AcBes Curso Porcentagem Anual
Administracao 41 2006 3,44% 5,86
CECCAC 21 1986 1,76% 0,78
Ciéncias Bioldgicas 32 2006 2,69% 4,57
Ciéncias Sociais 22 2009 1,85% 5,50
Ciéncias da
Computac&o 77 1996 6,47% 4,53
DEPECAC 8 2009 0,25% 0,75
Direcéo 13 1986 1,09% 0,48
Educacéo Fisica 212 1990 17,80% 9,22
Enfermagem 33 2009 2,77% 8,25
Engenharia Civil 18 2008 1,51% 3,60
Engenharia de Minas 12 2008 1,01% 2,40
Engenharia de
Prc? ducio 30 2008 2,52% 6,00
Fisica 20 2006 1,68% 2,86
Geografia 108 1986 9,07% 4,00
Historia 119 1991 9,99% 5,41
Letras 156 1986 13,10% 5,78
Matematica 77 1991 6,47% 3,50
Matematica
Industrial 1 2009 0,08% 0,25
Pedagogia 138 1988 11,59% 5,52
Psicologia 38 2007 3,19% 6,33
Quimica 17 2006 1,43% 2,43
SECOM 3 1986 0,25% 0,11
TOTAL DE ACOES 1191 1986 - 42,54
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Ac¢des de Extensao e Cultura por Curso 2012

DEPECAC

Histéria

Engenharia de Producdo
Ciéncias Sociais
Engenharia de Minas
Letras

Geografia

Ciéncias da Computacao
Administracdo

Quimica

Engenharia Civil
Educacdo Fisica

Diregdo

Matematica

Psicologia

Fisica

Enfermagem

Pedagogia

Ciéncias Biologicas

1

_7
—8

M Total: 109

4 Cadastrados

L4 Recadastados
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