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EDITAL N° 003/2018

PROCESSO SELETIVO PARA CANDIDATO COM EXTRAORDINARIO
DOMINIO DE CONTEUDO DA UNIDADE ACADEMICA ESPECIAL DE
GESTAO E NEGOCIOS- CGEN

DISCIPLINA: Comportamento Organizacional

A Comissdo do Exame de Extraordinario Dominio de Conteudo da disciplina de
Comportamento Organizacional - CGEN/RC, usando de suas atribui¢Ges legais e,
conforme os artigos 99 a 105, do Regulamento Geral dos Cursos de Graduacdo - RGCG
(Resolucdo CEPEC 1557/2017, Secédo VII, p. 27 e 28, Da Dispensa de Componente
Curricular por Extraordinario Dominio de Conteudo) faz saber a toda Comunidade
Académica da Unidade Académica Especial de Gestdo e Negdcios que:

1. O processo seletivo constara de:
1.1. prova escrita (sera atribuida uma nota zero (0,0) a dez (10,0);
1.2. O conteldo da avaliacdo de cada processo de dispensa por extraordinario
dominio de contetdo contemplaré os itens dispostos nas ementas da disciplina
gue o aluno solicitou a dispensa (ver no ANEXO | a ementa da disciplina
Comportamento Organizacional).

2. A Referéncia Bibliogréafica da Disciplina esta neste Edital (ANEXO I)

3. Cronograma do processo seletivo:
3.1.0 edital devera ser publicado até dez dias Uteis antes da data para a realizacao
da avaliagéo.
3.2. A prova escrita sera realizada no dia 16/11/2018, das 16:00h as 18:30h. No
Bloco M, sala 216, (Laboratorios).
3.3.0 resultado devera ser divulgado até dez dias Gteis contados a partir da data
da realizagéo da prova.
4. Serd aprovado o candidato que obtiver a nota igual ou superior 8,0 (oito),
conforme 0 RGCG 1557/2017, Art.102, 8 3°.

5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Exame de
Extraordinario Dominio de Conteddo na disciplina de Comportamento
Organizacional.

Cataldo-GO, 05 de novembro de 2018.



Membros da Comissdo do Exame de Extraordinario Dominio de Contelido da
disciplina de Comportamento Organizacional - CGEN/RC:

Presidente: Professor Dr. Serigne Ababacar Cisse Ba

Membro: Professor Dr. André vasconcelos da Silva

Membro: Professora Msc. VVanessa Alves Pinhal

ANEXO I-

Disciplina: Comportamento Organizacional

Ementa: Clima, cultura e desenvolvimento Organizacional. Lideranca e poder. Processos
psicolégicos e  psicossociais nas  organizagdes:  satisfagdo, auto-eficacia,
comprometimento, percepcdo e stress organizacional. Os Grupos na organizagao:
formacdo, caracteristicas, hierarquia, normas, papeéis, coesdo e objetivos. Resolucdo de
conflitos intra e inter grupais e negociacdo nas organiza¢Ges. Comunicacdo empresarial.
Gerenciamento de Equipes. Reflexdes criticas sobre o comportamento organizacional.

Bibliografia Bésica:

FRANCA, A. C. L. Comportamento Organizacional: conceitos e praticas. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

ROBBINS, S. P. Comportamento Organizacional. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

WAGNER II, John A.; HOLLENBECK, John R. Comportamento Organizacional:
criando vantagem competitiva. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento Organizacional. Rio de Janeiro: Campus,
2005.

LANER, Aline; CRUZ JUNIOR Jodo Benajamim. Repensando as organizagoes.
Floriandpolis: Fundagdo José Boiteux, 2004.



