
RELATÓRIO DAS AÇÕES DA COMISSÃO DE CAPACITAÇÃO 2017

Membros da Comissão: 

Damaris Nunes de Lima Rocha Morais

Fábio Márcio Gaio de Souza

Fabiana Alves de Assunção Mesquita

Graciele Cristina Silva

Juliane Leite São José dos Santos

Luana Duarte Silva

Maria Terezinha do Prado

Sérgio Idalino Silva

Welliton dos Reis Alves



No  intento  de  amenizar  os  prejuízos  sofridos  pelos  servidores  Técnicos

Administrativos  mediante  o  fechamento  do  setor  de  Recursos  Humanos  da  Regional

Catalão/UFG em janeiro/2017, bem como na tentativa de melhor distribuir o orçamento destinado

para as ações de Capacitação, alguns servidores convidaram os colegas para uma reunião para

tratar  desse assunto, sendo que o convite foi  feito por e-mail  em 25/01/2017 e a reunião foi

realizada em 01/02/2017.

Desta  reunião  foi  deliberada  a  criação  da  Comissão  de  Capacitação  mediante  a

anuência da Direção da Regional Catalão, que foi consentida na mesma data, em 01/02/2017,

com a emissão da Portaria nº 007/2017-RC de 06 de fevereiro de 2017, que designou os membros

da referida Comissão:  Daiane Dizielle  Meireles Soares,  Técnico Em Segurança do Trabalho,

Damaris  Nunes  de  Lima  Rocha  Morais,  Psicóloga,  Fabiana  Alves  de  Assunção  Mesquita,

Secretária Executiva, Fábio Márcio Gaio de Souza, Jornalista, Juliane Leite São José dos Santos,

Assistente  Social,  Luana  Duarte  Silva,  Secretária  Executiva,  Maria  Terezinha  do  Prado,

Psicóloga,  Sérgio  Silva  Idalino,  Assistente  de  Administração  e  Welliton  dos  Reis  Alves,

Assistente de Administração.

Nesta  reunião  com  a  Direção,  a  Comissão  solicitou  a  suspensão  da  circular  nº

008/2017 da Direção (fl.01), que estipulava o prazo para entrega das demandas até 04/04/2017 e

definiu o valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para as capacitações, sendo: R$ 20.000,00

(vinte  mil  reais)  para  as  capacitações  tipo  1,  ações  ofertadas  pela  Regional  Catalão  e  R$

20.000,00 (vinte mil reais) para as capacitações tipo 3, participação em Congressos ou similares

e/ou cursos de média duração externos.

A solicitação de suspensão da circular mencionada acima foi realizada para que fosse

possível estabelecer normas que destinassem de forma justa e transparente o orçamento destas

ações,  tendo  em  vista  que  anteriormente  esta  divisão  era  feita  de  forma  pontual,  conforme

demandas apresentadas à Direção da Regional Catalão/UFG.

A  Direção,  então,  faz  a  retificação  da  Circular,  pela  de  nº  011/2017  (fl.02),

estabelecendo o prazo de 04 a 19 de abril de 2017, para que os servidores apresentassem as suas

demandas referentes as ações tipo 3, participação em Congressos ou similares e/ou cursos de

média duração externos.

Em  10/02/2017,  foi  realizada  uma  reunião  via  WebConferência  da  Comissão  de

Capacitação  com  o  DDRH/UFG.  Estiveram  presentes:  De  Catalão:  Prof.  Lincoln  Lucílio

Romualdo, Daiane Dizielle Meireles Soares, Damaris Nunes de Lima Rocha Morais, Sérgio Silva



Idalino, Fabiana Alves de Assunção Mesquita e Juliane Leite São José dos Santos; De Goiânia:

Márcio Medeiros Oliveira, Érica Botelho e Camila Nogueira. A pauta da reunião foi: Curso de

Formação de Docentes para os professores em Estágio Probatório e Curso Introdutório de 120 hs,

sendo 8hs presenciais e os outros módulos na Plataforma Vias, criada para esta finalidade. O Prof.

Lincoln voluntariou-se para ser o contato com o RH a respeito da Formação de docentes.  O

DDRH pediu que fosse feito o levantamento dos TAEs que assumiram a partir de 2014 para que

fossem incluídos no Curso Introdutório 2017.

CAPACITAÇÕES EXTERNAS

Em  03/04/2017,  foi  criada  a  Orientação  Normativa  nº  001/2017  das  ações  de

capacitação externa dos servidores técnicos administrativos em educação (TAEs) da Regional

Catalão, (fls. 03 a 09) considerando os Decretos nº 5.707/2006 e nº 5.824/2006, o PCCTAE, a

Orientação  Normativa  DDRH/UFG  nº  001/2015  e  a  Portaria  nº  007/2017-RC/UFG  de

06/02/2017.

Com o objetivo de organizar a documentação referente as ações desenvolvidas e as

reuniões  realizadas,  em  10/05/2017  foi  autuado  o  processo  nº  23070.007562/2017-11  –

orçamento e finanças: previsão orçamentária para curso de capacitação.

Após  a  disponibilização  da  ON nº  001/2017,  via  correio  eletrônico,  a  Comissão

recebeu as demandas das ações de capacitação externas, conforme segue abaixo:

Ord. Solicitante Resultado Nome da ação
Local da

ação
Período da

ação

1
Juliane Leite São 
José dos Santos

Deferido apenas diárias e
passagens

5º Encontro Internacional de 
Política Social / 12º Encontro 
Nacional de Política Social

Vitória - ES
05/06/2017 a
08/06/2017

Deferido
2º Congresso Internacional de 
Política Social e Serviço Social

Londrina - PR
04/07/2017 a
07/07/2017

Deferido
6º Seminário Internacional - Que 
Política Social para qual 
emancipação?

Brasília - DF
11/09/2017 a
14/09/2017

2
Damaris Nunes de
Lima Rocha 
Morais

Deferido
2º Curso: Psicologia, 
Psicopatologia e Clínica da 
Depressão

São Paulo - 
SP

20/05/2017

3
Iana Mundim de 
Oliveira

Deferido
1º Simpósio Internacional de 
Simulação Clínica Interprofissional

Ribeirão 
Preto - SP

25/05/2017 a
27/05/2017

4
Samuel Wanberg 
Lourenço Nery

Deferido Introdução à Segurança de Redes Brasília - DF
15/05/2017 a
19/05/2017

Deferido Segurança de Redes e Sistemas Brasília - DF
14/08/2017 a
18/08/2017

5
Einar César 
Santos

Deferido
Administração de Sistemas Linux: 
Redes e segurança

Salvador - 
BA

20/11/2017 a
24/11/2017



6
Frederico 
Guerreiro Ferreira

Deferido
XIX Encontro Nacional da 
ABRAPSO

Uberlândia - 
MG

01/11/2017 a
04/11/2017

7
Vanessa da Silva 
Ribeiro

Deferido
XXV Congresso Brasileiro de 
Parasitologia

Búzios - RJ
03/09/2017 a
06/09/2017

8
Graciele Cristina 
Silva

Deferido
Simpósio Latino Americano de 
Ciência dos Alimentos

Campinas - 
SP

04/11/2017 a
07/11/02017

Deferido 14º Congresso Nacional da SBAN
São Paulo - 
SP

29/08/2017 a
31/08/2017

9
Sérgio Silva 
Idalino

Deferido Gestão do Patrimônio Público
Fortaleza - 
CE

30/08/2017 a
01/09/2017

10
Fábio Márcio 
Gaio de Souza

Deferido
Congresso Regional Centro-Oeste 
Intercom de Ciências da 
Comunicação

Cuiabá - MT
12/06/2017 a
14/06/2017

11
Maria Terezinha 
do Prado

Deferido
Fórum Nacional de Pró-reitores 
de Assuntos Comunitários e 
Estudantis (Fonaprace)

Brasília - DF
24/05/2017 a
26/05/2017

12
Robson Wendel 
Garcia Dias

Deferido
Gestão e Fiscalização de Contratos 
Administrativos

Brasília - DF
26/06/2017 a
29/06/2017

Ressaltamos  que  alguns  dos  servidores  listados  acima  desistiram  das  ações

solicitadas, sendo eles: 

a) Maria Terezinha do Prado - Fórum Anual da Assistência Estudantil, justificativa

fl.126;

b) Graciele Cristina Silva - Simpósio Latino Americano de Ciência dos Alimentos,

justificativa fl. 154;

c) Sérgio Silva Idalino - Gestão do Patrimônio Público, justificativa fl. 166;

d)  Einar  César  Santos  -  Administração  de  Sistemas  Linux:  Redes  e  segurança,

justificativa fl. 167;

e) Juliane Leite São José dos Santos - 5º Encontro Internacional de Política Social /

12º Encontro Nacional de Política Social e do 6º Seminário Internacional - Que Política Social

para qual emancipação, justificativa fl. 261;

 Os demais servidores, supracitados no quadro acima, foram contemplados com as

solicitações das capacitações.

Tendo  em  vista  a  divisão  do  recurso  para  as  ações  de  capacitação  externa  e  a

desistência  de  alguns  servidores,  conforme  listado  acima,  a  Comissão  decidiu  por  lançar  a

complementação  da  ON nº  001,  em  21  de  agosto  de  2017,  visando  atender  aos  servidores

técnicos administrativos que ainda tinham interesse em participar. Assim surgiram as seguintes

demandas:



Ord. Solicitante Resultado Nome da ação Local da ação
Período da

ação

1
Anivaldo Ferreira 
de Rezende

Deferido Curso de capacitação em soldas 
SMD/THT/BGA

Curitiba - PR 06 a
11/11/2017

2
Fabiana Alves de 
Assunção 
Mesquita

Deferido IV Congresso Nacional de Educação João Pessoa - PB
15 a

19/11/2017

3 Lilian Rosa Aires Deferido IV Congresso Nacional de Educação João Pessoa - PB
15 a

19/11/2017

4
Patrícia de Sousa 
Oliveira

Deferido
VI Seminário de Formação de 
Professores

Uberaba - MG
15 a

19/11/2017

5
Graciele Crisitna 
da Silva

Deferido Congresso Brasileiro do Sono Joinvile - SC
01 a

05/11/2017

6
Juliane Leite São 
José dos Santos

Deferido
I Seminário Internacional de Serviço 
Social na Educação

Franca - SP
23 a

27/10/2017

Salientamos  que,  as  servidoras  Fabiana e  Lilian  encaminharam as  solicitações  de

desistências, conforme fls. 236 e 237. 

Sendo  assim,  as  despesas  referentes  as  ações  de  capacitação  externas,  estão

demonstradas a seguir:



Ord. Solicitante Nome da ação Local da ação Período da ação Diárias Passagens

1 Samuel Wanberg Lourenço Nery Introdução à Segurança de Redes Brasília - DF 14/05/2017 a 19/05/2017 R$ 1.118,40

2 SP 19/05/2017 a 21/05/2017 R$ 605,18 R$ 1.058,02

3
Iana Mundim de Oliveira

Ribeirão Preto - SP 24/05/2017 a 28/05/2017 R$ 734,04

4
Fábio Márcio Gaio de Souza

Cuiabá - MT 10/06/2017 a 15/06/2017 R$ 1.115,02

5 Robson Wendel Garcia Dias Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos Brasília - DF 25/06/2017 a 29/06/2017 R$ 915,58

6
Juliane Leite São José dos Santos

Londrina – PR 03/07/2017 a 08/08/2017 R$ 964,40 R$ 815,02
7 Samuel Wanberg Lourenço Nery Segurança de Redes e Sistemas (SEG2) Brasília – DF 13/08/2017 a 19/08/2017 R$ 632,77

8
Graciele Cristina Silva

São Paulo – SP 28/08/2017 a 01/09/2017 R$ 946,70 R$ 306,93
9 Vanessa da Silva Ribeiro XXV Congresso Brasileiro de Parasitologia Búzios - RJ 02/09/2017 a 07/09/2017 R$ 1.006,04 R$ 539,16

10 Frederico Guerreiro Ferreira XIX Encontro Nacional da ABRAPSO Uberlândia - MG 31/10/2017 a 05/11/2017 R$ 911,04

11
Juliane Leite São José dos Santos 1º Seminário Internacional de Serviço Social na Educação

Franca – SP 23/10/2017 a 26/10/2017 R$ 536,22
12 Graciele Cristina Silva 16º Congresso Brasileiro do Sono Joinvile – SC 01/11/2017 a 03/11/2017 R$ 495,86 R$ 1.714,47

13 Anivaldo Ferreira de Rezende Curso de Solda SMD/THT/BGA Curitiba – PR 06/11/2017 a 11/11/2017 R$ 1.094,20 R$ 997,20
14 Patrícia de Sousa Oliveira 6º Seminário de Formação de Professores Uberaba – MG 15/11/2017 a 18/11/2017 R$ 577,86

R$ 11.653,31 R$ 5.430,80

R$ 17.084,11

Damaris Nunes de Lima Rocha Morais
2º Curso: Psicologia, Psicopatologia e Clínica da 

Depressão

1º Simpósio Internacional de Simulação Clínica 
Interprofissional

Congresso Regional Centro-Oeste Intercom de Ciências 
da Comunicação

2º Encontro Internacional de Política Social / 12º Encontro 
Nacional de Política Social

14º Congresso Nacional da Sociedade Brasileira de 
Alimentação e Nutrição



Ressaltamos que do recurso disponibilizado pela Direção da Regional Catalão/UFG de R$

20.000,00 (vinte mil reais), foi utilizado R$ 17.084,11 (dezessete mil, oitenta e quatro reais e

onze centavos), conforme demonstrado na tabela acima. 

Para além do orçamento de R$ 20.000,00, a Direção da Regional Catalão disponibilizou o

valor de R$ 4.000,00 para ser utilizado com o transporte. Segue abaixo o quadro descritivo com

os gastos referentes ao transporte:

DESTINO TOTAL
  
Brb - Robson - 25/06 - Levar R$ 336,00
Brb - Robson- 30-06-17- Buscar R$ 336,00
  
Udi - 03-07 - Juliane - Levar R$ 190,00
Udi - 08-07 - Juliane - Buscar R$ 190,00
  
  
Udi - Graciele - 28/08 - Levar R$ 195,00
Franca - 23à24/10 - Juliane - Levar R$ 602,00
Franca - 26à27/10 - Juliane - Buscar R$ 602,00
  
Uberaba-18/11-Patrícia-Buscar R$ 270,00
Uberaba-16/11-Patrícia-Levar R$ 270,00
  
Udi-06/11- Anivaldo - Buscar R$ 195,00
Udi-11/11- Anivaldo - Levar R$ 195,00
SOMA R$ 3.381,00

CAPACITAÇÕES INTERNAS

 Quanto as  Capacitações Internas  do ano de 2017,  a  Comissão responsável  pelas

ações  de  capacitação  dos  servidores  Técnico  Administrativos,  decidiu  em reunião,  criar  um

formulário,  via google docs,  para levantamento das necessidades de capacitação e enviar, via

correio eletrônico, aos TAEs e Terceirizados para indicação dos cursos para as capacitações. Esta

consulta foi realizada junto aos servidores em 21/03/2017. Os servidores Sérgio Idalino Silva e

Fabiana Alves de Assunção Mesquita foram responsáveis por esta etapa.

Na consulta,  foram sugeridas,  pela  Comissão,  algumas ações  de capacitação para



manifestação dos servidores, quais sejam: 

• Calc e Excel Nível Intermediário;

• Calc e Excel Nível Básico;

• Desenvolvimento Gerencial;

• Ética e Serviço Público;

• Ergonomia;

• Formação de Brigada de Incêndio; 

• Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos;

• Higiene e Segurança do Trabalho;

• Inglês;

• Inglês Instrumental;

• Libras;

• Orçamento Público: Conceitos Básicos;

•  Plataforma Weby;

•  Redação Oficial;

• Relações Interpessoais;

• Sistema Eletrônico de Informações - SEI! USAR;

• Segurança da Informação;

• SIPAC - Módulo Compras;

• SIPAC - Módoulo Patrimônio;

• SIGRH;

• Sindicância e PAD - Processo Administrativo Disciplinar.

Com as demandas apresentadas foi elaborado o Plano de Trabalho de Capacitação

2017, sob a Coordenação e Subcoordenação das servidoras Fabiana Alves de Assunção Mesquita

e Luana Duarte Silva,  respectivamente, e enviado à Direção/RC. Após, a Comissão iniciou a

programação/realização das capacitações internas, conforme apresentado abaixo:



Estrutura e Cronograma dos Cursos

Ord. Cursos CH Instrutor
Período de
realização

Valor total

Despesas
com

Diárias e
Transporte

Nº de
Alunos

01
Sindicância -

PAD
20

Anderson
Teixeira do

Carmo

21/08 a
25/08/2017

1.680,00

1.150,50
(diárias) e

660,00
(transporte)

28

02
Planilha

Eletrônica –
Nível Básico

30
Wisner
Antônio
Marques

05/06 a
12/07/2017

2.520,00 -- 10

03
Relação

Interpessoal
Módulo I

10
Serigne

Ababacar
Cisse ba

05/06 a
09/06/2017

700,00 -- 12

04
Relação

Interpessoal
Módulo II

10
Frederico
Guerreiro
Ferreira

12,13,14,19 e
20/06/2017

700,00 -- 09

05

Planilha
Eletrônica –

Nível
Intermediário

30
Wisner
Antônio
Marques

31/07 a
06/09/2017

2.520,00 09

06
Inglês

Instrumental
16

Lúcia Maria
Castroviejo

Azevedo

08/08 a
03/10/2017

1.680,00 04

9.800,00 1.150,50 72

TOTAL R$ 10.950,50

Outra atividade que ficou sob a responsabilidade da Comissão de Capacitação foi o

Curso Introdutório de 8 horas para os 18 servidores em Estágio Probatório da Regional Catalão.

Esta ação configura-se como uma integração institucional de caráter obrigatório aos Técnicos

Administrativos em Estágio Probatório. A Comissão buscou parceiros na Comunidade Externa e

Interna para que o evento fosse realizado de forma acolhedora, com palestras sobre alimentação

saudável, assédio moral, legislação de patrimônio e do Plano de Carreira, assim como relatos de

pesquisas e experiências na Universidade.

No dia 26/05/2017, a Coordenadora de Pesquisa e Pós-Graduação Professora Dra.

Maria Helena de Paula propôs à Comissão de Capacitação uma reunião para propor uma parceria

para a realização do Curso de Formação em Francês. A Comissão aceitou a parceria, de modo que

o Curso foi realizado no período de 14 de junho a 08 de novembro de 2017, sendo ministrado

pelo  Professor  Visitante  Estrangeiro  Dr.  Alexandre  António  Timbane,  com  a  monitoria  do

Professor Omar Ouro Salim, tendo trinta participantes.



A Comissão  de  Capacitação  também  foi  requisitada  pela  Direção  da  Regional

Catalão/UFG para,  juntamente com a Comissão do SEI,  organizar o treinamento do Sistema

Eletrônico de Informações (SEI) na Regional. O curso foi ministrado pelos servidores Francisco

Vieira dos Santos (PROGRAD/UFG) e Ana Glecia Luiz Gomes (CIDARQ/UFG), nos dias 28, 29

e  30/08/2017.  No  primeiro  dia  foi  realizada  uma reunião  para  apresentação  do  sistema  aos

servidores. Neste momento, compareceram quarenta e seis pessoas. Nos outros dias foi realizado

o treinamento prático, com a participação de vinte e oito servidores no dia 29 e de trinta e dois no

dia 30.

CONCLUSÃO

Portanto, diante das atividades descritas neste, a Comissão de Capacitação avalia sua

atuação como importante  para  a  garantia  do  direito  de  capacitação  dos  vários  servidores  da

Regional Catalão (técnicos, docentes, terceirizados) no ano de 2017, para a utilização eficiente do

recurso destinado a este fim, além de ter possibilitado um planejamento e organização com a

participação dos interessados, a fim de proporcionar ações de capacitação que viessem realmente

atender as demandas, tanto pessoais quanto organizacionais, da comunidade de servidores e da

instituição. 




