MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO

RESOLUCAO UFCAT N° 017/2020

Cria o Comité de FEtica em Pesquisa da
Universidade Federal de Cataldo.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO,
no uso de suas atribuigdes legais, estatutdrias e regimentais, conforme a Portaria UFCAT N.°
001/2019, de 16 de dezembro de 2019, e a Resolucdo UFCAT N.° 002/2020, de 27 de janeiro
de 2020, reunido em sessdo plendria realizada no dia 11 de novembro de 2020, tendo em vista
o que consta do processo n° 23070.046047/2020-43,

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Cataldo, na forma do
Anexo a esta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor nesta data.

Cataldo, 11 de novembro de 2020.

Prof.“/iio’s"élma Lucchese
Reitora Pro Tempore da UFCAT



ANEXO A RESOLUCAO — UFCAT 017/2020

REGIMENTO INTERNO DA SECCIONAL DO
COMITE DE ETICA EM PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO

TITULO I
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Goias -
Regional Cataldao (CEP/UFG/RC) foi criado pelo processo 23070.013125/2017-28 de 31 de agosto de
2017 e teve seu registro inicial de funcionamento aprovado em 11 de dezembro de 2017 pela
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) do Conselho Nacional de Saude/Ministério da
Satde (CNS/MS), por meio do Oficio Circular n® 154/2017 e Carta Circular n° 122/2017.

Art. 2° O desmembramento da Regional Cataldo da UFG sancionado pela Lei n°
13.634 de 20 de marco de 2018 e a estrutura organizacional com uma reitoria propria a partir de 12 de
dezembro de 2019 iniciaram uma série de tramites administrativos para a transicdo de UFG/RC para
Universidade Federal de Catalio (UFCAT), incluindo a atualizagdo do regimento interno de
CEP/UFG/RC para CEP/UFCAT.

Art. 3° Doravante designado como Comité, instituido pela Portaria n°® 511 de 09
de novembro de 2020 emitido pela Reitoria da Universidade Federal de Cataldao, de acordo com as
normas vigentes no que diz respeito aos aspectos éticos das pesquisas envolvendo seres humanos, o
CEP/UFCAT constitui-se uma instancia colegiada, interdisciplinar e independente, com “munus
publico” de natureza consultiva, deliberativa, normativa e educativa, vinculada a CONEP, e
constituido nos termos da Resolucdo n° 466/2012 do CNS/MS.

Paragrafo unico. A instalacdo, composi¢do e atribuicdes do CEP/UFCAT
obedecem as disposicdes da Resolucdo n® 466/2012 do CNS/MS, bem como as das legislagdes
complementares, expedidas pelo CNS/MS, que estabelece as diretrizes e normas regulamentadoras de
pesquisa envolvendo seres humanos.

CAPITULO 11
Da Composi¢ao e da Organizacao

Art. 4° O CEP/UFCAT estara vinculado a Reitoria, que atendera as demandas e
especificidades do Comité.

Art. 5° O Comité sera composto por membros pesquisadores com portaria emitida
pela Reitoria, do quadro de servidores efetivos da UFCAT, incluindo no corpo de membros os
representantes de usuarios indicados por organizac¢des/entidades da sociedade civel, que ndo tenham
vinculo com a UFCAT e nem pertengam a orgdo da gestdo governamental, respeitadas as
recomendagdes contidas nas normas vigentes.



§1° O Comité serd constituido por colegiado com numero ndo inferior a sete
membros, incluindo profissionais das Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Biologicas;
Engenharias; Ciéncias da Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias
Humanas; Lingiiistica, Letras e Artes, pelo menos um membro da sociedade representando os
usuarios participantes da pesquisa no sistema CEP/CONEP.

§2° O Comité podera variar na sua composi¢ao, dependendo das especificidades da
institui¢do e das demandas apresentadas pelo CEP/UFCAT.

§3° 0 Comité tera sempre carater multi e transdisciplinar, ndo devendo haver mais que
a metade de seus membros pertencentes a mesma categoria profissional, participando pessoas de todos os
géneros, sendo que podera ainda contar com consultor ad hoc, que, ndo participando do Comit€, é
convidado a dar um parecer com a finalidade de fornecer subsidios técnicos e cabera ao colegiado do
CEP/UFCAT acolher e responder pela decisao final.

§4° O Comité podera convidar um representante de grupos vulneraveis,
comunidades e coletividades como membro ad hoc, para participar da analise de um protocolo de
pesquisa em especifico e assim como os relatores membros do CEP/UFCAT, ndo deve ter seu parecer
identificado fora do colegiado; aplicando-se a este as pesquisas com populagdo indigena, por exemplo,
em que poderd participar um consultor ad hoc familiarizado com os costumes e tradi¢cdes da
comunidade.

§5° Eventualmente, quando um projeto apresentar problemas especialmente
complexos, seja da ordem técnica ou de ordem ética, pode-se indicar outro relator entre os membros
do Comité ou um consultor ad hoc, ndo pertencente ao CEP/UFCAT, com competéncia técnica e/ou
ética para apreciar o caso e também pode se recorrer a CONEP, explicitando os motivos e dilemas
especificos.

§6° Conforme Resolugdo CNS n°® 466/2012, item VII, os membros integrantes do
Sistema CEP/CONEP deverao ter, “no exercicio de suas fung¢des, total independéncia na tomada das
decisoes, mantendo em carater estritamente confidencial, as informagdes conhecidas, nao podendo
sofrer qualquer tipo de pressdo por parte de superiores hierdrquicos ou pelos interessados em
determinada pesquisa, devendo isentar-se da tomada de decisdes quando envolvidos na pesquisa em
analise”.

Art. 6°. O CEP/UFCAT terda um Coordenador (a) ¢ um Vice Coordenador (a)
(Coordenador 2), membros do quadro de servidores efetivos da UFCAT, eleitos por seus pares em
reunido administrativa do Comité.

Art. 7°. A duragdo do mandato do coordenador e dos membros do CEP/UFCAT
sera de 3 (trés) anos, podendo haver reconducao ao final deste periodo, como previsto na Resolugao
CNS n° 370/2007.

Art. 8°. A renovagdo de membros do CEP/UFCAT sera feita de acordo com o
interesse dos membros do mandato anterior ¢ pela demanda de novos membros definida em reunido
administrativa do Comité, cabendo a Coordenacao dar os devidos encaminhamentos para a emissao de
portarias e declaragdes, cujo formulario especifico de alteracdes dos dados do Comité serdo
encaminhados a CONEP.

Art. 9°. O Comité ndo tera membros remunerados no desempenho de sua tarefa,
podendo receber ressarcimento de despesas efetuadas com transporte, hospedagem e alimentagao,
sendo de responsabilidade da Reitoria o custeamento de tais despesas, bem como € imprescindivel que



sejam dispensados, nos horarios de seu trabalho no Comité de outras obrigagdes na instituicdo de
origem do membro, dado o carater de relevancia publica da funcao.

Art. 10°. O CEP/UFCAT tera um (a) secretario (a), designado (a) e exclusivo (a)
para as atividades do Comité.

Art. 11°. O CEP/UFCAT, ao analisar e decidir sobre as pesquisas submetidas a sua
apreciacdo, se torna corresponsavel por garantir a prote¢do dos participantes de pesquisa.

Art. 12°. O CEP/UFCAT, ao receber dentncias ou perceber situagdes de infragdes
éticas, sobretudo as que impliquem em riscos aos participantes de pesquisa, comunicara os fatos as
instancias competentes para averiguacdo e, quando couber, ao Ministério Publico.

Art. 13°. O CEP/UFCAT gozaré de recesso em fungao das férias administrativas e
recesso académico institucional.

Art. 14°, Quando da ocorréncia de greve, em atendimento a Carta Circular CONEP
n°® 244/2016, o CEP/UFCAT informara imediatamente 8 CONEP, a comunidade de pesquisadores, as
instancias institucionais correlatas (por exemplo: comissdes de pos-graduacdo, centro de pesquisa
clinica, outros), aos participantes de pesquisa e seus representantes, por meio de divulgagdo por via
eletronica, da situacdo de interrup¢do temporaria da tramitagdo dos protocolos, e se a tramitacdo
permanecera paralisada (parcial ou totalmente) pelo tempo que perdurar a greve.

Art. 15° Quando da finalizacdo da greve, o CEP/UFCAT informara a CONEP, a
comunidade de pesquisadores, as instancias institucionais correlatas (por exemplo: comissoes de pos-
graduagdo, centro de pesquisa clinica, outros), aos participantes de pesquisa e seus representantes, o
novo calendario de reunides, por meio de ampla divulgacdo por via eletronica, que sera redefinido em
funcdo do tempo de duracdo da greve, a fim de regularizar a sua atuagdo quanto a tramitacdo de
protocolos para apreciacdo ética.

Art. 16°. O CEP/UFCAT, durante o periodo de greve ou de recesso, recebera por
meio eletronico da comunidade de pesquisadores, de participantes de pesquisa, de seus representantes,
os casos de duvidas sobre a eticidade e apresentagdo de dentincia que, tdo logo as atividades sejam
retomadas, serdo respondidos.

Paragrafo unico. Em relag@o aos projetos de pesquisa de carater académico, como
de TCC, de Pos-graduagdo, as instancias institucionais correlatas da UFCAT ou externas, tais como
coordenagdes de curso de graduacdo e/ou Pos-graduacao, deverdo adequar devidamente os prazos dos
alunos, de acordo com a situacdo de cada um, caso haja atraso na avaliacdo ética pelo CEP.

CAPITULO III
Das Atribuigoes

Art. 17°. Ao (a) Coordenador (a), e em sua auséncia, ao (a) Vice Coordenador (a),
compete dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do CEP/UFCAT e, especificamente:

I- convocar reunides;

II-  presidir reunides;

III-  designar, entre os membros, os relatores dos protocolos de pesquisa;
IV-  revisar os pareceres definitivos encaminhados pelos relatores;



VI-

VII-

editar os pareceres, se necessario, com posterior notificagao aos relatores;
liberar os pareceres consubstanciados para disponibilizacdo aos
pesquisadores;

receber pedidos de agendamento para atendimento ao publico interno e
externo & UFCAT, encaminhando a secretaria as condi¢cdes para o
agendamento;

VIII- apresentar aos membros outros documentos encaminhados ao Comitg;

IX-

XI-

XII-

representar o Comité em suas relagdes internas e externas;

manter comunicagdo regular e permanente com a CONEP;

encaminhar & CONEP, no primeiro bimestre de cada semestre, os dados
qualitativos e quantitativos das atividades dos ultimos 06 (seis) meses na
forma de relatorio, em conformidade com a Norma Operacional CNS n°
001/2013;

manter a guarda confidencial e sigilosa dos protocolos de pesquisa
analisados por meio de reunides sempre fechadas ao publico;

XIII- receber dos participantes da pesquisa ou de qualquer outra parte, denuncias

XIV

XV-

Art.

I-

II-

II1-

IV-

VI-

de abusos ou notificagdo sobre eventos adversos, que possam alterar o curso
normal do estudo, levando a situagdo para decisdo do colegiado para a
continuidade, modificagdo ou suspensao da pesquisa;

- encaminhar a instincia competente os casos de denuncias e irregularidades de
natureza €tica nas pesquisas € comunicar 8 CONEP os casos comprovados, € no
que couber, a outras instancias;
desenvolver programas permanentes de capacitacdo dos seus membros, de
novos membros ¢ da comunidade académica, promovendo a educagdo em
ética em pesquisa envolvendo seres humanos, em conformidade com a
Resolugdo CNS n° 466/2012, Norma Operacional CNS n° 001/2013, e suas
complementares.

18°. Aos relatores do CEP/UFCAT compete:

assinar declaragdo escrita, sob pena de responsabilidade, sobre a garantia do
sigilo e da confidencialidade dos dados a que terdo acesso nos protocolos de
pesquisa e deliberacdes colegiadas;

receber atribuicdes de relatoria de protocolos € documentos, aceitando ou
rejeitando a tarefa;
informar, através do sistema, o respectivo motivo em caso de se declararem
impossibilitados de efetuar a devida apreciacdo de protocolos;
analisar os protocolos de pesquisa, seguindo a Resolugdo CNS n°® 466/2012,
Norma Operacional CNS n°® 001/2013, Resolucdo CNS n° 510/2016, e suas
complementares, e apresentar ao plenario do colegiado um relatorio que
permita a discussdo dos aspectos éticos envolvidos na pesquisa, para auxiliar
na tomada de decisdo pelo colegiado do Comitg;

elaborar os pareceres provisérios ¢ os colegiados discutidos em reunido,
realizando os encaminhamentos através da Plataforma Brasil;

analisar protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, inclusive os
multicéntricos, de modo a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos
voluntarios participantes nas referidas pesquisas;



VII-

solicitar ao pesquisador responsavel a utilizagao correta do termo “participante
de pesquisa”, bem como fazer referéncia a seguridade aos direitos aos
participantes da pesquisa e da comunidade cientifica;

VIII- acompanhar o desenvolvimento dos projetos a ele designados, por meio das

IX-

analises dos relatorios parcial e/ou final dos pesquisadores e/ou outros
procedimentos relatados em reunido plenaria;

solicitar ao pesquisador responsiavel manter os documentos e dados
relacionados aos protocolos de pesquisas aprovados sob sua guarda e
reponsabilidade, pelo prazo de cinco anos apds o término da pesquisa,
conforme Resolugdo CNS n°® 466/2012, item XI.2;

emitir o parecer escrito para deliberagdio pelo Comité do parecer
consubstanciado em no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da
aceitacdo na integralidade dos documentos do protocolo, cuja analise de cada
protocolo, de acordo com a Norma Operacional CNS n° 001/2013, culminara
com seu enquadramento em uma das seguintes categorias:

a) Aprovado: quando o protocolo se encontra totalmente adequado para
execugao;

b) Com Pendéncia: quando a decisdo ¢ pela necessidade de correcdo,
hipotese em que serdo solicitadas alteragdes ou complementagdes do
protocolo de pesquisa. Por mais simples que seja a exigéncia feita, o
protocolo continua em “pendéncia”, enquanto esta ndo estiver
completamente atendida. Se o parecer for de pendéncia, o pesquisador
terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir de sua emissao na
Plataforma Brasil, para atendé-la. Decorrido este prazo, o CEP deverd em
30 (trinta) dias emitir o parecer final, aprovando ou reprovando o
protocolo;

¢) Ndo Aprovado: quando a decisdo considera que os Obices éticos do
protocolo sdo de tal gravidade que n3o podem ser superados pela
tramitagdo em “pendéncia”. Nas decisdes de ndo aprovagdo cabe recurso
ao proprio CEP e/ou a CONEP, no prazo de 30 (trinta) dias, sempre que
algum fato novo for apresentado para fundamentar a necessidade de uma
reanalise;

d) Arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as
respostas as pendéncias apontadas ou para recorrer;

e) Suspenso: quando a pesquisa aprovada, j& em andamento, deve ser
interrompida por motivo de seguranca, especialmente referente ao
participante da pesquisa;

f) Retirado: quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitagdo do
pesquisador responsavel mediante justificativa para a retirada do
protocolo, antes de sua avaliagdo ética. Neste caso, o protocolo ¢
considerado encerrado.

Paragrafo unico. Apos a apreciagdo ética do protocolo de pesquisa, se o parecer

Art.

emitido for de pendéncia, o pesquisador terd o prazo de trinta (30) dias para atendé-la, e apos este
prazo, o CEP/UFCAT devera, em acordo com seu calendario de reunides colegiadas, emitir o novo
parecer do protocolo apds aceitacdo na integralidade dos documentos recebidos pela Plataforma

19°. Aos membros do CEP/UFCAT compete:



II-

III-

IV-

V-

VI-

participar da discussdo do parecer apresentado pelo relator, a fim de subsidiar
a elaboracao do parecer do colegiado;

tratar como confidencial a distribuigdo dos projetos entre os membros que
serdo os relatores e participar das discussdes dos protocolos de pesquisa por
estes apresentados;

manter em arquivo todos os documentos de quando foram relatores, que
incluem o projeto, os demais documentos do protocolo e os relatorios
correspondentes, por um periodo de cinco anos ap6s o encerramento do
estudo, podendo esse arquivamento processar-se em meio digital, conforme
Resolugao n° 466/2012 do CNS/MS, item X.1;

manter frequéncia de participacdo nas reunides ordinarias e extraordinarias do
Comité, quando convocados pela Coordenagio;

manter atualizado seu endereco eletrdnico e numero telefénico junto a
secretaria para quando houver a necessidade de contato pela Coordenagao;
desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da
¢tica na ciéncia, a seguridade aos direitos e deveres dos participantes da
pesquisa e da comunidade cientifica.

Paragrafo unico. Os membros do Comité atuardo com sigilo e confidencialidade,
conforme definido na Resolugao CNS n°® 466/2012: “o contetido tratado durante todo o procedimento
de analise dos protocolos tramitados no Sistema CEP/CONEP ¢ de ordem estritamente sigilosa; suas
reunides serdo sempre fechadas ao publico. Os membros do CEP e da CONEP e todos os servidores
que terdo acesso aos documentos, inclusive virtuais, e reunides, deverdo manter sigilo

comprometendo-se, por
Art.
1-

II-

III-

IV-

VI-

VII-

declaracdo escrita, sob pena de responsabilidade”.

20°. A Secretaria administrativa do CEP/UFCAT devera:

ter funcionario (a) administrativo (a) designado (a) e exclusivo (a) para as
atividades do Comité conforme previsto na Resolugdo CNS n° 370/2007;
localizar-se em um espaco fisico exclusivo e adequado para permitir a
manutengdo do sigilo dos documentos tais como mobilidrios adequados, de
informatica com acesso a internet, aparelho de telefonia/fax e material de
consumo, conforme prevé a Resolugdo CNS n° 370/2007;

receber as demandas ou davidas de membros, da comunidade interna e
externa a Universidade, e realizar os devidos encaminhamentos junto a
Coordenacao;

realizar, em até 10 (dez) dias uteis, a checagem documental de um protocolo
de pesquisa, conforme prevé a Resolugdo CNS n° 466/2012 complementada
pela Norma Operacional CNS n° 001/2013, e emitir o parecer de pendéncia
documental, quando necessario;

indicar, apds designag¢do da Coordenagdo, os relatores na Plataforma Brasil;
manter uma lista de contato atualizada de membros, bem como os
documentos pertinentes atualizados junto 8 CONEP;

receber ¢ encaminhar solicitagcdes diversas que ndo possam ser atendidas em
nivel de secretaria;

VIII- agendar atendimento com a Coordenagdo, quando necessario;

IX-

realizar bloqueio ético de protocolos que envolvem membros do Comité na
pesquisa ou situagdes que podem gerar potenciais conflitos de interesse;
realizar a redacdo e leitura das atas durante as reunides, para aprovagao
colegiada;



XI- organizar a lista de presenga para controle de frequéncia dos membros;

XII- realizar a redagdo e encaminhamentos do documento de Convocagdo das
reunides;

XIII- realizar a organizagdo e manuten¢do documental relativa as reunides do
Comite;

XIV- atualizar regularmente a pagina do Comité na internet, com informagdes
pertinentes as acdes do Sistema CEP/CONEP, e papel formativo na cultura
ética;

XV- auxiliar a Coordenagdo nas agdes de treinamento, capacitagdo e divulgacdo
de a¢bes do Comité, bem como na emissédo de certificados;

XVI- manter a rotina de funcionamento do Comité pela redagdo e
encaminhamentos de memorandos, oficios, outros; em atendimento as
solicitacdes feitas pela Coordenagdo;

XVII- informar as formas de contato com o CEP ¢/ou a CONEP durante um
periodo de greve, recesso docente ou outro, de modo que os pesquisadores e
participantes permanegam assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade
de protocolos de pesquisa e apresentagdo de dentincia.

Paragrafo unico: O CEP/UFCAT esta localizado no Bloco Didatico 1 da
Universidade Federal de Cataldo, segundo piso (subindo as escadas, a primeira sala a esquerda),
Avenida Doutor Lamartine Pinto de Avelar, n® 1120, Setor Universitario, Cataldo (GO) - 75704-020;
cujo quadro de horarios devem ser afixados em local visivel ao publico.

CAPITULO IV
Do Funcionamento

Art. 21°. O CEP/UFCAT reunir-se-4 em sessdo mensal, ordinariamente onze vezes
por ano e, extraordinariamente, por convoca¢do do (a) Coordenador (a) ou por deliberacdo do
plenario, a requerimento de qualquer membro, conforme abaixo especificado:

I- o calendério do ano subsequente sera definido em Reunido Ordindria ou
Extraordinaria do Comité, no més de dezembro;

II-  aformacdo do quorum para iniciar sessdo e para deliberar devera ser de 50%
mais um de todos os membros do Comité, de acordo com o contido na
Resolugdo CNS n° 370/2007;

III- o quorum devera considerar as auséncias institucionalmente justificadas dos
membros;

IV-  as reunides extraordinarias poderao ser convocadas pelo (a) Coordenador (a)
ou por solicitagdo de, no minimo, dois ter¢os (2/3) dos membros;

V- o namero de reunides anuais poderd sofrer alteragdo de acordo com a
demanda de projetos protocolados no CEP/UFCAT;

VI- ¢ expressamente vedada a divulgagdo do nome dos relatores designados para
o processo de apreciagdo ética dos protocolos de pesquisa;

VII- cada membro tera direito a um voto;

VIII- todos os membros do Comité deverdo assumir as relatorias das quais foram
designados de forma isondmica, observando as suas frequéncias e os
protocolos para os quais foi relator;

IX- cada membro podera apresentar no maximo duas faltas consecutivas ou
alternadas em reunides anuais do Comité, institucionalmente justificadas, e



XI-

XII-

XIII-

XIV-

duas ndo justificadas; sendo que as faltas do (s) representante (s) de usuario
(s) devem ser informadas a instituicdo que o indicou e, se for o caso,
comunicar o desligamento e solicitar nova indicagdo de representante;

a substituicdo de um membro se dara de acordo com as demandas de areas
identificadas pelo Comité cuja indicacdo e aprovagdo do novo membro
acontecera em reunido administrativa do CEP/UFCAT convocada pelo (a)
Coordenador (a);

os novos membros servidores da UFCAT aprovados pelo Colegiado do CEP
serdo designados por portaria emitida pela Reitoria;

em havendo altera¢des de membros, situagdes de vacancia ou afastamento de
membros, a CONEP sera devidamente atualizada pelo Comité, em
formulario proprio;

o treinamento de novos membros se dard por meio de atividades de
capacitagdo organizadas pela Coordenagao;

aos membros ¢ vedado exercer atividades nas quais interesses privados
possam comprometer o interesse publico e sua imparcialidade no exercicio
de suas atividades no sistema CEP/CONEP.

Art. 22°, As reunides se dardo da seguinte forma:

II-
I11-

verificacdo da presenga do (a) Coordenador (a) e, na sua auséncia, abertura
dos trabalhos pelo (a) Vice-Coordenador (a) ou por um membro do Comité
designado pelo (a) Coordenador (a);

verificacdo da presenca dos membros do Comité e existéncia de quérum;,
controle da presenca dos membros do Comité por meio de assinatura de lista
de presenca e assinatura das atas de reunido;

informes;

leitura e aprovacao de atas;

distribuicao de projetos de pesquisa ou tarefas aos relatores;

leitura e discussao de pareceres emitidos pelos relatores;

outros assuntos;

encerramento da sessao.

§1° O CEP/UFCAT somente aceitara, para apreciagdo, projetos com previsdo de
coleta de dados a partir de sessenta (60) dias apds a data de submissao.

§2° E necessario ter em vista que o projeto podera ter pendéncias e complexidades

que requerem um prazo maior que 30 dias para avaliagdo.

§3° No caso de documentos protocolados nos meses de recesso do Comité, o
cronograma proposto devera prever a coleta de dados para no minimo noventa (90) dias apds a data de
envio, sendo que os atendimentos de pendéncias enviados nesse periodo serdo relatados somente nos
meses subsequentes ao atendimento de pendéncias.

CAPITULO V
Das Disposi¢coes Gerais e Transitorias

Art. 23° O presente Regimento contém as normas relativas ao funcionamento do
CEP com vistas a atender a Universidade Federal de Cataldo.



Art. 24°. O presente Regimento, aprovado em reunido extraordinaria do Comité
seguira datado e assinado pelos membros, e somente podera ser modificado apés um ano de
funcionamento, em reunido expressamente convocada para esta finalidade e aprovado por maioria
absoluta dos membros do Comité.

Art. 25°. Os casos omissos serdo decididos pelo CEP/UFCAT.
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