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Carta da Reitora Pro Tempore,

A Reitora Pro Tempore da Universidade Federal de Cataldo apresenta seu Relatorio de
Gestdo Integrado — exercicio 2020 atendendo ao paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo
Federal de 1988. Esse relatdrio busca oferecer uma visdo transparente a sociedade, comunidade
académica e aos orgdos de controle sobre como a governanca, o desempenho da gestdo e as
perspectivas da UFCAT levam a geracdo de valor pablico ao seu ambiente interno e externo,
além de demonstrar e justificar os resultados alcancados pela atual gestdo em face dos objetivos
estabelecidos.

Os principais resultados alcangcados pela UFCAT em 2020, apresentados no Quadro 01,
indicam o grau de alcance das metas fixadas no Plano de Gestdo 2018/2021, os quais sdo mais
bem detalhados no corpo do presente relatério. A gestdo atual reconhece a sua responsabilidade
por assegurar a integridade (fidedignidade, precisdo e completude) do presente relatorio.

Nossa gestdo orientou-se pela defesa da Universidade publica e gratuita, que tem o papel
social de formar pessoas criticas e reflexivas, com competéncia profissional e no exercicio da
cidadania, bem como em produzir conhecimento e inovacéo tecnoldgica em interacdo com a
comunidade, promover a cultura e orientar-se pela ciéncia. Para tanto, conta-se com praticas
conduzidas pelas instdncias do ensino, pesquisa e extensdo. Considerando-se nesse tripé a
sustentacdo da universidade publica, em seus aspectos indissociaveis de exceléncia na qualidade.

Nossa gestdo pautou-se, integralmente, no Plano de Gestdo 2018/2021, oportunamente
aprovado pelo Conselho Gestor, ou seja, procurou bem representar o mandato que recebeu das
urnas. Sendo assim, com a certeza do dever cumprido, na busca do aperfeigoamento pela
formacdo de cidaddos criticos e comprometidos com a ética, a democracia e a transformacao
social, convidamos a todos e a todas para a leitura do Relatério de Gestdo Integrado da UFCAT
—2020.

Que venham os proximos desafios e realizagdes!

Saudacg6es Universitarias!

Zoselma Lucchese



Quadro 01 - Principais Resultados alcangados pela UFCAT em 2020

o GOVERNANCA

®) 0O )
m < Posse da Reitora Pro-Tempore;
— *» Criagdo do CNPJ;
«¢ Institucionalizacdo do CONSUNI;
«+ Transicdo da execucdo orcamentéria financeira;
«+ Transicdo da folha de pagamento;
¢ Tratativas espelhamento do Sistema SIG/UFRN;
¢ Tratativas para espelhamento do Sistema SEI!;
« Migracao dos cursos de graduacdo no INEP;
¢+ Criagdo do Estatuto e envio ao MEC,;
¢ Estrutura proviséria no SIORG;
Adesdes as fundagdes (FUNAPE e FAU);
« Construcdo da Moradia Estudantil;
¢ Adesbes aos érgdos de controle (TCU e CGU);
¢+ Criagdo do Plano de Gestédo da Integridade;
< Tratativas Identidade Visual da UFCAT,;

)

o
0’0

ENSINO
4001 Alunos de graduacgéo

31 Cursos de graduacéo ofertados
592 Disciplinas de graduacdo ofertadas
380 Alunos realizaram estagio obrigatorio
47 Monitores remunerados
13 Monitores voluntarios
32 Reintegracfes em cursos
04 Alunos em mobilidade para outras IFES
192 Alunos bolsistas da Residéncia pedagdgica
159 Alunos bolsistas PIBID
17 Alunos bolsistas PROLICEN
48 Alunos bolsistas PET- Salde
01 Aluno PEC-G na UFCAT
55 Apresentacdes de trabalho no CEPEX
08 Convénios de estagio celebrados

; EXTENSAO E CULTURA

.!. o} 196 Projetos cadastrados/em andamento
53 Eventos cadastrados/em andamento

15 Cursos cadastrados/em andamento

02 Programas cadastrados/em andamento

08 Prestacdes de servicos cadastrados/em andamento

58 Ordens de Servigos para uso dos Auditorios

56 Projetos inscritos PROBEC/PROVEC

43 Projetos contemplados PROBEC/PROVEC

34 Alunos bolsistas contemplados PROBEC

141 Alunos voluntarios PROBEC/PROVEC

14 Apresentacdes de trabalhos no XI SEREX/UFMT

POLITICAS ESTUDANTIS

&N 578 Bolsas PNAES — Alimentagéo
609 Bolsas PNAES — Incluséo Digital

478 Bolsas PNAES — Apoio Pedagdgico

06 Bolsas PNAES — Acessibilidade

174 Bolsas PNAES - Moradia

114 Doac0es de cestas agroecologicas

138 Acolhimentos Biopsicossocial

22 Encaminhamentos para a rede de saude

PESQUISA E INOVACAO
306 Projetos de Pesquisa no SIGAA
60 Projetos com Financiamento
40 Grupos de Pesquisa no DGP/UFCAT no CNPq
06 Docentes com Bolsas PQ do CNPq
21 Servidores cursando Doutorado
03 Servidores cursando Mestrado
11 Ofertas de Programas em nivel Mestrado
03 Ofertas de Programas em nivel Doutorado
03 Cursos de Pos-graduacédo Lato Sensu
08 Planos de trabalho Iniciacéo Cientifica Janior
153 Planos de trabalho Iniciacdo Cientifica
23 Planos de trabalho Iniciacdo Tecnoldgica
25 Bolsas PROIP/PROPESQ/CNPq
50 Bolsas PROIP/PROPESQ/UFCAT
17 Prémios de Melhor Trabalho PROIP
151 Apresentacdes no Il Seminario PROIP
45 Participantes na agcdo Descomplica Cientista

FORCA DE TRABALHO

118 TAEs

291 Docentes
25 Docentes Temporarios
16 Servidores Municipais cedidos
141 Terceirizados

INTERNACIONALIZACAO

02 Convénios firmados

04 Estudantes em mobilidade IN

01 Estudante em mobilidade OUT

06 Afastamentos para cursos/missdes no exterior
05 ParticipacGes em eventos internacionais

06 Publicacbes com participantes internacionais
02 Membros de corpo editorial internacional

05 Projetos com membros internacionais

?@f@ ADMINISTRAGCAO E FINANGAS

421 processos de compras iniciados
R$ 20.396.061,14 valor planejado
408 processos de compras/contratages concluidos
13 serdo concluidos em 2021
R$ 13.071.952,27 valor empenhado
849 requisicdes tratadas
3.255 itens empenhados (taxa de sucesso de 72%)
1.625.155 unidades empenhadas (sucesso de 98%)
R$ 1.953.000 em economia alcangada (aprox. 14%)

COMUNICACAO

I:I 331 Noticias publicadas no site UFCAT;
==~ 138 Eventos divulgados no site UFCAT;

35 Boletins de Noticias/Eventos produzidos;

35 Postagens no perfil da UFCAT no Instagram;

36 Transmissdes no YouTube;

Fonte: Elaborado pela Secretaria de Planejamento, Gestdo e Governanca com base nos dados coletados (2021).




MATERIALIDADE DAS INFORMACOES

Figura 1 - Matriz de Materialidade UFCAT, 2020.

Posse da Reitora Pro Tempore e estruturacao das atividades administrativas
Pandemia COVID -19 e Suspensao do Calendario Académico

Periodo Suplementar Excepcional, Educacao Remota e Inclusao Digital
Trabalho Remoto e falta de Provimento dos cargos e funcgoes

Pesquisa e Extensao voltadas para a¢oes de combate a pandemia
Governanca, Integridade, Perspectivas e Gestao de Riscos

A materialidade das informac@es se encontra

como um dos principios pontuados na IN 84/2020 U FCAT
para elaboracdo da prestacdo de contas anual e
determina que sejam divulgadas informacgoes
sobre assuntos que afetam de maneira significativa
a capacidade de a Unidade Prestadora de Contas
(UPC) alcancar seus objetivos de geragéo de valor
publico.

Universidade Federal de Cataléao

Com base nisso, segue, na Figura 1, a Matriz
de Materialidade UFCAT 2020 com os temas
relevantes e materiais que afetaram de forma
significativa a Universidade Federal de Cataldo em
2020 e, dessa forma, nortearam a estrutura do
presente Relatério de Gestdo:

Fonte: Secretaria de Planejamento, Gestdo e Governanca (2020).
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1  Identificacdo da Unidade Prestadora de Contas

A Universidade Federal de Cataldo, Instituicdo Publica Federal de Ensino Superior, também denominada pela sigla UFCAT, pessoa juridica de direito
publico na modalidade de autarquia, criada pela Lei n°® 13.634, de 20 de marco de 2018, € uma instituicdo publica federal de educacdo superior, laica, com

sede na cidade de Cataldo, no Estado de Goias, originou-se por desmembramento da Universidade Federal de Goias e tem como base histdrica os seguintes

eventos, demonstrados na Figura 2.

Figura 2 - Nossa Historia

1982 2005 2018
® Instalacio da UFG em Catalio ¢ Campus Catalio
Assinatura de convénio entre a O Campus Avancado de Catalio Alein® 13634 criaa
UFG e a Prefeitura de Cataldo passa a ser denominado apenas Universidade Federal de
prevendo a instalagio. Campus Cataldo. Cataldo, por desmembramento
da UFG.

~ 2 ~ 2\
B\ e & g,

Campus Avancado Regional Catalio

Cnacio do Campus O Campus Cataldo passa a ser

Avancado de Cataldo como Regional Cataldo e tem sua
parte da UFG. ) estrutura interna reorganizada.

@
1983 2013

Fonte: Embasada no Estatuto (2021).



1.2  Missao, Visao e Valores

A Universidade Federal de Cataldo obriga-se a cumprir o que estabelece a regulamentacdo legal que a criou, baseando a sua proposta inicial de Misséo,
Visdo e Valores nos Artigos 2° a 9° do seu Estatuto. A proposta de Missdo, Visdo e Valores da UFCAT, apresentados na Figura 3, estabelecem os principios,

finalidades e objetivos sociais perante o que determina a lei e a forma com que a UFCAT expressa sua identidade organizacional junto a sociedade.

Figura 3 - Proposta de Miss&o, Viséo e Valores

Promover o ensino superior, a pesquisa e a extensao, integrados para contribuir na formacao de cidadaos
criticos e reflexivos no desenvolvimento académico, cultural, cientifico, tecnoldgico e socioecondmico
da Regido, do Estado e do Pais.

Ser instituicdo de exceléncia no desenvolvimento académico, cultural, cientifico, tecnoldgico e
socioecondmico, nas areas de conhecimento de sua competéncia, fundamentada na gestdo participativa
e na indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao universitarias.

Laicidade; Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; Gratuidade do Ensino; Respeito a
VALORES diversidadq ea plu'ralhidac‘le de ideias:; Acessibilidade e inclusﬁg; Universalidade do conhecimento e
) fomento a interdisciplinaridade; Qualidade de ensino; Democracia; Estimulo a cultura e a arte; Defesa
dos Direitos humanos e do ambiente; Didlogo e cooperagdo.

Fonte: Embasada no Estatuto (2021).



1.3 Estrutura Organizacional

A Universidade Federal de Cataldo (UFCAT) goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestdo financeira e patrimonial. Entretanto, devido
sua recente criacdo, encontra-se sob tutela da Universidade Federal de Goias (UFG). Dessa forma, se mantém, no ambito da UFCAT, os procedimentos
académicos e administrativos disciplinados pelas normas da UFG, inclusive os procedimentos referentes a sua estrutura. O organograma, que representa de forma
grafica a estrutura da UFCAT em 2020, é apresentado na Figura 4.

Figura 4 - Organograma 2020 da Universidade Federal de Cataldo

COREUR Ciug J AEZEMELELA UMNVERSITARLA CONEEFEC
. ! J -

REITORIA

CONSUNI - Conselho Universitario
CIUS - Conselho de Integragdo Universidade e Sociedade
CONSEPEC - Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Cultura e
Politica Estudantil
PROAF - Pro6- Reitoria de Administragéo e Finangas
PROEC - Pr6-Reitoria de Extensédo e Cultura
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagdo
PROGEP - Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
ASEESAORILE ESPECIASG PRPE - Pr6-Reitoria de Politicas Estudantis
PROPESQ - Pr6-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo
FaE - Faculdade de Educacéo
1Q - Instituto de Quimica
FENG - Faculdade de Engenharia
IF - Instituto de Fisica
CGEN - Centro de Gestdo e Negocios

VICE-REITORIA

IGEO - Instituto de Geografia

.Pﬂ AD oG ADS CRETARIAS GRGAOS INHCS - Instituto de Historia e Ciéncias Sociais
Ll fJFl:IAJ | SUPLENEMTARES | |‘E l l“-'"“m'm'I IEL - Instituto de Estudos da Linguagem
L*

IMTec - Instituto de Matematica e Tecnologia
IBiotec - Instituto de Biotecnologia

e ==
=n oin o= = = s o ws o e

Fonte: Secretaria de Planejamento, Gestdo e Governanga (2020). 9




1.4 Ambiente Externo 2020

Em 2020, vivenciou-se, em nivel mundial, um evento historico bastante
inesperado: surto de doenca causado pelo novo Coronavirus (COVID-19).
Em 30 de janeiro de 2020, a Organizacdo Mundial da Satude (OMS) declarou
estado de Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional devido
necessidade imediata de controle da doenca por sua forma rapida e
descontrolada de propagacéo. Para se ter uma ideia, em 11 de marco de 2020,
a COVID-19 ja se encontrava em 114 paises e, assim, foi caracterizada pela
OMS como pandemia.

Tal contexto desencadeou inumeras incertezas e desafios, bem como
crises significativas nos diversos paises. A falta de solucdes e informacg6es
necessarias para decisdes de curto e longo prazo foram evidentes em todos
os lugares. Em curto prazo teve-se a paralisagdo e reestruturacdo de
atividades devido a necessidade de isolamento social, adocao de trabalho
remoto em organizacGes publicas e privadas, mudancas e queda no
consumo, entre outros. Ja os efeitos a longo prazo, nas estruturas
institucionais e organizacionais, bem como nas ocupac@es e prioridades,
ainda séo incertas.

No Brasil, que ja acumula desigualdades histéricas, e j& se encontrava
em cenario de agravamento do desemprego (14,6% no 3° trimestre de 2020,
conforme IBGE), bem como queda dos indicadores socioecondmicos
(variacdo de -3,4% do PIB no 3° trimestre de 2020, conforme IBGE), o
surgimento do novo coronavirus alargou ainda mais os problemas do pais em
2020. O combate a pandemia acarretou um impacto de cerca de R$ 615
bilhGes a economia brasileira, sem contar o agravamento da crise politica do
atual governo, tendo em vista poucas evidéncias cientificas sobre a COVID-
19, bem como Infodemia - fendmeno de excesso de informacao (verdadeiras
e falsas) circulando na internet sobre as origens, formas de tratamento e
impactos da doenga.

E nesse contexto, que as universidades plblicas federais brasileiras,
como a Universidade Federal de Cataldo, atuaram em 2020. De forma geral,
as universidades publicas brasileiras desempenham papel estratégico para o
desenvolvimento nacional, proporcionam formagdo profissional para
milhares de pessoas todos 0s anos e operam como l6cus do debate pablico,
principalmente, diante de cenarios de alta incerteza, como o cenério de 2020,
quando a busca por novas solucdes aos desafios da nagdo, como o contexto
de Emergéncia de Saude Publica, exige geracao de conhecimento, pesquisa e
apoio a sociedade.

Conforme dados do MEC, no portal de monitoramento de acles e
operacdo das instituicdes de ensino durante a pandemia, as universidades e
institutos  federais contribuiram de forma significativa para o
desenvolvimento e uso de tecnologias de combate ao coronavirus. Até
dezembro de 2020, as Instituicdes Federais de Ensino realizaram 1.685 a¢oes,
impactando 24,7 milhdes de pessoas.

Entre as acBes de combate a pandemia, realizadas pelas instituicdes de
ensino, se encontram: Desenvolvimento de vacinas; Fabricacdo de
equipamentos e pecas hospitalares; Assessoramento as Secretarias Estaduais
e Municipais de Saude; Cessdo de espacos e veiculos; Empréstimos de
equipamentos; Realizacdo de exames para diagnosticar 0 novo coronavirus;
Teleatendimento para orientacdo e esclarecimento a populacdo; Capacitacéo
de profissionais; Producdo de materiais educativos; Distribuicdo de
alimentos; Servico de aconselhamento e/ou apoio psicoldgico; Producdo de
mascaras, aventais, alcool em gel, materiais de limpeza, solucdes
sanitizantes, entre outros.

Além da busca por acdes de controle e combate ao coronavirus, as
universidades enfrentaram em 2020 questionamentos sobre como
operacionalizar suas atividades mediante necessidade de isolamento social e
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protecdo de sua comunidade. Tendo que decidir entre a suspensdo das
atividades presenciais ou a execucdo de suas atividades de forma remota.
Dessa forma, grande parte das universidade brasileiras suspenderam seus
calendarios académicos e adotaram como solugdo temporaria o ensino
remoto. 69 universidades brasileiras implantaram parte das suas atividades
de forma remota, ndo presencial em 2020, conforme portal de monitoramento
do MEC.

Outros impactos da pandemia na Educacdo referem-se a mudanca no
cronograma de realizacdo do Enem 2020 e a execucdo de projetos e
atividades de internacionalizacdo. O MEC estima que o proximo Enem seja
realizado apenas em janeiro de 2021. Ja os projetos de pesquisa e programas
internacionais com término previsto para 2020 foram prorrogados por mais
um ano pela CAPES, conforme Portaria n® 127/2020.

E importante ressaltar, que tal cenario impactara de forma significativa
os resultados das universidades em 2020 e 2021 no que tange a quantidade
de ingressos, egressos e evasdo, bem como resultados das atividades de
pesquisa, extensao e internacionalizacéo.

Outro motivo de preocupacdo para as universidades em 2020, ja sentido
desde 2019, é a constante incerteza sobre os direcionamentos de politicas e
programas adotados pelo atual governo para a Educagdo. Em menos de 02
(dois) anos de governo, foram 04 (quatro) os ministros nomeados para a
pasta. Além disso, sdo constantes as ameacas de cortes e condicionamento de
verbas para a Educacéo.

Durante a aprovacao da Lei de Diretrizes Orgcamentarias 2020, assinada
em 18 de janeiro, a verba destinada para o Ministério da Educacdo caiu de
R$ 122,9 bilhGes, em 2019, para R$ 103,1 bilhdes em 2020; um corte
aproximado de R$19,8 bilhdes, que representa 16% a menos em
investimentos federais na Educagéo.

Para 2021, o MEC pretende cortar cerca de R$ 1 bilhdo de recursos para
universidades e institutos federais. O valor representa corte de 17,5% nas

despesas discricionarias. A ameaca constante de cortes a pasta impacta
seriamente o planejamento das institui¢Oes federais de ensino.

Outro ponto ocasionado pela calamidade publica, decorrente da
pandemia da Covid-19, refere-se a proibicdo de atos que provoquem o
aumento da despesa com pessoal em 2020 e 2021. A Lei Complementar n°
173/2020 proibiu a criacdo de cargos e fungdes, bem como a realizacdo de
concurso publico para novos cargos até o dia 31/12/2021.

Em meio a este cenario, a Universidade Federal de Cataldo busca sua
completa autonomia por desmembramento da Universidade Federal de Goiés
(UFG). Apesar de ter sido criada pela Lei n° 13.634, em 20 de marco de 2018,
a UFCAT se encontra sob tutela da UFG até que as providéncias necessarias
a efetivacdo de acdes relativas a sua completa implantacdo sejam realizadas,
entre elas a organizagéo de sua estrutura e forca de trabalho.

A Lein®13.634, de 20 de margo de 2018, que cria a Universidade Federal
de Cataldo, prevé a criacdo de 272 funcbes e 81 cargos de Técnico-
Administrativos, os quais aguardam liberacdo do MEC para provimento.

Apesar do recurso necessario para o provimento constar nos orgamentos
de 2019 e 2020, a sua execucao ndo foi liberada pelo Ministério da Economia.
Além disso, a previsao é de que o recurso nao seja considerado no orcamento
de 2021, o que demandara novas negocia¢des para o orcamento de 2022.

A despeito das dificuldades, em 2020 a UFCAT avancou nho
aprimoramento da gestdo e da governanca interna, com uma série de medidas
para 0 seu completo desmembramento. A atual gestdo da UFCAT tem
trabalhado em diversas frentes para ampliar a captacdo de recursos para a
completa instalagdo da UFCAT, mantendo canais permanentes de
interlocucdo em ambito legislativo e articulando solucBes com parceiros,
sobretudo para a liberacdo dos cargos e fungfes, tdo importantes ao pronto
funcionamento da UFCAT.
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1.5 Modelo Geral Organizacional

O modelo geral organizacional da UFCAT representa como a instituicio gera valor para a sociedade. E a descricdo dos principais recursos que, aplicados

aos processos internos, resultam em produtos e servigos. Da sinergia dos recursos e processos, a UFCAT se propde a entregar a seguinte finalidade a sociedade:

Formacéo de cidad&os criticos e no desenvolvimento académico, cultural, cientifico e socioecondmico da Regido, do Estado e do Pais. Abaixo, a Figura 5 mostra

0 modelo geral organizacional da UFCAT.

Figura 5 — Proposta inicial de Modelo Geral Organizacional da UFCAT

RECURSOS 2020

,iﬂ
fo
Eﬁﬁ

&

Fonte: Dados coletados no site Analisa UFG (2020).
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1.6 Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor identifica os principais processos da Institui¢do e seus valores. O inicio do mapeamento e detalhamento dos macroprocessos seréo

conduzidos pela Secretaria de Planejamento, Gestdo e Governanca da UFCAT (SEPLAN) e esta previsto para 2021. O Mapeamento de Processos € um

instrumento de gestdo que permite a identificacdo de todos os macroprocessos da instituicdo, bem como seus subprocessos, recursos empregados e resultados
esperados. Os macroprocessos que compdem a Cadeia de Valor da UFCAT, expostos na Figura 6, foram definidos dentro da missdo, da visdo e dos valores
institucionais e servirdo de base para o futuro Planejamento Institucional e criacdo da Politica de Gestdo de Riscos.

Figura 6 — Proposta inicial de Cadeia de Valor da UFCAT

MISSAO

Promover o ensino
superior, a pesquisa € a
extensao, integrados
para contribuir na
formacao de cidadaos
criticos e reflexivos no
desenvolvimento
académico, cultural,
cientifico, tecnoldgico
e socioecondmico da
Regiao, do Estado e do
Pais.

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

AG?StﬁOA ‘ Comunicagéo ‘ Gestio de
Adm.mlstra.tlva e Pessoas
Financeira ‘ Governanga ‘
FOCO DE ATUACAO
Pesquisae | | Extensdo e Politicas
Inovagao Cultura Estudantis
APOIO A FORMACAO
o Bibliot
Assuntos Educagao a AQO?S tohioteca ©
. C Afirmativas ¢ Editora Letras
Internacionais Distancia .
Transversais do Cerrado.

Fonte: Secretaria de Planejamento, Gestéo e Governanca (2020).

VISAO

Ser institui¢do de
exceléncia no
desenvolvimento
académico, cultural,
cientifico, tecnoldgico e
socioeconomico, nas
areas de conhecimento de
sua competéncia,
fundamentada na gestao
participativa e na
indissociabilidade do
ensino, da pesquisa e da
extensdo universitarias.

SOCIEDADE

Formagao de
cidaddos criticos e
reflexivos no
desenvolvimento
académico, cultural,
cientifico e
socioeconOmico da
Regido, do Estado e
do Pais.
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2. PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL E GOVERNANCA

2.1  Planejamento Institucional
A UFCAT ainda disciplina seus procedimentos académicos e
administrativos com base nas normas da UFG, logo, os trabalhos séo
realizados em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2018-2022 da UFG e com o Plano de Gestao da Regional Catalao para
0 periodo 2018-2021. Os principais objetivos da UFCAT para o periodo

2018-2021 referem-se a emancipacao da universidade, Figura 7.

2.2  Principais Resultados em 2020
Em atendimento aos objetivos estabelecidos, as principais acdes
conduzidos pela Reitoria Pro Tempore da UFCAT em 2020 foram:

++ Posse da Reitora Pro-Tempore;

+ Criagéo do CNPJ;

+¢ Institucionalizagdo do CONSUNI;

« Estruturacdo das Pro-Reitorias Pro-Tempore;

+ Transicdo completa da execugdo orgamentaria financeira;
+ Transi¢éo da folha de pagamento;

+ Tratativas para espelhamento do Sistema SIG/UFRN;

+¢ Tratativas para espelhamento do Sistema SEI!;

++ Migracdo dos cursos de graduacao presenciais no e-mec;
+¢ Criag&o do Estatuto e envio ao MEC;

+ Estrutura provisoéria para cumprir as regras do SIORG;

¢+ Adesdes as fundacbes (FUNAPE e FAU);

¢+ Construcdo da Moradia Estudantil;

++ Ades0Oes aos 6rgaos de controle da Unido (TCU e CGU);
+¢+ Criacdo do Plano de Gestdo da Integridade;

+ Tratativas para defini¢do da Identidade Visual da UFCAT;
+ Instalagdo do CONSEPEC e das Cémaras Setoriais;

+ Credenciamento como instituicdo de ensino a distancia no e-mec;
+¢ Credenciamento na CAPES e CNPQ;
¢ Implantacao de Comité de enfrentamento a pandemia do COVID-19.

Figura 7 - Principais objetivos da UFCAT periodo 2018-2021

1. Atuar na divulgagdo do processo de emancipagdo para a
sociedade regional ¢ articulagdo de parcerias em prol do
fortalecimento da instituigéo;

Fonte: Plano de Gestdo de Cataldo para o periodo 2018-2021.

2.3  Perspectivas e Riscos 2021

As principais perspectivas futuras se encontram pontuadas no Quadro

02. J& os principais Riscos, que merecem a atencao dos gestores, sao:

++ Evasdo universitaria apés pandemia;

+ Corte de orcamento, principalmente das verbas discricionarias;

+¢+ 40% do orcamento condicionado a aprovacao do Congresso;

+¢+ Suspensdo da contratagdo de recursos humanos e de concursos
publicos — Lei n® 173/2020;

14
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Quadro 02 - Principais Perspectivas Futuras

GOVERNANCA &ﬁj%

v' Criar o0 Regimento Interno;
v' Criar o Planejamento Estratégico Institucional;
v Criar o Plano de Desenvolvimento Institucional;
v' Criar a Politica de Gest4o de Riscos;

EXTENSAO E CULTURA Q

. . o o G
Debater a Curricularizacéo da Extensao; -
Criar uma R&dio universitaria;

ANRNEN

Criar uma Incubadora de economia socio solidaria;
INTERNACIONALIZACAO
v" Criar resolugdes proprias e plano de

internacionalizagdo da universidade;

ANANEN

ENSINO

Promover a elaboragdo do Regulamento
Geral dos Cursos de Graduacdo (RGCG);
Promover o debate sobre o impacto da
Transformacéo digital nos Cursos;
Reestruturacdo Curricular dos Cursos;
Instituir politica de acompanhamento dos egressos;
Diminuir os indices de evasdo, retencdo e néo-
integralizacdo dos cursos;

"

PESQUISA / POS-GRADUACAO

Criar o Programa de Residéncia Médica; Q
Criar o Programa de Residéncia Multiprofissional,
Criar 0 Ndcleo de Inovacdo Tecnolégica (NIT);
Promover a migracdo do Portal de Periodicos;

ANANENRN

POLITICAS ESTUDANTIS
v" Regulamentar o acesso a Moradia

v" Criar Resolugéo do Programa de Monitoria; Universitaria do Cerrado MUC:
v Criar Programa proprio PET-Salde; v Promover, junto @ PROAF, a desvinculago do
v" Implantar a emisséo de diplomas digitais; recurso PNAES/UFCAT:
EDUCACAO A DISTANCIA COMUNICACAO @2
v Obter Plataforma EAD propria; - v Divulgar a nova identidade visual, bem
v" Criacdo de um Centro de Educacdo a Distancia; como criar o Manual de uso da marca;

v' Direcionar a transi¢do dos programas que ainda sao

promovidos pela UFG;

FORCA DE TRABALHO g?

v' Buscar junto ao MEC a liberagéo dos

cargos e funcdes previstos na Lei n® 13.634/2018;
v" Debater a jornada de 30h e de turnos de 12h para
areas de atendimento ao publico externo;
Debater a criacdo das Secretarias coletivas;
Debater e regulamentar o trabalho remoto para
determinadas atividades organizacionais;

v Iniciar a andlise dos processos de Acumulagéo de
Cargos pela UFCAT;

AN

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

v Criar o Comité de Governanca Digital;

v" Criar o Plano de Dados Abertos;

v' Criar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéao;
v' Criar o Plano de Transformacéo Digital;

-

ANEEENENENAN

AN

INFRAESTRUTURA

Consolidar a obra de acessibilidade;
Urbanizar os campi;

Instalar usinas fotovoltaicas;
Adquirir software para orgamento e gestdo de obras
e projetos;

Construir o estacionamento coberto para 0s
veiculos institucionais;

Conduzir a criacdo do Plano Diretor da UFCAT,;
Implantar o paradigma BIM para gestéo de obras e
projetos;

Planejar a contratacdo e, em caso de obtencéo do
recurso necessario, empenhar as seguintes obras:

o Bloco didatico da &rea de Satde no campus II;
o Almoxarifado de produto quimicos;

o Prédio da Educacdo Fisica;

o Prédio das Engenharias.

Do
0 a
|:|

/Z/Noo

v Realizar tratativas para criagdo do Portal de
dominio préprio do site da UFCAT,;

CONTRATOS E CONVENIOS

Estruturar o setor de contratos;

Estruturar o setor de convénios;

Fazer uso do sistema Comprasnet 4.0 para
gerenciamento dos contratos;

v" Criar a Comissdo de Apuracgdo de Processos de
Responsabilizacdo de Empresas;

ANANEN

ACOES AFIRMATIVAS E TRANSVERSAIS

v" Criar Regulamento de Programa proprio da
UFCAT similar ao UFGInclui;

v’ Apoiar a criagdo de um setor responsavel por
planejar, conduzir e avaliar as politicas de agdes
transversais e afirmati\{as; {v(%\

v Elaborar o Codigo de Eticada UFCAT, o g

00

Fonte: Elaborado pela Secretaria de Planejamento, Gestdo e Governanga com base nos dados coletados (2021).




2.4  Estrutura de Governanca

A estrutura de governanca da UFCAT envolve a forma
como as decisdes sdo tomadas por seus conselhos superiores,
a alta administracdo e outras instancias internas de apoio a
governanga. As relagOes e atividades organizacionais com
vistas a boa governanga reduzem oS riscos, otimizam
resultados e agregam valor aos objetivos estratégicos
esperados (Relatorio de Gestdo da UFG, 2019).

Além das instancias internas, outras instancias externas
influenciam a estrutura do sistema de governanca da UFCAT.
Sdo instdncias que exercem poder disciplinador sobre o
comportamento gerencial da Universidade por meio da
fiscalizacdo embasada em regulamentos legais e normativos,
bem como aos valores sociais e culturais do contexto no qual
a instituicdo esta inserida (Relatério de Gestdo da UFG, 2019).

Com base nisso, a estrutura de governanca da UFCAT,
apresentada na Figura 8, indica a participacdo de atores de
diversas esferas sociais na formulacdo e implementacdo de
politicas da Universidade. E importante destacar que, devido
sua atual transicdo, a UFCAT ainda busca consolidar sua
propria estrutura de governanca, pois muitas atividades ainda
sdo realizadas por sua tutora, como as acOes de Auditoria
Interna, Comité de Governanga Digital e as acdes referentes a

sua Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA).

Figura 8 - Estrutura de Governanca da UFCAT

GOVERNANCA

SOCIEDADE
CIUS
GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA
EDUCACAO
INSTANCIAS "
EXTERNAS DE INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANCA
GOVERNANCA )
CGU CONSUNI CONSEPEC INSTANCIAS INTERNAS DE
APOIO A GOVERNANCA
PODER
JUDICIARIO ALTA ADMINISTRACAO CORREGEDORIA  CESP
AUDITORIA REITORA CPA OUVIDORIA
INDEPENDENTE
PODER VICE-REITOR AIUNI%I]::[‘I(()NRiA COMITE DE
5. GOVERNANCA
LEGISLATIVO PRO-REITORES VERNAN
MINISTERIO
PUBLICO _ E
TCU GESTAO TATICA E
OPERACIONAL
AGENTE
PUBLICO
GESTAO

Fonte: Secretaria de Planejamento, Gestdo e Governanca (2020).

16



2.5  Canais de comunicagéo com a Sociedade

Existem vérios canais de comunica¢do com a sociedade e com 0s

diversos stakeholders da UFCAT, entre eles a Ouvidoria, o Servico de

Informacdo ao Cidaddo (SIC), a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) e o

Conselho de Integragdo Universidade e Sociedade (CIUS), descritos na
Figura 9. A Comissdo Prépria de Avaliagao (CPA) e o Servigo de Informagéo

ao Cidadédo (SIC) ainda se encontram vinculados a UFG.

Figura 9 - Canais de Comunicacdo da UFCAT com a sociedade

Servi¢co de Informacao ao
Cidadao (SIC)

Ouvidoria

Auxilia na busca de solucdes para os
problemas existentes nos 6rgdos da
instituigao, ¢ responsavel por dar
tratamento adequado as reclamagdes,
dentuincias, sugestoes, elogios ou
solicitagdes apresentados pelos
cidadaos e pela comunidade
universitaria.

Atualmente gerenciado pelo
Centro de Informagao,
Documentagao e Arquivo - Cidarq
da UFQG, criado em 2012, se
constitui em outro canal de acesso
que promove exclusivamente a
informacao publica.

Fonte: Secretaria de Planejamento, Gestdo e Governanca (2020).

Realiza duas avaliagdes anuais
aplicadas aos discentes, docentes ¢
Técnicos da Universidade como
forma de avaliar a institui¢do e
contribuir para elevar a qualidade
das atividades académicas e de

Para atendimento das politicas de Acessibilidade Informacional, a
UFCAT conta com a disposicdo de equipamentos de acessibilidade como
computadores, scanner fotografico, cadeiras de rodas, lupas, teclados para
baixa visdo e linha Braille, conforme demandas. Tais equipamentos atendem
cerca de 40 estudantes com deficiéncia que se auto declararam com alguma
necessidade especifica.

Conselho de Integracao
Universidade e Sociedade (CIUS)

Comissao Propria de
Avaliacao (CPA)

Constitui-se como um espago
consultivo, de dialogo
institucionalizado entre a
Universidade e a Sociedade, em
seus diversos segmentos, incluindo
setor privado, publico, terceiro
setor ¢ entidades organizadas da
sociedade.

gestao da instituigao.
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2.5.1 Ouvidoria

Os canais da Ouvidoria da UFCAT ainda séo acessados pela pagina
da UFG e, provavelmente, serdo direcionados a pagina da UFCAT a partir de
2021, sdo eles: e-mail, telefone, Fale Conosco disponivel no site,
pessoalmente, carta e através do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo
Federal (e-OUV), da Controladoria Geral da Uniéo.

As demandas recebidas pela Ouvidoria sdo analisadas e
encaminhadas, inicialmente, ao 6rgdo relacionado para sua manifestacao,
com prazo de resposta de até 10 dias (Resolugdo CONSUNI UFG n.°
003/2009). H& previsdo de prorrogacdo do prazo de resposta, por mais 10

dias, desde que devidamente justificado.

2.5.2 Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA

Para atendimento da Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui
o Sistema Nacional da Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, a
UFCAT realiza todos os anos sua Autoavalia¢do Institucional por meio da
Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA.

A CPA tem como atribui¢des a conducao dos processos de avaliacao
internos da instituicdo, sua sistematizacdo e a prestacdo das informacodes
solicitadas pelo INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anisio Teixeira.

A CPA é constituida por membros representantes dos segmentos da
comunidade universitaria e da sociedade civil para fins de consulta pablica
interna sobre as atividades académicas e de gestdo da instituicdo, bem como
acompanha as avaliacdes externas realizadas pelo INEP, como o Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE.

Atualmente, a CPA da UFCAT trabalha em conjunto com a CPA da
UFG, tendo em vista que o sistema com os dados das Ultimas avaliacdes, bem
como a realizacdo das Ultimas avaliacbes e relatorios, ainda ndo foram
completamente separados. Os relatérios sdo produzidos anualmente,
inseridos no sistema e-MEC e amplamente divulgados para a sociedade no
site da CPA.

A UFCAT pretende iniciar a desvinculacdo da sua CPA em 2021, bem
como criar seu proprio Projeto de Avaliacdo Institucional. A desvinculagdo
entre as comissdes é de suma importancia para criagdo do Planejamento de
Desenvolvimento Institucional da UFCAT.

Com base nas informacdes especificas da UFCAT, coletadas por sua
prépria CPA, seréd possivel maior visdo de sua conjuntura, de seus fatores
limitantes e de suas potencialidades institucionais, 0s quais servirdo de base
para o aperfeicoamento das suas atividades e criagdo de um Planejamento

Institucional especifico da universidade.
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2.6 Plano de Integridade

Em atendimento as Portarias do CGU n° 57/2019 e n°® 1.089/2018, a Universidade Federal de Cataldo compromete-se com elevados padrfes de gestéo,

ética e conduta, bem como em adotar estratégias e a¢Oes para disseminar uma cultura de integridade e gestdo de riscos. Para tanto, aprovou, em 08 de maio de
2020, a Portaria n® 261/2020, criando a Unidade de Gestdo da Integridade (UGI) da UFCAT e, em 21 de maio de 2020, a Portaria n® 278, aprovando seu Plano
de Gestdo da Integridade. Entre as diversas fun¢des, compete a UGI a prevencdo e a mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas e 0 monitoramento
continuo, visando a prevencao e combate, da ocorréncia de atos lesivos, em conjunto com as demais areas da UFCAT. Na Figura 10 sdo apresentadas as principais

funcdes e Orgaos responsaveis que delimitam a estrutura da Unidade de Gestdo da Integridade da UFCAT.

Figura 10- Funcdes e 6rgdos que compde a Unidade de Gestdo da Integridade (UGI)

Promocdo da ética e regras de conduta

ra servidores; - :
pa ’ Tratamento de nepotismo e demais atos

Tratamento de infragdes ao Codigo de COMISSAQ infracionais em desacordo com o bom
Etica da UFCAT; DE ETICA CORREGEDORIA andamento da Administracdo Pablica;
Tratamento de Conflitos de Interesses; Procedimentos de Responsabilizacdo;

Procedimentos de Responsabilizacio;

Funclonamento de controles internos e

Transparencia ativa e acesso a cumprimento de recomendacdes de

informagao; UNIDADE DE controles internos junto a Reitoria, que se
Funcionamento de canais de denincias, OUVIDORIA GESTAO DA relacionem & Integridade do Servico
reclamacdes, sugesties, solicitages e INTEGRIDADE Piblico;
elogios;

et Politica de Gestio de Riscos.

Fonte: Elaborada com base no Plano de Integridade da UFCAT, 2020.
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2.7 Gestao de Riscos

A UFCAT pretende criar e instituir sua Comissdo de Gestdo de Riscos apos realizar 0 mapeamento de seus processos, etapa de seu planejamento
institucional. O Mapeamento de Processos é um instrumento de gestdo que permite a identificacdo dos macroprocessos institucionais, de seus subprocessos,
recursos empregados e resultados esperados; informacgdes pertinentes para se criar um planejamento institucional, bem como mapear, monitorar, corrigir e
gerenciar os riscos relacionados ao ndo alcance dos objetivos estabelecidos. Para cada objetivo e meta deve-se delimitar indicadores, levantamento de riscos e
controles internos, 0s quais serdo monitorados e avaliados por cada area. Para o desenvolvimento pleno de uma gestéo de riscos é de suma importancia que 0s
orgéos e unidades da instituicdo tenham clareza de seus processos internos e de seus objetivos institucionais, dos riscos que possam impactar a materializacdo do

que foi planejado e possiveis controles internos dos riscos encontrados.

Figura 11 - Etapas Planejamento e Gestdo de Riscos da UFCAT Mapear, monitorar, corrigir e gerenciar os
rizscos no dmbito da Universidade, bem
como estabelecer ou identificar comtroles
internos necessarios a mitigacio dos riscos
encontrados.

Instituir objetives, metas, indicadores e
plancs de agdes para cada setor ouw orgdo, os Gestio de Riscos
quais zerdc moniterados e avaliados por
suas respectivas dreas.

Permite a identificagio completa de todos
08 macroprocessos gerenciais, de suporte i
e finalisticos bem  como  seus P].HI‘.].EJ amento
subprocessos, recursos empregadoz e Institucional
resultados esperados de cada setor ou
orgde, académicos e administrativos.

Mapeamento de Processos
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2.8  Maturidade Correcional

Maturidade Correcional dispGe sobre a competéncia da Unidade Prestadora de Contas em instaurar e conduzir procedimentos correcionais investigativos,

bem como elaborar propostas de juizo de admissibilidade para o tratamento de noticias / denuncias / representacdes de possiveis infracdes administrativas

cometidas por agentes publicos ou por entes privados. Para tanto, tem-se 0 Relatério da 12 Rodada de Autoavaliacdo da Maturidade Correcional da Universidade

Federal de Catalo, realizada em novembro de 2020. Com base na Matriz de Maturidade Correcional é possivel verificar que a UFCAT se encontra no Nivel 01

— Inicial de Maturidade Correcional, apresentada no Quadro 03:

Quadro 03 — Matriz de Maturidade Correcional

MM

EEEEEEE

Servigos e Papel da AC
Atividade Correcional

Gerenciamento de
pessoas

Gerenciamento do
Desempenho e
Transparéncia

Governanca e
Relacionamento
Organizacional

Investigativos

KPA 2.4 - Planejamento

Nivel 5 KPA 5.1 — UC reconhecida como KPA 5.2 — Equipes KPA 5.3 -UC no KPA 5.4 — UC reconhecida

Otimizado agente de mudanca engajadas planejamento estratégico pela sociedade

Nivel 4 KPA 4.1 — Atuag&o preventiva a KPA 4.2 — Gestéo eficaz KPA 4.3 — Medidas de KPA 4.4 — Atuacdo com

Gerenciado partir de riscos e vulnerabilidades de equipes resultado e desempenho independéncia

Nivel 3 KPA 3.1 — Julgamentos de PADs KPA 3.2 — Profissionais KPA 3.3 - Transparéncia KPA 3.5 — Prevencao

Integrado e PARs qualificados KPA 3.4 — Componente
essencial da integridade

Nivel 2 KPA 2.2 — Responsabilizacéo de KPA 2.3 - KPA 2.5 — Gerenciamento KPA 2.6 — Interlocugdo e

Padronizado agentes publicos e entes privados Desenvolvimento e apresentacdo de cooperacao

KPA 2.1 — Procedimentos Individual informagdes

Nivel 1
Inicial

Atividade ndo estruturada; dependente de esforcos e habilidades individuais; resultados nédo sustentados; falta de estrutura e recursos

(financeiros, humanos e tecnoldgicos.

Fonte: Relatério da 12 Rodada de Autoavaliacdo da Maturidade Correcional, UFCAT 2020.
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3. RESULTADOS DA GESTAO

A despeito das dificuldades apresentadas em 2020, de isolamento social e transicdo para universidade autbnoma, a UFCAT materializou vérias acdes no
sentido de alcancar a sua misséo institucional: Promover o ensino superior, a pesquisa e a extensdo, integrados para contribuir na formacgao de cidaddos criticos

e reflexivos no desenvolvimento académico, cultural, cientifico, tecnologico e socioeconomico da Regido, do Estado e do Pais.

Considerando as metas e objetivos estabelecidos nos diversos documentos institucionais, tais como Plano de Gestéo da entdo Diretoria da Regional Cataldo
(RC/UFG) 2018-2021, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFG (PDI), tutora no processo de Transi¢do, novos Regimento e Estatuto da UFG, e outras
legislacBes educacionais e Institucionais, além das decisdes dos Orgdos Deliberativos da UFCAT, a Gestéo, Pro-Reitorias e Unidades Académicas apresentam,

neste capitulo, os principais resultados alcancados pela UFCAT em 2020.

Os resultados descrevem as principais acdes, prioridades, projetos, eventos e outras melhorias alcancadas em 2020 em cada area de atuacdo da UFCAT:
Ensino Superior, Pesquisa, Inovacdo, Extensdo e Cultura, Politicas Estudantis, Internacionalizacdo e Educacdo a Distancia. Além disso, em atendimento a

Instrucdo Normativa (IN) do Tribunal de Contas da Unido (TCU) n° 84/2020 e a Decisdao Normativa (DN) do TCU n° 187/2020, tem-se as principais perspectivas

para 0 ano de 2021, bem como os principais riscos identificados por area de atuacao.

Em decorréncia dos resultados apresentados, pode-se afirmar que em 2020 a UFCAT buscou se consolidar como uma instituicdo de exceléncia nas areas de
sua competéncia, buscou se consolidar como instituicdo autbnoma, absorvendo as diversas novas tarefas em decorréncia do seu periodo de transicdo, e conduziu
de forma enérgica os seus compromissos sociais e de valor publico. Outros resultados de gestdo referentes ao ano de 2020 sdo apresentados mais a frente, no

capitulo "Desenvolvimento Institucional” deste relatorio.

# Q B = @ @C

ENSINO FESOLLE 2 EXTENSAO E POLITICAS . EDUCAGAO A
INOVACAO CULTURA ESTUDANTIS UEAE S aee DISTANCIA
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881E747486F3017479820A880E3C

3.1 ENSINO DE GRADUACAO

Contexto 2020

Em 2020, em meio ao contexto de pandemia e transferéncia das atividades
administrativas antes realizadas pela Universidade Federal de Goids (UFG), a
Universidade Federal de Cataldo (UFCAT) buscou cumprir sua missao institucional
e, para isso, criou, em janeiro de 2020, a Pro-Reitoria Pro Tempore de Graduagéo
(PROGRAD), responsavel por gerir demandas, tanto académicas quanto didatico-
pedagdgicas, dos cursos de graduacao, planejar, coordenar e acompanhar as politicas
de ensino.

Além das demandas de reestruturacdo do setor e aumento das atividades
administrativas, a recém-criada PROGRAD teve que lidar em 2020 com a
intempestiva necessidade de suspensdo do calendario académico e a instituigdo do
Periodo Suplementar Excepcional (PSE), acordados pelas instancias superiores da
UFCAT como solugfes temporarias as consequéncias acarretadas pela pandemia.

O PSE foi construido a partir das determinacdes do MEC e do CNE, que
flexibilizou a oferta de componentes curriculares e outras atividades académicas
presenciais de forma ndo presencial para o ensino de graduacdo a partir do uso de
Tecnologias da Informagdo e Comunicacao e outras metodologias de ensino remoto,
respeitando a necessidade de isolamento social e vulnerabilidade do contexto.

Apos a execucdo do PSE o calendario académico 2020 da UFCAT foi retomado,
mas continua sendo realizado de forma remota e condensado.

Principais Resultados 2020

Apesar da complexidade vivenciada, a UFCAT alcancgou resultados expressivos
que refletem 0 seu compromisso com o ensino no &mbito da graduacao:

4001 Alunos de graduacdo

31 Cursos de graduacéo ofertados

592 Disciplinas de graduagéo ofertadas

380 Alunos realizaram estagio obrigatério

47 Monitores remunerados

13 Monitores voluntarios

32 Reintegragdes em cursos

04 Alunos da UFCAT em mobilidade para outras IFES
192 Alunos bolsistas da Residéncia pedagogica
159 Alunos bolsistas PIBID

17 Alunos bolsistas PROLICEN

48 Alunos bolsistas PET- Satde

01 Aluno PEC-G na UFCAT

55 Apresentac@es de trabalho no CEPEX

08 Convénios de estagio celebrados

R$ 42.000,00 em investimento e custeio (PGC)

Objetivos 2020

As prioridades da gestdo em 2020, em relacédo as politicas de graduagdo, se embasaram nas seguintes acdes estabelecidas no Plano de Gestdo 2018-2022:
Apoiar as atividades de avaliacdo interna e externa dos cursos de graduacdo em consonancia com as diretrizes do SINAES;
Atuar para o fortalecimento do campo de estagio como prética de aprendizagem e formacéao do discente;
Criar espacos de reflexdo com os docentes sobre o ensino de graduacdo, pautando o perfil académico dos discentes, os projetos pedagdgicos, entre outros;

Ampliar a inclusdo digital dos discentes;

Promover acOes que visem fortalecer e ampliar os programas de mobilidade académica;
Promover melhorias no processo de informacao aos discentes sobre as modalidades de bolsas disponiveis para a graduacao;

Realizar estudos e propor medidas para minimizar os altos indices de evasao;

Garantir o ensino de graduacdo durante periodo de pandemia (demanda emergente 2020); A )
Promover programas de formag&o docentes proprios da UFCAT, tais como PIBID, PROLICEN e RESIDENCIA PEDAGOGICA (demanda emergente 2020).

v
v
v
v
v" Fomentar o Programa de Monitoria;
v
v
v
v
v
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Acdes PROGRAD 2020

A seguir relatam-se as principais a¢des desenvolvidas pela PROGRAD em

2020, conforme objetivos priorizados e demandas emergentes:

AN

AN N N

s

<]

AN

Suspensdo do Calendario Académico 2020;

Aprovacdo e Regulamentacéo de um Periodo Suplementar Excepcional —
PSE vinculado ao semestre 2020/1 de forma remota;

Criacdo de canais de comunicacdo remotos para suporte aos docentes e
discentes na utilizacdo de Tecnologias da Informacao e Comunicacao;
Estudos e avaliaces do Periodo Suplementar Excepcional — PSE;

Criacédo de Calendario Académico 2020 condensado e de forma remota;
Ampla participagéo nas reunides de transicdo UFG — UFCAT;

Criacdo da Camara de Graduacéo;

Criacdo e estruturagdo da Pro-Reitoria de Graduacdo e definicdo de
organograma com base nas novas atribuic6es recebidas da UFG;
Publicacédo do edital de adesao prépria da UFCAT ao SISU;

Discussdes sobre Reformulacdo Curricular dos Cursos de Graduacgdo e
Componentes Curriculares Unificados;

Elaboracdo do Guia de apoio as Coordenacdes dos Cursos de Graduacéo e
NDEs para a criacdo e/ou revisdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;
Renovacao de reconhecimento sem a necessidade de avaliacdo externa dos
cursos X e Y pois 0s mesmos estavam com Conceito Preliminar de Curso
(CPC) igual ou maior que 3;

Participacdo na Comisséo de Curricularizacdo da Extenséo;

Participacdo do NAP na Comisséo Interinstitucional organizadora do V
CIM (Congresso de Inovacdo e Metodologias no Ensino Superior e
Tecnolo6gico);

Reunides para discutir e planejar aces de apoio pedagdgico aos estudantes;
Atuacéo e desenvolvimento do PGC (agente de compras) e monitoramento
de patriménio (agente de patriménio);

Realizagdo de atividades com o apoio da UFG, tais como cadastro de
projetos de ensino, SICAD, permissdes de uso e gestdo dos Sistemas —
SIGAA e SEL.

Programas e Projetos PROGRAD 2020

Foram promovidos os seguintes Programas e Projetos de ensino-

aprendizagem pela PROGRAD/UFG em 2020:

v

v

AN

Criacdo e execucdo de projeto proprio da UFCAT ao Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID);

Criacdo e execucdo de projeto préprio da UFCAT ao programa
RESIDENCIA PEDAGOGICA,;

Criacdo e execucdo de projeto proprio da UFCAT e Comité Gestor do
Programa de Iniciacdo a Pesquisa as Licenciaturas (PROLICEN);
Criacdo do | Prémio PROLICEN da UFCAT ao estudante pesquisador;
Elaboracdo e execucdo de calendario de reuniBes interinstitucionais —
UFCAT, Secretaria municipal de Educacdo, Sub Secretaria Estadual de
Educacéo e IF Goiano/Cataldo — para discussdes sobre implantacdo do
PIBID da UFCAT;

Participag@o no 1° Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CEPEX)
da UFCAT com a organizacdo de 04 (quatro mostras): | Mostra PET —
Saude Interprofissionalidade da UFCAT, | Mostra de Residéncia
Pedagogica, | Mostra de Trabalhos de Estagio Curriculares, | Mostra do
PIBID, | Mostra do PROLICEN,;

Participacdo da equipe PIBID na Comissdo Organizadora do 1l ELEB
(Encontro de Licenciaturas e Educacdo Béasica) da UFG/2020;
Sub-rogacdo de 08 Convénios de estagios com as seguintes empresas:
HPE Automotores do Brasil LTDA; Centro de Integracdo Empresa
Escola - CIEE-SP; NUBE Nucleo Brasileiro de Estagios LTDA,
Instituto Euvaldo Lodi — Goias (IEL/GO); Ambar Tech ParticipacGes
S.A; Empresa John Deere Brasil LTDA,; Ferrovia Centro-Atlantica S.A;
TES Engenharia e Servigos EIRELLI,

Sistematizagéo e disponibilizacdo de orientacdo no site da CGE para
orientacdo da comunidade Universitaria, quanto as atividades do Setor
de Convénios de Estagio e documentagdo necessaria;
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Perspectivas PROGRAD 2021

Entre as oportunidades identificadas que podem aumentar a capacidade de atendimento dos

objetivos estratégicos na area de graduacgdo para o ano de 2021 estéo as seguintes perspectivas:

v
v
v

AN N NN

AN N N N N 0 U U N A

AN

Participar da elaboracdo do Regulamento Geral dos Cursos de Graduacdo da UFCAT (RGCG);
Refletir e promover debates sobre o impacto das transformacdes digitais nos cursos de Graduacéo;
Retomar as discussdes junto aos Cursos e as Unidades Académicas sobre Reformulagdo Curricular
dos Cursos de Graduacdo, BNCC - Resolucdo 02/2019 e implementacdo de Componentes
Curriculares Unificados;

Coordenar agfes, via Camara de Graduacdo, de diagnostico e operacionalizacdo das agdes de
Reestruturagdo Curricular e suas decorréncias nos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacao;
Integrar a comissdo de Curricularizacdo da Extensao;

Acompanhar a criagdo de novos cursos;

Promover estudos e projetos de acompanhamento dos egressos de forma a identificar as
necessidades de mudangas nos cursos para atender as demandas de formagéo académica em Cataléo
e regido;

Fomentar estudos que visem ponderar a relacdo existente entre o perfil dos cursos oferecidos na
regido em relacdo as suas demandas;

Promover a discussdo de criacdo da Resolugdo que Regulamenta o Programa de Monitoria;
Fortalecer programa proprio da UFCAT referente ao PET-Salde;

Criar Resolucdo propria da UFCAT sobre Estagios Curriculares, bem como atualizar os
Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) referentes & autuagdo de documentos do SEI Estégio;
Implantar Central de Estagios (demanda espaco fisico, servidores, mobiliario e equipamentos);
Debater a implantacdo de cotas étnico-raciais e ampliar o nimero de bolsas no PROLICEN;
Organizar o setor de emissdo de diplomas e planejar a emissdo de diplomas digitais;

Contribuir para a discussdo e posterior implementagcdo do sistema online de matriculas de
ingressantes integrado aos sistemas de gestdo académica da UFCAT;

Implementar a organizagdo de dossiés académicos em modo digital de forma a cumprir com a
legislagdo que determina a criagdo e gestdo do acervo digital nas universidades;

Elaborar e publicar tutoriais das atividades académicas realizadas no SIGAA,;

Realizar no sistema 0s registros (equivaléncia ou cadastro de componentes curriculares) dos
componentes que teréo potencial de padronizacéo para operacionalizacdo do componente curricular
unificado;

Assumir as responsabilidades referentes ao gerenciamento do sistema académico no &mbito da
UFCAT, em correlagdo com a Diretoria de Gestdo TécnicayPROGRAD/UFG;

Elaborar o regimento interno da PROGRAD de forma a organizar o funcionamento de suas
diretorias; estabelecer sua estrutura e sistematizar as atividades do setor;

Riscos 2021

A materializagdo das oportunidades identificadas para
2021 pode ser impactada pelos seguintes riscos:

A equipe conta com um ndmero reduzido de técnicos e
docentes, tendo em vista o impedimento de provimento de
novos cargos por forca da LC173/20. O trabalho da
PROGRAD/UFCAT esté intensificado e os servidores estéo
propensos ao adoecimento fisico e mental. Requer apoio e
acompanhamento dos setores que cuidam de gestdo com
pessoas, saude do servidor e parceria com as unidades
académicas na realizacdo das atividades voltadas para 0s cursos
de graduagéo.

A qualidade dos cursos de graduacdo depende de uma
politica institucional que seja voltada para o fortalecimento das
relacbes internas, construcdo de didlogos e sustentacao
permanente do tripé ensino-pesquisa-extensao.

Conheca mais Graduacao UFCAT

A Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) da
Universidade Federal de Cataldo (UFCAT) apresenta o
"Boletim da Graduacdo”, uma publicagdo digital, com
periodicidade bimestral, que tem a proposta de ser um canal de
difusdo da comunicag&o, de interlocugdo e de novidades junto
a comunidade académica. Confira as edi¢es 2020:

= Edicdo n® 01 - Junho

= Edicdo n® 02 - Agosto

= Edicdo n° 03 - OQutubro

= Edicdo n°® 04 - Dezembro

Outras formas de divulgacdo das atividades, projetos,
editais, e programas de ensino a nivel de graduacdo vocé pode
conhecer pela pagina da PROGRAD:

+ Conhega a pagina da PROGRAD da UFCAT
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https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/579/o/Boletim_da_Gradua%C3%A7%C3%A3o.Ed.01.pdf
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/579/o/BoletimProgad_-_2_-_AGOSTO.pptx.pdf
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/579/o/BoletimProgad_-_3_-_OUTUBRO111.pptx.pdf?1605120378
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/579/o/BoletimProgad_-_4_-_DEZ.pptx.pdf
https://cograd.catalao.ufg.br/

3.2 PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Contexto 2020

A Pré-Reitoria Pro Tempore de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo (PROPESQ) foi
criada em janeiro de 2020 pela Universidade Federal de Cataldo (UFCAT), perante periodo de
transicdo e diversas reformulacGes para abarcar as novas atividades que antes eram realizadas
pela Universidade Federal de Goiés. Assim, passou a contar com as 03 (trés) Diretorias:
Diretoria de Pesquisa, Diretoria de Pés-Graduacéo e Diretoria de Inovacéo.

As acdes desenvolvidas pela PROPESQ da UFCAT tém por objetivo potencializar a
pesquisa e a inovagdo por meio de politicas de apoio a producdo e transferéncia de
conhecimento e tecnologias para as diversas estruturas e processos sociais, econdmicos,
politicos, culturais e ambientais (ecossistemas) da Regido, do Estado e do Pais.

Com base nisso, apresenta nesta secdo os trabalhos desenvolvidos em 2020 perante 0s
objetivos estabelecidos nos diversos documentos institucionais, tais como Plano de Gest&o da
entdo Diretoria da Regional Cataldo (RC/UFG) 2018-2021, Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFG (PDI), tutora no processo de Transi¢do, novos Regimento e Estatuto da
UFG, e outras legislacdes educacionais e Institucionais, além das decisdes dos Orgaos
Deliberativos da UFCAT.

Centro Integrado de Pesquisa e P6s-Graduacao

O Centro Integrado de Pesquisa e Pds-
graduacdo da UFCAT representa imprescindivel
incremento a politica de apoio e fortalecimento da
pesquisa, pos-graduacdo e empreendedorismo no
interior de Goids e tem entre seus principais
objetivos: apoiar as atividades cientificas,
académicas, pesquisas e produgdo académica na
Universidade, Cataldo e Regido, bem como abrigar
empresas em processo de incubacdo. Para tanto,
conta com laboratérios de pesquisa, salas para
incubacdo de empresas, auditério e diversos
equipamentos com vistas & inovagao.

Principais Resultados 2020

306 Projetos de Pesquisa em andamento no SIGAA

60 Projetos de Pesquisa com Financiamento em andamento

40 Grupos de Pesquisa cadastrados no DGP/UFCAT no CNPq
06 Docentes pesquisadores com Bolsas PQ do CNPq

21 Servidores em afastamentos para cursar Doutorado

03 Servidores em afastamentos para cursar Mestrado

11 Ofertas de Programas de PG Stricto Sensu, nivel Mestrado
03 Ofertas de Programas de PG Stricto Sensu, nivel Doutorado
03 Cursos em andamento/finalizados P6s-graduacéo Lato Sensu
08 Planos de trabalho Iniciacao Cientifica Janior (1C-Jr)

153 Planos de trabalho Inicia¢&o Cientifica (IC)

23 Planos de trabalho Iniciacdo Tecnoldgica (IT)

25 Bolsas PROIP/PROPESQ/CNPq

50 Bolsas PROIP/PROPESQ/UFCAT

17 Prémios de Melhor Trabalho PROIP

151 Trabalhos apresentados no 1l Seminério de Iniciagéo & Pesquisa
45 Participantes na agcdo Descomplica Cientista

R$74.206,56 em investimento e custeio (PGC)

R$17.000 Verba Incubadora via FUNAPE e FUNTEC

Conheca Mais Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacdo UFCAT

+ Conhega a pagina da PROPESQ

+ Conhega as Pds-Graduagoes Stricto Sensu da UFCAT
+ Conhega as Pds-Graduacgdes Lato Sensu da UFCAT

+ Conhega mais o Programa PROIP da UFCAT

+ Conhega o Il Seminario Interno de Iniciacdo a Pesquisa
+ Conhega mais Prémio de Iniciacdo a Pesquisa

+ Conheca os Grupos de Pesquisa da UFCAT no CNPq
+ Conheca os Coordenadores de Pesquisa da UFCAT

+ Conheca mais CEI Athenas da UFCAT

26


https://cppg.catalao.ufg.br/p/27747-coordenadores-de-pesquisas-e-comite-institucional-da-ufcat
https://cppg.catalao.ufg.br/p/5331-mestrados-e-doutorado
https://cppg.catalao.ufg.br/p/5330-cursos-de-especializacao
https://cppg.catalao.ufg.br/p/33451-edital-proip-vigente
https://cppg.catalao.ufg.br/p/34801-ii-seminario-interno-de-iniciacao-apesquisa-cientifica-tecnologica-e-em-inovacao-ufcat-2020
https://cppg.catalao.ufg.br/p/35970-indicados-ao-premio-de-melhortrabalho-de-iniciacao-a-pesquisa-da-ufcat
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/522/o/Diretrizes_Grupos_de_Pesquisa_UFCAT-v2.pdf.pdf
https://cppg.catalao.ufg.br/p/27747-coordenadores-de-pesquisas-e-comite-institucional-da-ufcat
https://athenas.catalao.ufg.br/

PESQUISA

Principais Acdes 2020

v Organizacao e gestdo do Programa de Iniciacdo a Pesquisa Cientifica, Tecnoldgica e em Inovacgao

(PROIP) da UFCAT - visa proporcionar um meio para que alunos de graduacdo, ensino médio e
fundamental possam se iniciar nas atividades de pesquisa nas diferentes areas do conhecimento. As
propostas ao Programa sdo recebidas por meio de 02 Editais, o primeiro para selecdo de planos de
trabalhos e o segundo tratou da concessédo de bolsas. Foram modalidades avaliadas: Iniciagdo Cientifica
(1C): destinada a discentes de graduacao, devendo ter o escopo de iniciacdo a pesquisa cientifica; Iniciacdo
Cientifica Junior (IC-Jr): destinada a discentes do ensino fundamental e médio, devendo ter o escopo de
iniciacdo a pesquisa cientifica; Iniciacdo Tecnoldgica (IT): destinada a discentes de graduagdo, devendo
ter 0 escopo de iniciagdo a pesquisa tecnoldgica e em inovacéo.

Organizacdo do Il Seminario Interno de Iniciacdo a Pesquisa Cientifica, Tecnoldgica e em Inovacgao
da UFCAT 2020 perante a Avaliacdo Interna de trabalhos desenvolvidos no PROIP. O seminario
fez parte integrante do 1° Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensdo/Cultura da Universidade Federal de
Cataldo. O seminario contou com um nimero bastante expressivo de pesquisas em desenvolvimento e
com ampla participacdo da comunidade académica. Foram apresentados 151 trabalhos, analisados por 42
avaliadores ad hoc em 21 salas virtuais do Google Meet, os quais foram compilados em um Caderno de
Resumos.

Organizacdo do Prémio de Melhor Trabalho de Iniciacdo a Pesquisa da UFCAT - concessdo de
certificado de reconhecimento de mérito a estudantes que desenvolveram atividades no PROIP, entre
agosto de 2019 e setembro de 2020, e que estavam de acordo com as normas aprovadas pelo Comité
Institucional para o Prémio de Iniciagdo a Pesquisa da UFCAT - Edi¢édo 2020.

Grupos de Pesquisa — OrientacOes para recadastro dos Grupos de Pesquisa da UFCAT no Diretdrio de
Grupos de Pesquisa do CNPQ, que ora se encontravam na UFG.

Gestao dos Laboratdrios de Pesquisa — Atualizacdo das informacdes sobre o portfélio dos laboratdrios
de pesquisa existentes na UFCAT, no intuito de identificar os laboratérios multiusuarios, suas
potencialidades e fragilidades, para desta forma fazer gestdo para otimiza¢do no uso e manutencao dos
equipamentos. Além disso, o objetivo do portfolio é aumentar as possibilidades de parcerias com
empresas e entidades para a transferéncia tecnoldgica e utilizacdo de nossos laboratorios.

Projetos Institucionais FINEP, FAPEG e CNPqQ:

v' Acompanhamento de grupo formado por

pesquisadores para submissdo de projeto institucional
para criagdo de um Centro de Pesquisa voltado a area
de Mineragdo com possibilidade de apoio da FAPEG
e empresas de Mineracéo;

Submissdo de projeto & FINEP para obtencdo de
recursos para elaboracdo de projetos executivos de
um prédio para abrigar a futura PROPESQ, salas de
aula da poés-graduacdo, salas para incubagdo de
empresas, auditorios, entre outros;
Acompanhamento da possibilidade de liberagdo dos
recursos aprovados junto a FINEP na Chamada 2018
para Novos Campi e Novas Universidades;
Submissdo e aprovagdo de projetos institucionais
junto ao CNPq para obtencdo de bolsas de IC, IC-
Acdbes Afirmativas e de Iniciacdo Tecnoldgica;

Decisbes devido ao periodo remoto

Prorrogacdo de bolsas em razdo das limitacGes
impostas pela pandemia. O CNPq e a UFCAT
informaram a prorrogacao de Bolsas Institucionais de
Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, por até 60 dias;
Elaboragdo do novo cronograma dos Editais PROIP
vigentes;

Disponibilizag&o de tutorial para garantir a indicacéo
ao Edital 2020/2021 dos estudantes que ainda néo
haviam enviado relatério da edi¢do 2019/2020;
Exigéncia prevista no Edital 2019/2020 de
participacdo de atividades no Programa Diélogos foi
flexibilizada.
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Atividades Rotineiras Pesquisa 2020

Acompanhamento e orientacdo aos docentes para o cadastro de
Grupos de Pesquisa da UFCAT no Diretorio de Grupos de Pesquisa
do CNPq;

Orientacdo aos docentes e discentes quanto ao sistema SIGAA —
Maodulo Pesquisa;

Orientagdo para emissdo de portaria de Coordenadores e Vice
Coordenadores de Pesquisa;

Procedimentos diversos como prorrogacdo de cadastro, alteracGes
cadastrais e prorrogacdo da vigéncia de projetos de pesquisa no
SIGAA;

Acompanhamento e andlise documental dos procedimentos de
solicitagdo de cadastro de um projeto de pesquisa no SIGAA,
Substituicdo de Coordenadores dos Projetos;

Solicitagdo de emissdo de certificado referente aos membros
participantes dos projetos;

Criacdo de Comisséo de Pesquisa e Comité Institucional de Iniciagédo
a Pesquisa Cientifica, Tecnoldgica e em Inovacdo da UFCAT;
Organizacéo e gestdo do PROIP: Criagdo de comissOes; apreciagdo
de Editais; Acompanhamento dos relatérios parciais e finais; gestao
de bolsas;

Elaboracdo de documentos e organizacdo de eventos e reunides da
Diretoria de Pesquisa;

Elaboragdo de fluxogramas/rotinas
envolvidos na Diretoria de Pesquisa;
Elaboragdo do organograma da PROPESQ;

Boletim da PROPESQ com Editais;

Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes/Compras;
Acompanhamento e supervisdo da execucdo dos projetos
institucionais de infraestrutura e desenvolvimento de pesquisa;
Cadastro e acompanhamento de Projetos de Pesquisa, Nucleos de
Pesquisa, Redes de Pesquisa, Laboratorios de Pesquisa;
Acompanhamento e estimulo a atualizagdo de Curriculo na base
Lattes, Grupos de Pesquisa na base CNPg, Gestdo dos sistemas
gerenciais da UFCAT, além de agdes no sentido de buscar a
ampliacéo das bolsas de pesquisa.

dos diversos processos
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Objetivos Priorizados Pesquisa 2020

Estimular o aumento da demanda bruta e qualificada em editais de fomento, visando a
ampliacdo dos recursos financeiros para pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacao;
Buscar a ampliacdo e otimizacdo das bolsas de pesquisa;

Divulgar e incentivar a participacdo no Programa de Iniciacdo a Pesquisa Cientifica,
Tecnoldgica e em Inovacgéo, visando aumentar a demanda de docentes e discentes em resposta
aos editais internos e externos e, consequentemente o nimero de bolsas da UFCAT;
Promover a participacdo dos grupos de pesquisadores em editais institucionais voltados ao
atendimento da infraestrutura necessaria para pesquisa na UFCAT,;

Ampliar parcerias internacionais e consolidar as ja existentes, visando a expansdo das
atividades de cooperagdo e a maior inser¢do no cenario cientifico e tecnoldgico mundial;
Proporcionar condi¢fes para o incremento de pesquisa nos cursos de Graduagdo e Pds-
Graduacdo bem como efetivar parcerias com o Estado, com o setor produtivo e outros
organismos da sociedade civil, nos diversos campos da producao cientifica-tecnoldgica;
Priorizar, incentivar e fortalecer as pesquisas inter e multidisciplinares;

Consolidar e induzir equipes de pesquisa;

Auxiliar pesquisadores a protegerem e transferirem tecnologias;

Melhorar a interacdo entre a PROPESQ e o0s organismos vinculados e apoiar a execucdo de
suas atividades;

Promover a¢6es no intuito de estreitar e fortalecer a relagdo entre a pesquisa, a pés-graduacao,
a graduacdo, a inovagao e a extensao;

Ampliar a producéo cientifica qualificada, garantindo a estreita relagdo com a pos-graduagédo
por meio de agOes integradas e valorizando a producéo cientifica e tecnoldgica dos docentes;
Atender a demanda de servidores quanto a compreensdo e aplicacdo de um conjunto
sistematizado de processos metodoldgicas de investigacdo para o desenvolvimento de uma
pesquisa;

Expandir o contingente de servidores atuantes na pesquisa;

Efetivar uma politica de Comunicagéo e Eventos da PROPESQ);

Dar maior visibilidade e divulgacdo das atividades de pesquisa e inovagdo, induzindo a
apropriacdo pela sociedade do conhecimento cientifico e tecnoldgico produzido na UFCAT;
Difundir a cultura da inovagéo e do empreendedorismo, visando a ampliagédo das acdes em prol
do desenvolvimento, transferéncia e adogdo de novas tecnologias pela sociedade;

Consolidar, implantar e avaliar uma politica de Pesquisa na UFCAT;

Incentivar mecanismos de acompanhamento e avaliacdo da pesquisa na UFCAT;

Qualificar e expandir os Cursos de Capacitacéo e qualificacdo para a Equipe da PROPESQ;
Buscar a ampliacdo de recursos financeiros materiais e humanos da PROPESQ);
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POS-GRADUACAO

A Diretoria de Pds-Graduacdo da PROPESQ/UFCAT visa auxiliar na expansdo, no fortalecimento e consolidacdo dos Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu e Stricto
Sensu, além de acdes no sentido de buscar a ampliagdo das bolsas de estudos para alunos dos Cursos. Busca também: a) atender a demanda de viabilizar a expansao de
professores e técnico-administrativos na obtencdo de titulo de Mestre e/ou de Doutor, no pais e no exterior; b) promover a¢des no intuito de estreitar e fortalecer a relacdo
entre a pds-graduacdo e a graduacdo; c) ampliar os recursos financeiros materiais e de pessoal para os Programas de Pds-Graduacdo; d) Incentivar mecanismos de
acompanhamento e avaliacdo da pos-graduacdo. Diante de tais objetivos, foram realizadas as seguintes acoes, projetos e eventos por esta diretoria em 2020:

Projetos e Eventos 2020

Edital Qualificar 2019: Recebimento e guarda das provas em
Janeiro/2020.

Acdo de comunicacdo e divulgagédo cientifica Descomplica Cientista.
Periodo de realizagdo: de 16/03/2020 a 10/08/2020; Postagens no perfil da
PROPESQ no Facebook de autoria de mestrandos e doutorandos
explicando suas pesquisas a comunidade da UFCAT e comunidade externa.

Ensino remoto: Avaliacdo da condicéo de realizacéo do ensino remoto por
parte dos discentes, docentes e técnicos administrativos; Elaboracdo da
Resolucdo 008/2020 para implementagdo do ensino remoto; Avaliacdo do
ensino remoto por meio de formulario pelo Google Forms em 2020.

Realizagdo do Il Seminério de Autoavaliagdo dos Programas de Pos-
Graduacdo Stricto Sensu em 04/12/2020.

Projeto Ciclo Cientifico de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagéo:

Periodo de execugdo: 21/10/2020 a 31/08/2023. Principal propdsito é a

formacdo de recursos humanos por meio do fazer e da divulgacdo

cientificos. Espera-se que o projeto contribua de modo a pensar e a divulgar
temas sobre ética na pesquisa, metodologias cientificas, politicas e praticas
de pesquisa, normatizacdo cientifica, projetos, resultados de pesquisas,

inovacao, desenvolvimento tecnolégico etc. Agdes 2020:

v' Palestra Desafios da Avaliacdo do SNPG e a Gestédo da Informacédo na
Plataforma SUCUPIRA, com Manoel Brod Siqueira — Coordenador de
Gestdo da Informacdo da Diretoria de Avaliacdo da CAPES. Publico-
alvo: Gestores de Programa de P6s-Graduag&o;

v Curso de Redagdo Cientifica, com o professor Dr. Ismael Ferreira Rosa.
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Atividades Rotineiras 2020

Orientacdo quanto aos procedimentos para solicitagdo de prorrogacédo de afastamento dos
servidores para cursar pés-graduacdo Stricto Sensu;

Acompanhamento dos relatdrios das atividades de pds-graduacgdo dos servidores em
afastamento conforme as resolugdes institucionais pertinentes;

Orientacdo quanto aos procedimentos para realizagdao de Pés-Doutorado (PNPD);
Gestdo de bolsas de P6s-Graduagdo da UFCAT,;

Orientacdo aos docentes e discentes quanto ao sistema SIGAA dos PPGs;

Gestdo do recurso PROAP da UFCAT;

Acompanhamento e andlise documental dos procedimentos de solicitagdo de criagdo de
novos cursos e oferta de novas turmas de Curso;

Auxilio no encaminhamento das APCNs de criacdo dos cursos;

Orientagdo para emissao e cadastro de portarias dos Coordenadores de PPGs;
Apreciacéo e orientagdo quanto ao andamento dos Editais de Processos Seletivos de
PPGs e realizagdo de bancas da Comissdo Permanente de Autodeclaragéo;
Procedimentos diversos como prorrogacao de inscri¢do, cancelamento de curso, emissao
de certificados, atendimento ao sistema SISPG-LS;

Controle de substituicdo de professor e alteracdo de datas de disciplinas;

Elaboracdo de documentos e organizacao de eventos e reunides desta Diretoria;
Estruturagdo e organizagéo dos fluxos de processos realizados desta Diretoria;
Planejamento e Gerenciamento de Contrata¢des da PROPESQ;

Limitacdes 2020

Residéncia Médica e Residéncia Multiprofissional, instalacdo iniciada em 2019, mas
ficaram impossibilitadas de prosseguir tendo em vista falta de servidores.

Po6s-graduacdes Lato Sensu, ndo ocorreram ofertas/reofertas de cursos em 2020, tendo
em vista a falta de garantia de certificacdo via UFCAT perante a separacdo UFCAT/UFG.
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INOVACAO

A Diretoria de Inovacdo da PROPESQ/UFCAT foi criada em Janeiro/2020 com o objetivo de promover, proteger e transferir, com base nas
legislagdes vigentes, a inovacao tecnolégica produzida pela Universidade Federal de Cataldo, fomentar o empreendedorismo e o desenvolvimento
econémico-social sustentavel, auxiliando a interacdo da Universidade com o setor empresarial de Cataldo e Regido. Para tanto, conta com o
Centro de Empreendedorismo e Incubacgédo Athenas (CEI Athenas), criado em 2011, sem fins lucrativos, viabilizado em parceria com a Fundacgéo
de Apoio a Pesquisa (FUNAPE). E caracterizado como uma Incubadora de Empresas de Base Tecnolégica — IEBT, por abrigar empreendimentos
gue desenvolvem produtos/processos/servigos, nos quais a tecnologia representa alto valor agregado. Consiste em um ambiente especializado em
apoiar iniciativas empreendedoras e projetos inovadores, através de um atendimento integral e diferenciado, durante um determinado periodo.

Projetos de Destaque

* Projeto “Desenvolvimento do Centro de Empreendedorismo e Incubacdo Athenas - CEI como um centro de referéncia de apoio a empreendimentos
inovadores em um ambiente regional”: Periodo de execugdo 22/12/2016 a 21/12/2018. Submetido a chamada publica N° 06/2015 da FAPEG. Resultados
alcangados: a) associagdo a Rede Goiana de Inovacdo (RGI); b) reforma e melhoria de layout do CEIl Athenas e da sala de incubacéo residente, com vistas a criacdo
de identidade por meio de design associado a inovagao; ¢) aquisi¢do de mobiliario permanente; d) estimulo a cultura empreendedora e transferéncia de conhecimento
e saberes da comunidade académica para a sociedade e empreendimentos incubados; €) prospeccdo e apoio a novos incubados; f) qualificacdo e consultorias aos
empreendimentos incubados e comunidade de Cataldo e regido; g) capacitacdo da equipe do CEI Athenas e realizacdo de visitas técnicas a outros ambientes de
inovacdo; h) inicializacdo do processo de adequacdo do CEI Athenas ao Centro de Referéncia para Apoio a Novos Empreendimentos (CERNE); i) promogéo e
divulgacdo do CEI Athenas para a comunidade em geral.

* Projeto “Estruturacio e Consolidagio do Nucleo de Inovacio Tecnologica da Universidade Federal de Goias”: Periodo de execucdo: 22/12/2016 a 21/12/2018.
Submetido a chamada publica N° 07/2015 da FAPEG. Resultados alcangados: a) aquisicao de méveis e equipamentos; b) estimulo a transferéncia de conhecimento
e saberes da comunidade académica para a sociedade por meio da realizacdo de eventos na area de inovacgao, tais como cursos e palestras abertas ao publico interno
e externo e empreendimentos incubados.

* Projeto “A universidade como instrumento propulsor da cultura empreendedora”: Periodo de execucdo de 01/08/2018 a 31/07/2019. O projeto foi submetido
ao Edital PROEC N° 04/2017 da Universidade Federal de Goias. Resultados alcangados: acGes e elaboracdo de materiais objetivando informar a sociedade sobre as
atividades do CEI Athenas, realizagdo de 01 (uma) palestra que estimulou a cultura empreendedora por meio do programa “Ciclo Eu Fiz! Casos de Sucesso e Atitudes
Empreendedoras” ¢ 01 (um) curso de capacitacdo e qualificagdo por meio do “ProgramAcgao 2° semestre de 2018,

* Projeto “CEI Athenas - UFG Cataliao”: Periodo de execucdo de 05/01/2020 a 31/12/2020. O projeto foi submetido ao Edital FUNTEC N°01/2019 de Fomento as
InovacBes em Goids — € uma agdo de abrangéncia regional voltada ao estimulo de a¢cdes demandadas pelas incubadoras de empresas vinculadas as Instituicdes de
Ensino, Pesquisa e Tecnologia.

Segue, na proxima pagina, a relagdo de atividades rotineiras e principais a¢oes realizadas pela Diretoria de Inovacdo e CEIl Athena realizadas em 2020.
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Atividades Rotineiras Inovacédo 2020

Busca de recursos junto as agéncias de fomento, como Fundagdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Goias (FAPEG), Financiadora de Estudos e Projetos
(FINEP) e FUNAPE;

Alocacdo de recursos e elaboragdo de relatérios periddicos das atividades
desenvolvidas;

Realizar a capacitacdo da equipe para estruturacao de um NIT;

Criar um comité de inovacdo para implementacao de um NIT,;

Atendimento ao publico interessado no campo de atuacdo do CEl;

Orientacdo sobre depdsito de patentes, registro de marcas e outras modalidades
de propriedade intelectual;

Orientacdo para elaboragdo e encaminhamento de projetos para captagdo de
recursos;

Direito de uso dos servigos de areas comuns para 0s empreendimentos residentes:
Laboratorios (mediante autorizacdo); sala de reunido, sala de treinamento e
auditorios (mediante reserva), biblioteca (conforme legislagcdo do SIBI/UFG),
bem como espago fisico, energia elétrica, agua, limpeza, seguranca e telefone);
Orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades técnicas e
administrativas dos empreendimentos incubados;

Promover consultorias especializadas, intermediacdo de contato com
docentes/pesquisadores, acesso aos parceiros e uso da marca do CEIl Athenas e
da UFCAT pelos empreendimentos incubados;

Selecdo de especialistas (consultores ad-hoc) para analise e assessoria de projetos
incubados e realizacdo de eventos;

Assessoria de comunicacdo e imprensa (divulgagdo em boletins e informativos)
aos empreendimentos incubados;

Realizagdo e apoio a eventos, como olimpiadas, workshops, palestras e
minicursos, relacionados & inovagdo e para incentivar 0 comportamento
empreendedor na regido;

Elaboracg&o de arte para publicacdo dos eventos e editais nos diversos veiculos de
comunicacao;

Alimentacdo da pagina do CEI Athenas e de suas redes sociais;

Oferecer e administrar oportunidades de estagio para alunos da UFCAT e de
outras instituicdes.

Principais Agdes Inovacgéo 2020

Visita da PROPESQ as empresas de mineracdo para apresentacdo da
Presidéncia da FAPEG e captacdo de recursos;

Reunido da PROPESQ com a Presidéncia da FAPEG sobre a elaboragéo de
projeto estruturante na area de mineracdo CDTMIn;

Reunido da comissdo de elaboracdo do projeto CDT-Min FAPEG;

Visita ao Colégio Militar para avaliacdo de parcerias em projetos;

Reunido para elaboracao de proposta de treinamentos para PGT — Plano Geral
de Treinamento das empresas Incubadas junto a Empresa de Contabilidade
Junior Moreira;

Formalizag&o do Edital FUNTEC no evento Incuba Goias;

Reunido da PROPESQ com a UFG e UFJ para direcionamentos de acGes
referentes ao desmembramento da UFCAT e UFJ;

Reunido com PRPI-UFG para transigdo (sistemas);

Reunido com PRPI para informagdes sobre as atividades do escritdrio de PlI;
Reunido com PRPI-UFG sobre depdsitos de patentes;

Finalizac&o do projeto Centelha;

Reunido na empresa John Deere para viabilidade de parceria com a Incubadora
Athenas para processo de desenvolvimento de instrutores internos;

Reunido com alunos das Engenharias para criacdo de uma Empresa Junior;
Palestra na Calourada;

Reunido de gestores PROPESQ sobre chamada MAI/DAL;

Reunido da Comissao de identidade visual da UFCAT:;

Reunido da PROPESQ, PROAF, pesquisadores com a RTVE/UFG,;

Reunido de gestores PROPESQ sobre NIT;

Reunido com setor de convénios e contratos sobre projetos de inovagao;
Planejamento e organizacdo do Seminério de Iniciacdo Cientifica;
Capacitacao da equipe curso DL-101 WIPO;

Reunido para ajustes no projeto aprovado pela FUNTEC;

Tratativas acerca de contrato com a empresa incubada residente 7Techx;
Participagdo no evento da Engenharia de Minas;

Realizagdo de Webnérios (em parceria com SEBRAE), “II Seminario Interno
de Iniciagdo a Pesquisa Cientifica, Tecnologia e em Inovagao”.
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3.3 EXTENSAO E CULTURA

Contexto 2020

Esta secdo reline um descritivo de atribuicbes e as principais atividades
desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC) na Universidade
Federal de Cataldo em implantacdo durante o periodo janeiro a dezembro de 2020.
As acdes desenvolvidas por esse setor se orientam plea missao da Universidade, ou
seja, contribuir para a formacéo de cidad&os capazes de promover a transformagéo e
o0 desenvolvimento sustentavel da sociedade.

Objetivos 2020

Os trabalhos desenvolvidos foram realizados em consonéancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFG (PDI), com o Plano de Gestdo da Direcéo
(2018-2021) e legislacdes educacionais e Institucionais, além das decisbes dos
Orgaos Deliberativos da UFCAT e da UFG. Dessa forma, priorizou e avangou na
implementagdo dos seguintes objetivos referentes as politicas de Extensdo e Cultura
em 2020:

Reconhecer e efetivar a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo em
todos os seus niveis no interior da Universidade;

Ampliar o programa de bolsas de Extensdo e Cultura e projetos que sejam
financiados;

Fomentar as parcerias multi e interdisciplinares entre cursos, unidades, projetos e
programas da UFCAT, bem como as parcerias interinstitucionais com prefeituras,
Estado e outras IES;

Potencializar a politica de comunicacao e divulgacao das acGes de extensao;
Construir politica de expansdo da Extensdo e Cultura para atendimento das
demandas politico-sociais e culturais de Cataldo e Regido;

Fortalecer a construcdo democratica de politicas e parcerias na UFCAT,;
Incentivar a realizacdo de Festivais, Mostras, Exposic¢des e outras modalidades de
Eventos de Extensdo e Cultura;

v Valorizar a producgdo e o acesso as manifestagdes artistico-culturais nacionais,
regionais e locais.
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Principais Resultados em 2020

196 Projetos cadastrados/em andamento

53 Eventos cadastrados/em andamento

15 Cursos cadastrados/em andamento

02 Programas cadastrados/em andamento

08 Prestacdes de servicos cadastrados/em andamento

58 Ordens de Servigos para uso dos Auditorios

R$ 35.731,19 em investimento e custeio (PGC)

56 Projetos inscritos PROBEC/PROVEC 2019/2020 e 2020/2021
43 Projetos contemplados PROBEC/PROVEC 2019/2020 e 2020/2021
34 Alunos bolsistas contemplados PROBEC 2019/2020 e 2020/2021
141 Alunos voluntarios PROBEC/PROVEC 2019/2020 e 2020/2021
14 Apresentacdes de trabalhos no XI SEREX/UFMT

1° Congresso de Pesquisa, Ensino, Extensdo e Cultura da
Universidade Federal de Cataldo - CEPExX-UFCAT

O 1° CEPEx-UFCAT constituiu-se como um espago de reflexdo
ampliada e aprofundada sobre a Universidade, sobre suas herangas e
perspectivas e seu papel social, favorecendo o estabelecimento de politicas
definidas a partir de diversos principios enquanto instituicdo publica,
gratuita, de qualidade e compromisso com a sociedade.

Desse modo, o 1° CEPEx-UFCAT fez uso do tema "Inteligéncia
artificial: a nova fronteira da ciéncia brasileira”, escolhido em outubro de
2019 para a décima sétima edicdo da Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia (SNCT) em 2020, para contribuir com a sua discussao e a
divulgacdo no sentido de coadjuvar na disseminacdo e popularizagéo de
soluges para problemas cotidianos que impactam de sobremodo na vida da
maioria da populacéo brasileira.

Excepcionalmente em 2020, em virtude da pandemia do coronavirus, o
1° CEPEx-UFCAT se apresentou de forma remota e com o0 uso de
Tecnologia Digital de Informagéo e Comunicagdo — TDIC.

32



v

v

v

v

v

EXTENSAO

Participagdo no Xl SEREX/UFMT: divulgacdo, mobilizacdo da
comunidade, recebimento, avaliacdo e selecdo interna de trabalhos;
acompanhamento da submissdo e apresentacdo dos trabalhos de autores da
UFCAT,;

Participagdo no Forum de Pro-Reitores de Extensdo das InstituicGes
Pablicas de Educacdo Superiores Brasileiras (FORPROEX-Regional);
Organizacdo do 1° Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) de
forma remota: realizagéo da 1* Mostra de Extenséo e Cultura; producéo dos
anais do evento e certificacdo dos participantes;

Criacdo de comissdo, juntamente com a PROGRAD, para a discussdo da
insercdo da extensdo nos curriculos dos cursos de graduacdo da UFCAT;
Reunido com os coordenadores de acbes de extensdo e/ou cultura
contempladas para 0 PROBEC/PROVEC 2020/2021;

Promocéo do “Treinamento para submissdo de projetos no SIGAA”, o que
gualificou os membros da CAEX (Coordenagdo das Atividades de
Extenséo) e outros interessados a utilizarem o SIGAA para submisséo de
trabalhos ao Edital 2020/2021;

Elaboragdo de programa para enfrentamento da pandemia na UFCAT.
Vaérias ac0es como projetos, cursos e eventos foram disponibilizadas para
amenizar e prevenir os efeitos da pandemia;

Participagdo do grupo das Instituicbes Publicas de Ensino Superior de
Goias para discussOes da extensdo universitaria em nivel estadual.

Até abril de 2020 tivemos a utilizagdo de midia indoor em varios espagos
externos a Universidade para a divulgacdo de eventos institucionais e
eventos da extensdo e cultura, devido a pandemia de COVID-19, o servico
de midia indoor foi temporariamente suspenso;

Foram adquiridas no ano de 2019 trés TVs de 49”, com os respectivos
suportes e em 2020 os Kits para midia indoor de utilizacdo interna na
UFCAT, os quais serdo disponibilizados no restaurante universitario e
cantina, com a finalidade de divulgagéo de eventos, projetos, editais, etc.
para toda a comunidade universitaria;

Participacdo de reunides para a transicdo de atividades junto a
PROEC/UFG;

Elaboracdo de video para treinamento da Comissdo de Avaliadores de
Projetos de Extenséo Edital 01/2020;

CULTURA

Esta Pro-reitoria buscou valorizar e incentivar as manifestagdes artistico-culturais

na participagéo e/ou promocao de eventos como:

v
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Parceria com a Rede de Cultura das Instituicdes de Ensino Superior de Goias —

Rede de Cultura IPES-GO e reunido com o Secretério de Cultura do Estado de

Goias;

Participacdo em reunido com o ITEGO em Artes Labibe Faiad para parceria na

realizacdo de cursos na UFCAT e criacéo de Coral;

Realizacdo do Espetaculo Teatral: Bumba, meu Boi Estrela;

Realizagdo da Viva UFCAT — Calourada Cultural 2020, com o tema Contando a

Nossa Histéria: promogdo de palestras e atividades culturais;

Realizagdo de Roda de Conversas sobre a Lei de Emergéncia Cultural Aldir Blanc

em parceria com artistas, coletivos e trabalhadores da Cultura de Cataldo-GO;

Realizagdo da Oficina de Blues em parceria com o Projeto Residéncia Pedagogica

para comemoracdo postuma do dia da Consciéncia Negra;

Participagdo na elaboracdo do regimento do Conselho Municipal de Cultura de

Cataldo-GO;

Por intermédio do Cineclube Universitario Utopias do Cerrado foi realizado varios

encontros com estudantes da UFCAT para debater tematicas importantes por

intermédio do cinema;

Elaboracdo de slides para o video institucional de divulgacdo das acbes da

Universidade no combate a pandemia: A UFCAT E SEU COMPROMISSO

SOCIAL COM A POPULACAO NO COMBATE A PANDEMIA DO COVID-

19;

Participacdo da UFCAT no IV Férum de Gestdo Cultural das Institui¢cGes de Ensino

Superior — FORCULT (Regional Centro-Oeste e Nacional);

Participagdo nas reunides do FORCULT (Nacional) para a criagdo do regimento;

Participagdo na Caravana Cultural, criada pela Rede de Cultura IPES-GO;

Organizagéo das Lives do “Circuito de Cultura e Artes” da PROEC, com os temas:
- Exposic¢éo online do artista Crispim Anténio Campos (03/06/2020)

- Como fazer um documentario (10/06/2020).
- A transformacédo da musica (17/06/2020).

- Jornalismo e Cultura Pop (24/06/2020).

- A Prosa da Cancéo (01/07/2020)

- Cineclube Chileno em Goias (09/07/2020).
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Perspectivas PROEC 2021

Pretende-se em 2021 priorizar as seguintes metas previstas no plano de gestéo 2018-

2022, referentes as politicas de extensdo e cultura:

Manter e ampliar as atividades que proporcionem a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extenséo;

Continuar com o processo de discussdo para a construcdo da resolucdo que
regulamenta a insercao das Atividades Curriculares de Extensdo (ACEX) nos Projetos
Pedagbgicos dos Cursos de graduagdo da UFCAT;

Publicacdo de um livro da Extensdo com artigos sobre os resultados de projetos
desenvolvidos;

Instalar kits de midia indoor nas TVs da cantina e do restaurante universitario para a
divulgacédo continua dos eventos, projetos de extensdo e cultura, assim como as agdes
institucionais;

Concluir o contrato da midia indoor em varios pontos da cidade;

Apresentar, no minimo, dois boletins com a divulgacao dos trabalhos extensionistas e
culturais, poesia/crénica;

Implantacdo de uma rédio universitaria;

Ampliar as parcerias entre a UFCAT e outras instituicdes publicas e privadas para a
construcdo de politicas que garantam o fortalecimento da extensdo e cultura;
Programar um Férum de Extensdo e Cultura na UFCAT em que se discutira e langara
metas e propostas para nortear a inclusdo de demandas politico-sociais e culturais para
Cataldo e regido;

Dar prosseguimento ao projeto de parceria entre as Associagdes Atléticas Académicas
e Secretaria de Esportes e Lazer da Prefeitura Municipal de Cataldo; garantir a
participacdo em dois foruns nacionais de Prd-Reitores (Rio de Janeiro e Belo
Horizonte) e outros eventos similares;

Dar continuidade com a parceria entre UFCAT e SESI/SENAI;

Reconstruir a Incubadora INESSOL, para o fortalecimento de projetos sociais de
Cataldo e regido;

Promover parcerias com instituicdes privadas para o recebimento de auxilio (via
fundacBes de amparo);

Construir uma politica para financiamento e captacdo de recursos, via editais e
convénios para o financiamento de bolsas de Extenséo e Cultura;

Promogéo e participagdo em eventos e capacitagdes diversas.

Riscos 2021

Entre os principais riscos que impactam a materializacdo do que se pretende
realizar em 2021 se encontram:

v' Reducdo do orcamento das universidades, com corte de verbas em editais
de fomento que dificulta a viabilidade da promocéo de eventos e projetos
extensionistas para a inser¢do curricular, além disso, editais de fomento a
extensao e cultura sdo mais raros e com divulgacao diminuida ou restrita a
certas localidades;

v’ Escassez de orcamento, espaco fisico e contratacao de pessoal para o servigo
durante a transicdo UFG/UFCAT.

v" Baixa definicdo sobre os prés e contras a institucionalizacdo das incubadoras
de economia socios solidarias. Isto porque as a¢des desenvolvidas pelas
incubadoras s6cio solidarias ultrapassam os limites construidos entre o
ensino, pesquisa e extensdo, o que reflete nas dificuldades para a
institucionalizagdo das mesmas. Embora as incubadoras de
empreendimentos socio solidarios se vinculem a extensdo é preciso garantir
sua relacdo com o ensino e a pesquisa.

Conheca mais Extensao e Cultura UFCAT

Com o intuito de garantir e fortalecer um espago de divulgacéo do que se
produz em termos de extensdo e cultura na UFCAT garantiu-se, no ano de
2020, a publicacédo de dois (2) nimeros do Boletim de Extensdo e Cultura da
PROEC/UFCAT. Os Professores que possuem agdes extensionistas divulgam
seus trabalhos, artigos de opinido, poesias, contos e causos e agenda de
eventos.

+ Conhega os Boletins de Extensédo e Cultura: Vol.1-N.1eVol.1-N.?2

As outras formas de divulgacdo de nossos projetos, editais e eventos
atuais se da por redes sociais via internet, outdoors, e pela pagina da PROEC
da UFCAT.

+ Conheca a pagina da PROEC da UFCAT
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https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/572/o/Boletim_PROEC.UFCAT_Vol._1_-_N._1-.pdf
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/572/o/Boletim_PROEC.UFCAT_Vol._1_-_N._2-.pdf
https://cec.catalao.ufg.br/

3.4 POLITICAS ESTUDANTIS

Contexto 2020

Perante transicdo para universidade autdbnoma, a UFCAT criou, no inicio de
2020, a Pro-Reitoria de Politicas Estudantis (PRPE), responsavel pelo apoio ao
protagonismo estudantil no ambiente académico para uma formacéao cientifica,

Objetivos 2020

Em 2020, foram prioridades da gestdo, em rela¢do as Politicas Estudantis, o

atendimento dos seguintes objetivos estratégicos contidos no Plano de Gestéo
2018-2022 (redigidos e condensados com base nas demandas emergentes do

humana, politica e profissional qualificada. contexto):
A finalidade da PRPE é promover a inclusdo universitaria, na perspectiva da
igualdade de direitos e da equidade no atendimento das demandas dos discentes, v' Estruturar e ampliar o nmero de servidores da PRPE;
proporcionando 0 acesso e permanéncia dos estudantes a Universidade, a v' Buscar fontes alternativas de financiamento da assisténcia estudantil;
reducéo da evasao e a continuidade dos estudos a todos os alunos de graduacao, v’ Garantir a seguranca alimentar e nutricional da comunidade universitaria;
incluindo igualmente os grupos em condicdes de vulnerabilidade. v" Implementar a¢des em prol da constru¢do da Moradia Universitaria do Cerrado;
Nesse sentido, sdo apresentados a seguir 0s objetivos priorizados no Plano de v Implementar politicas e apoiar acGes de formacéo cultural e de pratica de

Gestdo 2018-2022, os programas, projetos e agdes realizadas pela UFCAT no

ambito da assisténcia estudantil em 2020. v
Cabe ressaltar que a PRPE durante a pandemia atuou de forma emergencial, v
buscando adaptar suas acBes e servicos de maneira a ndo interromper ou
descontinuar suas ofertas, além de serem promovidas diversas atividades de v
suporte social e cuidados em saude, muitas delas através de busca ativa dos
estudantes assistidos. As bolsas e auxilios foram adaptados ao novo contexto em v

razdo da supressdo das atividades presenciais nos campi da UFCAT e retomada
das atividades com uso de tecnologias digitais.

Ac0es 2020

Em 2020 as acBes da PRPE consistiram na

Assisténcia Estudantil - PNAES.

Houve um aumento de 49% na demanda para assisténcia estudantil em comparacéo ao ano de 2019.
Os dados dos estudantes avaliados séo reveladores sobre os desafios da UFCAT para prover assisténcia

estudantil em conformidade com as necessidades dos estudantes.

liberacdo de bolsas e outros
extraordinarios/excepcionais com base nos impactos do isolamento social decorrentes da pandemia Covid-
19. Foram 762 estudantes foram contemplados nos editais de atendimento do Programa Nacional de

desportos em parceria com a Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura;

Viabilizar espacos de convivéncia comunitaria;

Construir uma politica de satde para a comunidade universitaria integrada com
a rede municipal e estadual de salde;

Programar em nivel preventivo e assistencial o servi¢o de saude fisica e mental
integrada com outras areas na prevencdo e acompanhamento dos discentes;
Promover uma maior integracdo de acOes Inter setoriais entre as politicas de
acessibilidade, graduacgéo, intercambio e profissionais de salde;

Conheca mais Politicas Estudantis UFCAT

recursos

Mais informacfes sobre selegdo, perfil de
vulnerabilidade econémica, renda per capita e relagéo
entre ingresso por cotas e participantes dos processos de
avaliacdo socioeconbmica, bem como servigos,
programas e editais estdo disponiveis na pagina da
PRPE/UFCAT:

Seguem na proxima pagina o quantitativo, faixa etéria, cor/etnia e por curso dos estudantes assistidos

com beneficios PNAES no ano 2020. Os dados apresentados revelam a diversidade das acfes que visam
ampliar o acesso e a permanéncia, diminuir os indices de retencdo e evasao escolar e melhorar a
gualidade de vida dos nossos estudantes.

+ Conheca a pagina da PRPE da UFCAT
+ Transparéncia PRPE/UFCAT
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https://ccom.catalao.ufg.br/
https://ccom.catalao.ufg.br/p/31949-prpe-transparencia-em-informacoes-e-recursos-2020

Graéfico 01: N° de estudantes assistidos por eixo do PNAES Graéfico 02: N° de estudantes assistidos por Unidade Académica

578 609 u Alimentacio* (R$ 1.347.011,20) Instituto de Fisica W& 25
478 Matemética e Tecnologia 45
m Inclusdo digital (R$ 689.952,87) Histéria e Ciéncias Sociais s 67
. S Instituto de Geografia I 49
172 Apoio pedagdgico (R$ 825.600,00) Instituto de Fisica mmm 28
6 u Acessibilidade* (R$ 60.155,10) Instituto de Biotecnologia I 269
> u Engenharias NN 132
m Moradia*** (R$ 667.940,00) Letras e Linguistica I 65

Educacdo mmmEE 51
Centro de Gestdo e Negécios HEE 31

Fonte: PRPE da UFCAT (2020).1 Fonte: PRPE da UFCAT (2020).

Gréfico 03: Cor/Etnia dos estudantes assistidos
Tabela 01: Faixa etaria dos estudantes assistidos

27 12 17
Faixa etaria %
\ 15-19 9.19
20-24 61.15
\ 25-29 19.03
30-34 4.86
12 35-39 1.97
40-44 2.23
=Branco =Indigena =Pardo =Preto Né&o informado = Amarelo Quilombola 45-49 0.92
50-54 0.52
55-60 0.13
Fonte: PRPE da UFCAT (2020). Fonte: PRPE da UFCAT (2020).

! Referente a recursos diretos (editais para repasse financeiro em carater excepcional e emergencial e alimentagéo complementar).

** Estudantes que foram assistidos apenas no edital especifico para portadores de deficiéncia, visto que estudantes PcD também perpassam por todos os demais beneficios.

*** Em outubro/2020, requereu-se a conversdo de R$222.500,00 do recurso PNAES em capital, a fim de viabilizar parte da compra dos méveis da Moradia Universitaria do Cerrado — MUC/UFCAT. O valor
encontra-se contabilizado dentro do eixo PNAES Moradia.

**** Refere-se a Bolsa Permanéncia e ao Repasse Financeiro Excepcional (Edital n° 10/2020).
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Atencdo a Saude PRPE 2020

Na atencdo a saude foram desenvolvidas acoes de prevengdo e promog¢do a salde visando o acolhimento e
acompanhamento dos estudantes com foco no cuidado integral e na qualidade de vida por meio de parcerias
institucionais e intersetoriais. Os resultados alcangados no ano de 2020 foram obtidos por meio de solicitagdes
e/ou encaminhamentos dos estudantes, bem como acdes coletivas, conforme descri¢éo a seguir:

I Viva UFCAT: avaliacBes antropomeétricas, do comportamento alimentar, flexibilidade, orientacdes
nutricionais, teste de glicemia capilar, servigo de aconselhamento e testagem (IST/HIV), estimulo a doagdo
de sangue, marcha em defesa ao SUS, entre outros;

Projeto terapeutas solidarios — oficinas de Préaticas Integrativas e Complementares (Terapia floral; Reiki;
Automassagem; Meditacdo; Danca circular; Reflexologia; Auriculoterapia e Relaxamento com imagem
guiada);

Acompanhamento de estudantes indigenas e quilombolas: reunides intersetoriais para discussdo sobre a
salde dos estudantes indigenas e quilombolas; orientac6es sobre o retorno de estudantes indigenas para
suas aldeias/comunidades; atendimento de familiares indigenas (12 estudantes);

Acompanhamento de estudantes com deficiéncia: atualizagdo e planejamento da Politica de Assisténcia
Social Estudantil para estudantes com deficiéncia (40 estudantes);

Doacao de 114 cestas agroecoldgicas compostas por géneros alimenticios e produtos de limpeza aos/as
estudantes em condicOes de vulnerabilidade em parceria com ADCAC, Banco do Brasil e Associagdo de
Produtores Rurais de Cataldo;

Atendimento psicolégico e psiquiatrico: Grupo Psicoterapéutico e a¢bes de acolhimento em salde
mental; Discusséo e vivéncia de cuidado e de autocuidado por meio do trabalho educativo; Grupo escuta e
acolhimento universitario por meio de rodas de conversa online, whatsapp e reunifes presenciais antes da
pandemia;

PRPE em Acéo na Pandemia: Acolhimento Biopsicossocial de 138 estudantes durante a pandemia;
Orientacéo higiénico sanitaria para prevencao do risco de contaminagdo pelo coronavirus;

PRPE ligada em vocé: acolhimento e acompanhamento em saude fisica e mental, acesso a medicamentos
de uso controlado, nutricdo e alimentacéo, cidadania e direitos sociais;

Atencdo a saude: Acolhimento, triagem e encaminhamentos para a rede de atencao a saude de 22
estudantes; Construcao de informativo, com a descri¢do de contatos e servigos publicos de Cataldo, de
relevancia para o estudante e/ou comunidade académica; Participacdo de servidora junto ao Conselho
Municipal de Salde da cidade e comarca de Catal&o;

Solidariza UFCAT - a¢0es de satde: o que seu intestino diz sobre vocé, cuidados na aquisi¢do dos
alimentos, cozinha nutritiva, Covid-19 informac@es sobre testes e sintomas, sono e satde do estudante,
dores na coluna como evitar.

Atividades formativas abertas aos membros da comunidade (minicursos, oficinas).

Visitas institucionais, domiciliares e em internagoes.

Diversidade PRPE 2020

O eixo diversidade objetiva incentivar actes que
minimizem as desigualdades sociais e possibilitar a
permanéncia e a diplomagéo de estudantes de graduacdo
da UFCAT pertencentes a segmentos socialmente
vulneraveis, em virtude das especificidades de género,
raca, etnia, origem e orientacao sexual.

A PRPE atuou por meio de parcerias intersetoriais e
institucionais no incentivo ao desenvolvimento de agdes
voltadas para estudantes indigenas, LGBTQIA+,
mulheres e negros/as em situacdo de vulnerabilidade que
visem a permanéncia na Universidade.

Cabe ressaltar, 0 compromisso no respeito as
diferencas e a diversidade cultural e o fortalecimento da
convivéncia e da solidariedade, com a¢es afirmativas e
uma ampla rede de acolhimento, integracéo, e estimulo
ao autocuidado.

Os programas, acOes e resultados alcangados em
2020:

++ Rodas de conversa semanais com representacdes e

movimento estudantil;

Oficinas de planejamento de estudos;

» Apoio interdisciplinar no evento “Novembro Preto”;

Recepcao e acolhimento de novos estudantes

indigenas e estrangeiros;

% Acolhimento, acompanhamento académico continuo
e orientacOes individualizadas;

++ Promocdo do dialogo aberto sobre o publico
LGBTQIA+;

++ Reunides e encontros com os coletivos de
representacdo LGBTQIA+;

++ Incentivo a participacdes em eventos culturais, atos
publicos, Oficinas, Rodas de Conversa, Palestras,
Aulas Publicas, Cursos, Coldquios, Saraus e
Seminarios com tematicas voltadas para promocéo
da diversidade e do dialogo.
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Acessibilidade PRPE 2020

Em consonancia com a legislagdo sobre direitos das
pessoas com deficiéncia e sobre o acesso, participacao
e aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotacdo (Decreto n° 7.234/2010)
foram desenvolvidas agdes por meio de parcerias
intersetoriais nas diversas esferas da acessibilidade, tais
como: arquitetbnica e urbanistica, pedagdgica,
inclusiva, comunicagdo /informacdo e atitudinais/
comportamentais:

% Criacdo de Edital inédito para Repasse Financeiro
Excepcional para aquisicio de Tecnologia
Assistiva;

% Criagdo de Comissdo de Atencdo Estudantil para
Inclusdo e Acesso a Tecnologia Assistiva;

% Melhorias no acesso a Universidade, com a abertura

de portdo acessivel localizado na rua lateral ao

Campus I, bem como apoio na interlocucdo com o

Municipio na construcdo das faixas elevadas de

travessia em frente a entrada principal do Campus |;

Articulagdo junto ao Nucleo de Acessibilidade; e

Incentivo e participagdo nas discussdes sobre

acessibilidade, mobilidade e estudantes com

deficiéncia no ambito interno e externo a

Universidade.
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WORADIA UNIVERSITARIA DO CERRADO

Apoio Pedagdgico PRPE 2020

O apoio pedagbgico consiste no suporte aos
estudantes dos cursos de graduacdo presencial que
apresentam dificuldades de aprendizagem, com vistas a
reducdo dos indices de retencéo e evasdo, melhorando o
desempenho académico discente. Seguem abaixo as
acOes desenvolvidas por meio de parcerias
intersetoriais:

+« Atendimentos socioassistenciais, psicossociais e
pedagogicos;

% Reunides com servidores/as, discentes e coletivos
estudantis visando redugdo dos niveis de evasao;

% Pr6-apoio Ibiotec;

% Auvaliacdo do PSE pelos estudantes assistidos.

Gréfico 04: Grau de Autopercepcao de aprendizado
pelos estudantes assistidos pela PRPE (n=627)

8% 10%
o AP

38% .

1
2
3
4
5

Fonte: PRPE da UFCAT (2020).
*Valores a partir de 3 sdo considerados positivos

Moradia Universitaria do Cerrado (MUC)

A construgdo da Moradia se trata de uma das
maiores conquistas para a assisténcia estudantil da
UFCAT no ano de 2020. A obra estd em fase final e ja
possui Comisséo para a elaboragdo do seu Regimento
Interno, com discussGes amplas e plurais com toda a
comunidade universitéria e convidados.

Esporte, Lazer, Arte e Cultura PRPE 2020

As agOes desenvolvidas de esporte, lazer, arte e
cultura objetivaram incentivar o desenvolvimento de
projetos e programas institucionais voltados para a salde,
0 bem-estar, pratica e representacdo esportiva e arte e
cultura, por meio de parcerias intersetoriais e
interinstitucionais. Ac¢bes desenvolvidas em 2020:

% Apoio ao Projeto “Viva UFCAT”: Programa
Unimed Cataldo - Mude um habito; Incentivo e
participagdo na Caminhada na Universidade;

< Dialogo com o curso de Educacéo Fisica para
parceria voltada ao esporte e lazer;

< Apoio aos Centros Académicos (CA);

% Apoio as Organizagdes Comunitarias;

% Inicio da idealizagdo do Férum Estudantil 2021;

% Mobilizagdo e acolhimento das atléticas;

% Solidariza UFCAT: sensibilidade e arte.

Espacos de Alimentacao e Nutricdo

O Restaurante Universitario (RU) e a Cantina sao
espacos de alimentacdo e nutricdo que objetivam
propiciar a comunidade universitaria, em especial aos
estudantes participantes dos programas de assisténcia
estudantil, melhores condic¢Ges de seguranga alimentar e
nutricional pela oferta de refeicGes de qualidade
nutricional e com precos acessiveis com vistas ao
estimulo a adocdo de praticas alimentares saudaveis,
minimizando a evasdo e contribuindo para a diplomacao.
Em 2020, o RU funcionou até abril em decorréncia da
pandemia e neste periodo foram servidas 16.227
refeicOes aos estudantes da Assisténcia Estudantil, o que
correspondeu a R$ 120.415,38 (beneficio indireto
proveniente do recurso PNAES).
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Prioridades PRPE em 2020

Acesso imediato ao programa Bolsa Alimentacdo som subsidio integral para 22 estudantes até a
conclusdo da avaliacdo socioeconémica;

Articulacdo constante entre os diversos 6rgdos da Universidade para otimizar os trabalhos da
construcdo da Moradia Universitaria do Cerrado (MUC);

Articulagdo politica com o DCE para criagdo da Camara de Politicas Estudantis, em situacdo
equanime as demais Camaras Superiores da universidade (Estatuto da UFCAT);
Remanejamento de recursos para compra de mobiliério para a Moradia Universitéaria;
Remanejamento de recursos do RU para pagamento de auxilios extraordinarios e/ou bolsas;
Continuidade da oferta dos programas de assisténcia estudantil;

Participacdo ativa no processo de transicdo entre UFG e UFCAT,;

Participagdo na Comissdo de Analise da Realidade Socioeconémica do SiSU e na Comissédo de
Heteroidentificagdo;

25 estudantes atendidos em carater emergencial, conforme Portaria SEI N° 02/2019 nos projetos
Moradia/Alimentacdo Complementar e Permanéncia;

Insercdo de 12 estudantes em condigdes de vulnerabilidade socioecondmica em curso de lingua
estrangeira por meio de parceria intersetorial com o Centro de Linguas da UFCAT,;
Avrticulacdo e didlogo permanente com o movimento estudantil, através de reunides semanais;
Otimizacdo da comunicacdo com a comunidade académica, através da utilizacdo de e-mail e
whatsapp institucional, chegando a marca de 2.007 atendimentos e encaminhamentos;

Acesso imediato, em carater temporario, a agdes voltadas ao programa de Bolsa Alimentacéo,
beneficiando 470 estudantes em condi¢des de vulnerabilidade social, por praticamente 9 meses.
Articulagdo interinstitucional com a Secretaria Municipal de Saude, Geréncia de Préaticas
Integrativas e Residéncia Multiprofissional em Saude;

Consolidacdo da parceria intersetorial e interinstitucional da Rede de Saude Mental
oportunizando o acesso ao SUS pelos estudantes em condi¢des de vulnerabilidade de satde;

Dedicacdo da equipe em acompanhar os estudantes, sempre procurando um diadlogo com o0s
Docentes e/ou Coordenadores dos diversos cursos de graduagéo;

Articulacéo com clubes, atléticas e entidades promotoras de eventos do esporte universitario;
Participacdo no FONAPRACE — Forum Nacional de Prd-Reitores de Assuntos Estudantis e
ingresso do Pro-Reitor Pro Tempore de Politicas Estudantis como membro da Coordenacdo;
Apoio a inclusdo digital dos estudantes em vulnerabilidade socioecondmica, mediante editais
especificos para aquisi¢cdo de equipamentos de informatica e acesso a internet;

Producdo de 10 editais ao longo do ano de 2020, o que exigiu um alinhamento de a¢Bes da equipe
PRPE diante do volume de trabalho.
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Inovacgdes e Melhorias PRPE 2020

Melhorias no espaco de trabalho destinado a equipe PRPE, através
da aquisicao/doacdo de moveis e equipamentos;

Atuacdo direta junto a Reitoria e 6rgdos financeiros, bem como,
alocacdo de doacdes de moveis e equipamentos para viabilizar o
Centro de Convivéncia Estudantil — CCE;

Disponibilizacdo do Demonstrativo analitico e sintético dos gastos
PNAES/2020 no site da PRPE (transparéncia);

Disponibilizacdo das listas nominais dos beneficiarios nos projetos
diretos e indiretos da PRPE;

Atuacéo da equipe, principalmente o Servico Social, junto as
coordenaces de curso para viabilizar a participagdo dos bolsistas
nas atividades do PSE;

Atuacao mais proxima e efetiva do setor administrativo junto ao
Servico Social nos processos de analise de editais;

Reducdo do tempo de avaliagdo das solicitagdes de acesso aos
programas de assisténcia estudantil devido digitalizagdo de
documentos e informatizacdo dos processos no SIGAA;
Realizagdo de reunides com representacao estudantil para discutir
demandas e ouvir reivindicacGes por meio de redes sociais e site
como espacos de comunicacao;

Revisdo das resolucdes e dos editais dos programas de Assisténcia
Estudantil para maior seguranga juridica;

Ampliacdo do apoio psicolégico/psicossocial individual a
comunidade universitaria, especialmente aos estudantes;

Oferta de espacos de escuta coletiva aos estudantes, por meio de
grupos psicoterapéuticos, psicossociais com o intuito de fortalecer
os vinculos, prevenir risco de suicidio e promover a satde mental;
Ampliacdo da articulagdo com as UAs e Administracao;
Participagdo na Comissdo de Assédio Moral, Sexual e
Preconceitos;

Contato constante com coordenacdes de curso e envio de planos de
trabalho e relatdrios sobre estudantes com necessidades
especificas, em especial os indigenas;

Atendimento & comunidade universitaria contribuindo para a
prevencao do suicidio.
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Perspectivas PRPE 2021

Implementar, quanto ao Apoio Pedagdgico aos estudantes, a Aprendizagem
entre pares (peer tutoring);

Implementar o novo sistema de selecdo para os programas de Assisténcia
Estudantil no SIGAA-UFCAT;

Revisar o sistema de pontuacdo do processo de avaliacdo socioeconémica,
em conformidade com o orcamento, Decreto PNAES e PASE;

Ampliar a equipe da PRPE conforme organograma e PPI;

Fortalecer a parceria com a rede municipal de saude;

Dar continuidade & articulagdo junto as diversas representacdes estudantis;
Fortalecer o sistema de vigilancia ativa em salde na Universidade;
Promover a aproximacdo e ampliar o dialogo entre Diretoria de Atencdo ao
Estudante e suas coordenacdes com as representacdes estudantis;

Promover a melhoria da infraestrutura nos espacos fisicos da PRPE;
Construir uma politica de permanéncia especifica para os estudantes
indigenas e quilombolas;

Ampliar as acdes desenvolvidas em parceria com as entidades estudantis e
a participacdo dos servidores nos projetos esportivos e culturais;
Implementar a Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional do Estudante;
Modernizar o sistema de acesso, consulta e vendas de refei¢cfes no RU;
Destinar corretamente os residuos gerados nos espagos de alimentacao;

Implantar um programa para aquisi¢do de géneros alimenticios oriundos da
agricultura familiar;

Ampliar a estrutura fisica dos servicos prestados de alimentagdo e nutri¢éo
no campus II/UFCAT;

Concluir o processo de regulamentacdo da MUC;

Promover estudo socioeconémico e categorizacdo conforme renda per capita
para a bolsa alimentagdo RU;

Implantacéo de sistema de gestdo conforme demandas do setor;

Construir um arcabouco normativo que atenda as demanda dos estudantes;
Desenhar e disciplinar os principais processos internos, como acesso ao RU,
processo de pagamento de bolsas, inclusdes, excluses, etc;

Ter 100% dos bolsistas e usuarios do RU, que tenham suas refeicdes
subsidiadas pelo PNAES, com cadastro Gnico no SiGAA.

R
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Desafios e Riscos PRPE 2021

Aumento das demandas dos programas de assisténcia estudantil, tendo em vista a
mudanga de perfil socioecondmico dos ingressantes na Universidade e os impactos
socioecondmicos causados pela pandemia;

Dificuldade de contemplar todos os estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica devido a restricdo de vagas e as restricdes or¢camentarias, gerando
assim uma demanda reprimida nos processos de selecao;

Realizar adequadamente acompanhamento psicopedagdgico e orientacdo para 0s Novos
estudantes ingressantes nos programas de assisténcia estudantil, de forma
individualizada, uma vez que a demanda é crescente;

Necessidade de estruturar uma rede interna intersetorial para o acompanhamento
académico do publico atendido pela assisténcia estudantil, de modo a viabilizar a
diplomacéo dentro do prazo previsto no fluxo de cada curso;

Necessidade de melhorias no espago de trabalho destinado as equipes que atuam no
atendimento biopsicossocial/servico social/nutricional/politicas de permanéncia/gestao
e avaliacdo e Pro-Reitoria (individual e coletivo), seguindo as orientagcdes dos
respectivos conselhos de classe;

Contingenciamento orgamentario e financeiro, que dificulta e, as vezes, impossibilita o
planejamento e a continuidade de servi¢cos no &mbito da assisténcia estudantil;
Constantes quedas de energia no campus | que impactam os servicos do RU;
Necessidade de acGes coletivas de educacdo alimentar e nutricional com base no Guia
Alimentar para a Populagéo Brasileira;

Necessidade de reforma estrutural dos espagos da PRPE;

Devido ao processo de transicdo, parte do orcamento PNAES da UFCAT ainda esta
lotado na UFG, o que atrasa o planejamento financeiro do setor;

Necessidade de modernizagdo do contrato de servigos do Restaurante Universitario;
Aquisicéo e integracéo de sistemas que combinem dados administrativos e académicos;
Ociosidade de vagas em editais de auxilios extraordinarios e excepcionais, devido a
pandemia do coronavirus, que podem significar tanto uma falha no processo de
comunicacdo da universidade como um agravamento severo das condicGes
socioecondmicas dos discentes da UFCAT,;

Com desmembramento dos sistemas e a falta de servidores habilitados na area de Tl se
constitui um grande desafio a gestdo dos programas e sistemas da PRPE;

Responder as demandas do MEC e 6rgdos de controle externo de forma tempestiva;
Ampliar a equipe PRPE, nos termos do organograma aprovado em 2020 e PPI.
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3.5 ASSUNTOS INTERNACIONAIS

Contexto 2020 Principais Resultados 2020
Em 2020 o cenario de pandemia impactou seriamente a execucdo de projetos e atividades 02 Convénios firmados com instituicGes internacionais

internacionais nas universidades. No Brasil, 0s projetos de pesquisa e programas internacionais com 04 Estudantes em mobilidade recebidos na UFCAT
términos previstos para 2020 foram todos prorrogados por mais um ano pela CAPES (Portaria n° 01 Estudante da UFCAT enviada para mobilidade
127/2020). Além disso, antes da criacdo da UFCAT os acordos e programas internacionais eram todos 06 Afastamentos para cursos/missdes no exterior
oficialmente firmados e executados pela UFG, assim, sdo poucos 0s convénios com instituicdes de 05 Participa¢es em eventos de internacionalizacdo
outros paises até agora instituidos pela prépria UFCAT e os programas ainda sdo, em grande parte, 06 Publicages com participantes internacionais
executados via UFG. Apesar do cenario, destacam-se abaixo as principais iniciativas da UFCAT, muitas 02 Membros de corpo editorial internacional
em parceria com a UFG, realizadas em 2020 com vistas a institucionalizacdo de politicas e acdes de 05 Projetos de Pesquisa com membros internacionais

internacionalizacdo junto a sua comunidade:

Mobilidade Internacional

Em 2020 a UFCAT recebeu 04 (quatro) estudantes em mobilidade internacional
e enviou 01 (uma) aluna para o Programa Futuros Lideres das Américas:

v" Mestranda em mobilidade internacional do Programa de Pés-Graduagdo em
Estudos da Linguagem (PPGEL): Amanda M. Santiago, enviada ao Canada com
bolsa ELAP (Emerging Leaders in the Americas Program) - Programa Futuros
Lideres das Américas, financiado pelo governo canadense.

v" Claudia Evelin Cardozo Ortigoza — Paraguai, através do Programa de Mobilidade
Estudantil da Associagdo das Universidades Grupo Montevideo (AUGM) no
periodo de fevereiro a novembro de 2020;

¥" Cristian Isasa Imbungu — Republica Dominicana do Congo, através do Programa
de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G) — formacao superior a cidadaos
estrangeiros de paises com 0s quais o Brasil mantém acordos educacionais;

v Austin Stollhaus - Georgetown University e Kendall Medford — University of
North Carolina at Chapel Hill, USA. Os estudantes foram selecionados pela
Fulbright, para serem assistentes de ensino de inglés, com bolsa Capes-Fulbright
do projeto "Formacéo docente e cooperacdo internacional no curso de Letras com
assistentes dos EUA na UFCAT", sob a coordenacdo da Profa. Dra. Viviane
Bengezen - UALL - UFCAT. O periodo do projeto seria mar¢o/2020 a dezembro
de 2022, mas esta suspenso por causa da pandemia.

02 Professores em Estagio P6s-Doutoral

Afastamentos para o exterior 2020

Prof. Christiane da Fonseca Souza - Doutorado em Educagdo na Universidade
Federal de Uberlandia, periodo: 01/11/2017 a 30/04/2021, com Sanduiche na
Universidade de Lisboa, Lisboa/Portugal, periodo de 27/09/2019 a 31/08/2020.
TAE Ménica Inés de Castro Netto - Doutorado em Ciéncias da Linguagem pela
Universidade do Porto, Portugal, periodo: 09/2018 a 31/08/2021.

Prof. Serigne Ababacar Cisse Ba - P6s-Doutorado em Educacdo na Université
Virtuelle du Sénégal, na cidade de Dakar/Senegal, periodo: 01/03/2019 a
28/02/2020.

Prof. Renata Alessandra Evangelista - 5a edi¢do do Curso Internacional de
Pesquisa-Acdo Participativa em Salde na Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra (ESENfC), organizado pelo Projeto estruturante PEER da Unidade de
Investigacdo em Ciéncias da Saude (UICISA:E), na cidade de Coimbra/Portugal,
periodo: 03 a 24/02/2020.

Prof. José Jalio de Cerqueira Pituba e Prof. Gabriela Rezende Fernandes -
Realizacdo de missdo de estudos na Swansea University/Reino Unido, em
colaboracdo com o Prof Eduardo Alberto de Souza Neto onde sera desenvolvida
parte de pesquisa em atendimento ao cronograma de atividades em projeto de
pesquisa fomentado pela Fapeg e CNPqg, representando a UFG como
Coordenador de Pesquisa e P6s-Graduacdo da UAE/Engenharia, no periodo de
01/02/2020 a 16/02/2020.
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Acdes CAI/UFCAT 2020 Convénios 2020 com as seguintes instituicoes:

v Reunifo na Diretoria de Relag@es Internacionais da Universidade Federal de v UNIVERSIDADE DE MODENA E REGGIO EMILIA — ITALIA — para

Goiés com o Professor Francisco Quaresma em Mar/20: promover relagées gcgdé_micas e cientificas nos dominios do ensino, da pesquisa
v Participacdo na terceira edicio do Seminério de Internacionalizacdo do e/ou da extensao. Vigéncia: agosto de 2020 a julho de 2025;

Instituto Federal da Bahia (IFBA), no periodo de 5 a 9 de out/20, com o tema

“Educagdo, Ciéncia e Internacionaliza¢do em tempos de pandemia”. v/ INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DE FAFE — PORTUGAL - para
v Reunides do Conselho de Gestores de Relacdes Internacionais das IFES — promover relacdes académicas, culturais e cientificas nos dominios do ensino, da

CGRIFES nos meses de marco, julho e nov/20 e reunides do Grupo de pesquisa, da extensdo e da cultura. Vigéncia: dezembro de 2020 a hovembro de

Trabalho sobre mobilidade internacional; 2025.

Mapeamento do perfil do corpo docente da UFCAT: internacionalizacéo, por Klaus Capelle

Em 2020, por meio de colaboracéo técnica de Klaus Conclus@es da andlise da taxa de retorno:

Capelle, professor da Universidade Federal do ABC/SP, a) A comunidade académica da UFCAT apresenta nivel consideravel de engajamento e participagao,
foi realizado um mapeamento do perfil do corpo docente acima do que poderia ser esperado com base na experiéncia de outras instituicbes. Possivelmente isso
da UFCAT sobre o seu envolvimento, bem como se deve ao seu carater de instituicdo nova, onde os docentes percebem potencial para criacdo e
interesse, em acgdes de Internacionalizag&o. Tal pesquisa crescimento. Este engajamento é uma oportunidade para a universidade.

vem de encontro ao objetivo de aumentar a presenca da b) Algumas dezenas de docentes demonstraram maior afinidade e engajamento (nicleos duros e
UFCAT no contexto de ensino global por meio da estendidos). Este pool de colegas interessados pode ser atraido pelos responsaveis dos respectivos
estruturacdo e institucionalizacdo de politicas, setores institucionais para alavancar projetos e programas.

programas e acgdes de internacionalizacdo promovidas c) A internacionalizacdo chamou a atencdo do corpo docente, gerando uma taxa de retorno muito
em cooperacdo com outras universidades e organismos expressiva e, também, bastante rapida. Aparentemente trata-se de um desejo de parte consideravel do
internacionais. Com base nisso, seguem 0s principais corpo docente.

resultados da pesquisa realizada pelo professor Klaus:
Recomendacdes especificas:

33,4% do corpo docente respondeu ao questionario 1. Apoio na busca de financiamento junto a agéncias de fomento. Exemplo: divulgacgdo sistematica de bolsas
97% possuem interesse em realizar pés-doutorado e editais nacionais e internacionais;

no exterior 2. Intermediacédo de contatos com institui¢des no exterior. Exemplo: atividades do Grupo Coimbra do Brasil;
66% tem experiéncia no exterior 3. Politica institucional de liberacédo de docentes para pos-doutorado no exterior. Exemplos: valorizagdo do
66% possuem habilidades de comunicacdo em pelo po6s-doutorado na progressdo docente, ndo-cobranca da carga didatica “perdida” durante o periodo fora;
menos uma lingua estrangeira 4. Envolvimento dos interessados em atividades internas de internacionalizacdo na UFCAT. Exemplos:
92% tem interesse em ajudar com atividades de aulas em lingua estrangeira, palestras, feiras, mostras de filmes;

internacionalizacdo na UFCAT (95 tem interesse, 5. Ofertar cursos de linguas abertos para alunos, docentes e técnicos. Na propria universidade e/ou fazer
porém, 43 responderam ndo saber como ajudar. Ou parcerias com escolas de linguas na cidade.

seja, hd espago para politicas institucionais de

engajamento).
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INTERNACIONALIZACAO POS-GRADUACOES 2020

Programa de P6s-Graduacao em Engenharia Civil (PPGEC)
Em 2020, traducdo da pagina do programa para o inglés.

Em 2020, o Prof. Wellington Andrade teve uma publicacdo em periddico
internacional Qualis A1, com co-autoria de pesquisador cubano.

Prof. José Julio C. Pituba ¢ membro do corpo editorial do Periddico “Advances
in Concrete Construction, an International Journal”

Prof. Antover Panazzolo Sarmento tem participagdo no corpo editorial de
revista internacional “Annals of Civil and Environmental Engineering”

Prof. Romes Antdnio Borges - desenvolve pesquisa com a colaboragdo do
Prof. Brian P. Mann docente em Duke University (USA) nas seguintes areas:
dindmica de sistemas mecénicos ndo lineares; controle de vibragcdes em
estruturas dindmicas ndo lineares; métodos classicos e heuristicos de
otimizacéo aplicados a problemas diretos e inversos; otimizacdo multiobjetivo
e multiobjetivo robusta; modelagem estocéstica e quantificacdo de incertezas
em estruturas ndo lineares e metamateriais.

Atualmente tem-se em desenvolvimento um projeto com financiamento
internacional, através do edital Edital CONFAP - CNPq — THE UK
ACADEMIES (Fellowships, Research Mobility, and Young Investigator
Awards for UK researchers in Brazil), que é uma parceria da FAPEG com a
CONFAP (Conselho Nacional Das FundacGes Estaduais de Amparo a
Pesquisa) e o Fundo Newton. Dentro desse projeto, que tem vigéncia até 2022,
tem auxilio financeiro para o Prof. Eduardo A. de Souza Neto, de Swansea
University, vir ao PPGEC/Regional Cataldo para desenvolvimento de
pesquisa. Essa visita estava prevista para ocorrer em 2020, mas por causa da
pandemia ela foi adiada. Assim que possivel, esse professor devera vir ao
PPGEC como professor visitante. O Prof. Eduardo A. de Souza Neto participa
como colaborador nos projetos de pesquisa referentes as bolsas produtividade
em Pesquisa do CNPq dos docentes Gabriela R. Fernandes e Jose Julio de C.
Pituba. Esse projeto trata da criacdo do Ndcleo de Pesquisa em Modelagem
de Materiais e Estruturas (NP2ME), onde foi adquirido um cluster.

Programa de P6s-Graduacao em Estudos da Linguagem (PPGEL)

v Mestranda em mobilidade internacional: Amanda M. Santiago, enviada ao Canada

com bolsa ELAP (Emerging Leaders in the Americas Program) - Programa
Futuros Lideres das Ameéricas, financiado pelo governo canadense.

Reunido com a coordenacao do doutorado em Letras da Universidade Pedagdgica
de Maputo, Mocambique. O PPGEL apresentou seu corpo docente, linhas e grupos
de pesquisa e a coordenadora de Maputo analisou possibilidades de enviar o0s
doutorandos para realizarem o Estéagio Cientifico sob a supervisdo de um docente.

Criacdo de uma rede de pesquisadores interessados em delinear um objeto de
pesquisa para os estudos da linguagem: a relacdo entre ensino de linguas e
violéncia. A rede de pesquisadores foi formada em 2020 e conta com professores
da Universidade Nacional de La Plata (Argentina), do Instituto Caro y Cuervo
(Colémbia), Universidade Nacional Maior de S&o Marcos (Peru), Universidade de
Veliko Tarnovo (Bulgéria) e Universidade de Tulane (Estados Unidos).

Projeto de formag&o docente e cooperacdo internacional com assistentes de ensino
de inglés (ETAs), financiado pela Fulbright em parceria com a Capes, teve inicio
em 2020 e conta com docentes e discentes do PPGEL na composi¢ao da equipe:

Profa. Dra. Viviane Bengezen — PPGEL - UFG/UFCAT

Prof. Dr. Bruno Franceschini — PPGEL - UFG/UFCAT

Kendall Medford - doutoranda Tulane University

Amanda Magalhaes Santiago - discente PPGEL - UFG/UFCAT

Prof. Dr. Alexander Meireles - PPGEL - UFG/UFCAT

Profa. Dra. Fabiola Aparecida S. D. P. Almeida - PPGEL -UFG/UFCAT

Projeto de pesquisa "Potencialidades dos Estudos da Linguagem, Cultura e
Identidade na integracdo da P6s-Graduagdo com a Graduacdo na Universidade
Federal de Cataldo em Goiés e 0s impactos na sociedade™ - com bolsa de Mestrado
do CNPq, docentes e discentes PPGEL e pesquisadores estrangeiros:
M Shaun Murphy - University of Saskatchewan (Canada)
Barbara Hlibowicka-Weglarz - Maria Curie-Sklodowska University (Pol6nia)
Beatriz Fernandes Herrero - Universidad de Santiago de Compostela (Espanha)
Osvaldo Carlos G. Faquir - Universidade Eduardo Mondlane (Mogambique)
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Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo (PPGEDUC)

Participacdo de docentes/pesquisadores do exterior na publicacdo de capitulos de livros

organizados por professores do PPGEDUC:

v" A Profa. Dra. Anabela Cruz-Santos - Universidade do Minho, UMinho - Departamento de

Psicologia da Educacdo e Educacdo Especial (DPEEE). Centre on Education (CIEd) is a
multidisciplinary Research Unit of the Institute of Education, UMinho. CATALINO,
Leandra Vaz Fernandes; PROCOPIO, Marcos V. R.; CRUZ-SANTOS, Anabela.
ConsideracOes historicas sobre a formacao inicial de professores: Portugal e Brasil em
analise In: TARTUCI, Dulcéria; FALEIRO, Wender. (Orgs.) Formagdo De Professores:
politicas, projetos e desafios. Editora Paco, 2020 (no prelo) ESTEVES, Manuela Franco.
Prefacio. In: TARTUCI, Dulcéria; FALEIRO, Wender.(Orgs.) Formacéo De Professores:
politicas, projetos e desafios. Editora Paco, 2020 (no prelo)

CRUZ-SANTOS, Anabela; RODRIGUES, Eline Silva Rodrigues. Métodos e
Procedimentos na Intervengdo em Criangas com Problemas de Linguagem: préticas a
implementar em contextos inclusivos. In: TARTUCI, Dulcéria; FLORES, Maria M.
Lopes.(Orgs.) Educacdo Especial, Praticas Educativas e Inclusdo. Editora Paco, 2020 (No
prelo).

Prof. Dr.. Laurent Gutierrez — Francga - Professor de Ciéncias da Educacdo da Université
Paris Nanterre, membro da I'ATRHE - Associacdo transdisciplinar para as pesquisas
historicas sobre a Historia da Educagdo. Livro sobre “Lyceus”, organizado pela Profa. Dra.
Fernana Barros e pelo Prof. Dr. Carlos Henrique de Carvalho. (Prelo — Langcamento Previsto
no COLUBHE).

Prof. Dr. Karl Lorenz - EUA (Sacredheart University); Prof. Dr. Joaquim Pintassilgo -
Portugal (Universidade de Lisboa); Prof. Dr. Carlos Beato. Livro sobre “Lyceus”,
organizado pela Profa. Dra. Fernanda Barros e pelo Prof. Dr. Carlos Henrique de Carvalho.
(Prelo — Langamento Previsto no COLUBHE)

Alandeom W. Oliveira — EUA - University of New York at Albany Brazilian High School
Teachers” Approaches to and Departures from Scientific Knowledge when Teaching
Evolutionary Theories - Rita Tatiana Cardoso Erbs e Olma Karoline Cruz de Medeiros.
Parceria com os professores Alandeom W. Oliveira e Kristin L. Cook sobre a ascenséo do
criacionismo no ensino de biologia no Brasil. — Os professores sdo organizadores de um
livro que aborda este tema e retne pesquisas realizadas no Brasil e nos EUA.

Participacao de docentes/pesquisadores do exterior em
Projeto de Pesquisa (PPGEDUC)

Projeto de Pesquisa: Sujeitos, Diretrizes Politicas e Préaticas de
Educacdo Especial e inclusdo Escolar em Goias (Coordenado pela Profa.
Dulcéria Tartuci) Processo: 427780/2016-0 CNPq - Chamada: Universal
01/2016 * Profa. Leandra Vaz Fernandes Catalino Procopio — Espanha -
Departamento de Investigacion y Psicologia de la Educacién da
Universidad Complutense de Madrid. ¢ Prof. Bernado Moreno Jiménez -
Espanha-Universidad Autéonoma de Madrid. ¢ Profa. Anabela Maria
Souza Pereira - Portugal -Departamento de Educacdo do Centro de
Investigacdo de Didatica e Tecnologia na Formacéo de Formadores da
Universidade de Aveiro.

Programa de P6s-Graduacdo em Modelagem e Otimizacao
(PPGMO)

v" Prof. Dr. Vaston Gongalves da Costa — realizou estagio pés doutoral
junto ao seu grupo de pesquisa na Pontifice Universidade Catolica do
Rio de Janeiro, centro de referéncia internacional de pesquisa na area
de métodos formais aplicados na area de sistemas, que possibilitou
contato com pesquisadores de outros centros de pesquisa na area de
métodos formais.

v Prof. Dr. Thiago Alves de Queiroz — realizou estagio pés doutoral
junto a Universidade de Modena na Italia. O Prof. Dr. Thiago Queiroz
estabeleceu um convénio com a universidade italiana que permitira,
um fluxo de discentes/docentes entre as duas instituigdes.

Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional
(PROFMAT)

v' Prof. Thiago Porto de Almeida Freitas — participou do V Seminario
Internacional CIEspMat: Pesquisa e Formagéo de professores para a
melhoria da qualidade da pratica matematica, que foi realizado no
Brasil pela UNICAMP/SP.
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ANANEN

Prioridades CAl 2020 e 2021

Realizac&o do | Seminério de Internacionalizacdo da UFCAT;

Participacao nas Reunibes do CGRIFES;

Desenvolvimento de Plataforma Virtual para Ensino Hibrido através da oferta de
disciplinas envolvendo todas as Universidades do Brasil e Exterior;

Envolver Docentes, Discentes e Técnicos Administrativos como estagiarios em
atividades desenvolvidas pela Diretoria de Relagdes Internacionais;
Levantamento dos Docentes que manifestem interesse em ministrar disciplinas
em Inglés na UFCAT;

Criacdo de Folders de divulgacdo nas versdes em Inglés e Espanhol dos cursos
oferecidos pela UFCAT;

Adesdo a Convénios de Mobilidade Internacional para estudantes, docentes e
técnicos administrativos;

Participacdo no Congresso da Associacdo Brasileira de Educacdo Internacional
(FAUBAI) criada em 1988 e reune responsaveis por assuntos internacionais de
instituicGes de ensino superior (IES) brasileiras. Promove a integracdo e a
capacitacdo dos gestores da area. Atua também na divulgacéao das potencialidades
e da diversidade das IES brasileiras, no pais e no exterior, junto a IES, agéncias,
representacdes diplomaticas, organismos e programas internacionais.

Conheca mais CAI UFCAT

A UFG possui acordos de cooperacédo e intercambio com institui¢des nacionais

e internacionais a fim de promover atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao,
bem como promove diversas Programas de Mobilidade Internacional. Tais acGes
podem ser utilizados pelos docentes e discentes da UFCAT e podem ser consultados
nos seguintes enderecos eletrénicos:

+ Conheca mais Assuntos Internacionais UFCAT
+ Conhega os Convénios Internacionais UFG/UFCAT
+ Conheca mais Mobilidade Internacional

AN

Perspectivas Futuras CAl

Elaborar, propor, coordenar e acompanhar a execucdo de politicas dos
interesses institucionais direcionados a Internacionalizacdo da UFCAT,;
Aperfeigoar a cooperagao interna e o intercdmbio da UFCAT em relagédo
as instituicBes parceiras para melhoria do ensino, pesquisa e extensao;
Representar de forma ativa os interesses institucionais perante 0s 6rgaos
publicos e organismos de promogdo da cooperagdo nacional e
internacional;

Promover o intercdmbio com universidades, organizag®es, institutos,
agéncias e entidades do exterior;

Executar o intercAmbio e a cooperagao com as instituicdes internacionais;
Gerenciar seu banco de dados de modo a aperfei¢oar o atendimento a
comunidade universitaria, constituindo informacdes Uteis no processo de
alavancagem dos propdsitos institucionais.

Veicular informagdes a respeito de oportunidades (académicas, de
pesquisa, de aperfeicoamento profissional e de pos-graduacao), junto a
comunidade universitaria da UFCAT;

Acompanhar e apoiar as iniciativas de cooperagéo internacional.

Desafios e Riscos 2020 e 2021

Entre os principais riscos que impactam a materializacdo do que se

pretende realizar em 2021 se encontram:

v' Devido a pandemia os convénios, bem como os programas, de

mobilidade internacional em 2021 ainda serdo afetados;

v’ Falta de servidores para estruturar a CAI/UFCAT;
v Articulacdo com setores que desenvolvem acdes internacionais, tais

como Programas de PoOs-Graduagdo, Graduagdes, Centro de Linguas,
PROGEP para incentivo a capacitacdo, entre outros.
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3.6 EDUCACAO A DISTANCIA

Cursos EaD RC/UFG/CIAR Principais Acdes CEAD/UFCAT 2020

A Regional Cataléo, por meio do Com a criacdo da Universidade Federal de Cataldo, a Coordenacdo de Educacdo a Distancia da UFCAT busca maior
Centro Integrado de Aprendizagem autonomia para a oferta de cursos préprios apoiados pelas tecnologias da informagéo e comunicacdo tendo em vista o impacto
em Rede da Universidade Federal de atual da transformacao digital na qualificacdo dos cidad&dos de Cataldo e regido. Para tanto, as principais a¢des realizadas por
Goias - CIAR/UFG, ofereceu 21 esta coordenacdo em 2020 foram:
cursos a distancia nas diversas areas

do conhecimento nos niveis de 1. Visita ao Centro de Educago a Distancia da UFU como referéncia para criagdo de um CEaD proprio da UFCAT;
graduacéo, especializacdo e extensdo 2. Conversa junto a Reitoria da UFCAT sobre as demandas necessérias para criagdo de um CEaD proprio da UFCAT,;
gratuitos entre o periodo de 2009 e 3. Conversa com a CERCOMP/UFCAT sobre a necessidade e valores para obtengéo de plataforma EaD;
2019, como apresentado no Quadro 4. Reunides com 0 CGEN/UFCAT para oferta do curso de Administragdo Publica como projeto piloto inicial na nova
04, abaixo: plataforma, perante contrato formalizado da plataforma.
Quadro 04 — Oferta de cursos pela Regional Cataldo/CIAR/UFG entre 2009 e 2019 Perspectivas Futuras
Niveis Concluséo Curso Formados
) 2019 | Matematica (UAB) 20 v’ Contratar Plataforma EAD prépria da UFCAT;
Graduagao 2018 | Matematica (UAB) 15 v’ Realizar projeto piloto para uso inicial da Plataforma junto
Aperfeicoamento ggé; égrrlglrr;lfrggsgrgizzggangpgsﬁgll (SECADI) 19763 a0 CGEN (curso de Administragdo Publica);
2013 Estatuto da Crianga e do Adolescente (SECADI) 80 Y Eg;?gr;c;;f ;acei/iggézogg%aEQ;%(gSS?:céﬁquaestrutura
Extenséo 2012 Estatuto da Crianga e do Adolescente (SECADI) 114 v Eomentar a criacio de cursos em EaD na UI£CAT A06S
2011 Estatuto da Crianga e do Adolescente (SECADI) 159 L & . ) P
2019 Educacdo Fisica Escolar (UAB) 107 v reqllzagao de Projeto PIIOtQ’ .. .
2019 Ensino Interdisciplinar Infancia e Direitos Humanos (UAB) 127 Crla_r _Plan_o de Formacdo Inicial e Continuada de
2018 | Gestao Publica (UAB) 160 Profissionais da EaD/UFCAT; o
2018 Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (UAB) 56 v’ Fomentar a participacéo das pnldades Académicas da
& 2018 Letramento: Educacio para a Informacio (UAB) 173 UFCAT em editais de fomento a EaD;
S 2016 Educacao Fisica Escolar (UAB) 92 v' Orientar as UAs/UFCAT sobre a abertura, financiamento,
= 2016 Ensino de Biologia (UAB) 65 pagamento de bolsas e execugdo de cursos EaD.
é 2015 Direitos Humanos da Crianca e do Adolescente (SECADI) 181
i 2015 Género e Diversidade na Escola (SECADI) 90 Riscos
2015 Gestdo Plblica (PNAP I1) 141
2012 Género e Diversidade na Escola (SECADI) 76 v’ Falta de plataforma e infraestrutura propria;
2009 Metodologia do Ensino Fundamental (UAB) 163 v Falta de editais de fomento & novos cursos EAD.
Total de Formados RC/CIAR/UFG 2009-2019 2.088

Fonte: Criado com base nos dados expostos no Site do CIAR, 2020.
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4. ACOES AFIRMATIVAS E TRANSVERSAIS

Além dos resultados da gestdo, a UFCAT buscou assegurar em 2020 o respeito as diferencas e a superacdo das desigualdades por meio de politicas afirmativas
e transversais de promocéo da acessibilidade e da inclusdo; da valorizagdo étnica e cultural; da ética e do acesso aos direitos basicos de cidadania correta, sem
vicios, voltada para o bem publico. Para tanto, contou com a colaboracao e agdes das seguintes comissdes: Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), Comisséo
Permanente de Heteroidentificacio (COMPAD), Comisséo de Etica no Servigo Plblico (CESP) e Comissdo Permanente de Acdes de Enfrentamento de Assédio

Moral, Sexual, Preconceito e Discriminacao da UFCAT, descritas no Quadro 05.

Quadro 05 — Atribuicbes das Comissdes/Nucleo responsaveis por acdes Transversais na UFCAT

Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI)

Busca atender a comunidade universitaria que tem deficiéncia, transtorno
global de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, bem como orientar
e assessorar estudantes e servidores com vista a viabilizar acdes institucionais
inclusivas em todos 0s espacos, acOes e processos.

Comiss&o de Etica no Servico Publico (CESP)

Fiscaliza o cumprimento do Codigo de Etica, orienta e aconselha sobre
a etica profissional que se espera do agente publico, tanto no tratamento
com as pessoas como no cuidado com o patriménio publico.

Comissdo Permanente de Heteroidentificagdo (COMPAD) Comissdo Permanente de AcGes de Enfrentamento de Assédio
Conduz os procedimentos de heteroidentificacéo, previstos na legislacdo Moral, Sexual, Preconceito e Discriminagéo
vigente de forma a coibir fraudes no sistema de reserva de vagas para pessoas Garante o desenvolvimento de a¢Ges que contribuem para informar a
pretos(as), pardos(as), quilombolas e indigenas, bem como acompanha 0s comunidade universitaria sobre como se configuram as praticas de asséedio,
estudantes atendidos pelas cotas raciais e promove a luta antirracista dentro da preconceito e discriminacdo no meio universitario, colaborando para a
instituicdo, pautando o debate das questdes étnico-raciais em diferentes espagos. prevencdo e a promogado de mudangas comportamentais e culturais.

Fonte: Elaborado com base nos dados coletados, 2020.

Com base nos compromissos assumidos, esta secdo sistematiza o trabalho realizado pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), pela Comissédo
Permanente de Heteroidentificagido (COMPAD), pela Comiss&o de Etica no Servigo Plblico (CESP) e pela Comissdo Permanente de Acdes de Enfrentamento de
Assedio Moral, Sexual, Preconceito e Discriminacdo da UFCAT ao longo do ano de 2020, bem como aponta as principais demandas para 0s préximos anos,

tendo em vista o processo de criacdo da UFCAT e o desligamento com as comissfes da Universidade Federal de Goias.
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4.1 NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (NAI)

NUCLEO DE
ACESSIBILIDADE

Contexto 2020

Esta secdo reune um descritivo de atribui¢bes e as principais atividades
desenvolvidas pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) na Universidade
Federal de Cataldo (UFCAT) em 2020. A principal finalidade do NAI/UFCAT
é atender a comunidade universitéria que tem deficiéncia, transtorno global de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, bem como orientar e
assessorar estudantes e servidores com vista a viabilizar a¢Ges institucionais
inclusivas em todos 0s espacos, acdes e processos.

Os servigos de apoio oferecidos pelo NAI ao Publico Alvo da Educagédo
Especial (PAEE) da UFCAT objetivam garantir sua permanéncia, participacéo
e aprendizagem, eliminando barreiras comunicacionais, informacionais,
pedagogicas, arquitetdnicas, programaticas e atitudinais.

A elaboragdo das acdes fundamentam-se nas necessidades especificas de
cada sujeito, dentre as quais destacamos: a oferta de servicos de ensino de
Tecnologia Assistiva, adaptacdo de material para alunos com deficiéncia visual,
escribas, ledores, guias videntes, ensino de técnicas de orientacdo e mobilidade,
ensino de Libras, tradutores interpretes de Libras e atendimento pedagdgico
complementar.

Objetivos 2020

Os trabalhos desenvolvidos em 2020 pelo NAI foram realizados em
consonancia com os documentos legais da Universidade Federal de Goiés, entre
eles a Politica de Acessibilidade e Inclusdo da UFG. Com base nisso, sdo eixos
estratégicos para a inclusdo do PAEE na UFCAT:

Eixo 1 — Acessibilidade: Inclusdo e Permanéncia;

Eixo 2 — A Infraestrutura Acessivel;

Eixo 3 — A Acessibilidade Pedagdgica e Curricular;

Eixo 4 — A Acessibilidade Comunicacional e Informacional;

Eixo 5 - A Catalogacéao das Informacdes sobre Acessibilidade;

Eixo 6 — O Ensino, a Pesquisa e a Inovagdo em Acessibilidade;

Eixo 7 — A Extensdo sobre/com Acessibilidade;

Eixo 8 — Recursos Humanos e Financiamento da Politica de Acessibilidade.

Mapeamento PAEE 2020

Em 2020 foi realizada pesquisa para atualizar o nimero total de alunos publico alvo
da educacdo especial na UFCAT. Por meio de dados obtidos no SIGAA/PROGRAD e
em bancas de verificacdo, foram identificados 39 possiveis discentes PAEE,
descriminados na Tabela 02 por tipo de deficiéncia autodeclarada.

Tabela 02- Numero de discentes PAEE por tipo de deficiéncia autodeclarada
matriculados em cursos de graduacdo da UFCAT
N° PAEE Deficiéncia autodeclarada
14 Deficiéncia fisica/motora, sendo 2 em decorréncia de paralisia cerebral
Sendo 7 Baixa visdo, 1 Deficiéncia visual e 1 Cegueira
Sendo 3 Deficiéncia auditiva e 1 Surdez
Sendo 3 Deficiéncia Intelectual e 2 Déficit Cognitivo
Outras necessidades ou condutas tipicas
Sindrome de Down por mosaico de baixa frequéncia
Fonte: Arquivos NAI e consulta autodeclaragdo no SIGAA/PROGRAD.

RO o &~ ©

Ressalta-se que os dados levantados sdo imprecisos, pois sdo contabilizados a partir
da autodeclaracdo do(a) estudante. Quanto aos servidores com deficiéncia, foram
identificados até 0 momento quatro técnicos administrativos e cinco professores. 10
(dez) estudantes séo atendidos pelo Nucleo de Acessibilidade.

E importante destacar que o0s servicos de apoio séo disponibilizados aos alunos que
manifestam interesse nestes servigos, respeitando o protagonismo das pessoas com
deficiéncia na conducdo das suas vidas e respeitando o lema “nada de nos sem nos”
postulado na Convencao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

A estratégia adotada para viabilizar a oferta destes servicos € via tutoria entre pares,
na qual séo selecionados académicos mais experientes dos cursos de graduagdo nos
quais estdo matriculados os alunos PAEE ou de pds-graduacdo de areas afins,
oferecendo-lhes os apoio necessarios e garantindo sua participacdo nas atividades
académicas.

E importante considerar a diversidade de apoios que cada aluno necessita, e que
alguns requerem servicos de apoio diversificados. A titulo de ilustragio, um aluno cego
pode demandar o ensino de tecnologia assistiva, adaptacdo de materiais impressos, guia-
vidente, orientacdo e mobilidade, ledor/escriba e atendimento pedagogico.
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Acoes NAI/UFCAT 2020

NUCLEO DE
ACESSIBILIDADE

Em 2020 as acGes realizadas pelo NAI foram orientadas para diminuir o impacto da pandemia no ensino dos alunos que demandam educacdo especial; para insercdo da
pauta nas discussdes sobre a estrutura da UFCAT; bem como as rotinas de promocéo da Acessibilidade Comunicacional, Pedagdgica e Atitudinal na UFCAT.

Acdes perante contexto de Pandemia:

Redesenho do apoio aos estudantes da educacdo especial por meio de
tecnologias digitais e suspensao do calendario académico;

Levantamento das condic¢Oes e demandas dos alunos e docentes PAEE para
retomada das atividades de ensino de forma remota;

Alerta sobre a necessidade de atendimento prioritario aos alunos com
deficiéncia em relacdo aos editais para auxilio digital e auxilio internet;

A PRPE em parceria com o NAI lancou edital para disponibilizacdo de
recursos financeiros a aquisi¢do de Tecnologia Assistiva necessarias ao ensino
remoto;

Alerta aos setores responsaveis sobre a verificacdo da acessibilidade das
plataformas digitais adotadas nas atividades de ensino na modalidade remota;
Adaptacdo de materiais e dos alunos-tutores para garantir as condicdes de
inclusdo e acessibilidade no ensino remoto;

Reunides continuas com os alunos atendidos pelo NAI em decorréncia da falta
de habilidades no dominio das tecnologias e plataformas de web conferéncia;

Acdes Administrativas:

Vinculacdo do NAI a Reitoria, tendo em vista carater transversal das agdes;
Participacdo, com direito a voz e voto, de duas servidoras com deficiéncia na
Comisséo para elaboragdo do Estatuto da UFCAT;

Insercdo das questdes relacionadas a acessibilidade nos principios do Estatuto;
Conquista de uma cadeira no CONSUNI ao coordenador(a) do NAI,

Estudos e elaboracgdo de propostas para definir a estrutura e politica do NAI;
Catalogagdo de InformagOes para responder as demandas do TCU sobre
Acessibilidade e Inclusdo na UFCAT;

Auxilio a PROGEP no Planejamento da Contratacdo de dois Tradutores
Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais;

Estudos e sistematizacdo de processo para verificacdo da condi¢do de
deficiéncia perante implantacdo de sistema de matriculas informatizado.

Acessibilidade nas comunicagdes:

A instituicdo conta com um intérprete de Libras e recursos de tecnologia assistiva
para a pessoa com deficiéncia visual,

Os intérpretes acompanham os estudantes que necessitam nas aulas e demais
eventos realizados na instituicdo, bem como acompanham os(as) docentes surdos
em reunides, eventos, dentre outros conforme a demanda;

Planejamento para substituir a tecnologia Rybena pelo Vlibras, utilizadas no site
para as pessoas surdas, bem como criagao das paginas e videos para divulgacao;

Acessibilidade pedagdgica:

Atendimento e Plano Educacional Especializado individualizado do estudante
com equipe multiprofissional e de acordo com as demandas dos Cursos;
Orientacdo a coordenadores dos cursos e professores sobre os direitos relativos a
dilagdo de prazo, disponibilizacdo de avaliacbes em formato acessiveis, de
recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva e correces diferenciadas
necessarias;

O acompanhamento pedagégico dos(as) estudantes sdo realizados semanalmente
(8 horas por semana) em horario combinado entre o estudante e o aluno-tutor;
Sdo realizadas rodas de conversas com estudantes acompanhados e mensalmente
com os alunos-tutores para refletir sobre 0 acompanhamento dos estudantes;

Os monitores cada inicio de semestre deve entregar o Plano de trabalho a ser
realizado com estudante, elaborado pelo monitor e coordenador de curso com
assessoria da pedagoga do NAI;

Acessibilidade atitudinal:

Realizacdo de seminarios e reunibes com as Unidades Académicas sobre os
direitos dos estudantes PAEE e atribuicbes do NAI na UFCAT,;

Estimulo aos professores para a elaboracdo de projetos de ensino com vista a
acessibilidade.
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Eventos NAI 2020

v’ Realizacdo de Webinar em celebracdo ao Setembro Azul pelo canal do
youtube da UFCAT, com a participacdo de pesquisadoras surdas, parcerias e
realizacéo dos seguintes eventos:

o Palestra “Movimentos e Protagonismo Politico pela efetivacdo dos
direitos da pessoa surda”, com a convidada: Ma. Shirley Vilhalva
UFSM;

o Mesa redonda “Trajetdrias do surdo: lutas e o direito a uma
politica linguistica”, com as convidadas: Esp. Ntibia Guimaraes Faria
— UFG e Ma. Silvia Saraiva de Franga Calixto - UFMT

o Parceiros: Nucleo de Estudos e Pesquisa em Préaticas Educativas e
Inclusdo (Neppein); Programa de PoOs-graduacdo em Educacdo
(PPGEduc) da UFCAT; Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas do IF Goiano e da Universidade Estadual de
Goiéas (UEG);

v' Participacdo no evento e composicdo de Grupo de Trabalho que representa 0s
nicleos de acessibilidade da regido Centro-oeste do Brasil no Il Forum
Nacional de Coordenadores de Nucleos de Acessibilidade das InstituicGes
Publicas da Educacéo Superior e Profissional Tecnoldgica.

Perspectivas NAI 2021

Considerando a demanda dos atuais estudantes e 0s 23% de vagas reservadas
para 0 ingresso de novos PAEE na UFCAT, sdo perspectivas futuras do
NAI/UFCAT:

e Consolidar a equipe do NAI com servidores efetivos e, na falta destes, obter
bolsas ao setor para 0s monitores e estagiarios;

e Implementar a elaboracdo de projetos de ensino numa perspectiva de ensino

colaborativo entre os(as) docentes da UFCAT e o NAI;

Planejar a compra de Tecnologias Assistivas;

Promover agdes de sensibilizagdo junto & comunidade universitaria;

Estruturar o setor e elaborar o proprio regimento do NAI/UFCAT,;

Instituir uma Politica de Acessibilidade e Inclusdo da UFCAT.

Projetos NAI 2020

Para a formagdo dos alunos-tutores e dos estudantes e servidores com
deficiéncia, em 2020 foram iniciados dois Projetos de Ensino e parcerias em dois
Projetos de Extenséo:

v' “Q papel da tutoria no Nucleo de Acessibilidade da Universidade Federal
de Cataldo: reflexdo, formacdo e praticas inclusivas”: Foram realizadas
rodas de conversa com docentes, técnicos administrativos (com e sem
deficiéncia) e alunos-tutores bolsistas que atuam junto ao NAI, além de
convidados do programa de pés-graduagdo da UFSCar;

v' “O empoderamento e auto advocacia de alunos publico alvo da educacéo
especial na Universidade Federal de Cataldo: a formacgdo critico-
reflexiva": Participaram do projeto alunos e servidores com deficiéncia, bem
como os colaboradores do projeto. Foram realizadas momento de discussdo
de textos, filmes e experiéncias vivenciadas;

v" Parceria com o projeto de Extensdo “Esporte Paraolimpico da UFCAT”. O
papel do NAI serd estimular a participagdo dos PAEE nas atividades, divulgar
0 projeto nas plataformas do NAI e fornecer apoio aos eventos;

v' Parceria com o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE) do Instituto Federal Goiano de Catal&o para a execugao
do Projeto de Educacéo Inclusiva e Mediacao Pedagdgica nas instituicoes
de ensino superior e tecnoldgicas publicas de Cataléo.

Riscos/ Desafios:
De modo geral, sdo questBes administrativas, financeiras, burocréticas e

também atitudinais que impedem acGes e encaminhamentos de modo a garantir
a acessibilidade do aluno PAEE no Ensino Superior.

Conheca mais Nucleo de Acessibilidade e Inclusédo da UFCAT

+ Conhega a Pagina Institucional do NAI
+ Conheca a P4gina do NAI no FACEBOOK

NUCLEO DE
ACESSIBILIDADE
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4.2 COMISSAO PERMANENTE DE HETEROIDENTIFICACAO (COMPAD)

Contexto 2020

A Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo (COMPAD) foi criada em 2017 para atuar nos processos que
demandem a aferi¢do da autodeclaracdo de pretos (as), pardos(as), quilombolas e indigenas para cursos de graduacao,
programas de pos-graduacdo e concursos publicos, ou seja, para atuar nos processos que demandem o procedimento
de heteroidentificacdo de forma a coibir fraudes no sistema de reserva de vagas em cursos da Universidade.
Atualmente a comissdo estd composta por 36 integrantes, lotados em diferentes Unidades Académicas e setores da
UFCAT. Com base nisso, esta secdo sistematiza o trabalho realizado pela COMPAD da UFCAT ao longo do ano de
2020, bem como aponta as principais demandas para 0s proximos anos, tendo em vista o processo de criacdo da
UFCAT e o total desligamento com a Comisséo e Coordenacdo de Acdes Afirmativas da UFG.

Projetos e Eventos 2020

v Realizagdo do Projeto de Extensdo com Jovens Cotistas “Por uma
universidade para todos: fortalecendo a politica de cotas étnico-raciais
na UFG/RC”, desenvolvido com o apoio do financiamento da
UFG/PROEC desde 2018. Com o desenvolvimento do projeto foi realizada
visita em mais de 10 (dez) escolas, tanto da regido de Cataldo, quanto nas
cidades vizinhas, conversando e discutindo com os(as) estudantes do 3° ano
sobre a politica de cotas étnico-raciais, atividade essa que atingiu em média
cerca de 700 (setecentos) estudantes do 3° ano do ensino médio.

v Realizagdo do “Ciclo de debates: educacdo, acles afirmativas e as
guestdes étnico-raciais” com o objetivo geral de promover o debate
educacional sobre a questdo racial e as agdes afirmativas, bem como a
formacdo dos integrantes da Comissdes de Heteroidentificacdo da UFCAT
sobre as acOes de intervencdo em bancas, comissdes e outras iniciativas de
atuacdo da COMPAD. A proposta prevé a realizacdo de cinco encontros
(trés para discussdo teorica e dois para discussdo metodoldgica). O evento
conta com convidados renomados nos estudos das questdes étnico-raciais
de diferentes partes do Brasil.

v Realizagdo do evento “Novembro Preto” com o tema: “Cotas étnico-
raciais: conhecer para defender”

ANANRN

DN NI NN

COMPAD

COMISSAO PERMANENTE DE AUTODECLARAGAO
REGIONAL CATALAD

Principais Resultados 2020

175 Avaliages de candidatos SiSU

11 Avaliagdes de candidatos UFGInclui
24 Avaliacgdes de recursos de candidatos
49 Avaliac6es na Chamada Publica

XX Avaliagdo P6s-Graduagdes

01 Projeto de Extensdo

10 Escolas visitadas pelo projeto

700 Estudantes impactados pelo projeto

Acdes Administrativas 2020

Realizacdo de bancas para ingresso nos cursos de Graduacdo da UFCAT via processo
seletivo do Sistema de Selecéo Unificada (SISU) e Programa UFGInclui 2020;
Realizagdo de bancas de recursos do SiSU e do Programa UFGInclui 2020;

Realizacdo de bancas de Chamada Publica para as vagas ndo preenchidas;

Recurso judicial e demandas da Ouvidoria: a COMPAD, ao longo do ano de 2020,
recebeu a demanda de um recurso judicial e uma denincia na ouvidoria, além de uma
demanda com o assunto pedido de informac&o. Todas as demandas foram respondidas.
Representacdo da COMPAD na comissao de elaboragdo do Estatuto da UFCAT;
Conquista de uma cadeira no CONSUNI para um representante da Comissao;
Organizagédo de Banca de Concurso Publico para docente substituto do IBIOTEC;
Realizacdo de bancas remotas para ingresso nos programas de pés-graduacao.

NOVEMBRO

PRETO

CICLO DE DEBATES
EDUCAGAQ, AGOES AFIRMATIVAS E AS
QUESTOES ETNICO-RACIAIS

Cotas étnico-raciais:
conhecer para defender!
o,

Aspectos juridicos das agoes
afirmativas

lizver Matos - UNIT

Dia 05 de Novembro
Das9has11h
meet.google.com/vde-yhjp-oxy

COMPAD/UFCAT

COMPAD
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Perspectivas COMPAD 2021

A COMPAD, desde a sua constituigdo, vem desenvolvendo atividades que ndo se restringem
simplesmente ao que esta descrito na Portaria que a institui, além da designada tarefa de conduzir os
procedimentos de heteroidentificacdo, previsto na legislacéo vigente, tem também assumido o protagonismo
da luta antirracista dentro da instituicdo, pautando o debate das questdes étnico-raciais em diferentes espacos.
Assim, a seguir apresentamos as demandas levantadas pela COMPAD:

v

v
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Dispor de Servidor Técnico-Administrativo (TAE) para funcionamento e execucgdo das atividades de
rotinas administrativas e auxilio nas atividades de modo geral;

Obter infraestrutura fisica e tecnoldgica para desenvolvimento dos trabalhos da comisséo e arquivo de
materiais (espaco fisico, mesas, cadeiras, armario, impressora, computador, notebook, gravadores de
VOz e cameras);

Fomentar eventos, pesquisas e estudos sobre a populagdo negra, quilombola e indigena no Brasil, Goiés
e em Cataldo e regido;

Acompanhar os estudantes atendidos pelas cotas raciais;

Obter “Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso” para membros da COMPAD/RC;

Criar Regulamento de Programa préprio da UFCAT similar ao UFGInclui;

Garantir a reserva de vagas para Negros nos concursos publicos da UFCAT;

Obter gratificacdo para o/a presidente da Comisséo de Heteroidentificagao.

Obter apoio juridico para a condugéo de processos judiciais e elaboracdo de respostas e pareceres;
Possibilitar maior representatividade dentro da instituicéo;

Obter apoio institucional para a¢des que extrapolam as defini¢cdes do papel da Comisséo e que vem
sendo desenvolvidas de forma intuitiva e sem as formalizagGes necessarias, tais como: mediacéo de
conflitos que envolvem questdes raciais, dendncias de racismo e queixas da comunidade em geral
relativamente a questéo racial;

Apoiar a criacdo de um setor dentro da universidade responsavel por planejar, conduzir e avaliar as
politicas de a¢des afirmativas;

Elaborar Regimento e Resolucdes da COMPAD/UFCAT que antes eram regidas pela UFG;

Apoiar a criacdo de espaco institucional especifico para tratar de politicas de inclusdo, permanéncia e
acompanhamento dos publicos pretos, pardos, indigenas, quilombolas e outras minorias, como pessoas
com deficiéncia, homossexuais, pessoas com altas habilidades, mulheres assediadas, pessoas
discriminadas e outros grupos vulneraveis;

Apoiar a criagdo de um grupo de trabalho para avaliar a implantacdo das cotas na UFCAT e planejar
acodes futuras par atendimento do Art. 7° da Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012.

Realizar parcerias com o Ministério Publico em prol do fortalecimento das politicas de agdo
afirmativas.

Entre o0s

COMISSAQ PER, AUTODECLARAGAQ
RE ALAD

Riscos

principais riscos que impactam a

materializacdo do que se pretende realizar em 2021 se
encontram:

v

v

AN

AN

Falta de prioridade em decorréncia do fluxo de
atividades rotineiras;

Falta de controle dos limites de atribui¢bes da
COMPAD tendo em vista a falta de documento
norteador de sua estrutura;

Sobreposi¢do de tarefas e conflitos junto a outros
setores tendo em vista carater transversal das acoes;
Polémica sobre os critérios utilizados nas bancas de
avaliacdo;

Falta de projeto/plano para acompanhamento dos
estudantes cotistas;

Falta de Procurador Institucional préprio da UFCAT,;
Falta de articulacdo com outras Comissbes de
assuntos transversais, tais como Comisséo de Etica e
de Assédio;

N&o liberacdo dos Codigos de Vagas e funcgdes
previstos na Lei de criacdo da UFCAT;

Falta de planejamento da compra/contratagdo para 0s
equipamentos necessarios;

Falta de orcamento;

Falta de articulacéo e agenda.

Conheca mais COMPAD/UFCAT

+ Fale conosco pelo e-mail compadcatalao@gmail.com
+ Conheca a Pagina da COMPAD/UFCAT
+ Conheca os Relatdrios anuais e histéria da COMPAD
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‘ Comisséo de Etica no Servico Piblico

4.3 COMISSAO DE ETICA NO SERVICO PUBLICO (CESP) e

Principais Resultados/Ac¢des/Projetos 2020

1.Bennchmarking com a Comisséo de Etica da UFG;

2. Reuni@es Virtuais para discussao da estruturacdo da CESP;

3. Elaboragéo da Identidade Visual da Comisséo;

4. Criacdo da Unidade de E-mail;

5. Divulgacéo da Cartilha de Condutas Vedadas aos Agentes Publicos Federais em

Eleicbes (AGU);

. Divulgagdo de Boletins Informativos: Comissao de Etica Pablica e Integridade Piblica;

7. Divulgagdo de Campanhas e Pegas de Comunicagéo
#INTEGRIDADESOMOSTODOSNOS (CGU);

8. Divulgagdo do “Questionario Valores do Servigo Publico Federal” (CGU);

9. Espaco “Ald, Comunidade Universitaria!” disponibilizado a CESP para comunicacao
de suas agdes na pagina da UFCAT;

10. Capacitagdo dos membros da Comisséo:
10.1 Gestéo e Apuracio da Etica Publica — Basico (ENAP);
10.2 Introduco a Gestdo e Apuracgio da Etica Publica (EVG);

11. Participagio dos membros no XXI Seminario Etica na Gest&o — Etica Pablica e

Governanga;

12. Estudo e discussdo dos documentos que normatizam e regulam as atividades da CESP

no &mbito da instituicao;

13. Discusséo da Proposta de elaboragdo do Regimento Interno da CESP;

14. Incentivo na participagdo de cursos que versam sobre a Etica no Servigo Publico.

»

Perspectivas/Objetivos/Desafios 2021

1. Consolidacdo do Regimento Interno da CESP/UFCAT;

2. Elaborag&o do Codigo de Etica da UFCAT;

3. Capacitacdo e formacdo dos membros da Comissao;

4. Divulgacéo de Campanhas, Pecas de Comunicacdo da CGU e Boletins Informativos da
Comissdo de Etica Publica e Integridade Publica;

5. Acdes de conscientizacéo acerca da Etica Plblica para a comunidade académica;

6- Secretario para confeccdo das atas e dos documentos;

7- Reposicdo da comisséo.

INTEGRIDADE

PUBLICA VOCE SABE O QUE E
INTEGRIDADE PUBLICA?

‘Integridade no-
Governo Federal
ASSEDIO SEXUAL CIVALORES
E CRIME. DENUNCIE! " §
Al, Comunidade Universitaria! Confira todas as campanhas...
INTEGRIDADE INTEGRIDADE INTEGRIDADE
PUBLICA PUBLICA PUBLICA

CESP/UFCAT: Edicdo Especial CESP/UFCAT: Boletim Informativo CESP/UFCAT: Responsabilizacdo
Novembro-Dezembro do Boletim do Sistema de Gestao da Etica do
Integridade Piblica - Integridade Poder Executivo Federal

Riscos

Entre os principais riscos que impactam a materializa¢do do que se pretende
realizar em 2021 se encontram:

v Envolvimento e compromisso da equipe. Ndo tem se conseguido a
participacéo efetiva nas reunides ordinérias, o que tem inviabilizado muitas
atividades;

v Reestruturacdo da comissdo: tivemos 2 saidas (presidente e membro
suplente/docente).

Conheca mais Comissdo de Etica da UFCAT

+ Conhega a pagina da Comissio de Etica da UFCAT
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4.4 COMISSAO PERMANENTE DE ACOES DE ENFRENTAMENTO DE ASSEDIO MORAL, SEXUAL, PRECONCEITO E DISCRIMINACAO

A Comissdo Permanente de AcBGes de Enfrentamento de Assédio Moral, Sexual,
Preconceito e Discriminacdo foi instituida na UFCAT no final do ano de 2017 e busca
garantir o desenvolvimento de acBes que contribuam para informar a comunidade
universitaria sobre como se configuram as praticas de assédio, preconceito e discriminacao
no meio universitario, colaborando para a prevencdo e a promocdo de mudancgas
comportamentais e culturais.

Atividades desenvolvidas no decorrer de 2020

1. Realizagio da mesa redonda com o tema "Violéncia e género na
Universidade: caminhos para a superacdo do assédio moral e
sexual na UFCAT" na Calourada;

2. Participagdo na organizacdo e realizacao do evento “#8m Mulheres
na UFCAT”, em parceria com a PROGRAD;

3. Participagdo na capacitagdo “Curso de Docéncia no Ensino
Superior” ofertada pela PROGEP aos servidores novos;

4. Acgdo informativa junto a Unidade Académica de Geografia,

tratando de tematicas de assédio, preconceito e discriminacéo;

Participagdo na comisséo de elaboracéo do Estatuto da UFCAT.

Realizagdo de reunides internas, mensais, para discussdo e

elaboracdo da Resolugdo e Regimento da Comissao.

7. Trabalho de acolhimento as vitimas de assédio (docentes, discente
e técnicos administrativos) fazendo a escuta e prestando
esclarecimentos sobre a Resolugdo, encaminhamentos de
dendncia, tramites legais e Ouvidoria.

8. Criacdo e manutencdo da pagina da Comiss&o.

9. Participagdo no Webinéario: O Assédio no meio universitario: pare,
olhe, escute - promovido pelo Instituto de Quimica da UFG,;

10.Participagdo no Curso Tratamento de Denuncias em Ouvidoria
para o Ministério Publico, desenvolvido pela Escola Nacional de
Administracdo Publica (ENAP), em parceria com a Ouvidoria
Geral da Unido (OGU) e a Ouvidoria Nacional do Ministério
Publico (ONMP);

11.1 Seminario sobre Assédio no Ambiente Académico, realizado
junto a Universidade Federal de Campina Grande.

oo

Perspectivas/Objetivos/Desafios 2021

a) Manter a pagina virtual da Comisséo para contribuir no processo de
conscientizacdo e informacéo acerca das normas e dos procedimentos
a serem adotados no enfrentamento das praticas de assédio,
preconceito e discriminagdo no meio universitario.

b) Executar acdes de conscientizacdo e educagdo abordando os temas de
assédio moral, assédio sexual, preconceito e discriminagdo no
ambiente académico, junto a comunidade institucional, local e
regional;

c) Concluir a elaboragéo da Resolugdo da Comissdo e disponibiliza-la
para a comunidade académica para fins de receber contribui¢cGes em
relacdo a mesma;

d) Concluir a elaboragéo do Regimento da Comissao;

e) Desenvolver acdes formativas para pessoas do quadro da Comissdo
com a finalidade de qualificA-las para atuar nos acolhimentos e
atividades junto as Unidades Académicas, organizagOes discentes e
orgdos da UFCAT.

Principais Desafios e Riscos 2021

a) Avancar no sentido de fortalecer as praticas contra assédio na
UFCAT e diminuir as dendncias.

b) O fortalecimento da Ouvidoria da UFCAT e da assessoria juridica
para auxiliar/orientar os trabalhos desenvolvidos pela Comissao;

c) Falta de uma estrutura fisica — sala, apoio tecnol6gico;

d) Falta de um/a servidor/a TAE para funcionamento e execucao das
atividades de rotinas administrativas e auxilio nas acbes de
formacé&o e acolhimento;

e) Apoio financeiro para realizacdo de a¢fes da Comisséo;

f) O desconhecimento, por parte da comunidade interna, do assédio
como um crime que deve ser devidamente apurado e punido;

g) A falta de uma politica de combate ao assédio com medidas de
esclarecimentos e de responsabilizagdo de assediadores por parte
da UFCAT.

+ Conheca a pagina da Comisséo de Assédio da UFCAT
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5. DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Em continuidade aos resultados da gestdo no ano de 2020, segue, nesta se¢do, o desempenho institucional da equipe responsavel pelas atividades inerentes

aos processos administrativos na UFCAT, a saber: Gestdo da Comunicacdo, Gestdo de Pessoas e Gestdo Administrativa e Financeira, descritas no Quadro 06.

Quadro 06 — Atribuicdes das areas responsaveis pelo Desenvolvimento Institucional da UFCAT
GESTAO DA COMUNICAGAO GESTAO DE PESSOAS

Realizada pela Assessoria de Comunicagdo (ASCOM) com a finalidade de Conduzida pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), criada
promover politicas de comunicacéo da identidade visual e do valor ptblico | em 20 de janeiro de 2020 pela Resolugdo n° 01/2020/UFCAT, com o
gerado pela Universidade Federal de Cataldo junto a sua comunidade internae | Objetivo de garantir o respeito as diferentes categorias de trabalhadores que
externa. Em 2020, a ASCOM deu continuidade aos seus principais objetivos e | integram a Comunidade Académica da UFCAT, planejar, implementar,
metas estabelecidas para o ano, em que diversas demandas de consolidacio da | @companhar e avaliar politicas, programas e projetos que visem promover

Universidade foram surgindo, entre elas as tratativas para criagdo de sua | acapacitagao e formagao permanentes dos servidores, garantir a qualidade
identidade visual. de vida e o bem estar das relagdes humanas no trabalho.

GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Atribuicdo da Pré-Reitoria Pro Tempore de Administracdo e Finangas (PROAF), orgdo da administracdo central da Universidade Federal de Cataldo
(UFCAT), instalada pela Resolucdo n° 01/2020. Sua finalidade é realizar com eficiéncia, transparéncia e conformidade legal as politicas or¢camentarias,
operacOes financeiras e contdbeis, contratacdo de bens e servicos e outros instrumentos; ampliar, modernizar e conservar a infraestrutura fisica e patrimonial
da Universidade de forma sustentavel e com seguranca; fomentar o uso de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo por meio da adocdo de préaticas
inovadoras de gestdo. Para tanto, tem como atribuices a gestdo do espaco fisico; planejamento e execucdo orcamentaria-financeira; aquisicdo e controle
patrimonial, de bens de consumo e expediente; e percep¢do de diérias, passagens e transporte da UFCAT. Tais servigos fornecem o necessario suporte as
atividades de ensino, pesquisa, inovacao, extensao e cultura da UFCAT.

Fonte: Elaborado com base nos dados coletados, 2020.

Com base nos compromissos assumidos, esta secdo sistematiza o trabalho realizado pela Assessoria de Comunicacdo (ASCOM), pela Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas (PROGEP) e pela Pré-Reitoria Pro Tempore de Administracdo e Financas (PROAF) da UFCAT ao longo do ano de 2020, bem como aponta as

principais perspectivas para 0s proximos anos, tendo em vista o processo de criacdo da UFCAT e outras demandas emergentes.
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9.

5.1 COMUNICACAO

Mesmo em meio a um ano pandémico e todas as restricdes e mudancas nas rotinas de trabalho, a Assessoria de Comunicacdo da Universidade Federal de Cataldo
(ASCOM-UFCAT) deu continuidade aos seus principais objetivos e metas estabelecidas para o ano, em que diversas demandas de consolidagdo da Universidade, ainda em
desmembramento da Universidade Federal de Goids (UFG), foram surgindo. Tanto as demandas habituais do setor como estas que surgiram foram realizadas em modo
remoto e, quando houve necessidade, de maneira semipresencial (e seguindo e respeitando os protocolos de seguranga sanitaria contra a COVID-19) pelos servidores lotados
na ASCOM. Em todo caso, Varias a¢les rotineiras e projetos importantes do setor sofreram impactos com a restri¢do do trabalho presencial.

Principais Ag¢des em 2020

Comunicagdo interna junto & comunidade universitaria,
mantendo a comunicacao das principais informacgoes e
decisdes através de comunicagdo via e-mail, site
institucional, perfis em redes sociais e realizagdo de
evento online, sendo o principal, a "Live da Reitoria™;
Manutengdo do site institucional, realizando a
divulgacdo de noticias, comunicados, eventos, editais
abertos e resultados;

Atendimento de demandas oriundas de contato com a
ASCOM por meio do e-mail do setor;

Producéo jornalistica;

Producéo do Boletim Informativo Semanal;

Cobertura de eventos marcantes, como a Vvisita do
Ministro da Educacdo a UFCAT;

Manutenc¢do dos perfis institucionais da UFCAT em
redes sociais (Facebook, Instagram);

Realizagdo de transmissdes online ao vivo de eventos
da Reitoria e Pro-reitorias no canal da UFCAT no
YouTube;

Producdo de materiais gréaficos para divulgacbes de
campanhas/eventos;

10.Viabilizagdo das colagBes de grau por meio de ato

administrativo aos formandos 2019/2;

11.Integracdo em rede de comunicagdo formada por

universidades e institui¢des de pesquisa de Goids no
combate a pandemia de Coronavirus;

12.Abertura do processo para criacdo da identidade visual

da UFCAT.

Principais Resultados em 2020

331 noticias publicadas no site da UFCAT;

138 eventos divulgados no site da UFCAT;

35 Boletins de Noticias/Eventos produzidos;

35 postagens no perfil da UFCAT no Instagram;
36 transmissdes no canal da UFCAT no YouTube;

As colagbes de grau, uma das grandes
atribuicdes da ASCOM-UFCAT, teve como
resultado a suspenséo da realizacéo das cerimonias
dos formandos de 2019/2, em virtude da pandemia
da COVID-19.

Criacdo da Identidade Visual

Em termos de projetos, o grande projeto da
ASCOM-UFCAT para o referido ano foi a criagdo
da identidade visual da Universidade. Este
processo teve seu inicio com a institui¢do de uma
comissdo por parte da Reitoria, solicitada pela
ASCOM, para desenvolvimento dos trabalhos
relativos a esta demanda. Ainda em 2020, esta
comissdo conseguiu concluir o processo de
contratacdo da empresa especializada e assim o
processo como um todo sera concluido até meados
de 2021.

Perspectivas 2021

1. Ampliar o engajamento do pablico nas redes
sociais da universidade;

2. Implantar nova identidade visual;

3. Iniciar as tratativas para a politica de comunicacao
da UFCAT;

Riscos 2021

1. Projetos envolvem custos financeiros. O contexto
atual é de corte orcamentario na universidade.

2. A pandemia limita ao ambiente virtual a execucdo
de féruns para tratativas da politica de
comunicacdo. O que pode reduzir o engajamento na
elaboracdo de propostas e minutas.

3. Riscos operacionais em fung¢do do numero limitado
de servidores no setor e projetos novos
demandarem profissionais técnicos.

Conhega mais da ASCOM-UFCAT

A Assessoria de Comunicacdo da UFCAT esta
presente em toda comunicagdo interna e externa da
Universidade. Acompanhe nosso trabalho no site
institucional da UFCAT, no site da ASCOM, nos perfis
da UFCAT em redes sociais, no canal da UFCAT no
YouTube, no Boletim Informativo Semanal e também
fazendo contato conosco pelo ascom.catalao@ufg.br.
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5.2 GESTAO DE PESSOAS

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) (criada a partir de 20 de
janeiro de 2020 pela Resolucdo n°® 01/2020/UFCAT) apresenta nesta secao as
principais agoes e informagdes relativas ao quadro funcional da Universidade
Federal de Cataldo (UFCAT), desenvolvidas e geridas por esta Prd-Reitoria no
ano de 2020. A Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) esta estruturada
com 3 Diretorias, a saber: Diretoria de Administracdo de Pessoas (DAP);
Diretoria de Provimento e Movimentacdo de Pessoas (DPM) e Diretoria de
Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas (DAD).

Administracédo de Pessoas (DAP)

O corpo de servidores da Universidade Federal de Cataldo é composto pelos
docentes, técnicos administrativos em educacdo (TAE) e colaboradores
terceirizados, diversificados em funcdo de suas atribuicBes e unificados no
objetivo comum da instituicdo, totalizando uma forca de trabalho de 591
(quinhentos e noventa e um) colaboradores, assim distribuidos:

Gréfico 05: Situacdo Funcional da UFCAT.
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Fonte: PROGEP.

Perfil dos Servidores da UFCAT

O quadro de pessoal especifico da UFCAT, no ano de referéncia de 2020, contava
com 409 servidores, sendo que dois destes compdem a forca de trabalho desta Instituicdo
(em concordancia Portaria n® 193/2018 — MPDG) e um cedido. O numero de servidores
esta distribuido de acordo com os Graficos 06 a 09.

Grafico 06: Perfil dos Servidores da UFCAT por género.
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Fonte: e-siape.

Gréfico 07: Perfil dos Servidores da UFCAT por etnia.
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Graéfico 08: Perfil dos Servidores da UFCAT por faixa etéria.
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Financeiro de Pessoal UFCAT

Graéfico 09: Distribuicdo da Forca de Trabalho.
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Tabela 03: Despesas de Pessoal — UFCAT (Set-Dez 2020).

Dado o desmembramento da UFCAT, o Ministério da Educacéo requisitou providéncias quanto
aos procedimentos iniciais para separacdo das folhas de pagamento da UFCAT e da UFJ, desta forma,
a partir de julho/2020 iniciou-se as tratativas em relagdo a capacitacdo da equipe responsavel pela
operacionalizacdo das rotinas do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE
e do Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI.

Finalizada a capacitacdo, foi efetivada a migracdo da “folha de pagamento” da UFG para a
UFCAT em setembro/2020, com efeitos em outubro/2020. Os desafios da migragdo em tela foram
inimeros, indo desde a criacdo da UPAG, abertura de convénios bancarios, a composicao de equipe
e treinamento de nossos servidores, que superaram as dificuldades e trilharam com autonomia,
disposicao e criatividade, os caminhos, sobrepujando, inclusive, os limites impostos pela pandemia
de COVID-19.

A UFCAT ainda conta com o apoio da Diretoria Financeira de Pessoas da Universidade Federal
de Goiés, nos processos relativos a folha de pagamento no que se refere a aposentadorias, pensdes,
decisdes judiciais, 6rgdos de controle, entre outros. Tais atividades estdo sendo migradas de forma
gradativa.

A Tabela 03 apresenta o detalhamento das despesas com pessoal, tidas desde a migracdo das
rotinas financeiras de folha de pagamento para a UFCAT, isto é, de setembro a dezembro de 2020.

NATUREZA DA DESPESA Despesas Percentual
ADICIONAIS R$ 132.417,91 0,49%
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS R$ 413.170,02 1,52%
E PREVIDENCIARIOS
DECISOES JUDICIAIS R$ 5.619,77 0,02%
EXERCICIOS ANTERIORES R$ 1.664,29 0,01%
FERIAS - ATIVOS R$ 1.625.289,85 |5,96%
FERIAS - TEMPORARIOS R$ 9.008,61 0,03%
GRATIFICACOES R$ 14.448.250,05 [52,99%
INDENIZACOES R$ 814.638,31 2,99%
INDENIZACOES - TEMPORARIOS|R$ 51.242,19 0,19%
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS |R$ 12.815,48 0,05%
VENCIMENTO - TEMPORARIOS |R$ 423.391,35 1,55%
VENCIMENTOS - ATIVOS R$9.327.940,92 [34,21%
TOTAIS R$ 27.265.448,75 |100%

Fonte: SIAPENET.
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Graéfico 10: Despesas de Pessoal — UFCAT (Setembro-Dezembro 2020).
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BENEFICI0S ASSISTENCIAIS
E PREVIDENCIARIOS

Ainda, em continuidade a analise das despesas com pessoal, foi elaborado
0 Grafico 11 que exibe a forca de trabalho da UFCAT contemplada com o
Abono Permanéncia em 2020.

Grafico 11: Andlise da forca de trabalho contemplada com o Abono
Permanéncia em 2020.
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Fonte: SIAPE.

Provimento e Movimentacéo de Pessoas

Até a presente data, ainda que da criacdo da UFCAT pela Lei n° 13.634
em 2018, ndo foi efetivada, por parte dos Ministérios da Educacdo e da
Economia, a liberacéo dos codigos de vaga para compor o quadro funcional
desta Universidade.

Dentre os desafios que abrangem o planejamento e implantacéo das novas
rotinas administrativas e académicas inerentes a estruturagdo da UFCAT,
destaca-se o quadro deficitario de servidores concursados e as limitacdes
provenientes da Lei Complementar n® 173/2020.

A movimentacdo de pessoal nesta, ocorre por meio de processos de
remocdo, redistribuicdo, mocdo para compor forga de trabalho e cesséo,
observando-se as exigéncias contidas na Lei n° 8.112/90, na Portaria n°
282/2020 — ME e nas demais legislacBes pertinentes. A Tabela 04, apresenta
a relacdo de processos tramitados no que concerne as movimentagdes de
pessoal ocorridas nesta Instituicdo em 2020.

No que se refere ao recrutamento e selecdo, gerenciado por esta pro-
reitoria, estes se ddo por intermédio da realiza¢&o de concursos publicos, para
0 provimento de cargos efetivos, ou ainda por meio de processos seletivos
simplificados, para a contratacdo temporaria, em conformidade com a
legislacdo vigente e os principios constitucionais. Para tanto, sdo observadas

as necessidades do quadro funcional da universidade e as atribuicdes e requisitos dos cargos
das respectivas carreiras.

O provimento de cargos de técnicos administrativos em educagéo € planejado mediante
0 surgimento de vagas, decorrente sobretudo da vacéncia de servidores, podendo abranger
ndo somente a realizacdo de concursos mas também o aproveitamento de aprovados em
concursos publicos de outras instituicGes, conforme Acordao n°® 1618/2018.

O provimento de cargos de docentes, efetivado através de concurso publico,
compreende diversas etapas, tais como prova escrita e/ou didatica, analise de titulos ou
apresentacdo de projetos. Ja a selecdo de professores temporarios ocorre por processos
simplificados cujas etapas, geralmente, consistem na aplicacéo de prova didatica e analise
de titulos. A contratacdo de professores substitutos visa suprir licencas e afastamentos de
professores do quadro efetivo.

No ano em referéncia, a Universidade Federal de Cataldo contou com a admissao de 1
servidor federal TAE (provimento por meio de aproveitamento de concurso de outra
instituicdo) e 3 servidores federais docentes (selecdo por concurso publico) no quadro
funcional da Instituicdo.

A alocacdo de servidores e contratados é efetivada segundo demanda institucional
apresentada pelas unidades e no interesse da Administracéo.
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Tabela 04: Relacdo de Processos de Movimentacao de Pessoal.

Tipo Redistribuicao Remocao Fg,zgqggs.:_grz%gf ho Cessdo CO.:.%E?J?;&O
Categoria | TAE Docente TAE TAE Docente Docente
Deferidos 3 3 8 1 1 2

Tramitando - - - 2 - 1
Indeferidos - - - 2 - 1

Fonte: PROGEP.

Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas

Na Universidade Federal de Cataldo as carreiras previstas e regulamentadas
sdo de Magistério Superior, de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico (EBTT) e de Técnico Administrativo em Educagéo (TAE).

O desenvolvimento nas carreiras dos servidores docentes e TAES respeita
regramentos distintos, em consonancia as leis estruturantes préprias. Contudo, em
ambos casos, ha previsdo de um intersticio minimo para alteragdo de classe, nivel
ou padrdo de vencimento, a qual deve ser precedida de avaliacdo de desempenho.

Para os TAEs, o desenvolvimento na carreira ocorre por intermédio de
Progressdo por Capacitacdo Profissional e de Progressao por Mérito Profissional,
em conformidade com a Lei n° 11.091/2005. Ao passo que para os docentes, 0
mesmo ocorre na forma da Lei n® 12.772/2012, quer seja Magistério Superior ou
Magistério EBTT, sendo resultante de progresséo funcional e promocéo. Ainda, de
acordo com a Lei n°® 12.772/2012, os professores aprovados no estagio probatdrio
que atendam aos requisitos de titulagdo, tém direito a acelerar a promogéo.

Destaca-se que para a conclusdo do estagio probatério, em atendimento a
Resolucdo CONSUNI n° 18/2017, o docente deve realizar o Curso de Docéncia no
Ensino Superior. J4 para os TAEs, 0s mesmos devem realizar o Curso Introdutdrio,
como pré-requisito para conclusdo do estagio probat6rio, em consonancia a
Resolugdo CONSUNI n° 12/2004. A oferta de tais cursos, em ambos casos, é
interna e promovida pela DAD.

No que se refere a avaliacdo de desempenho dos docentes, estes séo avaliados
pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), conforme critérios
estabelecidos pela Resolu¢cdo CONSUNI N° 01/2004 — UFG e observando-se a Lei
n® 12.772/12 e demais normas em vigor.

J& os servidores TAEs e docentes em fungdes administrativas (em exercicio da
fungdo por no minimo 3 (trés) meses) tém seu desempenho avaliado anualmente,
conforme estabelecido pela Resolugdo CONSUNI N° 01/2004.

A qualificagdo formal de servidores docentes e técnico-administrativos é
estimulada mediante a concessdo de Incentivo & Qualificagdo, no caso dos TAEs, e na
Retribuicdo por Titulacdo, no caso dos docentes, de acordo com a obtencéo de titulagéo,
dentre outros critérios previstos nas normativas vigentes: Resolucdo CONSUNI n°
18/2017; Lei n®12.772, de 2012; Lei n® 11.091, de 2005, e suas altera¢des; e 0 Decreto
n°® 5.824, de 2006.

Ainda, no que diz respeito a politica de capacitacdo e qualificacdo, com a
publicacdo do Decreto n° 9.991/2019 e da Instru¢cdo Normativa n® 201/2019 — os quais
regram sobre a politica nacional de desenvolvimento de pessoas e 0s critérios e
procedimentos para implantagdo desta — adotou-se em outubro de 2019, a metodologia
do preenchimento de planilhas eletrénicas para o Levantamento das Necessidades de
Capacitacdo (LNC), as quais foram direcionadas aos servidores para informarem as
acdes a serem desenvolvidas em 2020.

Nessa perspectiva, elaborou-se o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
2020, em substitui¢cdo ao Plano Anual de Capacitacdo. O planejamento das atividades
de capacitacdo fundamentaram-se também nas demandas das unidades/6rgdos
especificos, nas necessidades gerenciais e institucionais mapeadas bem como nas
legislacGes externas e internas que determinaram ou demandaram acdes de capacitacio
e treinamento.

Considerando as demandas apresentadas e com a prescri¢do do isolamento social,
a oferta dos cursos presenciais foi suspensa. Em alternativa, as acbes de capacitacdo e
treinamento foram ofertadas a distancia, conforme exposto na Tabela 05.
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Tabela 05: Relatdrio de Despesas com Acdes de Desenvolvimento 2020.

Acéo de Desenvolvimento Necessidade Processo Tipo Inicio Término |Carga Horéria |Valor
Curso: WEBCONFERENCIA: Conhecendo
as Plataformas Webconf/RNP e Google 23070.038304/2020-73 Instrutor |24/08/2020 |28/08/2020 |20hs R$ 1.400,20
Meet.
Curso: Aposentadoria, Pensdes,
Contribuicdes e Abono Permanéncia nos 23070.045703/2020-91 Inscrigdo |30/11/2020 |(07/12/2020 |24hs R$ 1.499,00
RPPS
Gestdo do Patriménio Publico 23070.045730/2020-63 Inscricdo |03/11/2020 [06/11/2020 |16hs R$ 980,00
Efé'l?iiade Pagamento no SIAFI — Teoria e 23070.046163/2020-62 | Inscricdo |29/10/2020 |06/11/2020 |24hs R$ 4.796,00
Curso — Educacdo Mediada pelas
Tecnologias Digitais de Informacdo e i 40hs i
Comunicacio (TDIC): aspectos tedricos e Desenv9lvz_ar as [23070.049339/2020-38 Instrutora {10/11/2020 |23/11/2020

" competéncias
praticos o

necessarias para

Café com Debate Internacional - alcance das
Transformagdo e Inovacdo em Gestdo de|lmetas 23070.011189/2020-90 Diéarias 11/03/2020 |11/03/2020 |2hs R$ 294,66
Pessoas em Governos no século XXI. institucionais
Treinamento: ~ PDP  — — Plano de 23070.012803/2020-31  |Didria  |16/03/2020 |16/03/2020 |3hs R$ 79,48
Desenvolvimento de Pessoas
Treinamento: Rotina Contabil da Folha de 23070.032767/2020-21 27/07/2020 |31/07/2020 |45hs
Pagamento
Treinamento: Rotina Contabil da Folha de 23070.034770/2020-80 24/08/2020 |01/09/2020 |45hs
Pagamento Diarias

_ , — R$ 8.712,72
Treinamento: Rotina Contabil da Folha de 23070.040818/2020-99 28/09/2020 |02/10/2020 |45hs
Pagamento
Treinamento: Rotina Contabil da Folha de 23070.046020/2020-51 26/10/2020 |30/10/2020 |45hs
Pagamento

R$ 17.762,06

Fonte: PROGEP.
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Qualificacdo dos Servidores

Os Gréficos 12 e 13 expdem o perfil dos servidores da UFCAT segundo a escolaridade.

Grafico 12: Perfil dos Servidores da UFCAT por Escolaridade.
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Fonte: e-siape.

Afastamentos e Licencas

Ao longo do ano de 2020, foram registradas 28 ocorréncias de licengas para tratamento
de saude (da propria saude ou por motivo de doenga em pessoa da familia).

Com a publicagéo da Resolugcdo CEPEC n° 1605/2018 e da Resolu¢do CONSUNI n°
07/2019, os processos de afastamentos para qualificacdo dos servidores docentes e
técnico-administrativos  enquadrados no referido regimento tornaram-se de
responsabilidade da Diretoria de Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas.

Desta forma, registra-se que no ano em referéncia, sete docentes mantiveram-se
afastados para qualificacdo e/ou tiveram seus afastamentos deferidos para o periodo, no
qual um afastamento foi finalizado ainda em 2020 e outros dois foram suspensos em
concordancia a Instru¢do Normativa n° 60, de 2020, do Ministério da Economia. Destaca-
se no periodo também, o afastamento para qualificagdo de um TAE.

Em continuidade, outros dois processos de afastamentos foram tramitados na
Instituicdo, sendo um deferido para o exercicio préximo e outro segue em analise.

Em relacdo as licencas para capacitacao, afastaram-se 5 docentes e 5 TAES no decorrer
do ano de 2020. E, duas licengas foram deferidas no ano em questdo para inicio em 2021.

Gréfico 13: Perfil dos Servidores da UFCAT por Escolaridade.
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Fonte: e-siape.

Gréfico 14: Quantitativo de Afastamentos e Licengas no ano de 2020.
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5.3 ADMINISTRACAO E FINANCAS

A Pré-Reitoria Pro Tempore de Administracdo e Finangas (PROAF) é um 6rgao da administracdo central da Universidade Federal de Cataldo (UFCAT), instalada pela
Resolucdo 01/2020. E gerida pelo Pré-Reitor Pro Tempore de Administracdo e Financas e composta pelo Departamento de Compras, Materiais e Patriménio; Departamento
de Contabilidade e Finangas (DCF); Departamento de Infraestrutura (DINFRA); Departamento de Tecnologia da Informacdo; Departamento de Transporte e Logistica. Suas
atribuicdes estdo vinculadas a gestdo do espaco fisico; planejamento e execugdo orcamentaria-financeira; aquisicdo e controle patrimonial, de bens de consumo e expediente;
e percepcdo de diarias, passagens e transporte da RC. Tais servigos fornecem o necessario suporte as atividades de ensino, pesquisa, inovacao, extensao e cultura da UFCAT.

Compras, Materiais e Patrimdnio

O ano de 2020 foi bastante desafiador tendo em vista o0 contexto de
pandemia e a transicdo atual de desmembramento da Universidade
Federal de Cataldo. A Divisdo de Compras teve que se reinventar,
adequar o trabalho da equipe ao sistema home office e absorver a
migracdo de todas as contratagdes que ainda eram realizadas pela UFG
para a UFCAT, elevou-se substancialmente a quantidade de itens
demandados para aquisicdo. A tarefa foi ardua, mas, concluido o ano,
vimos que a Divisdo de Compras conseguiu cumprir o seu papel.

Principais Resultados 2020

421 processos de compras/contratac@es iniciados

R$ 20.396.061,14 valor planejado estimado

408 processos de compras/contratages concluidos

13 serédo concluidos em 2021

R$ 13.071.952,27 valor empenhado

849 requisicgdes tratadas

3.255 itens empenhados (taxa de sucesso de 72%)
1.625.155 unidades empenhadas (taxa de sucesso de 98%)
R$ 1.953.000 em economia alcangada (aproximadamente 14%)
As principais contratacOes de capital foram:

R$ 1.357.040,00 - Aquisicdo de Usinas Fotovoltaicas

R$ 1.319.597,00 - Aquisicdo de Servidores/Storage

R$ 606.808,69 - Aquisicdo de Computadores

As principais contratacdes de custeio foram:

R$ 1.800,000,00 - Fornecimento de Energia Elétrica

R$ 1.054.785,94 - Servigos de Manutencgao

R$ 842.000,00 - Servigos de Limpeza e Conservagéo

Quantidade

2018 - CAFIRC

Evolugéo nos ultimos 03 (trés) anos:

Quantidade Total de Licitacdes
421

140

2019 - CAFIRC 2020 - PROAFIUFCAT

Fonte: PROAF, 2021.

DIRETORIA DE COMPRAS, MATERIAIS E PATRIMONIO
Licitagtes Realizadas 2018 — CAF/RC 2019 — CAFIRC 2020 — PROAFIUFCAT

IMdesdo de licitagdo 20 1 22
Cotagio Eletrinica 38 82 249
Dispensa de Licitagao 40 41 121

I nexigibilidade 2 13 6
Pregédo Eletrénico T 3 12
SRP - Registro de Pregos 1 0 11
[Total de Processos 108 140 421
Quantidade de Requisigdes 235 313 549
Quantidade de ltens 456 704 3255
Quadro de Pessoal 8 6 5
Media Requisicbes/Pessoa 29,38 52,17 169,80
Media de Itens/Pessoa 57,00 117,33 651,00

Fonte: PROAF, 2021.
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Quantidade por tipo de Licitacédo 2020

Adesdo a Ata de Registro de Precos

1

2018 - CAFIRC 2019 - CAFIRC

Quantidade de Processos

Fonte: PROAF, 2021.

2020 - PROAFIUFCAT

Dispensa de Licitacdo

121

41

L B

2018 - CAFIRC 2019 - CAFIRC

Quantidade de Processos

Fonte: PROAF, 2021.

2018 - CAFIRC

2020 - PROAFIUFCAT

2019 - CAFIRC

Quaniidade de Processos

Fonte: PROAF, 2021.

Cotacédo Eletrénica

249

8

2018 - CAFIRC 2019 - CAFIRC

Quantidade de Processos

2020 - PROAFIUFCAT

Fonte: PROAF, 2021.

Inexigibilidade de Licitacdo

(=1}

~N

2018 - CAFIRC 2019 - CAFIRC

Quantidade de Processos

2020 - PROAFIUFCAT

Fonte: PROAF, 2021.

Pregao Eletrénico e Ata de Registro de Precos

23

2020 - PROAFIUFCAT

64



Quantidade

Outros Numeros Importantes

Requisicdes Processadas
849

313
235

2019 - CAFIRC 2020 - PROAFIUFCAT

Fonte: PROAF, 2021.

Quadro de Pessoal Divisdo de Compras

8
6
I |
2018 - CAFIRC 2019 - CAFIRC 2020 - PROAFIUFCAT
Fonte: PROAF, 2021.

2018 - CAFIRC

Quantidade de Servidores

Quantidade

456

Quantidade de Itens

W

2018 - CAFIRC

2019 - CAFIRC
Fonte: PROAF, 2021.

3255

2020 - PROAFIUFCAT

Produtividade - Média de Requisicdes por Servidor

29,38

Quantidade de Reqguisigoes

2018 - CAFIRC

Produtividade - Média de ltens por Servidor

700
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Quantidade de ltens

100

0
2018 - CAFIRC

651,00

117.33

2019 - CAFIRC 2020 - PROAFIUFCAT

Fonte: PROAF, 2021.

2019 - CAFIRC
Fonte: PROAF, 2021.

169,80

2020 - PROAFIUFCAT
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INFRAESTRUTURA

A Diretoria de Infraestrutura da Universidade Federal de Cataldo (UFCAT) tem como misséo a Gestdo do Espago Fisico da UFCAT no que se refere ao planejamento,
a producdo, a manutencao e a conservacao do patrimdnio publico e demais atividades relacionadas com as edificacOes, areas abertas e infraestrutura fisica. As atividades da
Diretoria podem ser divididas em quatro principais areas de atua¢do: manutencao, obras de expansao, projetos e seguranca do trabalho.

Manutencdes

As atribuicbes da Divisdo de Manutencdo envolvem a avaliagdo do estado de
conservagéo das edificacdes, avaliagdo de intervencdes sugeridas, estudo e proposigéo de
melhorias nos espagos, quantificacdo e orcamentacdo dos servi¢os, mediacdo para a
compra dos insumos necessarios e mobilizacdo de recursos humanos na realizacdo dos
trabalhos, além da gestdo dos servicos de jardinagem e podas. Para tanto, em 2020 contou
com uma equipe composta por 21 colaboradores contratados de forma indireta, distribuidos
em 9 fungdes, conforme a Tabela 05.

Tabela 05 — M&o de Obra Terceirizada DINFRA/RC
Categoria Profissional ~ Quantidade
Encarregado de manutencao
Eletricista
Encanador
Servente
Auxiliar de manutencéo
Tratorista
Jardineiro
Auxiliar de campo
Encarregado de departamento
Total 21
Fonte: DINFRA/PROAF/UFCAT 2021

P WWRDMWRE DR

Importante salientar que neste periodo de pandemia houve uma reducgdo consideravel
da forca de trabalho. Ao longo do ano houveram alguns periodos curtos de suspensao do
trabalho, seguindo as normativas legais e institucionais. Ap6s um periodo de adaptacdes
decidiu-se pelo trabalho presencial em tempo completo da equipe de jardinagem e o
trabalho da equipe de manutencdo em formato de plantdo sob demandas.

O gerenciamento da equipe de manutencdo e jardinagem se baseia na distribuigdo das
demandas entre os colaboradores, gestdo dos trabalhos e avaliacdo final dos servicos
prestados, o que envolve o acompanhamento da mao de obra e dos materiais utilizados e a
avaliacéo do solicitante na ordem de servico sobre o trabalho executado.

A comunidade universitaria solicita 0s reparos ou intervengoes prediais por
meio de formulario disponivel no site oficial da Universidade. Em 2020 foram
emitidas 487 ordens de servico: 71% dos servicos tiveram éxito na sua execucéo,
e, portanto, constam com status de realizadas; 9% das ordens de servigo constam
como suspensas, devido ser ordens de servigo preenchidas de forma incompleta,
errbnea ou com demandas que ndo sdo de responsabilidade da Diretoria de
Infraestrutura; 18% se encontram pendentes; 2% esta aguardando disponibilidade
de mdo de obra; e menos que 1% estd aguardando material ou algum tipo de
equipamento, conforme apresentado na Figura 12.

Figura 12 — Status das Ordens de Servigo

® Aguardando Disp. de M.O.
® Aguardando Mat./Equipam.
B Em Andamento

Pendente
m Realizado

 Suspenso

Fonte: DINFRA/PROAF/UFCAT 2021
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InstalacBes e/ou Manutencdo em Cabeamento de...

Figura 14 — Atendimentos solicitados por departamentos
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Na Figura 13 verifica-se os principais atendimentos por tipo de ! Biblioteca
servigo executados, percebe-se que “Instalagdes Elétricas” (Troca de CEP - Comité de Etica em Pesquisa
lampadas, instalagdo de luminarias, reparos em tomadas e interruptores) _ CERCOMP
foi o mais solicitado, seguido de “Servigos Gerais” (manutengdo de CGA - Centro de Gestdo Acac‘:g'x;g
mobiliarios, instalagbes de bebedouros, reparos em esquadrias e portas) COGRAD - Coordenagéio de Graduacio
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Figura 13 — NUmero dos principais atendimentos por tipo de servi¢o
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J& a Figura 14 mostra o numero de ordens de servigo em fungdo do
Departamento solicitante. Ressalta-se que as ordens de servi¢o emitidas pelo

DINFRA séo servigos necessarios que séo identificados pelos colaboradores UAE-IBiotec - Ciéncias Biolégicas
da equipe da diretoria, ou que sdo encaminhadas de maneira informal tendo UAE-IBiotec - Computacio
emissdo prépria pelo DINFRA, a fim de registrar as demandas e manutencées UAE-IBiotec - Educacio Fisica
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Dentre os servigos realizados pela equipe de manutencdo, deseja-se se UAE-IBiotec - Medicina
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Visao Geral

Entre as atribui¢des da Divisdo de Obras e
Planejamento, estdo o planejamento do espaco
fisico e dos projetos dos edificios e espagos
externos na Universidade, elaboracdo de
programa de necessidades, elaboracdo de
projetos, or¢camentos, cronogramas das obras,
elaboracdo de memoriais descritivos e cadernos
de especificacbes técnicas e exercer a
fiscalizacdo e acompanhamento de obras e
servicos de engenharia dentro da universidade.
Durante o periodo de 2020, a Divisdo de Obras
e Planejamento trabalhou nas seguintes grandes
frentes:

e Obra da Moradia Universitaria do Cerrado;

e Pequenas reformas do Restaurante
Universitario, Enfermagem e Medicina;

e Contratacao, fiscalizacdo, reviso,
compatibilizacdo e gerenciamento da
elaboracdo de projetos;

e Adesdo a atas de usinas fotovoltaicas;

e Participagdo na “Comissao de Planejamento
das atividades que ndo podem ser realizadas
remotamente”.

OBRAS E PLANEJAMENTO

Obra da Moradia Universitaria do Cerrado

A Moradia Universitaria do Cerrado (MUC), um projeto conduzido em conjunto pela Universidade Federal de
Cataldo (UFCAT) e Universidade Federal de Goias (UFG), é um complexo concebido para atender a comunidade
universitaria da UFCAT em sua necessidade por moradias para seus estudantes. O complexo se localiza na Rua D,
Equipamento Comunitario N° 210, Loteamento Residencial Copacabana I1, em Cataldo-GO.

A Moradia Universitaria do Cerrado é composta por dois edificios de apartamentos, de 4 pavimentos cada, um
estacionamento para 26 carros, um campo de grama para pratica de esportes, um quiosque para socializacdo, e uma area
aberta com funcionalidade urbana ainda a definir em projetos urbanisticos futuros. A atual obra, em fase de finalizacao,
contempla um dos edificios de apartamentos e o estacionamento. A Figura 15 apresenta os elementos contemplados pela
atual obra.

Figura 15 — Elementos contemplados pela atual obra da Moradia Universitéaria do Cerrado.
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Fonte: DINFRA/PROAF/UFCAT 2021.

Moradia Universitaria do Cerrado: acessibilidade, seguranca e sustentabilidade

O edificio conta com 5 apartamentos adaptados & PcD (Pessoa com Deficiéncia), projetados para atender aos requisitos de acessibilidade, o transito no térreo € auxiliado
por piso podotétil e 0 acesso aos pavimentos superiores pode acontecer pela caixa de escada ou pelo elevador. No quesito seguranca, o edificio possui sistema de prevengédo
contra incéndio composto por hidrantes, extintores e alarmes sonoros e visuais e sistema canalizado de gas GLP, com central externa para armazenagem dos botijdes. Visando
o conforto, um sistema de cabeamento estruturado foi projetado e executado para que todas os apartamentos possuam diversos pontos de internet a sua disposi¢do. Para
promover o uso racional de recursos de &gua e energia elétrica, um sistema de aquecimento de agua por placas solares foi instalado no edificio, contemplando todas as
unidades com um sistema de dgua quente e com sistemas de medi¢cdo remota de consumo de agua e energia elétrica. No ano de 2020, a equipe da Diretoria de Infraestrutura
atuou localmente como apoio a fiscalizacdo da obra Moradia Estudantil do Cerrado, que permaneceu sob responsabilidade de servidores da Universidade Federal de Goias.
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Dentre as atividades de apoio, estiveram: suporte na elaboracéo de termos aditivos celebrados no ano de 2020, realizacdo de medi¢fes para pagamento de etapas da obra,
realizacdo de visitas a obra para verificagdo de problemas pontuais, definicdo de questdes construtivas, reunides com fornecedores e construtora para defini¢cdo de opgdes de
produtos, solicitacdo de diarias e passagens junto 8 UFCAT para visitas presenciais da fiscalizacdo e elaboracdo de documentos diversos.

Tabela 06 — Resumo do contrato original com Conceito Engenharia para execu¢do da MUC.

N° Contrato/Fornecedor Objeto Total Inicio Previsdo de Entrega
Construcdo da Moradia
02/2018 - Conceito Universitaria do Cerrado, que | pe s 030 000.00 | 07/01/2019 |  Janeiro de 2021
Engenharia LTDA ird servir de alojamento
estudantil.

Fonte: DINFRA/PROAF/UFCAT 2021.

Pequenas Reformas - RU, Enfermagem e Medicina

As reformas e readequagdes geridas em 2020 foram: Tabela 07 — Resumo do contrato da obra Pequenas Reformas — RU, Enfermagem, Medicina.
e RESTAURANTE UNIVERSITARIO: reforma e readequacio das Fornecedor/N° Processo Objeto Total
instalagdes elétricas de trés bancadas de servir alimentos; Reforma do espago de refeigdes do
e ENFERMAGEM: reforma e readequacéo de uma sala, para inclusdo COMON ENGENHARIA, Restaurante Universitario, de
de um espaco para aulas préticas; Processo n° Laboratérios da Enfermagem e R$ 42.282,18
° MEDICINA: (|) reforma e readequa@éo de uma sala para Ocupagé'_o 23070.031517/2020-74 Medicina, e da Sala de Professores
com gabinetes de professores; (ii) reforma e readequacéo de uma sala da Medicina.

para criacdo de dois espacos para aulas praticas; Fonte: DINFRA/PROAF/UFCAT 2021.

Dado o carater emergencial dessas reformas, cujas unidades interessadas
aguardavam execucdo ha algum tempo, ao fato de outras tentativas de
contratacdo terem falhado por falta de interessados, e pelo baixo valor total
dos servicos, optou-se por sua contratagio por meio de Dispensa de Licitagio. Paredes.

Atualmente, as reformas estdo em fase final de realizagdo, restando por se executar partes
relativas & Sala dos Professores da Medicina: colocagdo de portas, rodapés e emassamento de

Gerenciamento de projetos

No ano de 2020, a Diretoria de Infraestrutura gerenciou a contratacao, fiscalizacdo, revisdo, compatibilizacdo, aprovacdo em 6rgdos fiscalizadores e gerenciamento da
elaboracdo de 55 projetos de engenharia, englobando as disciplinas de Arquitetura, Estruturas, Instalacdes Hidrossanitarias, Instalacdes Elétricas, Seguranca contra Incéndio
e Panico, Pavimentacdo, Instalagdes Mecénicas e Orgcamento, relacionados no Quadro 07 com informagdes dos projetos trabalhados em 2020 (DINFRA).

As atividades de gerenciamento de projetos envolvem: a cobrancga dos fornecedores para elaboracdo e entrega dos projetos; a compatibilizacdo de projetos de diferentes
disciplinas; a consulta da aderéncia entre as propostas e as necessidades dos usuarios a serem atendidos; a proposicao de solucdes técnico-econdémicas mais favoraveis para 0s
diferentes projetos; a obtencao de informacdes necessarias para o desenvolvimento dos projetos, seja levantamento em campo, medic¢Ges, acompanhamento de equipe de campo
da contratada, ou desenvolvimento de projetos complementares.
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Quadro 07 - Informagdes dos projetos trabalhados em 2020

Projetos Disciplina Empresa Descricdo Contratacdo OES Fase Observacdo Atual
Fundagtes e Supremacia Empenho 2019 Ata de Registro de 29/2019 Elaboracéo Sondagens ja realizadas
Sondagens Precos
Estruturas Supremacia Empenho 2019 - Proletq Qe Ata de Registro de 29/2019 Em espera Aguardando andlise da SUVISA
concreto e cobertura metalica Preco
Instalacbes de G5 Empenho 2019 Atade Registrode | 505019 | Elaboracio Andlise CBM
incéndio Preco
Instglggoes G5 Empenho 2019 Ata de Registro de 31/2019 Em espera Aguardando andlise da SUVISA
elétricas Preco
. Fundades e Supremacia Empenho 2020,' Complemento | Ata de Registro de 68/2019 Elaboracéo Sondagens j& realizadas
Almoxarifado de sondagens de areas Preco
Produtos Quimicos Estruturas Supremacia Empenho Zgioé;e;:;)mplemento Ala dePRrggéstro de 68/2019 Em espera Aguardando analise da SUVISA
Ir)sta,lagoes G5 Empenho 20.20 - Agua fria, Ata de Registro de 58/2019 Em espera Aguardando analise da SUVISA
hidraulicas esgoto, pluvial, e drenagem Preco
Arquitetura feita pela Arquitetura pronta, processo de
Arquitetura G5 SEINFRA, com aprovagao na Projeto proprio - Revisdo - sul?misséo 'Ento a éF:JVISA em
d SUVISA coordenada pela J€10 prop UFCAT/UFG aJndamento
DINFRA
Instg Ia}goes G5 Em_penhp .2020 - Telefonia, Ata de Registro de 61/2019 Em espera Aguardando analise da SUVISA
elétricas fibra Gtica e seguranca Preco
Fundages e Supremacia Empenho 2019 Ata de Registro de 39/2019 Elaboracéo Sondagens ja realizadas
sondagens Preco
Estruturas Supremacia Empf gnho 2019 - Estrutura Ata de Registro de 39/2019 Em espera Aguardando o arquitetdnico.
metalica da superestrutura Preco
Ins_talafgogs de G5 Empenho 2019 Ata de Registro de 38/2019 Em espera Aguardar arquitetonico da G5
incéndio Preco
Ir)stallagoes G5 Empenho 20_19 - Agua fria, Ata de Registro de 38/2019 Em espera Aguardar mstalaggoes mecanicas
e hidréaulicas esgoto, pluvial e drenagem Precgo Architech
Edificio FENG ~ ~ - - ~ —
Instalages Empenho 2019 - Instalagéo, Ata de Registro de Aguardar instalacbes mecénicas
o G5 e 37/2019 Em espera .
elétricas telefonia, fibra Gtica, seguranca Preco Architech
Instalaces | A pepTECH Empenho 2019 - Ar- Atade Registrode | 565019 | Elaboragio Em elaboragio
mecanicas condicionado Preco
Arquitetura G5 Empenho .2029 - Projeto Ata de Registro de 64/2019 Elaboragio G5 fln_allzando 0 projeto ba_su:_o para
arquitetonico Prego envio para os demais projetistas
Arquitetura G5 Empenho .2029 - Projeto Ata de Registro de 64/2019 Elaboragio G5 fln_allzando 0 projeto ba_su:_o para
arquitetonico Prego envio para 0s demais projetistas
Fundacdes e Supremacia Empenho 2019 Ata de Registro de 26/2019 Concluido Projeto entregue. Emitir ART, Nota e
Bloco K - Rampa sondagens Preco UFG pagar
saida de emergéncia Estruturas Supremacia Empenho 2019 - Concreto Ata de Registro de 26/2019 Concluido Projeto entregue. Emitir ART, Nota e
Preco UFG pagar
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Fundacdes e

Ata de Registro de

Projeto entregue. Emitir ART, Nota e

Bloco O - Escada de sondagens Supremacia Empenho 2019 Preco 28/2019 Concluido UFG pagar
emergéencia Estruturas Supremacia Empenho 2019 - Cp_ncreto e Ata de Registro de 28/2019 Concluido Projeto entregue. Emitir ART, Nota e
estrutura metalica Preco UFG pagar
_ Fundacdes e Supremacia Empenho 2019 Ata de Registro de 95/2019 Concluido Projeto entregue. Emitir ART, Nota e
Cantina - Muro de sondagens Preco UFG pagar
armmo Estruturas Supremacia Empenho 2019 - Concreto Ata de Registro de 25/2019 Concluido Projeto entregue. Emitir ART, Nota e
Preco UFG pagar
. Em execucéo pela . . . Projeto basico concluido pela
Arquitetura SEINFRA SEINFRA/UEG Projeto proprio - Concluido SEINERA
Fundacdes e Supremacia Empenho 2019 Ata de Registro de 32/2019 Concluido Projeto de fundggoes concluido e
sondagens Preco revisado.
Estruturas Supremacia Empenho 2019 - Cppcreto e Ata de Registro de 32/2019 Elaboragéio Resta prOJetp 0 r_e,servgtorlo inferior.
cobertura metélica Preco Projeto ja revisado.
Instalagges de G5 Empenho 2019 Atade Registrode | 53019 | Elaboragio Anélise CBM
incéndio ] Preco
Laborf:\tor[o:s Ir)sta,lagoes G5 Empenho 20_19 - Agua fria, Ata de Registro de 33/2019 Elaboragéo Enviado o pr_OJeEo _de ar-condicionado e
Educacdo Fisica hidraulicas esgoto, pluvial e drenagem Preco arquiteténico para a G5
Instglgt;oes G5 Empenho 2(_319 - Instalacdes, Ata de Registro de 34/2019 Elaboragéo Enviado o pl’_OjeILO _de ar-condicionado e
elétricas telefonia, seguranca Preco arquitetbnico para a G5
Instalaces | A pepiTECH Empenho 2019 - Ar- Atade Registro de | 555419 | concluido Concluido
mecénicas condicionado Preco
Instfilggoes G5 Empenho 2020 - Fibra otica Ata de Registro de 60/2019 Elaboragéo Enviado o pr_OJeEo _de ar-condicionado e
elétricas Precgo arquitetonico para a G5
Instglqgoes G5 Empenho 2919 - Instalacdes, Ata de Registro de 34/2019 Elaboragéo Enviado o pr_OJeEo _de ar-condicionado e
elétricas telefonia, seguranca Preco arquitetbnico para a G5
s Fundacdes e . Ata de Registro de . Projeto entregue. Emitir ART, Nota e
AudllstZSr;SSP_aulo sondagens Supremacia Empenho 2019 Preco 40/2019 Concluido UFG pagar
Reservatorio Estruturas Supremacia Empenho 2019 - Concreto Ata de Registro de 40/2019 Concluido Projeto entregue. Emitir ART, Nota e
armado Preco UFG pagar
Estruturas Supremacia Empen,h_o 2019 - Estrutura Ata de Registro de 41/2019 ReV.'S"?‘O - Solicitada corre¢es a empresa
metélica para o palco Prego projetista
Auditério Paulo Instglggoes ARCHITECH Empenho_ 201’9 - Projeto Ata de Registro de 4212019 Rev_lsgo - Solicitada correcBes & empresa
Bastos - Palco elétricas luminotécnico Preco projetista
InstalacGes InstalacOes elétricas para o . S i « Liberado para elaboracéo apos
elétricas G5 projeto luminotécnico Dispensa de licitagao Elaboragdo discussdes na UFCAT
Fundacdes e . Ata de Registro de . Aguardando liberagdo pagamento
sondagens Supremacia Empenho 2019 Preco 21/2019 Concluido SEINERA
Estruturas Supremacia Empenho 2019 - Concreto Ata de Registro de 21/2019 Concluido Aguardando liberagdo pagamento
o - armado Preco SEINFRA
Edificio da Medicina InstalacGes de Ata de Registro de Aguardando liberacdo pagamento
Lalacoe G5 Empenho 2019 g 18/2019 | Concluido g 60 pag
incéndio Preco SEINFRA
Ir)stqlagoes G5 Empenho 20_19 - Agua fria, Ata de Registro de 19/2019 Rev_lse_lo - G5 estA revisando
hidraulicas esgoto, pluvial e drenagem Preco projetista
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graduagdo

Instglggoes G5 Empenho 2019 Ata de Registro de 20/2019 Elaboracédo Em elaboragdo
elétricas Preco
InstalagBes Empenho 2019 - Projeto de ar- | i, 4o padistro de
lag ARCHITECH condicionado e exaustéo do g 22/2019 Concluido Processo considerado concluido.
mecanicas " L Preco
prédio da Medicina
Instalacdes Empenho 2020 - Pagamento da | Ata de Registro de . Aguardando liberacdo pagamento
Casa do Estudante hidraulicas G5 agua-quente ja realizado Preco 4412019 Concluido SEINFRA
Universitario Instalacdes Empenho 2020 - Reaprovacao Ata de Registro de . Aguardando libera¢do pagamento
elétricas G5 da CEU na Enel Preco 452019 | Concluido SEINFRA
Anatomia Instalagbes de G5 Empenho 2020 Atade Registrode | 460019 | Elaboragio Anélise CBM
incéndio Preco
Funddagoes e Supremacia Empenho 2020 Ata dePReglstro de 66/2019 Concluido Projeto entregEJuE.GEmltlr ART, Nota e
Bloco N sondagens reco . pagar
. Empenho 2020 - Concreto Ata de Registro de . Projeto entregue. Emitir ART, Nota e
Estruturas Supremacia 66/2019 Concluido
armado Preco UFG pagar
Estruturas Supremacia Empe’nho 2020 - Estrutura Ata de Registro de 65/2019 Elaboragéo Informagdes repa§sa_das via e-mail ao
metalica e de cobertura Preco projetista
Instalagcdes Empenho 2020 - Aguas Ata de Registro de x . _—
Bloco M - Sala hidraulicas G5 oluviais Preco 59/2019 Elaboracéo Projeto repassado pelos projetistas
Tecnica Instfilggoes G5 Em,pe_nho 2020 - Insjcala_goes Ata de Registro de 62/2019 Elaboracéo Projeto repassado pelos projetistas
elétricas elétricas das salas técnicas Preco
Arquitetura G5 Empenho 2020 Atade Registrode | 2019 | Elaboragio Aguardando envio do Memorial
Precgo Descritivo
Projeto de pavimentacdo das Dispensa de
Pavimentacédo COMON vias de acesso para caminh&o LiEi tacio - Concluido Concluido
CBM do PSCIP do campus | ¢
Proietos Instalages G5 Projeto elétrico para o PSCIP Dispensa de i Revisao - G5 esta revisando consideracgdes do
) elétricas do campus | Licitagdo projetista Renan
complementares = - — —— - ~
Orgamento para execucdo do Dispensa de Revisdo - G5 esta revisando consideracfes do
PSCIP do campus | Orcamento G5 L - o
PSCIP do campus | Licitacdo projetista Renan
Instalacfes de Readequagdo do PSCIP do Dispensa de Revisdo -
talagoe G5 bloco de pesquisa e pds- PEnsa - o Aguardando andlise do CBM
incéndio Licitacdo projetista

Fonte: DINFRA, 2021.
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Contratados em 2019

Dos projetos em elaboracdo durante o0 ano de 2020, os seguintes projetos
haviam sido contratados em 2019 e tiveram seu gerenciamento e elaboracéo
continuada:

« Parte dos projetos do Almoxarifado de Produtos Quimicos;

« Parte dos projetos do Edificio FENG;

o Rampa de emergéncia do Bloco K;

» Escada de emergéncia do Bloco O do campus ;

o Muro de arrimo da Cantina do campus I;

« Parte dos projetos do Laboratorio de Educacéo Fisica;

» Reservatdrio de incéndio para o sistema Auditério Paulo Bastos — Biblioteca;
e Estrutura metalica e luminotécnico para o palco do Auditério Paulo Bastos;

« Edificio da Medicina.

Dispensas de Licitacéo

Ainda em 2020, foi constatada a necessidade de contratacdo de projetos
complementares para pleno atendimento as necessidades dos projetos ja em
elaboracdo, com a Dispensa de licitacdo dos seguintes Projetos Basicos:

» Orcamento da obra do Almoxarifado de Produtos Quimicos;
» Orcamento do Laboratorio da Educacéo Fisica;
« InstalacOes elétricas para atendimento ao projeto luminotécnico do palco do

Auditério Paulo Bastos;

» Orcamento da obra do Edificio da Medicina;
e Projeto de pavimentagdo para a via de acesso para caminhdo do Corpo de

Bombeiros, conforme PSCIP do campus I;

» Readequacdo do PSCIP do Bloco de Pesquisa e P6s-Graduagdo, dada a
inviabilidade de execucdo da solugdo adotada até 0 momento;
» Orcamento da obra do PSCIP do campus I.

Projetos Proprios

Os projetos arquitetdnicos e estruturais das escadas do Bloco N e O, da Casa
de Bombas para o sistema de incéndio do Auditério Paulo Bastos-Biblioteca-
Administrativo, e de necessidades de reformas para a Biblioteca, foram
desenvolvidos internamente pela equipe da Divisdo de Obras e Planejamento.

Atas de Registro de Precos

No ano de 2020, por meio de Ata de Registro de Precos de projeto em aberto na
Universidade Federal de Goias (UFG), foi possivel contratar os seguintes projetos:

e Projeto de agua quente para a Casa do Estudante Universitario;

« Projeto elétrico para a Casa do Estudante Universitario;

« Restante do Laboratorio de Educacéo Fisica;

» Restante dos projetos do Almoxarifado de Produtos Quimicos;

« PSCIP do Bloco da Anatomia;

e Escada de emergéncia do Bloco N para o PSCIP do campus I;

« Projeto arquitetdnico, de estruturas e instalagfes hidraulicas e elétricas das salas

técnicas nas condensadoras de ar-condicionado do Bloco M;
« Restante dos projetos do Edificio FENG, incluindo o projeto arquitetonico.

Aprovacédo de projetos em 0rgaos

O projeto de arquitetura do Almoxarifado de Produtos Quimicos foi submetido
junto a Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria (SUVISA) do Estado de Goias,
visando obtencéo futura do alvara sanitario de funcionamento desta obra, e a equipe
gerenciou esse processo, atuando na intermediagdo entre SUVISA e SEINFRA/UFG,
interpretacdo das demandas normativas, e obtencdo de documentagdes necessarias.

A equipe também trabalhou na submissdo do projeto arquiteténico da Casa do
Estudante junto a Prefeitura Municipal de Cataldo, visando obtencdo do Alvara
Sanitario, envolvendo atendimento as demandas normativas da Secretaria de Obras
da Prefeitura.

Adesdes a Atas de Usinas Fotovoltaicas

A equipe da Diretoria de Infraestrutura contribuiu na elaboracdo dos Estudos
Técnicos Preliminares e nos contatos necessarios para adesdes a duas Atas de Registro
de Preco para aquisicdo de usinas fotovoltaicas para a Universidade Federal de
Catal&o.

Caso a adesdo seja feita em 100% do quantitativo planejado, a UFCAT ter4 um
aumento de 316 kWp em sua geracao propria, contribuindo para a difusdo de matrizes
energéticas limpas e reducdo de custos de energia da instituicao.
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SEGURANCA DO TRABALHO

A area de Seguranca do Trabalho do Departamento de Infraestrutura da UFCAT envolve o acompanhamento de obras e servigos inerentes a parte fisica

e estrutural da universidade. Para tanto, realiza agdes referentes a analises de riscos, treinamentos, indicagdes de melhorias para os postos de trabalho e
outras atividades executadas pelo DINFRA. Sendo assim, servidores e terceirizados sdo assistidos e orientados sobre a melhoria e atendimento das
legislacOes e requisitos que envolvem a Seguranca do Trabalho na UFCAT. Desta forma, lista-se as a¢des desenvolvidas pelo setor em 2020:

N

Criacdo, organizacéo e execucdo do Projeto de Extensdo Treinamentos Introdutérios (escrita do projeto, criacdo de midias para plataforma EaD,
expedicdo de ordens de servicos gerais e organizagao formal dos treinamentos na modalidade EaD);
Criacdo do Projeto de Extensdo “Plano de Meio Ambiente”;
Anédlise dos enquadramentos individuais e coletivos dos servidores para determinacdo de Grupos Homogéneos de Exposi¢do (GHE), conforme
necessidade para elaboracdo dos Laudos Ocupacionais da UFCAT;
Planejamento de contratacdo do servico de elaboracdo de Laudos Ocupacionais da UFCAT: levantamento da necessidade e quantitativo; realizacdo de
pesquisa de precos; analise das propostas Comerciais apresentadas pelos licitantes; acompanhamento da execucdo do servico contratado (avaliacdes
ambientais da UFCAT);
Articulacdo com o Corpo de Bombeiros Militar de Cataldo para prorrogacdo do CERCON;
Realizagéo de justificativas nos processos de compra de sinalizagdes e extintores em conformidade com as legislagdes vigentes;
Acompanhamento do envio de extintores para recarga e retorno aos locais de origem;
Participacdo na Comissdo de Enfretamento COVID: criagéo de pareceres técnicos sobre o retorno as atividades;
Reuni@es sobre o0 uso de EPIS na PANDEMIA com a equipe da PROAF,;

. Indicacdo de equipamentos usuais na Seguranca do Trabalho para compra;

. Indicacdes de melhorias nas exigéncias de seguranca do trabalho para o contrato de prestacdo de servico de controle de Pragas e Dedetizacéo;

. Juncédo de documentacdo técnica para resposta a dentincia sobre condicGes do laboratério/museu de Geologia do curso de Geografia;

. Criacdo de Oficio sobre Agentes Quimicos para UAC de Quimica;

. Criacdo de relatorio/parecer sobre os riscos de agentes quimicos armazenados incorretamente e proposta de medidas corretivas;

. Apoio nas questdes de acessibilidade, conferindo necessidades, adequacdes e ou normas, juntamente com o Nucleo de Acessibilidade;

. Levantamento de quantitativo de mobilias, utensilios e demais necessidades da Casa do estudante;

. Criacdo de Procedimentos Operacionais de atividades realizadas pelo DINFRA relacionados a Seguranca do Trabalho;

. Participac0es diarias nas atividades de chekpoint com a equipe de trabalho sobre a coordenacgdo do Welington Andrade;

. Indicagdo de medidas preventivas e ou corretivas através da percepg¢ao de possiveis riscos iminentes na universidade;

. Capacitacao sobre as normas vigentes de Seguranca do trabalho, meio ambiente e demais legislacGes cabiveis;

. Andlise das normas de Linhas de Vida e NR-35 Trabalho em altura;

. Orientacéo técnica e esclarecimentos de duvidas relacionados a normas e indicativos de medidas relacionados a seguranca do trabalho na

Universidade.
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Acdes de combate a Pandemia DINFRA

A equipe da Diretoria de Infraestrutura participou da “Comissdo de
Planejamento das atividades que ndo podem ser realizadas remotamente”,
participando ativamente dos Grupos de Trabalho de Protocolos Sanitérios e
Espaco Fisico & Biosseguranca. Os trabalhos consistiram no levantamento de
dados, pesquisas por melhores praticas, buscas por solucBes para problemas
especificos da UFCAT no que tange a seguranga em tempos de pandemia. O
trabalho resultou na publicagio do manual “PROTOCOLO DE
BIOSSEGURANCA, ESPACO FISICO, PROTOCOLOS SANITARIOS E
MONITORAMENTO DA COVID-19 NA UFCAT” e na emissdo de desenhos
esquematicos/croquis com a indicacdo das ocupagBes maximas em todas 0s
ambientes da UFCAT, de modo que as unidades académicas possam planejar
adequadamente o retorno presencial de atividades de extrema necessidade e que
ndo podem ser realizadas a distancia. Além disso, a equipe ativamente fica
disponivel para atender duvidas e questionamentos relacionados a essa tematica.

Desafios Divisdo de Obras e Planejamento

E importante ressaltar que as demandas atendidas pela Divisdo de Obras e
Planejamentos seriam mais bem contempladas pela expansdo da equipe.
Atualmente, ela é composta apenas por um servidor técnico-administrativo de
cargo Engenheiro Civil, que conta com o apoio de um servidor de cargo
Engenheiro Mecéanico que € responsavel pela Divisdo de Manutengdo. No
entanto, a atividade de gerenciamento de projetos exige capacidades técnicas que
ndo sao plenamente atendidas apenas pelos profissionais disponiveis, requerendo
também a expertise de, a0 menos, um Arquiteto e Urbanista e um Engenheiro
Eletricista, contemplando todas as disciplinas de projeto, e, idealmente, a inclusdo
de um Engenheiro Ambiental para abordar questdes de gerenciamento de
residuos, controle de pestes e pragas, e outras atividades atinentes a area.

Demais atendimentos DINFRA

Além das atividades descritas anteriormente, a Diretoria de Infraestrutura
contribuiu para atendimentos de pequenas demandas ao longo do ano de 2020,
envolvendo questfes como: participacdo em comissdes, incluindo representacdo da
Diretoria em diversas esferas da Universidade; prestacdo de informagdes sobre
projetos em andamento; apresentacdo de solucdes técnicas mediante consulta a
Unidades Académicas; elaboracdo de projetos ou instrucdes para pequenas reformas;
levantamento de demandas de reformas; contato com outros 6rgdos municiais e
estaduais para estudo de acOes de parceria; solicitacdo de diérias e passagens para
viabilizar fiscalizagdes na Casa do Estudante; organizacéo de pedidos de compras de
materiais e avaliacdo de propostas de fornecimento; estruturacdo do sistema de
arquivamento de projeto, incluindo padronizacdo da nomeacdo de arquivos digitais;
busca por projetos dos edificios pertencentes a UFCAT junto a SEINFRA/UFG e que
ndo estao presentes nos arquivos da instituicao; pesquisa por Atas de Registro de Preco
em aberto e disponiveis para adesao para atendimento as necessidades da instituicao.

Consideracdes Finais DINFRA

A Diretoria de Infraestrutura, no ano de 2020, consolidou sua autonomia gerencial,
com o fortalecimento de seu corpo técnico efetivo. Deu-se continuidade a gestao dos
processos de fiscalizagdo dos contratos de manutencao, de obras e de projetos, gerando
grandes ganhos para a administragdo e eficiéncia na realizagdo desses servigos, devido
a proximidade e disponibilidade de fiscais técnicos que fazem parte do quadro da
propria UFCAT.

Temos muito que avangar no ano de 2021, principalmente no que se refere ao
planejamento de obras e projetos, disposicdo de materiais e mao de obra, e
consolidagdo de processos internos. Porém, em 2020 houve relevantes mudangas na
estrutura da equipe, com trocas significativas na equipe em relacdo ao ano anterior,
com a saida dos dois engenheiros atuantes no ano de 2019, a chegada de dois novos
engenheiros e uma técnica de seguranca do trabalho ao longo do ano.

75



TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Recursos financeiros aplicados em T1C 2020

A Diretoria de Tecnologia da Informagdo da UFCAT é responsavel por elaborar anualmente

as prioridades de contratagdo e expandir a infraestrutura de tecnologia da informacdo da
universidade. Para além disso, faz a anélise das demandas de TIC das unidades académicas e
administrativas da universidade, aprovando ou recusando as demandas levadas para sua analise.

Quadro 08 - Principais A¢des 2020

Recursos empenhados: 1.495.747,00
Origem dos recursos:
Emendas Parlamentares e TED SESU

Titulo

Descrigéo

Resultados Pretendidos

Recursos

Habilitac&o de uso dos servicos
da RNP

Envio de documentag&o para se tornar
instituicdo qualificada do sistema RNP

Utilizagdo da plataforma de recursos providos
pela RNP

Sem custos financeiros para
qualificacéo

Aquisicéo de 02 servidores do tipo storage

Prover armazenamento a ser utilizado pelos

Aquisicdo de Storages para armazenamento dos dados da instituicdo | sistemas que seréo utilizados dentro da R$ 730.597,00
e backup em disco dos mesmos infraestrutura da UFCAT
Aquisicéo de servidores de Aquisicéo de 06 servidores para prover Prover_recursos de prof’ess*'f‘memo & memoria
pelos sistemas que seréo utilizados dentro da R$ 702.000,00

aplicacdo

processamento e memdria.

infraestrutura da UFCAT

Participacdo em comissGes e
GT’s

Participagdo em comissdes e grupos de
trabalho.

Participacdo ativa da TI nos grupos de trabalho
da universidade, para permitir assim um elo
mais préximo com a &rea técnica

Sem custos financeiros

Sistemas SIG-UFRN

Acordo de cooperacéo técnica entre UFCAT
e UFRN para fazer parte da rede de
cooperagdo e ter acesso e direito de uso nos
sistemas SIG-UFRN

Os sistemas SIG-UFRN oferecem a
comunidade académica mecanismos modernos
para gestdo académica (SIGAA), recursos
humanos (SIGRH), gestdo administrativa
(SIPAC) de forma integrada e j& conhecido pela
comunidade.

R$ 161.138,25 (Valor total da
CDiI a ser passado dividido em
3 anos)

Sistema SEI!

Acordo de cooperacdo técnica entre UFCAT
e TRF4 para ter acesso e direito de uso no
sistema SEI!

O sistema SEI! oferece a comunidade
académica um modelo eletrénico e moderno
para gestao processual.

Sem custos de uso.

Fonte: Diretoria de Tecnologia da Informacéo da UFCAT (2020).
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PDTI

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) utilizado pela
UFCAT é o mesmo utilizado pela Universidade Federal de Goias para o
periodo (2018-2021) e possui a finalidade de orientar a estratégia, as agdes,
prazos, recursos financeiros e matérias de TIC em conformidade com o
planejamento estratégico. Fazendo assim com que as TIC tenham papel
fundamental no planejamento e na implementacdo das diretrizes
institucionais voltadas para o ensino, pesquisa, extensdo além da inovacao.
Com o encerramento em breve da vigéncia do PDT]I, além da necessidade de
se ter um planejamento préprio, foi definida uma comisséo pela reitoria da
UFCAT para realizar a criagdo do primeiro PDTI da UFCAT onde deve
constar as principais diretrizes norteadoras de TIC tais como:

» Promover o desenvolvimento organizacional por meio de aprendizado,
revisdo e analise continua do planejamento;

+ Otimizar o retorno dos investimentos em TIC;

» Atender aos normativos legais e recomendacdes dos 6rgaos de controle;

» Promover visibilidade e a importancia do papel e atuacdo da area de TIC.

Conformidade Legal

* Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011;

* Lein®12.965 de 23 de abril de 2014;

* Lein®13.709 de 14 de agosto de 2018;

» Decreto n°9.637 de 26 de dezembro de 2018;

* Decreto n°10.332 de 28 de abril de 2020;

* Instrucdo Normativa n°1 de 4 de abril de 2019 SGD/ME;
 PDTI2018-2021 UFG.

Principais desafios e agdes futuras

» Manter sistemas operantes, inclusive durante finais de semana e feriados;

« Elaboracdo de regras e politicas do uso de recursos de TIC;

* Adequacdo técnica para atendimento da LGPD;

* Elaboracdo do primeiro PDTIC se atentando a realidade da UFCAT;

» Elaboracdo de documentos tutoriais para auxiliar no uso dos sistemas e
informagdes bésicas de seguranca;

 Aprimorar o processo de aquisi¢des e contratacdes de TIC junto com a
equipe do DCMP/PROAF;

* Elaboracdo de plano de contingéncia;

» Criacao e participacdo nos comités de governanca e seguranca de TIC.

Seguranca da informacéo

Para aumentar o nivel de seguranca existente dentro dos equipamentos
da instituicdo foi realizado a aquisicdo de licencas de software antivirus
corporativo, com direito a suporte e atualizacdes por 36 meses.

Foi retirado o acesso via IPv4 publico das maquinas/servidores que ndo
eram de controle do 6rgdo central de TIC da instituicdo, e criado outro
método para acessar esses equipamentos de forma mais segura.

No final de 2020 foi nomeado o responsavel pelo tratamento de dados
pessoais conforme legislacao vigente, lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018.
E estd sob responsabilidade deste a criacdo de um comité para realizar
andlise de adequacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
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LOGISTICA E TRANSPORTE

O gerenciamento da logistica na UFCAT envolve a gestdo das demandas por transporte, diarias e passagens, bem como o controle dos contratos referentes
amao de obra com dedicacdo exclusiva de motoristas, combustivel, manutencgdes preventivas e corretivas dos veiculos, dentre outros. Em 2020, devido contexto
de pandemia, as viagens institucionais da UFCAT foram suspensas, mantendo apenas viagens imperativas. Com base nisso, houve uma queda significativa nas
demandas por transporte e diarias no ano de 2020 em comparagdo com 2019.

Em 2019 foram atendidas 742 requisic@es, ja em 2020 foram 105 requisi¢cdes. O nimero de pessoas que utilizaram os veiculos oficiais foi de 2.687 em 2019
e 235 em 2020. Os principais motivos das viagens em 2019 foram Eventos/Palestras, seguido de Reunido, e Visita Técnica e/ou Aula Pratica. Em 2020 o
motivo recorde foi Outros, devido principalmente a viagens para buscar bens doados e idas a Goiania para levarmos veiculos a oficinas, seguido de Reunido, e
Visita Técnica e/ou Aula Pratica. Em relacdo as caracteristicas das solicitacGes, manteve-se como no ano anterior com maior ocorréncia os destinos: Goiania,
Uberlandia e Brasilia. Quanto a frota da UFCAT — Universidade Federal de Cataldo, em 17/11/2020 adquirimos através de Doagdo o Veiculo Ford/Fiesta Sedan
1.6 Flex, 2012/2013, Placa JJU 6G78, cedido pela Superintendéncia Regional no Estado do Mato Grosso do Sul — SR-MS/DNIT, Campo Grande/MS, conforme
consta no Termo de doacdo assinados no processo SEI n° 50619.001422/202064. Seguem abaixo a relagcdo de solicitagdes de viagem por setor, o valor
despendido com diarias e passagens em 2020, bem como com a contratacdo de méo de obra de motorista.

Solicitacbes de viagem por setor 2020: Valor despendido com Diarias e Passagens 2020: Custos com contratacao de motoristas 2020:
Solicitacdes Més Valor Més Valor
ST atendidas i
Setor ADM — PROAF 45 Janeiro R$ ) Janeiro R$ 23.837,12
etor — -
~etor ADM — REITORIA ” Fevereiro R$ 7.513,44 Fevereiro R$24.238,64
etor —
Mar(;o R$ 7.105,28 Margo R$23768,25
Setor ADM — PROGEP 11 Ao R Abril R$21.783.56
Setor ADM — PROEC 10 -
Setor ADM — PROPESQ 6 Malo L T2 e il
etor —
Setor ADM - Bibliot ) Junho R$ ) Junho R$21.267,25
etor - blblioteca
~otor ADM — PROGRAD . Julho R$ 2.567,58 Julho R$21.267,25
etor —
Setor ADM _ PRPE . Agosto R$ 8.944,66 Agosto R$25.291,75
etor -
UA — FISICA ¢ 1 Outubro R$ 6.019,48 Outubro R$22.009,53
— i 07 Novembro R$ 3.058.25 Novembro R$23.747,89
o Dezembro R$ 2.881,76 Dezembro R$22.120,62.
Fonte: PROAF, 2020. Total RE273.782.84
Total R$ 43.528,56 ota 64,
Fonte: PROAF, 2020. Fonte: PROAF, 2020.

78



Na Tabela 08 tem-se a relagdo do custo unitario dos veiculos oficiais da UFCAT em 2020, entre eles: Manuteng6es preventivas e corretivas; Combustivel,
Seguro; e Certificados de Registro e Licenciamento de veiculos (CRLV).

Tabela 08: Custo unitario dos Veiculos Oficiais da UFCAT referente ao ano de 2020.

Preco médio Lﬁguirti?i/g;ht Custos KM KM
Veiculo Placa com base na | Manutencao Comb. (L) | Comb. (R$) Seguro CRLV S Total . )
tabela Fipe ese adicionais Inicial Final
Reagentes

Cobalt ONBO0775 | R$31.178,00 | R$4.433,33 R$ 591,00 1420,233 | R$6.594,22 | R$ 306,72 R$ 213,16 - R$ 12.138,43 | 386696 403960
Cobalt ONAG505 | R$31.178,00 - R$ 160,00 428,819 R$2.045,99 | R$306,72 | R$ 213,16 - R$ 2.725,87 | 233373 237448
Cobalt OMV7175 | R$31.178,00 | R$1.709,15 R$ 312,00 748,539 R$ 3.536,49 | R$ 306,72 R$ 213,16 - R$ 6.077,52 233677 240454
Gol NLJ6425 | R$ 16.981,00 R$ 948,72 R$ 0,00 333,93 R$1.579,77 | R$276,75 | R$ 213,16 - R$3.018,40 | 106346 109838
Gol NLJ6345 | R$ 16.981,00 R$ 440,00 R$ 145,00 25,161 R$ 119,04 R$ 276,75 R$ 213,18 . R$ 1.193,97 136580 136867

Gol NLJ9751 | R$ 13.080,00 - - - - R$ 272,23 R$ 213,16 - R$ 485,39 - -
Gol NLJ6395 | R$16.981,00 | R$ 1.732,24 R$ 305,00 144,285 R$ 678,25 R$ 276,75 R$ 213,16 . R$ 3.205,40 179967 181070
Palio NKX8436 | R$21.885,00 | R$2.573,59 R$ 136,00 474,697 R$2.241,51 | R$ 312,65 R$ 213,15 - R$ 5.476,90 518157 521961
Palio NFT9371 | R$ 16.662,00 R$ 865,00 R$ 165,00 161,27 R$ 726,93 R$ 500,24 | R$213,15 - R$ 2.470,32 266715 267561
Kombi NLH2335 | R$21.993,00 R$ 533,97 R$ 130,00 34,832 R$ 153,16 - R$ 213,15 - R$ 1.030,28 79666 79968
Van NWR7902 | R$ 58.075,00 - R$ 390,00 296,174 R$ 1.107,06 | R$581,91 R$ 213,15 - R$ 2.292,12 215741 217407
Caminhao NKX8606 | R$58.652,00 | R$ 24.006,59 | R$ 555,00 2647,894 | R$9.568,06 | R$1.172,97 | R$ 213,71 - R$ 35.516,33 | 88295 107406
Micro-6nibus | ONE2854 | R$58.075,00 | R$2.150,12 R$ 474,00 276,356 R$1.071,57 | R$1.508,06 | R$ 346,19 - R$ 5.549,94 152359 153031
Micro-6nibus | ONG6704 | R$58.075,00 R$ 682,00 R$ 474,00 354,83 R$ 1.393,65 | R$ 1.506,06 | R$ 216,03 - R$ 4.271,74 | 108256 110528
Fiesta JJUe678 | R$23.361,05 | R$ 10,00 - - - - - R$ 561,79 | R$571,79 38305 38332
Jipe KBU9424 | R$33.962,00 | R$1.723,22 R$ 0,00 59,082 R$ 209,87 - R$ 213,15 - R$ 2.146,24 14228 14855

Peugeot OHA 8113 - - - - - R$ 293,45 - - R$ 293,45 - -

Total por tipo de custo: R$41.807,93 | R$3.837,00 | R$7.406,12 | R$31.025,57 | R$7.604,53 | R$3.333,82 | R$561,79 | R$88.170,64 - -

Fonte: PROAF, 2020.
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Perspectivas e Desafios Administracdo e Finangas 2021

Atender pelo menos 90% dos itens solicitados para as compras;
Ampliar o nimero de itens disponiveis em Atas de Registro de Pregos;
Continuar a capacitacdo dos gestores de compras;
Integrar os portais com o SEI ou publicar os editais, licitacbes e contratos vigentes;
Adquirir software para gerenciamento dos contratos (expectativa do Comprasnet);
Disponibilizar e reforgar nos portais as datas mais importantes do processo de
compras, contratacGes, execucdo orcamentéria e financeira,;
Separar 0o PNAES/UFCAT do PNAES/UFG;
Consolidar a obra de acessibilidade;
Urbanizar os campi;
Instalar usinas fotovoltaicas;
Adquirir software para orgamento de obras;
Elaborar/pesquisar editais para manutencdo de ar condicionado e elevadores;
Construir o estacionamento coberto para os veiculos institucionais;
Buscar doagdo de um 6nibus de grande porte;
Migragdo do patrimdnio (bens) ainda no sistema da UFG;
Construir um Datacenter comum entre as IFES-GO;
Migrar os sistemas UFG/UFCAT (SIG, SEI, LAMCAD, REUSE, SPIUNET);
Criar 0 PDTIC e outros regulamentos inerentes a area;
Levantar e mapear os processos de cada area para identificar os gargalos e
redimensionar a forga de trabalho na PROAF;
Repor os servidores proporcional ao servigo que foi ampliado;
Implantar os cargos e funcdes;
Planejar a contratagdo e, em caso de obtencéo do recurso necessario, empenhar as
seguintes obras (projetos em fase de revisdo e elaboragdo de orcamentos e demais
procedimentos necessarios a efetiva licitagdo da obra):
e Bloco didatico da area de Satde no campus Il;
Almoxarifado de produto quimicos;
Prédio da Educacdo Fisica;
Prédio das Engenharias;
Prédio do curso de medicina.

Riscos

Entre os principais riscos que impactam a materializacdo do que se
pretende realizar em 2021 se encontram:

YV VVVYV

Escassez de or¢camento para atendimento das demandas;

Escassez de mao-de-obra para execucdo de novas demandas;
Aumento da quantidade de tarefas, antes realizadas por Goiania;
Falta de prioridade e tempo para atender novas demandas e
perspectivas tendo em vista fluxo de atividades rotineiras;

Falta de delimitacdo do papel de outros setores no planejamento de
processos, tais como contratacdo de mdo de obra dedicacdo
exclusiva, cessdo onerosa de espaco fisico e obras;

Estrutura do setor ainda em construcdo, tendo em vista periodo de
transicdo e desmembramento da UFCAT.

Conhega mais UFCAT

+ Conheca a Pagina da PROAF/UFCAT
+ Conhega as Demonstracdes Contabeis 2020 da UFCAT
+ Conheca 0s Processos de Compras autuados em 2020

+ Conhega mais Transporte e Diarias

+ Conhega os Boletins Informativos da PROAF
+ Conhega mais a pagina do DPAME/UFCAT
+ Conheca os Relatdrios de Gestdao/PROAF
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https://caf.catalao.ufg.br/
https://caf.catalao.ufg.br/n/126852-demonstracoes-contabeis
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g5-mtnnQM_JbwTKUxsACvui6sCI7pcz5HJY6VwzzM-M/edit#gid=1067378562
https://caf.catalao.ufg.br/p/27569-diarias-passagens-e-transporte
https://caf.catalao.ufg.br/n/133554-boletim-da-proaf
https://dpame.catalao.ufg.br/
https://caf.catalao.ufg.br/n/108375-relatorios-de-gestao

6. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS UFCAT 2020

Historico

Criada pela Lei n° 13.634, de 20 de margo de 2018, a
Universidade Federal de Cataldo — UFCAT teve como marco
inicial, em termos de execucdo orcamentaria e financeira, a
disponibilizacdo em unidade orcamentaria prépria das
dotagBes previstas na Lei Orcamentaria Anual — LOA em
2019 (Lei n° 13.808, de 15 de janeiro de 2019). Dessa forma,
foi criada a unidade gestora executora no SIAFI responsavel
pela Regional Cataldo, vinculada a Universidade Federal de
Goias — UFG, o que possibilitou que a execucéo orcamentaria
e financeira ocorresse de forma descentralizada, bem como
registros de controles e contabeis. Também houve a criacéo da
unidade de administracdo de servigos gerais — UASG,
permitindo a descentralizacéo das contratagGes e aquisi¢oes de
Sservicos e materiais.

A nomeacdo da reitoria pro tempore da UFCAT pelo
Ministério da Educacdo em 10 de dezembro de 2019
possibilitou significativas mudangas, como a abertura do
CNPJ préprio da instituicdo e a criagdo de 6rgdo, gestdo e
unidade gestora executora. Dessa forma, as dotacOes
disponibilizadas pela Lei Orgamentaria Anual do exercicio de
2020 (Lei 13.978, de 17 de janeiro de 2020) foram executadas
em 6rgao e unidade gestora préprios da UFCAT.

Em setembro de 2020 ocorreu outro importante marco
com o inicio da execucdo orcamentaria e financeira das
despesas de pessoal, com a segregacdo da unidade pagadora
no SIAPE, ainda vinculada com a UFG.

Tabela 09 - LOA 2019 e 2020 UO 26452

Grupo de Despesa | LOA 2019 LOA 2020 | Variacdo %

Pessoal 10.998.980 14.988.086 26,6

Outras Despesas | 15 511 300 | 11.738.573 3.8

Correntes

Investimento 1.500.000 1.500.000 0
Total 24.710.300 28.226.659

Fonte: LOA 2019 e 2020.

Lei Orcamentaria Anual — LOA UFCAT 2020

A LOA 2020, aprovada pela Lei n®13.978, de 17 de janeiro de 2020, estabeleceu os orgamentos no
ambito da Unido, com a estimativa das receitas e fixacdo das despesas para o exercicio financeiro. Em
2020, o orcamento total da UFCAT em valores nominais e sem emendas foi de R$28.226.659,00. Deste
total, 53,1% sdo de acdes de despesas obrigatorias de pessoal, contemplando também beneficios e
encargos sociais; 41,6% correspondem a outras despesas correntes (ODC), também denominadas de
Custeio; e 5,3% referente a investimentos. O Grafico 15 demonstra as dotac¢des iniciais dos orgcamentos
de 2019 e 2020:

Grafico 15: LOA 2019 e 2020 UO 26452

LOA 2019 LOA 2020
14.988.086
10.998.980 12.211.320 17 738573
1.500.000
Pessoal Outras Despesas Investimento

Correntes

Fonte: LOA UFCAT 2019 e 2020.

A Tabela 09 apresenta uma comparagéo entre as dotacfes iniciais de 2019 e 2020, desconsiderando
emendas e recursos proprios. Observa-se que nas despesas obrigatorias de pessoal houve uma variagdo
positiva de 26,6%. Em 2019 a execucdo das despesas de pessoal permaneceu sendo realizada pela UFG,
ndo sendo utilizados as dotagdes previstas na LOA da unidade orcamentaria da UFCAT deste ano. Em
2020, para a execucdo do periodo entre setembro e dezembro, foi necessario o acréscimo de
R$19.664.549,00.

Para outras despesas correntes, o decréscimo foi de 3,8%, com redugdes em todas as agdes
orcamentarias que comp0e este grupo. Cabe ressaltar que na LOA 2019 estava prevista a disponibilizacdo
de uma emenda na acdo 20RK — Funcionamento de InstituicGes Federais de Ensino Superior no valor de
R$2.500.000,00, que ndo foi concretizada neste exercicio. Para investimentos, ndo houve variagéo.
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Execucdo por A¢bes Orgcamentarias — LOA 2020

A Lei Orgamentéria Anual disponibiliza em seus volumes o
orcamento subdivido em agdes orcamentérias. Conforme o
Manual Técnico de Orcamento — MTO, “a agdo or¢amentaria,
entendida como atividade, projeto ou operacédo especial, deve
identificar a funcdo e a subfuncdo as quais se vincula e referir-
se a um unico produto. Através das acdes orcamentarias sao
identificadas as finalidades dos recursos, quais sejam para
pagamento de despesas de pessoal, funcionamento e
manutencdo de atividades, fomentos de acBGes de ensino e
pesquisas, assisténcia estudantil, investimentos, entre outros.

Na tabela ao lado estd o detalhamento das acdes
orcamentarias disponibilizadas na LOA 2020, descrevendo as
dotagBes iniciais, dotacOes atualizadas apds acréscimos ou
alteracdes orcamentarias, despesas empenhadas e o percentual
de execucdo.

Observa-se que o inicio da execucdo orgamentaria e
financeira das despesas de pessoal, no més de setembro/2020,
acarretou na necessidade de acréscimo nas dotacfes das acOes
envolvidas em aproximadamente 56,8%. Na acdo 20RK —
Funcionamento de InstituicGes Federais de Ensino Superior a
execucdo foi aproximadamente de 97%, relacionada com
despesas de manutengdo como pagamento de terceirizados,
energia elétrica, &gua, entre outros. Na acdo 8282 -
Reestruturagdo e Modernizagdo das Instituicdes Federais de
Ensino Superior ocorreu um acréscimo de R$630.293,00
advindo de alteragdo orcamentéria da acdo 20RK. Destaca-se
que na LOA 2020 ndo houve previsdo de dotacdo para
arrecadacdao de recursos proprios. Dessa forma, 0S recursos
necessarios foram arrecadados na UFG, para compensacdo de
despesas da UFCAT que ainda permaneceram em execug&o por
esta instituig&o.

Execucdo por ago LOA 2020

Fonte: Elaborada com dados extraidos do Tesouro Gerencial em 17/02/2021

Despesas
Acdo Governo Dotagéo inicial |Dotagéo atualizada |empenhadas % Execugéo
2(?0.4 - Assisténcia Me.cyca e Odontoldgica aos Servidores 279.045,00 303.109,00 302,607,683 99.8%
Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
20TP - Ativos Civis da Unido 14.144.932,00 27.818.254,00 24.182.267,65 86,9%
212B - Beneﬂmgs Obrigatorios aos Servidores Civis, 493.516,00 996.646,00 802.436.15 89.5%
Empregados, Militares e seus Dependentes
4572 - Capamta(;a.o. de ?erwdores Egbllc?s Federais em 69.503,00 69.503.00 8.675.20 12%
Processo de Qualificagdo e Requalificacdo
09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos 1.000,00 5.475.033,00 5.412.571,00 98,9%
Servidores PUblicos Federais
OOI?\{V -.Contrlbuu;oes a ~Ent|dades, f\lacmnals' sem 8.796,00 13.93546 13.93546 100%
Exigéncia de Programacao Especifica - Nacional
ZOG_K - Fomer_1to as A(;oes~ de Graduagdo, Pos-Graduagdo, 778.742.00 778.742.00 456.379.00 58.6%
Ensino, Pesquisa e Extenséo
;gl;;ic-)rFunuonamento de InstituicOes Federais de Ensino 9.804.009,00 9.240.780,00 8.030.72834 96,6%
4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 1.057.026,00 1.057.026,00 993.930,04 94,03%
8282 - _Reestrutgragao e Modermzagao das Instituicdes 1.500.000,00 2.130.293,00 2125.000.15 99.8%
Federais de Ensino Superior
Total 28.226.659,00 47.892.411,46 43.327.679,67

As acbes 4572 e 20RK foram impactadas pelo estado de emergéncia decorrente da pandemia do
COVID 19, onde agdes presenciais foram canceladas e alguns auxilios ndo obtiveram o quadro de vagas

totalmente preenchido.

Para as despesas de assisténcia estudantil, além dos recursos previstos na LOA, houve a
disponibilizacdo através de Termo de Execucdo Descentralizada (TED) realizado com a UFG, dos
recursos destinados ao PNAES pertencentes 8 UFCAT, no montante de R$2.879.186,01.
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TED Recebidos

Execugéo Descentralizada com TED Concedente  |Objeto Valor disponibilizado |Valor utilizado
AL Descentralizagdo do recurso destinado ao
Transferéncia de Recursos UFG Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - 2.879.186,01 | 2.784.276,99
Em 2020, foi disponibilizado para a UFCAT atraves de 02/2020 E’:Q;iralizagao 42 Emenda Parlamertar
TED o montante de R$5.473.654,30, conforme discriminado L . I
na Tabela TED Recebidos, a0 lado. Indlvldyal 39740008_— Ellas’ Yaz para aquisicéo
O TED 02/2020, cujo objeto é a descentralizacio dos SESU/MEC |de equ_lpamentos de _mformatlca para 200.000,00 197.600,00
recursos destinados ao Programa Nacional de Assisténcia aperfeioamento da infraestrutura atual de
Estudantil, foi utilizado sobretudo para pagamento de auxilios | 2362/2020 tecrologia da informagéo
financeiros para estudantes de baixa renda nas necessidades 9559/2020 CAPES _ |Concessdo PROAP 2020 _ 116.622,22 22.452,47
de permanéncia, alimentacdo, moradia, entre outros; e o SEMESP/MEC | ro9rama Escola da Terra Formagao 98.640,00 98.640,00
funcionamento do Restaurante Universitario no inicio do ano, ~ [9719/2020 Continuada de Professores :
anteriormente a paralisacdo devido ao estado de emergéncia SESU/MEC |/680 de apoio as universidades federals sem 200.000,00 |  199.051,10
de pandemia do COVID 19. 9808/2020 hospitais universitarios
Foram firmados com a Secretaria de Ensino Superior do 9972/2020 | SESU/MEC [Equipamentos de tecnologia da informacéo 1.264.216,07 | 1.260.492,44
Ministério da Educacdo (SESU/MEC) termos para SESU/MEC | Sstemas de microgeragdo de energia 694.990.00 | 686.640.00
disponibilizacdo de recursos para a acdo de investimentos, 9973/2020 fotovoltaica ’ ’
entre eles a emenda do parlamentar Elias Vaz. MCTIC Apoio a realizagdo do 1V Congresso Brasileiro 20.000.00 20.000.00
Os recursos advindos do TED 9719/2020 e 1AAAXV 1AAAXV de Rochagem ’ ’
foram aplicados nos respectivos projetos cadastrados na Total 5.473.654,30 | 5.269.153,00
Fundacgdo Nacional de Pesquisa — FUNAPE UFG. Fonte: Elaborada com dados extraidos do Tesouro Gerencial e SIMEC em 17/02/2021
Principais despesas Gréfico 16 - Principais Despesas 2020
5.566.887,14
No Grafico 16 sdo destacadas as principais despesas executadas pela UFCAT em 2020. As 6.000.000.00
despesas executadas como “Locacdo de mao de obra” sdo os servigos terceirizados contratados 5' 000'000’ 00
com limpeza, manutencdo predial, vigilancia, conducdo de veiculos oficiais, apoio 4'000'000’00
administrativo e encarregados de almoxarifado. As despesas com energia elétrica em 2020 3:000:000’00
foram de R$565.563,46, que em comparagdo como a execucdo de 2019 resultou em uma 2_000_000'00
redugdo de aproximadamente 42,7%, justificada pela redugéo das atividades presenciais em 10 00000 £65 563,46 878.618.48  556.000,00
virtude das aces de restricdo em enfrentamento a pandemia do COVID 19. Na execucéo das " ' 58.019,18
despesas de &gua e esgoto observa-se um acréscimo de aproximadamente 14,5% em Locagiode  Energia Aguaeesgoto  Outros Auxilios
comparagdo ao exercicio de 2019. Nas despesas com Outros Pessoa Juridica sdo consideradas m&o de obra  Elétrica Servicos  financeiros
aquelas executadas com a contratacdo de servicos como dedetizacao e sanitizacdo, telefonia, JZ?;?CZ

Internet, manutencgdo de bens méveis, manutencéo e abastecimento de veiculos oficiais, entre
outras. Nas despesas de Auxilios financeiros foram considerados aqueles executados na agao
20GK, com editais institucionais, como PIBIC, PIBIT, PROBEC, entre outros.

Fonte: Elaborado com dados extraidos do Tesouro Gerencial em 17/02/2021.
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Execucao financeira UFCAT 2020

A Tabela Execugdo por natureza de despesas, ao lado,
demonstra a execucdo das despesas da UFCAT em 2020,
representando os montantes empenhados, liquidados a pagatr,
inscritos em restos a pagar nao processados e pagos, por natureza
de despesa, contemplando todos os recursos disponibilizados:

As despesas inscritas em restos a pagar ndo processados
(RPNP) sdo aquelas legalmente empenhadas que ndo foram
liquidadas e nem pagas até 31 de dezembro do exercicio de 2020,
correspondendo a aproximadamente 12,7% do montante
empenhado. O montante de despesas liquidadas a pagar é
relacionado principalmente com as despesas de pessoal referente
ao periodo de dezembro, cujo pagamento foi realizado em
janeiro.

Suprimentos de fundos

Em 2020 foram disponibilizadas e executadas duas
propostas de concessao de suprimento de fundos. O Suprimento
de Fundos consiste em um adiantamento concedido a servidor, a
critério e sob a responsabilidade do Ordenador de Despesas, com
prazo definido de aplicacdo e comprovacéo posterior dos gastos
realizados. Possui a finalidade de efetuar despesas que, pela sua
excepcionalidade, ndo possam subordinar ao processo normal de
aplicacdo, isto €, ndo seja possivel o empenho direto ao
fornecedor ou prestador, na forma da Lei n° 4.320/1964,
precedido de licitagdo ou sua dispensa, em conformidade com a
Lei n° 8.666/1993. O Cartdo de Pagamento do Governo Federal
(CPGF) é o meio que proporciona a operacionalizacdo do
Suprimento de Fundos, emitido em nome da Unidade Gestora,
com identificacdo do portador.

Execugdo por natureza de despesa 2020

Acio Govermno Despesas Despesas liquidadas | Despesas inscritas Despesas padas
¢ Empenhadas a pagar em RPNP P Pag

ZQOfl - Assisténcia Me.dllca e Odontoldgica aos Servidores 30260768 74,2574 2,09950 20626244
Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
20TP - Ativos Civis da Unido 24.182.267,65 5.304.389,98 93.300,26 18.653.933 86
212B - Benef|0|9§ Obrigatdrios aos Servidores Civis, 802.486,15 21967378 5.16000 66761957
Empregados, Militares e seus Dependentes
4572 - Capacnagalo. de ?erwdores F?lfb|lC(~)S Federais em 8.675.12 8.675.12
Processo de Qualificagdo e Requalificagdo
09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundac®es para o Custeio do Regime de Previdéncia dos 5.412.571,00 5.412.570,18
Servidores Publicos Federais
OOF.’\{V -.Contrlbwgoes a ~Ent|dades’ f\laaonals. sem 13.935.46 4,893,00 0.04246
Exigéncia de Programacéo Especifica - Nacional
ZOG_K - Fomel_wto as A(;oes~ de Graduagdo, P6s-Graduacdo, 456.37900 18.60725 40838225
Ensino, Pesquisa e Extenséo
éﬂl;;i(;rFunC|onamento de InstituicBes Federais de Ensino 7787.83512 381658 2.254.10031 5,514.944.16
4002 - Assisténcia a0 Estudante de Ensino Superior 3.771.207,03 288.632,48 3.488.574,55
8282 - Reestrutqragao e Modernlza(;ao das Instituigdes 2.280.07180 L0M4.27L73 1.204.82737
Federais de Ensino Superior
_21CO -AEn_frentamento da emergéncia de satide pdblica de 50.996.80 219700 48.79980
importancia
219V - ~Ap0|o ao funcionamento das instituicdes federais de 199.051.10 30.28095 16385175
educacdo
20V6 -~Fomento a Pesquisa e Desenvolvimento Voltados a 20,0000 20,0000
Inovagéo
ZORJ. - Apoio a Capacnaga~o e Formagdo Inicial e 9864000 9864000
Continuada para a Educacéo
15R_3 - Apolo a Expan_sao, Reestruturacdo e Modernizag&o 214473244 214473244
das instituicBes de ensino
0487 - Concessdo de Bolsas de Estudo no Ensino Superior 2245247 15.967,53 6.484,94

Total 47.658.908,82 5.632.416,03 6.072.903,25 35.808.756,70

Fonte: Elaborada com dados extraidos do Tesouro Gerencial em 17/02/2021

As despesas com Suprimentos de Fundos somente podem ser realizadas para atender aquisicGes e prestacdes de pequeno vulto, eventuais ou de carater sigiloso.
Como a utilizacao é excepcional, deve-se justificar por exemplo, na aquisi¢do de materiais, a inexisténcia temporéria ou eventual no almoxarifado, entre outras motivacoes.

As despesas executadas estdo discriminadas no Grafico 17, a seguir:
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Gréfico 17 — Suprimento de Fundos 2020

Emisséo de certificados digitais 1.778,00
Servigos 2.179,54
Demais materiais 3.878,70
Material p/ manut. de bens iméveis 8.832,21
Material de limpeza e prod. Higienizagéo 1.891,63
Material elétrico e eletrénico 4,191,43

Fonte: Elaborado com dados extraidos do Tesouro Gerencial em 17/02/2021

Principais desafios e a¢des futuras na execucdo orcamentéria e financeira

Em 2020, a LOA apresentou o orcamento da UFCAT em dois volumes: no VVolume V,
onde sdo detalhadas as a¢Bes orgamentarias do Ministério da Educagdo; e no Volume IV —
Tomo |1, onde foram registradas programacdes condicionadas a aprovacdo legislativa prevista
no inciso Il do art. 167 da Constituigdo, correspondendo neste exercicio a aproximadamente
40% das ac0es totais do orcamento. Dessa forma, a disponibiliza¢&o da totalidade dos recursos
orcamentarios depende de aprovacado de projeto de lei especifico encaminhado pelo Governo
Federal ao Congresso Nacional, o que acarreta nas incertezas se serdo disponibilizados e em
gue época isso se dara. Através da Lei n° 14.008, de 02 de junho de 2020, foi autorizada a
disponibilizacdo destes recursos condicionados.

Despesas acdes de enfrentamento a pandemia de COVID 19

Em 2020 foram disponibilizados atraves da acdo orcamentéria 21C0O —
Enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia recursos para
utilizacdo em despesas relacionadas ao enfrentamento da pandemia do
COVID 19. As despesas realizadas estdo descritas na Tabela Despesas
enfrentamento a pandemia COVID 19, ao lado, por natureza.

O auxilio financeiro foi instituido pela Portaria UFCAT 203/2020 para
repasse em um periodo determinado, destinado a alunos dos cursos da area
da salde na atuacdo no enfrentamento da emergéncia de salde publica
decorrente do Coronavirus. Os materiais quimicos, de acondicionamento e
embalagem e os servigos graficos e editoriais foram relacionados com o
projeto “Produ¢do de Saneantes para Enfrentamento do COVID-19”. Os
materiais de limpeza e produtos de higienizacdo e materiais de protecéo e
seguranga consistiram em aquisicdo de saneantes para a limpeza de
superficies e mascaras de protecéo, entre outros.

Despesas enfrentamento a pandemia COVID 19

Natureza de Despesa Valor

Auxilio financeiro a estudantes 16.000,00
Material quimico 3.501,50
Material de acondicionamento e embalagem 3.550,00
Material de limpeza e produtos de higieniza¢do 19.029,30
Material de protecdo e seguranca 4.019,00
Servigos gréaficos e editoriais 4.897,00

Total 50.996,80

Fonte: Elaborado com dados extraidos do Tesouro Gerencial em 17/02/2021

Para a PLOA 2021 — Projeto de Lei do Congresso Nacional n° 28, de 2020, esta prevista a mesma sistematica de disponibilizacdo do orcamento em dois volumes. Porém,
0S recursos previstos no Volume V correspondem a aproximadamente 40% das ag@es totais do orgamento, enquanto o restante de 60% esta condicionado & aprovagéao do
projeto de lei especifico, 0 que gera incertezas se havera comprometimento das despesas até 0 momento da aprovacao deste dispositivo. Outro fator de dificuldade é que o
exercicio de 2021 iniciou sem a aprovacao da LOA 2021, o que esta ocasionando na liberacdo de 1/18 mensalmente do previsto no Volume V, e 1/12 da acdo 4002 —
Assisténcia ao Estudante do Ensino Superior. Com o valor de 1/18 sobre 40% do or¢amento total, observa-se no momento um déficit orcamentario, que compromete a
execucdo orcamentéria e financeira das despesas continuadas, como servicos terceirizados, energia e &gua, bem como aquisicdo de materiais e contratacdo de servigos
essenciais para o funcionamento da UFCAT. A PLOA 2021 também prevé uma reducdo média de 17,5% em comparacdo com a LOA 2020.
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Desempenho Financeiro Contabil

O Desempenho Financeiro Contabil da UFCAT é apresentado por meio
das Demonstracbes Contabeis e Notas Explicativas, levantadas
trimestralmente e consolidadas anualmente para envio atraves do SIAFI —
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal e
publicacdo no site, na pagina da PROAF — Pr6-Reitoria pro tempore de
Administracdo e Finangas (https://caf.catalao.ufg.br/n/126852-
demonstracoes-contabeis).

As Demonstragdes Contabeis objetivam evidenciar a situagdo
patrimonial, financeira e de desempenho da entidade e sdo elaboradas com as
informacgGes registradas no SIAFI, em consonéncia com a Lei n° 4.320/64,
Lei 10.180/2001, Lei Complementar 101/2000, entre outros normativos; e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCASP), Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e Manual SIAFI emitido
pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

As demonstragdes contabeis sdo: Balango Patrimonial, Demonstracao de
VariagBes Patrimoniais, Balanco Orgamentério, Balan¢o Financeiro,
Demonstracéo de Fluxo de Caixa, Demonstracao das Mutagdes do Patriménio
Liquido e as Notas Explicativas. Com as demonstracGes contabeis anuais
também é encaminhada a Declaragdo do Contador, que reflete a conformidade
contébil destas, pautada na Macrofuncdo 020315 presente no Manual SIAFI
— Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal.

Principais informaces contdbeis

Nas Tabelas & seguir sdo apresentadas as principais informagdes
contdbeis da Universidade Federal de Cataldo referentes a 2020: Itens em
almoxarifado; Bens Mdveis, Fornecedores e Contas a pagar; e Obrigacdes
Contratuais por conta contabil.

Itens em Almoxarifado

A tabela a seguir demonstra a composicdo dos itens contabilizados na conta
Almoxarifado, representados pelos materiais de consumo, em 31 de dezembro de 2020:

Composicao itens Almoxarifado 2020

Item / Natureza Saldo

3.3.90.30.01 - Combustiveis e lubrificantes 776,00
3.3.90.30.04 - Gés e outros materiais engarrafados 3.890,00
3.3.90.30.07 - Géneros de alimentacéo 784,50
3.3.90.30.10 - Material odontoldgico 43,20
3.3.90.30.16 - Material de expediente 97.220,40
3.3.90.30.17 - Material de TIC - Material de consumo 7.088,14
3.3.90.30.21 - Material de copa e cozinha 2.037,39
3.3.90.30.22 - Material de limpeza e prod. de higienizagdo 161.216,94
3.3.90.30.24 - Material para manut. de bens imdveis 61.199,70
3.3.90.30.25 - Material para manut. de bens méveis 1.242,60
3.3.90.30.26 - Material elétrico e eletronico 103.769,02
3.3.90.30.28 - Material de protegdo e seguranca 4.405,89
3.3.90.30.29 - Material para audio, video e foto 406,00
3.3.90.30.30 - Material para comunicagdes 29,94
3.3.90.30.39 - Material para manutencéo de veiculos 27.545,58
3.3.90.30.42 - Ferramentas 1.853,54
Saldo em 31/12/2020 473.508,84

Fonte: Elaborada com dados extraidos do SIAFI em 17/02/2021

Os itens contabilizados referem-se as aquisicGes de materiais de consumo
realizadas pela UFCAT, bem como os valores totais transferidos pela UFG em
2020, conforme saldos apurados no Sistema Integrado de Patrimonio,
Administracéo e Contratos — SIPAC.
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Bens moveis

Segue composicao dos bens méveis em 31/12/20 registrados da UFCAT:

Fornecedores e Contas a Pagar

Em 31 de dezembro de 2020, a conta de Fornecedores e Contas
a Pagar era composta da seguinte forma, conforme tabela abaixo.
Observa-se que compdem este saldo 0s compromissos assumidos, ou
seja, liquidados, ainda ndo pagos dentro do exercicio. Em sua maioria
as despesas liquidadas foram pagas no dia 30/12, com a tltima liberacéo

de repasse de recursos financeiros do exercicio.

Fornecedores e Contas a Pagar

Conta Contabil Saldo
1.2.3.1.1.01.01 - Aparelhos de Medicdo e Orientacdo 15.745.78
1.2.3.1.1.01.02 - Aparelhos e Equipamentos de Comunicagéo 1.411,54
1.2.3.1.1.01.03 - Equipam/Utensilios Médicos,Odonto,Lab e Hosp | 100.652,45
1.2.3.1.1.01.04 - Aparelho e Equipamento p/ Esportes e Diversdes |419,70
1.2.3.1.1.01.05 - Equipamento de protegdo, seguranga 7.770,00
1.2.3.1.1.01.07 - Maquinas e Equipamentos Energéticos 14.324,35
1.2.3.1.1.01.08 - Maquinas e Equipamentos Graficos 944,93
1.2.3.1.1.01.09 - Maquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina 13.194,60
1.2.3.1.1.01.21 - Equipamentos Hidraulicos e Elétricos 582,70
1.2.3.1.1.01.25 - Maquinas, Utensilios e Equipamentos diversos 3.559.60
1.2.3.1.1.02.01 - Equip de Tecnolog da Infor e Comunicagdo/TIC |732.833,82
1.2.3.1.1.03.01 - Aparelhos e utensilios domeésticos 52.815,25
1.2.3.1.1.03.02 - Maquinas e Utensilios de Escritdrio 7.605,82
1.2.3.1.1.03.03 - Mobiliario em Geral 117.382,22
1.2.3.1.1.04.02 - ColegGes e materiais bibliogréaficos 136.793,14
1.2.3.1.1.04.05 - Equipamentos para audio, video e foto 53.522,16
1.2.3.1.1.05.01 - Veiculos em Geral 19.57
1.2.3.1.1.99.09 - Pecas ndo incorporaveis a imoveis 3.449,47
Saldo em 31/12/2020 1.263.027,10

Fonte: Elaborada com dados extraidos do SIAFI em 17/02/2021

Os bens contabilizados referem-se as aquisi¢des realizadas pela UFCAT em 2020, bem
como doacdes obtidas de érgdos como o Superior Tribunal de Justica (STJ). Ressalta-se que até
0 momento nao foram realizadas as transferéncias de bens em utilizagdo pela UFCAT, porém
registrados nas demonstracdes contabeis da UFG. Ressalta-se que mensalmente sdo registradas
as respectivas depreciacOes, sendo que ao final do exercicio a depreciacdo acumulada era de
R$46.241,44, resultando em um valor contabil liquido dos bens méveis em R$1.216.785,66.

Saldo em

FORNECEDOR 31/12/2020 AV(%)
DE PAULI COMERCIO REPRESENTACAO
IMPORTACAO E EXPORTACAO
CNPJ: 03.951.140/0001-33 R$ 5.349,60 18,31%
ERNESTO RODRIGUES FILHO LTDA
CNPJ: 24.829.783/0001-89 R$ 46,00 0,16%
LAB VISION - COMERCIO DE PRODUTOS
LABORATORIAIS LTDA
CNPJ: 35.257.760/0001-63 R$ 203,85 0,70%
MULTIPLIER DISTRIBUIDORA EIRELI CNPJ:
21.268.634/0001-08 R$ 438,93 1,50%
POSTO MAIS LTDA
CNPJ: 16.737.023/0001-13 R$ 2,40 0,01%
SUPERMEDICA DISTRIBUIDORA
HOSPITALAR EIRELI
CNPJ: 06.065.614/0001-38 R$ 22.272,08 | 76,23%
SUTUMED INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS CIRURGICOS LTDA
CNPJ: 22.910.512/0001-28 R$ 384,00 1,31%
TOMINA COMERCIO E SERVICOS
HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 38.218.493/0001-03 R$ 522,00 1,79%
Total R$ 29.218,86 |100,00%

Fonte: Elaborado com base no SIAFI 2020 e Tesouro Gerencial 2020

87



As obrigacdes contratuais, em 31/12/2020, consistiam na seguinte forma:

Obrigacdes Contratuais

Obrigacdes Contratuais por conta contabil

Obrigacdes Contratuais — Por | Conta Contabil Saldo em Saldo em o o

Conta Contabil e Contrato 31/12/2020 31/12/2019 AH (%) | AV (%)
COPBESSA LTDA EPP — 8.1.2.3.1.09.01 .
01.427.148/0001-70 CT 4542020 | ¥ 99155260 ) ] 21.49%
Cruzeiro Servigos Técnicos Eireli — |  8.1.2.3.1.09.01 0
22 575.793/0001-00 CT 279/2020 | R$ 3500000 - J 0,76%
Guardid Administracdo e Servicos 8.1.2.3.1.09.01 0
LTDA - 97.458.533/0001-53 CT 23/2017 R$ 450.192,82 ) ) 9,76%
Guardid Seguranca e Vigilancia 8.1.2.3.1.09.01 0
LTDA - 26.743.708/0001-26 CT 18972020 | R$193.38523 i - 4,19%
Interativa-Dedetizag8o, Higienizacao
e Conservacdo LTDA - 8C1:'I? 38}2(())9121 R$ 47.672,05 - - 1,03%
05.058.935/0001-42
Ipanema Empresa de Servicos
Gerais e Transporte LTDA - Séf'gé}é%i'gl R$ 1.061.324,36 ; ] 23,00%
00.588.541/0002-63
Nutrir Refeicoes LTDA - 8.1.2.3.1.09.01 0
22.381.412/0001-51 CT 43/2017 R$ 773.584,62 ) ) 16,77%
Ol S.A - Em Recuperagéo Judicial - | 8.1.2.3.1.09.01 0
76.535.764.0001/43 CT133/2018 | R$6.037,06 - - 0,13%
Prime Consultoria e Assessoria
Empresarial LTDA — ?:%553/128381 R$ 424.311,78 9,20%
05.340.639/0001-30
Soluces Comercio e Servicos Eireli| 8.1.2.3.1.09.01 0
| 20.306.099/0001-61 CT 257/2020 | ° 60383922 - - 13,09%
Vinicius Pinto Mendes - 8.1.2.3.1.09.01 0
09.561.400/0001-40 CT3apo17 | R927.254.24 - - 0,59%

Total R$ 4.614.153,98 - - 100%

Fonte: Elaborado com base em SIAFI 2020 e Tesouro Gerencial 2020.

Em 2020, com o processo de implantacdo da UFCAT, algumas dessas obrigacGes contratuais foram
transferidas pela UFG através do processo de sub-rogacao, evitando que tais servigos fossem paralisados.

Principais desafios e a¢des futuras no ambito
contabil

O exercicio de 2020 foi o primeiro com a execugao
orcamentéria e financeira da UFCAT sendo realizada em
6rgdos e unidades gestoras proprios. Dessa forma, iniciou-se
a obrigacdo de levantamento das demonstragdes contébeis
deste exercicio e a conformidade contabil mensal de drgéo,
gue antes ndo eram realizadas como unidade gestora
pertencente a UFG.

Outro fator observado é a realizacdo dos registros de
bens moveis e itens de almoxarifado sem um sistema de
suporte desses dados para conciliagdo contabil apropriada.
Como o SIADS - Sistema Integrado de Administracdo de
Servigos ainda ndo foi implantado na UFCAT e nédo foi
implementado o SIPAC com as configuracfes necessarias, a
conciliagdo destes itens foi realizada através de planilhas,
confeccionadas a partir dos dados do SIAFI, bem como os
calculos das depreciacbes devidas realizadas de forma
manual, com os indices definidos na Macrofuncéo 020330 —
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administracdo
Direta, Unido, Autarquias e Fundagdes. Em 2021, é esperado
a finalizacdo da implantacdo do SIADS para que 0s
registros contdbeis tenham uma conciliacdo apropriada.
A auséncia da transferéncia de saldos dos bens mdveis
registrados na UFG, porém pertencentes a UFCAT, também
compromete a fidedignidade e relevancia das informacGes
contébeis relacionadas com estes itens.

A execucdo orcamentaria e financeira das despesas de
pessoal iniciada em setembro/2020 acarretou na necessidade
de controle das varia¢Ges patrimoniais diminutivas advindas
dessas operacdes, bem como das provisdes de despesas como
férias a pagar e décimo terceiro salario, em conformidade com
a Macrofuncdo 021142 — Folha de Pagamento. Esta execugédo
também acarreta nas necessidades de implementacdo de
rotinas fiscais relacionadas ao envio de obriga¢des acessorias,
como a SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS
e Informacges a Previdéncia Social e DIRF — Declaragdo do
Imposto de Renda Retido na Fonte.
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PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS

Os contratos de gest&o contribuem para o alcance dos resultados esperados e para a geracio de valor da instituicdo no curto, médio e longo prazo. E por meio destes

instrumentos que a UFCAT prové 0s recursos necessarios para atingir seu compromisso com 0 ensino superior, pesquisa, inovacdo e com a extensao e cultura, integrados
para contribuir na formacao de cidadaos criticos e reflexivos no desenvolvimento académico, cultural, cientifico e socioeconémico da Regido, do Estado e do Pais. Com base
nisso, segue Quadro 09 com a relagdo de instrumentos gerenciados em 2020 referentes aos projetos desenvolvidos pela UFCAT em parceria com a Fundacdo de Apoio a
Pesquisa da Universidade Federal de Goias — FUNAPE.

Quadro 09 - Relacéo de projetos da UFCAT gerenciados pela FUNAPE com execu¢do em 2020

Fundacdo de Apoio a Pesquisa - FUNAPE

CNPJ: 00.799.205/0001-89

Pagina Eletrénica: https://funape.org.br/novo/index.php

Seq.

Centro de
Custos

Finalidade

Tipo

Objeto

Vigéncia

Valor (em R$1,00)

Inicio

Fim

Bruto

Repassado
2020

45.124

Extensao

Termo de
Ajuste

Constitui objeto do presente ajuste a execucdo das atividades
previstas no projeto de extensdo intitulado: Prestacdo de servicos
técnicos em engenharia civil: Laudos técnicos, Consultorias e
Verificacdo de projetos, descritas nos quadros abaixo.

01/08/2016

01/12/2020

45.000,00

45.125

Extensdo

Contrato

Este CONTRATO tem por objeto a prestacdo de servigos
monitoramento de espécies de felinos ameacadas de extingdo na area
de influéncia do Complexo Energético Amador Aguiar, em
atendimento da condicionante de REVLO n° 6.7 (Certificado
n°15/2013) estabelecida pela SUPRAM TMAP, doravante
“SERVICOS”.

06/10/2016

06/02/2020

400.215,60

45.146

Pesquisa

Contrato

O presente instrumento tem como objetivo a prestacdo pela
CONTRATADA de servigos de gestdo administrativa e financeira a
UFG/INTERVENIENTE/UNIDADE/COORDENADOR para apoio
na implementag&o e no desenvolvimento das atividades previstas no
Projeto de Pesquisa: “ANALISE DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL DA REGIONAL CATALAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS: ENFRETAMENTO DE MUDANCAS
POLITICAS, ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS GESTAO
2018-2021".

17/10/2018

28/02/2022

31.260,00

45.152

Pesquisa

Convénio

Este convénio tem por objeto o estabelecimento de cooperagédo
mdtua, visando a execucdo do projeto de pesquisa: MAPEAMENTO
E DIAGNOSTICO DAS NASCENTES NA MALHA URBANA DE
CATALAO (GO).

26/09/2019

25/09/2021

98.740,00
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45.153

Pesquisa

Contrato

Constitui objeto do presente contrato a parceria entre FUNAPE e
NIOBRAS para Desenvolvimento do Projeto “Development of a
production chain for rare earth elements from tailings of the
ultramafic alkaline-carbonatite complex Cataldo/Goias (MoCa)”. O
objetivo geral do projeto é a determinacdo do potencial de producéo
de Terras Raras do complexo de Cataldo, considerando o teor de
REE, a ocorréncia das terras raras em minerais com relacdo a sua
processabilidade, competitividade e sustentabilidade, através de
verba de pesquisa e desenvolvimento aprovados dentro do plano de
investimento da empresa. Deverdo ser apresentados relatorios
trimestrais de avancos e resultados preliminares com apresentacfes
mensais de cronograma e plano de trabalho. A propriedade do
trabalho é da Universidade, no entanto, os resultados deverdo ser
discutidos entre as partes e aprovado pela Diretoria da Niobras
previamente a publicacdo. O nome Niobras ndo podera aparecer/ser
divulgado em nenhum momento.

21/09/2018

21/09/2021

1.217.151,78

405.717,26

45.156

Extensao

Contrato

O presente instrumento tem como objetivo a prestagdo pela
CONTRATADA de servicos de gestdo administrativa e financeira a
UFG/INTERVENIENTE/UNIDADE/COORDENADOR para apoio
na implementag&o e no desenvolvimento das atividades previstas no
Projeto de Extensdo: Centro de Linguas — RC.

25/02/2019

30/12/2021

633.648,65

164.514,00

45.158

Extensao

Contrato

O presente instrumento tem como objetivo a prestacdo pela
CONTRATADA de servicos de gestdo administrativa e financeira a
UFG/INTERVENIENTE/UNIDADE/COORDENADOR para apoio
na implementac&o e no desenvolvimento das atividades previstas no
Projeto de Extensdo: Centro de Empreendedorismo e Incubacéo
Athenas

28/05/2019

31/12/2021

79.574,62

45.160

Extensao

Termo de
Ajuste

Constitui objeto do presente ajuste a execucdo das atividades
previstas no projeto de extensdo intitulado: XXI CONGRESSO
BRASILEIRO DE AGROMETEOROLOGIA.

02/08/2019

30/10/2020

100.000,00

45.160.001

Ensino

Contrato

O presente instrumento tem como objetivo a prestacdo pela
CONTRATADA de servigos de gestdo administrava e financeira a
UFG/INTERVENIENTE/UNIDADE/COORDENADOR para apoio
na implementag&o e no desenvolvimento das atividades previstas no
Projeto de ENSINO: “Especializacdo em Teoria e Técnica
Psicanalitica”

16/04/2020

31/10/2023

403.200,00

1.350,00

10

45.160.002

Ensino

Contrato

O presente instrumento tem como objetivo a prestacdo pela
CONTRATADA de servigos de gestdo administrava e financeira a
UFG/INTERVENIENTES/UNIDADE/COORDENADOR para
apoio na implementacdo e no desenvolvimento das atividades

10/04/2020

31/03/2025

1.045.710,00
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previstas no Projeto de ENSINO: ESPECIALIZACAO EM
GESTAO FINANCEIRA E CONTROLADORIA.

11

45.162

Extensédo

Termo de
Doacéo
com
Encargos

O DONATARIO participou de processo de selecdo do Edital da
Agua, evento promovido pelo DOADOR, com o objetivo de
selecionar projetos que visam melhorias de acesso e qualidade da
agua pela populagdo nas comunidades em que o DOADOR e o
DONATARIO atuam, e o DOADOR selecionou 0 projeto do
DONATARIO para, mediante doacio do DOADOR, desenvolver e
implantar  seu  projeto  denominado AGUA E VIDA:
RECUPERACAO E PRESERVACAO DAS NASCENTES NA
COMUNIDADE  MACAUBA, NO  MUNICIPIO DE
CATALAO/GO, doravante designado PROJETO, conforme descrito
no Formuléario de Inscricdo do Edital, Anexo | deste instrumento,
cumprindo o orgamento apresentado pelo DONATARIO e aprovado
pelo DOADOR,;

16/07/2019

30/01/2021

51.860,00

20.744,00

12

45.163

Pesquisa

Contrato

O presente instrumento tem como objetivo a prestacdo pela
CONTRATADA de servicos de gestdo administrativa e financeira a
UFG/INTERVENIENTE/UNIDADE/COORDENADOR para apoio
na implementac&o e no desenvolvimento das atividades previstas no
Projeto de PESQUISA: AGROMINERALS: ROCKS FOR CROPS

08/10/2019

31/12/2021

90.720,00

37.800,00

13

45.164

Pesquisa

Contrato

Contratagdo de servigos técnicos especializados para levantamento
de dados, estudos e elaboracdo de documento técnico denominado
Plano de Manejo da Unidade de Conservacio - Area de protecio
ambiental (APA) do Coérrego da Lagoa, com elaboracéo, revisao e
entrega do Plano de Manejo da APA da Lagoa, em observancia a Lei
Municipal n°® 668/2017, Lei Federal n° 9.985/2000, termo de
referéncia e demais disposi¢des legais que regulamentam a utilizacéo
de unidades de conservacgdo, visando uma gestdo eficiente e eficaz,
descentralizada, participativa e corresponsavel no cumprimento dos
objetivos de conservagdo, prote¢do, administracdo e uso da APA da
Lagoa.

01/07/2019

31/12/2021

25.000,00

15.625,00

14

45.165

Extensdo

Termo de
Ajuste

Constitui objeto do presente ajuste a execucdo das atividades
previstas no projeto de Extensdo intitulado: VI Simposio Nacional de
Letras e Linguistica e V Simposio Internacional de Letras e
Linguistica (SINALEL)

25/10/2019

17/08/2020

7.560,00

15

45.166

Extensdo

Termo de
Ajuste

Constitui objeto do presente ajuste a execucdo das atividades
previstas no projeto de extensdo intitulado: IV CONGRESSO
BRASILEIRO DE ROCHAGEM

16/01/2020

31/12/2021

99.853,74

9.200,00

16

45.167

Extensdo

Termo de
Ajuste

Constitui objeto do presente ajuste a execucdo das atividades
previstas no projeto de extensdo intitulado: V EREBIO -

10/06/2020

02/03/2021

9.885,84
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ENCONTRO REGIONAL DE ENSINO DE BIOLOGIA
REGIONAL 4 (MG/TO/GO/DF) e VII SIMPOSIO DE CIENCIAS
BIOLOGICAS DO SUDESTE GOIANO.

17

45.168

Pesquisa

Contrato

O presente instrumento tem como objetivo a prestacdo pela
CONTRATADA de servigos de gestdo administrativa e financeira a
UFG/INTERVENIENTES/UNIDADE/COORDENADOR para
apoio na implementacdo e no desenvolvimento das atividades
previstas no Projeto de PESQUISA: REMINERALIZADORES:
APLICACAO EM NUTRICAO DE PLANTAS - COPEBRAS.

27/05/2020

31/12/2021

48.006,00

48.006,00

18

45.169

Pesquisa

Contrato

Constitui objeto deste Contrato a doagdo de verba de patrocinio para
fins de execucdo do Projeto de Pesquisa denominado ECOLOGIA
DA RAPOSA-DO-CAMPO E SUAS INTERACOES COM
OUTROS CARNIVOROS NA REGIAO DO PONTAL,
CORUMBAIBA, BRASIL, que visa a preencher lacunas de
conhecimento sobre a ecologia e 0 comportamento da raposa-do-
campo e suas interagdes com outros carnivoros em paisagens
alteradas pela acdo humana.

27/03/2020

27/03/2022

347.760,00

115.920,00

19

45.170

Pesquisa

Contrato

Constitui objeto deste Anexo, o desenvolvimento de Mapa de Fluxo
de Valor do departamento administrativo e da linha de produgdo em
fabrica DEERE, de colhedoras de cana-de-agucar, coletando e
analisando estatisticamente dados de perdas e desperdicios,
mapeando o fluxo de materiais da cadeia produtiva, juntamente com
estoques intermediarios e logistica interna e célculos de
produtividade e desperdicio através de ferramentas Lean Six Sigma
(Projeto) pela CONTRATADA, conforme diretrizes dispostas no
item 2.2., obedecendo ao cronograma descrito no item 3 do presente
Anexo.

01/07/2020

31/10/2021

24.192,00

10.080,00

20

45.171

Ensino

Contrato

O presente instrumento tem como objetivo a prestacdo pela
CONTRATADA de servicos de gestdo administrava e financeira
UFG/INTERVENIENTES/UNIDADE/COORDENADOR para
apoio na implementacdo e no desenvolvimento das atividades
previstas no Projeto de Ensino: Especializacdo em Gestdo de Pessoas
e Marketing.

10/04/2020

31/03/2025

1.045.710,00

R$ -

21

45.172

Extensdo

Contrato

O presente instrumento tem como objetivo a prestacdo pela
CONTRATADA de servicos de gestdo administrativa e financeira a
UFG/INTERVENIENTES/UNIDADE/COORDENADOR para
apoio na implementacdo e no desenvolvimento das atividades
previstas no Projeto de EXTENSAO CONSULTORIA EM
TRATAMENTO DE MINERIOS (2018/2025).

07/07/2020

31/05/2025

1.250.000,00
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22

45.173

Extensao

Contrato

O presente instrumento tem como objetivo a prestacdo pela
CONTRATADA de servicgos de gestdo administrativa e financeira a
UFG/INTERVENIENTES/UNIDADE/COORDENADOR para
apoio na implementacdo e no desenvolvimento das atividades
previstas no Projeto de EXTENSAO: PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS EM ENGENHARIA: LAUDOS TECNICOS,
CONSULTORIAS, VERIFICACAO DE PROJETOS E
TREINAMENTOS.

07/12/2020

25/06/2025

50.000,00

5.000,00

23

45.174

Pesquisa

Termo de
Doacéo
com
Encargos

Pelo presente Instrumento e ha melhor forma de direito, o DOADOR
doard o valor de R$ 45.000,00 (Quarenta e cinco mil reais)
denominado simplesmente Recursos Doados aos DONATARIOS
exclusivamente para a consecugdo do PROJETO. E o0s
DONATARIOS aceitam a doagio e se comprometem a cumprir 0s
encargos aqui definidos, no regulamento do Edital da Agua, no
Formulario de Inscri¢do, no orcamento e cronograma apresentados.

02/09/2020

31/08/2022

45.000,00

13.500,00

24

45.175

Pesquisa

Contrato

Contratagdo de servicos técnicos especializados para implantacéo de
400 bacias de contengdo com aproveitamento racional das aguas de
chuvas, reduzindo ao minimo suas perdas em areas a serem definidas
pela prefeitura em comum acordo com acordo com a equipe de
trabalho que realizara o levantamento das localidades, estudos de
clima, solos e drenagem e dados pluviométricos, com elaboracao e
entrega de projeto executivo, memorial descritivo e memoria de
calculo e quantitativo para execucdo posterior dos servi¢os, em
observancia a Lei Municipal no 668/2017, que versa sobre a Area de
Preservacdo Ambiental - APA, para execugdo da segunda etapa do
projeto Agua e Gestdo para o municipio de Ouvidor, pelo qual se
concebeu a implantacdo de bacias para captacdo de aguas pluviais,
aproveitamento racional das aguas, contencdo de erosdes e aumento
dos reservatérios dos mananciais que integram referida bacia.

11/11/2020

31/05/2021

20.000,00

20.000,00
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