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RELATORIO DE GESTAO DO SETOR DE ASSUNTOS DA
COMUNIDADE UNIVERSITARIA (SECOM) 2011 / 2013

O SECOM - Setor de Assuntos da Comunidade Universitaria foi criado em 2007 no Campus Cataldo
como um brago da PROCOM - Pro Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria com a
finalidade de desenvolver as atividades préprias aquela Pro- Reitoria como a politica de assisténcia
social, a integracdo e o bem estar da comunidade universitaria, constituida por professores, estudantes
e técnico-administrativos.

Quadro de pessoal:
01 psicologa;
01 assistente social;
01 recepcionista ( quadro dos servidores terceirizados ).

O maior programa desenvolvido dentro desta politica no Campus Cataldo é a assisténcia estudantil que
se concretiza, essencialmente, pelo oferecimento das bolsas de permanéncia, moradia e alimentag&o,
programa de passagem para participacdo em eventos, servico de acdes psicoldgicas ao estudante e
atendimento do servico social.

Os recursos para a manutencdo dos programas de bolsas sdo oriundos do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES). O montante global dos recursos destinados ao Campus Catalao por
meio deste programa foram integralmente utilizados para o custeio do pagamento das bolsas aos
estudantes selecionados segundo os critérios socioecondmicos estabelecidos pelo Servigo Social da
UFG.



Bolsa Alimentagdo: Foram destinados anualmente bolsas de auxilio para alimentacdo aos estudantes.
Foram atendidos no ambito do PNAES prioritariamente estudantes oriundos da rede publica de
educacdo basica e ou com renda familiar per capita de até um salario minimo e meio.

Bolsa Moradia: Foram destinados anualmente bolsas de auxilio a moradia aos estudantes de baixa
renda que ndo possuiam residéncias nem familiares em Cataldo — GO, contemplando assim, estudantes
de outros municipios e Estados. Foram atendidos no d&mbito do PNAES prioritariamente estudantes
oriundos da rede publica de educacdo basica e ou com renda familiar per capita de até um salario
minimo e meio.

Bolsa Permanéncia: Foram abertas anualmente bolsas de 20 horas de atividades extracurriculares e
ou curriculares prioritariamente para estudantes oriundos da rede publica de educacao basica e ou com
renda familiar per capita de até um salario minimo e meio.

Bolsa para o Centro de Linguas: através de parceria do SECOM com o Centro de Linguas do
Campus Cataldo foram ofertadas anualmente, 40 bolsas de estudos para os alunos com cadastros
sociais aprovados.

Programa de Passagem: Foram ofertadas passagens terrestres para os estudantes do Campus Catal&o
participarem de eventos académicos e cientificos em outras cidades. Foram contemplados dois
estudantes por evento, e 0s mesmos puderam participar do programa duas vezes no ano.

Programa Permanéncia do MEC / Portaria N°. 389 de 09 de maio de 2013 :

Foi realizado pelo do Servigo Social / SECOM orienta¢fes aos alunos para inser¢do dos dados no
Programa do MEC, o recebimento dos documentos exigidos. Apos andlise da documentacdo, foram
encaminhados a PROCOM - Goiénia os nomes dos alunos para a homologagdo com éxito neste
programa. Foram inseridos 76 estudantes do Curso de Psicologia que passaram a receber R$400,00
mensais.

Servico de Agdes Psicoldgicas ao Estudante do Campus Catalédo

- Foi realizado pela psicologa do setor Maria Terezinha do Prado atendimento dos estudantes de
graduacdo em suas dificuldades e transtornos emocionais cujos reflexos incidiam na vida académica e
pessoal, na perspectiva de contribuir para a melhoria das condi¢des psiquicas destes estudantes. Foram
feitos atendimentos iniciais, que se configuraram em um espago de escuta e acolhimento do
sofrimento psiquico, com cardter de triagem e com vistas & definicdo de procedimentos e
encaminhamentos necessarios e possiveis em cada caso.

- Foram executados nestes trés anos através de parceria com o0s Departamentos e 0 Servigo de Acdes
Psicoldgicas os seguintes Projetos de Extenséo:

Nome do Projeto Autor do Projeto / Curso ou Departamento
Psicologia e Planejamento Conjugal Professor Gleiber Couto Santos / Departamento
de Psicologia
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Servico de Orientacdo Vocacional Professor André Vasconcelos da Silva

Departamento de Administracdo

I Seminario de Qualidade de Vida no Trabalho /Professor Serigne Ababacar Cisse Ba /

Departamento de Administracdo

Atendimento do Servico Social

- Foram realizadas a partir de 2013 pela assistente social do setor Laurita Queiroz
Bomdespacho as seguintes atividades:

Acompanhamento dos estudantes bolsistas no desempenho académico e social para a
permanéncia e conclusdo do curso evitando assim a evasao;

Informacgdo aos estudantes e demais usuérios sobre os programas sociais disponiveis na
instituicGes democratizando 0 acesso aos Servicos;

Realizacdo de visita domiciliar e entrevista social com os estudantes;
Prestou orienta¢do social a individuos, grupos e a comunidade universitaria.

Visitas as redes de servicos locais para atendimentos aos estudantes do Campus Cataldo. Neste
sentido foram realizadas visitas nas redes de atendimentos como o INSS com o objetivo de
estabelecer parcerias em projetos de extensdo com o curso de Psicologia com intervencdo das
assistentes sociais S6nia Concei¢do ( INSS ) e Laurita Bomdespacho ( UFG ). A demanda foi
apresentada e estd em execucdo com orientacdo do Professor Doutor Luiz Carvalho,
estagiarios e bolsistas do curso de Psicologia.

O servigo social realizou em 2013, parceria com professor na execucao de Projetos de Extenséo.
Foram eles:

Nome do Projeto

Objetivo Equipe Responsaveis
Intervencéo envolvimentos
Local de na execucao.
Intervencéo

Serdo realizadas
acOes tais como

discusséo de v' Estudante  de
temas transversais, Graduacdo de
Escola [foco de interesses de Psicologia Prof.° Dr°. Luiz




dos espagos
pela

comunidade

mobilizagdes com um
nacleo restrito.
Entendemos que as
acoes devem se voltar

OS JOVENS E| Estadual [criangas, (7 a 11 anos) (bolsista); do Nascimento
O SABER: Dona laya jadolescentes (12 a 17 v Estudantes da  Carvalho.
DIALOGO anos) e Escola;
PSICOLOGIA jovens (18 a 24 anos), v Assistente Ministra a
E com 0 objetivo de Social; disciplina
EDUCACAO estabelecer contextos v' Professores/as/C| Psicologia Social
formativos que oordenadores/as
possam catalizar 0s da Escola
temas e problemas
mais relevantes, do
ponto de vista da
experiéncia de ser
crianca, adolescente e
jovem em um cenario
social especifico,
buscando tematiza-los
entre professores
e estudantes.
Desenvolver um
conjunto de agdes 0 M0 | i
DIALOGO Delegacias |voltadas para a v Es::gjgtgfge Zz)oplagcriﬁlgr?tlg
PSICOLOGIA especializad [promocéo e garantia aduage
- Psicologia Carvalho
EA as de direitos humanos (bolsistas):
POLITICA DE Atendimentode grupos v Delegada; :
SEGURANGCAa Mulhervulnerabilizados no v Assistenté
PUBLICA (DEAM) [contexto das politicas -~ -
P Social; Ministra a
de seguranca publica v Mulh discioli
e justica u gres. disciplina
agredidas; Psicologia Social
v’ Agressores/as;
v Equipe do
atendimento
primario na
delegacia.
Entendemos |O Movimento em
« que as ac¢des Defesa de um .
Ocupacao e devemse  [Transporte Publico de v’ Estudante de Prof.? Dr°. - Luiz
Desocupagdo: (voltar para |Qualidade e Justica Graduagdo de |do  Nascimento
Cidade, forrp_agéo Social se constituiu Psico_logia. Carvalho.
politicada |no auge das (bolsistas);
Juventude e  |base manifestacGes do més v’ Assistente
Mobilidade estudanti_l de junho de 2013, que Social; Ministra a
secundarista jocuparam as ruas por v’ Estudantes discipli
. . isciplina
o atodg pais. Secundarista; Psicologia Social
/ApOS essa v' Professores/as/C
apropriacdo fefervescéncia, oordenadores/as
continuamos diversas das Escolas.




para formagao
politica da base
estudantil
secundarista e a
apropriacdo dos
espacos pela
comunidade.

DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS DE BOLSAS DO CAMPUS CATALAO

ANOS 2011/2012/2013

DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS DE BOLSAS NO ANO DE 2011 - UFG/CAC

Tipo de Bolsa N° delValor da Bolsa Numero deTotal pago
Alunos meses pagos
Atendidos
Bolsa Alimentacdo460 R$100,00 09 R$414.000,00
Parcial ( 25 créditos de
R$4,00)
Bolsa Alimentacao88 R$200,00 12 R$211.200,00
Integral ( 50 créditos de
R$4,00)
Bolsa Permanéncia 30 R$ 360,00 09 R$ 259.200,00
Bolsa Moradia 80 R$150,00 12 R$144.000,00
TOTAL ANUAL 628 R$1.028.400,00

DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DOS PROGRAMAS DE BOLSAS NO ANO DE 2012 — UJ

Tipo de Bolsa N° de AlunosValor da Bolsa Numero deTotal pa
Atendidos meses pagos

Bolsa Alimentagao Parcial 450 R$100,00 09 R$405.0(
(25 créditos de R$4,00)

Bolsa Alimentacdo Integral 108 R$240,00 12 R$311.04
(60 créditos de R$4,00)

Bolsa Permanéncia 100 R$ 360,00 09 R$ 324.0

Bolsa Moradia 120 R$150,00 12 R$216.0(

TOTAL ANUAL 678 R$1.256)




Em 2012 foi observado evolucdo do programa em nimero de bolsas moradia e permanéncia com
significativo crescimento do percentual dos nimero ofertado de bolsas conforme abaixo:

BOLSA ALIMENTACAO PARCIAL : - 2,22%
BOLSA ALIMENTACAO INTEGRAL: + 22,73
BOLSA MORADIA: + 25%

BOLSA PERMANENCIA : + 25%

Este crescimento porem, ndo foi suficiente para atender a demanda de alunos que solicitaram a
inclusdo nos programas de bolsas. Observamos nos dados abaixo, numero elevado de alunos com
cadastros sociais aprovados (com renda per-capta maxima de R$ 933,00 equivalente a 1,5 salarios
minimos) enquanto foram atendidos somente alunos com renda per-capta até R$ 139,04 e os demais
n&o foram incluidos.

BOLSA
SOLICITADA

Ne. DEPEDIDOS PEDIDOS ALUNOS ALUNOS
PEDIDOS INDEFERIDEFERIDOS |ATENDIDO NAO

DOS S ATENDIDOS

ALIMENTACAO474 65 409 131 278
MORADIA 285 92 193 51 142
PERMANENCIA [323 41 282 44 238

DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS DE BOLSAS NO ANO DE 2013 - UFG/CAC
Tipo de Bolsa N° delValor da Bolsa  [NUmero deTotal pago
Alunos meses
Atendidos pagos
Bolsa Alimentacdo Parcial 500 R$120,00 12 R$720.000,00
( 30 créditos de
R$4,00)
Bolsa Alimentac¢do(120 R$260,00 12 R$374.400,00
Integral ( 65 créditos de
R$4,00)
Bolsa Permanéncia 100 R$ 400,00 12 R$ 480.000,00
Bolsa Moradia 120 R$200,00 12 R$ 288.000,00
TOTAL ANUAL 620 R$1.862.400,00

IBOLSA SOLICITADA
NC. DEPEDIDOS |PEDIDOS ALUNOS ~
PEDIDOS INDEFERI DEFERIDOS  |ATENDIDOS JALUNOS NAO
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DOS ATENDIDOS
LISTA DE|
ESPERA
ALIMENTACAO [516 19 497 252
245
MORADIA 311 19 292 53
239
PERMANENCIA (361 19 342 24
318

AVALIAGCAO DO CRESCIMENTO QUALITATIVO DOS PROGRAMAS

- No projeto da bolsa permanéncia houve gradual insercdo dos bolsistas nos projetos académicos, de
extensdo e de pesquisa, com a retirada destes dos projetos administrativos. Atualmente temos em torno
de 10% nestas atividades administrativas .

A insercdo nestas modalidades de projetos propiciou crescimento qualitativo do aluno na sua formacao
dentro do curso, fato observado através de entrevistas com os alunos bolsistas € com 0s seus
respectivos orientadores.

- Realizacdo da avaliagdo do projeto da bolsa permanéncia via relatério do orientador e do orientando
na qual foram apontados os aspectos positivos e negativos do projeto, bem como as sugestdes para o
préximo ano.

- Realizacdo do encontro com os alunos bolsistas por categoria de bolsa para integragdo e avaliagdo
qualitativa do programa.

- Acompanhamento semestral da freqiiéncia e do rendimento escolar através do RGCG.

Quando observados problemas de rendimento e ou fregiiéncia o aluno é entrevistado pela assistente
social e de conhecimento dos fatores geradores desta situacdo o0 caso é discutido dentro do setor e
tomadas decisdes possiveis e adequadas a cada caso.

- Entrevista Social com os estudantes que ingressaram por sistema de vagas — SESU —MEC. Foram
avaliadas documentacdes de 21alunos referente a renda dos estudantes candidatos as reservas de vagas
em instituicBes federais de ensino.

- Foram realizadas 45 visitas domiciliares aos estudantes da moradia estudantil com o objetivo de
conhecer as reais condi¢des de moradia que os estudantes estdo residindo.

- Entrevista Social com 95 alunos para renovacdo da bolsa moradia com o objetivo de avaliar cada
situacdo dos estudantes inseridos no programa moradia 2013.

ATIVIDADES EM ANDAMENTO OU PROPOSTAS QUE AINDA NAO FORAM
INTEGRALIZADAS

1 — Autonomia dos Campi do Interior na aplicacdo da verba do PNAES;



2 — Contratacdo de servidores efetivos (Assistentes Sociais, Psicdlogos, Nutricionistas, Pedagogos,
Médico Clinico Geral e Médico Psiquiatra, Enfermeiros, Técnicos em Assuntos Educacionais e
Assistentes Administrativos) para formacdo de equipe multidisciplinar;

3 — Gestdo do RU voltada primeiramente para a Comunidade Universitaria e pronto funcionamento do
mesmo para substituir a bolsa alimentacao:

Necessidades para pronto atendimento do Restaurante Universitario do Campus Cataldo:

Aquisicdo e montagem dos equipamentos da cozinha;

Contratacdo da empresa prestadora de servicos de alimentacéo;

Concurso e nomeacdo imediata de nutricionista;

Enquanto ndo estiver funcionando o restaurante, 0 Campus Cataldo devera pagar bolsa integral para
todos os estudantes contemplados com a bolsa alimentag&o.

4 — Viabilizacdo do terreno para construcdo da Casa do Estudante Universitario e construcdo da Casa
do Estudante Universitério;

5 — Implementag&o de programas voltados para a Cultura, Esporte e Lazer;

6 — Na Bolsa Permanéncia redugdo da carga horaria de contrapartida de 20 para 12 horas semanais
vinculadas somente a projetos de pesquisa, extensdo e ensino ou se possivel a retirada total da
contrapartida;

7 — Execucgdo de agBes voltadas ao desenvolvimento do estudante bolsista ( cursos de informatica,
lingua portuguesa, relagdes interpessoais e outros );

12. Manutencao e ampliacdo da oferta de bolsas de estudo do Centro de Linguas;

13. Busca de autonomia do SECOM com garantia orgamentaria extra PNAES para atender demandas
emergenciais quando o estudante nado for assistido.

13. Estruturacdo junto com 0 CERCOMP da informatizagdo dos processos das solicitacGes de bolsas
para maior gestdo e armazenamentos de dados;

14. Instalacdo de um posto de primeiros socorros com profissionais da saude;

15. Implantagdo do programa de subsidio e incentivo a participagdo dos alunos com cadastro social
aprovado no SECOM para participagdo em eventos conforme regras abaixo:

a) Aquisicdo de passagens terrestres e ou aéreas conforme distancia e tempo da viagem, a aquisi¢do de
passagens deverd ser feita por empresa prestadora de servigo da cidade de Cataldo.

b) O aluno contemplado no programa tera ainda ajuda de custo para hospedagem e ou pagamento de
inscricdo;

¢) Somente serdo atendidos com recursos do PNAES neste programa alunos com cadastro social
aprovado no SECOM. Os demais alunos deverdo ser atendidos com recursos proprios dos campi, via
unidade académica, pro-reitoria de extensdo e cultura, pré- reitoria de pesquisa e pds-graduacdo e ou
ainda de outras fontes financeiras;

d) Podera contemplar dois estudantes por evento, e 0 mesmo podera participar do programa somente
uma vez ao ano;

16. Ampliag&o do Servico de Acdes Psicoldgicas ao Estudante do Campus Cataldo com a implantacéo
do Programa Saudavelmente nos moldes que esta sendo ampliado e reestruturado em 2013 na UFG —
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Goiania. Para isto é necessario salas, equipamentos, concursos e nomeagoes de psicologos, médicos
psiquiatras e outros profissionais de areas afins.



