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DispGe sobre as avaliagGes parciais e a final de estagio
probatdrio e a do intersticio, para progressao ou promogao
do Professor da Carreira do Magistério Superior, e estagio
probatdorio do Professor Titular Livre do Magistério
Superior, feitas pela Diregcdao do IESA [nova redagdo a I.N.
n. 005/2019].

O CONSELHO DIRETOR DO INSTITUTO DE ESTUDOS SOCIOAMBIENTAIS, da
Universidade Federal de Goids, reunido em sessdo ordindria realizada no dia 31 de margo de
2022, tendo em vista o que estabelece a Resolu¢do CONSUNI n. 18/2017, RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer indicadores para a realizacdo das avaliacBes parciais e da
avaliacdo final de estagio probatério e quanto a avaliagdo do intersticio, para efeito de
progressdao funcional ou promoc¢do, do Professor da Carreira do Magistério Superior, e do
estagio probatério do Professor Titular Livre do Magistério Superior, feitas pela Direcdao do
IESA.

Art. 2°. As avaliacdes mencionadas no artigo anterior deverdo estar fundamentadas
na adaptacdo do docente ao trabalho, verificada por meio de averiguacdo da capacidade e da
gualidade no desempenho das atribuicbes do cargo, do cumprimento dos deveres e das
obrigacdes do servidor publico.

Art. 3°. Na avaliac3o da Direc3o serdo observados os seguintes critérios:

a) ética profissional;

b) relacionamento com os servidores e estudantes;

c) cooperacdo;

d) racionalizacdo;

e) assiduidade;

f) disciplina;

g) desempenho didatico-pedagdgico;

h) iniciativa;

i) produtividade;

j) responsabilidade; e

k) analise dos relatérios que documentam as atividades cientificas, académicas e
administrativas programadas no plano de trabalho e apresentadas pelo docente, em
cada etapa de avaliagao.

Paragrafo Unico. Serd atribuida uma nota de zero (0,0) a dez (10,0) em cada avaliagdo, com
a devida motivacdo para cada um dos critérios referidos no caput, que devera ser submetida a
apreciacdo e a deliberacdo do Conselho Diretor do IESA.

Art. 4°. Para avaliacdo dos critérios indicados no Art. 32 serdo observados os
seguintes indicadores, com suas respectivas fontes de informacdes e notas:



CRITERIO INDICADOR AFERICAO NOTA
Inexisténcia de processo dessa
Etica Profissional natureza, ja concluso, e com perda | SEl, Ouvidoria da UFG 0,2
de causa para o docente
Registros da Direcao,
. . Coordenacdes, relatos de
. Respeito e cordialidade no trato . .
Relacionamento com colegas servidores e discentes servidores ou discentes e 0,3
g Resolugdo Consuni 12/2017,
artigo 11
Participagdao em comissdes e RADOC, portarias e listas de
~ coordenacdes necessarias ao bom membros de coordenacdes,
Cooperacgio i . - ~ 0,5
desenvolvimento das atividades do | comissdes e representacdes
IESA e da UFG do IESA
Comparecimento as reunies do .
. Listas de presenca 2,0
Conselho Diretor
- Comparecimento as reunides de .
Assiduidade , P ! unt Listas de presenca 0,5
area e dos NDE
Comparecimento as aulas Registros no SIGAA 0,5
Entrega dos pNIanos de ensino para Controle da Secretaria de
as coordenacdes e estudantes no " 0,5
. Graduacao
inicio de cada semestre
Racionalizaca . . I
?C|.on.a 128640, Preenchimento correto do RADOC, | SICAD e analise da Comissdo
Disciplina, no prazo indicado de Avaliacdo Docente (CAD) 2,5
Responsabilidade P ¢
Consolidagdo das disciplinas no Analise das Coordenacgdes de
~ 0,5
prazo correto Graduacao no SIGAA
Ayahagoes realizadas pelos SIGAA 1,0
o discentes
Desempenho didatico-
pedagdgico . . i
Carga hordria na graduagao e pos- RADOC 05
graduacdo (min. 128 h/semestre) !
CoordenagaTo de projetos dNe ensino | o hoc 0,5
e/ou pesquisa e/ou extensdo
Iniciativa
Coordenagdo ou organizagao de RADOC 0,5
eventos
. . . * N3 : tado, poi
. Producdo intelectual informadano | , a0sera C.0mpt.1,a © ‘p0|s
Produtividade é parte dos itens ja avaliados -
RADOC/SICAD
pela CAD
TOTAL 10,0

§ 12. As notas atribuidas a cada critério terdo por referéncia os valores maximos
estabelecidos no quadro, e serdo calculadas com base no atendimento aos seus respectivos
indicadores, de forma proporcional, quando for o caso.
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§ 22. Quando ndo houver registro de algum indicador, em func¢do de licenca do docente
para capacitacao, para cursar pés-graduacdo ou pds-doutorado, afastamento para tratamento
médico, ou ainda por falha no respectivo sistema, a nota do critério serd atribuida na integra.

Art. 5°. Casos omissos serdo apresentados e discutidos no dmbito do Conselho
Gestor do |IESA ou, caso necessario, no Conselho Diretor do Instituto.

Art. 6°. Esta Instrucdo entra em vigor nesta data, revogando-se disposicdes em
contrario.

Goiania, 31 de marco de 2022.

Prof. Dr. lvanilton José de Oliveira
— Diretor -



