Progressao por Avaliacao de Desempenho

O que é?

A progresséo por avaliagdo de desempenho é a passagem do professor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, apds cumprir o intersticio de vinte e quatro
(24) meses de efetivo exercicio em cada nivel e ser aprovado na avaliacdo de desempenho
académico, conforme Resolucdo CONSUNI n° 18/2017.

Ex.: Professor do Magistério Superior das Classes A, B, C ou D, nivel 1, solicita progressao para
o nivel 2 da mesma classe. Ou Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico das Classes D-
I, D-11, D-111 ou D-1V, nivel 1, solicita progresséo para o nivel 2 da mesma classe.

Documentacdo necessaria:

- Anexar requerimento eletronico “Progressao por Avaliagao de Desempenho - Professor”,
disponivel no SEI.

Informagdes gerais:

e O processo de solicitacdo de progressao devera ser autuado, a partir dos noventa (90) dias
anteriores ao vencimento do intersticio de vinte e quatro (24) meses de efetivo exercicio no
mesmo nivel de uma classe.

Fundamento Legal:
e Lein®12.772/2012 e alteragdes

Resolucdo CONSUNI/UFG n° 18/2017
Circular CPPD/UFG n° 006/2017, de 29/09/2017 (disponivel no site da CPPD)

Observagoes:

Siglas:
CAD - Comissdo de Avaliacdo Docente

CODIRH/RC - Coordenacao de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos
- Regional Catalédo

LCPPD/RC- Comisséo Permanente de Pessoal Docente

DAP- Diretoria de Administracdo de Pessoas - DAP/UFCAT, no SEI estd DP-RC
DFP - Diretoria Financeira de Pessoas

UAE - Unidade Académica Especial

PRPG - Pr6 Reitoria de Pds

Graduacao




O processo de solicitacdo de progressao devera ser autuado, a partir dos noventa (90)
dias anteriores ao vencimento do intersticio de vinte e quatro (24) meses de efetivo
exercicio no mesmo nivel de uma classe, consoante art. 24 da Resolucdo CONSUNI

nO 18/2017.

No caso de a solicitacdo ocorrer ap0s o vencimento do intersticio, o professor
deverd, no requerimento, manter ou redefinir, no periodo de efetivo exercicio no
nivel, os RADOCs anuais consecutivos aprovados até a data da solicitacdo a serem
considerados para a sua avaliacdo de desempenho académico.

A progressdo, bem como seus efeitos financeiros, ocorrerdo, para 0s docentes

avaliados com base na Resolugdo CONSUNI nO 18/2017, a partir da data em queo
professor cumprir cumulativamente 0s seguintes requisitos: cumprimento do
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel; e
aprovacao em avaliacdo de desempenho, nos termos do art. 69 da referida resolugéo.

Docentes que ndo estiverem de licenca devem comprovar cumprimento dos
dispositivos da Resolu¢do CEPEC n ° 1.608/2018



Documentacao necessaria para iniciar o processo:

2 - Docente autua processo no SEl, inclui e assina o formulario eletrénico
“Progressao por Avaliacdo de Desempenho” e encaminha a DAP (DAP/UFCAT,
no SEl esta DP-RC).

22 - DAP informa situagao funcional do servidor e encaminha a CPPD.

32 - CPPD analisa possivel impedimento para progressao. Em seguida,
encaminha o processo para a UAE do interessado.

42 - Apos a insercao dos documentos, a CAD aprecia e emite parecer, que sera
submetido ao Colegiado da UAE. O professor interessado registra ciéncia na
certiddo de ata do resultado. Apds, o processo deve ser encaminhado a CPPD.

52 - CPPD submete o processo a plenaria, emite parecer e encaminha a DAP.

62 - DAP emite portaria de progressao e encaminha a DFP.

72 - DFP registra os efeitos financeiros da progressao e encaminha ao servidor.

82 - Servidor registra ciéncia e conclui o processo



