UFG
MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

CONVOCACAO - CONSUNI N° 10/2010
SESSAO ORDINARIA - DIA 22/10/2010

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, usando de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE convocar os membros do Conselho Universitario da UFG
para uma sessao ordindria a realizar-se no dia 22 de outubro de 2010, sexta-feira, com inicio
as 14h30min e término previsto para as 17h30min, no auditoério da Biblioteca Central —
Campus Samambaia, para tratar da seguinte pauta:

1. Informes da Presidéncia.
2.Expediente.

03. Processo n° 23070.007421/2010-13, do interesse do Instituto de
Informatica — INF, apresentando anteprojeto de resolucao que cria
o o6rgao complementar APOEMA - Tecnologia e Inovagdo. (copia
anexada)

Relator: Cons. Fernando Pelegrini

Vista: Cons. Auri Marcelo Rizzo Vincenzi

04. Processo n° 23070.021388/2010-34, do interesse da Faculdade de
Administragdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias EconOmicas —
FACE, apresentando minuta de seu Regimento Interno. (copia
anexada)

Relator: Cons. Luciano Morais Lido

05. Processo n° 23070.006785/2009-42, do interesse da Faculdade de
Educacdo, dispondo sobre concurso publico para o cargo de
Professor Assistente - area de Educacdao, Comunicacdo ¢ Midia -
Recurso interposto pela candidata Rita de Céssia Carvalho.

Relator: Cons. Osvaldo Luiz Valinote

06. Processos de Convénios e Contratos.
Relatora: Comissdo de Analise de Convénios e Contratos

07. Palavra Livre aos conselheiros.

08. Outros Assuntos.

GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
GOIAS, aos 15 dias do més de outubro de 2010.

Prof. Eriberto Francisco Bevilaqua Marin
- Reitor em exercicio -



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO - CONSUNI N° /2010

Cria 0o APOEMA - Tecnologia e Inovagao,
orgdo complementar de pesquisa ¢
desenvolvimento, vinculado ao Instituto
de Informatica da UFG.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS, reunido em sessdo ordinaria realizada no dia  de
de 2010, no uso de suas atribuicdes legais, estatutdrias e regimentais e tendo

em vista o que consta do processo n° 23070. ,

RESOLVE:

Art. 1° Criar o APOEMA - Tecnologia e Inovagdo, com a finalidade
de apoiar as atividades de pesquisa e interacao com a sociedade do Instituto de Informatica
(INF).

Paragrafo unico. O APOEMA ¢ um 6rgdo complementar vinculado
ao Instituto de Informatica (INF).

Art. 2° S3o objetivos do APOEMA:

| - contribuir para a consolidagdo do polo de tecnologia da
informacao e comunicagdo (TIC) de Goiés;

[l - promover a incorporagdo de tecnologias, processos € servigos,
desenvolvidos pelo INF, nas organizagdes instaladas no Pais;



[Il - atuar em parcerias firmadas pelo INF com empresas e outras
institui¢cdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

IV - estimular empresas parceiras do INF a investirem em projetos do
APOEMA, tendo em vista incentivos fiscais previstos em
legislagdes especificas;

V - fornecer solugdes inovadoras na area de TIC para empresas,
orgaos governamentais, universidades, e institutos de pesquisa;

VI - promover a integragdo entre ensino, pesquisa e extensao no INF;

VIl - colaborar para que o INF possa conceder bolsas de aos
estudantes de graduagdo e de pos-graduagao;

VIII - proporcionar experiéncia pratica a estagiarios do INF e de
outras unidades académicas de Goiania e Campus do Interior da
UFG e de outras institui¢des de educacao superior.

Paragrafo tnico. Para atingir seus objetivos APOEMA poderda, por
intermédio do INF, celebrar convénios, contratos, acordos de cooperagdo, consultorias,
treinamento e prestacdo de servigos, com instituicdes publicas ou privadas, pessoas
juridicas ou fisicas, de direito publico ou privado, de ambito nacional ou internacional.

Art. 3° O APOEMA terd um Coordenador e um Sub-Coordenador
escolhidos em Reunido do Conselho Diretor, dentre os seus professores do INF.

Paragrafo tnico. O Sub-Coordenador substituird o coordenador em
suas faltas e impedimentos e podera, também, ser o responsavel por coordenar as
atividades que lhe forem atribuidas pelo Coordenador.

Art. 4° Os projetos coordenador pelo APOEMA deverao ter como
finalidades a integracdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo que sdo
desenvolvidas pelo INF.

Art. 5° A estruturacdo do funcionamento do APOEMA sera definida
no Regimento do Orgdo, a ser aprovado pelo Conselho Diretor do INF por proposta do
Coordenador do APOEMA, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
aprovacao desta Resolucao.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Goiania, de de 2010

Prof. Edward Madureira Brasil

- Presidente -
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS
CONTABEIS E CIENCIAS ECONOMICAS

Titulo I

Das Disposigoes Iniciais

Art. 1° O presente Regimento disciplina a organizagdo e o funcionamento da Faculdade de
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas, denominada FACE, da
Universidade Federal de Goias, doravante - denominada UFG, bem como apresenta a
normatizacdo das atividades académicas e administrativas e as relagdes entre os diversos
setores de sua vida institucional.

Titulo II

Da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econémicas, sua
natureza, principios e finalidades

Capitulo I - Da Natureza

Art. 2° A FACE ¢ uma unidade académica integrante da estrutura da Universidade Federal
de Goias, criada pela Resolugdo do CONSUNI 17/2009, em 26 de junho de 2009, com sede
no Campus Samambaia, em Goiénia, capital do Estado de Goiés.

Art. 3° A FACE goza de prerrogativa académica, didatico-pedagogica e cientifica para
formacao profissional nas areas de Administracdo, Contabeis ¢ Economia e ¢ responsavel
pela guarda e conservagdo patrimonial dos bens a ela confiados, conforme estabelecido no
Estatuto da UFG.

Art. 4° A organizagdo e o funcionamento interno da FACE reger-se-a pelo Estatuto e
Regimento da UFG, por este Regimento e por normas complementares.

Capitulo II - Dos Principios



Art. 5° Na organizagdo e no desenvolvimento de suas atividades, a FACE obedecera aos
seguintes principios:

a)gratuidade do ensino, cuja manutencao ¢ responsabilidade da Unido;

b)gestdo democratica e socializagdo do saber;

c)respeito a diversidade e ao pluralismo de ideias;

d)indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensao;

e)universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade;

f)compromisso com a qualidade do ensino e com 0s servicos prestados a sociedade;

g) compromisso com a paz, com a cooperagao, com a defesa dos direitos humanos e
com a preservacdo ambiental;

h) compromisso com a democracia e com o desenvolvimento social, cultural,
artistico, técnico-cientifico e socioecondmico do Pais.

Capitulo III - Das Finalidades

Art. 6° A FACE, atuando de acordo com os principios estabelecidos, tem por finalidade:

a)transmitir, sistematizar e produzir conhecimentos;

b)ampliar ¢ aprofundar a formagdo do ser humano para o exercicio da reflexdao

critica;

c) colaborar para a descoberta e 0 dominio do saber em direcao a uma qualificacao
profissional e

d) contribuir para a formagao de profissionais que atuem junto ao mundo do trabalho
e da realidade social no sentido de responder aos grandes problemas sociais da
contemporaneidade.

Art. 7° Para consecucdo das suas finalidades, a FACE:

a) promovera, através do ensino, da pesquisa e da extensao, as diversas formas de
saberes relativas a unidade académica;

b) ministrara suas atividades académicas visando formar cidaddos capacitados ao
exercicio da investigacdo, do magistério e da interagdo aos diversos campos ligados ao
trabalho, as atividades culturais, politicas e sociais;

¢) mantera uma interacdo permanente entre Universidade-Sociedade mediante
articulagdo com varios servigos universitarios ¢ os setores organizados da sociedade, em
especial os 6rgdos ligados as areas cientifica, educacional e tecnolégica;

d) estabelecera programas de cooperagdo, convénios e intercimbios cientificos,
tecnologicos e culturais com entidades nacionais e internacionais nas suas areas especificas
de conhecimento e

e) desempenhara outras atividades na area de sua competéncia.



Titulo II1
Da Estrutura Académica e Administrativa da FACE

Art. 8° A FACE estruturar-se-a da seguinte forma:
a)Conselho Diretor;
b)Diretoria;
c¢)Coordenadorias dos Cursos de Graduacdo e
d)Coordenadorias de Cursos de Pos-Graduagdo.

Capitulo I - Do Conselho Diretor

Art. 9° O Conselho Diretor ¢ a instancia maxima de deliberacdo e de recursos da FACE em
matéria académica, administrativa e financeira e tera por atribuicdes:

a) estabelecer diretrizes académicas, administrativas e supervisionar a sua execugao
em consonancia com o Estatuto e Regimento da UFG e com este Regimento;

b) exercer a jurisdigdo superior em matéria que ndo seja de competéncia privativa da
Diretoria;

c) elaborar o Regimento da FACE e/ou modificacdes e submeté-las as instancias
superiores da UFG;

d) aprovar o plano de gestao da Diretoria, que devera ser apresentado pela Direcdo
nos primeiros 30 dias de seu mandato;

e)aprovar o orgamento;

f)propor as instancias superiores da UFG a criagdo de Orgdos Complementares que

servirdao de apoio para as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e¢ de servigcos

socioculturais;

g) propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa. Extensdo e Cultura (CEPEC), a criacao,
reformulagdo ou extin¢do dos cursos de graduacgdo e pds-graduacdo, bem como as alteracdes
no numero de vagas nos cursos de graduacdo e pds-graduacao;

h)propor convénios e contratos com institui¢des de direito publico e privado;

i)propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (CEPEC), a

organizacdo curricular e atividades correlatas dos cursos correspondentes;

j) aprovar as atividades de pesquisa e de interagdo com a sociedade a serem
desenvolvidas;

k) aprovar a composi¢do de bancas examinadoras dos Trabalhos de Concluséo de
Curso (TCCs) relativos aos programas de pos-graduacéo Strictu Senso;

I) propor ao Conselho Universitario (CONSUNI) a outorga de distingdes
universitarias previstas no Estatuto da UFG;

m) propor, de acordo com o Regimento da UFG, a destituicdo do Diretor e/ou do
Vice-Diretor, apos a aprovagdo de 2/3 (dois ter¢os) dos conselheiros em sessdo especial
convocada para este fim e serd presidida por um conselheiro escolhido no inicio dos
trabalhos;

n) criar e nomear comissoes, grupos de trabalhos, assessorias e outros mecanismos
necessarios ao cumprimento de suas atribuigoes;

0) atuar como instancia maxima de recurso, bem como avocar o exame € a
deliberagao sobre qualquer matéria de interesse da unidade e

p) aprovar a criacdo de nucleos de estudo e pesquisas.



§ 1° O Conselho Diretor se reunird ordinariamente uma vez por més ¢ extraordinariamente,
sempre que convocado pela Dire¢do ou a requerimento da maioria simples de seus membros.

§ 2° As convocagdes do Conselho serdo feitas com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, mediante indicacao da pauta de assuntos da reunido.

§ 3° O quorum sera de maioria simples dos membros do Conselho Diretor.

§ 4° Decorridos trinta minutos ¢ ndo havendo quorum, sera realizada segunda convocacao
para a semana seguinte, acompanhada da lista de presenca, com auséncias justificadas.

§ 5° O comparecimento dos membros do Conselho Diretor as respectivas sessoes €
obrigatorio e sobrepdem-se a qualquer outra atividade.

Art. 10 O Conselho Diretor tera a seguinte composi¢ao:
a)Diretor da FACE, como seu Presidente;
b)Vice-Diretor;
¢)Os docentes;
d)Representantes estudantis conforme o estatuto da UFG e
e)Representantes dos servidores técnico-administrativos, eleitos por seus pares, em
numero igual ao da representacdo estudantil.

Capitulo II - Da Diretoria

Art.11 A Diretoria € um 6rgdo executivo central que administra, coordena e superintende
todas as atividades da Unidade Académica. Sera exerci da por um Diretor, nomeado na
forma da lei, auxiliado por um Vice-Diretor e assessorado pelo Coordenador Administrativo.

Art.]12. O Diretor e o Vice-Diretor da FACE serdo eleitos conforme definido no Estatuto da
UFG.

Paragrafo unico. Nas faltas e impedimentos do Diretor e do Vice-Diretor, a dire¢do sera
exercida pelo membro do Conselho Diretor ha mais tempo no exercicio do magistério na
UFG.

Art.13. O Coordenador Administrativo sera um servidor técnico-administrativo, de
preferéncia de nivel superior, que coordenard as atividades administrativas inerentes a
Direcdo da FACE.

Art. 14. Compete ao Diretor:

a) administrar e representar a Faculdade em consonancia com as diretrizes



fixadas pelo Conselho Diretor;

b) supervisionar os programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo e a execugdo das
atividades administrativas, dentro dos limites estatutarios, regimentais e das deliberagdes do
Conselho Diretor;

c)convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;

d)integrar o Conselho Universitario;

e)submeter ao Conselho Diretor o Plano de Gestao;

t) encaminhar a Reitoria a proposta orgamentaria em consonancia com o Plano de
Gestao aprovado pelo Conselho Diretor;

g) promover a compatibilizagdo das atividades académicas e administrativas com a
das outras unidades/orgaos da UFG;

h) exercer controle disciplinar sobre os docentes, discentes e servidores técnico-
administrativos;

1) delegar atribui¢des ao Vice-Diretor;

J) instituir comissodes especiais, de carater permanente ou temporario, para o estudo
de problemas especificos;

k) baixar resolugdes decorrentes de decisdes ao Conselho Diretor e portarias que
julgar necessérias;

I) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto e Regimento da UFG e deste
Regimento;

m) enviar ao Conselho Diretor o relatorio anual das atividades desempenhadas pela
unidade e

n) desempenhar as demais atribui¢des inerentes ao cargo.

§ 1° E facultado ao Diretor delegar ao Vice-Diretor atribuigdes constantes deste
artigo.

§ 2° O Diretor nao podera, sob pena de perda do mandato, afastar-se do cargo por
um periodo superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

Art. 15. Em situagdes de urgéncia e no interesse da Faculdade, o Diretor podera tomar
decisdes ad referendum do Conselho Diretor.

Parédgrafo tinico. O Conselho Diretor apreciard o ato na primeira sessdo subsequente
e a ndo ratificacdo poderd acarretar, a critério do Conselho, a nulidade e ineficacia da
medida, desde o inicio da sua vigéncia.

Art. 16. Constituem atribuig¢des do Vice-Diretor:
a)coordenar e superintender as atividades da Vice-Diretoria;
b)substituir o Diretor em caso de falta ou impedimento;
c)coordenar o conjunto de disciplinas que a FACE oferece e solicita para outros
cursos na UFG;
d)representar o Diretor quando solicitado;
e)desempenhar as demais fungdes inerentes ao cargo.

Art. 17. Constituem atribui¢des do Coordenador Administrativo da FACE:



a) coordenar as acgdes relacionadas a informatizagdo, organizagdo e métodos,

bem como distribuir fungdes aos seus auxiliares;
b)coordenar os servigos de expediente, comunicagdo € arquivo;
c¢)secretariar as reunides do Conselho Diretor;
d)supervisionar as atividades das secretarias de graduagdo e de pos-graduacgio;
e)supervisionar as atividades dos demais setores administrativos;
f)encaminhar ao Diretor propostas de cursos de atualizagdo e/ou formagdo de
recursos humanos na area técnica € administrativa;
g)assessorar o Diretor com relagdo a geréncia or¢amentaria ¢ patrimonial;
h)supervisionar o controle sobre a manutencdo de equipamentos e instalagdes fisicas

e
1) desempenhar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Diretor.

Capitulo III - Das Coordenadorias dos Cursos de Graduacao da FACE

Art. 18. As coordenagdes dos cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias
Econdmicas serdo exercidas por professores efetivos escolhidos dentre os que compdem o
corpo docente de cada curso.

a) os coordenadores de cada curso de graduagdo serdo aprovados pelo conselho
Diretor e terdo mandatos de 02 (dois) anos.

Art.19. Competira a cada Coordenador de Curso de Graduacao.

1) Quanto ao projeto pedagdgico:

a) definir, em reunido com o colegiado do curso e com os Vice-Diretores das
Unidades que integram o Curso, o projeto pedagodgico e submeter a decisdo ao Conselho
Diretor da unidade;

b) propor ao Conselho Diretor que encaminhe a PROGRAD ( Pré-reitoria de
Graduagdo) e ao CEPEC (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura) altera¢des
curriculares.

2) Quanto ao curso:

a)planejar, controlar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do curso;
b)encaminhar ao Conselho Diretor para aprovacdo, o numero de vagas ociosas
informadas pelo Departamento de Assuntos Académicos (DAA) a serem
preenchidas conforme normas estabelecidas na UFG.

3) Quanto aos planos de ensino:

a) tragar diretrizes gerais dos planos de ensino conforme o Projeto Pedagogico do
Curso (PPC);

b) harmonizar planos de ensino que deverdo ser aprovados no Conselho Diretor,
antes do inicio de cada semestre académico, de acordo com regulamentacao da UFG;

c) Possibilitar o acesso aos planos de ensino aos discentes da FACE no inicio de

cada semestre letivo;
d) Encaminhar a secretaria de cursos de graduacao para arquivamento os planos



de ensinos aprovados e assinados pelos responsaveis.

4) Quanto ao Corpo Docente:

a) propor intercambio de professores;

b) propor a substitui¢do ou aperfeicoamento de professores, ou outras providéncias
necessarias a melhoria do ensino ministrado.

5) Quanto ao Corpo Discente:

a) acompanhar as atividades curriculares dos alunos oriundos de programas de
mobilidade estudantil nacional e internacional, e também do programa UFG Inclui;

b) deliberar sobre a validagdo de disciplinas cursadas em outros estabelecimentos ou
cursos, para fins de aproveitamento, ouvindo, se necessario, os Coordenadores das unidades
académicas que participam do curso e/ou o Conselho Diretor;

c¢) conhecer os recursos dos discentes sobre matéria do curso, inclusive trabalhos
escolares e promogdo, ouvindo, se necessario, os professores das unidades académicas
envolvidas com 0 curso e/ou o Conselho Diretor;

d) aprovar e encaminhar a Dire¢do da Unidade a relagdo dos alunos aptos a colar
grau conforme calendario académico da UFG.

6) Quanto as Atividades de Representacao:
a) Representar o curso de graduacao junto as instancias superiores da universidade;
b) Representar o curso de graduagao junto a comunidade académica e a sociedade.

Capitulo IV - Da Organizacio Funcional e Administrativa da FACE

Art. 20. A FACE, em sua organizagdo administrativo-funcional, compor-se-a com a
seguinte estrutura:

a)Diretoria

b)Coordenadoria Administrativa

c)Secretaria Académica dos Cursos de Graduagio
d)Secretaria Académica dos Cursos de Pos-Graduagao

Art. 21. Compete a Diretoria responder por todas as atividades administrativas e
responsabilizar-se pelo cumprimento dos dispositivos legais previstos pelo Estatuto e
Regimento da UFG e pelas atribui¢des delegadas pelo Conselho Diretor e por este
Regimento.

Art. 22. Compete a Coordenadoria Administrativa zelar pelo bom desempenho de todas as
tarefas técnico-administrativas previstas no Estatuto e Regimento da UFG e por este

Regimento.

Art. 23. Compete a Secretaria Académica de Graduagao e a Secretaria Académica de



P6s-Graduagao:

a)prestar contas das atividades da Secretaria aos Coordenadores de Cursos;

b)coordenar os servigos de secretaria dos cursos;

c)prestar informagdes a Coordenadoria Administrativa quando solicitado;

d)manter atualizado os servicos de expedientes e controle académico;

e)manter em funcionamento o sistema de informatizagdo e controle académico;

f)responder pelo sistema académico ligado a matricula;

g) manter-se atualizado sobre a politica de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvida
pelos cursos d FACE;

h) fazer cumprir, no seu dmbito, as determinagdes do Estatuto e Regimento da UFG,
deste Regimento, das Resolugdes do Conselho Diretor e da Diregao;

Capitulo V - Dos Nucleos de Estudos, Pesquisa e Extensao

Art. 24. O Conselho Diretor podera instituir Nucleos de Estudos, Pesquisa e Extensdo
organismos exclusivamente de carater académico, que congregam docentes, discentes,
técnicos administrativos e outros interessados de uma ou mais unidades académicas e de
outras instituicdes com o objetivo de desenvolver atividades de natureza didatico-
pedagogica, cientifica, cultural, tecnologica e artistica ligadas @ pesquisa ou a intervengao
social.

Paragrafo tinico. Cada Nucleo de Estudo e Pesquisa tera um coordenador
responsavel pelas suas atividades.

Art. 25. A proposta de criagdo de um Nucleo de Estudos, Pesquisas e Extensdo, apresentada
ao Conselho Diretor por um de seus membros, deve conter os objetivos, justificativas, plano
de atividades, recursos humanos envolvidos e recursos materiais disponiveis.

§ 1 ° Quando da criagdo do nicleo, o Conselho Diretor autorizara o seu funcionamento por
um periodo de 2 (dois) anos.

§ 2° Cada proposta de renovagao, por novo periodo de 2 ( dois) anos, devera estar
acompanhada de relatério consubstanciado das atividades desenvolvidas pelo Nucleo de
Estudos, Pesquisas e Extensao, no periodo anterior, com base na qual o Conselho Diretor
poderd aprovar ou ndo a proposta de renovagao.

§ 3° Na dissolugdo do Nucleo, seu patrimonio ficara a disposi¢do da FACE.

Titulo IV
Do Regime Didatico-Cientifico da FACE

Art. 26. O Regime Didatico-Cientifico da FACE relativo ao ensino, a verificagdo do
aproveitamento escolar, a sele¢do, o ingresso, matricula obedecera ao prescrito no
Regimento da UFG.



Titulo V
Da Comunidade Universitaria da FA CE

Art. 27. A comunidade universitaria sera constituida pelo corpo docente, discente e técnico-
administrativo, diversificados em suas atribuicdes e unificados em seus objetivos
académicos institucionais.

Art. 28. Os papéis sociais, os relacionamentos estruturais, as responsabilidades individuais,
os limites de autoridade e os requisitos exigidos dos membros da comunidade universitaria,
bem como os seus direitos, devem ser pautados nos principios € nas finalidades expressos no
Estatuto da UFG e na legislagdo em vigor.

Capitulo I - Do Corpo Docente

Art. 29. O Corpo Docente sera constituido por professores do quadro de pessoal da UFG,
lotados na FACE, que desempenhara suas atividades especificas de acordo com a legislagdo
em vigor, as resolucdes da Universidade e as atribui¢des internas previstas neste regimento.

Art. 30. As especificidades da carreira do magistério serdo regidas pela legislacdo em vigor
e pelo Estatuto e Regimento da UFG.

Art. 31. Somente os integrantes da carreira docente do magistério do quadro de pessoal da
UFG e lotados nesta Faculdade, sdo elegiveis, por seus pares, para cargos de Diretor, Vice-
Diretor, Coordenador de Curso e representagdes docentes desta unidade.

Art. 32. O ndo cumprimento das normas institucionais implicard, ao docente, a aplicacdo de
sangdes previstas pela legislagdo em vigor e pelo Estatuto e Regimento da UFG.

Capitulo II- Do Corpo Discente

Art. 33. O Corpo Discente sera constituido por estudantes regulares e especiais. conforme
estabelecido no Estatuto da UFG:
a) O aluno regular sera aquele matriculado em curso de graduagio ou pds-graduacio;
b) O aluno especial sera aquele inscrito em cursos de extensao, disciplinas isoladas
ou extracurriculares ou em atividades congéneres.

Art. 34. Constituem direitos e deveres dos membros do corpo discente:

a) zelar pelos interesses dos estudantes e pela qualidade do ensino que lhes é
ministrado;

b)utilizar-se dos servicos que lhes sdo oferecidos pela Universidade;

c)participar dos conselhos, das associagdes estudantis e exercer o direito de voto

para escolha de seus representantes;

d) recorrer das decisdes dos organismos executivos e deliberativos, obedecidas as
instancias de decisdo e prazos;

e) zelar pelo patriménio da Universidade destinado ao uso comum e as atividades
académicas;

f) cumprir as normas institucionais em vigor.

Art. 35. O ndo cumprimento das normas institucionais implicard, ao corpo discente, a
aplicagdo das seguintes sangdes:

a)adverténcia verbal,

b)repreensao escrita;

c)suspensao de até 15 ( quinze) dias uteis e

d)desligamento.

Paragrafo inico. As aplicacdes das sangdes previstas nas alineas "a" e "b" terdo carater
reservado.



Art. 36. As sang0es previstas no artigo anterior serdo aplicadas na forma seguinte:

a) adverténcia verbal: por desrespeito as pessoas e por desrespeito as resolugdes e portarias
emanadas dos Conselhos ou de dirigentes universitarios;

b) repreensdo escrita: na reincidéncia das infracdes previstas na alinea "a" deste artigo e por
ofensa e agressdo as pessoas;

¢) suspensao de até 15 (quinze) dias uteis: na reincidéncia das infragdes previstas na alinea
"b" deste artigo e por improbidade na execucdo dos trabalhos académicos;

d) desligamento: por atos graves contra o patrimonio moral, cientifico, cultural e material da
Universidade.

Paragrafo unico. Na aplicag@o das sangdes serdo consideradas as circunstancias
atenuantes e/ou agravantes do caso em questao.

Art. 37. A apuragio e as sangdes serdo aplicadas:

a) pelo Diretor, quando se tratar de adverténcia verbal, repreensdo escrita e
suspensdo em até 15 (quinze) dias uteis;

b) pelo Reitor, apos aprovacao pelo Conselho de Ensino. Pesquisa, Extensdo e
Cultura, quando se tratar de desligamento.

§ 1° A aplicagdo da sangdo de desligamento sera precedida de inquérito
administrativo, aberto pelo Reitor, assegurando-se ao estudante o amplo direito de
defesa.

§ 2° Da sancao de desligamento caberd recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, ao
Conselho Universitario.

§ 3° Das sangdes de repreensdo escrita e de suspensao caberdo recursos, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, ao Conselho Diretor.

§ 4° A aplicacdo das sang¢des de suspensao e de desligamento so6 efetivar-se-a a partir
do momento em que forem julgados os respectivos recursos que, porventura, sejam
apresentados.

Art. 38. No processo de aplicagdo das sanges previstas neste capitulo, serdo tomadas
providéncias acauteladoras de respeito a pessoa humana, evitando-se publicidade sempre
que possivel, compativel com a gravidade do ato praticado.

Art. 39. O registro da san¢@o ndo constara do historico escolar do estudante.

Paragrafo unico. Sera considerado sem efeito o registro das san¢des de adverténcia verbal e
repreensdo escrita, se, no prazo de um ano da aplicacdo, o estudante ndo incorrer em
reincidéncia.

Capitulo III - Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 40. O Corpo Técnico-Administrativo serd constituido por servidores integrantes do
quadro de pessoal da UFG, lotados na FACE que exercerdo atividades de apoio técnico,
administrativo e operacional, necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais.

Art. 41. As especificidades da carreira do técnico-administrativo serdo regidas pela
legislacdo em vigor e pelo Estatuto e Regimento da UFG.

Art. 42. O ingresso na carreira de técnico-administrativo sera por concurso pubico,
obedecendo as normas previstas pela legislagdo pertinente.

Art. 43. Somente os integrantes da carreira de técnico-administrativo do quadro de pessoal
da UFG sdo elegiveis, por seus pares, para cargos, funcdes ou representagdo técnico-
administrativa.



Art. 44. O n2o cumprimento das normas institucionais implicara, ao corpo técnico-
administrativo, a aplicacdo de sancdes previstas pela legislacdo em vigor.

Titulo VI

Dos Diplomas, Certificados, Titulos e Honrarias

Art. 45. Ao aluno regular que concluir o curso de graduagdo ou de pos-graduagdo, com
observancia das exigéncias contidas no Estatuto e Regimento da UFG, recebera Diploma ao
grau correspondente.

§ 1 ° Ao aluno especial que concluir cursos de extensdo, disciplina isolada,
monitorias ou atividades de outra natureza no ambito da UFG, serd expedido Certificado
correspondente.

§ 2° Ao aluno que participar de cursos de atualizacdo, aperfeigoamento, extensao,
estudos individualizados, projetos de pesquisa, congressos, servigos técnicos e didaticos-
pedagogicos promovidos ou em que a FACE esteja atuando em coparticipagdo, sera
expedido um Certificado correspondente a atividade desenvolvida.

Art. 46. A FACE podera solicitar ao CONSUNIJ a atribui¢do de Titulos e Honrarias a
membros da Universidade e da propria sociedade que tenham prestados relevantes servigos a
unidade.

Titulo VII

Do Patriménio e dos Recursos Financeiros

Art. 47. O conjunto de seus bens moveis e imoveis e os direitos de qualquer natureza em
utilizagdo pela FACE pertencem e constituem o patriménio da UFG.

Art. 48. Os recursos financeiros da FACE serao provenientes de:
a)dotagdes orcamentarias da UFG;
b)subveng¢des e doagdes de terceiros;
c)fundos provenientes de projetos especificos.

Titulo VIII

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 49. Os servigos juridicos da FACE serdo de responsabilidade da Procuradoria Juridica,
conforme prevé o Estatuto da UFG.

Titulo IX

Das Disposigoes Transitorias e Finais

Art. 50. Este regimento foi aprovado em reunido do Conselho Diretor da Faculdade de

Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Economicas da UFG, no dia 1° de setembro de
2010.

Art. 51. Este regimento entrara em vigor na data da aprovagao pelo Conselho Universitario
da UFG.
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