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1. APRESENTAÇÃO DO COMITÊ INTERNO DA REBRAUPS 

O Comitê Interno da Universidade Federal de Jataí (UFJ) que integra a Rede 

Brasileira de Universidades Promotoras da Saúde (REBRAUPS) está vinculado a 

Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Esporte (PROECE), sendo composto pelos 

docentes Elaine Miguel Delvivo Farão (Enfermagem), Ana Paula da Silva Perez 

(Medicina) e David Oliveira (Educação Física). Este comitê tem como objetivos 

diagnosticar, potencializar e implantar propostas para a saúde da comunidade 

acadêmica da UFJ. 

2. OBJETIVO DO RELATÓRIO 

O presente relatório visa apresentar os resultados das ações desenvolvidas 

pelo comitê interno da UFJ da REBRAUPS no ano de 2021. 

3. ATUAÇÃO DO COMITÊ  

A UFJ é pioneira na constituição de um comitê para representar a 

universidade na REBRAUPS. Nesse sentido, foram necessárias reuniões para 

definir as diretrizes de trabalho tanto na universidade como na rede. Sendo definido 

que o comitê possui caráter consultivo e potencializador de atividades que visam 

promover a saúde na comunidade universitária. Para assegurar o registro histórico 

das atividades desenvolvidas foi criado o processo SEI/UFJ 23070.031721/2021-76, 

no qual são registradas as atas das reuniões, sendo possível acompanhar as 

atividades planejadas e executadas. 

Para que a comunidade acadêmica da UFJ conheça as ações do comitê foi 

publicado no Boletim Eletrônico de Extensão, Cultura e Esporte. 

A participação da equipe nas reuniões gerais da REBRAUPS possibilitou 

contribuições do comitê como: elaboração da LOGO da Rede, elaboração de 

formulários de Inscrições para evento, planejamento das atividades, participação em 

pesquisa Institucional enviada a PROECE, reunião Ampliada da Região Centro – 

Oeste abordando as perspectivas para Promoção da Saúde na comunidade 

acadêmica. 

No âmbito da UFJ foram realizadas parcerias com o Subsistema Integrado de 

Atenção à Saúde do Servidor (SIASS), com a Comissão Interna de Saúde e 

Segurança do Servidor Público da Universidade Federal de Jataí (CISSP/UFJ). 
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4. RESULTADOS DO FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

O formulário teve como proposta identificar as ações/projetos desenvolvidos 

na área de promoção da saúde dentro da nossa instituição. A situação diagnóstica 

foi levantada por meio de um formulário do Google Forms enviado pela PROECE e 

pela Assessoria de Comunicação (ASCOM) da UFJ para todas as unidades 

acadêmicas e setores da UFJ. Apesar da ampla divulgação e extensão do prazo 

para o preenchimento do formulário, foram obtidas um total de 22 respostas. 

4.1. Categoria da Ação/Projeto 

Dentre as respostas obtidas pelo formulário, 19 (86,40%) ações/projetos 

foram enquadrados na categoria extensão, 4 (18,20%) como pesquisa e 3 (13,60%) 

como ensino (Gráfico 01). Vale ressaltar, que uma mesma ação/projeto pode se 

enquadrar em várias categorias. 

 Gráfico 01. Categoria da ação/projeto desenvolvido.  

4.2. Unidades/Setores da UFJ de Lotação do Coordenador da 

Ação/Projeto 

Dentre os coordenadores das ações/projetos, 71% estão alocados na 

Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde (CISAU), 9,5% na Unidade Acadêmica 

de Ciências Agrárias (CIAGRA), 9,5% na Unidade Acadêmica de Ciências 
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Biológicas (CIABIO), 5% na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) e 

5% na Unidade Acadêmica de 

Estudos Geográficos 

(UAGEO). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 02. Detalha a unidade ou setor da UFJ de origem do coordenador da 

ação/projeto. 

A figura 01 mostra as ações/projetos desenvolvidas nas unidades e setores 

da UFJ. Segundo as respostas obtidas pelo formulário, 15 ações/projetos são 

desenvolvidas na CISAU, sendo 01 no curso de biomedicina, 04 na educação física, 

05 na enfermagem, 01 na fisioterapia e 04 no curso de medicina. Na CIAGRA, 

foram relatadas 02 ações/projetos, 01 no curso de agronomia e 01 na medicina 

veterinária. 

Na CIABIO, foram diagnosticadas 02 ações/projetos no curso de ciências 

biológicas. No curso de geografia, foi identificado 01 ação/projeto, sendo este 

alocado na UAGEO. Na PRAE, é desenvolvido 01 ação/projeto. 
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Figura 01. Detalha as ações/projetos desenvolvidos na área de promoção da saúde. 

 

5. PRODUÇÕES CIENTÍFICAS 

FARAO, E. M. D.; PEREZ, A. P. S.; OLIVEIRA, D. M. Representantes da Rede 

Brasileira de Universidades Promotoras da Saúde (REBRAUPS) na UFJ. Boletim 

Eletrônico de Extensão, Cultura e Esporte (BEECE). Jataí: Pró-Reitoria de 

Extensão, Cultura e Esporte/Universidade Federal de Jataí (UFJ), v. 1, n.3, 7-9, 

2021. Disponível em: 

https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/464/o/BEECE_VOL.1_N.03.pdf 
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LIMA, D. M. A. F.; FARAO, E. M. D.; PEREZ, A. P. S.; MORAES, K. L.; 

OLIVEIRA, D. M. Boas Práticas de Promoção da Saúde no contexto 

universitário. Capítulo: Videoconferência como estratégia de promoção de hábitos 

saudáveis em tempos de pandemia: Relato de experiência de uma Universidade 

Federal Brasileira.Universidade de Burgos, Esp.2021. [Em prelo] 

6. PLANEJAMENTO PARA 2022 

● Elaboração do estatuto do comitê (Missão, visão e valores; objetivos; funções 

específicas); 

● Pesquisa sobre indicadores de saúde dos servidores da Universidade 

Federal de Jataí-GO; 

● Projeto piloto: Território Saudável; 

● Elaboração de produtos científicos (Relato de caso sobre a implantação do 

comitê na UFJ; artigo sobre indicadores de saúde dos servidores; outras 

publicações bibliográficas);  

● Participação em eventos e reuniões científicas na Rede REBRAUPS; 

● Possibilidade de Implantação do Programa Universidade Promotora de 

Saúde; 

● Criação de Mídias digitais para divulgação do comitê na comunidade 

acadêmica. 

 

               

               


