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INSTRUGAO NORMATIVA N2 4/2018-SEGES-MP

O SECRETARIO DE GESTAO, no uso das atribuicdes estabelecidas no art. 13, incisos I, alinea
“a”, e VIl do Anexo | ao Decreto n2 9.035, de 20 de abril de 2017, e tendo em vista o disposto
no inciso | do art. 21 e nos incisos |, Ill, IV e VI do art. 22 do Decreto n2 6.944, de 21 de agosto
de 2009, resolve:

Art. 12 Fica aprovado o Manual de Estruturas Organizacionais do Poder Executivo
federal.

Paragrafo Unico. A versdo eletrénica do Manual de que trata o caput serd
disponibilizada no endereco eletrénico http://www.planejamento.gov.br/publicacoes.

Art. 22 O Manual de Estruturas Organizacionais do Poder Executivo Federal tem
como objetivo servir de orientacdo para propostas de revisdo e elaboracdo de estruturas
regimentais ou de estatutos dos drgdos e entidades que compdem a Administracdo direta,
autdrquica e fundacional do Poder Executivo Federal.

Art. 32 A partir da publicacdo desta Instrucdo Normativa, o Manual de Estruturas
Organizacionais do Poder Executivo federal sera atualizado no endereco eletrénico indicado
no art. 19, pardgrafo Unico, ou em outro que vier a substitui-lo, sempre que necessario.

Art. 42 Ficam revogados os seguintes dispositivos da Instrucdo Normativa SEGES
n2 03, de 12 de janeiro de 2010:

I. incisos |, II,IVeVeo§32doart. 2%;

Il. oart. 39
. art. 49;
IV. art. 59,
V. incisos |, llle § 12, § 29, § 32 e § 42 do art. 69;
VI. art. 89;
VII. art. 99,
VIII. art. 10;
IX. art. 11;
X. Anexo |;

XIl. Anexo lll; e
Xll. Anexo V.

Art. 52 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANTONIO PAULO VOGEL DE MEDEIROS
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INTRODUCAO

No contexto da necessidade de ajuste fiscal, intensificado a partir de 2015, o Poder
Executivo Federal tem se empenhado em reduzir despesas com cargos em comissdo e fungdes

de confianga, profissionalizar e modernizar a gestdo publica.

No atual governo foram robustecidas as diretrizes que orientam os processos de
fortalecimento da capacidade institucional nas estruturas organizacionais, dentre as quais
destacam-se aquelas com foco na organizacdo da acdo governamental por programas,
eliminacdo de superposicdes e fragmentacdes das acdes, aumento da eficiéncia, eficacia e
efetividade do gasto publico e da acdao administrativa, racionalizacdo de niveis hierarquicos e
aumento da amplitude de comando, orientacdo para as prioridades de governo e alinhamento
das medidas propostas com as competéncias da organizacdo e os resultados pretendidos.

Como resultado dessa diretriz foram publicadas, dentre outros atos, a Medida Proviséria
n2 870, de 12 de janeiro de 2019, os Decretos de Estruturas Regimentais dos Ministérios e dos
orgdos da Presidéncia da Republica; o Decreto n2 9.725, de 12 de margo de 2019, que reduz
21.000 cargos em comissao e fungdes de confianga e limita a ocupagdo, a concessao ou a
utilizacdo de gratificagdes; o Decreto n2 9.727, de 15 de margo de 2019, que dispGe sobre os
critérios, o perfil profissional e os procedimentos gerais a serem observados para a ocupagao
dos cargos em comissao do Grupo-Dire¢ao e Assessoramento Superiores - DAS e das Fungdes
Comissionadas do Poder Executivo — FCPE; o Decreto n2 9.739, de 29 de marg¢o de 2019, que
estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento da Administracao
Publica federal direta, autarquica e fundacional e estabelece normas sobre concursos publicos
e dispde sobre o Sistema de Organizagdo e Inovagao Institucional do Governo Federal — SIORG;
e o Decreto n29.754, de 11 de abril de 2019, que extingue 12.315 cargos efetivos vagos e mais

916 que vierem a vagar dos quadros de pessoal da Administra¢do Publica federal.

Como orientacdo geral é importante que quando detectada a necessidade de atualizacao
de estruturas regimentais, deve ser perseguido o aprimoramento do desenho organizacional
para o alcance das metas estabelecidas e melhoria do desempenho institucional, com foco no
cidaddo-usudrio dos servigos publicos.

Paratantoasunidades deverdo ter, no minimo, um objetivo estratégico associado as suas

competéncias e sob sua responsabilidade, sendo que as demais estruturas de linha dos 6rgaos
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e entidades da administracdo direta ou indireta deverao desenvolver atividades vinculadas
aos objetivos de contribuicdo de seus niveis superiores. Nas propostas de fortalecimento é
importante observar o quantitativo de servidores alocados em drea finalistica e area-meio,
bem como evitar que haja mais de quatro niveis hierdrquicos entre as unidades de linha.
Recomenda-se que a proporc¢ao de profissionais por cargo de chefia ndo devera ser inferior a

sete servidores.

Com efeito, a reducdo de niveis hierdrquicos, aliada a uma revisitacdo de processos
de trabalho com foco na digitalizacdo de procedimentos e servicos, e na melhor alocacdo
dos profissionais, sdo fundamentais para dinamizar os resultados da instituicao, dentro dos

melhores padrdes de custo-beneficio possiveis.

Conforme descrito neste manual, dentro dos limites estabelecidos no Decreto n2 9.739,
de 2019, passara a ser possivel realizar permutas de DAS e FCPE de mesmo nivel e categoria
e a realocacdo de DAS e FCPE dos niveis de 1 a 4 e de FG, de niveis de 1 a 3 diretamente pelo
6rgao ou entidade, dispensando a necessidade de edi¢ao de Decreto. Também vale mencionar
a possibilidade de categorizar um determinado cargo ou fungdo como diretamente vinculado a
projetos. Essas flexibilizagdes permitirdo o desenho de estruturas mais ageis quanto a obtencao

de resultados, que poderao ser implementadas de forma menos burocratica.

N3o obstante, cumpre ressaltar que 6rgdos e entidades também podem avaliar o
incremento da prestacdo de servigos publicos ndo exclusivos por meio de parcerias mediadas por
contratos de gestdo com agentes privados sem fins lucrativos, como por exemplo Organizacdes
Sociais e Servicos Sociais Autbnomos, em especial para as areas social e de pesquisa cientifica.
Considerada essa hipdtese, a proposta deve apresentar avaliacdo de custo-beneficio entre a
manutencdo da estrutura vigente e a opc¢do de parceria, de forma a demonstrar as vantagens

para a Administracdo Publica.

Essas acOes se somam a outras tomadas nos ultimos anos como a extingao de 4.184
cargos em 2016%, a criagdo das Fungdes Comissionadas do Poder Executivo — FCPE?e a reserva
de 60% dos cargos da Alta Administragao (DAS niveis 5 e 6) para ocupagao por servidores de

carreira’.

Foi justamente a implementacdo do processo de revisdo das estruturas organizacionais

do Poder Executivo Federal, para viabilizar a extincgdo dos 4.184 cargos e funcdes e a

1 Decreto n?8.947, de 28 de dezembro de 2016.
2 Medida Proviséria n2 731, de 10 de junho de 2016, convertida na Lei n? 13.346, de 10 de outubro de 2016.
3 Decreton?9.021, de 31 de margo de 2017.
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implementacdao das FCPE, que impulsionou a necessidade de revisar o antigo Manual de

Orientacdo para Arranjo Institucional do Poder Executivo Federal, editado em 2008*.

A construcdo deste novo documento foi pautada pela necessidade de tornar o Manual
de Estruturas Organizacionais do Poder Executivo Federal uma fonte de consulta essencial,
objetiva e pratica, voltada principalmente para aqueles que se dedicam a revisdo e elaboracdo
de propostas de estruturas regimentais ou de estatutos dos érgdos e das entidades do Poder

Executivo Federal.

O objetivo desta publicacdo é aperfeicoar e orientar a elabora¢do de propostas pelos
interessados, auxiliar a avaliagao técnica e registrar os novos conhecimentos adquiridos com
esta experiéncia até o momento, em consonancia com a legislacdo vigente e as orienta¢des do

6rgao central do SIORG.

Este manual serd atualizado constantemente, sempre que houver necessidade, pelo
6rgdo central do Sistema de Organizacao e Inovacao Institucional do Governo Federal (SIORG).

Cada nova versdo estara disponivel no site do Ministério da Economia.

4 Aprovado pela Instrugdo Normativa da Secretaria de Gestdo n2 3, de 12 de janeiro de 2010.
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MANUAL DE ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

1) OS SISTEMAS ESTRUTURADORES DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

Os sistemas estruturadores sao aqueles instituidos com base no art. 30 do Decreto-Lei
n2 200, de 25 de fevereiro de 1967:

“Art. 30. Serdo organizadas sob a forma de sistema as atividades de pessoal,
orcamento, estatistica, administracdo financeira, contabilidade e auditoria, e
servigos gerais, além de outras atividades auxiliares comuns a todos os drgdos da
Administragdo que, a critério do Poder Executivo, necessitem de coordenagéo central.

§ 12 Os servicos incumbidos do exercicio das atividades de que trata este artigo
consideram-se integrados no sistema respectivo e ficam, consequentemente,
sujeitos a orientac@o normativa, a supervisdo técnica e a fiscalizagcdo especifica do
orgdo central do sistema, sem prejuizo da subordina¢do ao drgdo em cuja estrutura
administrativa estiverem integrados.

§ 22 O chefe do 6rgdo central do sistema é responsavel pelo fiel cumprimento das
leis e regulamentos pertinentes e pelo funcionamento eficiente e coordenado do
sistema.

§ 32 E dever dos responsaveis pelos diversos drgdos competentes dos sistemas atuar
de modo a imprimir o madximo rendimento e a reduzir os custos operacionais da
Administragao.

§ 4° Junto ao 6rgdo central de cada sistema podera funcionar uma Comissao de
Coordenacao, cujas atribuicdes e composicao serao definidas em decreto.”

Importa registrar que o conceito de sistema estruturador remete ao conjunto de
atividades comuns a todos os drgdos/entidades, que, para sua melhor execu¢do, necessitam
ser organizadas na forma de um sistema com coordenacdo central. Assim, deve-se evitar
confundir os érgdos designados como responsdveis pelas atividades de coordenacdo central,
setorial ou seccional de um sistema, como unidades organizacionais finais e estanques desse
sistema.

1.1 Sistema de Organizacgao e Inovagao Institucional do Governo Federal (SIORG)

As atividades de desenvolvimento organizacional dos drgdos e entidades da
administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo federal foram estruturadas
sob a forma de sistema originalmente por meio do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009,
revogado pelo Decreto n29.739, de 28 de marco de 2019, a partir de 12 de junho de 2019.

O Sistema de Organizagdo e Modernizagdo Administrativa - SOMAD, instituido
pelo Decreto n? 1.039, de 10 de Janeiro de 1994, foi o precursor do SIORG.
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E importante que o desenvolvimento organizacional seja orientado pela gestdo
estratégica, que compreende o processo sistematico de formulacdo e monitoramento da
estratégia com o direcionamento das a¢les institucionais. Assim, a alocacdo dos recursos

pode ser otimizada para o alcance de resultados.

Sdo integrantes do SIORG todas as unidades administrativas incumbidas de atividades
de organizacdo e inovacdo institucional da Administracdo direta, autarquica e fundacional do

Poder Executivo federal, observada a seguinte estrutura:

I. érgdo central: o Ministério da Economia, por intermédio da Secretaria de Gestao;

Il. orgdos setoriais: as Secretarias-Executivas ou equivalentes, assessoradas pelas uni-
dades administrativas responsaveis pela area de organizacdo e inovacdo institucio-

nal dos Ministérios e drgdos integrantes da Presidéncia da Republica; e

lll. érgdos seccionais: diretorias administrativas ou equivalentes, que atuam na drea de

organizacdo e inovacdo institucional, nas autarquias e fundacgoes.

1.1.1 Orgao central

A Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo

Digital do Ministério da Economia é o Orgdo Central do SIORG®.

De acordo com o art. 22 do Decreto n2 9.739, de 2019, vigente a partir de 12 de junho

de 2019, as competéncias do 6rgao central do SIORG sdo:

I. definir, padronizar, sistematizar e estabelecer os procedimentos atinentes as ativi-
dades de organizacdo e inovacao institucional, por meio da edicdo de enunciados e

de instrucdes;

II. estabelecer fluxos de informacdo entre as unidades integrantes do SIORG e os de-
mais sistemas de atividades auxiliares, com vistas a subsidiar os processos de deci-

sdo e a coordenacgdo das atividades governamentais;

lll. gerar e difundir tecnologias e instrumental metodoldgicos destinados ao planeja-
mento, execucdo e controle das atividades de organizacdo e inovacdo institucional;

5 Inciso VIl do art. 121 do Decreto n2 9.679, de 2 de janeiro de 2019, e inciso VIl do art. 172 do Decreto n2 9.745, de 8 de
abril de 2019, vigente a partir de 23 de abril de 2019, e que que revoga o Decreto n2 9.679, de 2019.
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IV. orientar e conduzir o processo de organizacao e de inovagdo institucional;

V. analisar e manifestar-se sobre propostas de:

a) criagdo e extingao de 6rgdos e entidades;

b) definicdo das competéncias dos orgaos e entidades, e das atribuices de seus
dirigentes;

c) revisdo de categoria juridico-institucional dos érgaos e das entidades;

d) remanejamento de cargos em comissdo e de fungbes de confianga;

e) criacdo, transformacao e extin¢cdo de cargos publicos e fungdes de confianga; e

f) aprovacdo e revisdo de estrutura regimental e de estatuto

VI. promover estudos e propor a criagao, a fusao, a reorganizacdo, a transferéncia e a

extingdo de dérgaos e entidades;
VIl.administrar o cadastro de érgdos e entidades do Poder Executivo federal; e

VIII. gerenciar o cadastramento de usudrios e definir o perfil de acesso para os respon-

saveis dos orgaos e entidades que integram o SIORG.

O 6rgdo central da suporte as atividades de organizagao e inovagdo institucional e
contara com um sistema informatizado que ird trazer o cadastro oficial sobre as estruturas,
as competéncias, os cargos em comissao e fungdes de confianga, os enderecos e contatos
institucionais dos 6rgdos e entidades integrantes do SIORG. Atabela de unidades organizacionais
do sistema informatizado do SIORG serd a Unica referéncia para o cadastro de 6rgaos, entidades
e unidades administrativas para os demais sistemas informatizados da Administragdo Publica

federal.

1.1.2 Orgios setoriais e 6rgaos seccionais

As unidades setoriais e seccionais do SIORG subordinam-se tecnicamente ao Orgdo
Central do Sistema, sem prejuizo da subordinacdo administrativa decorrente de sua posicao

na estrutura do drgdo ou entidade em que se encontrem.

Cabe as unidades setoriais a articulagdo com as unidades seccionais a elas vinculadas,

com o objetivo de contribuir para a integrac¢ao sistémica do SIORG.
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O art. 23 do Decreto n2 9.739, de 2019, vigente a partir de 12 de junho de 2019, trouxe

algumas atualiza¢des pontuais nas competéncias das unidades setoriais e seccionais do SIORG

em relacdo ao art. 23 do Decreto n2 6.944, de 2009, que passam a ser:

VI.

VII.

VIII.

cumprir e fazer cumprir as normas de organizacdo e inovacao institucional edita-

das pelo 6rgdo central;

propor acdes e sugerir prioridades nas atividades de organizacao e de inovagao

institucional da respectiva area de atuacao;

acompanhar e avaliar os programas e os projetos de organizacdo e inovagao insti-

tucional e informar ao 6rgao central;

organizar e divulgar informagGes sobre estrutura regimental, estatuto, normas,
rotinas, manuais de orientagdo, regimentos internos, instru¢des e procedimentos

operacionais;

elaborar e rever periodicamente os documentos normativos necessarios para o
funcionamento das atividades de organiza¢do e inovacao institucional, conforme

os padrodes e a orientagdo estabelecidos;

normatizar, racionalizar e simplificar instrumentos, procedimentos e rotinas de
trabalho;

desenvolver padrdes de qualidade e funcionalidade destinados a melhoria do de-

sempenho dos trabalhos e dos servigos prestados;

manter atualizadas, no sistema informatizado do SIORG, as informacgdes sobre:

a) a estrutura organizacional;
b) o regimento interno;

c¢) a denominacdo dos cargos em comissdo, das funcdes de confianca e das
unidades administrativas; e
d) os enderecos e os contatos institucionais; e

disponibilizar, no sitio eletronico do 6rgao ou da entidade, as estruturas organiza-

cionais registradas no sistema informatizado do SIORG.
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1.1.3 Atividades criticas para o funcionamento do sistema

Conforme estabelecido pela Portaria MP n2 253, de 2 de agosto de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido de 14 de agosto de 2017, sdo consideradas atividades criticas para o
funcionamento do SIORG:

l. relacionadas ao Orgdo Central:

a) definir, padronizar, sistematizar e estabelecer os procedimentos atinentes as
atividades de organizacdo e inovacgdo institucional;

b) analisar, desenvolver, implementar e avaliar projetos e programas que tenham
como objetivo a melhoria do desempenho de érgaos e entidades do Poder

Executivo federal;

c) orientar e acompanhar a celebracdao de contratos que tenham por objeto a
fixacdo de metas de desempenho institucional, como contratos de gestdo e

congéneres, e avaliar sua implementacao;

d) analisar e manifestar-se sobre propostas de:

i) criacdo e extincdo de érgdos e entidades;

ii) definicdo das competéncias dos érgdos e entidades, e das atribuicdes de

seus dirigentes;
iii) revisdo de categoria juridico-institucional dos 6rgdos e entidades;
iv) remanejamento de cargos em comissao e funcdes de confianca;
v) criacdo, transformacdo e extingdo de cargos e funcgdes; e

vi) revisdo de estrutura regimental e de estatuto;

e) organizar e manter atualizados os cadastros das estruturas organizacionais e
das demais informacdes relacionadas ao SIORG; e

f) gerar, adaptar e disseminar melhores praticas de gestdo e tecnologias de
inovacdo na gestdo publica; e

Il. relacionadas aos Orgdos Setoriais, Seccionais e Correlatos:

a) cumprir e fazer cumprir as normas de organizacdo e inovacgdo institucional

expedidas pelo érgdo central;




b)

d)

MANUAL DE ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

administrar e manter atualizadas no sistema informatizado do SIORG as
informacgdes sobre estrutura organizacional, estrutura regimental ou estatuto,

regimento interno e demais informacdes relacionadas ao SIORG;

implementar projetos e programas que tenham como objetivo a melhoria do

desempenho institucional e a desburocratiza¢dao de procedimentos; e

elaborar e rever periodicamente os documentos normativos de estrutura
organizacional, estrutura regimental ou estatuto, regimento interno,

procedimentos e rotinas de trabalho.

As atividades criticas para o funcionamento do sistema norteardo a avaliagao para fins

de concessdo das Gratificacbes Temporarias das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administragdo Publica Federal — GSISTE relacionadas ao SIORG (art. 15 da Lei n2 11.356, de 19
de outubro de 2006, regulamentado pelo Decreto n? 9.058, de 25 de maio de 2017).




CONCEITOS RELACIONADOS
A ESTRUTURAS E ARRANJOS
INSTITUCIONAIS
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2) CONCEITOS RELACIONADOS A ESTRUTURAS E ARRANJOS
INSTITUCIONAIS

2.1 Administracao federal

Segundo o Decreto-Lei n2 200, de 1967, a Administra¢ao Federal compreende:

I. A Administracdo Direta, que se constitui dos servicos integrados na estrutura admi-

nistrativa da Presidéncia da Republica e dos Ministérios.

II. A Administracdo Indireta, que compreende as seguintes categorias de entidades,

dotadas de personalidade juridica prépria:

a) Autarquias;
b) Empresas Publicas;
c) Sociedades de Economia Mista; e

d) fundacGes publicas.

A relagdo dos drgaos existentes do Poder Executivo federal, conforme a classificacdo
do Decreto-Lei n2 200, de 1967, encontra-se no Anexo deste Manual (item 11), exceto as

Empresas Publicas e as Sociedades de Economia Mista.

2.2 Administragao direta

Na organizacdo da administracdo publica federal direta, a Presidéncia da Republica é o
6rgdoindependente do Poder Executivo da Unido, reunindo todas as atividades administrativas
superiores de ambito federal, de politica, planejamento, coordenacdo e controle do

desenvolvimento sécio econdmico do Pais e da seguranga nacional (MEIRELLES, 1990, p. 647).

Os Ministérios sdao 6rgaos autébnomos da cupula da Administracao Federal, situados logo
abaixo da Presidéncia da Republica. Neles, integram-se os servicos da Administracdo direta e
a eles se vinculam as entidades da administracao indireta cujas atividades se enquadrem nas
respectivas areas de competéncia, ressalvadas, obviamente, as que a prépria lei integra na

Presidéncia da Republica ou a ela vincula (Ibidem, p. 649).
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A organizac¢do basica dos 6rgaos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios esta

estabelecida atualmente na Medida Provisdria n2 870, de 12 de janeiro de 2019.

A Medida Provisdria n? 870, de 2019, define os érgdos que integram a Presidéncia
da Republica e os Ministérios (estruturas basicas), bem como suas competéncias, que serdo

objeto de detalhamento nos decretos de estrutura regimental ou de estatuto.

2.3 Administragao indireta (entidades vinculadas)

Compreende as seguintes categorias de entidades: autarquias, fundacdes, sociedades
de economia mista e as empresas publicas.

Entidades sdo as unidades de atuacdo da Administracdo Publica dotadas de
personalidade juridica (art. 22, Inciso Il da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999). S3o criadas,
ou tém sua criacdo autorizada, a depender do caso, por lei especifica, que estabelece sua

finalidade, estrutura basica, recursos e patrimonio.

Ato do Poder Executivo federal estabelecera a vinculacdo das entidades aos drgaos da
administracdo publica federal®. Atualmente essas vinculagGes estdo dispostas no Decreto n°
9.660, de 12 de janeiro de 2019. Caso a alteracao da proposta de estrutura regimental de um
Ministério inclua ou retire a vinculacdao de uma entidade, o Decreto de estrutura deverd, além
de alterar ou revogar o Decreto da estrutura vigente, também alterar o Decreto n2 9.660, de
2019.

2.3.1 Autarquia

E a entidade auténoma, criada por lei, com personalidade juridica, patriménio e receita
proprios, para executar atividades tipicas da Administracdo Publica, que requeiram, para seu
melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizada’. Conforme o inciso
XIX do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, somente por lei especifica podera ser criada

autarquia.

6 §2°2do art. 12 da Medida Proviséria n? 870, de 2019.
7 Inciso | do art. 52 do Decreto-Lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967.
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2.3.1.1 Agéncias executivas

As autarquias e fundacdes publicas podem se candidatar a obter o titulo de Agéncias
Executivas, como dispde a Lei n2 9.649, de 27 de maio de 1998.

O referido modelo de gestdao baseia-se na concessao de graus de autonomia visando a
promover a gestao de resultados. A qualificagdo como Agéncia Executiva, regulamentada pelo
Decreto n? 2.487, de 2 de fevereiro de 1998, exige como pré-requisitos: (1) a apresentagdo de
plano estratégico de reestruturagao e desenvolvimento institucional e (2) a assinatura de um

Contrato de Gestdo com o Ministério supervisor.

Hoje, a Unica autarquia qualificada como Agéncia Executiva é o Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia — INMETRO.

2.3.2 Fundagao publica

O Decreto-Lei n? 200, de 1967, modificado pela Lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987,
define fundacdo publica como a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, criada em virtude de autorizagéo legislativa, para o desenvolvimento
de atividades que ndo exijam execucdo por 6rgdaos ou entidades de direito publico, com
autonomia administrativa, patrimonio proprio gerido pelos respectivos érgaos de direcao, e

funcionamento custeado por recursos da Unido e de outras fontes.

A titulo de exemplo, cita-se a Lei Complementar n? 108, de 29 de maio de 2001, cujo
art. 82, pardgrafo Unico, estabeleceu que a administracdo e execucdo dos planos de beneficios
compete as entidades fechadas de previdéncia complementar, as quais organizar-se-do sob
a forma de fundacdo ou sociedade civil sem fins lucrativos. A Lei n2 12.618, de 30 de abril
de 2012, autorizou a criacdao de 3 (trés) entidades fechadas de previdéncia complementar,
denominadas Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo (Funpresp-Exe), Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Legislativo (Funpresp-Leg) e Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judicidrio (Funpresp-Jud). Por sua vez, o Decreto n? 7.808, de 20
de setembro de 2012, criou a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe, cujo estatuto foi aprovado pela Portaria n2 604, de
19 de outubro de 2012, do entdo Ministério da Previdéncia Social.
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Conforme o inciso XIX do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, a instituicdo de
fundacdo é autorizada por lei, cabendo a lei complementar a definicdo das areas de atuacao

da fundacao.

N3o se confundem a estas a fundacdo publica de direito publico a qual é criada por
lei para exercer atividades e prestar servicos estatais diretos em dareas sociais do Estado
(saude, educacdo, pesquisa, atividades culturais, assisténcia social, meio ambiente etc., sem

intervencdo na area econémica.

2.3.3 Empresa estatal

E a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, cuja maioria do capital

votante pertenca direta ou indiretamente a Unido.?

Sua criacdo é autorizada por lei e efetivada por Decreto do Poder Executivo, para
a exploracdo de atividade econdmica que o Governo seja levado a exercer por forca de
contingéncia ou de conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de qualquer das formas

admitidas em direito.’

A relagdo das empresas estatais federais pode ser encontrada junto as publica¢des da
Secretaria de Coordenacgdo e Governanga das Empresas Estatais (SEST), da Secretaria Especial

de Desestatizacdo e Desinvestimento, do Ministério da Economia.

2.3.4 Sociedade de economia mista

Tipo de empresa estatal que explora atividade econ6mica sob a forma de sociedade
andnima, cuja maioria das a¢des com direito a voto pertencga diretamente a Unido e cujo

capital social admite a participa¢do do setor privado.*

Conforme o inciso XIX do art. 37 da Constituicao Federal de 1988, somente por lei

especifica podera ser autorizada a instituicao de sociedade de economia mista.

8 Inciso | do art. 22 do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.
9 Inciso XIX, art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, combinado com inciso Il, art. 52, do Decreto Lei n2 200, de 1967).
10 Inciso Il do art. 22 do Decreto n2 8.945, de 2016.
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2.3.5 Empresa publica

Tipo de empresa estatal cuja maioria do capital votante pertenca diretamente a Unido e
cujo capital social seja constituido de recursos provenientes exclusivamente do setor publico.™

Sao dependentes do Tesouro Nacional, isto é, “recebem recursos da Unido oriundos
do Or¢camento Fiscal e da Seguridade Social, para cobertura de despesas com pessoal e para
custeio em geral” (BRASIL, 2016).

Conforme o inciso XIX do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, somente por lei
especifica podera ser autorizada a instituicdo de empresa publica.

2.4 Area de competéncia

As areas de competéncia dos 6rgaos da Presidéncia da Republica, dos ministérios e das

entidades delimitam os assuntos de responsabilidade de cada um e s3ao estabelecidas por lei.

A organizagao e o funcionamento dos érgaos e entidades da Administragao Publica
Federal, a partir do detalhamento das respectivas competéncias estabelecidas em Lei, sdo
dispostos por meio de decreto autbnomo do Presidente da Republica (art. 84, inciso VI, alinea
“a” da Constituicdo Federal de 1988), quando ndao implicar aumento de despesa nem a criacao
ou a extincdo de 6rgdos publicos (inciso Il do art. 12 do Decreto n2 9.191, de 12 de novembro
de 2017).

As competéncias estabelecidas em lei devem ser estritamente observadas nos referidos
decretos e ndo podem ser extrapoladas. Da mesma forma, as competéncias estabelecidas em

decretos devem ser observadas nos regimentos internos e ndao podem ser extrapoladas.

2.5 Atribuicao

E o poder, decorrente de competéncia, cometido a dirigente de érgdo, unidade ou
entidade para o desempenho especifico de suas competéncias.

11 Inciso Il do art. 22 do Decreto n? 8.945, de 2016.
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2.6 Finalidade

Compreende os objetivos ou propdsitos para os quais se direcionam as atividades do
6rgdo ou da entidade, previstos na norma legal. A finalidade tera sempre um objetivo certo e
inafastavel de qualquer ato administrativo: o interesse publico.

As autarquias e as fundagBes tém suas finalidades expressas nas respectivas leis de
criacdo. No caso dos ministérios, a finalidade ndo aparece no texto da estrutura regimental,

mas deve ser expressa pelas suas dreas de competéncias.

2.7 Estrutura regimental

A estrutura regimental dos Ministérios, dos 6rgdos da Presidéncia da Republica e das

autarquias é aprovada por ato do Presidente da Republica.

No caso de Ministério e 6rgaos da Presidéncia da Republica, a estrutura regimental
descreve as areas de suas competéncias dos niveis mais altos até o DAS/FCPE de nivel 5,
desdobra o conjunto de érgdos e unidades administrativas integrantes da estrutura basica e
relaciona as respectivas competéncias, atribuicdes dos dirigentes e outros assuntos inerentes

a sua organizacao como disposicdes gerais ou transitorias.

No caso das autarquias e fundagdes publicas do Poder Executivo federal, a estrutura
regimental descreve as finalidades, competéncias, natureza, sede, conforme estabelecidas
em lei, bem como a vinculagdo, as competéncias das unidades subordinadas diretamente ao
dirigente maximo da autarquia, a forma de direcdo e nomeacao, as atribui¢cdes dos dirigentes,
o patrimoénio, os recursos financeiros e outros assuntos inerentes a sua organiza¢gdo como
disposicGes gerais ou transitérias, com observancia dos termos da Lei de criagdo ou que

autorizou a sua criagao.

2.8 Estatuto

O estatuto, aplicado as fundag¢des publicas, é aprovado por ato do Presidente da
Republica, que descreve suas finalidades e competéncias, sua natureza e sede, e detalha
o conjunto de érgdos e unidades administrativas integrantes da estrutura bdsica, que sao
diretamente subordinados ao dirigente maximo da entidade, as respectivas competéncias, a
forma de direcdo e nomeacgdo dos ocupantes dos cargos e fungdes, as atribuicdes dos dirigentes,

o patrimonio, os recursos financeiros e outros assuntos inerentes a sua organizagao.
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2.9 Supervisao ministerial

E a orientacdo, coordenacdo e controle das atividades dos érgdos subordinados ou
vinculados, observada a legislacdo prépria e os preceitos estabelecidos no Decreto-Lei n2 200,
de 1967. De acordo com o referido Decreto-Lei:

“Art. 19. Todo e qualquer drgdo da Administra¢do Federal, direta ou indireta, estd sujeito
a supervisGo do Ministro de Estado competente, excetuados unicamente os drgéos
mencionados no art. 32*2, que estdo submetidos a supervisdo direta do Presidente da
Republica.

Art. 20. O Ministro de Estado é responsdvel, perante o Presidente da Republica,
pela supervisdo dos orgdos da AdministracGo Federal enquadrados em sua drea de
competéncia.

Pardgrafo unico. A superviso ministerial exercer-se-d através da orientagdo,
coordenagdo e controle das atividades dos orgdos subordinados ou vinculados ao
Ministério, nos termos desta lei.

Art. 21. O Ministro de Estado exercerd a supervisdo de que trata éste titulo com apoio
nos Orgdos Centrais.

Art. 25. A supervisdo ministerial tem por principal objetivo, na drea de competéncia do
Ministro de Estado:

| - Assegurar a observdncia da legislagéo federal.
Il - Promover a execugdo dos programas do Governo.
Il - Fazer observar os principios fundamentais enunciados no Titulo Il.

IV - Coordenar as atividades dos drgdos supervisionados e harmonizar sua atuagéo com
a dos demais Ministérios.

V - Avaliar o comportamento administrativo dos orgéos supervisionados e diligenciar
no sentido de que estejam confiados a dirigentes capacitados.

VI - Proteger a administra¢éo dos drgdos supervisionados contra interferéncias e
pressdes ilegitimas.

VIl - Fortalecer o sistema do mérito.
VIl - Fiscalizar a aplicagdo e utilizagdo de dinheiros, valores e bens publicos.

IX - Acompanhar os custos globais dos programas setoriais do Governo, a fim de
alcangar uma prestag¢do econémica de servigos.

X - Fornecer ao drgdo proprio do Ministério da Fazenda os elementos necessdrios a
prestagdo de contas do exercicio financeiro.

12 Orgios de assessoramento imediato ao Presidente da Republica.
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Xl - Transmitir ao Tribunal de Contas, sem prejuizo da fiscalizagdo deste, informes
relativos a administra¢do financeira e patrimonial dos érgdos do Ministério.

Art. 26. No que se refere a Administragcdo Indireta, a supervisGo ministerial visara a
assegurar, essencialmente:

I - A realizagdo dos objetivos fixados nos atos de constituicdo da entidade.

Il - A harmonia com a politica e a programac¢do do Governo no setor de atuacdo da
entidade.

Ill - A eficiéncia administrativa.
IV - A autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade.

Pardgrafo unico. A supervisGo exercer-se-d mediante adog¢do das seguintes medidas,
além de outras estabelecidas em regulamento:

a) indicagdo ou nomeagéo pelo Ministro ou, se for o caso, elei¢cGo dos dirigentes da
entidade, conforme sua natureza juridica;

b) designagdo, pelo Ministro dos representantes do Governo Federal nas Assembleias
Gerais e orgdos de administragéo ou controle da entidade;

c) recebimento sistemdtico de relatorios, boletins, balancetes, balancos e informagoes
que permitam ao Ministro acompanhar as atividades da entidade e a execugdo do
or¢amento-programa e da programagdo financeira aprovados pelo Governo;

d) aprovacgéo anual da proposta de orcamento-programa e da programacgdo financeira
da entidade, no caso de autarquia;

e)aprovacdo de contas, relatdrios e balancgos, diretamente ou através dos representantes
ministeriais nas Assembleias e drgdos de administracéo ou controle;

f) fixagGo, em niveis compativeis com os critérios de operacdo econémica, das despesas
de pessoal e de administracdo;

g) fixagdo de critérios para gastos de publicidade, divulgagdo e relacbes publicas;
h) realizagdo de auditoria e avaliagdo periddica de rendimento e produtividade;

i) intervengdo, por motivo de interesse publico.”

2.10 Unidade organizacional

O conceito de unidade organizacional permeia as estruturas regimentais, estatutos e

regimentos internos e se traduz concretamente no sistema informatizado do SIORG.
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Por unidade organizacional refere-se a unidade formal da Administra¢ao publica, criada
por ato legal (lei e/ou decreto) de cria¢do e/ou de aprovagdo da estrutura regimental ou do

estatuto do 6rgdo ou entidade.

O conceito refere-se tanto a organizacdes inteiras quanto as unidades que as compdem.
Uma unidade organizacional pode ser do tipo Republica Federativa do Brasil, ente (Estados,
Distrito Federal e municipios), os poderes da Unido, érgdo, entidade, unidade administrativa

ou unidade colegiada.

2.11 Unidade administrativa

O conceito de unidade administrativa permeia as estruturas regimentais, estatutos e

regimentos internos se traduz concretamente no sistema informatizado do SIORG.

A unidade administrativa é um tipo de unidade organizacional integrante das estruturas

regimentais dos érgaos e entidades da Administra¢do publica e que se subordina a eles.

Toda unidade administrativa é responsavel por um conjunto de competéncias
desdobradas de competéncias estabelecidas em lei e/ou decreto atribuidas ao érgdo ou
entidade.

Toda unidade administrativa no SIORG corresponde a um cargo em comissao ou fung¢ao
de confianca de chefia ou direcdao (com excecdo dos cargos e fun¢des de chefia ou direcao
de Adjunto, bem assim aos cargos de Diretor de Programa, Gerente de Projeto e outros
caracterizados como de dire¢do de projetos'®) ou a um “posto” de dire¢do ou chefia, este

ultimo nos casos do Ministério das Relagdes Exteriores e do Ministério da Defesa.

Com relacdo a “posto”, ndo se refere aqui a posicdo em que servidores ou militares
podem estar em suas carreiras, mas sim a ocupacdo de um posto que corresponde ao efetivo
exercicio da responsabilidade de chefia ou direcdo sobre, por exemplo, missGes diplomaticas
permanentes, batalhdes, brigadas e tripulacdes.

As unidades administrativas somente podem ser cadastradas no sistema informatizado
do SIORG mediante indicagdo do seu respaldo legal, isto é, os atos que aprovaram a criagao,
a organizagao, ou as estruturas regimentais ou estatutos dos érgaos e entidades do Poder

Executivo federal.

13 Refere-se a categoria 103 de diregdo de projetos, para DAS e FCPE, instituida no inciso Il do art. 12 do Decreto n? 9.739,
de 28 de margo de 2019, vigente a partir de 12 de junho de 2019.
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Sempre que haja necessidade, os drgaos poderdo descrever as competéncias de
suas unidades administrativas em regimento interno. A vantagem de uma descricdo das

competéncias é permitir a atribuicdo (e a separacao) de responsabilidades.

2.12 Detalhamento e apostilamento

De acordo com o art. 14 do Decreto n29.739, de 2019, vigente a partir de 12 de junho de
2019, independentemente da publicacdo de regimento interno, os érgaos e entidades deverao
manter atualizado no sistema informatizado do SIORG o detalhamento de todas as unidades
administrativas do quadro demonstrativo de cargos em comissdo e de funcdes de confianca,

em consonancia com a vigéncia dos atos correspondentes.

O detalhamento consiste no registro da denominacao, sigla e hierarquia, e devera ser
realizado até:

I. o dia util anterior a data de entrada em vigor do decreto que aprovar ou alterar a

estrutura regimental ou o estatuto; ou

II. vinte dias apds a data de publicacdo do decreto que aprovar a estrutura regimental

ou o estatuto, na hipdtese de a vacatio legis do decreto ser superior a esse prazo.

Efetuado o detalhamento, as unidades dos érgdos e entidades integrantes do Sistema
de Pessoal Civil — SIPEC deverdo realizar o apostilamento dos titulares dos cargos em comissao

e fungdes de confianga.

O prazo limite para o apostilamento serd a data de entrada em vigor do decreto de

aprovacao ou de alteracdo da estrutura regimental ou do estatuto.
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3) ORGAOS PUBLICOS

Org3o Publico é a unidade de atuac3do integrante das estruturas da administracdo direta

e da administracdo indireta (art. 29, inciso | da Le n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999).

Na qualidade de parte da estrutura da Administracdo Publica Direta e das demais
pessoas juridicas, o érgdo ndo tem personalidade juridica e vontade prépria. E um centro de
competéncia governamental ou administrativa, instituido para o desempenho de funcdes
estatais, cuja atuacdo é imputada a pessoa juridica a que pertence. Cada 6rgdo tem,
necessariamente, funcdes, cargos e agentes, mas é distinto desses elementos que podem ser
modificados, substituidos ou retirados sem supressdo da unidade organica (MEIRELLES, 1990,
p.64).

No Poder Executivo federal, os érgdos publicos podem classificar-se quanto a sua

posicdao na hierarquia do Poder Executivo em:

I. 6rgdos autdbnomos: sdo aqueles que se localizam na cdpula da Administracao, subor-
dinados diretamente ao Presidente da Republica. Gozam de autonomia administrativa,
financeira e técnica e participam das decisdes governamentais. Sdo eles os ministérios

e os 0rgdos da Presidéncia da Republica;

[I. 6rgdos superiores: sdo 6rgdos de direcdo, porém sem autonomia administrativa
e financeira. Sujeitam-se aos 6rgaos autdbnomos, compondo o seu primeiro escaldao

organico. Incluem-se, nesse tipo, os gabinetes, as secretarias, os departamentos etc.;

lll. 6rgdos subalternos: sdo os érgaos subordinados aos drgdos superiores. Encontram-
se na base da estrutura organica da Administracdo Publica e sdo responsaveis por
atividades materiais ou de execucdo. Sdo também denominados de unidades adminis-

trativas; e

IV. 6rgdosde execucdo: sao orgdoscom reduzido poder decisério e com predominancia
de funcdes de execucdo. Destinam-se a realizacdo de servicos de rotinas, tarefas
administrativas, cumprimento de decisGes superiores e primeiras solugcdes em casos

individuais, como é o caso das atividades-meio e de atendimento ao publico.

J4 quanto a sua natureza, os 6rgdos publicos podem ser classificados conforme os

subitens deste capitulo, descritos a seguir.
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3.1 De assisténcia direta e imediata

Sao aqueles responsdveis por funcdes de direcdo superior, assessoramento e assisténcia
direta e imediata ao Ministro de Estado ou ao Presidente de autarquia ou fundacdo. Realizam
estudos, pesquisas e acompanhamentos; elaboram programas e projetos e propdem diretrizes
e estratégias. Compdem o primeiro escaldo organico da estrutura dos ministérios, drgaos da

Presidéncia da Republica, autarquias ou fundacdes.

3.2 Especificos

Também compdem o primeiro escaldo organico da estrutura dos ministérios, drgaos
da Presidéncia da Republica, autarquias e fundagdes. S3o responsaveis por competéncias
diretamente relacionadas com a area de atuac¢ao do ministério, 6rgao da Presidéncia da

Republica, ou com a finalidade da autarquia ou fundacao.

3.3 Descentralizados

S3do aqueles de execucdao em nivel local. Em se tratando de estruturas regimentais
ou estatutos, o termo refere-se a descentraliza¢do fisica, as unidades do 6rgao ou entidade

situadas em municipio diferente do da sede.

Neste sentido, diferem-se do conceito de descentralizacdo do Direito Administrativo,
definido como a distribuicdo de competéncias de uma para outra pessoa, fisica ou juridica (Di
Pietro, 2015, p. 516).

Na realidade, exemplificam o conceito de desconcentracdo do Direito Administrativo,
definido como uma distribuicdo interna de competéncias dentro da mesma pessoa juridica,
feita para descongestionar, desconcentrar, tirar do centro um volume grande de atribuicGes

para permitir o seu melhor desempenho (Di Pietro, 2015, p. 516).

As unidades descentralizadas podem estar subordinadas diretamente ao titular
maximo do 6rgao ou entidade ou a outra unidade administrativa, desde que a subordinacao
administrativa das unidades descentralizadas esteja descrita no decreto de estrutura regimental

ou no estatuto, preferencialmente na Se¢ao Das Unidades Descentralizadas.
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3.4 Orgios singulares e colegiados

O modelo predominante nos érgaos e entidades do Poder Executivo federal é o das
estruturas singulares - nos quais o comando e a decisdo, em cada nivel hierarquico, é atribuicdo
de uma Unica autoridade publica, caso dos ministérios, secretarias, departamentos, diretorias
etc. Nesse modelo, a Alta Administracdo compde-se das autoridades politicas da organizacado
que correspondem ao dirigente maior (ministros ou presidente) e os titulares dos orgaos
responsdveis pelos principais macroprocessos organizacionais, subordinados diretamente
a maior autoridade. O processo de governanca é mais simples, visto que a deliberacdo e a
prestacao de contas também sdo mais simplificadas e ageis. Em sintese, sdo os responsaveis

pelo cumprimento das competéncias institucionais.

Os 6rgaos colegiados sdo os érgaos integrados por mais de uma autoridade, nos quais a
decisdo é tomada de forma coletiva, com o aproveitamento de experiéncias diferenciadas. Seus
representantes podem ser originarios do setor publico, do setor privado ou da sociedade civil,
segundo a natureza da representacdo. Sao conhecidos pelos nomes de Conselhos, Comités,

Camaras, Comissoes etc.

Alguns 6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal dispdem, dentro de seu sistema
de governanca organizacional, de 6rgdos colegiados de carater deliberativo, consultivo ou
judicante, criados com o propdsito de contribuir para o processo decisdrio institucional de
conducdo de determinada politica publica. Esses colegiados participam das decisdes sobre os
rumos das politicas e ndo sobre questdes de gestao interna dos érgaos aos quais se vinculam.

Esses orgaos, embora previstos na estrutura organizacional, ndo dispdem de estrutura
interna de cargos, e se constituem por representantes de érgdos e entidades do Poder Publico
e, em alguns casos, também de entidades privadas (composi¢do pluripessoal). Seus membros
ndo detém cargos pela participacdo no conselho e ndo recebem remuneracdo de qualquer
natureza por essa funcdo. Normalmente, a presidéncia do conselho é atribuicdo do cargo de

dirigente maior do drgdo ou entidade ao qual ele estd subordinado.

A criacdo de colegiados, a ser tratada em ato normativo a parte do decreto de estrutura
regimental ou estatuto, deve observar os critérios estabelecidos nos artigos 36 a 38 do Decreto
n? 9.191, de 2017, e no Decreto n2 9.759, de 11 de abril de 2019.
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4) MODELOS DE PARCERIAS ENTRE A ADMINISTRAGAO PUBLICA E
ENTES DE COOPERACAO

Ao longo do tempo, o regramento juridico expandiu as formas de parceria que a
Administracdo Publica Federal tem a disposicdo para incrementar a prestacdo de servicos
publicos, de modo a fortalecer a eficiéncia da acdo governamental e a transparéncia de
sua atuacdo. Podem ser citados os modelos de parceria com as Organizacdes Sociais — OS
e as Agéncias Executivas, criadas no ambito do Plano Diretor da Reforma do Estado, e, mais
recentemente, o Marco Regulatério das OrganizacGes da Sociedade Civil - MROSC, na forma
da Lei n213.019, de 31 de julho de 2014.

Cada tipo de parceria possui caracteristicas especificas, que rege a relagdao entre a
entidade e a Administracdao Publica, podendo ser parceria interna, entre 6rgaos publicos,
ou externa, entre a Unido e agentes privados. Sobre essas Ultimas parcerias, destacam-se as
relagdes com o Terceiro Setor, entidades sem fins lucrativos que auxiliam o Estado na prestacao

de servigcos ndo-exclusivos, principalmente, nas dreas sociais e de pesquisa cientifica.

Distingdes a parte, os modelos tém um ponto comum: a contratualizacdo de resultados.
E 0 acordo entre as partes que prevé a entrega de metas pré-estabelecidas. A légica é dar
autonomiade gestdo e controlar o que é produzido ou entregue pelo ente parceiro, fortalecendo
a avaliacdo quanto ao valor publico gerado a sociedade. Nas parcerias entre o Poder Publico
e as OS, Agéncias Executivas e Servicos Sociais Autbnomos, esse acordo é consignado num
documento denominado Contrato de Gestdo, que estabelece clausulas de responsabilidade,
vigéncia, método de avaliacdo, regulamento para contratacdo de pessoal e de bens e servicos.
Todavia, ha outros instrumentos além do Contrato de Gestdo, como o Termo de Parceria,

Termo de Fomento, entre outros.

O grau de autonomia de gestdo varia conforme o tipo de parceria, assim como o
acordo pode prever diferentes contrapartidas da Unido, envolvendo repasse de recursos
financeiros, cessdo de pessoal, utilizacao de patrimonio publico, ou, simplesmente, a troca de

conhecimentos e informacgdes.

E importante que os agentes publicos conhecam as diferencas entre os modelos de
parceria. As informacdes podem auxiliar na elaboracdo de propostas de emparceiramento
para fortalecer alguma politica publica ou melhorar a prestacdo de algum servico.
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Modelos de Parceria

Organizagao

Organizagao da
Sociedade Civil

Organizagao da

Parceria Publico-

Servigo Social

Nome Social de Interesse Sociedade Civil Privada Autonomo
Publico
. Lei n29790/1999 | Lei n®
Legislacio :elggzrzg‘:g/ 19981 13.019/2014e | Leine CF/1988 e Leis
9.190/2017 Decreto n2 Decreto n? 11.079/2004 Especificas
3.100/99 8.726/2016
Entidades Pessoas juridicas | Organizagdes da | Uma das Entidade civil de
de direito de direito sociedade civil principais direito privado,
privado, sem privado sem fins | (ONGs): caracteristicas instituida por
fins lucrativos, lucrativos que - Entidade das parcerias lei ou a partir
cujas atividades | tenham sido privada sem fins | publico-privadas | de autorizagdo
sejam dirigidas constituidas e se | lucrativos, é que permite legal do Poder
ao ensino, encontrem em - sociedades melhor uso dos Executivo
a pesquisa funcionamento cooperativas; recursos para federal. As SSA
cientifica, ao regular ha, no L a prestacao do sistema S
desenvolvimento | minimo, trés B o'rg.anlzagoes de servicos (SESI, SENAI,
tecnoldgico, anos, desde que re!lglosas com complexos, SEBRAE etc.)
a protecdo e 0s respectivos famwdades o!e ) como a entrega tém em comum
Escopo preservagao do objetivos sociais |n:cjeressehpubll§o| de uma grande a assisténcia
meio ambiente, a | e normas € de cunho social. | infraestrutura, ou ensino a
cultura e a saude. | estatutarias alcancada pela certas categorias
estejam em adequada profissionais
acordo com divisdo dos riscos | ou grupos
as finalidades contratuais entre | profissionais. As
estipuladas na o poder publico demais (APEX,
lei. Exemplo: e o parceiro ANATER entre
assisténcia privado. Incentiva | outras) possuem
social, combate a a inovacdo, a objetos mais
pobreza, estudos eficiéncia, a especificos. O
cientificos. satisfacdo dos regulamento é
usudrios. estabelecido por
decreto.
RNP, IMPA, IDSM, | Consultar: Consultar: Satélite ABDI, APEX-Brasil,
ACERP, CGEE. Geoestacionario | Rede Sarah e
http://portal. http://www. Brasileiro, entes do Sistema
convenios.gov.br | justica.gov. S (SEBRAE, SESI).
br/acesso- Rede de TV
Exemplos a-sistemas/ Publica Digital
consulta-a- (RTVDB),
entidades-
qualificadas BR 116-324,

Ferrovia Norte-
Sul.
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5) CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANGCA E OUTROS

De acordo com o inciso V do art. 37 da Constituicao Federal de 1988, as fungbes de
confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢cdes e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se as atribuicdes de dire¢do, chefia e assessoramento.
Porém, antes de entrar na definicdo de cargos em comissdao e fung¢bes de confianga, é

importante esclarecer o conceito de cargo publico.

5.1 Cargo publico

E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
gue devem ser cometidas a um servidor. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros,
sdo criados por lei, com denominacdo prdpria e vencimento pago pelos cofres publicos. (Lei
n28.112, de 1990, Art.39)

Os detentores de cargos publicos tém vinculo estatutario com o Estado, regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos. A posse em cargo publico dar-se-a pela assinatura do
respectivo termo, no qual deverao constar as atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e
os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao ser alterados unilateralmente, por

qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

Os cargos publicos podem ser cargos efetivos ou cargos em comissao.

5.2 Cargos efetivos

Os cargos efetivos sao criados por lei e podem ser de carreira ou cargos isolados. Seu
provimento depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade (art. 10 da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 2011).

5.3 Cargos em comissao

Os cargos em comissao sdo criados por lei para o exercicio das atribuicdes de direcdo,

chefia e assessoramento. Seu provimento dispensa concurso publico - sdo vocacionados a
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ocupacdo em carater transitério, por pessoas de confianca da autoridade competente para
preenché-los, a qual também pode exonerar ad nutum, isto é, livremente, e a qualquer
momento.

“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legali-
dade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seqguinte:

[...]

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de car-
go efetivo, e os cargos em comiss@o, a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento;”

Embora haja o costume de se referir a cargos em comissdo de outras formas, como
“cargo comissionado”, “cargo de confianga” ou assemelhados, fato é que o inciso V do art.
37 da Constituicao Federal de 1988, transcrito abaixo, se refere exclusivamente a “cargos em

comissao”.

Cabe mencionar que o art. 37 da Constituigao dispde sobre os principios fundamentais
da administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia), bem como o que devera ser observado pela administragdo na forma dos seus

incisos e paragrafos.

5.4 Fungoes de confianca

As fungdes de confianca, assim como os cargos em comissao, sao criadas por lei para
o exercicio das atribuicGes de direcdo, chefia e assessoramento. Seu provimento também
dispensa concurso publico - sdo vocacionadas a ocupacdo em carater transitorio, por pessoas
de confianga da autoridade competente para preenché-los, a qual também pode exonerar ad

nutum, isto é, livremente, e a qualguer momento.

A diferenca das fun¢des de confianca para os cargos em comissdo é que as fungdes sao
exclusivas de servidores publicos de carreira, que ingressaram no setor publico por meio de

concurso publico e ocupam cargo efetivo.
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As “funcbes de confianca” sdo, assim como “cargos em comissao” os termos exatos
gue constam no inciso V do art. 37 da Constituicdo, e os Unicos termos em todo o art. 37
associados as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento. Embora haja o costume de se
referir a funcdes de confianca de outras formas, como “funcdo comissionada”, “funcao em
comissao” e outras, fato é que o inciso V do art. 37 da Constituicdao Federal de 1988 se refere

exclusivamente a “funcdes de confianga”.

5.5 Cargos em comissao e fungdes de confianc¢a de chefia ou dire¢ao

Chefia e direcdo sdo duas das trés atribuicdes que a Constituicdo de 1988, no inciso V do
art. 37, determinou para os cargos em comissdo e as fungdes de confianca. A outra atribuicdo

é de assessoramento.

A lei de criacdo do cargo ou da fungao deve prever, entre outras coisas, qual dessas trés

atribuicdes tera o cargo ou fungao.

Os servidores investidos em cargos em comissdo ou em funcdes de confianca de
chefia ou direcdo podem ter substitutos, autorizacdo prevista no art. 38 da Lei n? 8.112, de
1990, independentemente da existéncia de cargos em comissdo ou de funcdes de confianca
subordinadas a eles.

Em decorréncia de sua atribuicdo de chefia e de direcdo, é inata a estes cargos e fungdes
a responsabilidade sobre determinadas competéncias, que advém originariamente de leis ou

decretos e que se recomenda que sejam desdobradas no regimento interno.

Cargos em comissdo e func¢des de confianca de direcdo ou chefia, designados como
categoriade cédigo “101” podem ter cargos em comissdo ou fungdes de confianca subordinadas
a eles.

Em relacdo aos cargos em comissdao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superior-
DAS e as Funcdes Comissionadas do Poder Executivo — FCPE, existem algumas excecOes de
DAS e FCPE que, embora estejam registrados na categoria de direcdo e chefia e possam ter
substitutos, ndo sdo unidades administrativas e, por conseguinte, ndo possuem competéncias
nem cargos ou funcdes subordinados a eles. Estes sdo os casos do DAS/FCPE denominados
Diretor de Programa, Adjunto e Gerente de Projeto, que sdo detalhados no item 5.7 deste

Manual.
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5.6 Cargos em comissao e fungdes de confian¢a de assessoramento

A atribuicdo de assessoramento é uma das trés atribuicdes que a Constituicdo de 1988,
no inciso V do art. 37, dota aos cargos em comissdo e as funcdes de confianca. As outras
atribuicGes sdo as de chefia e de direcao.

A finalidade dos cargos ou fungdes de assessoramento é prover assisténcia ou
assessoramento técnico especializado ao dirigente ao qual se reportam, apoiando-o na

atribuicao dele de chefiar ou dirigir.

Como destinam-se a assisténcia ou assessoramento de quem chefia ou dirige, os
cargos e funcdes de assessoramento ndo tém competéncias préprias. Por conseguinte, ndo
sdo unidades administrativas no SIORG e, portanto, ndo podem ter cargos em comissdo ou
funcbes de confianca a eles subordinados. Esses cargos e funcgbes sdo designados como
categoria codigo “102”.

5.7 Cargos em comissao e fungdes de confianc¢a de direcdo de projetos

O artigo 12 do Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019, trouxe como inovag¢ao uma
nova categoria de cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS
e de Funcdes Comissionadas do Poder Executivo — FCPE: a categoria de direcdo de projetos,
codigo “103”.

A nova categoria de cargos e fungdes é destinada ao desenvolvimento de um ou
mais projetos institucionais. Um projeto é um esforco tempordrio empreendido para criar
um produto, servico ou resultado exclusivo. Os cargos e func¢des de direcdo de projetos sao
utilizados para o desenvolvimento de iniciativas importantes para a organizacao, especialmente
nos casos em que essa atuacdo, para uma melhor efetividade, possa ser executada de forma
matricial. Por dbvio, ter uma categoria especifica para gestdao de projetos ndo limita que as
demais categorias gerenciem ou executem projetos na organizacdo. A intencdo é deixar as
estruturas existentes mais flexiveis e preparadas para as constantes mudancas de um ambiente
inovador.

Os cargos e funcdes de direcdao de projetos ndo correspondem a uma unidade
organizacional administrativa, entretanto, podem liderar equipes composta por servidores
com ou sem cargos/funcdes de assessoramento ou de projetos, sendo estes vinculados a

mesma autoridade de chefia e direcdo aos quais se vinculam.
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Os servidores investidos em cargos em comissdo e fungdes de confianca de direcdo de

projetos podem ter substitutos e atribui¢cdes de chefia e direcdo sobre projetos.

Nas propostas de estrutura regimental ou de estatuto, os 6rgaos e entidades explicitardo
os cargos em comissdo do Grupo-DAS ou as FCPE destinados as atividades de direcdo de

projetos.

5.8 Principais grupos de cargos em comissao e fungoes de confianga

Principais grupos de cargos em comissdo e fungdes de confianga existentes no Poder
Executivo federal, sem caracteristica de exclusividade para determinados 6rgdos ou entidades,

sao os seguintes:

I. Cargo de Natureza Especial — NE;

[I. Cargo em Comissdao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores — DAS (Lei n?
5.645, de 10 de dezembro de 1970);

lll. Fun¢des Comissionadas do Poder Executivo — FCPE, criadas pela Medida Proviséria
n2 731, de 10 de junho de 2016, convertida na Lei n? 13.346, de 10 de outubro de
2016;

IV. Fungoes Gratificadas — FG, criadas pelo art. 26 da Lei n2 8.216, de 13 de agosto de
1991; e

V. Fungdes Comissionadas Técnicas — FCT, criadas pela Medida Provisdria n2 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, disciplinadas pelo Decreto n? 4.941, de 29 de dezembro
de 2003.

5.8.1 Natureza Especial - NE

Os cargos de natureza especial (NE) sdo cargos de chefia ou direcdo que respondem por
uma unidade administrativa interna na estrutura da Presidéncia da Republica e dos ministérios,
situada no nivel mais alto de autoridade publica®® na estrutura hierarquica dos érgaos, estando

abaixo somente dos Ministros de Estado. Tais cargos detém autoridade politica e sdo criados

14 Autoridade politica entendida como o poder de decisdo outorgado ao servidor ou ao agente publico pelo exercicio de
cargo ou fungdo publica de dire¢do ou chefia.
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por lei para finalidade especifica. Geralmente sdao ocupados por secretdrios-executivos e
subchefes, nos ministérios e 6rgaos da Presidéncia da Republica®. Tais cargos tém provimento

regido pelo critério da confianca.

Os servidores investidos em cargos de Natureza Especial podem ter substitutos,
autorizagdo prevista no art. 38 da Lei n2 8.112, de 1990, independentemente da existéncia de

cargos em comissdo ou de fungdes de confianca subordinadas a eles.

5.8.2 Grupo-Dire¢ao e Assessoramento Superiores — DAS

Os cargos em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores-DAS, de livre
nomeacao e exoneragao, foram criados pela Lei n2 5.645, de 10 de dezembro de 1970. Os DAS
desdobram-se em seis niveis hierarquicos, em funcdo do grau de autoridade publica atribuida

ao seu ocupante. Quanto maior o nivel, maior o grau de autoridade.

Até o Decreto n2 9.739, de 2019, vigente a partir de 12 de junho de 2019, os cargos do
tipo DAS se subdividiam em duas categorias — de direcdo (cddigo 101) e de assessoramento

(cédigo 102), conforme estava estabelecido no Decreto n2 6.944, de 2009.

A partir de 12 de junho de 2019, conforme o art. 12 do Decreto n2 9.739, de 2019, os
DAS podem se subdividir numa terceira categoria de direcdo de projetos (cddigo 103), para os
niveis 1 a 5, destinadas ao desenvolvimento de projetos.

Os DAS de direcdo registrados na categoria 101 respondem por uma unidade
administrativa interna na estrutura da Presidéncia da Republica, ministérios, autarquias ou
fundagdes publicas com exce¢do dos DAS/FCPE 101.5 de Adjuntos e de Diretor de Programa
e do DAS/FCPE 101.4 de Gerente de Projeto.!® Os trés casos citados, por serem de chefia ou
diregao, podem ter substitutos. No entanto, ndao sao unidades administrativas, ndo possuem
competéncias (sé atribuicGes) nem podem ter cargos em comissdo ou fungdes de confiancga

que Ihe sejam subordinados.

Os titulares de DAS/FCPE de “Adjunto”, tais como Secretario-Adjunto, Diretor-Adjunto
e Subsecretdrio-Adjunto, servem para reforcar o comando dos titulares de Secretarias,
Subsecretarias e Diretorias de grande porte, unidades responsdveis por atribuicdes complexas,

que gerenciam maior volume de recursos e/ou de atividades.

15 Ha excegBes a essa regra, tais como: Procurador da Fazenda Nacional, Secretédrios Especiais em alguns Ministérios
especificos e em carater excepcional; Presidente da Agéncia Espacial Brasileira, entidade vinculada ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes; dentre outros.

16 Para conhecer denominagdes padrdo, consulte o item 6.9.2 deste Manual.
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A seu turno, os DAS/FCPE de Diretor de Programa e de Gerente de Projeto, que até
12 de junho de 2019 eram registrados na categoria 101, se destinam ao acompanhamento
ou ao desenvolvimento de projetos em geral, atuando em colaborac¢do interna e externa,
assim contribuindo para o desempenho das competéncias de sua chefia imediata. Tais cargos
também servem ao fortalecimento da capacidade de formulagdo estratégica, porque sao um
recurso adicional livre que pode ser utilizado no desenvolvimento de iniciativas, atividades ou

projetos especiais.

A partir de 12 de junho de 2019, os cargos de Diretor de Programa e de Gerente de
Projeto devem ser “convertidos” para a categoria 103 de direcdo de projetos, a medida que os

decretos que aprovam as estruturas regimentais e estatutos forem revisados.

Considerando que os DAS (assim como as FCPE) estdo entre as principais tipologias de
cargos em comissao e fungdes de confianca do Poder Executivo federal, a legislagdo de DAS
foi aperfeigoada visando modernizar a gestao e profissionalizar a sua ocupac¢ao, de modo que
hoje os DAS possuem caracteristicas que os diferenciam positivamente em relacao as demais

tipologias de cargos e fungdes, que sao:

a) com base em autorizacao do art. 82 da Lein?213.346, de 2016, os DAS podem ter seus
guantitativos por nivel alterados por meio de Decreto do Presidente da Republica,
desde que ndo implique aumento de despesa. Isto quer dizer, por exemplo, que
dois DAS-1 (2,00 DAS-Unitarios) podem ser substituidos por um DAS-2 (1,27 DAS-
Unitdrios). Porém, neste exemplo o inverso ndo poderia ocorrer porque haveria

aumento de despesa.

b) DAS podem ser substituidos por FCPE nos niveis 1 a 4, na mesma propor¢do, no
limite maximo de 10.462 DASY, discriminado por nivel conforme o Anexo | da Lei
n2 13.346, de 2016. Neste caso, os DAS substituidos por FCPE ficam extintos. As
propostas oriundas dos érgdos e entidades para substituicdo de DAS por FCPE e
alocacdo das funcdes em suas estruturas deverao obedecer ao Decreto n? 6.944, de
2009, até 12 de junho de 2019, e a partir dessa data ao Decreto n2 9.739, de 2009.

c) a partir do Decreto n? 9.727, de 2019, vigente a partir de 20 de margo de 2019,
todos os postulantes a DAS dos niveis 2 a 6 deverdo atender a critérios gerais e a
critérios técnicos minimos que se tornam mais exigentes conforme maior o nivel do

cargo pleiteado, assegurando a maior profissionalizacdo dos seus ocupantes.

17 Previsdo contida nos artigos 12 e 22 da Lei n2 13.346, de 2016.
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d) a autoridade maxima dos 6rgdos e entidades pode, dentro do respectivo quadro
demonstrativo de cargos em comissao e de fungdes de confianca, permutar DAS
com FCPE de mesmo nivel (1,2, 3, 4, 5 e 6) e categoria (101, 102 e 103), por meio
de Portaria da autoridade mdaxima do drgao ou entidade, vedada a delegacao,
publicada no Didrio Oficial da Unido. Neste caso, a permuta devera estar registrada
no sistema informatizado do SIORG até a data de entrada em vigor da Portaria, e
as alteracGes decorrentes deverdo ser atualizadas no regimento interno (quando
houver) e quando da alteracdo do decreto de aprovagao das estruturas regimentais
ou estatutos. A permuta estd prevista no § 42 do art. 92 do Decreto n2 6.944, de
2009, substituido pelo art. 16 do Decreto n2 9.739, de 2019, a partir de 12 de junho
de 2019.

e) a autoridade maxima dos 6rgdos e entidades pode, dentro do respectivo quadro
demonstrativo de cargos em comissdo e de fun¢des de confianca, realocar DAS e
FCPE de niveis 1, 2 e 3, das categorias de direcdo e de direcao de projeto, e DAS e
FCPE de nivel 4 ou inferior, da categoria de assessoramento, por meio de Portaria
indelegavel, observados os critérios do art. 17, 18 e 19 do Decreto n2 9.739, de
2019, a partir de 12 de junho de 2019.

5.8.3 Fungdes Comissionadas do Poder Executivo — FCPE

As FCPE foram criadas pela Medida Provisérian2 731, de 10 de junho de 2016, convertida
na Lei n? 13.346, de 10 de outubro de 2016, e equiparam-se, para todos os efeitos legais e
regulamentares, aos cargos em comissao DAS. Da mesma forma como os DAS, atualmente
as FCPE desdobram-se em seis niveis hierarquicos, conforme o grau de autoridade publica

atribuida ao seu ocupante. Quanto maior o nivel, maior o grau de autoridade.

As FCPE podem ser ocupadas por servidores de cargos efetivos oriundos de 6rgdo ou
entidade de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
possuem provimento regido pelo critério da confianca e sdo destinadas ao exercicio de
atividades de direcdo, chefia e assessoramento nos érgdos e nas entidades do Poder Executivo

federal.

Nas propostas de estruturas regimentais e estatutos, os orgaos e entidades da
administracao direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo federal deverdo observar,
com relagdo as FCPE, a mesma denominacdo padrao (item 6.9.2 deste Manual) para os cargos

em comissao DAS.
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As observacdes para DAS a respeito das categorias 101, 102 e 103, e das excegdes

guanto aos cargos de Adjuntos e de Diretor de Programa e de Gerente de Projeto também se

aplicam as FCPE.

Considerando que as FCPE (assim como os DAS) sdo uma das principais tipologias de

funcGes de confianca, presentes na maioria dos érgdos e entidades do Poder Executivo federal,

a legislacdo foi aperfeicoada visando modernizar a gestdo e profissionalizar a sua ocupacao,

de modo que hoje as FCPE possuem caracteristicas que as diferenciam em relacdo as demais

tipologias de cargos e fungdes, semelhantes as descritas no item 5.7.2 para os DAS, que s3o:

a)

b)

d)

com base em autoriza¢do do art. 82 da Lei n2 13.346, de 2016, as FCPE também
podem ter seus quantitativos por nivel alterados por meio de Decreto do Presidente
da Republica, desde que ndo implique aumento de despesa. Isto quer dizer, por
exemplo, que duas FCPE-1 (1,20 DAS-Unitarios) podem ser substituidas por uma
FCPE-2 (0,76 DAS-Unitérios). Porém, neste exemplo o inverso ndo poderia ocorrer

porque haveria aumento de despesa.

As FCPE nos niveis 1 a 4 podem ser criadas mediante substituicido de DAS de mesmo
nivel, na mesma proporc¢do, no limite maximo de 10.462 DAS®, discriminado por
nivel conforme o Anexo | da Lei n? 13.346, de 2016. Neste caso, os DAS substituidos
por FCPE ficam extintos. As propostas oriundas dos orgdos e entidades para
substituicdo de DAS por FCPE e alocagdo das fungdes em suas estruturas deverao
obedecer ao Decreto n? 6.944, de 2009, até 12 de junho de 2019, e a partir dessa
data ao Decreto n? 9.739, de 2009.

A partir do Decreto n2 9.727, de 2019, vigente a partir de 20 de marco de 2019,
todos os postulantes a FCPE dos niveis 2 a 6 deverdo atender a critérios gerais e a
critérios técnicos minimos que se tornam mais exigentes conforme maior o nivel da

funcao pleiteada, assegurando a maior profissionalizacdo dos seus ocupantes.

A autoridade mdaxima dos drgdos e entidades pode, dentro do respectivo quadro
demonstrativo de cargos em comissao e de fungdes de confianca, permutar DAS
com FCPE de mesmo nivel (1,2, 3, 4, 5 e 6) e categoria (101, 102 e 103), por meio
de Portaria da autoridade mdaxima do 6rgdo ou entidade, vedada a delegacdo.

Neste caso, a permuta deverd estar registrada no sistema informatizado do SIORG

18 Previsao contida nos artigos 12 e 22 da Lei n2 13.346, de 2016.
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até a data de entrada em vigor da Portaria, e as alteracdes decorrentes deverdo
ser atualizadas no regimento interno (quando houver) e quando da alteracdo do
decreto de aprovacdo das estruturas regimentais ou estatutos. A permuta esta
prevista no § 42 do art. 92 do Decreto n? 6.944, de 2009, substituido pelo art. 16 do
Decreto n29.739, de 2019, a partir de 12 de junho de 2019.

A autoridade mdxima dos drgaos e entidades pode, dentro do respectivo quadro
demonstrativo de cargos em comissao e de fung¢des de confianga, realocar DAS e
FCPE de niveis 1, 2 e 3, das categorias de direcao e de direcdao de projeto, e DAS e
FCPE de nivel 4 ou inferior, da categoria de assessoramento, por meio de Portaria
indelegavel, observados os critérios do art. 17, 18 e 19 do Decreto n2 9.739, de
2019, a partir de 12 de junho de 2019.

Cabe observar que o substituto de servidor titular de uma FCPE de chefia ou dire¢do

também precisa atender os critérios de elegibilidade da FCPE. Isto é, ndo é possivel a designacao

de servidor sem vinculo para substituir servidores ocupantes de FCPE®.

Por fim, recomenda-se a alocacdo das FCPE preferencialmente nos casos de:

atividades direcionadas a prestacdo de servicos ao cidaddo, a manutencao e gestao

dos sistemas estruturantes, e as de natureza eminentemente técnica;

unidades organizacionais de area-meio ou finalisticas caracterizadas por atividades
gue demandem a continuidade de agles e atividades permanentes e tipicas ao ser-

vico publico;

postos de trabalho cujo perfil profissional desejado para a designacdo exija conhe-
cimentos e experiéncia prévio adquiridos e comprovados nos requisitos de ingresso
do cargo, ao longo da carreira no servigo publico, ou por meio de capacitacdao espe-
cifica;

postos de trabalho que tenham necessidade de maior previsibilidade nas sucessdes

e de resguardo da memédria histérica das a¢des, produtos, projetos, processos, e
demais atividades realizadas; e

postos de trabalho para os quais o recrutamento de profissionais advindos do setor
privado ou terceiro setor, ndo-ocupantes de cargo efetivo, ndo seja necessario ou

ndo tenha potencial beneficio para a Administracao.

19 Vide Nota Técnica n? 11.094/2019-MP, de 05 de agosto de 2016, do Departamento de Normas e Beneficios do Servidor,
da Secretaria de Gestdo de Pessoas e RelagGes do Trabalho no Servigo Publico.
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5.8.4 Fungodes Gratificadas — FG

As FG foram criadas pelo art. 26 da Lei n? 8.216, de 1991, e regulamentadas pelo
Decreto n? 233, de 22 de outubro de 1991.

As Func¢les Gratificadas (FG) correspondem a fungdes de chefia ou assisténcia
intermediaria, desdobradas em trés niveis hierdrquicos que representam, na estrutura dos
orgdos e entidades federais, os niveis mais elementares de autoridade publica. No caso da FG,

quanto menor o nivel, maior o valor da fungao.

A ultima manifestacdo juridica sobre os critérios de elegibilidade da FG é a contida no
Parecer n° 079/2015/DECOR/CGU/AGU, de 29 de outubro de 2015%, segundo a qual a Lei n?
11.526/2007, ao fazer referéncia ao art. 26 da Lei n2 8.216/1991, n&o repristinou o paragrafo
primeiro desse dispositivo, ja revogado tacitamente pelo pardgrafo Unico do art. 42 da Lei n2
9.030/1995. Portanto, aplica-se a FG o art. 37, inciso V, da Constituicdo, que prescreve como
requisito basico a nomeacdo a funcdo de confianca federal a condicdo de servidor publico
efetivo, de qualquer érgdo da administragdo publica, inclusive das esferas estadual e municipal.

A partir de 12 de junho de 2019, as Fun¢bes Gratificadas podem ser alocadas no ambito
dos respectivos quadros demonstrativos de cargos em comissdo e de fun¢des de confianga dos
orgdos e entidades, por meio de portaria publicada no Didrio Oficial da Unido da autoridade
maxima do 6rgao ou da entidade, vedada a delegac¢do, nos termos dos art. 17, 18 e 19 do
Decreto n29.739, de 2019.

Para conhecer denominagdes padrao, consulte o item 6.9.2 deste Manual.

5.8.5 Fung¢des Comissionadas Técnicas — FCT

As FCT foram criadas pela Medida Provisdria n2 2.229-43, de 2001, e regulamentadas
pelo Decreto n2 4,941, de 29 de dezembro de 2003.

As FCT sdao exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de determinados
cargos efetivos do Poder Executivo Federal. S3o fungdes de assessoramento, vinculadas
ao exercicio de atividades essencialmente técnicas por postos de trabalho, das diversas

unidades administrativas dos érgdos e entidades do Poder Executivo federal. As FCT Sao

20 Disponivel em https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=13215&tipo
Url=link
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descritas, analisadas e avaliadas de acordo com requisitos previamente estabelecidos, sendo
remuneradas de acordo com o nivel de complexidade e de responsabilidade das atividades

exercidas.

As FCT ndo sdo cumulativas com os cargos em comissdao de Natureza Especial e DAS,
com as Funcgoes Gratificadas (criadas pelo art. 26 da Lei n? 8.216, de 13.08.1991), com as
GratificacGes de Representacao da Presidéncia da Republica e dos érgdos que a integram, com
os cargos de Direcao e Fungbes Gratificadas das IFES (de que trata o art. 12 da Lei n2 9.640,
de 25.05.1998), com os cargos em comissdo de Direcao, de Geréncia Executiva, de Assessoria,
de Assisténcia e Técnicos a que se refere a Lei n2 9.986, de 18 de julho de 2000, nem com

gualquer outro tipo de cargo ou funcdo de direcao ou assessoramento.
As FCT tém quinze niveis, onde o menor nivel corresponde a fungdao de maior valor.

Assim como para os demais cargos em comissdo e fung¢des de confianca, as FCT devem
ser apresentadas, quando houver, no quadro resumo de cargos e func¢des dos decretos de

estrutura regimental ou estatutos.

5.9 Outros cargos em comissao e fungoes de confianga

A maioria das estruturas dos ministérios, érgdos e entidades do Poder Executivo federal
é composta por cargos de natureza especial (NE); cargos em comissdo do Grupo — Direcdo
e Assessoramento Superiores (DAS); Func¢des Comissionadas do Poder Executivo (FCPE)
e FuncOes Gratificadas (FG). Porém, existem outras tipologias de cargos em comissdo e de

funcdes de confianca que podem ser mencionadas como excec¢do a essa regra.

5.9.1 Cargos de Diregao e Fungoes Gratificadas das instituigoes federais de ensino

As instituicOes federais de ensino (Instituices Federais de Ensino Superior, Centros
Federais de Educacdo Tecnoldgica, Escolas Agrotécnicas Federais, Escolas Técnicas Federais
e InstituicGes Federais de Ensino Militar) se estruturam a partir dos Cargos de Direcao — CD,
divididos em quatro niveis, das Fung¢des Gratificadas, divididas em nove niveis, e também

através das Func¢des Comissionadas de Coordenacdo de Curso — FCC.

Os cargos CD e as Func¢des Gratificadas foram instituidos pela Lei n? 8.168, de 16 de
janeiro de 1991 (essas fun¢bes ndo devem ser confundidas com as FG dos demais érgdos e
entidades do Poder Executivo federal, criadas no art. 26 da Lei n2 8.216, de 1991).
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De acordo com o § 32 do art. 12 da Lei n2 8.216, de 1991, podem ser nomeados para
Cargo de Direcdo ou designados para Fungdo Gratificada os servidores publicos federais da
administracdo direta, autdarquica ou fundacional ndo pertencentes ao quadro permanente
da instituicdo de ensino, respeitado o limite de 10% (dez por cento) do total dos cargos e
funcgdes da instituicdo, admitindo-se, quanto aos Cargos de Dire¢do, a nomeacao de servidores

ja aposentados.

No que tange as Funcdes Gratificadas, o Decreto n2 9.725, de 12 de margo de 2019,
previu a extincdo, em 31 de julho de 2019, de todo o quantitativo até entdo existente nos

niveis 4 a 9.

Por sua vez, a Funcao Comissionada foi instituida no art. 72 da Lei n2 12.677, de 25
de junho de 2012, para ser exercida, exclusivamente, por servidores que desempenhem
atividade de coordenac¢dao académica de cursos técnicos, tecnolégicos, de graduacao e de
pods-graduacdo stricto sensu, regularmente instituidos no ambito das instituicdes federais de
ensino. De acordo com o § 12 do art. 72, somente poderdo ser designados para FCC titulares
de cargos da Carreira do Magistério Superior de que trata a Lei n? 7.596, de 10 de abril de
1987, e Professores do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, integrantes do
Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata
a Lein? 11.784, de 22 de setembro de 2008. Por fim, conforme o § 22 do art. 72, é vedada a
percepcao de FCC cumulativa com a retribuicdo de fungdes gratificadas, cargos de direcdao ou
com qualquer outra forma de retribuicdo pelo exercicio de cargo em comissao ou fungao de

confianca.

5.9.2 Cargos comissionados das agéncias reguladoras

As agéncias reguladoras possuem Cargos em Comissdo de Direcao — CD, de Geréncia
Executiva — CGE, de Assessoria — CA e de Assisténcia — CAS, e os Cargos em Comissao Técnicos —
CCT, conforme estabelecido na Lei n29.986, de 18 de julho de 2000. Essas autarquias especiais
possuem autonomia para alterar seus respectivos quantitativos de cargos e distribui-los, no
ambito de cada grupo, sem aumento de despesa (art. 14 da Lei n2 9.986, 2000).

De acordo com a Lei n2 9.986, de 2000:

e 0s Cargos Comissionados de Geréncia Executiva, de Assessoria e de Assisténcia sdo

de livre nomeacao e exonerac¢ao da instancia de deliberagdo mdaxima da Agéncia; e
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e 0 Presidente ou o Diretor-Geral ou o Diretor-Presidente (CD |) e os demais membros
do Conselho Diretor ou da Diretoria (CD Il) serdo brasileiros, de reputacao ilibada,
formacdo universitaria e elevado conceito no campo de especialidade dos cargos
para os quais serdao nomeados, devendo ser escolhidos pelo Presidente da Republica
e por ele nomeados, apds aprovacao pelo Senado Federal, nos termos da alinea f do

inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal.

Também de acordo com o art. 33 da Lei n2 10.871, de 20 de maio de 2004, que dispde

sobre a criacdo de carreiras e organizacdo de cargos efetivos das agéncias reguladoras:

e 0s Cargos Comissionados Técnicos sdao de ocupagdo privativa de servidores
ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Efetivo, de servidores do Quadro
de Pessoal Especifico, do Quadro de Pessoal em Extingdo e dos membros da Carreira

de Procurador Federal; e

e poderdo ser designados para Cargos Comissionados Técnicos niveis CCT-IV e V,
além dos servidores referidos no caput deste artigo, servidores ocupantes de
cargos efetivos ou de empregos permanentes da administracdao federal direta e
indireta cedidos a Agéncia Reguladora, na forma do art. 93 da Lein28.112,de 11 de
dezembro de 1990.

Os limites do art. 14 da Lei n? 9.986, de 2000, ja foram objeto dos Acérdaos TCU n@
569 e 1.600, de 2013, segundo os quais essa possibilidade de alteragdo de quantitativos deve
ser interpretada em conjunto com o inciso V do art. 37 da Constituicao Federal. Desse modo,
atualmente é vedada a alteragdo de quantitativos de CCT em cargos de livre provimento (CGE,

CA e CAS). Porém, desde que ndo haja aumento de despesa, é permitida:

a) aalteracdodos quantitativosinternamente a cada grupo—cargos de livre provimento
(CGE, CA e CAS) e cargos privativos (CCT); e

b) a alteracdo de quantitativos de cargos de livre provimento em favor de cargos

privativos, bem como a reversao da alteracao realizada.

5.9.3 Fung¢des Comissionadas do Banco Central do Brasil

As Func¢des Comissionadas do Banco Central — FCBC foram criadas pela Lei n? 9.650,

de 27 de maio de 1998, e sdo de exercicio privativo por servidores do Banco Central do Brasil.
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Seus quantitativos também poderdo ser alterados por ato do Presidente do Banco Central do

Brasil, desde que ndo impliguem aumento de despesa.*

5.10 Cargos em comissao e fungdes de confian¢a temporarios

E possivel o remanejamento por Decreto de cargos em comissdo e de fung¢des de
confianca da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, para érgdos e entidades em
carater temporario, até uma data maxima fixada no mesmo Decreto e com objetivo definido.
Nesses casos, deverdo estar explicitos no Decreto quais os cargos (ou funcdes) remanejados
temporariamente, a data limite de permanéncia dos cargos e fungbes, a sua destinacdo e o
seu carater de transitoriedade. Abaixo esta apresentado um exemplo com os dispositivos que

devem estar previstos no ato de remanejamento temporario:

Art. ... Ficam remanejados, até (dia més ano), da Secretaria de Gestdo, da Secretaria
Especial de Desburocratiza¢do, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia
para o (érgdo ou entidade), os sequintes cargos em comissdo (ou fungdes de confianca):

$ 12 Os cargos de que trata o caput destinam-se a ...
$ 22 Os cargos referidos no caput néo integraréo a Estrutura Regimental (ou

Estatuto) do (6rgdo ou entidade), devendo constar dos atos de nomeag¢do seu cardter
de transitoriedade, mediante remissdo ao caput.

$ 32 Findo o prazo estabelecido no caput, os cargos serdo restituidos a Secretaria de
Gestdo, da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestéio e Governo Digital do Mi-
nistério da Economia, ficando os seus ocupantes automaticamente exonerados.

5.11 Parametro de DAS-Unitario

De acordo com o art. 82 do Decreto n? 6.944, de 2009, na proposta de aprovagao
ou revisdo de suas estruturas regimentais ou estatutos, os ministérios, drgaos e entidades
deverdao tomar como referéncia, para calculo da despesa com pessoal, o custo unitario efetivo

expresso em DAS-Unitario.

O valor de 1,00 (um) DAS-Unitdrio equivale ao valor da remuneracdo do cargo em
comissdo do Grupo - Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS do nivel 1. O valor unitdrio

21 Lein29.650, de 1998, art. 12, § 6°.
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dos demais cargos e fun¢des é obtido dividindo-se o valor da remunerac¢ao do respectivo cargo
ou funcdo pelo valor da remuneracdao do DAS-1. Os valores encontram-se fixados nas tabelas

do sistema informatizado do SIORG, com duas casas decimais.

O DAS-Unitario tem por objetivo facilitar o cadlculo da despesa com cargos em comissdo e
funcGes de confianca quando da revisdo ou aprovacdo das estruturas regimentais ou estatutos
dos ministérios, érgdos e entidades. A finalidade do quadro resumo é demonstrar se houve ou
ndo aumento de despesa na nova estrutura ou no novo estatuto aprovado, em comparac¢ado

com os custos da estrutura até entdo vigente que sera alterada.

5.12 Gratificagao Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Adminis-
tracao Publica Federal - GSISTE

A GSISTE foi instituida no art. 15 da Lein2 11.356, de 19 de outubro de 2006, devida aos
titulares de cargos de provimento efetivo, em efetivo exercicio no érgao central e nos érgaos
setoriais, seccionais e correlatos, enquanto permanecerem nessa condi¢cdo, no ambito dos
sistemas estruturados a partir do disposto no Decreto-Lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967,

e relacionados no referido art. 15:

I.  de Planejamento e de Orgamento Federal;

II. de Administracdo Financeira Federal;

1. de Contabilidade Federal;

IV. de Controle Interno do Poder Executivo federal;

V. de Informacgdes Organizacionais do Governo Federal - SIORG;
VI. de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA;

VIl. de Pessoal Civil da Administra¢do Federal - SIPEC; e

VIII. de Servigos Gerais - SISG.
Principais caracteristicas da GSISTE, segundo a Lei n? 11.356, de 2006:

e A concessdo da GSISTE observara o quantitativo maximo de servidores beneficidrios
desta gratificacdo, independentemente do nimero de servidores em exercicio em
cada unidade do 6rgdo central, setorial ou seccional, conforme disposto no Anexo
VIl da Lei n? 11.356, de 2006.
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e (Cabeaotitulardaunidade gestoracentral de cada subsistema promoveradistribuicao

dos quantitativos para os respectivos drgaos setoriais, seccionais e correlatos.

e Qs niveis da GSISTE poderao ter seus quantitativos alterados, mediante ato do Poder
Executivo, desde que a alteragdo nao acarrete aumento de despesa e que ndo seja

ultrapassado o total de servidores beneficiarios constante do Anexo VII.

e O valor da GSISTE é ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo que
a soma da GSISTE com a remunerac¢ao total do servidor, excluidas as vantagens
pessoais e a retribuicdo devida pelo exercicio de cargo ou fun¢cdao comissionada, nao

seja superior ao valor estabelecido no Anexo IX da Lei n? 11.356, de 2006.
o A GSISTE ndo integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.

e O servidor titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lei no 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, pertencente aos quadros de pessoal de dérgaos e
entidades da administracdo publica federal, podera ser cedido para exercicio nas
unidades gestoras dos sistemas a que se refere o art. 15 da Lei n2 11.356, de 2006,
independentemente do exercicio de cargo em comissdao ou funcdo de confianca,
situacdo na qual perceberd a gratificacdo de desempenho a que faria jus em virtude
da titularidade de seu cargo efetivo calculada com base nas regras aplicaveis como

se estivesse em efetivo exercicio no respectivo érgao ou entidade de lotagao.

Cumpre ressaltar que a GSISTE nao é devida a todos os Sistemas estruturados com base
no Decreto-Lei n? 200, de 1967, mas apenas aos que estdo relacionados no art. 15 da Lei n?
11.356, de 2006. Note-se que a maioria dos Sistemas relacionados no art. 15 foram criados e

funcionavam antes da criagao da GSISTE em 2006.

Atualmente, a GSISTE estd regulamentada pelo Decreto n2 9.058, de 25 de maio de
2017, complementada por Portarias dos respectivos érgaos centrais.

No caso do SIORG, a Portaria que rege a concessdo das GSISTE desse sistema é a Portaria
MP n? 253, de 2017 (publicada no DOU secdo 1, de 14 de agosto de 2017).

Cabe destacar que a GSISTE ndo faz parte do Decreto de estrutura regimental ou
estatuto do 6rgdo ou entidade, uma vez que a avaliagdo das demandas é realizada pelos
respectivos drgaos centrais, que distribuem as GSISTE dos respectivos sistemas mediante
Portarias.
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Portanto, as solicitacdes de GSISTE devem ser encaminhadas ao respectivo 6rgao

central para avaliagdo, conforme indicada na tabela a seguir:

SISTEMA ESTRUTURADOR

LEGISLACAO

ORGAO CENTRAL E MINISTERIO AO QUAL
SE VINCULA

Controle Interno do Poder
Executivo Federal

Lei n2 10.180, de 2001 e
Decreto n° 3.591, de 2000

Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e
Controladoria Geral da Unido

Administracdo Financeira
Federal - SIAFI

Lei n2 10.180, de 2001 e
Decreto n° 3.590, de 2000

Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Economia — STN/ME

Contabilidade Federal

Lei n2 10.180, de 2001 e
Decreto n° 6.976, de 2009

Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Economia — STN/ME

Planejamento e de

Orgamento Federal

Lei n? 10.180, de 2001.

Informacdes Organizacionais
do Governo Federal - SIORG

Decreto n2 6.944, de 2009

Secretaria de Orcamento Federal — SOF/ME

(para atividades relacionadas a orgamento) e
Secretaria de Avaliacdo de Politicas Publicas,
Planejamento e Energia e Loteria (para atividades
relacionadas a planejamento) do Ministério da
Economia.

Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia
— SEGES/ME

Pessoal Civil da
Administracdo Federal -
SIPEC

Decreto n2 67.326, de
1970 e Decreto n2 93.215,
de 1986.

Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério da
Economia — SGP/ME

Servigos Gerais - SISG

Decreto n° 1.094, de 1994

Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia
— SEGES/MP

Gestdo de Documentos de
Arquivo - SIGA

Decreto n2 4.915, de 2003

Arquivo Nacional do Ministério da Justica e
Seguranga Publica — MJ.

Por fim, o Decreto n? 9.725, de 2019, vedou a ocupacgdo, a concessdo ou a utilizacdo,
a partir de 30 de abril de 2019, de todo o quantitativo até entdo existente de GSISTE de nivel

auxiliar.

5.13 Gratificagao Temporaria do Sistema de Administragao dos Recursos de Informa-

¢ao e Informatica - GSISP

Embora o Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao— SISP
(regulamentado pelo Decreto n? 7.579, de 11 de outubro de 2011) esteja relacionado no art.
15 da Lei n2 11.356, de 2006, o Sistema nao dispde de GSISTE, mas sim das Gratificacdes do
SISP — GSISP, instituidas no art. 287 da Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.
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A GSISP é devida aos titulares de cargos de provimento efetivo que se encontram em
exercicio no orgao central e nos érgdos setoriais, seccionais e correlatos do SISP, enquanto
permanecerem nesta condicdo, no quantitativo maximo previsto no § 12 do art. 287 da Lei n?
11.907, de 2009, independentemente do numero de servidores em exercicio no érgdo central

e nos 6rgaos setoriais, seccionais e correlatos do SISP.
Principais caracteristicas da GSISP, segundo a Lei n? 11.907, de 2009:

e respeitado o limite global estabelecido no § 12 do art. 287, poderd haver alteracao
dos quantitativos fixados para cada nivel, mediante ato do Ministro de Estado da
Economia, desde que haja compensacdo numérica de um nivel para outro e nao

acarrete aumento de despesa.

e A GSISP é paga em conjunto com a remuneracao devida pelo exercicio de cargo ou
funcdo comissionada e com a gratificacdo de desempenho a que o servidor faga jus
em virtude do Plano de Cargos ou Carreiras ao qual pertenga e ndo servird de base

de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

e O valor da GSISP é ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo que
a soma da GSISP com a remuneracao total do servidor, excluidas as vantagens
pessoais e a retribuicdo devida pelo exercicio de cargo ou funcdao comissionada, nao

seja superior ao valor estabelecido no Anexo CLX da Lei n? 11.907, de 2009.

e A GSISP ndo pode ser percebida cumulativamente com a GSISTE nem com a GAEG,

e ndo integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.

e O servidor titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lei n28.112, de 1990,
pertencente aos quadros de pessoal de érgdos e entidades da administracdo publica
federal poderd ser cedido para exercicio nas unidades organizacionais do SISP,
independentemente do exercicio de cargo em comissdao ou funcdo de confianca,
observada a legislacdo especifica aplicavel ao cargo, situacao na qual o servidor fard
jus a GSISP e perceberd a gratificacdo de desempenho a que faria jus em virtude da
titularidade de seu cargo efetivo calculada com base nas regras aplicdveis como se

estivesse em efetivo exercicio no respectivo 6rgao ou entidade de lotacao.

e A percepcao da GSISP pelo servidor esta condicionada a obtencdo de desempenho
satisfatério em avaliagdo de desempenho periddica e ao efetivo exercicio no Orgio

Central e nos Orgdos Setoriais, Seccionais e correlatos do SISP.
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A GSISP ndo faz parte do Decreto de estrutura regimental ou estatuto do 6rgdo ou
entidade, uma vez que a avaliacdo da sua concessdo é realizada pelo 6rgao central do SISP,
mediante Portaria.

Portanto, as solicitacGes de GSISP devem ser encaminhadas a Secretaria de Governo
Digital, da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital do Ministério da

Economia, 6rgdo central do SISP, para avaliagdo e eventual distribuicdo.

5.14 Gratificagao Temporaria de Atividade em Escola de Governo — GAEG

A GAEG, instituida pelo art. 292 da Lei n2 11.907, de 2009, é devida aos titulares de
cargos de provimento efetivo, em efetivo exercicio na Escola de Administracdo Fazenddria
— ESAF; Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP; Instituto Rio Branco — IRBr e
Academia Nacional de Policia (incluida em 2012 pelo art. 292-A), enquanto permanecerem
nesta condi¢do, no quantitativo maximo previsto no Anexo CLXI da Lei n2 11.907, de 2009,

independentemente do numero de servidores em exercicio nas citadas escolas.

Principais caracteristicas da GAEG:

e Os titulares de cargos efetivos remunerados por subsidio em exercicio nas escolas
citadas ndo fazem jus a percepcao da GAEG.

e Respeitado o limite global estabelecido no Anexo CLIX, poderd haver alteracao
dos quantitativos fixados para cada nivel, mediante ato do Ministro de Estado do
Ministério ao qual a escola esteja vinculada, desde que haja compensa¢do numérica

de um nivel para outro e ndo acarrete aumento de despesa.

e Respeitado o limite global estabelecido no Anexo CLIX desta Lei, poderd haver
alteracdao dos quantitativos fixados para cada escola, mediante ato do Ministro de
Estado da Economia, desde que haja compensacdo financeira de uma escola para

outra e ndo acarrete aumento de despesas.

e O valor da GAEG é ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo que
a soma da GAEG com a remuneracdo total do servidor, excluidas as vantagens
pessoais e a retribuicdo devida pelo exercicio de cargo ou fungao comissionada, ndo

seja superior ao valor estabelecido no Anexo CLXIII da Lei n2 11.907, de 2009.
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e A GAEG é paga em conjunto com a remuneracao devida pelo exercicio de cargo ou
funcdo comissionada e com gratificacdo de desempenho a que o servidor faga jus
em virtude do Plano de Carreiras ou cargos ao qual pertenca e ndo servira de base

de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
e A GAEG ndo integrard os proventos da aposentadoria e as pensoes.

e O servidor titular de cargo de provimento efetivo pertencente aos quadros de
pessoal dos érgdos e entidades da administracdao publica federal direta, autdrquica
ou fundacional podera ser cedido para exercicio nas escolas de governo que fazem
jus a GAEG, independentemente do exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, situacdo na qual perceberd a gratificacdo de desempenho a que faria
jus em virtude da titularidade de seu cargo efetivo calculada com base nas regras
aplicdveis como se estivesse em efetivo exercicio no respectivo érgdo ou entidade

de lotacao.

e A percepgao da GAEG pelo servidor estd condicionada a obtengdo de desempenho
satisfatério em avaliagao de desempenho periddica e ao efetivo exercicio nas escolas
de que tratam os arts. 292 e 292-A.

Como os quantitativos da GAEG estdo fixados no Anexo CLXI da Lei n2 11.907, de 2009,
para as escolas de governo citadas nos arts. 292 e 292-A, a GAEG nao faz parte do Decreto de

estrutura regimental ou estatuto do 6rgdo ou entidade.

Por fim, o Decreto n? 9.725, de 2019, vedou a ocupacdo, a concessdo ou a utilizacao,
a partir de 30 de abril de 2019, de todo o quantitativo até entdo existente de GAEG de nivel

auxiliar.

5.15 Gratificagoes de Representacao e de Exercicio em Cargo de Confianga

As GratificacOes de Representacdao de Gabinete, habitualmente referidas apenas como
GratificagGes de Representacao, foram previstas inicialmente no art. 145 da Lei n2 1.711, de
28 de outubro de 1952. Ao longo do tempo, as Gratificacdes de Representacdo de Gabinete
foram se modificando e dando origem a diferentes variantes, que seguem relacionadas abaixo

juntamente com a legisla¢ao considerada mais relevante:

I. Gratificacdo de Representacdo de Funcao de Gabinete Militar (RMM) nos Gabinetes
dos Ministros Militares e do extinto Estado Maior das Forcas Armadas (EMFA) — Lei
n? 8.460, de 17 de setembro de 1992;
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Il. Gratificacdo pela Representacdo de Gabinete (RGM) nos Ministérios, para civis e
militares — Decreto-Lei n2 1.341, de 22 de agosto de 1974; Decreto n2 77.242, de 26
de fevereiro de 1976; e art. 10 da Lei n? 8.460, de 1992;

lll. Gratificacdo de Representacao da Presidéncia da Republica (RGA para civis e RMA
para militares) - art. 145 da Lei n? 1.711, de 28 de outubro de 1952; Decreto-Lei n?
1.341, de 22 de agosto de 1974; art. 13 da Lei n? 8.460, de 1992; e Lei n2 8.911, de
11 de julho de 1994%; e Decreto n2 5.452, de 12 de junho de 2005;

IV. Gratificacdo de Representagdo dos érgaos integrantes da Presidéncia da Republica
(GR) - art. 145 da Lein21.711, de 1952; Decreto-Lei n2 1.341, de 1974; art. 13 da Lei
n2 8.460, de 1992; e Lei n2 8.911, de 19942%; e Decreto n2 5.452, de 2005; e

V. Gratificacdo de Exercicio em Cargo de Confianca nos érgdos da Presidéncia da Repu-
blica e no Ministério da Defesa (RMP), conhecidas como letras militares, instituida
no art. 11 da Lei n2 8.460, de 1992, privativa de militares®*.

Considerando que as Gratificagcdes de Representacdo relacionadas acima sao
remanejadas por Decreto do Presidente da Republica, tém quantitativo limitado em legislacao,
e requerem ato formal de designacdo ou de nomeacao, tais Gratificacdes tém sido trazidas
para os Decretos de estrutura para fins de transparéncia e maior controle, na forma de um

guadro resumo a parte, logo abaixo do quadro resumo principal relativo a DAS, FCPE e FG.

Em relacdo a Gratificacdo do inciso lll, é recorrente, quando da reorganizacdo da
Presidéncia da Republica, que drgaos ou unidades administrativas que deixaram de fazer parte
da Presidéncia da Republica proponham a manutencdo das Gratificacbes de Representacdo da
Presidéncia da Republica. Em que pesem justificativas apresentadas pelos drgdos ou unidades,
deve-se promover o retorno das referidas Gratificacdes a Presidéncia da Republica, sob pena
de descaracterizacdao da Gratificacdo. Caso o seu retorno imediato gere transtornos nas
atividades, o que devera ser justificado pelo interessado, o Decreto de estrutura devera prever

dispositivos de transicdo, tal como o seguinte:

“Art. ... As Gratificagdes (tipo) alocadas na (extinta) (unidade), referidas na Tabela (xxx)
do Anexo I, retornardo automaticamente a Presidéncia da Republica quando ocorrer o

22 A RGA/RMA possui cinco niveis: | - Auxiliar, Il - Especialista, Ill - Secretario, IV - Assistente e V — Supervisor. Esta
gratificagdo permanece em alguns Ministérios que antes faziam parte da Presidéncia da Republica. Porém, nesses casos deve-
se providenciar o seu eventual retorno a Presidéncia da Republica, ou a sua substitui¢do, para evitar o desvirtuamento da
Gratificagdo.

23 A GR possui quatro niveis: Auxiliar (GR-1), Secretério/Especialista (GR-2), Assistente (GR-3) e Supervisor (GR-4).

24 Possui seis grupos, identificados por letras, sendo “A” a de maior remuneragdo e “F” a de menor remuneragdo.
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fim do exercicio dos servidores e militares para elas designados até a data de entrada
em vigor da Lei (de organizagdo bdsica da Presidéncia da Republica e dos Ministérios).”

Nesse sentido, deve ser evitada a proposicao de dispositivos em leis ou decretos que
autorizem a permanéncia, em carater permanente ouindefinido, de quaisquer das Gratificacdes
referidas nos incisos | a IV, em érgdos que ndo mais fazem parte dos érgdos para os quais as
GratificacOes sdo originalmente destinadas.

Por fim, o Decreto n2 9.725, de 2019, vedou a ocupacado, a concessao ou a utilizacdo, a

partir de 13 de margo de 2019, de todo o quantitativo até entdo existente de RMM.

5.16 Cargos e fungoes militares

Primeiramente, cabe informar que a Emenda Constitucional n? 18, de 5 de fevereiro
de 1998, fez clara distingao entre servidores publicos e militares, destacando-se a inser¢do das
alineas “c” e “f” noinciso Il do § 12 do art. 61 e 0 § 32 a0 art. 142 da Constituicdo Federal de
1988.

Constituicdo Federal de 1988

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer membro ou
Comissdo da Cdmara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao
Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao
Procurador-Geral da Republica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta
Constituigdo.

$ 12 Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

c) servidores publicos da Unido e Territdrios, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria de civis, reforma e transferéncia de militares para a
inatividade;

f) militares das For¢as Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos, promogoes,
estabilidade, remuneragdo, reforma e transferéncia para a reserva.
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$ 32 Os membros das Forgas Armadas sGo denominados militares, aplicando-lhes,
além das que vierem a ser fixadas em lei, as sequintes disposi¢des:

| - as patentes, com prerrogativas, direitos e deveres a elas inerentes, sGo conferidas
pelo Presidente da Republica e asseqguradas em plenitude aos oficiais da ativa, da
reserva ou reformados, sendo-lhes privativos os titulos e postos militares e, juntamente
com os demais membros, o uso dos uniformes da For¢cas Armadas;

II- o militarem atividade que tomar posse em cargo ou emprego publico civilpermanente
serd transferido para a reserva, nos termos da lei;

Il - o militar da ativa que, de acordo com a lei, tomar posse em cargo, emprego ou
fungdo publica civil tempordria, ndo eletiva, ainda que da administragdo indireta,
ficard agregado ao respectivo quadro e somente poderd, enquanto permanecer nessa
situagdo, ser promovido por antiguidade, contando-se-lhe o tempo de servigo apenas
para aquela promogdo e transferéncia para a reserva, sendo depois de dois anos de
afastamento, continuos ou ndo transferidos para a reserva, nos termos da lei;

IV - ao militar séGo proibidas a sindicaliza¢éo e a greve;
V - o militar, enquanto em servigo ativo, ndo pode estar filiado a partidos politicos;

VI - o oficial s6 perderd o posto e a patente se for julgado indigno do oficialato ou com
ele incompativel, por decisdo de tribunal militar de cardter permanente, em tempo de
paz, ou de tribunal especial, em tempo de guerra;

VIl - o oficial condenado na justica comum ou militar a pena privativa de liberdade
superior a dois anos, por sentenc¢a transitada em julgado, serd submetido ao julgamento
previsto no inciso anterior;

VIl - aplica-se aos militares o disposto no art. 79, incisos VIII, XII, XVII, XVIII, XIX e XXV e
no art. 37, incisos Xl, XIll, XIV e XV;

IX - aplica-se aos militares e a seus pensionistas o disposto no art. 40, §§ 42, 52 e 69;

X -aleidispord sobre o ingresso nas For¢as Armadas, os limites de idade, a estabilidade
e outras condigées de transferéncia do militar para a inatividade, os direitos, os
deveres, a remuneracgdo, as prerrogativas e outras situacoes especiais dos militares,
consideradas as peculiaridades de suas atividades, inclusive aquelas cumpridas por
forca de compromissos internacionais e de guerra.”

A definicdo de cargo militar contida na Lei n? 6.880, de 9 de dezembro de 1980, que
dispbe sobre o estatuto dos militares, ndo se relaciona com cargo em comissdo, como se V€ a

seguir (grifos ndo originais):
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Art. 20. Cargo militar é um conjunto de atribuigcbes, deveres e responsabilidades
cometidos a um militar em servigo ativo.

§ 12 O cargo militar, a que se refere este artigo, é o que se encontra especificado nos
Quadros de Efetivo ou Tabelas de Lotagdo das For¢as Armadas ou previsto, caracteri-
zado ou definido como tal em outras disposi¢oes legais.

§22Asobrigagbesinerentesaocargomilitardevem sercompativeiscomocorrespondente
grau hierdrquico e definidas em legislagcdo ou regulamentagdo especificas.

Por sua vez, fun¢ao militar “é o exercicio das obrigacdes inerentes ao cargo militar”, de

acordo com o art. 23 da Lei n2 6.880, de 1980, também sem relagdo com func¢des de confianca.

Em sintese, de acordo a Lei n2 6.880, de 1980, do estatuto dos militares, cargo e funcao

militar sdo conceitos ligados exclusivamente a carreira militar.

5.17 Comando, dire¢ao e chefia militares

Comando, direcao e chefia militares sdo conceitos intimamente associados a carreira
militar, sobre a qual se destacam duas legislacdes em especial: a Lei n? 6.880, de 1990, do
estatuto dos militares, e a Medida Proviséria n2 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, que

reestruturou a remunerac¢ao dos militares das Forcas Armadas.
O art. 34 da Lei n26.880, de 1990, define “comando” da seguinte forma (grifos nossos):

Art. 34. Comando é a soma de autoridade, deveres e responsabilidades de que o
militar é investido legalmente quando conduz homens ou dirige uma organizagéo
militar. O comando é vinculado ao grau hierdrquico e constitui uma prerrogativa
impessoal, em cujo exercicio o militar se define e se caracteriza como chefe.

Pardgrafo unico. Aplica-se a diregdo e a chefia de organizagdo militar, no que couber,
o estabelecido para comando.

Art. 35. A subordina¢do ndo afeta, de modo algum, a dignidade pessoal do militar e
decorre, exclusivamente, da estrutura hierarquizada das Forgcas Armadas.

Art. 36. O oficial é preparado, ao longo da carreira, para o exercicio de fungoes de
comando, de chefia e de diregéo.

Dito de outra forma, o militar é investido no comando - soma de autoridade, deveres e

responsabilidades — quando conduz homens ou quando dirige organizagdes militares.
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O comando é vinculado ao grau hierdrquico da carreira militar e constitui prerrogativa

impessoal cujo exercicio define e caracteriza o militar como chefe.

Por fim, o oficial é preparado, ao longo da carreira, para o exercicio de func¢des de
comando, de chefia e de direcdo. Os oficiais da ativa das Forcas Armadas acessam a hierarquia
da carreira militar mediante promogdes® para vagas de oficiais subalternos e intermediarios,

oficiais superiores e oficiais-generais, cada qual com niveis de postos ou graduacdes.

Por fim, segundo a Medida Provisdria n2 2.215-10, de 2001, os Oficiais Generais e 0s
demais oficiais em cargo de comando, dire¢cdo e chefia de organiza¢dao militar fazem jus a
gratificacdao de representacao, definida no inciso VIII do art. 32 como:

“VIII - gratificacGo de representagdo:

a) parcela remuneratdria mensal devida aos Oficiais Generais e aos demais oficiais em

cargo de comando, diregdo e chefia de organizagdo militar, conforme requlamentacgdo;
e

b) parcela remuneratdria eventual devida ao militar pela participagdo em viagem de
representacdo, instrugdo, emprego operacional ou por estar as ordens de autoridade
estrangeira no Pais, conforme regulamentac¢do;”

5.18 Gratificacao de representacao da carreira militar

Regulamentada pelo Decreto n? 8.733, de 2 de maio de 2016, a gratificagao de
representacao a que se refere o inciso VIII do art. 32 da Medida Proviséria n2 2.215-10, de
2001, é devida mensalmente, no valor de 10% do soldo e/ou por dia, no valor de 2% do soldo,
para os oficiais-generais e para os oficiais quando em cargo de comando, dire¢do e chefia de
organizacao militar, conforme a seguir transcrito:

Art. 12 A gratificagGo de representagéo é devida aos militares do servigo ativo das
Forcas Armadas, nas sequintes hipoteses:

I - mensalmente:
a) quando no posto de oficial-general; ou

b) quando em cargo de comando, dire¢do e chefia de organizagdo militar, aos militares
no posto de oficial superior, intermedidrio ou subalterno,; ou

25 As promogdes sao regidas pela Lein2 5.821, de 10 de novembro de 1972, regulamentada por decretos para cada uma das
trés Forgas — Exército, Marinha e Aeronautica.
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Il - por dia, em situag¢des eventuais:

a) pela participa¢do em viagem de representacgéo;

b) pela participagdo em instrugdo relacionada com a atividade de ensino;
c) por estar as ordens de autoridade estrangeira no Pais; ou

d) pela participa¢cdo em emprego operacional.

§ 1° Para efeito do cdlculo do numero de dias a que faz jus o militar a gratificagGo
de representagdo nas hipdteses do inciso Il do caput, serd computado como um dia o
periodo igual ou superior a oito horas e inferior a vinte e quatro horas.

§ 2° As hipdteses de pagamento da gratificacdo de representacdo de que tratam os
incisos | e Il sGo acumuldveis entre si.

§ 32 As hipoteses de pagamento dentro de cada inciso do caput sdo inacumuldveis.

§ 4° A gratificagdo de representagdo é devida nos percentuais constantes da Tabela Il
do Anexo Ill @ Medida Provisdria n® 2.215-10, de 31 de agosto de 2001.

5.19 Organizag¢Ges militares

O termo “organizacdes militares” € mencionado algumas vezes ao longo da Lei n2 6.880,
de 1980, do estatuto dos militares, e na Medida Provisdria n? 2.215-10, de 2001.

O conceito foi regulamentado em cada um dos atuais decretos que aprovam as
estruturas regimentais dos Comandos do Exército, da Marinha e da Aeronautica, com pequenas

diferencas entre si, conforme a seguir:

Art. 12 do Anexo | do Decreto n2 5.751, de 12 de abril de 2006 (Comando do Exército)
§ 22 Denominam-se Organizagées Militares as organizagdes do exército que possuem
denominagdo oficial, quadro de organiza¢éo e quadro de cargos previstos, proprios.

Art. 12 do Anexo | do Decreto n2 5.417, de 13 de abril de 2005 (Comando da Marinha)
$ 22 Denominam-se Organizagcbes Militares os elementos organizacionais da Marinha
que possuem denominagdo oficial, estrutura administrativa e tabela de lotagdo
proprias.

Art. 12do Anexo | do Decreto n26.834, de 30 de abril de 2009 (Comando da Aerondutica)

§ 32 Denominam-se organizag¢des militares as organizagdes do Comando da Aerondutica
que possuem denominagdo oficial, requlamento, quadro de organizagdo e quadro de
cargos privativos, proprios.
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Cabe observar que nem todas as organiza¢des militares correspondem a um cargo em

comissao ou fung¢do de confianca de natureza militar.

Porém, todos os oficiais em posto de oficial superior, intermediario ou subalterno,
em cargo de comando, direcdo e chefia de organizacdao militar fazem jus a gratificacdo de

representacao (ver item 5.17) prevista na carreira militar.

5.20 Cargos e fungdes de natureza militar

Inicialmente, cabe observar os art. 52 e 62 da Lei n? 6.880, de 1980, do estatuto dos

militares, quanto a definicdo de carreira militar e servigo “ativo” (grifos ndo originais):

“Art. 52 A carreira militar é caracterizada por atividade continuada e inteiramente
devotada as finalidades precipuas das For¢cas Armadas, denominada atividade militar.

§ 12 A carreira militar é privativa do pessoal da ativa, inicia-se com o ingresso nas
Forcas Armadas e obedece as diversas seqliéncias de graus hierdrquicos.

(..)

Art. 62 Sdo equivalentes as expressbes «na ativa», «da ativa», «em servigo ativo», «em
servigo na ativa», «em servico», «em atividade» ou «em atividade militar», conferidas
aos militares no desempenho de cargo, comissdo, encargo, incumbéncia ou missdo,
servico ou atividade militar ou considerada de natureza militar nas organizagoes
militares das For¢as Armadas, bem como na Presidéncia da Republica, na Vice-
Presidéncia da Republica, no Ministério da Defesa e nos demais d6rgdos quando
previsto em lei, ou quando incorporados as For¢as Armadas.”

E importante destacar que “a carreira militar é caracterizada por atividade continuada
e inteiramente devotada as finalidades precipuas das For¢cas Armadas, denominada atividade

militar”, privativa do pessoal da ativa.

A Lei n2 6.880, de 1980, previu a possibilidade de o militar ocupar cargo, militar ou de

natureza militar, na condicdo de agregado, conforme o art. 80 a seguir:

Art. 80. Agregagdo é a situagdo na qual o militar da ativa deixa de ocupar vaga na
escala hierdrquica de seu Corpo, Quadro, Arma ou Servi¢o, nela permanecendo sem
numero.

Na condicdo de agregado, o militar que tenha sido nomeado para qualquer cargo

publico civil temporario, ndao eletivo, é considerado afastado temporariamente do servico
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ativo®®. Enquanto permanecer no cargo, é-lhe assegurada a opc¢do entre a remuneracao do
cargo e a do posto ou da graduacdo e somente podera ser promovido por antiguidade?®’. Se
ultrapassado o periodo maximo de dois anos, continuos ou ndo, o militar é transferido para a
reserva remunerada, ex officio®.

A limitacdo das possibilidades de ocupacdo de cargos civis temporarios, ndo eletivos,
na Lei n? 6.880, de 1980, teve como objetivo assegurar a atuacdao de militares nas atividades
precipuas das Forcas Armadas, que sdo regidas por deveres, direitos, valores e ética préprios,
diferentes do servico civil.

De toda forma, a Lei n2 6.880 previu, no art. 81, hipdteses para ocupac¢ao pelo militar
de cargos civis, como no Ministério da Defesa e nos 6rgaos da Presidéncia da Republica,
considerados por lei ou decreto como sendo de natureza militar, onde o militar é considerado
agregado mas em servico ativo, podendo ocupar o cargo por termo indeterminado, sem

nenhum prejuizo ao seu desenvolvimento na carreira militar.

Art. 81. O militar serd agregado e considerado, para todos os efeitos legais, como em
servigo ativo quando:

| - for nomeado para cargo, militar ou considerado de natureza militar, estabelecido
em lei ou decreto, no Pais ou no estrangeiro, ndo-previsto nos Quadros de Organizagdo
ou Tabelas de Lotagdo da respectiva For¢ca Armada, exce¢do feita aos membros das
comissOes de estudo ou de aquisicdo de material, aos observadores de guerra e aos
estagidrios para aperfeicoamento de conhecimentos militares em organiza¢oes
militares ou industriais no estrangeiro;

Il - for posto a disposi¢cdo exclusiva do Ministério da Defesa ou de For¢ca Armada diversa
daquela a que pertenga, para ocupar cargo militar ou considerado de natureza militar;

Por isso, os cargos considerados de natureza militar devem ser delimitados de forma
criteriosa para as atividades que realmente sejam de natureza militar, para que o servico
ativo militar, e o contingente militar, estejam de fato diretamente empregados em atividades
militares, precipuas das For¢as Armadas.

Para fins de aplicacdo doinciso | do art. 81, foi editado o Decreto n2 9.088, de 6 de julho
de 2017, apresentando o seguinte rol de cargos e funcdes considerados de natureza militar,
para os militares da ativa:

26 Inciso Xlll do art. 82, da Lei n? 6.880, de 1980.
27 Alineas “a” e “b” do §42 do art. 98.
28 Inciso V, art. 98).
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Art. 12 Para fins de aplicagéo do disposto no inciso | do caput do art. 81 da Lei n° 6.880,
de 9 de dezembro de 1980, consideram-se de natureza militar, para os militares da
ativa, os seguintes cargos e fungées:

| - os estabelecidos em cardter permanente ou tempordrio, no dmbito dos Comandos
das Forgas Singulares com exercicio em uma das outras Forgas;

Il - os previstos em leis ou decretos, para exercicio:

a) na Presidéncia da Republica, na Vice-Presidéncia da Republica e em outros érgdos
do Governo federal; e

b) junto a organismos internacionais, no Pais ou no exterior;
Ill - os de Comandante, Oficial de Estado-Maior e Instrutor de Policia Militar;

IV - os relativos ao pessoal integrante de forgcas militares destacadas no exterior, no
quadro da segurancga coletiva, a cargo de organizagdes internacionais;

V- os de instrutor em estabelecimentos de ensino militar ou missées de instrugcdo militar
no exterior;

VI - os previstos para militares colocados a disposigcdo dos drgéos da Justica Militar da
Unido e do Ministério Publico Militar;

VIl - os previstos para militares do Comando do Exército colocados a disposicdo da
Industria de Material Bélico do Brasil - Imbel, que nGo poderdo exceder a seis por cento
do quantitativo autorizado para o quadro de pessoal da empresa; e

VIl - os exercidos:
a) no Supremo Tribunal Federal e nos Tribunais Superiores; e

b) na Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas do Ministério da Justica e Seguranga
Publica.

$§ 19 Os militares designados para frequentar cursos de interesse para a formagéo
profissional, em estabelecimentos de ensino no Pais ou no exterior, também se
consideram no exercicio de fungdo militar.

$ 29 A designagdo de militares para outros orgdos fora do dmbito dos Comandos das
Forgas Singulares deverd observar as regulamentagdes especificas de cada Forga.

$ 39 Na hipdtese prevista no § 12, a designacdo serd feita em ato do Comandante da
respectiva Forga.

Art. 22 E vedado o exercicio de cargo militar cumulativamente com o exercicio de
qualquer cargo publico civil, ressalvada a hipotese prevista na alinea “c” do inciso XVI
do caput do art. 37 da Constituigdo.

Podem haver outros casos de cargos considerados de natureza militar, desde que

estabelecidos em Lei ou decreto.




ESTRUTURA REGIMENTAL
E ESTATUTO
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6) ESTRUTURA REGIMENTAL E ESTATUTO

6.1 Componentes organizacionais

6.1.1 Alta Administracao

Corresponde a instancia maxima deliberativa que controla a organizacdo. A Alta
Administracdo constitui-se pelo conjunto de autoridades publicas investidas de autoridade
politica; ou seja, pelas pessoas investidas nos cargos em comissao de direcao de mais alto nivel

na hierarquia interna do érgao e entidade.

No contexto das organizacdes, a Alta Administracdo exerce o papel de liderar e
coordenar as demais partes da estrutura e exercer a autoridade politica nas “relacdes de
fronteira”, interagindo com o ambiente externo em nivel institucional.

Nos ministérios, pertencem a Alta Administracdao os ocupantes de cargos em comissao
de maior nivel, ou seja, os Ministros de Estado, os detentores de cargos de natureza especial,
os ocupantes de cargo nivel 6 do Grupo-Direcdao e Assessoramento Superiores — DAS e
equivalentes, e presidentes e diretores de autarquias, inclusive as especiais, e de fundagdes

publicas ou autoridades de hierarquia equivalente®.

6.1.2 Linha Gerencial

A Linha Gerencial constitui a estrutura de coordenacdo do 6rgdo ou entidade publica
— proporciona a integracdo horizontal, entre os processos finalisticos e entre estes e os
de suporte, e a integracdo vertical, entre o nivel técnico, finalistico e de suporte, e a Alta
Administracdo. Ela se compde pelo conjunto de titulares de cargos em comissdo de chefia ou

direcdo, abaixo da Alta-Administracao, ou seja, de média geréncia.

A funcdo da Linha Gerencial é fazer a estratégia chegar na base e fazer a base chegar

na estratégia.

Na organizacdo interna dos 6rgdos auténomos do Poder Executivo federal, a Linha

Gerencial é composta pelos demais cargos em comissdo de direcdo superior.

29 Inciso lll do art. 22 do Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017.
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6.1.3 Assessoria

O componente Assessoria situa-se fora da hierarquia da linha de autoridade. Sua
competéncia é prover as autoridades da organizacdo de assessoramento técnico especializado
para o processo de tomada de decisao.

O suporte do assessoramento pode ser realizado mediante unidades administrativas
de assessoramento, neste caso com uma chefia ou diregdo (ver item 5.5), ou por ocupantes de

cargos comissionados ou fun¢Ges de confianca de assessoramento (ver item 5.6).

Tanto as unidades administrativas quanto os ocupantes dos cargos em comissdo ou
funcbes de confianca ndo sdo responsaveis por processos finalisticos, embora atuem em
processos sob a responsabilidade de uma autoridade publica, ou seja, de um titular de cargo
em comissdo de chefia ou dire¢do. Sua atribuicdo é opinar, delinear, avaliar e/ou alterar o
andamento do processo, para torna-lo mais eficaz.

6.1.4 Suporte Administrativo

O Suporte Administrativo refere-se aos sistemas de trabalho que tém como finalidade
apoiar, prioritariamente, os processos finalisticos da organizacdo, realizados no nivel técnico,

como também a atuacdo da Alta Administracdo e da Linha Gerencial.

As areas de Suporte Administrativo tém por competéncias supervisionar e coordenar,
no dmbito do 6rgdo ou entidade, as atividades de organizacdao e moderniza¢ao administrativa,
de planejamento e de orcamento, de contabilidade, de administracdo financeira, de
administracdo dos recursos de informacao e informatica, de recursos humanos e de servicos
gerais. No Poder Executivo federal, estdo estruturadas em sistemas auxiliares que cortam, de
forma transversal, os drgaos e entidades. As unidades setoriais ou seccionais dos sistemas
auxiliares, independentemente de sua subordinacdo administrativa, realizam atividades e

observam as normas técnicas desses sistemas e, portanto, guardam similaridade entre si.

Nos ministérios, esses drgaos costumam se agrupar sob adenominacdo de Subsecretaria

de Planejamento, Orcamento e Administracdo, subordinada a Secretaria-Executiva.

6.2 Decreto de estrutura regimental ou estatuto

A Constituicdo Federal (inciso VI, alinea “a” do art. 84) estabelece que compete

privativamente ao Presidente da Republica dispor, mediante decreto, sobre organizacao e
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funcionamento da administracao federal, quando ndao implicar aumento de despesa nem
criacdo ou extincdo de dérgdos publicos. Com base neste fundamento constitucional é que se

pauta a validade dos decretos de estrutura regimental ou estatutos.

A estrutura basica dos ministérios, drgaos da Presidéncia da Republica e autarquias é
detalhada na estrutura regimental. A estrutura basica das fundacdes publicas é detalhada no
estatuto.

O Decreto de aprovacao da estrutura regimental tem como finalidade: (a) detalhar
o conjunto de 6rgdos da sua estrutura basica; (b) descrever sua organizacdo interna até o
segundo nivel organizacional e (c) descrever as respectivas competéncias de cada 6rgdo e das

atribuicGes dos dirigentes.

O decreto contempla ainda o “Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das

Fungdes de Confianga” que:

I. especifica as unidades organizacionais e os cargos em comissdo ou funcdes de con-

fianca dos seus titulares, em todos os niveis hierdrquicos;

Il. estabelece a subordinagdo hierdrquica e vincula os cargos e fungdes as unidades

organizacionais;
IIl. denomina todas as unidades organizacionais e os cargos/funcdes;

IV. detalha a denominagdo das unidades organizacionais e dos cargos/fun¢des da Alta

administracdo até o nivel de DAS/FCPE 101.4 ou equivalente; e

V. especifica o quantitativo, a categoria e o nivel dos cargos em comissao e das fun-

¢Oes de confianca.

A ordem com que as unidades sdo apresentadas na estrutura basica deve ser a mesma
para a apresentacao das competéncias e no quadro demonstrativo dos cargos e funcdes, sem
falar da necessidade de compatibilizar as denominacdes das unidades ao longo do Decreto e

no quadro demonstrativo.

Todas as observa¢des acima se aplicam também aos decretos de aprovacgdo dos estatutos
das autarquias e fundagGes, com a diferenca de que, adicionalmente, o estatuto deve dispor
sobre a direcdao, a nomeacao de seus cargos em comissao, sobre os recursos orgamentarios e

o patrimonio da entidade.
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O detalhamento das competéncias das unidades administrativas pode ser realizado no
regimento interno do érgdo por ato normativo indelegavel da autoridade maxima do érgao ou
da entidade®, salvo se a lei de criagdo, no caso das entidades, especificar o responsavel pelo

regimento interno.

Por fim, deve-se ressaltar que o Decreto de aprovacao da estrutura regimental ou do
estatuto ndo deve conter referéncia a programas, sistemas, instancias, unidades, entre outros
assuntos que nao tenham sido instituidos por Lei ou Decreto. Em outras palavras, o Decreto
da estrutura regimental ou do estatuto ndo deve conter referéncias que foram instituidas por

atos normativos inferiores a Decreto.

6.2.1 ExcegOes

Constituem excecdo a regra de elaboracdo de Decreto de estrutura regimental ou de
estatuto as instituicdes federais de ensino, cujo estatuto e distribuicdo de cargos/fungées sdo

aprovados por ato do Ministro da Educacao.

Existe também uma particularidade no caso das Agéncias Reguladoras, que em funcao
de autorizacdo legislativa constante do art. 14 da Lei n2 9.986, de 2000, podem efetuar
alteracdo dos quantitativos e da distribuicdo de seus cargos em comissdo (ver item 5.8.2). Por
essa razdo, embora as agéncias reguladoras possuam Decretos dispondo sobre sua estrutura
regimental, o quadro demonstrativo de cargos em comissao é simplificado.

6.3 Estrutura basica

E o conjunto de 6rgdos e unidades administrativas, conforme previsdo em lei,
subordinados diretamente aos Ministros de Estado ou aos dirigentes maximos de 6rgdos

integrantes da Presidéncia da Republica, de autarquias federais ou de fundagdes publicas.

A estrutura basica dos 6rgdos da Administracao Direta é aquela fixada na Lei de
organizagao bdasica dos orgdos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios — Medida
Proviséria n2 870, de 2019 —, que pode citar nominalmente as Secretarias e/ou fixar o seu

numero maximo, que nao pode ser extrapolado.

30 Vide art. 13 do Decreto n29.739, de 28 de margo de 2019, vigente a partir de 12 de junho de 2019.
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Pelo que dispde a Medida Provisdria n? 870, de 2019, havera, além de outros, na
estrutura basica de cada Ministério:

I. Secretaria-Executiva, exceto nos Ministérios da Defesa e das RelagGes Exteriores;
Il. Gabinete do Ministro; e

Ill. Consultoria Juridica, exceto no Ministério da Economia.

No caso dos érgaos da Administracdo Indireta, a lei de criagdo de cada entidade define
a denominacgao do cargo do dirigente maximo e o numero mdaximo de Diretorias, cabendo
ao Decreto de estrutura relacionar, na estrutura basica da entidade, todas as unidades
subordinadas diretamente ao dirigente maximo. A Lei de criagcdo da entidade também pode
prever outras disposicdes que deverao ser incorporadas aos decretos de estrutura das

entidades, como por exemplo, que devera ter uma unidade de Ouvidoria.

Em face de todo o exposto, é imprescindivel consultar a Lei de organizacao bdsica dos
6rgdos da Presidéncia da Republica ou a lei de criacdo das entidades, no intuito de assegurar
que a proposta de Decreto de estrutura regimental ou de estatuto esteja em estrita consonancia
com a legislagao.

A apresentacdo da estrutura basica dos Ministérios, autarquias e fundacdes do Poder
Executivo federal, cujos principais componentes foram apresentados no item 3 deste Manual,

observa quase sempre a seguinte ordem:
|. nos Ministérios:
a) o6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado: inclui o Gabinete,
a Secretaria-Executiva e a Consultoria Juridica®';
b) drgdos especificos singulares: incluem as Secretarias finalisticas;

c) unidades descentralizadas®?: localizadas em Municipio distinto do da sede ou

em Municipio distinto da sede no Distrito Federal;

d) o6rgdos colegiados: casos de drgaos integrados por mais de uma autoridade, com
decisao coletiva (conselhos, comités, comissdes etc.), que devem ser instituidos

previamente por lei ou decreto; e

e) entidades vinculadas: conforme o Decreto n° 9.660, de 2019, e item 2.3 deste

Manual.

31 No que se refere aos 6rgdos da Presidéncia da Republica, o assessoramento juridico é prestado pela Subchefia para
Assuntos Juridicos da Casa Civil da Presidéncia da Republica (Art. 16 do Anexo | do Decreto 9.678/2019).
32 Embora conste nas estruturas e estatutos a terminologia “érgdos descentralizados” entenda-se por “desconcentrados”.
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Il. nas autarquias e fundag6es publicas:

a)

b)

orgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente: inclui o Gabinete da
Presidéncia;

drgdos seccionais: responsaveis pela supervisdo das atividades dos sistemas
administrativos do Poder Executivo federal. Incluem Procuradoria Federal
(ou Procuradoria Federal Especializada), Auditoria, Ouvidoria, Corregedoria e
Diretoria de Administracdo (ou equivalente);

orgaos especificos singulares: incluem os Departamentos/Diretorias;

unidades descentralizadas: incluem as agéncias, superintendéncias,

coordenagdes regionais, etc.; e

orgdos colegiados: 6rgaos integrados por mais de uma autoridade, com decisao
coletiva (conselhos, comités, comissOes etc.) instituidos previamente por lei ou
decreto.

Os principais componentes das estruturas regimentais das autarquias e estatutos das

fundacGes sdo estabelecidos por lei*3, que fixa sua finalidade ou competéncia, natureza, sede,

patrimonio, recursos financeiros, forma de dire¢do e quantidade de departamentos/unidades

gerenciais.

6.4 Diretrizes gerais

Durante a elaboragdo de uma proposta de estrutura regimental ou estatuto é importante

observar algumas diretrizes gerais:

apenas os colegiados instituidos por decreto ou ato normativo superior devem ser

mencionados na estrutura basica ou nas competéncias.

O numero de Secretarias Especiais e Secretarias, no caso dos Ministérios e dos Or-

gdos da Presidéncia da Republica, e de departamentos/diretorias no caso das au-

tarquias e fundacdes, é definido em lei, de modo que a alteracdo do quantitativo

estabelecido somente podera ser feito mediante alteracdo da lei, exceto quando

a lei estabelecer que a estrutura organizacional da autarquia ou fundacdo sera

estabelecida em seu estatuto.

33 Com algumas excegdes, principalmente aquelas autarquias e fundagdes criadas por leis mais antigas, que deixam para o
estatuto a discriminagdo da organizagdo e funcionamento da instituicdo.
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O uso da denominacdo “Assessoria” para designar uma unidade deve restringir-se
aquela de assisténcia direta e imediata Ministro de Estado e ao Secretario-Execu-
tivo — a existéncia de assessores ndo implica a constituicao de unidade administra-

tiva “Assessoria”.

N3o deve haver unidades administrativas denominadas “Presidéncia”, “Vice-Presi-

déncia, “Diretoria-Adjunta”, “Direcdo”, “Chefia” e outras andlogas.

A unidade administrativa “Gabinete” deve restringir-se as estruturas de assistén-
cia direta e imediata ao dirigente maximo da entidade e deve estar apresentada,
tanto no Anexo | como no Anexo Il de cargos, como a primeira unidade administra-

tiva da entidade, logo apds os cargos de assessoramento da autoridade maxima.

Para unidades descentralizadas ndo devem ser utilizadas as seguintes denomina-
coes: “Secretaria”; “Gabinete”; “Secretaria-Executiva”; “Secretaria de Controle In-

terno”; “Departamento”; “Diretoria” e “Coordenacao-Geral”.

Deve ser evitado o uso da denominagao “Secretaria-Executiva” para unidade di-

versa do previsto no art. 55 da Medida Proviséria n? 870, de 2019.

Evitar a divisdo vertical da estrutura organizacional em mais de quatro niveis hie-
rarquicos (a contar da unidade DAS/FCPE nivel 6 ou, na auséncia deste, a contar
da unidade de nivel imediatamente inferior, no caso dos Ministérios e Orgdos da
Presidéncia da Republica, e a contar do nivel 5 no caso das autarquias e funda-
¢des), conforme as figuras abaixo, para agilizar a tomada de decisdo e reduzir a
necessidade de ajustes no curto prazo nos niveis mais baixos. Esta diretriz ndo se

aplica as unidades descentralizadas e nem as Fungdes Gratificadas.
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Ministérios e Orgdos da Presidéncia da Republica

Autarquias e Fundagoes

IX. Evitar a existéncia ou criacdo de unidades administrativas com menos de sete pro-
fissionais, para aumentar a amplitude de comando e reduzir a fragmentacdo orga-

nizacional.
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6.5 Unidades comuns

De acordo com o artigo 55 da Medida Provisdria n? 870, de 2019, que estabelece a
organizacao basica dos 6rgaos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, havera algumas

unidades comuns a estrutura basica de cada ministério:

I. Secretaria-Executiva, exceto nos Ministérios da Defesa e das Rela¢des Exteriores;
II. Gabinete do Ministro; e

lll. Consultoria Juridica, exceto no Ministério da Economia (que tera a Procuradoria-
-Geral da Fazenda Nacional, nos termos do art. 13 da Lei Complementar n2 73, de 10
de fevereiro de 1993.).

Poderd haver na estrutura basica de cada Ministério, vinculado a Secretaria-Executiva,
um érgao responsavel pelas atividades de administra¢do de pessoal, de material, patrimonial,
de servigos gerais, de orcamento e finangas, de contabilidade e de tecnologia da informacao e
informatica (§ 42 do art. 55 da Medida Provisoria n2 870, de 2019).

6.5.1 Secretaria-Executiva

A Secretaria-Executiva compete:

|. assistir o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na supervisdo e coordena-
¢do das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e de suas

entidades vinculadas (quando houver); e

Il. orientar, no ambito do Ministério, a execucdo das atividades de administracao pa-
trimonial e das atividades relacionadas aos sistemas federais de planejamento e
de orcamento, de contabilidade, de administracdo financeira, de administracdo dos
recursos de informacao e informatica, de recursos humanos, de organizacdo e ino-

vacao institucional e de servicos gerais.

A Secretaria-Executiva costuma exercer, ainda, a funcdo de drgdo setorial dos Sistemas
de Planejamento e de Orcamento Federal, de Administracao Financeira Federal, de Organizacao
e Inovacao Institucional - SIORG, de Gestdao de Documentos de Arquivo - SIGA, de Pessoal Civil
da Administracao Federal - SIPEC, de Servicos Gerais - SISG e de Contabilidade Federal por
meio das Diretorias de Planejamento e Gestdo e de Administracdo. Por esse motivo, em geral,

insere-se no artigo das competéncias da Secretaria Executiva o seguinte paragrafo:
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“Pardgrafo unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a fun¢do de orgdo setorial
dos Sistemas de Planejamento e de Or¢camento Federal, de Administracdo Financeira
Federal, de Organizacdo e Inovagdo Institucional - SIORG, de Gestéo de Documentos
de Arquivo - SIGA, de Pessoal Civil da Administra¢do Federal - SIPEC, de Servicos Gerais
- SISG, de Contabilidade Federal e de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da
Informagdo - SISP, por intermédio das (nomear as unidades).”

Cabe ao Secretario-Executivo, titular da Secretaria-Executiva do Ministério, a supervisdo
e a coordenacdo das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério (§ 22 do art. 70 da
Medida Provisdria n? 870, de 2019).

Ainda, cabe ao Secretario-Executivo exercer a funcdo de substituto do Ministro de

Estado, conforme disposto no Decreto n2 8.851, de 20 de setembro de 2016.

E possivel a atribuicio de competéncias adicionais & Secretaria-Executiva ou de
responsabilidades adicionais ao titular, com o cuidado para que ndo haja um detalhamento ao

nivel operacional nem que sejam incluidas rotinas de trabalho.

6.5.2 Consultoria juridica

E o 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido nos Ministérios, administrativamente
subordinada aos Ministros de Estado, ao Secretdrio-Geral e aos demais titulares de Secretarias
da Presidéncia da Republica e ao Chefe do Estado-Maior das Forcas Armadas, conforme o
disposto nos art. 11 da Lei Complementar n? 73, de 10 de fevereiro de 1993. De acordo com o

referido artigo, as competéncias das Consultorias Juridicas sao:

I. assessorar as autoridades indicadas no caput deste artigo;

Il. exercer a coordenacdo dos dérgdos juridicos dos respectivos 6rgaos autbnomos e

entidades vinculadas;

lll. fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos nor-
mativos a ser uniformemente seguida em suas areas de atuacdo e coordenacao

guando ndo houver orientacdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

IV. elaborar estudos e preparar informacgdes, por solicitacdo de autoridade indicada no

caput deste artigo;
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V. assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade administrativa
dos atos a serem por ela praticados ou ja efetivados, e daqueles oriundos de érgao

ou entidade sob sua coordenacao juridica;

VI. examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério, Secretaria e Estado-

-Maior das Forcas Armadas:

a) os textos de edital de licitagdo, como os dos respectivos contratos ou

instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados;

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa, de

licitacdo.

Deve-se observar que a competéncia prevista no inciso |l sé é cabivel caso o Ministério

possua entidades vinculadas.

Por fim, na apresentacdo da estrutura basica, nas competéncias e no quadro
demonstrativo da estrutura regimental ou do estatuto, a Consultoria Juridica deve constar

como a ultima unidade antes dos 6rgaos especificos singulares.

6.5.3 Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Orgio de direcdo superior, subordinado administrativamente ao Ministro de Estado da
Economia e com subordinacdo juridica e técnica direta ao Advogado-Geral da Unido. Diferencia-
se das consultorias juridicas dos Ministérios, que sdo 6rgdos de execucdo, por exercer as
competéncias de apurar a liquidez e certeza da divida ativa da Unido de natureza tributaria
inscrevendo-a para fins de cobranca, amigdvel ou judicial; de representar privativamente
a Unido, na execucdo de sua divida ativa de cardter tributdrio; de examinar previamente
a legalidade dos contratos, acordos, ajustes e convénios que interessem ao Ministério
da Economia, inclusive os referentes a divida publica externa, e promover a respectiva
rescisdo por via administrativa ou judicial e de representar a Unido nas causas de natureza
fiscal; cumulativamente as atividades de consultoria e assessoramento juridicos, tipicas das
consultorias juridicas (arts. 22 e 92 da Lei Complementar n2 73, de 1993).
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6.5.4 Procuradorias federais

As disposicOes sobre a Procuradoria-Geral Federal estdo estabelecidas nos art. 92 a 122
da Lei n210.480, de 2 de julho de 2002.

Em sintese, a Procuradoria-Geral Federal (PGF), 6rgao vinculado a AGU, compete
a representacdo judicial e extrajudicial das autarquias e fundag¢des publicas federais, as
respectivas atividades de consultoria e assessoramento juridicos, a apurac¢do da liquidez e
certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em

divida ativa, para fins de cobranga amigdvel ou judicial.

No desempenho das atividades de consultoria e assessoramento, a Procuradoria-Geral
Federal aplica-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de
fevereiro de 1993.

Integram a Procuradoria-Geral Federal as Procuradorias, Departamentos Juridicos,
Consultorias Juridicas ou Assessorias Juridicas das autarquias e fundagdes federais, como
orgdos de execucdo desta, mantidas as suas atuais competéncias (art. 10 da Lei n2 10.480, de
2002).

Serdo mantidos, como Procuradorias Federais Especializadas, os 6rgdos juridicos de
autarquias e fundag¢bes de ambito nacional. E serdo instaladas Procuradorias Federais ndo
especializadas em Brasilia e nas Capitais dos Estados, as quais incumbirdo a representacao
judicial e as atividades de consultoria e assessoramento juridicos das entidades de ambito
local. O Advogado-Geral da Unido indicard as autarquias e fundagdes de ambito nacional. Os
dirigentes dos orgaos juridicos da Procuradoria-Geral Federal serdo nomeados por indicacao
do Advogado-Geral da Unido (Art. 10 e 12 da Lei n2 10.480, de 2 de julho de 2002) e receberdo

a denominacgdo Procurador-chefe.
As competéncias das Procuradorias Federais ou Procuradorias Federais Especializadas
devem ser descritas da seguinte forma3*:

I. representar judicial e extrajudicialmente (nome da entidade), observadas as nor-
mas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il. orientar a execucdao da representacdo judicial (nome da entidade), quando sob a

responsabilidade dos demais 6rgdos de execuc¢do da Procuradoria;

34 Redacdo padronizada pela Procuradoria Geral Federal, conforme Aviso n2 243/AGU, de 3 de agosto de 2012, enviado ao
Ministério da Economia, bem como a Casa Civil por meio do Aviso n2 242/2012.
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lll. exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito (nome
da entidade), aplicando, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar
n? 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV. auxiliar os demais drgaos de execucdo da Procuradoria-Geral Federal na apuracdo
da liquidez e certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades

(nome da entidade), para inscricdo em divida ativa e respectiva cobranca;

V. zelar pela observancia da Constituicao, das leis e dos atos emanadas pelos poderes
publicos, sob a orienta¢cdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Procurado-

ria-Geral Federal;

VI. coordenar e supervisionar, técnica e administrativamente, as respectivas unidades

descentralizadas;

\

.encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal, conforme
o caso, pedido de apuracdo de falta funcional praticada por seus respectivos mem-

bros.

Ressalta-se que o inciso VI s6 fard sentido nos casos em que haja unidades

descentralizadas na estrutura. Ndo se aplica a maioria das autarquias e fundacdes.

Por fim, deve constar do estatuto, na parte que se refere aos dirigentes e a nomeacgdes,
que “a nomeacao do Procurador-Chefe serd precedida de indicacdo do Advogado-Geral da
Unido, conforme disposto no § 3° do art. 12 da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002.”

6.5.5 Auditoria interna

As disposicOes sobre a unidade de Auditoria Interna estdo disciplinadas no art. 14 e 15
do Decreto n2 3.591, de 6 de setembro de 2000, dos quais se destacam:

“Art. 14. As entidades da Administracéo Publica Federal indireta deverdo organizar a
respectiva unidade de auditoria interna, com o suporte necessdrio de recursos humanos
e materiais, com o objetivo de fortalecer a gestdo e racionalizar as a¢des de controle.

Pardgrafo unico. No caso em que a demanda ndo justificar a estruturacdo de uma
unidade de auditoria interna, deverd constar do ato de requlamentac¢édo da entidade o
desempenho dessa atividade por auditor interno.

Art. 15. As unidades de auditoria interna das entidades da Administragdo Publica
Federal indireta vinculadas aos Ministérios e aos drgdos da Presidéncia da Republica




MANUAL DE ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

ficam sujeitas & orientacdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central e dos
Orgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas
respectivas dreas de jurisdicdo.

$ 12 Os drgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal
ficam, também, sujeitos a orienta¢do normativa e a supervisGo técnica do Orgdo
Central.

§ 22 A unidade de auditoria interna apresentard ao drgdo ou a unidade de controle
interno a que estiver jurisdicionada, para efeito de integragdo das agées de controle,
seu plano de trabalho do exercicio seguinte.

$§ 39 A quditoria interna vincula-se ao conselho de administragdo ou a drgdo de
atribuicdes equivalentes.

$ 42 Quando a entidade da AdministracGo Publica Federal indireta ndo contar com
conselho de administracdo ou orgdo equivalente, a unidade de auditoria interna serd
subordinada diretamente ao dirigente mdximo da entidade, vedada a delegagdo a
outra autoridade.

$52 Anomeacgdo, designagdio, exoneragdio ou dispensa do titular de unidade de auditoria
interna serd submetida, pelo dirigente mdximo da entidade, a aprovagdo do conselho
de administragdo ou drgdo equivalente, quando for o caso, e, apds, a aprovagdo da
Controladoria-Geral da Uniéo.

$ 62 A auditoria interna examinard e emitird parecer sobre a prestagdo de contas anual
da entidade e tomadas de contas especiais.

§ 72 A prestacdo de contas anual da entidade, com o correspondente parecer, serd
encaminhada ao respectivo drgdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, no prazo por este estabelecido.”

N3do sendo obrigatdria, a estruturacdo ou ndo dessa unidade dependera da avaliacdo
do 6rgdo ou entidade acerca da demanda relacionada as atividades de auditoria interna,

relativamente a outras necessidades de fortalecimento institucional.

6.5.6 Controle interno

As disposicoes sobre a unidade de Controle Interno nos Ministérios estdo previstas no
art. 13 do Decreto n2 3.591, de 2000, do qual se destaca:

“Art. 13. A Controladoria-Geral da UniGio contard com o apoio dos Assessores Especiais
de Controle Interno nos Ministérios, incumbidos de:

| - assessorar o Ministro de Estado nos assuntos de competéncia do controle interno;
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Il - orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes
a drea de competéncia do controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

Il - submeter a apreciagdo do Ministro de Estado os processos de tomadas e prestagéo
de contas, para o fim previsto no art. 52 da Lei no 8.443, de 16 de julho de 1992,

IV - auxiliar os trabalhos de elaborag¢do da prestacdo de contas anual do Presidente da
Republica;

V - acompanhar a implementagdo, pelos drgdos e pelas unidades, das recomendagées
do Sistema de Controle Interno e do Tribunal de Contas da Unido;

VI - coletar informagdes dos drgdos da jurisdigdo, para inclusdo de a¢des de controle nos
planos e programas do drgdo central do Sistema, com vistas a atender as necessidades
dos ministérios.

Pardgrafo unico. Os Assessores Especiais de Controle Interno, ao tomar conhecimento
da ocorréncia de irreqgularidades que impliquem leséo ou risco de lesGo ao patriménio
publico, dardo ciéncia ao respectivo Ministro de Estado e a Controladoria-Geral da
Unido, em prazo ndo superior a quinze dias uteis, contados da data do conhecimento
do fato, sob pena de responsabilidade soliddria.”

O cargo de Assessor Especial (de Controle Interno) corresponde ao cédigo DAS 102.5,
subordinado diretamente ao Ministro de Estado. No quadro demonstrativo dos cargos em

comissdo e das func¢des de confianca, a denominacdo do cargo (102.5) é de Assessor Especial.

No entanto, também é possivel a criacdo de uma unidade de Assessoria Especial
de Controle Interno nos ministérios (DAS 101.5), a critério dos drgaos, hipdtese na qual as

competéncias dessa unidade deverdo estar contidas no Decreto de estrutura regimental.

A redacdo padrao das competéncias da unidade de Assessoria Especial de Controle

Interno é a seguinte:

l. assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, risco, transpa-

réncia e integridade da gestdo;

II. assistir o Ministro de Estado no pronunciamento estabelecido no art. 52 da Lei n2
8.443, de 16 de julho de 1992;

lll. prestar orientacdo técnica ao Secretdrio-Executivo, aos gestores do Ministério e
aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e comités, nas

areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestao;

IV. prestar orientagao técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério
com vistas a subsidiar a elaboragdo da presta¢do de contas anual do Presidente da

Republica e do relatdrio de gestdo;
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V. prestar orientacdo técnica na elaboracdo e na revisdo de normas internas e de

manuais;

VI. apoiar a supervisao ministerial das entidades vinculadas, em articulagdao com as
respectivas unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos

resultados dos trabalhos;

VII. auxiliar na interlocucdo entre as unidades responsaveis por assuntos relacionados
a ética, ouvidoria e correicdo no Ministério e os 6rgaos de controle interno e ex-

terno e de defesa do Estado;

VIIl. acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos érgaos de controle

interno e externo e de defesa do Estado;

IX. acompanhar a implementacdo das recomendac¢des do Ministério da Transparén-
cia e Controladoria-Geral da Unido e das delibera¢des do Tribunal de Contas da
Unido, e atender outras demandas provenientes dos drgaos de controle interno e
externo e de defesa do Estado; e

X. apoiar as a¢des de capacitagdo nas areas de controle, risco, transparéncia e inte-

gridade da gestao.

6.5.7 Ouvidoria

A estruturacdo de uma unidade de ouvidoria ndo é obrigatdria, salvo previsdao na
estrutura basica do érgao ou entidade, prevista em Lei.

N3o sendo obrigatdria, a estruturacao ou ndo dessa unidade dependera da avaliacdo do
6rgdo ou entidade acerca da demanda relacionada as atividades de ouvidoria, relativamente a

outras prioridades internas de fortalecimento institucional.

No caso em que a demanda nao justificar a estruturacdao de uma unidade especifica de
ouvidoria, devera constar do Decreto de estrutura ou estatuto o desempenho dessa atividade

por outra unidade.

Caso seja estruturada uma unidade de ouvidoria, recomenda-se que esta esteja
subordinada ao dirigente maximo do 6rgao ou entidade, conforme dispde o art. 92 do Decreto
n2 9.492, de 5 de setembro de 2018, que institui o Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo
federal, no intuito de minimizar camadas hierarquicas que possam dificultar o tratamento, de

forma agil e isenta, de denuncias, reclamacdes ou apuracgoes.
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6.5.8 Corregedoria

A estruturacdo de uma unidade de corregedoria ndo é obrigatdria, salvo previsdo na
estrutura basica do érgdo ou entidade, contida em Lei.

Ndo sendo obrigatdria, a estruturagdo ou ndo dessa unidade dependera da avaliagao do
6rgdo ou entidade acerca da demanda relacionada as atividades de ouvidoria, relativamente
a outras prioridades de fortalecimento institucional. Ela é mais recomenddvel nos casos de

6rgdos com poder de policia.

Caso seja estruturada uma unidade de corregedoria, recomenda-se que esta esteja
subordinada ao dirigente maximo do érgado ou entidade ou ao Secretdrio-Executivo, no intuito
de minimizar camadas hierarquicas que possam dificultar o tratamento, de forma agil e isenta,

de denuncias, reclamacdes ou apuragdes.

6.6 Dispositivos fundamentais

Alguns dispositivos sdao essenciais a toda proposta de nova estrutura regimental ou
estatuto. Em especial aquelas relacionadas aos ocupantes de cargos e fungdes existentes na
estrutura e que deixardo de existir ou serdo realocados na estrutura nova, a partir de quando
a estrutura nova entrard em vigor e a eventual necessidade de revogacdo total ou parcial
de decretos antigos que podem implicar algum tipo de conflito com a nova norma. Desse
modo, quando da proposicdo de alteragdo ou proposi¢cao de uma nova estrutura ou estatuto,

é importante estar atento as seguintes questdes:

a) se existem cargos em comissdo e/ou funcbes de confianga que deixam de existir

com a publicacdo de um novo decreto sobre estrutura regimental/estatuto:

Art. ... Os ocupantes dos cargos em comissdo e das funcdes de confianca que
deixam de existir na Estrutura Regimental do (nome do 6rgdo/entidade) por forca
deste decreto consideram-se automaticamente exonerados.

b) quando houver necessidade de apostilamentos®, utilizar a seguinte redacao:

Art. ... Os apostilamentos decorrentes das alteragbes promovidas deverdo ocorrer
na data de entrada em vigor deste Decreto.

35 A apostila é da competéncia do setor de recurso humanos do 6rgdo, autarquia ou fundagdo (art. 56 e paragrafo tnico do
Decreto n29.191, de 2017).
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Pardgrafo unico. O (titular do drgdo) publicard, no Didrio Oficial da Unido, no
prazo de trinta dias, contado da data de entrada em vigor deste Decreto, relagdo
nominal dos titulares dos cargos em comissdo e das fun¢des de confian¢a a que se
refere o Anexo ll, que indicard, inclusive, o numero de cargos e fun¢des vagos, suas
denominag¢des e seus niveis.

no caso da vigéncia, caso haja necessidade de apostilamentos, exoneracdes ou
nomeacoes de cargos em comissao e fungdes de confianga, devera ser previsto um
prazo de vacatio legis, contado da data de publicacdo do ato normativo, para a
entrada em vigor da nova estrutura. O prazo de praxe sdo 28 dias, que pode ser
alterado em funcao da necessidade de cada caso. Porém, é possivel também fixar o
dia para entrada em vigor, priorizando-se os dias Uteis. Ver arts. 19 a 21 do Decreto

n29.191, de 2017, para mais detalhes sobre vigéncia e vacatio legis. Exemplos:

Art. ... Este Decreto entra em vigor em vinte e oito dias apds a data de sua publicagdo.

Art. ... Este Decreto entra em vigor em 10 de junho de 2017.

revogacoes: utilizada somente quando necessario, deve relacionar, de forma
expressa, todas as disposi¢cdes que serdao revogadas com a entrada em vigor do ato
normativo proposto®®, inclusive o Decreto que rege a estrutura vigente, se for o

caso, vedada a utilizacdo da expressao “revogam-se as disposi¢cdes em contrario”.

6.7 Dispositivos de transi¢cao

No Decreto de estrutura regimental ou estatuto pode constar, ainda, parte reservada as

disposi¢cOes gerais e transitorias, que trata de outros assuntos inerentes a estrutura do érgao

ou entidade. Tais dispositivos sdo necessarios especialmente quando da fusdo/extingdo de

orgaos ou entidades, os quais irdo depender exclusivamente do contexto e das necessidades

de cada caso. Abaixo seguem alguns exemplos de dispositivos de transi¢ao:

em caso de extincdo de drgdao com competéncias deslocadas para outro, artigo exo-
nerando e dispensando os ocupantes de cargo em comissao e funcdes de confianca
do antigo drgao:

Art. ... Os ocupantes dos cargos em comissdo e das fungbes de confianca da

Estrutura Regimental do extinto Ministério (nome) que deixam de existir por forca
deste Decreto ficam automaticamente exonerados ou dispensados.

36 Art. 18 do Decreto n®9.191, de 2017
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Il. artigo acometendo as fungdes relativas ao antigo 6rgao ao novo orgao:

Art. ... O Ministério (nome) serd responsdvel pelas sequintes medidas em relagéo
ao extinto (6rgdo):

| - elaboragdo dos relatdrios de gestdo, de acordo com orientagdes a serem emitidas
pelo Tribunal de Contas da Uniéo;

Il - remanejamento dos recursos orgamentdrios e financeiros;
Ill - transferéncias de bens patrimoniais; e
IV - atos decorrentes de contratos, convénios e instrumentos congéneres.

Pardgrafo unico. Fica transferido para o Ministério (novo) o quadro de servidores
efetivos do extinto (drgdo).

lll. artigo sobre criacdo de comissao de transicao e inventarianca; e

IV. para drgaos que deixaram de fazer parte da Presidéncia da Republica, assegurar o
retorno imediato ou gradual da Gratificacbes de Representacdo para a Presidéncia da
Republica (ver item 5.14).

6.8 Anexo | ao Decreto: Competéncias

O Anexo | dos Decretos de estrutura regimental ou estatuto contém tipicamente
o detalhamento das competéncias da Alta Administragao até o nivel DAS-5, para os 6rgaos
e entidades da Administracdo direta e indireta. O ndo detalhamento dessas unidades na
estrutura basica e nas competéncias impede o cadastramento delas no sistema informatizado
do SIORG e, por conseguinte, a sua utilizagdo em outros sistemas que utilizam a tabela de
unidades organizacionais do SIORG, como por exemplo o Sistema de Concessdo de Didrias e
Passagens - SCDP.

Considerando que as competéncias do 6rgado ou entidade sao fixadas em lei, a regra
geral para o artigo 12 do Anexo | ao Decreto de Estrutura Regimental ou Estatuto, é que a
redacdao das competéncias seja idéntica a redagao estabelecida na lei. No caso especifico de
Autarquia ou Fundagdo, apds a edigdo da Emenda Constitucional n2 32/2001, desde que nado
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seja alterada a finalidade para a qual a entidade foi criada, admite-se a atualizagdo, por meio

de decreto, de suas competéncias, caso a lei de criacdo seja muito antiga e ultrapassada®’.

O artigo 22 do Anexo | deve trazer as unidades da estrutura organizacional basica do
6rgdo ou entidade, obedecendo a ordem e as unidades previstas na Lei de organizacdo basica
dos 6rgdos da Presidéncia e dos Ministérios®®, incluindo todas as unidades de chefia ou direcdo
da Alta Administracdo até o nivel DAS-5, bem como os componentes descritos no item 6.3

Estrutura basica.

Todas as unidades relacionadas no referido artigo 22 devem ter as competéncias

descritas no Decreto.

No Decreto de estrutura regimental ou estatuto, as ComissGes, Grupos, Conselhos,
Politicas ou Programas so podem ser citados caso tenham sido instituidos por Lei ou Decreto,
hipdtese na qual o marco legal devera ser indicado. O Decreto de estrutura regimental ou
estatuto nao deve ser utilizado para institucionalizar ou formalizar instancias, politicas nem

programas.

6.8.1 Redagao de competéncias

O detalhamento das competéncias no Decreto ndo pode extrapolar o escopo de
atuacdo do drgdo ou entidade fixado na Lei. O objetivo é apenas detalha-las e organizar a sua
distribuicdo entre as Secretarias e/ou Departamentos de forma harmoniosa e clara, visando a
implementacao da estratégia organizacional, de modo que nao haja conflitos de competéncia

internos nem externos em rela¢do a outros 6rgaos ou entidades.

Poroutrolado,ndodevemserinseridas no Decreto as atividades de rotina administrativa
interna, as atividades que sdao comuns ou que podem ser realizadas por todas as unidades,

nem atribui¢des indefinidas, tais como:
l. preparar ou participar de reunides;
Il. coletar, sistematizar, consolidar, analisar dados e/ou informagdes;

lll. elaborar regimento interno;

37 A Emenda Constitucional n2 32/2001 alterou o inciso VI do art. 84 da Constitui¢do Federal, autorizando o Presidente da
Republica a dispor em decreto sobre a “organizagdo e funcionamento da administragdo federal, quando ndo implicar aumento
de despesa nem criagdo ou extingdo de 6rgdos publicos”.

38 Medida Proviséria n2 870, de 2019.
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IV. articular-se ou realizar articulacdo com outras unidades do Ministério ou da enti-

dade®;
V. acompanhar assuntos de sua competéncia;
VI. fornecer subsidios;
VII. propor, realizar ou promover estudos, projetos e/ou analises;
VIII. subsidiar a elaboracao da proposicao orcamentdria da unidade;
IX. assistir o Ministro nos assuntos de competéncia da Secretaria;
X. assistir o Secretdrio nos assuntos de competéncia do Departamento;
XI. representar a Secretaria;
XIl. realizar outras atividades correlatas estabelecidas pelo Ministro ou Secretdrio; e

XIIl. exercer outras atribuicdes determinadas pelo Ministro ou Secretario.

Por ser bastante comum, o ultimo exemplo acima merece um comentario adicional. As
competéncias sao estabelecidas pelo decreto que aprova a estrutura regimental ou o estatuto
do 6rgdao ou da entidade, motivo pelo qual ndao cabe o uso da expressdao “exercer outras

competéncias que lhe forem cometidas”.

De toda forma, caso o 6rgdo ou entidade julgue necessario atribuir tais atividades a
unidades ou subunidades administrativas, isso podera ser feito no regimento interno. No
regimento interno também poderdo ser detalhadas as competéncias fixadas no Decreto,
desde que em absoluta consonancia com o ato normativo superior, cabendo lembrar que a

elaboracdo do regimento interno é responsabilidade de cada 6rgdo ou entidade.

No registro das competéncias, também é necessdrio observar as orienta¢des a seguir:

I.  dar preferéncia a construcdes simples e diretas, compostas pelo verbo que expri-

me a funcdo publica que a unidade exerce;

Il. evitar o uso de expressdes ou locugdes verbais, tais como:

a) “tratar de assuntos relativos a ...”;

b) “realizar a coordenacao de politicas...” ou “realizar gestdes junto a ...”;

39 Todas as unidades, em maior ou menor grau, fazem isso; a articulagdo é apenas um meio para se atingir um resultado.
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c) “atuar para promover a articulacdo e a orientacdo” ou ainda “promover a
articulacao”;
d) “empreender a articulagao das a¢des governamentais”; e

e) “manter registro” — substituir por registrar e armazenar;

n «u

[ll. evitar o uso de verbos como “promover”, “assegurar” e “garantir” que usualmente
sao utilizados para definir objetivos institucionais ou de politicas publicas, mas que

nao sao adequados para competéncias de unidades;

IV. evitar o uso de gerundio no registro de competéncias. Exemplos: “disseminando”,

n o« A

“articulando”, “realizando”, “ampliando o acesso”;

V. evitar o uso de adjetivos na descricdo das competéncias, tais como “estreita articu-

”n u ”

lacdo”, “articulacdo abrangente”, “gestdo eficiente dos recursos”;

VI. evitar o registro de competéncias redundantes, para a mesma unidade, tais como:
“coordenar a formulagao de politicas setoriais” e “subsidiar a formulagao de politi-
cas publicas setoriais”.

Também se recomenda ndo registrar nas competéncias as orientacées de governo,
como principios, diretrizes, estratégias governamentais e objetivos de politicas publicas.
Expressdes do tipo “adotar as medidas de sua competéncia necessarias a assegurar...”, ndo
definem competéncias e sim o objetivo institucional, o qual ndo cabe ao Decreto de estrutura
estabelecer. As orientacdes de governo justificam a existéncia dos érgdos e entidades e
norteiam o modo e o objetivo das ac¢des institucionais, mas ndo sdo competéncias. Observe-

se que as competéncias permanecem enquanto as orienta¢des de governo podem mudar.

6.9 Anexo Il ao Decreto: quadro demonstrativo e quadro resumo

O Anexo Il dos Decretos de estrutura regimental ou estatuto normalmente refere-
se tipicamente ao Quadro Demonstrativo (tabela “a”) e ao Quadro Resumo (tabela “b”). O
guadro demonstrativo demonstra a estrutura do érgdo ou entidade em relagdo aos cargos em
comissdo e fungdes de confianga, enquanto o quadro resumo relaciona os cargos em comissao
e as fungdes de confianca de forma agrupada por nivel e categoria e os custos em termos de
DAS-Unitario.
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6.9.1 Quadro demonstrativo dos cargos em comissao e das fung¢des de confianga

Quadro anexado a estrutura regimental ou ao estatuto, aprovado por ato do Presidente
da Republica, que contém o detalhamento dos cargos em comissdo e funcgdes de confianca a
disposicdo do 6rgdo ou entidade, demonstrando seus niveis e as relacées de coordenacdo e
subordinacdo entre os 6rgaos e unidades administrativas da estrutura basica.

Quando da elaboragdo do quadro demonstrativo, as seguintes regras devem ser
observadas:

I.  toda unidade administrativa subordina-se hierarquicamente a apenas uma unida-

de organizacional;
Il. toda unidade administrativa devera ter um Unico titular;

lll. o cargo em comissdao ou funcdo comissionada do titular da unidade administrativa

deve ser superior aos demais cargos em comissao a ele subordinados;

IV. todas as unidades administrativas da Alta Administragdo até o DAS/FCPE de nivel
4 deverao ser nominadas, isto é, com detalhamento na denominagao que permita

diferencia-la das demais unidades.

V. adenominagdo das unidades deve ser condizente com a denominagao padrao es-
tabelecida neste Manual (item 6.9.2);

VI. o cargo de Assessor Especial da Presidéncia da Republica, nivel DAS 102.6, sera
admissivel apenas nos 6rgaos da Presidéncia da Republica ou de assessoramento
imediato da Presidéncia da Republica, dispostos na Medida Provisdria n2 870, de
2019.

VII. evitar subordinar diretamente ao Ministro de Estado unidade administrativa cujo
titular seja DAS/FCPE de nivel 5 ou inferior, com excec¢do de unidades descentrali-
zadas (se houver) e das unidades administrativas previstas em lei, tais como: gabi-
nete, consultoria juridica, secretaria-executiva, secretarias finalisticas e os 6rgaos

colegiados*;

VIIl. somente Ministros de Estado, titulares de drgdos integrantes da Presidéncia da
Republica e titulares de cargos de Natureza Especial poderdo dispor de Assessores
Especiais, nivel DAS 102.5;

40 O objetivo é ndo sobrecarregar o titular da Pasta com competéncias de menor relevancia, que podem ser desempenhadas
por outras unidades administrativas ja existentes na prdpria estrutura organizacional.
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as coordenagdes-gerais sao unidades administrativas responsaveis pela realizacao
dos processos, e o seu titular devera ter equipe a ele subordinado (ter equipe nao

significa necessariamente ter cargos em comissdo ou funcdo de confianca);

nao utilizar as seguintes denominacgdes para unidades descentralizadas: “Secreta-
ria”; “Gabinete”; “Secretaria-Executiva”; “Secretaria de Controle Interno”; “Depar-

tamento”; “Diretoria” e “Coordenac¢do-Geral”;

ndo ha necessidade de denominar no Anexo Il as Funcdes Gratificadas (FG). Entre-
tanto, elas deverdo ser dispostas de forma agrupada nas unidades administrativas

em que estardo lotadas, com especificacdao do quantitativo por nivel;
para Autarquias e Fundacgoes, ndo subordinar diretamente ao dirigente maximo da
entidade unidade administrativa cujo titular seja de nivel DAS 3, 2 e 1, com exce-

cdo das unidades descentralizadas, se houver}; e

XIll. as denominagdes das unidades no Anexo | e Anexo Il devem ser compativeis e ob-

servar a mesma ordem/sequéncia.

Conforme previsto na 12 edi¢cao deste Manual, os cargos em comissao e as func¢des de

confianga do tipo DAS/FCPE niveis 3, 2 e 1, das categorias de direcdo e de assessoramento,
bem como as Fun¢des Gratificadas de que trata o art. 26 da Lei n2 8.216, de 1991 (item 5.7.4)

devem ser, preferencialmente, apresentados no quadro demonstrativo com quantitativos

agrupados por nivel e por categoria. Além disso:

a)

b)

c)

Os DAS e as FCPE apresentados de forma agrupada deverao discriminar o nome das
unidades (coordenacao, divisdo, servico, etc.) e a denominagdao dos cargos e das

fungdes.

Os DAS, as FCPE e as FG apresentados de forma agrupada poderao ser distribuidas
no ambito da unidade superior ao qual estiverem subordinados, mediante registro
no sistema informatizado do SIORG e atualizagao do regimento interno (este ultimo
quando houver), desde que a distribuicdo nao envolva mudang¢a de municipio nem

trocas entre sede e unidades descentralizadas.

Os DAS e FCPE de niveis 3, 2 e 1, bem como as FG de niveis 1, 2 e 3, eventualmente

contidos de forma desagrupada nos quadros demonstrativos dos cargos em

41 Subordinam-se ao dirigente maximo da entidade apenas os departamentos/diretorias, o gabinete, a procuradoria federal,
auditoria interna, ouvidoria, corregedoria e os érgdos colegiados, quando houver.
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comissdo e das funcdes de confianca de estruturas publicadas, também poderao

ser distribuidos na forma da alinea “b”.

Noexemploabaixo,os Coordenadores(101.3), 0s Chefesde Divisdo(101.2) e os Chefes
de Servico (101.1) foram registrados, no quadro demonstrativo, genericamente
como subordinados ao Coordenador-Geral (101.4). Os Chefes de Divisdao poderao
ser registrados no sistema informatizado do SIORG como subordinados diretamente
ao Coordenador-Geral ou a um dos Coordenadores. Os Chefes de Servigo poderao
ser registrados como subordinados diretamente ao Coordenador-Geral, a um dos

Coordenadores ou a um dos Chefes de Divisdo.

EXEMPLO 1 DE QUADRO DEMONSTRATIVO

Unidade Quantidade Denominagao DAS/FCPE
Coordenacgao-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
Servigo 2 Chefe DAS 101.1

Exemplo 2 de como a alteracdo podera ser registrada no SIORG

Unidade Quantidade Denominagao DAS/FCPE
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacao A 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao B 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao C 1 Chefe FCPE 101.2
Servico D 1 Chefe DAS 101.1
Divisao E 1 Chefe FCPE 101.2

e) No préoximo exemplo, o quadro demonstrativo publicado na época previu as

Coordenacbes (101.3) de forma ndo agrupada e agrupou os demais DAS/FCPE de
niveis 2 e 1. Da mesma forma como no exemplo anterior, os Chefes de Divisdo (101.2)
poderdo ser registrados no sistema informatizado do SIIORG como subordinados
diretamente ao Coordenador-Geral (101.4) ou a um dos Coordenadores (101.3).
A seu turno, os Chefes de Servico (101.1) poderdo ser registrados no SIORG como
subordinados diretamente ao Coordenador-Geral, a um dos Coordenadores ou a

um dos Chefes de Divisao.
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Exemplo 3 de quadro demonstrativo

Unidade Quantidade Denominagao DAS/FCPE
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
Servigo 2 Chefe DAS 101.1
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1

Exemplo 4 de como a alteragao podera ser registrada no SIORG

Unidade Quantidade Denominagao DAS/FCPE
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagao A 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagao B 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao C 1 Chefe FCPE 101.2
Servico D 1 Chefe DAS 101.1
Divisao E 1 Chefe FCPE 101.2
Servi¢o F 1 Chefe DAS 101.1
Divisao G 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo H 1 Chefe DAS 101.1

A partir de 12 de junho de 2019, com a vigéncia do Decreto n? 9.739, de 2019, os DAS
e as FCPE de assessoramento (102), com nivel igual ou inferior a 4, e os de direcdo (101) e
de direcdo de projeto (103), de nivel igual ou inferior a 3, bem como as Func¢Ges Gratificadas
de que trata o art. 26 da Lei n2 8.216, de 1991, podem ser alocadas dentro de cada quadro
demonstrativo de cargos em comissdao e de fun¢des de confianca, por meio de portaria
indelegavel da autoridade maximo do drgao ou da entidade, publicada no Didrio Oficial da

Unido, nos termos dos artigos 17, 18 e 19 do Decreto n2 9.739.

A possibilidade de alocacdo com base no Decreto n2 9.739, de 2019, é mais ampla do

gue a possibilidade anterior, regida pelo Decreto n? 6.944, de 2009, e detalhada na 12 edicdo
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deste Manual, uma vez que a partir de 12 de junho de 2019, os DAS, FCPE e FG de que trata
o art. 17 do Decreto n? 9.739, de 2009, poderao ser alocados por meio de Portaria do titular
maximo no ambito de todo o quadro demonstrativo do érgao ou da entidade, e ndo apenas no

ambito da unidade superior ao qual os DAS, FCPE e FG agrupados estavam vinculados.

6.9.2 Denominagao padrao de cargos em comissao e fung¢oes de confianga

Para fins de classificacdao dos cargos em comissao e das fun¢des de confianca, considerar-
se-a adenominacado padrao e o nivel correspondente do cargo ou fun¢ao, naforma apresentada
nos quadros abaixo. Para os cargos de Natureza Especial, as principais denominag¢des constam
do Anexo | da Lei n° 11.526, de 4 de outubro de 2007,

Ressalte-se que:

I. adenominacdo padrdo nao se aplica as Instituicdes Federais de Ensino e ao Banco
Central do Brasil; e

Il. os cargos em comissao e as funcdes de confianca existentes no ambito do Poder
Executivo federal que ndo estejam relacionadas nos quadros abaixo, terdo suas de-
nominacgoes definidas no ato normativo que aprovar os quadros demonstrativos de
cargos e funcbes dos ministérios, 6rgaos ou entidades, levando-se em consideracdo
as especificidades de cada um.

Denominacgdes padrao para:

I. Cargos em comissdo e funcbes de confianca de chefia e direcdo:

NIVEL DENOMINAGAO

DAS/FCPE 101.6 Secretario de area finalistica, secretdrio-executivo adjunto,
secretario especial adjunto, presidente de autarquia e fundacao,
subsecretario de 6rgao da Presidéncia da Republica, ouvidor-geral
da Unido, corregedor-geral da Uniao.

DAS/FCPE 101.5 Chefe de gabinete de Ministro de Estado, diretor de departamento
ou diretoria, diretor de programa (até 12 de junho de 2019),
consultor juridico, secretdrio de controle interno, subsecretario de
ministério, procurador-chefe de procuradoria federal especializada,
secretdrio-adjunto, chefe de assessoria especial.

42 entre os cargos relacionados no Anexo | da Lei n® 11.526, de 2007, “Demais cargos de Natureza Especial da estrutura da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios”, no caso dos Ministério referem-se ao cargo de Secretario-Executivo.
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NIiVEL

DENOMINACAO

DAS/FCPE 101.4

Chefe de gabinete de secretdrio, coordenador-geral, chefe de
gabinete de autarquias e de fundacdes, chefe de assessoria,
auditor-chefe, auditor-interno, diretor-adjunto, procurador-chefe
de procuradoria federal, gerente de projeto (até 12 de junho

de 2019), corregedor, ouvidor, superintendente-geral, gerente
regional, superintendente-regional, superintendente-estadual.

DAS/FCPE 101.3

Coordenador, superintendente, delegado.

DAS/FCPE 101.2

Chefe de divisao.

DAS/FCPE 101.1

Chefe de servico, chefe de centro, chefe de distrito.

II. Cargos em comissao e fungbes de confianca de assessoramento:

NiVEL

DENOMINACAO

DAS/FCPE 102.6

Assessor especial da Presidéncia da Republica.

DAS/FCPE 102.5

Assessor especial.

DAS/FCPE 102.4

Assessor.

DAS/FCPE 102.3

Assessor técnico.

DAS/FCPE 102.2

Assistente.

DAS/FCPE 102.1

Assistente técnico.

lll. Cargos em comissao e funcdes de confianca de direcdo de projetos (a partir de 12

de junho de 2019):

NIiVEL

DENOMINAGCAO

DAS/FCPE 103.5

Diretor de programa, Diretor de projeto.

DAS/FCPE 103.4

Gerente de projeto.

DAS/FCPE 103.3

Coordenador de projeto.

DAS/FCPE 103.2

Chefe de projeto Il.

DAS/FCPE 103.1

Chefe de projeto I.
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IV. FungGes Gratificadas — FG (Lei n2 8.216/91):

NIVEL DENOMINAGAO
FG-1 Chefe de secdo, chefe de agéncia, assistente I.
FG-2 Chefe de setor, chefe de posto, assistente II.

Chefe de nucleo, chefe de equipe, supervisor operacional,

FG-3 assistente Ill.

V. Cargos em Comissdo e Cargos em Comissao Técnicos das Agéncias Reguladoras (Lei
n2 9.986, de 2000):

NIVEL DENOMINACAO
CD-| Presidente, diretor-geral ou diretor-presidente de agéncia
reguladora.
CD-ll Diretor de agéncia reguladora.

Superintendente, gerente-executivo, gerente-geral, procurador-
CGE-I chefe, auditor-chefe, auditor interno, secretdrio-geral, chefe de
gabinete de diretor-presidente, corregedor.

CGE-I] Chefe de assessoria, ouvidor, gerente, chefe de gabinete, diretor-

adjunto.

CGE-III Superintendente-adjunto, chefe de secretaria, coordenador-geral,
gerente de projeto.

CGE-lV Coordenador.

CA-l Assessor especial.

CA-II Assessor.

CA-Ill Assessor técnico.

CAS-| Assistente especial.

CAS-II Assistente técnico.

CCT-5 Coordenador, subgerente.

CCT-4 Chefe regional, chefe de agéncia.
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NiVEL DENOMINACAO
CCT-3 Chefe de divisao, assistente I.
CCT-2 Chefe de secao, assistente II.
CCT-1 Chefe de nucleo, assistente Ill.

Note-se que as Funcdes Comissionadas do Poder Executivo — FCPE equiparam-se, para
todos os efeitos legais e regulamentares, aos cargos em comissdao do Grupo-DAS*. Logo, as

FCPE assumem as mesmas denominacdes que se aplicam aos DAS de mesmo nivel e categoria.

6.9.3 Quadro resumo dos custos dos cargos em comissao e das fung¢des de confianga

O Quadro Resumo, tabela “b” do Anexo I, tem como objetivo demonstrar o custo
unitario efetivo da estrutura expresso em DAS-Unitario, conforme orientagao do art. 82 do
Decreto n? 6.944, de 2009. Para tanto, o quantitativo de cargos e fun¢des é multiplicado pelo

respectivo valor em DAS-Unitdrio (item 5.10), de acordo com os niveis dos cargos e fungdes.

Para as funcdes de confianga e outros cargos em comissao que ndo os do Grupo-Direcao
e Assessoramento Superiores-DAS, os quadros de equivaléncia em DAS-Unitarios encontram-
se disponiveis no sistema informatizado do SIORG.

6.10 Quadro de remanejamentos

Remanejamento é a alocacao, mediante lei ou decreto, de cargos em comissao e fungdes
de confianga nas estruturas dos 6rgdos e entidades, podendo ou ndo implicar aumento ou

reducdo de despesas.

Comparando-se a “situacdo atual” e a “situacdo nova”, o quantitativo total de cargos
ou funcbes de um nivel ou categoria do quadro resumo pode ter sofrido alteracdo. Nestes

casos, o Decreto deve conter um Anexo (normalmente é o terceiro Anexo) demonstrando

43 Vide art. 32 da Lei n? 13.346, de 2016.
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quantitativamente os acréscimos ou redugGes por nivel e por categoria da Secretaria de Gestdo/
ME (que controla os cargos e func¢des existentes) e dos érgaos ou das entidades envolvidas.

Este Anexo consiste em quadro que demonstra os remanejamentos de cargos em
comissdo e funcGes de confianca necessarios para que se formate a nova estrutura do érgao

ou entidade. Deve refletir exatamente os remanejamentos descritos no corpo do Decreto.




REGIMENTO INTERNO
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7) REGIMENTO INTERNO

O regimento interno é o instrumento juridico que desdobra em subunidades
administrativas os érgdos e unidades relacionados na estrutura regimental ou no estatuto,

especifica suas respectivas competéncias e define as atribuicdes de seus dirigentes.

A regra geral é que o regimento interno, quando houver, deve ser aprovado pelo
dirigente maximo do drgao ou entidade. Porém, o regimento pode ser aprovado por outra

instancia caso haja previsao em lei ou decreto.

Além de estabelecer as fronteiras da area de atuacdo das unidades administrativas,
o regimento interno vincula as atribuicdes dos titulares as competéncias das respectivas
unidades organizacionais, dando transparéncia a gestdo. Também facilita a identificacdo dos

responsdveis nas acées de auditoria pelos érgdos de controle interno e externo.

Deve-se ressaltar que o regimento interno deve estar em absoluta consonancia com o
Decreto e que o regimento é responsabilidade de cada 6rgdo ou entidade. Em outras palavras,
as competéncias das unidades administrativas e as atribuicdes dos dirigentes dispostas no

Anexo | da Estrutura ou de Estatuto ndao poderao ser alteradas por regimento interno.

O Decreto n? 6.944, de 2009, vigente até 31 de julho de 2019, também prevé as

seguintes consideracdes sobre regimento interno:

I. Poderd haver um Unico regimento interno para cada Ministério ou 6rgao da Pre-
sidéncia da Republica, abrangendo todas as unidades administrativas integrantes
de sua estrutura regimental, ou regimentos internos especificos para cada unidade

administrativa, a critério do Ministro de Estado correspondente.
II. As autarquias e fundacdes terdo apenas um regimento.

lll. O regimento interno conterd o quadro demonstrativo de cargos em comissdo e de

funcGes de confianca do érgdo ou da entidade.

IV. Os érgaos e as entidades poderdo, mediante alteracao do quadro demonstrativo de
cargos em comissdo e de fung¢des de confianca dos respectivos regimentos inter-
nos e dentro de suas estruturas, permutar cargos em comissao do Grupo-DAS com
FCPE de mesmo nivel e categoria, desde que ndo sejam alteradas as unidades da
estrutura organizacional basica especificadas no decreto que aprovar a estrutura

regimental ou o estatuto.
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O Decreto n29.739, de 2019, vigente a partir de 12 de junho de 2019, quando revogara
o Decreto n? 6.944, de 2009, sistematizou de forma clara as caracteristicas do regimento

interno dos 6rgaos e das entidades, que sao:

I. éde edicdo opcional;
Il. sera publicado no Didrio Oficial da Unido;

lll. guardard conformidade com o decreto que aprovar a respectiva estrutura regimen-
tal ou estatuto;

IV. podera abranger todas as unidades administrativas apresentadas na estrutura regi-

mental ou apenas uma ou mais unidades ou subunidades administrativas;
V. é de competéncia, indelegdvel, da autoridade maxima do érgao ou da entidade; e

VI. serd registrado no sistema informatizado do SIORG até o dia util anterior a data de

entrada em vigor.

Por fim, conforme o art. 14 do Decreto n? 9.739, de 2019, cabe observar que
independentemente da publicacdo do regimento interno, os drgdos e entidades deverao
manter atualizada no sistema informatizado do SIORG o detalhamento (denominagdo, sigla
e hierarquia) de todas as unidades administrativas do quadro demonstrativo dos cargos em

comissao e das funcdes de confianca, em consonancia com a vigéncia dos atos correspondentes.

7.1 Orientagdes gerais para elaboracao de regimento interno de orgao singular

A definicdo de d6rgdo singular e de drgdos colegiados esta prevista no item 3.4 deste

Manual.

A elaboracdo de regimentos internos deve observar as disposicdes sobre o assunto no
Decreto n? 9.739, de 2019, e as diretrizes deste Manual, para que o regimento seja o mais
objetivo possivel e ndo entre em conflito com o Decreto de estrutura regimental ou estatuto.

A eventual superposicdo, ainda que parcial, de competéncia entre unidades
administrativas, indica a necessidade de revisdao mais acurada do projeto, podendo resultar

até mesmo na eliminagao de uma delas.

Quando da elaboracdao do regimento interno, deve-se observar também os seguintes

critérios gerais:




Regimento interno deve ser elaborado em absoluta consonancia com o decreto de

estrutura regimental ou estatuto. Ndo se altera decreto por portaria;

Ministérios ou drgaos da Presidéncia da Republica, autarquias e fundacdes poderao
editar o regimento interno integralmente, abrangendo todas as unidades adminis-
trativas da sua estrutura regimental, ou parcialmente, abrangendo uma ou mais

unidades ou subunidades administrativas, a critério da autoridade competente;

apenas os assuntos pertinentes ao ministério, érgao ou entidade deverao constar
do regimento interno, tratados em capitulos especificos, guardadas as peculiarida-
des de cada um**. Os capitulos tipicos de regimento interno conforme o érgdo, uni-
dade administrativa ou entidade estdo relacionados no quadro abaixo. No Capitulo
Da Estrutura Organizacional ou Da Organizagao, recomenda-se utilizar numerais (1,
1.1,1.2,..,2,2.1,2.2,..)ao invés de alineas, sobretudo quando o rol das unidades

€ bastante extenso.

Nome dos Capitulos do
regimento interno de um
Ministério

Nome dos Capitulos do
regimento interno de
uma ou mais unidades
administrativas
(regimento interno parcial)

Nome dos Capitulos do
regimento interno de
autarquias e fundagoes
publicas

Da Natureza e
Competéncia;

Da Estrutura
Organizacional;

Das Competéncias dos
Org3os;

Das Atribuicoes dos
Dirigentes; e

Disposicdes Gerais.

Categoria (vide o item 3
deste Manual) e Finalidade
(apenas no caso de
unidades nivel DAS/FCPE
101.6 ou superior);

Da Organizacao (refere-se a
estrutura das unidades);

Das Competéncias das
Unidades;

Das Atribuicdes dos
Dirigentes; e

Disposicdes Gerais.

Da Natureza, Sede e
Finalidade;

Da Estrutura
Organizacional;

Das Competéncias das
Unidades;

Das Atribuicdes dos
Dirigentes;

Do patriménio e das
receitas (quando o decreto
dispuser sobre isso); e

Disposi¢des Gerais.

44 Paraositens 7.1 e 7.1.1, a partir da 22 edicdo (2019), foram incorporadas algumas orientagdes do Manual de Elaboragdo
e Analise de Estrutura Organizacional e Regimento Interno (1994), tendo em vista maior esclarecimento quanto a redagdo de

regimentos internos.
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IV. ndo deverdo constar no Regimento Interno:

a)

b)

c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)

k)

m)

n)

o)

p)

“Tesouraria” como unidade organizacional;

“Assessoria” como unidade organizacional, respeitadas as excecdes
estabelecidas por legislacdo especifica;

“Supervisao” como unidade organizacional, respeitando legislacdo especifica;
“Suporte” como unidade organizacional;
“Sistemas” como unidade organizacional;

“Diretorias Sistémicas” como unidade organizacional, e nenhuma unidade no

plural;

“Agenda” como unidade organizacional;

“Processos” como unidade organizacional;

Comissdo Permanente de Licitagdo como unidade organizacional;

“Vice-Presidéncia, Diretoria-Adjunta, Subinspetoria” e outras andlogas como

unidades administrativas;

unidades administrativas denominadas “Direcdo”, “Chefia”, “Presidéncia” e
outras analogas; e

expressoes como “despachar com o Ministro”, “despachar com o Secretario-
Executivo”, “despachar com o Diretor”, por serem atividades que ocorrerdo

sempre e rotineiramente, estejam ou nao previstas em regimento;

atribuicdes comuns ou que podem ser realizadas por todas as unidades, tais
como “elaborar informacgdes”, “preparar subsidios”, “manifestar-se sobre os

assuntos de competéncia da unidade”;
atribuicbes indefinidas, como “realizar outras atribui¢des definidas pela chefia”;

orgdo denominado “Secretaria-Executiva”, a ndo ser o previsto no art. 55 da
Medida Proviséria n? 870, de 2019;

determinacdo relativa a:

e horario de trabalho;

e delegacdo de competéncia;

e constituicdo de Grupos de Trabalho;
e competéncia para autorizar viagens;

e designacdo de comissao de inquéritos, licitagbes;




VI.

VII.

VIII.
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e aplicacdo de penas disciplinares; concessdo de vantagens, diarias;

e outras de natureza semelhante as referidas acima, constantes de legislagdo
especifica ou que poderdo ser baixadas por ato dos Ministros de Estado,
dirigente de 6rgdo da Presidéncia da Republica, de autarquia federal ou

fundacgdo, sem que seja necessaria uma reformulagao do Regimento Interno.

especial atencdo deve ser dada:

e a denominacao do 6rgdo e das unidades, para que seja a mesma constante
da estrutura organizacional aprovada no Anexo | do decreto de estrutura

regimental ou estatuto;

e aclassificacdao dos érgaos publicos, conforme os itens 3, 3.1 e 3.2 deste Manual;

a denominacgdo padrao dos cargos em comissao e das fungdes de confianca é a

estabelecida no item 6.9.2 deste Manual;

a definice competéncia de cada unidade e/ou subunidade administrativa deve ser

feita em artigos distintos, independentemente da subordinacdo desta aquela;

na descricao de competéncia, adotam-se geralmente os seguintes critérios:

a descricdo de competéncia das unidades e subunidades deve seguir,

rigorosamente, a ordem em que aparecem na estrutura organizacional;

e paraasunidades subordinadas diretamente ao titular do 6rgao, mesmo quando
divididas em subunidades, descrever suas competéncias de forma sucinta, em

um so artigo, sem incisos;

e paraassubunidades, de qualquer nivel, das unidades subordinadas diretamente
ao titular do 6rgdo, as competéncias poderdo ser detalhadas em incisos, para

maior clareza;

e para as unidades subordinadas diretamente ao titular do 6rgdo, quando nao
divididas em subunidades, as competéncias poderdo ser descritas de forma

sucinta no caput e detalhadas em incisos;

a descricdo de competéncia ou atribuicado far-se-a, sempre, com verbo no infiniti-

vo. Exemplo: “A Divisdo ... compete executar ...”;

o verbo utilizado para descrever as competéncias da unidade deve corresponder

ao seu nivel hierarquico;
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XI. devem ser definidas, em primeiro lugar, as atribuicdes do titular do drgao e, a se-

guir, as de cada titular de unidade ou subunidade administrativa;

XIl. as atribuicGes comuns a mais de um titular deverdo ser descritas em um Unico

artigo. Exemplo: “Aos chefes de Secdo e Setor incumbe ...”;

XIIl. a descricdo de atribuicdo deve ser feita, sempre, com o verbo no infinitivo. Exem-

plo: “Ao Diretor do Departamento ... incumbe: | — supervisionar ...; Il — autorizar

”,
L

XIV. é dispensavel relacionar as atribuicdes de dirigentes ja definidas em legislacao

especifica ou inerentes ao exercicio da fungao, tais como:

e autorizar a concessado de diarias;

e instaurar inquéritos administrativos;

e aplicar elogios;

e fixar horario;

e despachar com autoridade superior;

e propor designacdo de servidores para o exercicio de funcGes comissionadas;
e assinar expediente;

e aplicar punicdes disciplinares; e

e desempenhar funcdes que Ihe forem delegadas.

XV. as atribuicdes devem ser expressas de forma objetiva, sucinta e clara.

7.2 OrientagOes gerais para elaboragao de regimento interno de drgao colegiado

A definicdo de 6rgdo singular e de drgaos colegiados esta prevista no item 3.4 deste
Manual.

Cabe destacar que a criacdo de comissao, comité, grupo de trabalho ou outra forma
de colegiado deve observar o disposto nos artigos 36, 37 e 38 do Decreto n? 9.191, de 1¢
de novembro de 2017, que estabelece as normas e as diretrizes para elaboracdo, redacao,
alteracdo, consolidacdo e encaminhamento de propostas de atos normativos ao Presidente da
Republica pelos Ministros de Estado.
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A elaboracdo de regimentos internos de érgdos colegiados deve observar as disposi¢cdes
sobre o assunto nos Decretos n? 9.191, de 2017, n? 9.759, de 2019, e até 31 de maio de
2019, o Decreto n? 6.944, de 2009, e a partir de 12 de junho de 2019, o Decreto n2 9.739, de
2019, onde cabivel. Também devem ser observadas as diretrizes deste Manual, para que o
regimento seja 0 mais objetivo possivel e ndo entre em conflito com o Decreto de estrutura

regimental ou estatuto.

Quando da elaboracdo do regimento interno, deve-se observar também os seguintes

critérios gerais:

I. o Regimento interno deve ser elaborado em absoluta consonancia com o decreto
de estrutura regimental ou estatuto e/ou com o ato de cria¢do do érgdo colegiado.

N3o se altera decreto ou lei por portaria;

Il. a composicdo do colegiado, quando definida no ato de criacdo, deve ser transcrita

do texto legal;

[ll. apenas os assuntos pertinentes ao érgao colegiado deverdo constar do regimento
interno, tratados em capitulos e se¢Ges, guardadas as peculiaridades de cada um*.

Os capitulos tipicos de regimento interno de érgaos colegiados sdo:

e Da Natureza e Finalidade (caso a finalidade ndo esteja descrita no estatuto,

substitui-la por competéncias ou objetivos);

e Da Organizacdo do Colegiado (composicdo, quérum de reunido e de votacao,
periodicidade das reunides ordindrias e a forma de convocacdo das reunides

extraordindrias, atribuicdes dos membros do colegiado);
e Da Secretaria-Executiva; e

e Disposicdes Gerais (porexemplo, aformade elaboracdo e aprovacdo doregimento
interno, a forma de indicacdo dos membros e a autoridade responsavel pelos
atos de designacdo, o termo de conclusdao dos trabalhos quando o colegiado
for tempordrio, a necessidade de relatérios periédicos e de relatdrio final e a

autoridade a quem serdo encaminhados quando for o caso).

45 Para os itens 7.2 e 7.2.1, a partir da 22 edi¢do (2019), foram incorporadas orientagdes do Manual de Elaboragdo e
Andlise de Estrutura Organizacional e Regimento Interno (1994), tendo em vista maior esclarecimento quanto a redagdo de
regimentos internos.
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7.3 Orientagdes gerais para elaboragao de regimento interno das instituigdes fede-

rais de ensino

A Funcdo Comissionada de Coordenacao de Curso — FCC, detalhada no item 5.8.1 deste
Manual, destina-se a servidores que desempenhem atividade de coordenacdo académica de
cursos técnicos, tecnolégicos, de graduacdo e de pds-graduacdo stricto sensu, regularmente

instituidos no ambito das instituicdes federais de ensino.

Esta fungcdo ndo pode exercer nenhuma atividade de uma unidade administrativa,
como licitar, comprar, assinar ponto ou férias. O Coordenador de Curso pode acumular varias
coordenacdes, mas so pode fazer jus a uma fungao. Por ndo ser uma unidade administrativa,
ndo espelha na estrutura organizacional, de modo que suas fun¢des sdao alocadas na unidade

superior correspondente.

APortarian21.291,de 30 de dezembro de 2013, do Ministério da Educacdo -MEC, dispoe
sobre os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e define alguns parametros e
normas para sua expansado, com destaque para o art. 32, § 19, que condiciona a autorizacdo do

Ministério da Educacdo a criacdo de Campus, Campus Avancados e Polos de inovacao.

As Instituicdes Federais de Ensino tém seus Estatutos aprovados pelo MEC por meio de
Portaria publicada no Didrio Oficial da Unido - DOU, e seus regimentos internos S80 aprovados
pelo seu Conselho Deliberativo (Conselho Universitario ou Conselho Superior) e publicados

em boletim interno, disponivel em meio eletrénico, papel ou documento oficial da Instituicdo.

Os regimentos internos das instituicées federais de ensino devem observar o item 7.1

deste Manual, especialmente a partir do item IV.

A Auditoria Interna deve ser vinculada ao Conselho de Administragao e subordinada ao

Reitor.

Por fim, ressalta-se que as unidades colegiadas das instituicdes federais de ensino,
embora possam constar do estatuto e do regimento interno, ndo possuem estrutura de cargos
em comissdo ou fungdes de confianca, e devem observar o item 3.4 deste Manual, com

destaque aos critérios dos artigos 36 a 38 do Decreto n2 9.191, de 2017.
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8) TECNICA LEGISLATIVA

O Decreto n2 9.191, de 1° de novembro de 2017, estabelece normas e diretrizes para
a elaboracao, a redacdo, a alteracado, consolidacdao e encaminhamento de propostas de atos
normativos ao Presidente da Republica pelos Ministros de Estado.

Conforme preconiza o supracitado Decreto, o ato normativo é estruturado em trés
partes basicas:

|. parte preliminar, com epigrafe, ementa, predmbulo, enunciado do objeto e indica-

¢do do ambito de aplicacdao das disposicdes normativas;

Il. parte normativa, com as normas que regulam o objeto definido na parte preliminar;

e

lll. parte final, com as disposi¢des sobre medidas necessarias a implementacao das
normas constantes da parte normativa, as disposi¢des transitérias, se for o caso, a

cldusula de vigéncia e a cldusula de revogac¢ao, quando couber.

Consideram-se atos normativos as leis, as medidas provisérias e os decretos.

8.1 Orientagdes para redagao de atos normativos

Os textos dos projetos de ato normativo devem observar as regras contidas no Decreto
n29.191, de 2017, e no Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (Brasil, 2018).

Nesta secdao citam-se alguns dispositivos do referido Decreto, cujos esclarecimentos
frequentemente sdo necessdarios na revisdo de decretos de estruturas ou estatutos:

I. o Decreto ndo contera matéria estranha ao objeto que visa disciplinar, ou que nao
esteja vinculada a ele por afinidade, pertinéncia ou conexao;

Il. quanto ao uso de sigla ou acrénimo:

a) ndo utilizar para designar 6rgdos da administracdo publica direta;
b) para entidades da administragado publica indireta, utilizar apenas se previsto em
lei;

c) ndo utilizar para designar ato normativo;
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d) usar apenas se consagrado pelo uso geral e ndo apenas no ambito de setor da
administracao publica ou de grupo social especifico;

e) na primeira mengao, utilizar acompanhado da explicitacdo de seu significado;

f) ndo utilizar para designar setores dentro do érgdo;

g) restringir a criacdo de siglas e acronimos para programas ou atividades do
orgao;*®

h) usar sigla ou acrénimo para se referir a colegiado se constar na norma de
criacdo;

lll. indicar, expressamente, o dispositivo objeto de remissao, por meio do emprego da

abreviatura “art.”, seguida do nimero correspondente, ordinal ou cardinal;

IV. empregar nas datas as seguintes formas:

a) 4 de marco de 1998 e ndo 04 de marco de 1998; e
b) 12 de maio de 1998 e ndo 1 de maio de 1998;

V. grafar a remissao aos atos normativos das seguintes formas:

a) Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na ementa, no predambulo e na

primeira remissao no corpo da norma; e

b) Lein28.112, de 1990, nos demais casos;

VI. grafar a indicacdo do ano sem o ponto entre as casas do milhar e da centena;
VIl.restringir o conteudo de cada artigo a um Unico assunto ou principio;

VIII. na formatac¢do do texto do ato normativo, utiliza-se:

a) fonte Calibri, corpo 12;
b) margem lateral esquerda de dois centimetros de largura;
c) margem lateral direita de um centimetro de largura; e

d) espacamento simples entre linhas e de seis pontos apds cada paragrafo, com

uma linha em branco acrescida antes de cada parte, livro, titulo ou capitulo.

IX. as palavras e as expressdes em latim ou em lingua estrangeira sao grafadas em ne-

grito.

46 Apenas sdo mantidos se forem muito consagrados, muito claros e constantes em normas outras que ndo seja na estrutura
regimental.
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9) ENCAMINHAMENTO E ANALISE DE PROPOSTAS

A aprovacdo e revisdo de estrutura regimental e de estatuto e o remanejamento ou
redistribuicdo de cargos e funcdes publicas sdo considerados medida de fortalecimento da
capacidade institucional, portanto, regidos pelo Decreto n? 6.944, de 21 de 2009, até 31 de
maio de 2019, e pelo Decreto n29.739, de 2019, a partir de 12 de junho de 2019.

As propostas deverdo ser encaminhadas ao Ministério da Economia para avaliacdo
quanto a sua adequacao técnica e orcamentaria, devendo ser acompanhadas dos seguintes
documentos:

I. oficio*” do Ministro de Estado sob cuja subordinacdo ou supervisdo se encontrar o

orgdo ou entidade;
II. minuta de exposi¢cdo de motivos, quando for o caso;

lll. minuta de projeto de lei ou decreto, e respectivos anexos, quando for o caso, obser-
vado o disposto no Decreto n° 9.191, de 2017;

IV. nota técnica da area competente; e

V. parecer da drea juridica.

Em se tratando de uma entidade, a nota técnica da area competente (inciso 1V) pode
ser do Ministério ou da entidade, desde que apresente e justifique as alteragdes propostas,
e o parecer da area juridica (inciso V) pode ser da Consultoria Juridica do Ministério ou da
Procuradoria da entidade.

Em caso de alteracdo no quadro demonstrativo de cargos em comissao e de funcdes
de confianca, a Nota Técnica deverd anexar um quadro comparativo colocando lado a lado a
estrutura vigente e a estrutura proposta, de tal forma que seja possivel visualizar as alteragdes
gue serdo promovidas, no que se refere aos quantitativos e as denominacdes de cargos e

fungdes e as denominagdes das unidades administrativas sucessoras.

As propostas que impliquem aumento de despesa deverdo ser apresentadas até o dia
31 de maio de cada exercicio, para que possam ser compatibilizadas com o projeto de lei

or¢amentaria anual para o exercicio subsequente.

47 A partir da 32 edigdo do Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (Brasil, 2018), passou-se a utilizar o termo oficio
para os expedientes de Aviso e de Memorando.
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A partir de 12 de junho de 2019, as propostas que acarretarem aumento de despesa
com cargos em comissdao e fungdes de confianca também deverdao conter as informacdes
constantes dos incisos |, I, IV, VI, VII, VIII, IX, X, Xl e Xl do caput do art. 62 do Decreto n2 9.739,
de 2019, quais sejam:

“I - o perfil necessdrio aos candidatos para o desempenho das atividades do cargo;

Il - a descrigGo do processo de trabalho a ser desenvolvido pela forca de trabalho
pretendida e o impacto dessa for¢ca de trabalho no desempenho das atividades
finalisticas do drgdo ou da entidade; {(...)

IV - a evolug¢do do quadro de pessoal nos ultimos cinco anos, com movimentacoes,
ingressos, desligamentos e aposentadorias e a estimativa de aposentadorias, por
cargo, para os proximos cinco anos;

VI - as descrigOes e os resultados dos principais indicadores estratégicos do érgdo ou da
entidade e dos objetivos e das metas definidos para fins de avalia¢do de desempenho
institucional nos ultimos trés anos;

VIl - o nivel de ado¢do dos componentes da Plataforma de Cidadania Digital e o
percentual de servicos publicos digitais ofertados pelo dorgdo e pela entidade, nos
termos do art. 32 do Decreto n® 8.936, de 19 de dezembro de 2016;

VIIl - a aderéncia a rede do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse -
Rede Siconv e a conformidade com os atos normativos editados pela Comisséo Gestora
do Siconv;

IX - a adog¢do do sistema de processo eletrénico administrativo e de solugbes
informatizadas de contratagées e gestéo patrimonial, em conformidade com os atos
normativos editados pelo drgdo central do Sistema de Administragéo de Servicos Gerais
- SISG;

X - a existéncia de plano anual de contratagdes, em conformidade com os atos
normativos editados pelo drgdo central do SISG;

XI - a participagdo nas iniciativas de contratagdo de bens e servicos compartilhados ou
centralizados conduzidas pela Central de Compras da Secretaria de Gestéo da Secretaria
Especial de Desburocratizagdo, GestGo e Governo Digital do Ministério da Economia;

XIl - a quantidade de niveis hierdrquicos e o quantitativo de profissionais por unidade
administrativa em comparagdo com as orientagcdes do drgdo central do SIORG para
elaboragdo de estruturas organizacionais.”

Uma vez que a proposta tenha sido aprovada pelo Ministério da Economia, ela
serd enviada ao Ministro coautor para assinatura via Sistema de Geracdo e Tramitacdo de
Documentos — SIDOF, apds o qual a proposta seguird para andlise pela Casa Civil da Presidéncia
da Republica, para entdo ser submetido a apreciacdo e decisdo do Presidente da Republica,
a quem cabe dispor sobre a organizacao e funcionamento da administracdo publica federal.
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9.1 Calculo de despesas

Nos casos de propostas com aumento de despesa, faz-se necessdria a estimativa do
impacto orgamentario no exercicio em que a medida deva entrar em vigor e nos dois exercicios
subsequentes (art. 16 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000), acompanhada das

premissas e da memoria de cdlculo utilizadas, que devera conter:
I. o quantitativo de cargos ou fungdes a serem providos;
II. ovalor da remuneragdo do cargo ou funcado, conforme legislacdo vigente;
lll. os encargos sociais (arts. 52 e 82 da Lei n? 10.887, de 18 de junho de 2004); e

IV. o0 més de previsdo de ocupacdo do cargo/funcao.

Para efeito da estimativa de cargos em comissdo, devera ser considerado percentual
de vinte e dois por cento para os encargos sociais relativos ao Plano de Seguridade Social do
Servidor Publico — PSS, considerando que o cargo poderd ser ocupado por pessoa sem vinculo
com a Administracgao.

No que se refere as funcdes de confianca, por serem providas apenas por servidor

ocupante de cargo efetivo, ndo devera ser considerado o percentual relativo ao PSS.

O célculo da despesa deve considerar o pagamento de 1/3 de férias somente a partir do
segundo ano de efetivo exercicio.

Por fim, a gratificacdo natalina deve ser calculada de forma proporcional no primeiro

ano e no valor cheio (uma remuneracao adicional) para o segundo e terceiro exercicio.
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11) ANEXO - ORGAOS DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

Apresenta-se, a seguir, a relacdo dos drgaos existentes do Poder Executivo federal,
segundo a classificacdo do art. 42 do Decreto-Lei n2 200, de 1967.

Excetuam-se, da administracdo indireta, na lista abaixo, as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, cuja relacdo pode ser encontrada junto as publica¢cdes da
Secretaria de Coordenacgdo e Governanga das Empresas Estatais (SEST), da Secretaria Especial

de Desestatizacdo e Desinvestimento, do Ministério da Economia.

A administracdo direta constitui-se dos servicos integrados na estrutura administrativa
da Presidéncia da Republica e dos Ministérios

a) Presidéncia
1. Gabinete Pessoal do Presidente da Republica
2. Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica
3. Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica
4. Assessoria Especial do Presidente da Republica
5. Casa Civil da Presidéncia da Republica
6. Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica
7. Vice-Presidéncia da Republica
8. Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados

9. Advocacia-Geral da Unido
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b) Ministérios
1. Controladoria-Geral da Unido
2. Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento
3. Ministério da Cidadania
4. Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacées
5. Ministério da Defesa
6. Ministério da Economia
7. Ministério da Educacao
8. Ministério da Infraestrutura
9. Ministério da Justica e Seguranga Publica
10. Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
11. Ministério da Saude
12. Ministério das RelagGes Exteriores
13. Ministério de Minas e Energia
14. Ministério do Desenvolvimento Regional
15. Ministério do Meio Ambiente

16. Ministério do Turismo
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¢) Autarquias (inclui autarquias especiais e agéncias executivas)

=

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

. Agéncia Espacial Brasileira

Agéncia Nacional de Aguas

. Agéncia Nacional de Aviagao Civil

Agéncia Nacional de Energia Elétrica

Agéncia Nacional de Mineracao

Agéncia Nacional de Saude Suplementar

Agéncia Nacional de Telecomunicagdes

Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios

Agéncia Nacional de Transportes Terrestres

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

Agéncia Nacional do Cinema

Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis
Autoridade de Governanca do Legado Olimpico

Banco Central do Brasil

Caixa de Construcdes de Casas para o Pessoal da Marinha
Caixa de Financiamento Imobiliario da Aerondutica
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica - Celso Suckow da Fonseca -
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais
Colégio Pedro Il

Comissdo de Valores Mobilidrios

Comissdo Nacional de Energia Nuclear

Conselho Administrativo de Defesa EconOmica




23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.
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Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes
Departamento Nacional de Obras Contra as Secas

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo
Instituto Brasileiro de Museus

Instituto Brasileiro de Turismo

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

Instituto Chico Mendes de Conservacgao da Biodiversidade

Instituto de Pesquisas Jardim Botéanico do Rio de Janeiro

Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.
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Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amap3a

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso do Sul
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parand

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sudeste de Minas Gerais

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense
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Instituto Federal do Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Tocantins
Instituto Nacional da Propriedade Industrial

Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
Instituto Nacional de Tecnologia da Informacdo

Instituto Nacional do Seguro Social

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus

Superintendéncia de Desenvolvimento do Centro-Oeste
Superintendéncia de Seguros Privados

Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
Universidade Federal da Bahia

Universidade Federal da Fronteira Sul

Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
Universidade Federal da Paraiba

Universidade Federal de Alagoas

Universidade Federal de Alfenas

Universidade Federal de Campina Grande

Universidade Federal de Cataldo

Universidade Federal de Goias




92.

93.

94.

95.

96.

97.
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Universidade Federal de Itajuba
Universidade Federal de Jatai

Universidade Federal de Juiz de Fora
Universidade Federal de Lavras
Universidade Federal de Minas Gerais
Universidade Federal de Pernambuco
Universidade Federal de Rondondpolis
Universidade Federal de Santa Catarina
Universidade Federal de Santa Maria
Universidade Federal de Sdo Paulo
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
Universidade Federal do Cariri

Universidade Federal do Ceara

Universidade Federal do Delta do Parnaiba
Universidade Federal do Espirito Santo
Universidade Federal do Oeste da Bahia
Universidade Federal do Oeste do Para
Universidade Federal do Para

Universidade Federal do Parana
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Universidade Federal do Rio de Janeiro
Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Universidade Federal do Rio Grande do Sul
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115. Universidade Federal do Sul da Bahia

116. Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

117. Universidade Federal do Triangulo Mineiro

118. Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
119. Universidade Federal Fluminense

120. Universidade Federal Rural da Amazonia

121. Universidade Federal Rural de Pernambuco

122. Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

123. Universidade Federal Rural do Semiarido

124. Universidade Tecnoldgica Federal do Parand

d) Fundacgoes
1. Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
2. Fundacdo Alexandre de Gusmao
3. Fundacdo Biblioteca Nacional
4. Fundacdo Casa de Rui Barbosa
5. Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
6. Fundacdo Cultural Palmares
7. Fundagdo Universidade Federal de Sao Carlos

8. Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo

9. Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica
10. Fundacdo Habitacional do Exército

11. Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
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32.

33.

34.

MANUAL DE ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

Fundacdo Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada
Fundacdo Joaquim Nabuco

Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho
Fundacdo Nacional de Artes

Fundacdo Nacional de Saude

Fundag3o Nacional do indio

Fundagdo Osodrio

Fundacdo Oswaldo Cruz

Fundacdo Universidade de Brasilia

Fundacdo Universidade do Amazonas

Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados
Fundagao Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto
Fundacdo Universidade Federal de Pelotas

Fundacdo Universidade Federal de Rondonia
Fundacdo Universidade Federal de Roraima

Fundacdo Universidade Federal de Sdo Jodo Del Rei
Fundacdo Universidade Federal de Sergipe

Fundacdo Universidade Federal de Vigosa

Fundacdo Universidade Federal do ABC

Fundagao Universidade Federal do Acre




35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

MANUAL DE ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

Fundacdo Universidade Federal do Amapa

Fundacdo Universidade Federal do Maranhdo

Fundacdo Universidade Federal do Pampa

Fundacdo Universidade Federal do Piaui

Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande
Fundacdo Universidade Federal do Tocantins

Fundacdo Universidade Federal do Vale do S3o Francisco
Universidade Federal de Uberlandia

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
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