MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
COMISSAO DE CONSULTA PARA AVALIACAO DE CANDIDATURAS A COMISSAO PERMANENTE DE
ACOMPANHAMENTO DOS CASOS DE ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINACAO

EDITAL 01/2024

PROCESSO CONSULTIVO PARA A COMISSAO PERMANENTE DE
ACOMPANHAMENTO DOS CASOS DE ASSEDIO MORAL, SEXUAL E
DISCRIMINACAO NO AMBITO DA UFJ

Estabelece as normas para consulta a
comunidade universitaria para escolha de
integrantes para a Comissdo Permanente de
Acompanhamento dos Casos de Assédio
Moral, Sexual ¢ Discriminagdo, na forma
da Resolu¢ao Consuni/UFJ n° 25, de 16 de
dezembro de 2021.

A COMISSAO DE CONSULTA a comunidade académica para avaliagdo de
candidaturas a Comissao Permanente de acompanhamento de denuncias e processos
administrativos relacionados a questdes de assédio moral, assédio sexual e discriminagdo, €
para propor campanhas educativas e preventivas na UFJ, nomeada pela PORTARIA n°
355/2024, de 04 de marco de 2024, no uso de suas atribuicdes estabelecidas pelo Art. 15,
§1° da Res. Consuni/UFJ n° 25, de 16 de dezembro de 2021, resolve estabelecer as seguintes
disposi¢des para consulta a comunidade universitaria para escolha de integrantes para a
Comissao Permanente de Acompanhamento dos Casos de Assédio Moral, Sexual e
Discriminagao:

CAPITULO 1
Do objeto

Art. 1° O objeto do presente edital ¢ a consulta & comunidade universitaria para escolha de
integrantes para a Comissdo Permanente de Acompanhamento dos Casos de Assédio Moral,
Sexual e Discriminacao, de que trata a Resolucao Consuni/UFJ n°® 25, de 16 de dezembro de
2021.

Paragrafo tnico. A atuacdo da Comissdo Permanente ¢ voltada ao acompanhamento de



denuncias e processos administrativos relacionados a questdes de assédio moral, assédio
sexual e discriminagdo, a campanhas educativas e acdes preventivas, na forma da Resolucdo
Consuni/UFJ n° 25, de 16 de dezembro de 2021.

CAPITULO II
Composicao da Comissao Permanente

Art. 2° A Comissao Permanente de Acompanhamento dos Casos de Assédio Moral, Sexual e
Discriminagdo sera composta por:

I — 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas;

I — 3 (trés) representantes titulares e 3 (trés) suplentes da categoria de
técnico-administrativos em educacao (TAEs);

IIT — 3 (trés) representantes titulares e 3 (trés) suplentes da categoria de docentes;

IV — 3 (trés) representantes titulares e 3 (trés) suplentes de discentes de graduagdao ou
pos-graduacao.

§ 1° A Comissdao Permanente sera nomeada pela Reitoria apds o processo de consulta a
comunidade académica estabelecido no presente edital.

§ 2° O (a) presidente sera escolhido(a) pela propria Comissdo Permanente, apos sua
constituicao.

§ 3° A portaria que indicar a comissao tera vigéncia de 2 (dois) anos.

CAPITULO III
Do processo de consulta

Art. 3° O processo de consulta a comunidade académica consistird em:

I — recebimento de inscrigdes, pela Comissdao de Consulta, de interessados(as) em integrar a
Comissao Permanente de Acompanhamento dos Casos de Assédio Moral, Sexual e
Discriminagao;

IT — avaliacdo da experiéncia ou capacitacdo prévia das candidaturas pela Comissdo de
Consulta, em averiguagao dos requisitos estabelecidos no Art. 15, §2° da Resolugao Consuni
n° 25, de 16 de dezembro de 2021;

IIT — votagdo pela comunidade académica;

IV — envio, a Reitoria, de lista de inscritos com a respectiva votagdo, segmentados por
categoria, para escolha e nomeagao.



Art. 4° Poderdao se inscrever como candidatos(as) a Comissdo Permanente os(as)
servidores(as) efetivos da Universidade, bem como discentes regularmente matriculados(as),
com status ativo, excluidos(as) os(as) que estiverem com matriculas trancadas.

Art. 5° Os(as) candidatos(as) a Comissdo Permanente deverdo encaminhar a Comissdo de
Consulta a ficha de inscricdo (Anexo II) e a documentagdo comprobatoria de sua
experiéncia ou capacitagdo nas tematicas de assédio moral, assédio sexual e discriminagao.

Paragrafo tnico. A comprovacdo de experiéncia ou capacitacdo ¢ obrigatdria e podera
envolver:

I — participacao em:

a) palestras;

b) Cursos;

c) projetos de:
1. ensino;
2. pesquisa;

3. extensdo.
II — publicagdes;

III — orientagdes;

IV — relato escrito consubstanciado e assinado digitalmente pelo(a) candidato(a), que
permita a aferi¢do, pelos membros da Comissdo de Consulta, da veracidade dos elementos
alegados;

V — outras formas de comprovacao.

CAPITULO IV
Da realizagao das inscrigoes

Art. 6° As inscricdes deverdo ser realizadas, por e-mail, destinadas ao enderego:
secretaria.executiva@ufj.edu.br, no periodo de 09 a 20 de maio de 2024 (conforme
cronograma: Anexo II).

§ 1° As inscrigdes deverdo ser acompanhadas da documentacao referida no Art. 5°
paragrafo unico.

§ 2° No ato da inscri¢do, o(a) inscrito(a) devera indicar, de modo expresso, a sua modalidade
de inscri¢ao, dentre as seguintes:

I — docente;

11— TAE;
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III — discente;
IV — representante da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Art. 7° A Secretaria dos Orgdos Colegiados (Seoc) encaminhara a2 Comissdo de Consulta a
relagdo das inscri¢des recebidas no prazo definido, bem como a documentagdo submetida
pelos(as) candidatos(as) no ato de sua inscrigao.

Art. 8° As inscricoes homologadas pela Comissao Eleitoral serdo publicadas
eletronicamente no sitio no portal UFJ (https://portaluf].jatai.ufg.br/) até o dia 21 de maio de
2024.

CAPITULO V
Dos procedimentos preparatorios para a consulta a comunidade académica

Art. 9° Recebidas as inscri¢des, a Comissdo de Consulta procedera a avaliagdo dos
requisitos de experiéncia ou capacitagdo prévia para integrar a Comissao Permanente, na
forma do artigo anterior e do disposto no Art. 15, §2°, da Resolu¢do Consuni n° 15, de 16 de
dezembro de 2021.

Paréagrafo tinico. Cabera a Comissao de Consulta descartar sumariamente as inscrigoes:
I — recebidas fora do prazo definido neste edital;

IT — desacompanhadas da documentacdo mencionada no Art. 5°, paragrafo Unico, deste
edital.

Art. 10. A Comissao de Consulta devera confirmar se as inscrigdes recebidas na modalidade
prevista pelo Art. 6°, §2° II refletem a indicacdo feita pela Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

Art. 11. Os(as) inscritos(as) que, na avaliagdio da Comissdo de Consulta, atendam aos
requisitos para a nomeacdo, terdo seus nomes apresentados a consulta a comunidade
académica.

§ 1° A Comissao de Consulta devera organizar listas segundo as categorias respectivas dos
inscritos(as), quais sejam:

I — docente;

II - TAE;

IIT — discente

IV —representante da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

§ 2° Considerada a competéncia atribuida a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas pela



Resolucao Consuni n°® 15, de 16 de dezembro de 2021, para indicagdo de seu representante
titular e suplente, a hipotese definida no Art. 11, § 1°, IV serd objeto de informacgdo a
comunidade académica durante o periodo de consulta, mas ndo de votagao.

§ 3° Nao hé limite numérico para a composigao das listas.

§ 4° Nao sera objeto de indicagdo, nas listas, o cardter de titularidade ou supléncia da
representacao submetida a consulta pela comunidade académica.

§ 5° As listas de inscritos a que se referem o presente artigo serdo publicadas pela Comissao
de Consulta em 24 de maio de 2024.

CAPITULO VI
Da consulta a comunidade académica

Secao I
Do meio e tempo para realiza¢ao da consulta

Art. 12. A consulta a comunidade académica sera realizada por meio do Sistema de Eleigdes
(SIGEleigao) das 14 horas do dia 28 de maio com encerramento as 18 horas do dia 02 de
junho de 2024.

Secao 11
Da natureza da consulta

Art. 13. A consulta ¢ uma etapa preparatoria para a escolha, pela Reitoria, dos membros da
Comissao Permanente e, nessa qualidade.

Pardgrafo tnico. O processo de consulta ndo se confunde com elei¢do, revestindo-se de
carater indicativo e ndo vinculante.

Secao II
Do direito de votar na consulta

Art. 14. Podem votar na consulta os membros da comunidade académica da UFJ que, na
data de 20 de maio de 2024, estejam na condigao de:

I — servidores efetivos em efetivo exercicio na UFJ;

IT — discentes de graduacdo e pds-graduagdo regularmente matriculados, com status ativos,
excluidos os que estejam com matriculas trancadas.

§ 1° Nao serdo considerados aptos a votar:



I — servidores cujo exercicio se dé em outro ente ou 6rgdo administrativo, por cessdo,
requisi¢do, colaboracdo técnica, alteragdo para composicdo de forca de trabalho e formas
afins;

IT — servidores no gozo de licenga ou afastamento a qualquer titulo;
IIT — servidores aposentados.

§ 2° A hipdtese de gozo de férias sera considerada de efetivo exercicio para os fins deste
artigo.

§ 3° O efetivo exercicio decorre da investidura por concurso e abrange os servidores em
estagio probatorio, mas ndo os servidores com vinculo contratual com a UFJ, ainda que este
vinculo tenha sido precedido por processo seletivo simplificado.

§ 4° A lista provisoria de membros da comunidade académica com direito a votar na
consulta sera publicada pela Comissdo de Consulta em 22 de maio de 2024.

§ 5° Membros da comunidade académica poderao solicitar a retificagdo da lista proviséria a
Comissdo de Consulta até as 15 horas do dia 24 de maio de 2024, por meio do correio

eletronico secretaria.executiva@ufj.edu.br.

§ 6° A Comissdo de Consulta publicara a lista definitiva de membros da comunidade
académica com direito a votar na consulta em 27 de maio de 2024.

Art. 15. Na hipétese de o0 membro da comunidade académica pertencer a mais de uma
categoria, seus votos serdo computados em apenas uma delas, de acordo com o seguinte
critério:

I — se docente ¢ TAE, vota como TAE;
II — se TAE e discente, vota como TAE;

III — se docente e discente, vota como docente.

Secao III
Da participacdo mediante voto

Art. 16. O membro da comunidade académica votara em inscritos(as) na lista que
corresponda a sua categoria, nos termos do Art. 11, § 1°, observada a restricdo apresentada
pelo Art. 11, § 2°, de modo que:

I — se docente, vota em inscritos(as) da lista de docentes;
IT — se TAE, vota em inscritos(as) na lista de TAEs;

IIT — se discente, vota(as) em inscritos na lista de discentes.
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Art. 17. Em atencdo ao nimero de posi¢des a preencher, segundo a definicdo do Art. 2°,
cada membro da comunidade académica podera proferir 3 (trés) votos para inscritos(as) na
lista que corresponda a sua categoria.

Secao IV
Da apuragdo

Art. 18. No dia 03 de junho de 2024 a Presidente da Comissao de Consulta acionara a chave
de encerramento da consulta no SIGElei¢ao, extraindo os resultados para fins de apuragao e
contabilizacao de votos.

Art. 19. Apos a apuracdo e contabilizacdo de votos em cada categoria, a Comissdao de
Consulta produzira listas em que constem os(as) inscritos que receberam votos e sua
quantidade, em ordem decrescente de votos.

§1° Devera ser produzida uma lista por categoria definida no Art. 11, § 1°, observada a
restri¢ao apresentada pelo Art. 11, § 2°.

§2° Nao ha limite numérico para a composi¢ao das listas.
§3° As listas trardo a autodeclaragdo dos(as) candidatos(as).

Art. 20. A Comissdo de Consulta, encerrada a apura¢do e producdo das listas, devera
dar-lhes publicidade a comunidade académica e proceder a seu envio a Reitoria.

CAPITULO VII
Da nomeag¢ao dos membros da Comissao Permanente

Art. 21. A Reitoria garantird a diversidade na composi¢do da Comissdo Permanente, ao
atender critérios de paridade de género e raca na escolha dos nomes a partir das listas de que
trata o Art. 11.

§ A Comissdo sera constituida por 50% dos membros autodeclarados e heteroidentificados
(submetidos a Comissdo de Heteroidentificagdo da UFJ) como pessoas negras, caso haja
indicados.

§ 2° No que diz respeito ao género a Comissao terd, no minimo 60% de membros do género
feminino, os outros 40% serdo compostos por membros do género masculino ¢ demais
géneros (nao-binario, agénero, género neutro).

Art. 22. A Reitoria escolherd, dentre os nomes constantes nas listas de que trata o Art. 11.,
aqueles que nomeara para a composi¢do da Comissao Permanente, cabendo-lhe especificar
as posicoes de titular e suplente dos membros em cada uma das categorias, na forma do Art.



11, § 1° do presente Edital.

CAPITULO VII
Disposigdes finais

Art. 22. Decaira do direito de impugnar os termos deste edital quem nao o fizer até o dia 08
de maio de 2024, pelo mesmo endereco eletronico indicado no Art. 6°.

§ 1° A Comissao de Consulta deliberara, at¢ 09 de maio de 2024, a respeito das
impugnacdes recebidas, podendo, no mesmo prazo, promover e publicar retificagdes ao
presente Edital.

§ 2° Nao serdo conhecidas, pela Comissao de Consulta, as impugnacdes submetidas sem
motivacao explicita.

Art. 22 Na eventualidade de o nimero de inscrigdes chanceladas pela Comissdao de
Consulta, nos termos do Art. 11, ndo ser suficiente para o preenchimento das posi¢des
referidas no Art. 2°, a Comissdo de Consulta encerrard sumariamente o procedimento de
consulta, e publicara retificacdo do Edital, com abertura de novo prazo para inscrigdes.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Consulta.

Jatai, 07 de maio de 2024.



ANEXO

Ficha de inscrig¢éo para o processo de consulta a comunidade universitaria para escolha de integrantes para a
Comissao Permanente de Acompanhamento dos Casos de Assédio Moral, Sexual e Discriminaggo

Nome completo:
Categoria:

N —

() discente
() docente
( ) TAE

3. Género:
() masculino
() feminino

() outro:

4. Raga:

() preto (a)

() pardo (a)
() branco (a)

( ) indigena

() amarelo (a)

9]

Numero de matricula (discente) ou SIAPE (docente ou TAE):
6. Enumere abaixo sua experiéncia ou capacitacdo nas tematicas de assédio moral,

assédio sexual e discriminacdo, a ser comprovada por meio do envio de anexo(s) e
desta ficha de inscri¢do para o e-mail da secretaria.executiva@ufj.edu.br :


mailto:secretaria.executiva@ufj.edu.br

ANEXO II

CRONOGRAMA DA CONSULTA

Evento Data
Publicacao de edital 07/05/2024
Impugnacdo do edital Até 08/05/2024
Decisao sobre impugnagdes Em 09/05/2024

Recebimento de inscri¢des

09/05/2024 a 20/05/2024

Publicagdo das inscrigdes homologadas ap6s

verificacao de requisitos pela Comissao de Consulta 21/05/2024
Interposicao de recursos a homologagao das inscrigdes Até 23/05/2024
Pub}lgagao final das inscrigdes h01~n010gadas apos Até 24/05/2004
analise dos recursos pela Comissdo de Consulta
Publicagdo da lista provisoria de membros da 22/05/2024

comunidade académica com direito a votar na consulta

Prazo para solicitar retificacdo da lista provisoria de
membros da comunidade académica com direito a
votar na consulta

22/05/2024 a 24/05/2024 até
15:00h

Publicacao da lista definitiva de membros da
comunidade académica com direito a votar na consulta

Até 27/05/2024

Realizagdo da consulta via SigEleicao

28/05/2024 a 02/06/2024

Apuragao e divulgacao do resultado da consulta

03/06/2024

Escolha e nomeacao pela Reitoria

Até 05/06/2024




