UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Jatai, 12 de novembro de 2021.

1° PREMIO PROFISSIONAL DESTAQUE UFJ 2021

EDITAL 01/2021

1. Do objeto

1.1 Em 2021 a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas realiza a 1* edi¢do do Prémio
Profissional Destaque UFJ, que busca identificar, reconhecer e valorizar profissionais
que tenham atuado de forma proativa em beneficio da UFJ. A premiagdo serd realizada
na reunido do Conselho Universitario (Consuni), com a entrega dos Certificados
“PROFISSIONAL DESTAQUE UFJ 2021” para servidores docentes e técnicos
administrativos, colaboradores terceirizados ou bolsistas que se destacaram em suas
atividades relacionadas as boas praticas profissionais na Institui¢ao.

2. Critérios para a indicacio

2.1 Poderao ser indicadas pessoas em exercicio nos seguintes Orgaos/Unidades:

LOCALDE PREMIADO INDICACOES | RESPONSAVEL PELA
EXERCICIO INDICACAO
servidor (docente/TAE)
REITORIA ou 02 REITOR OU
colaborador (terceirizado/ bolsista) VICE-REITORA
PRO-REITORIAS: servidor (docente/TAE)
Proad e ou 02 para cada PRO-REITOR
Propessoas colaborador (terceirizado/ bolsista) Pr6 Reitoria
PRO-REITORIAS: servidor (docente/TAE)
Prae ou
Proece colaborador (terceirizado/ bolsista)
Prograd 01 para cada PRO-REITOR (A)
PRPI Pr6 Reitoria
PRPG




ORGAOSE servidor (docente/TAE)
SECRETARIAS: Seti, ou 01 para cada GESTOR (A) DO
Secom, Hospital colaborador (terceirizado/ bolsista) setor ORGAO
Veterinario, Biblioteca,
CGA, Seinfra, Fazenda
Escola e Seplan.

UNIDADES servidor (docente/TAE)
ACADEMICAS E ou 01 para cada GESTOR (A) DA
UNIDADES colaborador (terceirizado/ bolsista) Unidade UNIDADE
ACADEMICAS
ESPECIAIS
CURSO DE servidor (docente/TAE)
GRADUACAO ou 01 para cada COORDENADOR (A)
colaborador (terceirizado/ bolsista) curso DE CURSO
servidor (docente/TAE)
CURSO DE ou 01 para cada COORDENADOR (A)
POS-GRADUACAO colaborador (terceirizado/ bolsista) curso DE CURSO

2.2 Os responsaveis pela indicacdo ao prémio sdo o Reitor, os Pro-Reitores e os
Gestores das Unidades e Orgaos. Os critérios de escolha estao estabelecidos no item 2.3
deste edital, de acordo com o perfil de profissional esperado para o desempenho das
fungdes.

2.3 Como critério de selecdo dos premiados, o gestor deverd estabelecer uma nota de
um a dez para cada item (1-15), conforme ANEXO. Apds, deverd ser realizada uma
média aritmética com as notas atribuidas a cada item. O servidor que obtiver maior
nota, serd o premiado.

2.4 Em caso de ocorréncia de empate na pontuacdo o critério de desempate sera o
servidor com o maior tempo de servigo.

2.5 O periodo de avaliacdo a ser considerado para avaliacdo do gestor com relagdo as
notas a serem atribuidas ao servidor ¢ de 01 de janeiro a 30 de novembro de 2021;

2.6 Nao serdo consideradas as premiacgdes voltadas apenas a promogdo pessoal, sem
relagdo com o vinculo institucional e que nao tiverem um critério de escolha
estabelecido relacionado com sua atuagdo profissional em prol do desenvolvimento da
UFJ.

3. Forma de indicacio

3.1 As indicagdes serdo informadas pelos responsaveis elencados no item 2.2
exclusivamente por meio de FORMULARIO GOOGLE FORMS, cujo link esta
disponivel neste processo SEI;

3.2 O formulario devera ser preenchido e enviado até dia 30 de novembro de 2021.

3.3 Indicar nome e contatos de um responsavel por receber os certificados no dia da
reunido do Consuni.



4. Da premiagio
4.1 O premiado recebera o certificado “PROFISSIONAL DESTAQUE UFJ 2021”.

4.2 A cerimodnia de entrega terd sua data divulgada em breve, conforme calendario de
reunides do Consuni para 2021.

5. Disposicdes gerais

5.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Hanstter Hallison Alves Resende

Pro6 - Reitor

Sabrina Toffoli Leite

Pro- Reitora Adjunta



ANEXO

1 - CONHECIMENTOS

MEDIA CONHECIMENTOS:

10

Possui conhecimento sobre o processo de trabalho que lhe é
atribuido

Possui conhecimento sobre as ferramentas necessarias para
realizar as atividades sob sua responsabilidade

Possui conhecimento sobre as normas que regulamentam o seu
trabalho

2 — HABILIDADES

MEDIA HABILIDADES:

10

Desenvolve as atividades sob sua responsabilidade

Organiza recursos, agenda e processos de trabalho de forma a
realizar as atividades planejadas

Realiza suas atividades evitando o retrabalho e mantendo a
qualidade das entregas

3 - METAS

MEDIA METAS:

10

Atinge as metas conforme planejado

Atinge as metas com a qualidade esperada

Atinge as metas dentro do prazo estipulado

4 - COMPORTAMENTO / ATITUDES

MEDIA COMPORTAMENTO/ATITUDES:

10

Satisfatorio relacionamento interpessoal com os pares

Satisfatorio relacionamento com a chefia

Satisfatorio relacionamento com o publico

Respeito a diversidade

Pontualidade no trabalho

Assiduidade no trabalho

Proatividade na utilizagdo de seus conhecimentos e habilidades
para o alcance das metas planejadas

Capacidade de identificar problemas e se oferecer de modo
oportuno para ajudar

Propde melhorias em suas rotinas e processos de trabalho

Zelo e lisura no exercicio da fungdo publica

MEDIA FINAL:




