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Planejamento da Planejamento da 
Constituição das Constituição das 

Comissões e Grupos de Comissões e Grupos de 
Trabalhos aprovados em Trabalhos aprovados em 

Conselho Gestor Conselho Gestor 
(09.03.2016) para nortear (09.03.2016) para nortear 

os estudos e as os estudos e as 
discussões para a discussões para a 

criação da UFJcriação da UFJ



Comissão GeralComissão Geral
Composição:Composição:

1 Direção1 Direção
1 ADCAJ1 ADCAJ
1 ADUFG1 ADUFG

1 SINTUFG1 SINTUFG
1 DCE1 DCE

  Mais uma indicação de Mais uma indicação de 
cada UAEcada UAE



Grupos de Trabalhos – GTs - constituídos a partir 
das coordenações da REJ/UFG.

1) Ensino – COGRAD

2) Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação – COPI + 
COPG

3) Comunicação, Extensão e Cultura – COEX

4) Assistência Estudantil – CACOM

5) Gestão de Pessoas – CODIRH

6) Planejamento e Finanças – COAD

7) Gestão Institucional - DIREÇÃO



   Instrumentos de Coleta de Dados:

Visitas Técnicas: a outras IES

Questionário: a comunidade acadêmica - Eixos Temáticos 
Essenciais

Entrevistas: Comunidade Interna e Externa

Grupos de Trabalho – GTs Comissões

Fóruns

Audiências Públicas

Vídeo Conferências

                                                                Fonte: https://diagnosticoufj.jatai.ufg.br/



FÓRUNS

I Fórum: Universidade Federal de Jataí e o 
Desenvolvimento Regional

II Fórum: UFJ para quem, para quê e por 
quê?

III Fórum: Criação da Universidade Federal 
de Jataí: desafios e perspectivas

IV Fórum: a UFJ: missão, visão e valores





VISITAS  IES



UFGD - 2016



UFU - 2018

UFMG - 2018

UFV - 2018



 Desafios de Implantação
(“Supernovas”)



Do Campus para a Universidade

Uma oportunidade para a reestruturação (a 
experiência acumulada é fundamental)

A Universidade e o Desenvolvimento Regional 
(Universal pelo Regional)

O Projeto da Universidade é o ponto de partida e 
deve prevalecer a todas as demais questões

Dificuldades resultantes da ”cultura” estabelecida 
no Campus são compreensíveis

Não existe fórmula, o modelo deve ser construído 
ao longo da implantação

Apoio da Sociedade (muito importante)



Do Campus para a Universidade
Reitoria, Vice-Reitoria

Administração e Planejamento (?)

Gestão de Pessoas

Extensão e Assuntos Comunitários (?)

Ensino (Graduação e Pós-Graduação)

Pesquisa, Inovação e Extensão (?)

Assuntos Internacionais e Relações Institucionais 
(?)

Assuntos Estudantis (?)

Cultura e Arte (?)

Desporto Universitário

Inclusão, Políticas Afirmativas e Diversidade



Do Campus para a Universidade
Política de TI

Gestão de Riscos, Governança e Controle

Auditoria Interna

Procuradoria

Ouvidoria

Cerimonial

Política de Acessibilidade

Comitê de Ética

Comissão Permanente de Processos Disciplinares

Comunicação e Marketing Institucional

Sistema de Bibliotecas



Do Campus para a Universidade

Organização Acadêmica – Departamentos (?)

Política Editorial

Comissão de Concursos (?)

Fundação de Apoio

Infraestrutura e Gestão Ambiental

Avaliação Institucional

Identidade Visual

Política de Permanência e Assistência Estudantil

Financiamento

Planos de Expansão Físico e Acadêmico
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