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EDITAL

EDITAL N° 01/2026 — PRAE/SDI/UFJ

SELECAO DE BOLSISTAS — APOIO PEDAGOGICO A INCLUSAO E
DIVERSIDADE

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) e a Secretaria de Diversidade
e Inclusao (SDI) da Universidade Federal de Jatai (UFJ), no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com a Resolugdo CEPEPE/UFJ n°
016/2025, com as Portarias SEI n° 1 e n° 2/2025, com a Lei Federal n°
14.914/2024 (PNAES), com o Decreto n° 7.234/2010 e com a Lei n°
12.990/2014 (Lei de Cotas), tornam publico o presente Edital de selegcao de
bolsistas para o projeto "Bolsas de Apoio a Incluséo e Diversidade: Atuagao
Pedagogica na SDI e PRAE".

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital visa a selecao de 02 (dois) bolsistas com graduacao
em Pedagogia, para atuacdo no ambito da PRAE e SDI, conforme projeto
institucional .

1.2. As bolsas tém carater de apoio pedagodgico a inclusao, diversidade e
equidade, com vigéncia de 12 meses, podendo ser renovadas por igual
periodo, conforme avaliacdo de desempenho e disponibilidade orcamentaria.

1.3. O regime de atuacdo € de 20 horas semanais, sem vinculo
empregaticio, com bolsa no valor de R$ 2.000,00 mensais.

2. DOS OBJETIVOS

Selecionar profissionais graduados em Pedagogia para atuar no suporte
pedagdgico a estudantes em situacido de vulnerabilidade socioecondémica,
com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento, altas habilidades,
indigenas, quilombolas, imigrantes, LGBTQIAPN+ e demais grupos
prioritarios da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE), em conformidade
com os eixos da PNAES e da Politica de Cotas da UFJ.



3. DAS VAGAS E DA RESERVA PARA NEGROS E PARDOS

3.1. Serdo ofertadas 03 vagas para candidatos com graduagédo em
Pedagogia.

3.2. Em conformidade com a Lei n° 12.990/2014, fica reservado o percentual
de 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos negros e pardos que se
autodeclararem no ato da inscrigao.

3.2.1. Caso o percentual ndo seja preenchido, as vagas remanescentes
serao revertidas para ampla concorréncia.

3.3. Além da reserva legal, sera concedida pontuagao adicional na avaliacao
curricular e na entrevista para candidatos que se autodeclararem negros,
pardos, indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia, transgéneros ou
outras minorias sociais, como forma de reconhecimento e estimulo a
representatividade.

3.4. O candidato que optar pela reserva de vagas devera assinar declaracao
de autodeclaragao étnico-racial no ato da inscri¢cao, sujeita a conferéncia por
comissao de heteroidentificacdo, conforme normativas internas da UFJ.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. Graduacao em Pedagogia, concluida até a data da inscricao.

4.2. Disponibilidade para atuar 20 horas semanais presenciais nos campi
Jatoba ou Riachuelo.

4.3. Conhecimento em politicas de inclusédo, acessibilidade e diversidade.

4.4. Experiéncia anterior com grupos vulneraveis (desejavel, mas nao
eliminatoria).

4.5. Compromisso com os principios da PAE, PNAES e SDI.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes serao realizadas exclusivamente via internet, no periodo
de 27 de fevereiro a 06 de margo de 2026.

5.2. O candidato devera preencher o formulario eletrénico disponivel no site



da PRAE (https://ccom.jatai.ufg.br/) e anexar os seguintes documentos:
a) Diploma ou declaracao de conclusao de curso em Pedagogia;
b) Histdrico escolar da graduagao;

c) Curriculo Lattes ou documento comprobatério de experiéncias
profissionais e académicas;

d) Carta de intengcbes (maximo 2 laudas) com proposta de atuagdo no
projeto;

e) Autodeclaracao étnico-racial (para candidatos as vagas reservadas);

f) Documento de identificacdo com foto e CPF.

6. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera composto por trés etapas:

6.1. Analise curricular (eliminatoria e classificatoria)
— Pontuagao maxima: 40 pontos

— Serao considerados: formacdo académica, experiéncias profissionais,
Cursos na area de inclusao, diversidade e acessibilidade.

6.2. Andlise da carta de intencdes (classificatoria)
— Pontuagao maxima: 30 pontos

— Sera avaliada a clareza, pertinéncia com os objetivos do projeto e proposta
de atuacao.

6.3. Entrevista (classificatoria)
— Pontuacao maxima: 30 pontos

— A entrevista sera realizada presencialmente ou por videoconferéncia,
conforme cronograma, e avaliara: dominio tedrico, experiéncia pratica e
compromisso com a inclusao.

6.4. Pontuacao final
— Sera a soma das trés etapas, podendo chegar a 100 pontos.

6.5. Critérios de desempate
— Maior pontuagao na entrevista;



— Maior pontuacao na analise curricular;

— Maior idade.

7. DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS
Publicacdo do Edital 27 de fevereiro de 2026
Periodo de inscricoes 27 de fevereiro a 06 de marco de

2026

Divulgacao das inscrigdes 09 de marcgo de 2026
homologadas
Periodo de entrevistas 10 de marco de 2026
Resultado preliminar 11 de marco de 2026
Prazo para recursos 12 e 13 de marco de 2026
Resultado final 16 de marco de 2026
Inicio das atividades 17 de marco de 2026

8. DA COMISSAO DE SELECAO

A comissdo sera composta por servidores da PRAE e da SDI, designados
por portaria especifica, garantindo-se a participacdo de, no minimo, um
membro com formacdo em Pedagogia ou area afim.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso por escrito, no prazo de até 2 dias uteis apos a
divulgacdo do resultado preliminar, dirigido a Comissdo de Selecdo, via e-
mail: prae@uifj.br.

9.2. Os recursos serdo analisados e respondidos no prazo maximo de 2 dias
uteis.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implica aceitacido plena das normas deste
Edital.



10.2. Os bolsistas selecionados deverao assinar Termo de Compromisso e
cumprir as atribuicoes descritas no projeto.

10.3. A bolsa podera ser cancelada a qualquer tempo por desempenho
insatisfatoério, infracdo as normas institucionais ou por solicitagao do bolsista.

10.4. Casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis.

Jatai — GO, 27 de janeiro de 2026.

Profa. Dr. Cecilia de Castro Bolina
Pro-Reitora Adjunta de Assuntos Estudantis — PRAE/UFJ

Profa. Dra. Leonor Paniago
Secretaria de Diversidade e Inclusdo — SDI/UFJ
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