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3 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execucao:
Convénio para o uso de campos |60 meses
de pratica de residéncias.

I- Justificativa da Proposicao:
1.1-Justificativa:

A Secretaria de Estado da Saude, por meio da unidade
assistencial, Hospital Estadual de Jatai (HEJ), tem interesse em
estabelecer o convénio com a Universidade Federal de Jatai (UFJ)
para efetivacao de estagio por médicos residentes de forma
planejada, acompanhada e avaliada, conforme curriculo e
programas previamente definidos. E de interesse do HE] o
estabelecimento deste convénio, visando ampliar a quantidade
de atendimentos assistenciais e melhorando a qualidade destes
atendimentos a populacdo. E de interesse da UF] o
estabelecimento do convénio, devido ser uma instituicdo de
ensino que possui 0s cursos de graduacao em medicina,
enfermagem, fisioterapia e biomedicina, em que, os académicos
ja realizam seus campos de estagios na unidade assistencial HE]J,
portanto o médico residente seria mais um instrumento de
melhoria do ensino local devido a residéncia médica ser um
método pedagdgico de ensino que visa melhorar a atividade
sanitdria assistencial local.

1.2 - A relacao da proposta apresentada:

A elaboracao e a execucao do projeto e programas apresentados,
deverdo observar os principios da administracdao publica,
especialmente o da eficiéncia pedagdgica na formacao médica,
qualidade de atendimento a populacao, o da probidade
administrativa, o da transparéncia, o da economicidade
administrativa e assistencial, o da eficacia, o da efetividade, o da
isonomia e o da razoabilidade.

1.3 - Os objetivos a serem alcancados:

Os programas de residéncias médicas serao coordenados pela
COREME/UFJ, tendo como campo de estagio o HEJ, visando
propiciar a complementacao do ensino e da aprendizagem do
meédico, com o objetivo de constituir em instrumento de
integracdo em termos de treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento
humano, além de permitir que o médico residente proporcione a
agilizacao de tarefas e consecucao de seus fins de maneira
eficiente e supervisionada.




1.4 - A indicacdo do publico alvo:
Médicos Residentes.
1.5 - O problema a ser solucionado e os resultados esperados:

O curso de graduacao em medicina da UFJ foi criado no ambito
da lei n12.871, de 22 de outubro de 2013, em seu capitulo II,
artigo 3. Nesta mesma lei, no § 52 do artigo 3, especifica que as
unidades hospitalares que ofertarem estdgios supervisionados,
deveriam possuir certificacao como hospitais de ensino e possuir
programas de residéncia médica. Neste sentido a Universidade
Federal de Jatai por intermédio de sua reitoria, coordenacao do
curso de medicina, juntamente com a pro-reitoria de pos-
graduacao e da direcao do Hospital Estadual de Jatai, criaram a
COREME da UFJ com sede no HEJ. No momento ja existem dois
programas de residéncia médica em andamento com estagio
supervisionado no HEJ, totalizando 4 residentes de clinica médica
e 3 residentes de terapia intensiva. Portanto necessitamos da
formalizacao do convénio com a Secretaria de Estado da Saude,
para manutencdo dos programas de residéncia atual sob
supervisao e coordenacao da COREME/UFJ inserida na unidade
assistencial, Hospital Estadual de Jatai (HEJ), com a possibilidade
de abertura de novos programas de residéncia nos proximos 2
anos. Os resultados esperados apds o término das atividades
propostas sao, de maior integracao entre a UFJ] com a SES por
meio da unidade assistencial HEJ, visando ofertar uma formacao
médica de qualidade que consequentemente ird assegurar
melhor atendimento a populagao.

1.6 - Informacoes relativas a capacidade técnica e gerencial do
proponente para execucao do objeto:

A Universidade Federal de Jatai (UFJ), € uma instituicao de ensino
com experiéncia de longa data na criacao e gestao de projetos de
cursos de graduacao e poés-graduacao na drea da salde.
Atualmente oferta os cursos de Medicina (Bacharelado),
Enfermagem (Bacharelado), Biomedicina (Bacharelado),
Fisioterapia (Bacharelado), além de pods-graduacao/mestrado
stricto sensu em ciéncias aplicada a salde. ]Ja possuimos a
COREME/UFJ subordinada a CEREM-GO (Comissao Estadual de
Residéncia médica) e a CNRM (Comissao Nacional de Residéncia
Médica), no qual ja participamos de dois processos seletivos para
residéncia médica nas areas de clinica médica e terapia
intensiva. Atualmente a COREME/UFJ possui estatuto e regimento
interno. Somos compostos por um coordenador e um vice-
coordenador, um representante do HEJ, supervisores dos
programas de residéncia médica e um representante dos
residentes. A UF) esta disponibilizando corpo docente, secretario




administrativo e o HE] o corpo de preceptores. A residéncia
médica da UF] possui convénio com os ambulatérios de
Especialidades da Secretaria Municipal de Saude (SMS), portanto
esta auxiliando na potencializacao da integracao entre as esferas
municipal e estadual de saude.

Il - Identificacao do objeto a ser executado:

O presente instrumento tem por objeto e finalidade proporcionar
parceria entre Universidade Federal de Jatai (UF)), através da
COREME/UF) com a Secretaria de Estado da Saude de Goias
(SES), visando manter o campo de estagio na unidade
assistencial Hospital Estadual de Jatai (HEJ), para o
aprimoramento da residéncia médica e o intercambio entre
ambas as compromissarias, estabelecendo condi¢cdes e normas
para a complementacao da aprendizagem, aperfeicoamento
progressivo do padrao profissional e cientifico do médico, além
da melhoria de assisténcia médica a Comunidade.

Ill - Metas a serem atingidas:

Os programas de residéncia médica tém por meta a integracao
com a comunidade por meio de suas atividades de prestacao de
servicos de assisténcia a saude da populacao, resultando na
melhoria da assisténcia médica a comunidade. A residéncia
devera favorecer a formacao de recursos humanos na area da
saude, assim como a sua maior qualificacao, podendo ainda
contribuir para o aumento da potencialidade deste setor local e
melhoria da salde da comunidade. Além de assegurar esta
melhoria da formacdao médica e académica, também se espera
assegurar um melhor equilibrio na relacdo de médicos
especialistas na regiao.

4 - ETAPAS OU FASES

IV- Etapas | Especificacao das Acoes item por item

ou
Fases/
As praticas curriculares deverao acontecer
durante os semestres letivos, de segunda-feira a
1 domingo, nos periodos diurno, vespertino e

noturno, conforme normas do acordo de
cooperacao técnica entre as instituicdes, de
forma que serao interrompidas no periodo de
férias académicas, devendo alcancar a carga
hordria exigida por cada grade curricular do
curso beneficiado por este Convénio.




5 - DO PROPONENTE - CONTRAPARTIDA

5.1 A manutencao do custeio das bolsas pagas aos médicos
residentes;

5.2 Manutencao dos recursos humanos para composicao da
COREME;

5.3 Exclusividade na elaboracao e execucao dos projetos
pedagdgicos das residéncias médicas;

5.4 Melhoria no ambiente de ensino e contribuicao na estrutura
fisica do Centro de Estudos da unidade assistencial HEJ.

6 - PREVISAO DO INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

Conclusao das INiCIO FIM
Etapas ou Fases
Programadas

Apoés a assinatura | Término do Convénio
do convénio

7 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

7.1 - Da Convenente: (Competéncia da Secretaria de
Estado da Saude)

a) Conceder campos para cendario de ensino em servico
no Hospital Estadual de Jatai (HE]),para os cursos de

especializacdao na modalidade de residéncias da UFJ, desde que
observadas a disciplina e disponibilidade de vagas definidas
anualmente entre os participes.

b) Supervisionar as atividades praticas no ambito da referida
unidade hospitalar.

7.2 - Da Proponente: (Competéncia da Instituicao de
Ensino)

a) A manutencao do custeio das bolsas pagas aos médicos
residentes;

b) Manutencao dos recursos humanos para composicao da
COREME;

c) Exclusividade na elaboracao e execucao dos projetos
pedagogicos das residéncias médicas;

d) Melhoria no ambiente de ensino e contribuicao na estrutura
fisica do Centro de Estudos da unidade assistencial HE].

8 - DECLARACAO

|Na qualidade de representante do Proponente, DECLARO, para|



fins de prova junto a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, para os
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situacdao de inadimpléncia com o Tesouro
Estadual/Nacional ou qualquer ©6rgao ou entidade da
Administracdo Publica.

Local e Data Assinatura do Proponente

9 - APROVACAO

APROVADO

Local e Data
Rasivel dos Reis Santos Junior

CONVENENTE

—
'I Documento assinado eletronicamente por Christiano Peres Coelho,
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o= ) Documento assinado eletronicamente por RASIVEL DOS REIS SANTOS
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Convénio 38/2024 /SES

Convénio celebrado entre o Estado
de Goids, por meio da secretaria de
estado da salde de Goids e a
Universidade Federal de Jatai, na
forma abaixo:

PARTICIPES:

ESTADO DE GOIAS, doravante CONCEDENTE, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede na Praca Pedro Ludovico
Teixeira, n? 01, Palacio das Esmeraldas, nesta capital, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/SES- GO,
com sede na Rua SC-1, n? 299, Parque Santa Cruz, Goiania-GO,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 02.529.964/0001-57, neste ato
representado pelo Secretario de Estado da Saude, RASIVEL DOS
REIS SANTOS JUNIOR, brasileiro, médico, portador da RG n? M-
6 233.587/SSP-MG, inscrito no CPF sob n9 940.341.256-91,
residente e domiciliado nesta Capital, e a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE )ATAIl, doravante denominada CONVENENTE
inscrita no CNPJ sob o n? 35.840.659/0001-30, Rodovia BR 364,
n? 3800, Km 192, Zona de Expansao Urbana, CEP: 75.801-615,
Jatai - GO, neste ato representada por seu responsavel legal
CHRISTIANO PERES COELHO, inscrito no CPF sob o n°
985.527.246-34 e RG/Cl n? 7335856 - SSP/MG, resolvem celebrar
o presente CONVENIO, que se regera mediante as seguintes
clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

1.1. O presente Convénio decorre das normas e regulamentos
das Leis federais n%s 8.080/1990, Lei n? 14.133/2021, Decreto
Estadual n?2 10.248/2023, tudo conforme o processo n®°



202300010039733.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E JUSTIFICATIVA.

2.1. O objeto deste ajuste é a cooperacao mutua entre os
participes, a fim de proporcionar parceria entre Universidade
Federal de Jatai (UF]), através da COREME/UF) com a Secretaria
de Estado da Saude de Goias (SES), visando manter o campo de
estagio na unidade assistencial Hospital Estadual de Jatai (HE)),
para o aprimoramento da residéncia médica e o intercambio
entre ambas as compromissarias, estabelecendo condicbes e
normas para a complementacao da  aprendizagem,
aperfeicoamento progressivo do padrao profissional e cientifico
do médico, além da melhoria de assisténcia médica a
Comunidade.

2.2. A justificativa é que a Secretaria de Estado da Saude, por
meio da unidade assistencial, Hospital Estadual de Jatai (HE)),
tem interesse em estabelecer o convénio com a Universidade
Federal de Jatai (UF)) para efetivacao de estagio por médicos
residentes de forma planejada, acompanhada e avaliada,
conforme curriculo e programas previamente definidos. E de
interesse do HE] o estabelecimento deste convénio, visando
ampliar a quantidade de atendimentos assistenciais e
melhorando a qualidade destes atendimentos a populacao. E de
interesse da UF] o estabelecimento do convénio, devido ser uma
instituicao de ensino que possui 0s cursos de graduacao em
medicina, enfermagem, fisioterapia e biomedicina, em que, os
académicos ja realizam seus campos de estagios na unidade
assistencial HEJ, portanto o médico residente seria mais um
instrumento de melhoria do ensino local devido a residéncia
meédica ser um método pedagdgico de ensino que visa melhorar
a atividade sanitaria assistencial local.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
3.1 - DO PARTICIPE | - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

3.1.1. A manutencao do custeio das bolsas pagas aos médicos
residentes;

3.1.2. Manutencao dos recursos humanos para composicao da
COREME;

3.1.3. Exclusividade na elaboracao e execucao dos projetos
pedagdgicos das residéncias médicas;



3.1.4. Melhoria no ambiente de ensino e contribuicao na
estrutura fisica do Centro de Estudos da unidade assistencial HE]J.

3.1.5. Encaminhar ao Gabinete da Superintendéncia da
SESG/SES-GO, via oficio em papel timbrado, com antecedéncia
de no maximo 15 (quinze) dias uteis antes do inicio das
atividades, a solicitacdao de vagas para o campo de estagio,
citando:

a) Unidades da SES-GO onde se desenvolverao os estagios;

b) Relacao dos professores-Supervisores/Preceptores Monitores
de estagio, com graduacao e registros nos respectivos Conselhos
de Classe;

c) Relacao nominal dos responsaveis pela avaliacao e
planejamento das atividades dos estagios;

3.1.2. Comunicar a SESG/SES-GO, com cépia ao Departamento
de Ensino e Pesquisa - DEP, da Unidade Assistencial o inicio do
periodo letivo, bem como a programacao para a realizacao das
avaliacdes académicas;

3.1.3. A Convenente deverd apresentar, a Unidade Assistencial, a
matriz curricular com determinacao da carga horaria para
realizacao do estagio e area de concentracao;

3.1.4. Encaminhar a SESG/SES-GO, com «cépia para o
Departamento de Ensino e Pesquisa - DEP, da Unidade
Assistencial, oficio com a relacao nominal de alunos com
declaracao de frequéncia por turma;

3.1.5. Designar um, Professor/Supervisor de Estagio, com
graduacao e registro no Conselho de Classe, como responsavel
pela avaliacao e planejamento das atividades dos estagios de
acordo com o n? de alunos Maximo permitido pela legislacao
vigente;

3.1.6. Apresentar 0 Preceptor/Monitor que devera
preferencialmente fazer parte do quadro de pessoal da
Concedente, bem como possuir e comprovar a formacao exigida;

3.1.7. Informar aos Professores/Supervisores de Estagio que os
mesmos deverao antes de iniciar as atividades, assinar junto a
SESG/SES-GO, o Termo de Compromisso, bem como participar do
processo de ambientacao e conhecimento das normas e
procedimentos da Unidade Assistencial promovido pela mesma;

3.1.8. Informar que os Professores/Supervisor de Estagio e o
Preceptor/Monitor deveram acompanhar os estagiarios durante



toda a permanéncia dos mesmos na Unidade Assistencial/SES,
cumprindo a carga horaria estipulada na matriz curricular,
conforme paragrafo 12 do art. 32 da Lei Federal 11.788/08;

3.1.9. Efetuar o controle da assiduidade dos estudantes
participantes do estagio, através dos Professores/Supervisor de
Estagio e dos Preceptores/Monitor, das unidades assistenciais da
SES-GO, encaminhando cépia da frequéncia ao DEP;

3.1.10. Responsabilizar-se pela conduta dos seus académicos, no
sentido de que 0s mesmos cumpram as condicdes fixadas para o
estagio, bem como, as normas que resguardam o sigilo
profissional e a veiculacao de informacao a que tenha acesso;

3.1.11. Providenciar seguro contra acidentes pessoais para o0s
estagiarios; encaminhando nome da seguradora e numero da
apolice para SESG/SES-GO;

3.1.12. Analisar e discutir o Plano de Trabalho/Plano de Disciplina
desenvolvido pelo estagiario no local do estagio, visando a
realizacao teoria/pratica;

3.1.13. Estabelecer critérios para o credenciamento de
Preceptores/Monitor;

3.1.14. Comunicar, por escrito a SESG/SES-GO, com coépia ao
Departamento de Ensino e Pesquisa - DEP, da Unidade
Assisténcia, o desligamento do estudante, qualquer que seja o
motivo, num prazo Maximo de 10 (dez) dias apds a constatacao
do fato;

3.1.15. Exigir dos Professores/Supervisores de Estagio e o
Preceptor/Monitor, a apresentacao de relatério das atividades ao
término de cada semestre letivo, e encaminhar copia para o DEP;

3.1.16. Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso,
reorientando os estagiarios para outro local em caso de
descumprimento de suas normas.

3.1.17.Encaminhar para a Superintendéncia da SESGUS/SES-GO,
com cépia para o Departamento de Ensino e Pesquisa - DEP a
relacao nominal dos estudantes e respectivo professor
responsavel pela disciplina com o seu numero de registro
profissional no conselho de classe, bem como os dias e a carga
horaria da aula pratica a ser desenvolvida nas Unidades da
SES/GO.

3.1.18 Responsabilizar-se por danos materiais e morais causados
pelos estagiarios a pacientes, acompanhantes, servidores;



3.1.19. Determinar que o professor responsavel pela disciplina
esteja presente durante toda permanéncia dos estudantes nas
unidades da SES/GO.

3.1.20. Encaminhar para a Superintendéncia da SESG/SES-GO,
com cépia para o Departamento de Ensino e Pesquisa - DEP a
relacao nominal dos estudantes e respectivo professor
responsavel pela disciplina com o seu numero de registro
profissional no conselho de classe, bem como os dias e a carga
hordria da aula pratica a ser desenvolvida nas Unidades da
SES/GO.

3.1.21.A delimitacao do periodo passivo de prorrogacao caso haja
interesse dos Participes;

3.1.22. A a prerrogativa de o 6rgao ou a entidade concedente dos
recursos financeiros vir a assumir diretamente ou transferir a
outrem a responsabilidade pela execucao do objeto, quando isso
couber, no caso da sua paralisacao ou da ocorréncia de fato
relevante, de modo a evitar a descontinuidade, inclusive com a
possibilidade de alterar o plano de trabalho em situacoes
especiais devidamente justificadas;

3.1.23. O livre acesso dos agentes da administracao publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao
CONVENIO, bem como aos locais de execucdo do respectivo
objeto.

3.1.24. Responsabilizar-se pelos 6nus necessarios a execucao
deste convénio seja a titulo de indenizacao, aquisicao de
material, multas e etc. No caso especifico de materiais
descartaveis (EPI's), de uso pessoal, os mesmos deverao ser
entregues nas quantidades estabelecidas pelas Unidades
Assistenciais/SES-GO;

3.2 - DO PARTICIPE Il - COMPETENCIA DA SES-GO.

3.2.1. Conceder campos para cenario de ensino em servico no
Hospital Estadual de Jatai (HE)),para os cursos de especializacao

na modalidade de residéncias da UFJ, desde que observadas a
disciplina e disponibilidade de vagas definidas anualmente entre
os participes.

3.2.2. Supervisionar as atividades praticas no ambito da referida
unidade hospitalar.



3.2.1. Celebrar o Termo de Compromisso com vistas do
Professor/Supervisor de Estagio e Preceptor/Monitor; com a
instituicao de ensino e o educando, zelando pelo seu
cumprimento;

3.2.2. Proporcionar estagio curricular obrigatério/optativo sobre a
forma de treinamento em servico dentro de suas possibilidades e
limites, aos alunos encaminhados pelo Convenente dentre
aqueles que estiverem regularmente matriculados em condicoes
de estagiar e em conformidade com a organizacao didatica e a
matriz curricular apresentada pela Conveniada;

3.2.3. Ofertar instalacdes que tenham condi¢cdes de proporcionar
ao educando atividades de aprendizagem, social, profissional e
cultural;

3.2.4. Indicar servidores de seu quadro de pessoal, com formacao
e experiéncia profissional nas areas especifica, dos estagiarios,
para orientar e supervisionar no maximo 10 (dez) estagiarios ou
em conformidade com a determinacao de cada conselho de
classe e deliberacao do CCIH de cada unidade, conforme inc. Il
do art.72 da Lei Federal 11.788/08;

3.2.5. Propiciar aos alunos e ao Professor da disciplina, condi¢cdes
de vivenciarem o aprendizado, por meio de experiéncias praticas,
mediante participacao em situacoes reais de trabalho.

3.2.6. Oferecer condicoes para que o0s alunos sejam
supervisionados por docentes da CONVENENTE, facilitando,
mediante prévia autorizacao, a condicao da aula no local de
trabalho.

3.2.7. Promover momento de ambientacao para
Professor/Supervisor de Estagio antes do inicio de suas atividades
para que o mesmo seja acolhido e se ambiente com; rotinas,
procedimentos, principios éticos, medidas de prevencao e
controle de infeccao hospitalar;

3.2.8. Promover treinamento introdutério, para os estagiarios
admitidos no Campo de Estagio, com o objetivo de acolhimento e
insercao dos mesmos; em principios éticos, em rotinas de
prevencao e controle de infeccao hospitalar, no entendimento do
processo da rede SUS, dentre outros;

3.2.9. Prover o estagiario de cracha de identificacao e informa-lo
da obrigatoriedade do uso do mesmo nas dependéncias do
Campo de Estagio;

3.2.10. Distribuir os estagiarios conforme escala programada e



apresentada pelo Professor Supervisor de Estagio em comum
acordo, com o Preceptor/Monitor da area da Unidade Assistencial
e SES-GO;

3.2.11. Em caso de desisténcia do Campo de Estagio por parte da
Conveniada, conforme estabelecido em cronograma e acordado
entre as partes sera prerrogativa da SES/Unidade Assistencial,
substituir a vacancia, se lhe for conveniente;

3.2.12. Enviar a instituicao de ensino, através dos DEPs, das
unidades assistenciais da SES-GO, com periodicidade minima de
06 (seis) meses, relatério de atividades do estagio curricular
obrigatério, com assinatura do estagiario;

3.2.13. Manter nos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO, a
disposicao da fiscalizacao documentos que comprovem a relagcao
de estagio;

3.2.14. Fornecer o certificado de estagio as UNIDADES
ACADEMICAS, mencionando o periodo, a carga horaria e as
principais atividades desenvolvidas pelos estudantes nas suas
respectivas areas.

CLAUSULA QUARTA - DA CONTRAPARTIDA.

4.1. A manutencao do custeio das bolsas pagas aos médicos
residentes;

4.2. Manutencao dos recursos humanos para composicao da
COREME;

4.3. Exclusividade na elaboracao e execucao dos projetos
pedagdgicos das residéncias médicas;

4.4, Melhoria no ambiente de ensino e contribuicao na estrutura
fisica do Centro de Estudos da unidade assistencial HE]J.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO ESTAGIO E DAS
ALTERACOES:

5.1 Durante a vigéncia do presente instrumento sera licita a
inclusao de novas clausulas e/ou condicdes, bem como quaisquer
alteracdes, com excecao no tocante ao seu objeto, as quais
poderao ser realizadas através de Termo Aditivo.

5.2. Para o desenvolvimento das acdes descritas na clausula
anterior, a SES/GO sera representada por equipe multidisciplinar.



5.3. O estagio obrigatdrio somente podera ser desenvolvido sob o
acompanhamento permanente de Professor/Supervisor,
integrante do quadro de pessoal da Instituicao de Ensino.

5.4. O estagio obrigatdério nao sera remunerado.

5.5. Todas as despesas correntes, de capital e administrativas
atinentes ao processo ensino-aprendizagem decorrentes deste
Convénio serao custeadas com recursos proprios da
CONVENENTE.

5.6. Para cada curso em estagio, as Unidades Assistenciais da
SES/GO receberao o nimero de estagiarios compativeis com a
capacidade instalada da Unidade Assistencial da SES/GO,
respeitando-se a determinacao de cada conselho de classe e as
prerrogativas da Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar -
CCIH, de cada unidade, de acordo com inciso Ill do art. 72 da Lei
federal n211.788/2008.

5.7. As Unidades Assistenciais da SES/GO poderao, a seu critério,
receber estagiarios para os periodos parciais e integrais de
estagio, bem como para os periodos compreendidos dentro e fora
do calendario académico/escolar de aulas, desde que respeitado
0 que disp0Oe a Lei federal n211.788/2008.

5.8. As atividades desenvolvidas pelos estagiarios deverao ser
somente as compativeis com a programacao curricular
estabelecida para cada curso e o plano de ensino sera discutido
antecipadamente entre a CONVENENTE e a SES/GO, atendendo o
perfil das Unidades.

5.9, As vagas de estagio e atividades complementares
curriculares de ensino em saulde disponibilizadas pela SES/GO
serao ofertadas prioritariamente para as Instituicbes de Ensino
Superior e Instituicoes de Ensino Técnico do Estado de Goias, de
acordo com a capacidade instalada das Unidades Assistenciais da
SES/GO.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA, DO ACOMPANHAMENTO
E DA FISCALIZACAO:

6.1. A avaliacao dos estagiarios sera realizada, no decorrer do
processo de estagio, pelo Professor/Supervisor juntamente com o
profissional referenciado no item 3.2.4, da Clausula 3, do
presente instrumento, nos casos de estagio para estudantes do
curso de medicina, pelo Preceptor, com envio posterior de
relatdrio final ao DEP da Unidade Assistencial da SES/GO em que



o estagio foi realizado. O referido relatério terd que estar em
conformidade com a matriz curricular do estagio apresentado
pela CONVENENTE, conforme estabelece este Instrumento de
Ajuste.

6.2. Ao final do estdagio, a CONVENENTE, devera fazer,
juntamente com a SES/GO, a avaliacao final do estagiario, com
base nos critérios pré-estabelecidos no plano da disciplina.

6.3. Ficara a cargo da CONVENENTE, apresentar relatério final da
avaliacdao realizada por turma a ESG/SES-GO, com codpia ao
Departamento de Ensino e Pesquisa - DEP, da Unidade
Assistencial da SES/GO, correspondente ao local de execucao do
trabalho, o resultado final para adquirir o certificado de
conclusao do estagio com assinatura da SESG/SES-GO.

6.4. O presente CONVENIO terd vigéncia por 60 (sessenta)
meses, contados a partir da data de sua publicacao do extrato no
Diario Oficial do Estado de Goias.

6.5. Devera, a CONCEDENTE, por meio de seu quadro de pessoal
e recursos tecnolégicos disponiveis, realizar o monitoramento das
atividades, bem como da producao académico-cientifica
realizadas, informando documentalmente, por meio do gestor do
Convénio, observados padrdoes metodoldgicos.

6.6. A fiscalizacdo da execucdo do CONVENIO serd realizada pelo
Gestor, nomeado por meio de portaria, Publicado no Diario Oficial
do Estado de Goias.

6.7 O Termo de Cooperacao ja foi acolhido pelo Sr. Secretario de
Estado da Saude através do Despacho n? 4776/2024 - SES/GO
(64433480).

CLAUSULA SETIMA - DO VINCULO EMPREGATICIO:

7.1 O estagio nao acarretard vinculo empregaticio de qualquer
natureza, com o CONCEDENTE, conforme preconiza a Lei federal
n211.788/08.

CLAUSULA OITAVA - DO PLANO DE TRABALHO:

8.1 As metas e agles a ser cumpridas , durante o periodo de
duracao do CONVENIO, que sera de 60 (sessenta) meses e deve
ser iniciado a partir da data da publicacao do extrato de convénio
no Diario Oficial do estado de Goias, conforme Cronograma de
Desenvolvimento de Metas e Acdes no Plano de Trabalho, item 3



8.2 O Plano de Trabalho, devidamente homologado, constitui-se
em parte integrante e indissociavel deste CONVENIO.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE E DA PUBLICACAO:

9.1 As comunicagles entre os participes, inclusive reclamacgoes,
notificacbes e peticoes sobre o presente CONVENIO, serao
realizadas por escrito e remetidas aos enderecos constantes do
preambulo deste instrumento.

9.2. Como condicao indispensavel para a eficacia deste Convénio,
ele sera publicado em forma de extrato, pela Secretaria de
Estado da Saude no Diario Oficial do Estado de Goias.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS:

10.1. Os casos omissos serao resolvidos em comum acordo entre
as partes, obedecendo aos ditames legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

11.1. O presente Convénio podera, em caso de inadimpléncia de
suas clausulas ou inobservancia das normas legais pertinentes,
independentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial, ser
encerrado unilateralmente, ou por mutuo acordo, mediante
prévio aviso a ser publicado no prazo de, no minimo, 60
(sessenta) dias.

11.2. Os participes tém a a faculdade de extincao do convénio ou
do termo de cooperacao pelos partcipes a qualquer tempo por
ato devidamente justificado, de acordo com o Art. 11, inciso XIlll
do Decreto Estadual n?10.248/2023;

CLAUSU,LA DECIMA SEGUNDA -DOS DEVERES DO
ESTAGIARIO:

12.1. Sao deveres do estagiario:

a) Assinar a Ficha de Inscricao e o Termo de Compromisso de
Estdagio com a SES/GO, junto a SESG/SES-GO, para fins de
participacao nas atividades do estagio.

b) Postar-se de forma ética, moral e profissional, bem como,
comprometer-se com as medidas de seguranca do trabalho,



prevencao e controle de infeccao hospitalar.

c) Respeitar as normas e regulamentos internos ou externos do
Campo de Estagio.

d) Utilizar, obrigatoriamente, o crachd de identificacao, que sera
fornecido pelo CONCEDENTE, nas dependéncias das suas
Unidades Assistenciais.

e) Estar devidamente uniformizado conforme estabelecido no
Regimento Interno da respectiva Unidade Assistencial da
SES/GO.

f) Permanecer no Campo de Estagio apenas no horario e/ou
periodo regulamentar destinado ao mesmo.

g) Realizar somente atividades pertinentes ao estagio descritas
na programacao curricular estabelecida para seu curso.

h) Nao realizar, em hipdtese alguma, atividades extras e
estranhas aquelas inerentes a finalidade do Convénio.

i) Ser assiduo e pontual com os horarios previamente
estabelecidos pela Instituicao de Ensino/Unidade Assistencial da
SES/GO.

j) Desenvolver e manter o ambiente de trabalho agradavel e boas
relacdes com os supervisores hierarquicos.

k) Centralizar toda a atencao ao bem-estar do paciente,
apresentar-se de maneira discreta, usando sempre jaleco branco,
sapatos fechados, cabelos presos, e maquiagem discreta e
demais orientacdes da CCIH da Unidade para o uso de adornos,
dentre outros.

|) Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e a Lei do Exercicio
Profissional.

m) Cumprir a legislacao relacionada a salde e a seguranca do
trabalhador, nos termos das Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, que se relacionem com
sua area de atuacao.

0) Zelar pela conservacao e ordem do material permanente e
equipamentos do Campo de Estagio.

p) Participar da semana de acolhimento na Unidade Assistencial
da SES/GO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DOS DIREITOS DOS



ESTAGIARIOS E DO DESLIGAMENTO.
13.1. Sao direitos do estagiario:
a) Ter acesso as instalacdes do Campo Estagio.

b) Receber orientacdes e as devidas assisténcias requeridas, por
meio do Professor/Supervisor, do profissional referenciado no
item 3.2.4, da Clausula 3, do presente instrumento, e, nos casos
de estagio para estudantes do curso de medicina, do Preceptor.

c) Se aprovado na disciplina de estagio, receber declaracao de
conclusao da carga hordrio descrita na matriz curricular de
estagio emitida pela SESG/SES-GO.

17.1. O estudante sera afastado do estagio por um dos seguintes
motivos:

a) Automaticamente, ao término do estagio.

b) Abandono, caracterizado por auséncia nao justificada por trés
dias consecutivos ou cinco dias intercalados no periodo de um
més; ou que corresponda a mais de 25% (vinte e cinco por cento)
da carga horaria prevista para o estagio.

c) Interrupcao do curso na Instituicao de Ensino.
d) A pedido do estagiario, de forma escrita, a SESG/SES-GO.

e) Comportamento funcional ou social incompativel com as
normas éticas e administrativas do local em que venha
exercendo seu estagio na SES/GO.

f) Ex-oficio, no interesse da SES/GO.

g) Comprovando-se a falta de aproveitamento no estagio, depois
de decorrida a terca parte do tempo previsto para a sua duracao.

h) Em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou
regulamentar.

CLAUSULNA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES E DAS
RESTRICOES:

14.1 - Podera, o CONCEDENTE, vetar, suspender ou excluir
Supervisor e estagiario, fundamentado nos instrumentos legais
internos ou externos que regem as Unidades Assistenciais da
SES/GO, comunicando por escrito a Direcao da CONVENENTE, os
motivos, razdes e decisao tomada.

14.2 - A Instituicdao de Ensino que nao cumprir o Cronograma
estabelecido e nao justificar sua falta para uso do Campo de



Estdgio, conforme acordado entre as PARTICIPES (SESG/SES-
GO/Unidade Assistencial da SES/GO e Instituicao de Ensino),
estabelecido neste Convénio, sera excluida do préximo
cronograma.

14.3 - Caso a CONVENENTE nao cumpra o que estabelece este
Convénio, a mesma sera notificada formalmente, com prazo de
30 (trinta) dias, para regularizar a situacao e, se apés a
notificacao e decorrido o prazo estabelecido para regularizacao, a
mesma nhao providenciar os ajustes solicitados, a SESG/SES-
GO/Unidade Assistencial da SES/GO podera encerrar a realizacao
do estagio em curso.

14.4 - Nao sera permitido o ingresso no Campo de Estagio sem a
entrega prévia e devida da documentacao exigida dentro das
formalidades legais de execucao de estagio.

14.5 - No caso em que houver encerramento da vigéncia deste
Convénio e a CONVENENTE nao enviar a solicitacao de
prorrogacao do prazo, juntamente com a documentacao
necessaria, em tempo habil para a alteracao do prazo, a
CONVENENTE nao tera os direitos aos campos de estagios
interrompidos.

14.6 - O estagiario que descumprir qualquer item da clausula 12
e 13 podera ter seu estagio suspenso, apos notificacao final da
SESG/SES-GO a CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -DO FORO:

15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Goiania-GO, para dirimir
quaisquer conflitos que nao puderem ser dirimidas
administrativamente decorrentes do presente instrumento.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmam o
presente instrumento as partes, para todos os efeitos legais.

'*I Documento assinado eletronicamente por Christiano Peres Coelho,
ﬂg!ﬂ L:;T_l| Usuario Externo, em 17/12/2024, as 13:00, conforme art. 2°, § 2°, III, "b",
eletrénica da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

.- ) Documento assinado eletronicamente por RASIVEL DOS REIS SANTOS
SE@J' o, | JUNIOR, Secretirio (a) de Estado, em 19/12/2024, as 16:52, conforme



ssinatura ==t Fart. 2°, § 2°, 11, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
: 8.808/2016.

Referéncia: Processo n? 202300010039733 SEl 67324996
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GOIANIA, SEXTA-FEIRA, 20 DE DEZEMBRO DE 2024
ANO 188 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.438
SUPLEMENTO

& Diario Oficial 55

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°
122/2023-SES/GO.  Processo: 202300010062300. Objeto:
Prorrogacao do prazo de vigéncia do Convénio n° 22/2023-SES/GO,
por periodo de 12 (doze) meses, com inicio em 22 de dezembro de
2024 e término em 22 de dezembro de 2025.. Concedente: Estado
de Goias - Secretaria de Estado da Saude. Convenente: Associagdo
Civil Vila Sdo José Bento Cottolengo. Vigéncia: 12 (doze) meses,
com inicio em 22/12/2024 e término em 22/12/2025. Signatarios:
Rasivel dos Reis Santos Junior - Secretéario de Estado da Saude. Ir.
Michael Dourado Goulart - VSJBC.

Protocolo 507403

EXTRATO DO 12° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
GESTAO N° 003/2014-SES/GO (AGIR / HUGOL). Processo n°:
202400010078911. Parceiro Publico: Estado de Goias - Secretaria
de Estado da Saude. Parceiro Privado: Associacdo de Gestao,
Inovagéo e Resultados em Saude - AGIR. Objetos: 1. Revisdo de
metas conforme Anexo I/SES/GEMOD. 2. Alteragéo dos Anexos IV
e V/ISES/GEMOD, para readequacao do valor referente ao custeio
mensal da Unidade. Valor do Aditivo: R$ 88.446.400,83. Dotagdo
Orgcamentaria: 2850.10.302.1043.2516.03.16000003.50 e 2850.1
0.302.1043.2516.03.15000100.50. Signatarios: Rasivel dos Reis
Santos Junior - Secretario de Estado da Saude. Lucas Paula da
Silva - AGIR.

Protocolo 507486

EXTRATO DO CONVENIO N° 38/2024 /SES. Processo n°
202300010039733. Objeto: O objeto deste ajuste é a cooperagao
mutua entre os participes, a fim de proporcionar parceria entre
Universidade Federal de Jatai (UFJ), através da COREME/UFJ com
a Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES), visando manter o
campo de estagio na unidade assistencial Hospital Estadual de Jatai
(HEJ), para o aprimoramento da residéncia médica e o intercambio
entre ambas as compromissarias, estabelecendo condigbes e
normas para a complementagéo da aprendizagem, aperfeicoamento
progressivo do padréo profissional e cientifico do médico, além
da melhoria de assisténcia médica a Comunidade. Concedente:
Secretaria de Estado da Saude de Goias. Convenente: Universidade
Federal de Jatai: Responsavel legal: Christiano Peres Coelho.
Vigéncia: 60 (sessenta) meses, contados a partir da sua publicacdo
do extrato do convénio no Diario Oficial do Estado de Goias. Data da
Assinatura: 19/12/2024. Signatario: Rasivel dos Reis Santos Junior
- Secretario de Estado da Saude.

Protocolo 507368

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGCAO N° 129/2024-SES
PROCESSO n° 202400010005628. OBJETIVO: O presente
TERMO DE COLABORACAO tem como objeto deste TERMO DE
COLABORAGAO ¢ o repasse financeiro no valor de R$ 50.000,00
(cinquenta reais), provenientes de Emenda Parlamentar Impositiva
Estadual n® 158, de autoria do Deputado Estadual Ricardo Quirino,
para custeio na aquisi¢cdo de materiais de consumo para continuidade
e qualidade dos atendimentos ofertados aos usuarios da APAE de
Goiania e suas familias.. CONVENENTE: Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Goiania. Presidente: Carmem Marize
Lima. SIGNATARIO: Rasivel dos Reis Santos Junior - Secretaria de
Estado da Saude - SES, Data da Assinatura: 19/12/2024. Validade:
12 (doze) meses, contados a partir da data de sua publicagdo do
extrato no Diario Oficial do Estado de Goias.

Protocolo 507402

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO n° 178/2024/
SES- GO. Processo n°: 202400010084141. Cedente: Estado de
Goias/Secretaria de Estado da Saude. Cessionaria: Municipio
de ltumbiara-GO. Objeto: Cessao de uso de equipamentos para
o fortalecimento da Vigilancia Sentinela da Sindrome Gripal (SG),
no municipio de Itumbiara-GO. Data de Assinatura: 19/12/2024.
Signatarios: Rasivel dos Reis Santos Junior - Secretario de Estado
da Saude; Dione José de Araujo - ltumbiara-GO.

Protocolo 507409

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO n° 165/2024/
SES- GO. Processo n°: 202400010061738. Cedente: Estado de
Goias/Secretaria de Estado da Saude. Cessionaria: Municipio
de Pirenépolis-GO. Objeto: Cesséo de uso de equipamentos
para o aprimoramento das salas de vacinas do municipio de
Pirenépolis-GO. Data de Assinatura: 19/12/2024. Signatarios:
Rasivel dos Reis Santos Junior - Secretario de Estado da Saude;
Nivaldo Anténio de Melo - Pirendpolis-GO.

Protocolo 507412

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO n° 182/2024/
SES- GO. Processo n°: 202400010083387. Cedente: Estado de
Goias/Secretaria de Estado da Saude. Cessionaria: Municipio de
Campos Belos-GO. Objeto: Cessao de uso de equipamentos para o
fortalecimento da Vigilancia Sentinela da Sindrome Gripal (SG), no
municipio de Campos Belos-GO. Data de Assinatura: 19/12/2024.
Signatarios: Rasivel dos Reis Santos Junior - Secretéario de Estado
da Saude; Pablo Geovanni Moreira Batista - Campos Belos-GO.
Protocolo 507413

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO n° 170/2024/
SES- GO. Processo n°: 202400010082730. Cedente: Estado de
Goias/Secretaria de Estado da Saude. Cessionaria: Municipio
de Luziania-GO. Objeto: Cessao de uso de equipamentos para
o fortalecimento da Vigilancia Sentinela da Sindrome Gripal (SG)
e Nucleos de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar no municipio
de Luzidnia-GO. Data de Assinatura: 19/12/2024. Signatarios:
Rasivel dos Reis Santos Junior - Secretario de Estado da Saude;
Diego Vaz Sorgatto - Luziania-GO.

Protocolo 507418

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO n° 173/2024/SES-
GO. Processo n°: 202400010085509. Cedente: Estado de Goias/
Secretaria de Estado da Saude. Cessionaria: Municipio de Rio
Verde-GO. Objeto: Cessdo de uso de equipamentos para o
fortalecimento da Vigilancia Sentinela da Sindrome Gripal (SG),
no municipio de Rio Verde-GO. Data de Assinatura: 19/12/2024.
Signatarios: Rasivel dos Reis Santos Junior - Secretario de Estado
da Saude; Paulo Faria do Vale - Rio Verde-GO.

Protocolo 507421

EXTRATO DE TERMO DE COLABORACAO N° 132/2024-SES
PROCESSO n° 202400010005483. OBJETIVO: O objeto deste
TERMO DE COLABORAGCAO é o repasse financeiro no valor de R$
200.000,00 (duzentos milreais), provenientes da emenda parlamentar
impositiva estadual n° 1765/2023 de autoria do Deputado Estadual
Mauro Rubem, para custeio da Associacdo de Saude Séo Pedro
D’Alcantara. CONVENENTE: Associagdo de Saude Sao Pedro
D’Alcantara. Presidente: Marlene Gomes Vellasco. SIGNATARIO:
Rasivel dos Reis Santos Junior - Secretaria de Estado da Saude -
SES, Data da Assinatura: 20/12/2024. Validade: 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua publicagdo do extrato no Diario
Oficial do Estado de Goias.

Protocolo 507424

EXTRATO DO 17° APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE
GESTAO N° 20/2023-SES/GO. Processo n°: 202400010089055,
vinculado ao de n° 202100010054420. Parceiro Publico: Estado
de Goiads - Secretaria de Estado da Saude. Parceiro Privado:
Associacdo de Gestdo, Inovagdo e Resultados em Saude -
AGIR. Objeto: Repasse de assisténcia financeira da Unido para
cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem e parteiras no contexto das unidades de
saude geridas por organizagdes sociais de saude ou fundagdes.
Valor Total: R$ 609.064,14. Dotagdo Orgamentaria: 2850.10.30
2.1043.2516.03.16050001.50. Data da assinatura: 19/12/2024.
Signatario: Rasivel dos Reis Santos Junior - Secretario de Estado
da Saude.

Protocolo 507429
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