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VISUALIZAÇÃO DO PROJETO

Dados do Projeto
Título do Projeto: Monitoria Acadêmica na UAECSA: Estratégia de Fortalecimento do Ensino e Permanência Estudantil - Administração e Administração Pública (2026-2027)
Tipo de Projeto: PROJETO DE MONITORIA
Número SEI: 23070.026615/2026-85
Ano de Referência: 2026
Data de Inicio: 10/08/2026
Data de Fim: 31/07/2027
Fonte de Financiamento: FINANCIAMENTO INTERNO
Edital: 2026 - Edital 258/2026 - Programa de Monitoria - ANUAL (MONITORIA)
Bolsas Solicitadas: 6
Coordenador(a): JANICE GUSMAO FERREIRA DE ANDRADE
E-Mail do Projeto: janice.andrade@ufg.br
Centro: UNID.ACAD.ESP/CIENC SOCIAIS APLIC-GOIAS (11.03.01)
Situação: EM EXECUÇÃO
Processo Seletivo

Projeto de Ensino: Monitoria Acadêmica na UAECSA: Estratégia de Fortalecimento do Ensino e Permanência Estudantil - Administração e Administração Pública
Coordenador(a) do Projeto de Ensino: Janice Gusmão Ferreira de Andrade
Nº do Processo SEI: 23070.026615/2026-85
Coordenador(a) do Plano de Trabalho: Luan Vinicius Bernardelli
 

Este plano de trabalho destina-se à descrição das atividades de monitoria propostas no projeto de ensino  23070.026615/2026-85  e os critérios para a seleção dos estudantes dos cursos de graduação para o
desenvolvimento de atividades de monitoria no período letivo de 2026/2 a 2027/1, em conformidade com a Resolução CEPEC/UFG nº 1693, de 10 de setembro de 2021.

 

ATIVIDADES DE MONITORIA

A carga horária destinada às atividades para cada monitoria é de 12 (doze) horas semanais e poderá ser concedida em duas modalidades de monitoria, sendo:

a) 6 (seis) vagas de monitoria remunerada: o monitor receberá uma bolsa mensal, conforme Edital PROGRAD Nº 258 de 27 de Abril de 2026.

 

Componente Curricular
Vinculado do 1° Semestre

Componente Curricular Vinculado
do 2° Semestre Orientadores N° DE VAGAS / NATUREZA Critérios e Informações

Matemática Financeira
(CSA0314) Estatística (CSA0324) Cleuton Clenes da Silva 1 vaga (bolsista)

Curso: Bacharelado em Administração
1º) Será uma vaga de monitoria com bolsa para estes componentes curriculares;
2º) O processo seletivo será realizado com base na (a) média final obtida pelo(a)
estudante nos componentes curriculares e; (b) prova escrita específica, a ser realizada
no dia 02/07/2026, das 14h às 15h, na Sala 100, com base nos seguintes conteúdos: (i)
o que é monitoria; (ii) juros compostos; (iii) rendas e financiamentos; (iv) sistemas de
amortização; (v) Taxa Interna de Retorno; (vi) Payback; (vii) estatística descritiva; (viii)
elaboração e interpretação de tabelas e gráficos; e (ix) correlação.
3º) O discente inscrito deve ter sido aprovado nos componentes curriculares aos quais
está se inscrevendo;
4º) Os candidatos inscritos para o componente curricular deverão enviar o extrato
acadêmico para luanbernardelli@ufg.br, aos cuidados do professor Luan Bernardelli;
5º) Ocorrendo empate entre os candidatos inscritos, o critério de desempate será de
acordo com o Edital publicado pela Comissão de Monitoria da Região Metropolitana de
Goiânia;
6º) O discente monitor deverá disponibilizar carga horária de 12 horas semanais;
7º) O prazo para envio do extrato acadêmico encerra-se no dia 01/07/2026.

Comportamento
Organizacional (CSA0334)

Administração de Recursos Humanos I
(CSA0349) Hélcia Daniel da Silva 1 vaga (bolsista)

Curso: Bacharelado em Administração
1º) Será uma vaga de monitoria com bolsa para estes componentes curriculares;
2º) O processo seletivo será realizado com base em: (a) média final obtida pelo(a)
estudante nos componentes curriculares; e (b) prova escrita específica, a ser realizada
no dia 02/07/2026, das 15h às 16h, na Sala 100, com base nos seguintes conteúdos: (i)
gestão de pessoas: origem e evolução; (ii) processos de gestão de pessoas; (iii)
recrutamento e seleção de pessoal; (iv) desenvolvimento de pessoal; (v)
comportamento individual nas organizações; (vi) comportamento de grupo nas
organizações; (vii) personalidade, habilidades e aprendizagem nas organizações; (viii)
comunicação empresarial; (ix) clima organizacional; (x) qualidade de vida no trabalho.
3º) O discente inscrito deve ter sido aprovado nos componentes curriculares aos quais
está se inscrevendo;
4º) Os candidatos inscritos para o componente curricular deverão enviar o extrato
acadêmico para luanbernardelli@ufg.br, aos cuidados do professor Luan Bernardelli;
5º) Em caso de empate, o critério de desempate seguirá o disposto no Edital publicado
pela Comissão de Monitoria da Região Metropolitana de Goiânia.
6º) O(A) discente monitor(a) deverá cumprir carga horária de 12 horas semanais.
7º) O prazo para envio do extrato acadêmico encerra-se em 01/07/2026.

Metodologia Científica
(CSA0336)

Administração de Marketing I
(CSA0347) Michele Aparecida Cunha 1 vaga (bolsista)

Curso: Bacharelado em Administração
1º) Será uma vaga de monitoria com bolsa para estes componentes curriculares;
2º) O processo seletivo será realizado com base em: (a) média final obtida pelo(a)
estudante nos componentes curriculares; e (b) prova escrita específica, a ser realizada
no dia 02/07/2026, das 16h às 17h, na Sala 100, com base nos seguintes conteúdos: (i)
conceitos de necessidade, desejo e demanda; (ii) valor e satisfação para o cliente; (iii)
ambiente de Marketing; (iv) Mix de Marketing: produto, preço, praça e promoção; (v)
segmentação de mercado e posicionamento de marca; (vi) influências no
comportamento do consumidor; (vii) etapas do processo de decisão de compra.
3º) O discente inscrito deve ter sido aprovado nos componentes curriculares aos quais
está se inscrevendo;
4º) Os candidatos inscritos para o componente curricular deverão enviar o extrato
acadêmico para luanbernardelli@ufg.br, aos cuidados do professor Luan Bernardelli;
5º) Ocorrendo empate entre os candidatos inscritos, o critério de desempate será de
acordo com o Edital publicado pela Comissão de Monitoria da Região Metropolitana de
Goiânia;
6º) O discente monitor deverá disponibilizar carga horária de 12 horas semanais;
7º) O prazo para envio do extrato acadêmico encerra-se no dia 01/07/2026.

Psicologia (CSA0311) Organização, métodos e sistemas
de informações (CSA0323)

Gabriela Araújo Romão 1 vaga (bolsista) Curso: Bacharelado em Administração
1º) Será uma vaga de monitoria com bolsa para estes componentes curriculares;
2º) O processo seletivo será realizado com base em: (a) média final obtida pelo(a)
estudante nos componentes curriculares; e (b) prova escrita específica, a ser realizada
no dia 02/07/2026, das 17h às 18h, na Sala 100, com base nos seguintes conteúdos: (i)
Psicologia Organizacional e do Trabalho: evolução histórica e contribuições da
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Psicanálise; (ii) alienação, motivação, satisfação e engajamento no trabalho; (iii)
comportamento organizacional: controle, poder e subjetividade; (iv) níveis
organizacionais: estratégico, tático e operacional; (v) estrutura organizacional e
organograma; (vi) arranjo físico e fluxogramas; (vii) centralização e descentralização
organizacional; (viii) método cartesiano e conceito de método em Administração.
3º) O discente inscrito deve ter sido aprovado nos componentes curriculares aos quais
está se inscrevendo;
4º) Os candidatos inscritos para o componente curricular deverão enviar o extrato
acadêmico para luanbernardelli@ufg.br, aos cuidados do professor Luan Bernardelli;
5º) Ocorrendo empate entre os candidatos inscritos, o critério de desempate será de
acordo com o Edital publicado pela Comissão de Monitoria da Região Metropolitana de
Goiânia;
6º) O discente monitor deverá disponibilizar carga horária de 12 horas semanais;
7º) O prazo para envio do extrato acadêmico encerra-se no dia 01/07/2026.

Decisão e informação na
gestão pública;
Direito administrativo;
Metodologia de estudo e de
pesquisa em administração;
Organização, sistemas e
métodos;
Planejamento governamental;
Temas contemporâneos na
gestão pública III
 
Requisito:
Teoria geral da administração
(CSA0312)

Administração de recursos
materiais e patrimoniais;
Economia brasileira;
Estágio curricular I;
Estratégia nas organizações
públicas;
Gestão de pessoas no setor
público;
Gestão do conhecimento;
Governo eletrônico
 
Requisito:
Organização, métodos e sistemas
de informações (CSA0323)

Luan Vinicius Bernardelli;
  2 vagas (bolsista)

Curso atendido pela monitoria: Bacharelado em Administração Pública
1º) Serão ofertadas duas vagas de monitoria com bolsa para os componentes
curriculares vinculados ao curso de Bacharelado em Administração Pública;
2º) O processo seletivo será realizado com base em dois critérios, com pesos iguais: (a)
média final obtida pelo(a) estudante no(s) componente(s) curricular(es) indicado(s)
como requisito ou em componente(s) equivalente(s); e (b) prova escrita específica, a ser
realizada no dia 02/07/2026, das 17h às 18h, na Sala 100, com base nos seguintes
conteúdos: (i) o que é monitoria acadêmica; (ii) Educação a Distância e plataforma
Moodle Ipê; (iii) Universidade Aberta do Brasil (UAB); e (iv) princípios da Administração
Pública.
3º) Poderão se inscrever estudantes do Bacharelado em Administração que tenham
sido aprovados em Teoria Geral da Administração ou em Organização, Métodos e
Sistemas de Informações, ou em componente curricular equivalente;
4º) Os candidatos inscritos deverão enviar o extrato acadêmico para
luanbernardelli@ufg.br, aos cuidados do professor Luan Bernardelli;
5º) Ocorrendo empate entre os candidatos inscritos, o critério de desempate seguirá o
disposto no Edital publicado pela Comissão de Monitoria da Região Metropolitana de
Goiânia;
6º) O(A) discente monitor(a) deverá disponibilizar carga horária de 12 horas semanais;
7º) O prazo para envio do extrato acadêmico encerra-se no dia 01/07/2026.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DA MONITORIA

O monitor deverá se dedicar no mínimo 12 horas semanais às atividades de monitoria, sendo parte dessa carga horária realizada presencialmente na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais Aplicadas (UAECSA). As funções do
monitor serão:
1. Participar de reuniões com o(a) professor(a) orientador(a) para planejar estratégias de suporte aos estudantes e avaliar as atividades de monitoria;
2. Auxiliar/acompanhar o(a) professor(a) durante as aulas teóricas e práticas;
3. Auxiliar na organização de trabalhos e eventos acadêmicos, como seminários, cursos, debates, sessões de estudo, inclusive que dialoguem com outras disciplinas do curso;
4. Desenvolver materiais de apoio pedagógico utilizando tecnologias e metodologias inovadoras, conforme orientado pelo(a) professor(a);
5. Realizar plantões de dúvidas presenciais ou virtuais para apoiar estudantes no entendimento de conteúdos desafiadores relacionados ao componente curricular;
6. Adaptar materiais e atividades para atender estudantes com deficiências, surdos ou com transtornos como o TEA, garantindo acessibilidade e inclusão;
7. Organizar e conduzir monitorias para estudantes, com foco em reduzir a evasão escolar em componentes curriculares básicos, inclusive que dialoguem com outras disciplinas do curso;
8. Auxiliar estudantes em disciplinas com altas taxas de reprovação, fornecendo suporte acadêmico individual ou em grupo, não se limitando ao componente curricular selecionado;
9. Auxiliar no desenvolvimento de atividades síncronas e assíncronas em ambientes virtuais de aprendizagem;
10. Fomentar a integração entre diferentes turmas e cursos, promovendo trocas de conhecimento em colaboração com outras monitorias e programas institucionais;
11. Participar de eventos científicos ou de formação pedagógica relacionados à área de monitoria, como o Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensão (CONPEEX) da UFG;
12. Documentar e reportar periodicamente o progresso das atividades realizadas, contribuindo para o monitoramento e avaliação do projeto de ensino.
13. Envolver-se, sob orientação do(a) professor(a) responsável pela vaga, em outras atividades de ensino, pesquisa e extensão desenvolvidas pela UAECSA, incluindo laboratórios de ensino ou pesquisa vinculados ao componente
curricular ou coordenados pelo(a) respectivo(a) orientador(a).
14. Atuar, sob orientação do(a) professor(a) orientador(a) e em articulação com a coordenação do curso, em ações de apoio acadêmico voltadas ao fortalecimento da formação dos estudantes, incluindo acolhimento de ingressantes,
integração entre turmas, divulgação de oportunidades institucionais, apoio à permanência estudantil e colaboração em atividades de ensino, pesquisa e extensão desenvolvidas no âmbito do curso e da UAECSA.

 
 

Informações sobre este plano de trabalho, publicação de resultados, interposição de recursos ao processo seletivo, convocação dos selecionados, aceite e recusa da monitoria serão publicadas no site do curso de
Administração (https://administracao.goias.ufg.br/), conforme edital publicado pela Comissão de Monitoria da Região Metropolitana de Goiânia. Dúvidas deverão ser encaminhadas para o e-mail:
luanbernardelli@ufg.br.

Componentes Curriculares

Componente Curricular: CSA0349 - ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS I
Previsão de Oferta: 2º Período Letivo
Carga-horária semanal destinada ao projeto:
12
Atividades desenvolvidas pelo monitor:
De acordo com resolução Cepec n.º 1418/2016 e demais normativas.
Avaliação do Monitor:
De acordo com resolução Cepec n.º 1418/2016 e demais normativas.
Orientador(es):
2332655 - HELCIA DANIEL DA SILVA
1061339 - JANICE GUSMAO FERREIRA DE ANDRADE

Componente Curricular: CSA0314 - MATEMÁTICA FINANCEIRA
Previsão de Oferta: 1º Período Letivo
Carga-horária semanal destinada ao projeto:
12
Atividades desenvolvidas pelo monitor:
De acordo com resolução Cepec n.º 1418/2016 e demais normativas.
Avaliação do Monitor:
De acordo com resolução Cepec n.º 1418/2016 e demais normativas.
Orientador(es):
2339751 - CLEUTON CLENES DA SILVA
1061339 - JANICE GUSMAO FERREIRA DE ANDRADE

Componente Curricular: CSA0312 - TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO
Previsão de Oferta: 1º Período Letivo
Carga-horária semanal destinada ao projeto:
12
Atividades desenvolvidas pelo monitor:
De acordo com resolução Cepec n.º 1418/2016 e demais normativas.
Avaliação do Monitor:
De acordo com resolução Cepec n.º 1418/2016 e demais normativas.
Orientador(es):
3325201 - LUAN VINICIUS BERNARDELLI
1061339 - JANICE GUSMAO FERREIRA DE ANDRADE
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Componente Curricular: CSA0334 - COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
Previsão de Oferta: 1º Período Letivo
Carga-horária semanal destinada ao projeto:
12
Atividades desenvolvidas pelo monitor:
De acordo com resolução Cepec n.º 1418/2016 e demais normativas.
Avaliação do Monitor:
De acordo com resolução Cepec n.º 1418/2016 e demais normativas.
Orientador(es):
2332655 - HELCIA DANIEL DA SILVA
1061339 - JANICE GUSMAO FERREIRA DE ANDRADE

Componente Curricular: CSA0323 - ORGANIZAÇÃO, MÉTODOS E SISTEMAS DE INFORMAÇÕES
Previsão de Oferta: 2º Período Letivo
Carga-horária semanal destinada ao projeto:
12
Atividades desenvolvidas pelo monitor:
De acordo com resolução Cepec n.º 1418/2016 e demais normativas.
Avaliação do Monitor:
De acordo com resolução Cepec n.º 1418/2016 e demais normativas.
Orientador(es):
3325201 - LUAN VINICIUS BERNARDELLI
2118417 - GABRIELA ARAUJO ROMAO
1061339 - JANICE GUSMAO FERREIRA DE ANDRADE

Componente Curricular: CSA0336 - METODOLOGIA CIENTÍFICA
Previsão de Oferta: 1º Período Letivo
Carga-horária semanal destinada ao projeto:
12
Atividades desenvolvidas pelo monitor:
De acordo com resolução Cepec n.º 1418/2016 e demais normativas.
Avaliação do Monitor:
De acordo com resolução Cepec n.º 1418/2016 e demais normativas.
Orientador(es):
2150254 - MICHELE APARECIDA CUNHA
1061339 - JANICE GUSMAO FERREIRA DE ANDRADE

Componente Curricular: CSA0324 - ESTATÍSTICA
Previsão de Oferta: 2º Período Letivo
Carga-horária semanal destinada ao projeto:
12
Atividades desenvolvidas pelo monitor:
De acordo com resolução Cepec n.º 1418/2016 e demais normativas.
Avaliação do Monitor:
De acordo com resolução Cepec n.º 1418/2016 e demais normativas.
Orientador(es):
2339751 - CLEUTON CLENES DA SILVA
1061339 - JANICE GUSMAO FERREIRA DE ANDRADE

Componente Curricular: CSA0311 - PSICOLOGIA
Previsão de Oferta: 1º Período Letivo
Carga-horária semanal destinada ao projeto:
12
Atividades desenvolvidas pelo monitor:
De acordo com resolução Cepec n.º 1418/2016 e demais normativas.
Avaliação do Monitor:
De acordo com resolução Cepec n.º 1418/2016 e demais normativas.
Orientador(es):
2118417 - GABRIELA ARAUJO ROMAO
1061339 - JANICE GUSMAO FERREIRA DE ANDRADE

Componente Curricular: CSA0347 - ADMINISTRAÇÃO DE MARKETING I
Previsão de Oferta: 2º Período Letivo
Carga-horária semanal destinada ao projeto:
12
Atividades desenvolvidas pelo monitor:
De acordo com resolução Cepec n.º 1418/2016 e demais normativas.
Avaliação do Monitor:
De acordo com resolução Cepec n.º 1418/2016 e demais normativas.
Orientador(es):
2150254 - MICHELE APARECIDA CUNHA
1061339 - JANICE GUSMAO FERREIRA DE ANDRADE

Docentes Envolvidos no Projeto

Docente Vínculo Data Início Data Fim
1061339 - JANICE GUSMAO FERREIRA DE ANDRADE COORDENADOR(A) 30/06/2026 31/07/2027
2332655 - HELCIA DANIEL DA SILVA ORIENTADOR(A) 10/08/2026 31/07/2027
2339751 - CLEUTON CLENES DA SILVA ORIENTADOR(A) 10/08/2026 31/07/2027
3325201 - LUAN VINICIUS BERNARDELLI ORIENTADOR(A) 10/08/2026 31/07/2027
2150254 - MICHELE APARECIDA CUNHA ORIENTADOR(A) 10/08/2026 31/07/2027
2118417 - GABRIELA ARAUJO ROMAO ORIENTADOR(A) 10/08/2026 31/07/2027

Discentes Envolvidos no Projeto

Discente Vínculo Data Início Data Fim    
Ações das quais o projeto faz parte

Este projeto não faz parte de uma ação acadêmica associada
Avaliações do Projeto de Ensino

Projeto não possui nenhuma avaliação

Lista de Departamentos Envolvidos na Autorização do Projeto

Departamento Data/Hora Autorização Situação
UNID.ACAD.ESP/CIENC SOCIAIS APLIC-GOIA 25/06/2026 15:16:36 Autorizado

Histórico do Projeto

Data/Hora Situação
24/06/2026 15:42:43 CADASTRO EM ANDAMENTO

25/06/2026 14:20:38 AGUARDANDO AUTORIZAÇÃO DOS DEPARTAMENTOS

25/06/2026 14:31:22 EM EXECUÇÃO

25/06/2026 15:16:36 AGUARDANDO DISTRIBUIÇÃO DO PROJETO

25/06/2026 17:14:51 EM EXECUÇÃO

30/06/2026 15:58:39 AGUARDANDO AUTORIZAÇÃO DOS DEPARTAMENTOS

30/06/2026 15:59:09 EM EXECUÇÃO

SIGAA | CERCOMP - CENTRO DE RECURSOS COMPUTACIONAIS - (62) 3521-1079 / (62) 3521-1090 | Copyright ©
2006-2026 - UFG - srv-app1.ufg.br.srv1inst1

30/06/2026, 19:23 Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas

https://sigaa.sistemas.ufg.br/sigaa/monitoria/ProjetoMonitoria/meus_projetos.jsf 3/3


