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DADOS DO PROJETO

Titulo do Projeto:
Tipo de Projeto:
Namero SEI:

Ano de Referéncia:
Data de In
Data de Fi

E-Mail do Projeto:
Centro:

Situagdo:

ProcESSO SELETIVO

Monitoria Académica na UAECSA: Estratégia de For

PROJETO DE MONITORIA
23070.026615/2026-85
2026

10/08/2026

31/07/2027
FINANCIAMENTO INTERNO

do Ensino e P

2026 - Edital 258/2026 - Programa de Monitoria - ANUAL (MONITORIA)
6

JANICE GUSMAO FERREIRA DE ANDRADE
janice.andrade@ufg.br

UNID.ACAD.ESP/CIENC SOCIAIS APLIC-GOIAS (11.03.01)

EM EXECUCAO

Estudanti - e istragdo Publica (2026-2027)

Projeto de Ensino: Monitoria Académica na UAECSA: Estratégia de Fortalecimento do Ensino e Permanéncia Estudantil - Administrag&o e Administragdo Publica
Coordenador(a) do Projeto de Ensino: Janice Gusméo Ferreira de Andrade
N do Processo SEI: 23070.026615/2026-85

Coordenador(a) do Plano de Trabalho: Luan Vinicius Bernardelli

Este plano de trabalho destina-se a descri¢do das atividades de monitoria propostas no projeto de ensino 23070.026615/2026-85 e os critérios para a selecdo dos estudantes dos cursos de graduagdo para o

desenvolvimento de atividades de monitoria no periodo letivo de 2026/2 a 2027/1, em conformidade com a Resolugdo CEPEC/UFG n2 1693, de 10 de setembro de 2021.

ATIVIDADES DE MONITORIA

A carga horaria destinada as atividades para cada monitoria é de 12 (doze) horas semanais e podera ser concedida em duas modalidades de monitoria, sendo:

a) 6 (seis) vagas de monitoria remunerada: o monitor receberd uma bolsa mensal, conforme Edital PROGRAD N2 258 de 27 de Abril de 2026.

Componente Curricular
Vinculado do 1° Semestre

Componente Curricular Vinculado

rient: e
do 2° Semestre Orientadores

N° DE VAGAS / NATUREZA

Critérios e Informagdes

Matematica Financeira
(CSA0314)

Estatistica (CSA0324) Cleuton Clenes da Silva

1 vaga (bolsista)

Curso: Bacharelado em Administragio

12) Sera uma vaga de monitoria com bolsa para estes componentes curriculares;

22) O processo seletivo sera realizado com base na (a) média final obtida pelo(a)
estudante nos componentes curriculares e; (b) prova escrita especifica, a ser realizada
no dia 02/07/2026, das 14h as 15h, na Sala 100, com base nos seguintes contetidos: (i)
o que é monitoria; (ii) juros (iii) rendas e ; (iv) sistemas de
amortizacio; (v) Taxa Interna de Retorno; (vi) Payback; (vii) estatistica descritiva; (viii)
elaboragéo e interpretagio de tabelas e graficos; e (ix) correlaio.

39) O discente inscrito deve ter sido aprovado nos componentes curriculares aos quais
estd se inscrevendo;

49) Os candidatos inscritos para o componente curricular deverdo enviar o extrato
académico para luanbernardelli@ufg.br, aos cuidados do professor Luan Bernardelli;
52) Ocorrendo empate entre os candidatos inscritos, o critério de desempate sera de
acordo com o Edital publicado pela Comissdo de Monitoria da Regido Metropolitana de
Goiania;

62) O discente monitor devera disponibilizar carga horaria de 12 horas semanais;
72) O prazo para envio do extrato académico encerra-se no dia 01/07/2026.

Comportamento
Organizacional (CSA0334)

Administragdo de Recursos Humanos | i "
0 Reaur Hélcia Daniel da Silva

1 vaga (bolsista)

Curso: Bacharelado em Administragso
19) Seré uma vaga de monitoria com bolsa para estes componentes curriculares;
22) O processo seletivo seré realizado com base em: (a) média final obtida pelo(a)
estudante nos componentes curriculares; e (b) prova escrita especifica, a ser realizada
no dia 02/07/2026, das 15h as 16h, na Sala 100, com base nos seguintes conteddos: (i)
gestdo de pessoas: origem e evolugio; (ii) processos de gestao de pessoas; (ii)
recrutamento e selegdo de pessoal; (iv) desenvolvimento de pessoal; (v)
comportamento individual nas organizagdes; (vi) comportamento de grupo nas

Ges; (vii) e nas es; (viii)

5 (ix) clima organi ; () qualidade de vida no trabalho.

32) O discente inscrito deve ter sido aprovado nos componentes curriculares aos quais
esté se inscrevendo;
42) Os candidatos inscritos para o componente curricular dever3o enviar o extrato
académico para luanbernardelli@ufg.br, aos cuidados do professor Luan Bernardelli;
52) Em caso de empate, o critério de desempate seguiré o disposto no Edital publicado
pela Comissio de Monitoria da Regido Metropolitana de Goiania.
62) O(A) discente monitor(a) devera cumprir carga horaria de 12 horas semanais.
72) O prazo para envio do extrato académico encerra-se em 01/07/2026.

Metodologia Cientifica
(CsA0336)

Administrado de Marketing |

(cenoaa?) Michele Aparecida Cunha

1 vaga (bolsista)

Curso: Bacharelado em Administragdo

12) Ser uma vaga de monitoria com bolsa para estes componentes curriculares;

22) O processo seletivo serd realizado com base em: (a) média final obtida pelo(a)

estudante nos componentes curriculares; e (b) prova escrita especifica, a ser realizada

no dia 02/07/2026, das 16h s 17h, na Sala 100, com base nos seguintes contetidos: (i)

conceitos de necessidade, desejo e demanda; (ii) valor e satisfagdo para o cliente; (iii)

ambiente de Marketing; (iv) Mix de Marketing: produto, preco, praga e promog3o; (v)
50 de mercado e de marca; (vi) influéncias no

comportamento do consumidor; (vii) etapas do processo de decisio de compra.

39) O discente inscrito deve ter sido aprovado nos componentes curriculares aos quais

estd se inscrevendo;

49) Os candidatos inscritos para o componente curricular deverdo enviar o extrato

académico para luanbernardelli@ufg.br, aos cuidados do professor Luan Bernardelli;

52) Ocorrendo empate entre os candidatos inscritos, o critério de desempate seré de

acordo com o Edital publicado pela Comissdo de Monitoria da Regido Metropolitana de

Goiania;

62) O discente monitor deverd disponibilizar carga horaria de 12 horas semanais;
72) O prazo para envio do extrato académico encerra-se no dia 01/07/2026.

Psicologia (CSA0311)

Organizagao, métodos e sistemas Gabriela Aradjo Romao
de informagdes (CSA0323)

1 vaga (bolsista)

Curso: Bacharelado em Administragso

19) Seré uma vaga de monitoria com bolsa para estes componentes curriculares;

22) O processo seletivo seré realizado com base em: (a) média final obtida pelo(a)
estudante nos componentes curriculares; e (b) prova escrita especifica, a ser realizada
no dia 02/07/2026, das 17h as 18h, na Sala 100, com base nos seguintes conteddos: (i)
Psicologia Organizacional e do Trabalho: evolugo histérica e contribuicges da
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; (i) alienagéo, motivacio, satisfagdo e engaj no trabalhos (ii)
comportamento organizacional: controle, poder e subjetividade; (iv) niveis
tatico e i (v) estrutura i e
organograma; (vi) arranjo fisico e (vii) = izaca

organizacional; (viii) método cartesiano e conceito de método em Administraggo.
32) 0 discente inscrito deve ter sido aprovado nos componentes curriculares aos quais
estd se inscrevendo;

4¢) Os candidatos inscritos para o componente curricular deverdo enviar o extrato
académico para luanbernardelli@ufg.br, aos cuidados do professor Luan Bernardelli;
5¢) Ocorrendo empate entre os candidatos inscritos, o critério de desempate serd de
acordo com o Edital publicado pela Comiss3o de Monitoria da Regido Metropolitana de
Goiénia;

62) O discente monitor devera disponibilizar carga horaria de 12 horas semanais;

72) O prazo para envio do extrato académico encerra-se no dia 01/07/2026.

Decisio e informagdo na
gestso publica;

Direito administrativo;
Metodologia de estudo e de
pesquisa em administracao;
Organizagao, sistemas e
métodos;

Temas contemporaneos na
gestdo publica IIl

Planejamento governamental;

Administragio de recursos
materiais e patrimoniais;
Economia brasileira;
Estégio curricular I;
Estratégia nas organizagdes
publicas;

Gestdo de pessoas no setor
publico;

Gesto do conhecimento;
Governo eletrénico

Luan Vinicius Bernardelli;

2 vagas (bolsista)

Curso atendido pela monitori em Admini Publica
19) Ser3o ofertadas duas vagas de monitoria com bolsa para os componentes
curriculares vit ao curso de em inis d0 Publica;

22) O processo seletivo seré realizado com base em dois critérios, com pesos iguais: (a)
média final obtida pelo(a) estudante no(s) componente(s) curricular(es) indicado(s)
como requisito ou em componente(s) equivalente(s); e (b) prova escrita especifica, a ser
realizada no dia 02/07/2026, das 17h as 18h, na Sala 100, com base nos seguintes
conteidos: (i) o que é monitoria académica; (i) Educagdo a Distancia e plataforma
Moodle Ipg; (iil) Universidade Aberta do Brasil (UAB); e (iv) principios da Administragdo
Pablica.

39) Poderdo se inscrever do em Administragio que tenham
sido aprovados em Teoria Geral da Administragdo ou em Organizagdo, Métodos e
Sistemas de Informagdes, ou em componente curricular equivalente;

49) Os candidatos inscritos deverdo enviar o extrato académico para

Requisito: luanbernardelli@ufg.br, aos cuidados do professor Luan Bernardelli;
Teoria geral da administragdo | Organizagdo, métodos e sistemas 52) Ocorrendo empate entre os candidatos inscritos, o critério de desempate seguird o
(CSA0312) de informagdes (CSA0323) disposto no Edital publicado pela Comiss&o de Monitoria da Regidio Metropolitana de

Goiénia;
62) O(A) discente monitor(a) deverd disponibilizar carga horéria de 12 horas semanais;
72) O prazo para envio do extrato académico encerra-se no dia 01/07/2026.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DA MONITORIA

0 monitor devers se dedicar no minimo 12 horas semanais s atividades de monitoria, sendo parte dessa carga horaria realizada presencialmente na Unidade Académica de Ciéncias Sociais Aplicadas (UAECSA). As fungdes do
monitor serdo:

1. Participar de reunies com o(a) pr (a) ori para planejar

2. Auxiliar/acompanhar o(a) professor(a) durante as aulas tedricas e praticas;
3. Ausiliar na organizagio de trabalhos e eventos académicos, como semindrios, cursos, debates, sessGes de estudo, inclusive que dialoguem com outras disciplinas do curso;

de suporte aos estudantes e avaliar as atividades de monitoria;

4. Desenvolver materiais de apoio 6gico utilizando ias e conforme orientado pelo(a) professor(a);

5. Realizar plant6es de dividas presenciais ou virtuais para apoiar e no i de a0 curricular;

6. Adaptar materiais e atividades para atender com deficiéncias, surdos ou com como o TEA, i ibilidade e incluséo;

7. Organizar e conduzir monitorias para estudantes, com foco em reduzir a evasio escolar em componentes curriculares basicos, inclusive que dialoguem com outras disciplinas do curso;

8. Auxiliar estudantes em disciplinas com altas taxas de r suporte académico individual ou em grupo, no se limitando ao componente curricular selecionado;
9. Auxiliar no desenvolvimento de atividades sincronas e assincronas em ambientes virtuais de aprendizagem;

10. Fomentar a integragdo entre diferentes turmas e cursos, trocas de i em com outras monitorias e

11. Participar de eventos cientificos ou de formag3o pedagégica relacionados a drea de monitoria, como o Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensdo (CONPEEX) da UFG;
12. Documentar e reportar periodicamente o progresso das atividades realizadas, contribuindo para o monitoramento e avaliagao do projeto de ensino.

13. Envolver-se, sob orientagdo do(a) professor(a) responsavel pela vaga, em outras afividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pela UAECSA, incluindo laboratrios de ensino ou pesquisa vinculados ao componente
curricular ou pelo(a) r¢

14, Atuar, sob orientagdo do(a) professor(a) orientador(a) e em articulagio com a coordenago do curso, em ages de apoio académico voltadas ao fortalecimento da formagdo dos incluindo acolhi dei ,
integragdo entre turmas, divulgagao de oportunidades institucionais, apoio & permanéncia estudantil e colaboragdo em atividades de ensino, pesquisa e extensio desenvolvidas no ambito do curso e da UAECSA.

Informagdes sobre este plano de trabalho, publicagio de resultados, interposicao de recursos ao processo seletivo, convocagio dos selecionados, aceite e recusa da monitoria serdo publicadas no site do curso de
Administragdo (https://administracao.goias.ufg.br/), conforme edital publicado pela Comissdo de Monitoria da Regido Metropolitana de Goidnia. Duvidas deverdo ser encaminhadas para o e-mail:
luanbernardelli@ufg.br.

COMPONENTES CURRICULARES
Componente Curricular: CSA0349 - ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS I
Previsao de Oferta: 29 Periodo Letivo

carga-horéria semanal destinada ao projeto:

Atividades desenvolvidas pelo monito
De acordo com resoluclo Ceper:n.© 141 /2016 & demais normativas.
Avaliagéo do Moni

De cordo com resolugao Cepec 1.0 1418/2016 e demais normativas.
Orientador(es):

2332655 - HELCIA DANIEL DA SILVA

1061339 - JANICE GUSMAO FERREIRA DE ANDRADE

Componente Curricular: CSA0314 - MATEMATICA FINANCEIRA
Previsdo de Oferta: 1° Periodo Letivo
Carga-horaria semanal destinada ao projeto:

12

Atividades desenvolvidas pelo monil
De acordo com resolugdo Cepec n.© 141 /2016 & demais normativas.
Avaliagio do Monitor:

De acordo com resolugio Cepec n.© 1418/2016 e demais normativas.
Orientador(es):

2339751 - CLEUTON CLENES DA SILVA

1061339 - JANICE GUSMAO FERREIRA DE ANDRADE

Componente Curricular: CSA0312 - TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO
Previséo de Oferta: 19 Periodo Letivo
Carga-horéria semanal destinada ao projeto:

Atividades desenvolvidas pelo moni
De scordo com resolugso Copec 1.0 1418/5016 e demais normativas.
Avaliagao do Monitor:

De acordo com resolugdo Cepec n.© 1418/2016 e demais normativas.
Orientador(es):

3325201 - LUAN VINICIUS BERNARDELLI

1061339 - JANICE GUSMAO FERREIRA DE ANDRADE
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Componente Curricular: CSA0334 - COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
Previsdo de Oferta: 1° Periodo Letivo
Carga-horéria semanal destinada ao projeto:

Atividades desenvolvidas pelo monito
De acordo com resolucéo Cepec n.° 1418/2016 ‘e demais normativas.
Avaliagao do Monitor:

De acordo com resolugéo Cepec n.® 1418/2016 e demais normativas.
Orientador(es):

2332655 - HELCIA DANIEL DA SILVA

1061339 - JANICE GUSMAO FERREIRA DE ANDRADE

Componente Curricular: CSA0323 - ORGANIZAGAO, METODOS E SISTEMAS DE INFORMACOES
Previsdo de Oferta: 2° Periodo Letivo
Carga-horaria semanal destinada ao projeto:

12

Atividades desenvolvidas pelo moni
De scordo com resoluco Cepec n.o 1418/2016 e demais normativas.
Avaliagéo do Monitor:
De acordo com resolugdo Cepec n.© 1418/2016 e demais normativas.
Orientador(es):

3325201 - LUAN VINICIUS BERNARDELLI

2118417 - GABRIELA ARAUJO ROMAO

1061339 - JANICE GUSMAO FERREIRA DE ANDRADE

Componente Curricular: CSA0336 - METODOLOGIA CIENTFICA
Previsao de Oferta: 19 Periodo Letivo
carga-horéria semanal destinada ao projeto:

Atividades desenvolvidas pelo monitor:

De acordo cpm resalugio Cepex .2 1416/2016 e demais normativas.
Avaliagéo do Moni

De cordo com resolugao Cepec 1.0 1418/2016 e demais normativas.
Orientador(es):

2150254 - MICHELE APARECIDA CUNHA

1061339 - JANICE GUSMAO FERREIRA DE ANDRADE

Componente Curricular: CSA0324 - ESTATISTICA
Previsdo de Oferta: 2° Periodo Letivo
Carga-horérla semanal destinada ao projeto:

Atividades desenvolvidas pelo monitor:

De acordo cpm resalugio Cepex .0 1416/2016 & demais normativas.
Avaliagéo do Moni

De cordo com resolugao Cepec 1.0 1418/2016 e demais normativas.
Orientador(es):

2339751 - CLEUTON CLENES DA SILVA

1061339 - JANICE GUSMAO FERREIRA DE ANDRADE

Componente Curricular: CSA0311 - PSICOLOGIA

Previsdo de Oferta: 1° Periodo Letivo

Carga-horéria semanal destinada ao projeto:
12

Atividades desenvolvidas pelo monitor:
De acordo com resolugdo Cepec n.© 1418/2016 e demais normativas.
Avaliagio do Monitor:

De acordo com resolugio Cepec n.© 1418/2016 e demais normativas.
Orientador(es):

2118417 - GABRIELA ARAUJO ROMAO

1061339 - JANICE GUSMAO FERREIRA DE ANDRADE

Componente Curricular: CSA0347 - ADMINISTRAGAO DE MARKETING I
Previséo de Oferta: 20 Periodo Letivo
Carga-horéria semanal destinada ao projeto:

Atividades desenvolvidas pelo monitor:
De acordo com resolugéo Cepec n.® 1418/2016 e demais normativas.
Avaliagao do Monitor:

De acordo com resolugéo Cepec n.® 1418/2016 e demais normativas.
Orientador(es):

2150254 - MICHELE APARECIDA CUNHA

1061339 - JANICE GUSMAO FERREIRA DE ANDRADE

DocENTES ENVOLVIDOS NO PROJETO

Docente Vinculo

1061339 - JANICE GUSMAO FERREIRA DE ANDRADE COORDENADOR(A)
2332655 - HELCIA DANIEL DA SILVA ORIENTADOR(A)
2339751 - CLEUTON CLENES DA SILVA ORIENTADOR(A)
3325201 - LUAN VINICIUS BERNARDELLT ORIENTADOR(A)
2150254 - MICHELE APARECIDA CUNHA ORIENTADOR(A)
2118417 - GABRIELA ARAUJO ROMAO ORIENTADOR(A)

DIscenTES ENVOLVIDOS NO PROIETO
Discente Vinculo
AGBES DAS QUAIS O PROJETO FAZ PARTE

Este projeto ndo faz parte de uma acdo académica associada
AVALIAGBES DO PROJETO DE ENSINOG

Projeto ndo possui nenhuma avaliacio

L1sTA DE DEPARTAMENTOS ENVOLVIDOS NA AUTORIZAGCAO DO PROJETO
Departamento
UNID.ACAD.ESP/CIENC SOCIAIS APLIC-GOIA

HIST6RICO DO PROJETO

Data/Hora Situagéo
24/06/2026 15:42:43 CADASTRO EM ANDAMENTO
25/06/2026 14:20:38 AGUARDANDO AUTORIZAGAO DOS DEPARTAMENTOS
25/06/2026 14:31:22 EM EXECUCAO
25/06/2026 15:16:36 AGUARDANDO DISTRIBUIGAO DO PROJETO
25/06/2026 17:14:51 EM EXECUGAO
30/06/2026 15:58:39 AGUARDANDO AUTORIZAGAO DOS DEPARTAMENTOS
30/06/2026 15:59:09 EM EXECUGAO

Data Inicio
30/06/2026
10/08/2026
10/08/2026
10/08/2026
10/08/2026
10/08/2026

Data Inicio

Data/Hora Autorizagéo
25/06/2026 15:16:36

Data Fim
31/07/2027
31/07/2027
31/07/2027
31/07/2027
31/07/2027
31/07/2027

Data Fim

Situacao
Autorizado
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