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RESOLUCAO EMC N° 01/2024

O Conselho Diretor da Escola de Engenharia Elétrica, Mecanica e de Computagao da
Universidade Federal de Goias - EMC, em reunido do dia 12 de Janeiro de 2023, no uso
de suas atribuigOes estatutdrias e regimentais, resolve aprovar a resolucao interna que
regulamenta o desenvolvimento das atividades de monitoria realizada pelos
estudantes de graduacio dos cursos de Engenharia Elétrica, Engenharia Mecéanica
e Engenharia de Computac¢ido da Universidade Federal de Goias, regional Goiania, de
acordo com a RESOLUCAO CEPEC/UFG N° 1693, que dispde sobre a regulamentagio
do Programa de Monitoria nos Cursos de Gradua¢ao da Universidade Federal de Goiés.

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1 — A coordenacdo das atividades de Monitoria dos cursos de graduagdo em
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica e Engenharia de Computacao da
Universidade Federal de Goias, sdo atribuicdes da Coordenacdo de Programas e
Projetos de Graduacio da EMC, composta por um Coordenador e um vice
coordenador, indicados pelo Conselho Diretor da EMC, segundo as atribui¢des
definidas na RESOLUCAO CEPEC/UFG N° 1693.

CAPITULO 11
DOS PROJETOS DE ENSINO E OFERTA DE VAGAS DE MONITORIA

Art. 2 — As vagas de monitoria sdo oferecidas semestralmente, por meio de Planos de
Trabalho de Monitoria, vinculados a Projetos de Ensino aprovados pela EMC,
respeitando os prazos estabelecidos pelos Editais para selecao de Monitorias, publicados

semestralmente pela Comissao de Monitoria da Regido Metropolitana de Goiania.

Art. 3 — As propostas de novos Projetos de ensino sdo feitas por formulario proprio no
sistema SEI da UFG, pelo coordenador do projeto. Sdo avaliadas pela Coordenacao de
Programas e Projetos de Graduacdo da EMC e apreciadas pelo Conselho Diretor da
unidade, segundo o Art. 8 da RESOLUCAO CEPEC/UFG N° 1692, que regulamenta os

Projetos de Ensino no &mbito Universidade Federal de Goias.



SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
ESCOLA DE ENGENHARIA ELETRICA MECANICA E DE COMPUTACAO

Art. 4 — Os Planos de Trabalhos apresentados pelo coordenador do Projeto de Ensino
via sistema SIGAA deverao discriminar a quantidade de vagas, o componente curricular
a qual a monitoria estd vinculada, o orientador e o tipo de vaga, sendo possivel duas
modalidades: remunerada e voluntaria. As propostas deverdo ser apreciadas e aprovadas
pelo Conselho Diretor da EMC para concorrer as vagas disponibilizadas no Edital de

Monitoria.

Art. 6 — A EMC podera ofertar o nimero maximo de vagas remuneradas, de acordo

com o disponibilizado pelo Programa de Monitoria.
Art. 7 - Nao ha limite para a oferta de vagas de monitoria voluntaria.

CAPITULO III
DAS DISTRIBUICOES DE VAGAS E BOLSAS

Art. 8 — A quantidade de vagas e distribui¢do de bolsas devera ser apreciada e aprovada

pelo Conselho Diretor, sendo as vagas remuneradas definidas pelos seguintes critérios:

[. A quantidade de vagas remuneradas devera ser igualmente distribuida entre os
cursos de graduagao da unidade. No caso em que a quantidade de vagas ndo seja
multipla do niimero de cursos, o resto da divisdo deve ser distribuido aos cursos
minoritariamente contemplados, obedecendo a um rodizio semestral, tal que ao
final de um periodo correspondente ao resto da divisdo, a distribuicdo de vagas
seja equanime entre 0S Cursos.

II. Cada componente curricular devera concorrer a, no maximo, uma vaga
remunerada por semestre durante o periodo regular de cada Edital, exceto nos
casos em que a quantidade de componentes curriculares a serem contempladas
seja menor que o total de bolsas disponiveis para a unidade.

III.  Os componentes curriculares que serdo contemplados com vagas remuneradas
sdo indicados semestralmente pelo NDE (Nucleo Docente Estruturante) e/ ou

pela Coordenacao dos cursos de graduagao e a proposta apreciada pelo CD da
EMC.

IV.  Os Planos de Trabalho que solicitarem monitoria remunerada deverdo aplicar,
dentre os critérios de avaliagdo previstos no Edital, uma prova escrita, sendo ela

eliminatoria, cuja nota minima de classificagdo devera ser 6,0 (seis pontos).
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V. Ao final do processo seletivo regular, em havendo bolsas ndo alocadas, os
Planos de Monitoria aprovados pelo CD da EMC poderdo ser submetidos ao
Edital de Vagas Remanescentes, respeitando-se a distribuicao prévia de vagas

entre os cursos € os demais termos definidos neste edital.

Paragrafo unico. Nos casos em que o NDE ou a coordenacao dos cursos de graduagao
nao tenham definido os componentes curriculares que concorrerdo as bolsas em tempo
habil, a distribuicdo das vagas remuneradas para o referido curso sera feita dentre os
Planos de Trabalhos submetidos, com os critérios estabelecidos pela Coordenacao de
Programas e Projetos de Graduagdao da EMC.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 9. Os coordenadores de projeto fardo o cadastro dos Planos de Trabalho no SIGAA
para sele¢do dos monitores, apenas para aqueles que forem apreciados e aprovados pelo
Conselho Diretor da unidade.

Art 10. Os Planos de Trabalho serdo apresentados no SIGAA de acordo com o modelo
de formulario proprio, explicitando carga hordria, disponibilidade de horarios requeridas
para o monitor, principais atividades, em acordo com o Art. 9 da RESOLUCAO
CEPEC/UFG N° 1693 e com os termos do edital Edital de Monitoria.

Art. 11. Poderao ser definidos no Plano de Trabalho mais de um critério de selecdo de

acordo com o apresentado no Edital de Monitoria, além do(s) apresentado(s) abaixo:

I.  Ter média relativa positiva.
II. Média final obtida pelo(a) estudante no(s) componente(s) curricular(es) maior

que 6,5 (seis pontos e cinco décimos).
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CAPITULO V
DAS DISTRIBUICOES GERAIS

Art. 12 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacao de Programas e Projetos
de Graduagao da EMC.

Paragrafo unico. As decisdoes a que se refere o caput deste artigo sdo passiveis de

recurso ao Conselho Diretor da EMC.

Art. 13 — Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de aprovagao, revogando-se a
RESOLUCAO EMC N° 01/2023 bem como as disposi¢des em contrario.

Goiania, 12 de Margo de 2023.
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