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	Nome do Estagiário (a): 
	                                                                                            .

	Curso:
	                                                                                                         .

	Orientador (a):
	                                                                                                         .

	Supervisor (a):
	                                                                                                         .

	Nome da Empresa: 
	                                                                                                         .

	Endereço: 
	                                                                                                         .

	Cidade:
	                               .
	Estado:
	                               .
	Cep: 
	           .

	Fone: 
	                                         .

	Período de Estágio: 
	                                         .





Goiânia,         de                              de        .



_________________________________________________
Supervisor (a)
Av. Universitária  no 1488, Quadra 86, Bloco A – 3o Piso – CEP: 74605-010 – Setor Leste Universitário – Goiânia - GO
Pabx: (62) 3209-6070 -  Fax: (62) 3209-6292 - www.emc.ufg.br
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Conhecimento demonstrado nas atividades programadas.

Trabalho. Considerar a qualidade do trabalho e o volume de 

atividades cumpridas no período.

Criatividade. Capacidade de sugerir, projetar ou executar 

modificações ou inovações no campo de estágio.

Interesse. Disposição demonstrada para aprender.

Iniciativa. Desempenho das atividades de estágio sem 

dependência de outros.

Pontualidade. Cumprimento do horário estipulado para o 

estágio.

Disciplina. Observação das normas e regulamentos internos 

da empresa, e discrição quanto ao sigilo das atividades a 

ele confiadas.

Cooperação. Disposição para integrar, cooperando com os 

colegas, e atender prontamente as atividades solicitadas.

Responsabilidade. Zelo pelo material, equipamento e bens 

da empresa.

Relatório Avaliação do Relatório (apenas para avaliação final)

Aspectos Profissionais 

Aspectos Éticos

Média


image2.png
ENI1LC




image3.png
UFG




