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1. Introducao

Fundamentos, principios e motivacoes (desenvolvimento de competéncias):

» Importancia das mulheres em diferentes campos de atuacao, como
profissionais, especialistas, inovadoras, proativas e criativas

» Participacao delas sendo motivada e destacada de forma a contribuir
com as potencialidades, as representatividades, e as resolucdes de

problemas

» Implementacao das Diretrizes dos Cursos de Engenharias do Ministério da
Educacao: “atender alguns requisitos voltados as praticas, proporcionando
as estudantes, ao longo da formacao, as competéncias gerais, como
aprender de forma autonoma e lidar com situacoes e contextos complexos,
atualizando-se em relacdo aos avancos em ciéncia e tecnologia e aos
desafios dainovacao.”

Realizagao Organizagdo:
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a) Objetivo:

- apresentar as experiéncias do Grupo de Trabalho Mulheres nas Engenharias GTME EMC
UFG por meio de metolodogias envolvendo a teoria e a pratica, em relacdo a articulagéo
entre ensino, pesquisa e extensao

https://emc.ufg.br/p/45268-laboratorio-
do-grupo-de-trabalho-mulheres-nas-

Visando: os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (Agenda 2030: ONU) e as engenharias-emc-ufg-gtme-emc-ufg
competéncias na formacao profssional

b) Justificativa:

- Estratégias na implementacao das diretrizes curriculares dos cursos de engenharia

c) Contribuicoes:

Abordagem de estudos de casos com:
- acbes com o protagonismo estudantil;
- aprimoramento no processo de ensino e aprendizagem;
- transferéncia de conhecimento; rauegaa Uriculares-Cursos de
- incentivos as inovacoes tecnoldgicas nas formacgdes profissionais das futuras Engenheiras;
- e auxilio também na prevencéo a evasao das estudantes no ensino superior das areas de exatas

oensoc

http://portal.mec.gov.br/component/cont
ent/article?id=12991
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2. Desenvolvimento — Metodologia
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2. Desenvolvimento: Metodologia

2023
- Na retomada das aulas presenciais em 2022, de forma = s ooes
gradual e oportuna, por meio das Docentes, Discentes e da
Ensino, Pesquisa Equipe Técnica, foi criado o novo Laboratorio do Grupo de
XA Trabalho Mulheres nas Engenharias GTME EMC UFG, com
e Extensao: - . .
iancias d 0 objetivo de oportunizar um espago de acolhimento e
Experiencias do de desenvolvimento, ampliando a percep¢cdo de
Grupo De inclusdo e pertencimento, com 0 embasamento nos
Trabalho prOjetOS de: https://femc.ufg.br/p/45268-laboratorio-do-grupo-de-trabalho-
mulheres-nas-engenharias-emc-ufg-gtme-emc-ufg
Mulheres Nas
Engenharias - a) Extenséo, cadastrado na Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura, com o titulo: Mulheres
GTME EMC/UFG nas Engenharias Elétrica, Mecanica e de Computacdo: Ciéncia, Tecnologia e
Desenvolvimento Sustentavel — Igualdade de Género (2019);
b) Pesquisa, cadastrado na Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao, com o titulo: Mulheres
Estudos de nas Engenharias EMC/UFG: Pesquisas e Desenvolvimentos - P&D (2020); e
CasSos c) Ensino, cadastrado na Pré-Reitoria de Graduagdo, com o titulo: Desenvolvimento de
atividades praticas na area de Educacéo em Engenharias (2022).
- Reunibes de planejamento, desenvolvimento das atividades e analises dos resultados
: Realizagao Organizagdo: ) iJI_P
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3. Resultados (Estudos de casos) et

Canal da EMC no Youtube - Playlist do Projeto de
Extensdo Mulheres nas Engenharias EMC/UFG

https://www.youtube.com/playlist?list=PL
Gbk4K69JJYujndEEV3UIi-EI3B4UBhcQ
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3.1 Geral

Total: 1.109 (2023/1)
estudantes matriculados
na Graduacao (Grau
Académico: Bacharelado)

Formas de ingresso:
- 81%: SiSU;
- 19%: outras.

Idade:
- 22 anos: 153

Turnos:
- Matutino: 12,8%;
- Noturno: 11,2%;
- Integral: 76,0

Cor/Raga:

- Branco: 525;
- Pardo: 439;
- Preto: 77;

- Nao quis

declarar: 53;
- Amarelo: 8;
- Indigena: 5

«C COBENGE

3. Resultados

Figura 1 — Quantidade de Estudantes dos Cursos de:
Engenharia Elétrica (433), Mecanica (231) e de Computacéo (445)

Turno Forma de Ingresso

##81%

838322351
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Com os filtros aplicados: 1109

Noturno 11,18%
estudantes .
Matutino
12.8%
dos estudantes ingressaram
via Sistema de Selecdo
® Unificada - SiSU

Curso

Integral 76,01%

Engenharia De C.. Grau Académico

Engenharia Elétri...

Indigenc | s

Engenharia Mec...

Bacharelado 100%

Idade
200

100

v

Com os filtros aplicados: 20971
estudantes

UFG em todos os
cursos (areas):
Graduagéo — 2023/1

- Feminino: 167
- Masculino: 942
(2023/1)

Fonte: https://analisa.ufg.br/p/32229-graduacao
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2023

3.1 Geral
Tabela 1 — Acompanhamentos no periodo de 2019 a 2023/1 Periodo do
- Ensino Remoto
- =~ - ™ =y -
Estudantes dos | Total it )| Tl Feminino (Emer?encnal
Cursos de (ano: . : : : : (ano: ERE): 2021
Graduacio 2019 (ano: 2019) | (ano: 2019) 2021) 2023/1
Engenharia
372
500
Engenharia 450 -
Mecénica @ 182 N
400
Engenharia de 350
()
250
200
150
_ 100
Total. Sendo: - Antes da pandemia (2019); Obs.: esses 50
- Engenharia Elétrica e - Apés a retomada das aulas nUmeros variam ao 0
Engenharia de Computag&o: dois presenciais: pequenas longo do semestre Total (ano: 2019)  Total (ano: 2021) - Total (ano: 2023)
processos seletivos por ano; variacoes (2023/1) letivo com DEngenharia Elétrica  Engenharia de Computagéo
- Engenharia Mecénica: um trancamentos de ® Engenharia Mecanica
processo seletivo por ano matriculas,
transferéncias, etc _
Fonte: https://analisa.ufg.br/p/32229-graduacao
B
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3. Resultados

3.1 Geral

Figura 2 — Quantidade de discentes dos cursos, considerando as opcdes de géneros nos cadastros de matricula (2023/1). Sendo:
masculino (1), e feminino (2).

Engenharia Elétrica (Ano: 2023/1)

ml
m2

Engenharia Elétrica:
15,5 % (feminino)

Engenharia da Computacao (Ano: 2023/1)

Engenharia de Computacao:
12,4 % (feminino)

ml
m2

Engenharia Mecéanica (Ano: 2023/1)

ml
m2

Engenharia Mecéanica:
19,5% (feminino)

Fonte: https://analisa.ufg.br/p/32229-graduacao

Espera-se com a continuidade dos trabalhos deste GTME EMC UFG: o aumento do interesse das mulheres nestas areas

contribuindo com os desenvolvimentos tecnoldgico e sustentavel.
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2023

Figura 2 — Quantidade de discentes dos cursos, considerando as opc¢des de géneros nos cadastros de matricula (continuacéo)

Feminino

Total (ano: Masculln Feminino otal (ano: Mascullno Feminino otal (ano: Masculino
2019) (ano: 2019) no: 2019 2021) (ano: 2021) {ano: 2021 2023) (ano: 2023) \ano 2023)
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Fonte: https://analisa.ufg.br/p/32229-graduacao
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3. Resultados

3.2 Projeto de Extensao: Mulheres nas Engenharias Elétrica, Mecéanica e de Computacéao:
Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Sustentavel — Igualdade de Género

Figura 3 — Resultados das atividades (remotas/virtuais) no projeto de extensao (periodo 2020 a 2021)

0,63%

0,00% 1,13% 781%
277%
by m Distrito Federal
Goias

= Maranhao
. = Mato Grosso

50,19% = S30 Paulo
= Femini Minas Gerais

eminino - m Outros
= Masculino
N&o declarado
1,94%
8,83% mEstudante da UFG
7,51% 40,58%

= Estudante de Instituigéo de 8,319
Ensino Médio
Estudante de outra Instituigéo
de Ensino Superior

= Professor(a) da UFG 15,93%

o E-mail
13,44%

1,45% Instagram

88.77% m Qutros (especificar) mWhatsapp

16,20%

Outro

- Periodo de isolamento social: Comunidade Externa e Estudantes ativos,
interagindo com a Universidade e adequirindo novos aprendizados, com seguranca,

uniao e motivacao.

Em 15 palestras virtuais:
« Inscritos: 896
= Distrito Federal: 7
- Goias: 777
« Maranhéo: 10
« Mato Grosso:10
« Séo Paulo: 22
« Minas Gerais: 9
» Qutros Estados: 62
» Estudantes da UFG: 584
- Estudantes de outras
Instituigées de Ensino
Superior: 112
« Professores da UFG: 66
« Estudantes do Ensino

= Qutras categorias: 91

« WhatsApp: 148
+ Instagram: 119
+ Indicagdo de amigos:

= Indicag&o de Amigos

u Site da EMC/UFG

» Quitras formas: 18

Mulheres nas Engenharias EMC/UFG

EMCUFG-1/15

—
= 3

Formacao por
competéncias -
“Extensao”

) Carros autdnomos como eles
i=d funcionam e desafios parao...
EMC UFG

Proficiéncia para o exame
DELF Francés nivel...
EMC UFG

¥4 Introducéo aos
5| Microcontroladores aplicagd...
EMC UFG

Desenvolvimento de competéncias (técnicas e
complementares):
a) interacdo com a sociedade por meio de
ferramentas digitais durante o periodo de
distanciamento social;

b) transferéncia do conhecimento, por meio da
realizacdo de 15 palestras virtuais, com temas
direcionados as demandas da comunidade
externa,

Cc) protagonismo estudantil, e atividades
complementares nos curriculos dos participantes,
alinhadas as demanda do mercado de trabalho e
da sociedade.
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3. Resultados

3.3 Projeto de Pesquisa: Mulheres nas Engenharias EMC/UFG - Pesquisas e Desenvolvimentos - P&D

é_mwm 3 \ g2 a) desenvolvimento de iniciacOes cientificas e
tecnologicas, e cursos de Pds-Graduagéo; Formagao por
competéncias -
“Pesquisas”

(investigacoes)

b) capacidade de reconhecer as necessidades dos
usuarios, de formular, analisar e resolver de
forma criativa, os problemas de Engenharia.

c) apresentacao e divulgacao dos resultados:
em periodicos, e eventos cientificos, onde
constata-se as motivagoes e envolvimento das T
discentes nas areas de Engenharias.

C00e

d) incentivos em relacdo a internacionalizacao,
em conformidade com a CAPES,
proporcionando a contribuicdo a ciéncia e a ’
transferéncia de conhecimento entre as futuras

(b)

https://emc.ufg.br/p/35177-mulheres-nas-

Resultados das pesquisas: a) no CONPEEX UFG engenharias-emc-ufg-pesquisas-e-

202; e b) no Laboratério do Grupo de Trabalho
Mulheres nas Engenharias (GTME EMC/UFG).

engenheiras e a sociedade.

desenvolvimentos-p-d
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3. Resultados

3.4 Projeto de Ensino: Desenvolvimento de atividades praticas na area de
Educacao em Engenharia

a)

b)

C)

d)

complementar o conhecimento tedrico com atividades praticas nas areas de
Engenharia.

motivar as estudantes em relacéo a: criatividade, inovacao, proatividade, e
didaticas na area de educacéo a engenharia;

aperfeicoar as oportunidades de trabalho em equipe, cooperacdo, e
desenvolvimentos de novas metodologias e praticas em laboratério e em
campo, voltadas ao aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem;

contribuir com a autoconfianca em funcao da formacao profissional de acordo
com a demanda do mercado de trabalho.

contemplar alguns requisitos de desenvolvimento de competéncias, em
relacdo as praticas na formacdo das futuras profissionais das areas de
Engenharias. Transmissdo do conhecimento, colaboracdo e auxilio aos
estudantes na pratica na area de docéncia.

Formacao por
competéncias -
“Ensino”

Monitores Remunerados e Voluntarios nas
disciplinas: Sistemas de Controle, Circuitos
Elétricos Experimental, Circuitos Logicos 1
(Teoria), e Laboratério de Circuitos Légicos.

Trabalhos futuros: novas metodologias e
acréscimos  disciplinas, buscando-se a
abrangéncia na assimilacdo do conhecimento
e maior desempenho dos estudantes de
Engenharia

https://femc.ufg.br/n/166025-inscricoes-abertas-para-o-
programa-de-monitoria-da-emc-ufg
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4. Consideracoes finais
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) COBENGE 4. Consideracoes finais

2023

a) Contribuicdo com acdes, desenvolvimentos e aprendizados, sobre abordagens diversas, tais como: a participacao
das mulheres nos cursos de engenharias, o protagonismo discente em tempos de pandemia, a sensacado de
pertencimento/acolhimento e as iniciativas no enfrentamento dos desafios na area de exatas.

b) Auxilio nas acdes de prevencdo a evasao das estudantes nos cursos de Engenharias Elétrica, Mecanica e de
Computacdo: analisado via depoimentos e percepcdes, com relatos das participantes sobre: a ampliacdo do
conhecimento sobre a pratica da profisséo, o apoio com a uniao e o trabalho em equipe, a maior identificacdo com as
diferentes areas de atuacdes, e a motivacao nas perpectivas em relacao ao mercado de trabalho.

c) Habilidades técnicas e complementares, e inovacdes em estratégias de valorizagcdo, com énfase nas relacdes
Interpessoais, nos talentos individuais e engajamento coletivo, verificando-se uma expertise no manejo habilidoso em
torno da coesé&o dos participantes envolvidos.

d) Experiéncias das atividades desenvolvidas pelo Grupo de Trabalho (GTME EMC/UFG):
v'Resultados signficativos que proporcionaram a assimilacdo do conhecimento, e o
desenvolvimento de competéncias e metodologias referentes a area de Engenharia;
v'a articulacdo do ensino, pesquisa e extensao;

v'a oportunidade de acdes de atividades complementares nos curriculos; e
v'os estimulos a autoconfianca, a interacdo e a contribuicdo junto a sociedade,
nas formacdes das futuras profissionais.
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Muito obrigada MULHERES

GRUPO DETRABALHO - GTME/EMC-UFG

Contatos:

- Disc. Melyssa Mariana Gomes Silva
(melyssamariana@discente.ufg.br), e

- Profa. Cacilda de Jesus Ribeiro (cacilda@ufg.br))
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