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1. Apresentacéo do Projeto

Escola de Engenharia Elétrica e de Computacdo (EEEC) tem satisfacdo em

apresentar aqui o Projeto Pedagogico do Curso que norteard o curso de
graduacdo em Engenharia Elétrica da Universidade Federal de Goias (UFG), o qual é o
fruto de um intenso esforco e de discussdes coletivas, construidas a partir das
reflexdes, experiéncias, responsabilidades e compromissos individuais dos docentes,
dos discentes e dos técnico-administrativos da Unidade.

O projeto pedagoégico do curso € um processo de reflexdo e discussdo dos
mecanismos de ensino, na busca de posturas vidveis a consecucdo de suas metas.
Neste sentido, este projeto € um instrumento que busca o aperfeicoamento das
estratégias da Escola, rumo a um curso de Engenharia Elétrica de qualidade, e
comprometido com os interesses coletivos mais elevados da sociedade, que é a
mantenedora desta institui¢géo.

Considera-se que a elaboracdo de um Projeto Pedagodgico do Curso é uma
proposta de trabalho assumida coletivamente, a qual pode contribuir para que o curso
atinja seus objetivos, sintetizados na formacao de profissionais de Engenharia Elétrica
competentes, criativos, com visao critica, bem como de cidadaos conscientes de suas
responsabilidades sociais.

Este documento constitui-se na primeira revisdo do Projeto Pedagégico do
Curso de Graduacao em Engenharia Elétrica da matriz curricular do ano de 2005,
quando o Prof. Dr. Enes Gongalves Marra era entédo coordenador do curso e a EEEC
estava sob a direcao do Prof. Dr. Antonio Melo de Oliveira. Neste projeto sdo descritos
0s aspectos pedagogicos e politicos do curso de engenharia elétrica, estabelecendo as
estratégias para a formacédo de um profissional comprometido nao apenas com a sua
atuacao técnica, mas também ciente do seu papel social e da sua capacidade criativa,
buscando torna-lo capaz de atuar também na pesquisa, na inovacao tecnolégica e na
formacao de uma sociedade mais justa.



2. Histoérico

A Escola de Engenharia Elétrica e de Computacdo da Universidade Federal de
Goias teve inicio com a Escola de Engenharia do Brasil Central, com sede em Goiania,
criada em 1952 e reconhecida pelo Decreto n° 45.138A de 29 de dezembro de 1958,
publicado no Diario Oficial da Unido em 12 de janeiro de 1959. Naquela ocasidao havia
apenas o curso de graduacdo em Engenharia Civil. Posteriormente, com a criacdo da
Universidade Federal de Goias (UFG) em 14 de dezembro de 1960 através da Lei
n° 3.844C, a Escola de Engenharia do Brasil Central tornou-se a Escola de Engenharia
da UFG. Em 1964, foi implantado o curso de graduagdo em Engenharia Elétrica,
reconhecido pelo Decreto n° 67.032 de 10 de agosto de 1970.

Em 1968, a turma pioneira, composta por cinco engenheiros eletricistas, colou
grau na entdo Escola de Engenharia da UFG.

A partir da Escola de Engenharia da UFG, surgiram, em 09 de dezembro de
1991 a Escola de Engenharia Elétrica (EEE) e a Escola de Engenharia Civil (EEC),
situadas na Praca Universitaria, Campus Colemar Natal e Silva (Campus 1), no Setor
Universitario de Goiania. O curso de graduacao em Engenharia Elétrica ficou sob
responsabilidade da EEE.

Em 1998, teve inicio na EEE o curso noturno de graduacdo em Engenharia de
Computacdo. No mesmo ano, iniciou-se também o curso de Mestrado em Engenharia
Elétrica e de Computacao.

Em 2003, por decisdo aprovada no Conselho Universitario (CONSUNI) da UFG,
a Escola de Engenharia Elétrica passou a chamar-se Escola de Engenharia Elétrica e
de Computacao.

A historia da EEEC/UFG vem sendo construida desde 1952, com o esfor¢o dos
seus primeiros idealizadores e continuada por uma equipe que tem dado o melhor de si
para esta Instituigdo. A proposta deste Projeto ¢ de grande respeito a esta historia. E
uma proposta de construir o futuro, respeitando o passado. Entende-se que existe uma
imagem de grande respeito e tradicdo a ser preservada e também aprimorada, com o
esforco da comunidade da EEEC/UFG.



3. Contexto Social do curso de Engenharia Elétrica da UFG

Segundo levantamento realizado junto a Proé-reitoria de Desenvolvimento
Institucional e Recursos Humanos (PRODIRH), ao Departamento de Assuntos
Académicos (DAA) da Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e na propria
EEEC/UFG, o curso de Engenharia Elétrica ja formou cerca de 1300 engenheiros
eletricistas, desde a sua criacao.

A EEEC tem desempenhado um papel de destaque e relevancia imprescindivel
para todo o Estado de Goias e para o Pais. Os profissionais de Engenharia Elétrica
graduados na UFG tém atuado no mercado de trabalho regional e também em outras
regides do Brasil e do mundo. A maioria dos egressos da EEEC/UFG atua em
empresas concessionarias de energia elétrica e de telecomunicacdes, em industrias e
em entidades prestadoras de servicos que demandam profissionais de Engenharia
Elétrica.

A presenca de engenheiros eletricistas formados pela UFG sempre teve
destague em empresas de energia elétrica e de telecomunicacfes da regido Centro-
Oeste e de outras regibes do pais. Os profissionais egressos da Instituicdo tém
ocupado cargos relevantes na area da Engenharia e da gestdo empresarial, em todo
territério Nacional, por exemplo, na Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL),
Agéncia Nacional de Telecomunicagcoes (ANATEL), PETROBRAS, SIVAM e em
empresas tradicionais no setor.

Uma parcela dos egressos do curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica da
UFG volta-se para empreendimentos na area, ou insere-se em atividades de docéncia
ou pesquisa, onde também desenvolvem trabalhos em nivel de pés-graduacéo. Varios
ex-alunos do curso atuam hoje como pesquisadores em laboratdrios e institutos de
pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, ou como professores em Universidades
Federais, Estaduais, Centros Federais de Ensino Tecnoldgico e Escola Técnicas.

Ha profissionais formados na EEE que realizaram, e tém realizado, com
excelente conceito, estudos de mestrado e doutorado, em outras instituicées de ensino
superior e de pesquisa no Brasil e no exterior, tais como Unicamp, USP, UFSC,
COPPE, UFU, Universidade Técnica de Berlin, Universidades de Manchester (UK),
York (UK), Leeds (UK), Novo México (USA), Carolina do Norte (USA) entre outras.

O conceito alcancado pelo curso na regido Centro-Oeste, e mesmo em nivel
nacional, tem estimulado uma significativa concorréncia no processo seletivo para
ingresso no curso de Engenharia Elétrica da UFG, onde ingressam anualmente 72
alunos.

Os docentes da EEEC/UFG tém tido participacdo ativa e freqiente em eventos
técnico-cientificos, congressos e bancas examinadoras de trabalhos de mestrado e
doutorado em outras universidades. O corpo docente da EEEC/UFG tem também
contribuido com a comunidade, ministrando cursos de extensdo, realizando
consultorias, atuando na elaboracdo de provas de concursos publicos, emitindo
pareceres técnicos em questdes judiciais, sem contudo deixar de lado a forte atuacéo
no curso de graduacdo. A atuacdo do corpo docente da Escola na comunidade tem
contribuido para chamar a ateng&o para o curso e para a qualificacdo dos profissionais
que ele vém formando ao longo de mais de trés décadas.

O corpo docente da EEEC/UFG tem empreendido consideravel esfor¢co de
trabalho na busca de novos vinculos técnicos e financeiros para a instituicdo. Tem sido
assim com projetos junto a Companhia Energética de Goias (CELG), ANEEL,
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), Financiadora
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de Estudos e Projetos (FINEP), Fundacdo de Apoio a Pesquisa (FUNAPE) na UFG,
Agéncia Goiana de Regulacdo (AGR), Empresa WEG Automacdo, Companhia
Energética de Brasilia (CEB) e outros.

Neste cenario, a recente experiéncia de implantacdo do Programa de Pés-
Graduacao em Engenharia Elétrica e de Computacdo da UFG nao poderia deixar de
ser citada. O Programa de Mestrado da EEEC/UFG ja produziu frutos acima da média
nacional, contando com mais de 70 dissertacdes concluidas desde a sua constituicdo
em 1998, tendo atualmente cerca de cem alunos regularmente matriculados.

O Programa de Mestrado da EEEC/UFG mudou a atmosfera da graduacéo,
despertando o interesse dos alunos por estudos avancados e produzindo uma sinergia
criativa entre docentes e discentes de graduacdo e de pos-graduacdo. O Programa
vem sendo submetido a varias avaliagbes da CAPES, o que contribuiu para
estabelecer metas concretas para o corpo docente da Unidade, motivando a producao
cientifica.

Ha ainda uma bem sucedida historia de Convénios na Escola, cuja finalidade é a
qualificacdo de pessoal da TELEGOIAS, da CELG, de docentes de Instituicbes de
Ensino Superior (IES) da regido, e outras entidades, através do Programa de Mestrado
da EEEC/UFG.

A criacédo do curso noturno de Graduacdo em Engenharia de Computacéao e do
Programa de Mestrado em Engenharia Elétrica e de Computacdo, ambos em 1998,
tem contribuido significativamente na evolucao do niamero de discentes atendidos pela
EEEC/UFG, conforme pode ser verificado no gréfico da figura 1.
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Figura 1. Evolugdo do nimero de discentes na EEEC/UFG.

E importante destacar que, apesar dos esforgos administrativos da UFG, a
evolucdo no numero de discentes ndo foi acompanhada proporcionalmente pelo
aumento do corpo docente que atua nos cursos da Unidade.

A compreensdo deste contexto é de grande relevancia na construgdo de um
projeto harmdnico com a atuacéo da Escola.



4. Motivacao

A comunidade discente e de profissionais de Engenharia Elétrica vém, ha um
bom tempo, trazendo diferentes demandas acerca da alteracdo das estratégias
curriculares do curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica da UFG, principalmente
quanto a sua flexibilidade, a introducdo de conteddos humanisticos na formacao do
engenheiro e & maior presenca da pratica profissional no curriculo do curso. Estes
aspectos ficaram claros no | Férum Regional de Engenharia Elétrica, realizado em
junho de 2003, que teve a participacdo da EEEC/UFG na sua organizagdo. Somado a
isto, 0 novo Regulamento Geral de cursos da UFG, veio trazer a oportunidade de tornar
0s cursos de graduacédo da instituicdo mais flexiveis e dar ao aluno a chance de optar
por uma formacdo pessoal diferenciada. Este novo ambiente foi um motivador
determinante para a construcao deste Projeto.

O curriculo pleno do curso de Engenharia Elétrica da UFG, atualmente em vigor,
foi aprovado pela Resolucao n° 331/92 do CCEP, sofrendo pequena alteragéo posterior
aprovada através da Resolucdo n° 397/96 do CCEP. Este curriculo é integralizado
apos o cumprimento de 3648 horas-aula em disciplinas obrigatorias, 512 horas-aula em
disciplinas optativas, 100 horas-aula de atividades complementares, 192 horas-aula na
disciplina Estagio e Projeto Final. As atividades de estagio devem compreender
atividades com duragéo minima de 320 horas-aula em ambiente de prética profissional,
ao final das quais é apresentado um relatério escrito. O Projeto Final é apresentado na
forma de uma monografia escrita, baseada em um projeto técnico, ou em uma
investigacdo na area da Engenharia Elétrica e apresentada a uma comisséo
examinadora composta por trés profissionais da area.

O relatorio de avaliagdo institucional da UFG, referente ao periodo de 1998 a
2001, desenvolvido pela Comissédo de Avaliacao Institucional (CAVI) apresenta dados
bastante relevantes sobre a relagao Ensino/Aprendizagem na EEEC/UFG, bem como
sobre a infra-estrutura da Unidade (PRODIRH/UFG, 2002). Entre as principais
sugestbes apresentadas pelo corpo discente da EEEC/UFG e egressos da UFG, as
mais frequentes e consensuais sdo: a) aumentar a presenca da pratica profissional no
curriculo do curso; b) aproximar a EEEC/UFG da comunidade de profissionais e
empresas de Engenharia Elétrica; c) estreitar o relacionamento entre docentes,
discentes de graduacédo e discentes de pos-graduacdo no ambiente da EEEC/UFG. A
primeira sugestdo merece destaque por ser recorrente entre os alunos da area de
Engenharia, como apresentado em estudo sobre o Ensino na Escola Politécnica da
USP (Bringhenti, 1993).

A avaliacdo institucional interna da UFG, a avaliagcdo externa realizada pela
comissdo de especialistas da SESU/MEC e a interagdo com profissionais da
comunidade da Engenharia Elétrica em Goias, apontam aspectos que podem ser
aprimorados no curso, motivando a constru¢cdo de um Projeto Pedagogico do Curso
para esta finalidade.

Além das motivacdes proprias da area da Engenharia Elétrica, a Lei 9.394/96 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — tornou necessaria a
adequacao dos cursos de graduacdo nas diversas areas do conhecimento. Soma-se a
isto, ainda, a Resolucdo n° 06/2002 do Conselho Universitario (CONSUNI) da UFG,
que aprovou 0 novo Regulamento Geral dos Cursos de Graduacdo (RGCG) da
Universidade.

Desde 1984, o regime seriado anual tem sido adotado na UFG. O novo RGCG
permite a adocdo de uma ampla gama de estratégias académicas, adequando os
regimes académicos as especificidades dos cursos nas diferentes éareas do
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conhecimento. Neste sentido, é possivel manter uma estrutura parcial no modelo
seriado, ou adotar uma outra estrutura curricular, sempre baseada na matricula por
disciplinas. Deste modo, a transicao do curriculo para 0 RGCG pode ocorrer através de
mudancas mais, ou menos, profundas na filosofia do curso, a depender do
entendimento da comunidade envolvida. A comunidade da EEEC/UFG adotard um
curso no qual a matricula sera realizada em disciplinas com duracdo semestral, de
acordo com a livre escolha do aluno.

Uma outra motivagdo legal, posterior a Resolucdo n°331/92 do CCEP, é a
Resolugdo CNE/CES n° 11, de 11 de marco de 2002, da Camara de Ensino Superior
(CES) do Conselho Nacional de Educacao (CNE), que, tendo em vista o disposto na
Lei 9.131, de 25 de novembro de 1995 e ainda o Parecer CNE/CES n° 1.362/2001, de
12 de dezembro de 2001, estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos
de Graduacao em Engenharia.

Em suma, um conjunto de fatores, internos e externos, contribuiu para que a
comunidade do curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica da UFG tomasse
consciéncia da necessidade de constituir seu Projeto Pedagdgico do Curso. Esta
iniciativa busca responder as sugestdes da comunidade sobre a matriz curricular
anterior, aumentar a flexibilidade na formacao do estudante, dando-lhe oportunidade de
cursar disciplinas optativas e outras de sua livre escolha e de aprimorar a pratica
profissional no ensino, bem como visa atender as novas circunstancias legais para a
oferta de cursos Superiores, especificamente em Engenharia.



5. Objetivos Gerais

O Projeto Pedagdgico do Curso aqui exposto tem como objetivo amplo
estabelecer as diretrizes para a formacéo de engenheiros eletricistas na UFG, de modo
a oferecer aos alunos formacao profissional que possibilite aos egressos atuarem de
forma critica e inovadora frente aos desafios da sociedade.

Os objetivos do curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica da UFG,
explicitados no seu Projeto Pedagdgico do Curso, devem guardar coeréncia com a
Missdo e a Visdo definidas no relatério do Planejamento Estratégico Participativo da
EEEC, estabelecido na Avaliagdo Institucional realizada em setembro de 2000. No
Planejamento Estratégico Participativo da EEEC/UFG foram estabelecidos, entre
outras definicbes, a visdo, a missdo, o negdcio e a esséncia da EEEC/UFG, conforme
apresentado a sequir.

Visdo da EEEC/UFG: ser reconhecida no cenario nacional e local, pela
comunidade académica e pela sociedade; ter maior interacdo com a sociedade; ser um
ambiente saudavel.

Missdo da EEEC/UFG: ser um centro de formacao profissional com producéo e
divulgacdo de conhecimento, de forma humanistica e continuada através do ensino,
pesquisa e extensao de qualidade; produzir solucdes para problemas da sociedade.

Negocio e esséncia da EEEC/UFG: desenvolver a area de Engenharia Elétrica e
de - Computagcdo, formando profissionais criticos, responsaveis, criativos e
empreendedores, gerando e difundindo conhecimento para atender a sociedade.

O Projeto Pedagogico do Curso abordara os aspectos curriculares a serem
adotados pelo curso, explicitando os mecanismos através dos quais serdo alcancadas
as metas estabelecidas. As metas para o trabalho educativo sao apresentadas e sao
explicitadas as intencoes, as prioridades, as atividades e as ac¢Oes, visando a
consecucao dos objetivos do curso, coletivamente definidos, inspirando uma conduta a
ser adotada pela comunidade da EEEC.
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6. Principios Norteadores para a Formacéao do Profissional

Os principios norteadores para a formacdo do profissional de Engenharia
Elétrica abrangem aspectos legais da profissdo do engenheiro, a pratica profissional do
engenheiro e estratégias para a formacao do profissional.

6.1. Fundamentacéao legal

A formacdo do engenheiro eletricista € norteada por um conjunto de Leis e
Normas que estabelecem os requisitos minimos necessarios para a formacdo do
profissional, bem como as condicbes necessarias para 0 exercicio profissional da
Engenharia.

Esta fundamentacéo legal € a seguinte:

Resolugdo CNE/CES n° 11, de 11 de mar¢o de 2002: institui Diretrizes
Curriculares Nacionais dos cursos de Graduacdo em Engenharia;

Lei de Diretrizes e Base da Educagcao Nacional — LDB (Lei 9.394/96):
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional,

Estatuto da Universidade Federal de Goias, aprovado pela Portaria
n° 1.150 de 7 de novembro de 1996, do Ministério da Educacao;

Regimento da Universidade Federal de Goias, aprovado em Reunido
conjunta dos Conselhos Superiores da Universidade: Universitario,
Coordenador de Ensino e Pesquisa e de Curadores, realizada no dia 01 de
novembro de 1995;

Parecer CNE/CES 1.362/2001, aprovado em 12/12/2001: define Diretrizes
Curriculares dos cursos de Engenharia.

Resolucdo CONSUNI/UFG n°® 06/2002: estabelece o Regulamento Geral
dos Cursos de Graduacdo da Universidade Federal de Goias, alterada pela
Resolugdo CONSUNI/UFG n° 11/2004;

Lei n°®5.194, de 24 de dezembro de 1966: regula o exercicio das profissdes
de Engenheiro, Arquiteto e Agronomo;

Resolugdo n° 218, de 29 de junho de 1973, do Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA): discrimina atividades
das diferentes modalidades profissionais da Engenharia, da Arquitetura e da
Agronomia;

Parecer CNE/CES 108/2003, aprovado em 7/5/2003: analisa a “Duracéao de
cursos presenciais de Educacgéo Superior”.

Decis@o Plenéria PL-0087/2004, de 30 de abril de 2004, do Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA): oficializa as
Instituicdes de Ensino Superior e aos Conselhos Regionais a carga minima
estabelecida para os cursos de graduacao;

Lei n®°6.494, de 7 de dezembro de 1977. dispbe sobre estagio de
estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de ensino
profissionalizante do 2° grau e supletivo e da outras providencias;

Decreto n° 87.497, de 18 de agosto de 1982: regulamenta a Lei n° 6.494,
de 7 de dezembro de 1977, nos limites que especifica e da outras
providéncias;

Decreto n° 89.467, de 21 de mar¢o de 1984: da nova redacdo ao Art. 12 do
Decreto n° 87.497, de 18 de agosto de 1982, que regulamenta a Lei n°
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6.494, de 7 de dezembro de 1977, que dispbe sobre os estagios de
estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de ensino
profissionalizante do 2° Grau e Supletivo;

e Lei n°8.859, de 23 de marco de 1994: modifica dispositivo da Lei n° 6.494,
de 7 de dezembro de 1977, estendendo aos alunos de ensino especial o
direito a participacdo em atividades de estagio;

e Decreto n® 2.080, de 26 de novembro de 1996: da nova redacéo ao Art. 8°
do Decreto n° 87.497, de 18 de agosto de 1982, que regulamenta a Lei n°
6.494, de 7 de dezembro de 1977, que dispGe sobre os estagios de
estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de ensino
profissionalizante do 2° Grau e Supletivo;

e« Medida Provisoéria n®1.726, de 03 de novembro de 1998: da nova redacéao
ao Art. 1° da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977.

6.2. Pratica profissional

O profissional de Engenharia Elétrica devera estar apto ao exercicio das
atividades profissionais em sua area de atuacao, definidas na legislacao.

A Lein® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o exercicio das profissbes de
engenheiro, arquiteto e agrénomo, caracterizando-as pelas realizacbes de interesse
social e humano que impliguem na realizacdo dos seguintes empreendimentos: a)
aproveitamento e utilizacdo de recursos naturais; b) meios de locomocgao e
comunicacdes; c) edificacdes, servicos e equipamentos urbanos, rurais e regionais, nos
seus aspectos técnicos e artisticos; d) instalacdes e meios de acesso a costas, cursos
e massas de agua e extensdes terrestres; e) desenvolvimento industrial e
agropecuario.

A mesma Lei estabelece as atividades e atribuicbes profissionais do engenheiro,
do arquiteto e do agrbnomo. Tais atividades compreendem: o desempenho de cargos,
funcdes e comissbes em entidades estatais, autarquias, empresas de economia mista
e privada; o planejamento ou projeto, em geral, de regibes, zonas, cidades, obras,
estruturas, transportes, exploracbes de recursos naturais e desenvolvimento da
producdo industrial e agropecuaria; estudos, projetos, andlises, avaliacbes, vistorias,
pericias, pareceres e divulgacao técnica; ensino, pesquisa, experimentacao e ensaios;
fiscalizacdo de obras e servicos técnicos; direcdo de obras e servigcos técnicos;
execucao de obras e servicos técnicos; producdo técnica especializada, industrial ou
agropecuaria. Além disso, 0os engenheiros, arquitetos e agrobnomos poderdo exercer
qualguer outra atividade que, por sua natureza, se inclua no ambito de suas profissdes.

A Resolugdo n°218, de 29 de junho de 1973, do Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA) discrimina atividades das diferentes
modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Sao elas:

« Supervisdo, coordenacéo e orientacdo técnica.

« Estudo, planejamento, projeto e especificacao.

« Estudo de viabilidade técnico-econémica.

« Assisténcia, assessoria e consultoria.

« Direcdo de obra e servico técnico.

« Vistoria, pericia, avaliagédo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

« Desempenho de cargo e funcao técnica.

« Ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica;

extenséo.

« Elaboragao de orgamento.
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« Padronizacdo, mensuracéao e controle de qualidade.

« Execucao de obra e servigo técnico.

« Fiscalizacéo de obra e servico técnico.

« Producéo técnica e especializada.

« Conducéo de trabalho técnico.

e« Conducédo de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutencao.

« Execucéao de instalagdo, montagem e reparo.

« Operacdo e manutencao de equipamento e instalacao.

« Execucao de desenho técnico.

A Resolucdo n°218, do CONFEA, estipula no artigo 8° as atribuicdes do
engenheiro eletricista, modalidade Eletrotécnica, como sendo o desempenho das
atividades anteriormente discriminadas, referentes a geragao, transmissao, distribuicdo
e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas
de medic&o e controle elétricos; e seus servi¢cos afins e correlatos.

As competéncias do engenheiro Eletrénico ou do engenheiro eletricista,
Modalidade Eletrénica ou do engenheiro de Comunicacdo sdo estabelecidas no artigo
9°, como sendo o desempenho das atividades anteriormente discriminadas, referentes
a materiais elétricos e eletrbnicos; equipamentos eletronicos em geral; sistemas de
comunicacao e telecomunicacgdes; sistemas de medicdo e controle elétrico e eletrdnico;
e seus servicos afins e correlatos.

6.3. Formacé&o técnica

A proposta curricular apresentada neste projeto credencia 0 engenheiro
eletricista egresso da UFG para obtencdo das atribuicGes concedidas pelos artigos 8° e
9° da Resolucéo n° 218 do CONFEA, cursando as disciplinas de carater obrigatério do
curso. Restam ainda ao aluno as disciplinas de carater optativo e disciplinas de livre
escolha, que podem ser usadas como aprofundamento em alguma das especialidades
da Engenharia Elétrica, ou para tornar a formagcdo do egresso mais abrangente em
outras areas do conhecimento.

A formacdo técnica do engenheiro eletricista € composta por uma base
caracterizada por disciplinas cientificas e contetudos tecnolégicos especificos, comuns
a formacéo do engenheiro eletricista de qualquer especialidade.

As disciplinas de base cientifica sdo organizadas de forma a abranger o
conhecimento das matérias nas areas: matematica e estatistica, fisica, quimica,
mecanica e resisténcia dos materiais, informatica, desenho, ciéncia dos materiais e
fenémenos de transporte. Na atual proposta curricular, 1290 horas-aula do curso sao
dedicadas as disciplinas de base cientifica do curso.

As disciplinas de base tecnoldgica estdo relacionadas ao estudo de matérias
relativas a formacgédo profissional em circuitos elétricos, eletromagnetismo, eletronica,
materiais elétricos, conversdo de energia, controle e servomecanismo, sistemas de
energia elétrica, comunicacfes e técnicas digitais. Na atual proposta curricular, 1290
horas-aula do curso sédo dedicadas as disciplinas de formacédo tecnoldgica generalista
do engenheiro eletricista de qualquer especialidade.

6.4. Integracao entre teoria e pratica

Pela propria natureza do curso, a integracao eficiente entre a teoria e a pratica
profissional no processo ensino-aprendizagem é da maior importancia na boa formacéo

13



do profissional de Engenharia Elétrica. Além disso, as atividades experimentais sdo um
elemento motivador para os estudantes de Graduagéao.

As atividades de carater pratico podem ser entendidas no ambito interno ou
externo & EEEC/UFG. No ambito interno, estas atividades serdo ofertadas atraves de
disciplinas exclusivas para a implementacé@o de experiéncias em laboratorio; atividades
em computador; atividades de iniciacao cientifica, como bolsista ou como voluntario;
atividades como monitor de disciplinas; ou de participacdes em projetos de pesquisa
como bolsista ou como voluntario. No ambito externo a UFG, o estagio supervisionado,
ou ndo supervisionado, é uma atividade que pode integrar o aluno ao ambiente da
pratica profissional. Outras atividades, tais como visitas técnicas, estudo de casos reais
in loco, participagdo em congressos técnicos e cientificos, seminarios de sociedades de
profissionais da Engenharia podem amadurecer o aluno sobre seu futuro campo de
atuacgéao profissional.

O trabalho experimental possibilita o contato e a familiarizacdo com
equipamentos e processos tipicos da vida profissional. Propicia a vivéncia, no
laboratério ou no campo, de conhecimentos vistos anteriormente apenas em teoria na
sala de aula, ou por outros meios. A percepcao das limitacbes e especificidades dos
modelos tedricos, em ambiente ndo controlado, € uma vivéncia significativa na
formacao do profissional. A atividade experimental em laboratério pode também
despertar o0 interesse pela investigagdo cientifica e motivar novas vocacdes para a
pesquisa e para a docéncia na Engenharia.

A facilitacdo do acesso dos alunos aos laboratorios de ensino, através de um
programa de monitoria, mantida pelos proprios alunos, pode ser uma estratégia capaz
de aumentar o contato do aluno com atividades experimentais, como alternativa ao
reduzido nimero de servidores técnico-administrativos disponiveis na unidade.

O curso oferta duas disciplinas de carater optativo, oficinas 1 e oficinas 2, cuja
finalidade € colocar o aluno em contato com atividades tipicas de técnicos em
eletricidade e em mecanica. Embora ndo seja papel do Engenheiro executar
diretamente montagens e instalacées, o conhecimento destas atividades, através de
experiéncia pessoal, pode ser de grande utilidade para a sua fungao de coordenagao e
gestdo de equipes que realizam atividades técnicas. Os requisitos para cursar estas
disciplinas sdo conhecimentos do ensino de nivel médio, 0s quais 0 aluno ja possui
desde o inicio da graduac&o. E intencédo da EEEC/UFG firmar convénios com o SENAI
e com o CEFET-GO, no sentido de enriquecer as atividades destas disciplinas,
incrementando a formacéo do aluno.

Nos dltimos anos, tem existido uma colaboragao estreita entre a EEEC/UFG e a
Associacdo Brasileira de Engenheiros Eletricistas, secdo Goias (ABEE-GO), com a
participacdo em palestras, em disciplinas e em eventos na EEEC/UFG, bem como na
organizacao conjunta de eventos, tais como o 1° e o 2° Féruns de Engenharia Elétrica
em Goiania. A EEEC/UFG e a ABEE-GO pretendem estabelecer também uma parceria
no sentido de apoiar as atividades que colocam o aluno em contato com a pratica
profissional, tais como estagios e atividades da Empresa Jr, através de apoio na
divulgacao, na intermediacdo e na organizagdo destas atividades. A colaboracdo de
uma entidade com o carater da ABEE-GO neste contexto é bastante relevante,
principalmente pela oportunidade na vivéncia da ética profissional, que € uma questéo
sempre presente nas atividades da entidade.

Uma entidade que poderia contribuir significativamente para a integracao entre a
EEEC/UFG e a comunidade seria a Associacdo de Ex-alunos da EEEC/UFG. A
Associacao de Ex-alunos permitiria o estabelecimento de uma rede de relacionamentos
pessoais externos a unidade, capaz de estreitar os vinculos da Escola com a
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comunidade de profissionais e empresas da area de Engenharia Elétrica. Além disto,
esta Associacdo prestaria valiosos servicos aos proprios egressos, através do
estabelecimento de uma rede de contatos pessoais na sua comunidade profissional. A
iniciativa para a criagdo da Associagdo de Ex-alunos da EEEC/UFG deve ser
institucionalmente apoiada pela Escola, por meio de ac6es como cessao de espaco ha
pagina da EEEC/UFG na Internet, apoio logistico e apoio institucional.

Um outro mecanismo que pode ser utilizado como estratégia para integracao
entre a teoria e a pratica profissional é a Empresa Janior (EJ). O Movimento de
Empresas Juniores teve sua origem na Franca, em 1967, com a fundac&o da primeira
empresa deste tipo na ESSEC (Ecole Supérieure des Science Economiques et
Commerciales), conceituada escola de administragéo de Paris. Motivados pela vontade
de exercitar a pratica profissional, um grupo de estudantes decidiu formar uma
associacdo com o objetivo de oferecer pesquisas de mercado e outros servicos a
precos acessiveis. O sucesso desta associacdo deu origem a primeira Empresa Junior
conhecida.

No Brasil, o conceito de Empresa Junior foi introduzido em 1987, por iniciativa da
Camara de Comeércio Franca-Brasil ao publicar um anuncio em jornal convocando
jovens interessados em implantar uma associacdo deste tipo. Em 1988, surgiam a
Junior GV (Fundacéo Getulio Vargas), a Junior FAAP (Fundacio Alvares Penteado),
seguidas da Poli Junior (Escola Politécnica da USP).

Em 1990 foi fundada a confederacdo européia de empresas juniores (JADE —
Junior Association for Development in Europe), para promover os objetivos da EJs
junto a Unido Européia e servir de canal para troca de experiéncias.

Em 1997, a Europa ja contava com 300 EJs e o Brasil ja estava organizado em
confederagcdes regionais e nacional de EJs. Atualmente existem Empresas Juniores
presentes em pelo menos 4 continentes.

Além da possibilidade de atuar no mercado de trabalho, os empresarios juniores
também ganham motivacao para identificar as suas deficiéncias e buscar solu¢cées com
o desenvolvimento de habilidades pessoais, tais como capacidade de negociagao,
comunicacao oral, escrita e grafica, senso critico, criatividade, flexibilidade e espirito
empreendedor.

O professor universitario encontra na Empresa Junior uma oportunidade de
repassar seus conhecimentos e pesquisas para estudantes comprometidos com o
aprendizado e com interesse de aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso.

Ja as demais empresas tém nas Empresas Juniores uma referéncia para a
captacdo de profissionais treinados. Formando parcerias, elas podem investir no
treinamento prévio dos estudantes de acordo com as suas necessidades especificas.
Através de palestras, visitas, cursos e do patrocinio aos eventos realizados pelas
Empresas Juniores, as empresas podem estabelecer contato direto com o0s
universitarios, obtendo grande visibilidade e favorecimento de sua imagem e marca.

De acordo com a FEJESP, Federacdo das Empresas Juniores do Estado de S&o
Paulo, uma Empresa Junior € uma associacao civil, sem fins lucrativos, constituida
exclusivamente por alunos de graduacéo de estabelecimentos de ensino superior e que
presta servicos e desenvolve projetos para empresas, entidades e sociedade em geral,
nas suas areas de atuacdo, sob supervisdo de professores e profissionais
especializados.

A Empresa Junior tem a natureza de uma empresa comercial, com diretoria
executiva, conselho de administracéo, estatuto e regimento proprios, com uma gestao
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autbnoma em relacdo a direcdo da faculdade, centro académico ou qualquer outra
entidade académica.

Os objetivos de uma Empresa Janior sdo: 1) proporcionar ao estudante a
aplicacdo de conhecimentos relativos a sua area de formacédo profissional especifica;
2) desenvolver o espirito critico, analitico e empreendedor dos alunos; 3) contribuir com
a sociedade através de prestacdo de servigos, proporcionando ao micro, pequeno e
médio empresaério, especialmente, um trabalho de qualidade a precos acessiveis.

A Empresa Janior tem os seguintes clientes: 1) o aluno: principal cliente, cuja
missdo € buscar seu desenvolvimento pessoal, profissional e académico através da
prestacdo de servigos de qualidade; 2) micro, pequenas e médias empresas: tornando
acessiveis servicos de consultoria a este segmento, uma vez que o custo de um projeto
deve ser inferior ao de uma empresa convencional (a qualidade do servi¢co é garantida
pela orientacdo de professores das escolas onde as empresas estao estabelecidas, ou
ainda pelo auxilio de profissionais da &rea); 3) instituicbes de ensino superior: contam
com as EJs como oportunidade de oferecer atividades de desenvolvimento aos seus
alunos e divulgar o nome da prépria instituicao.

Os membros administrativos de uma EJ tém a oportunidade de exercitar a
capacidade de gestdo de uma empresa; planejando estratégias de Marketing;
gerenciando pessoas e compreendendo as diferencas de cada uma dentro da equipe,
usando essas diferencas em favor da empresa, de modo a proporcionar um ambiente
cultural mais amplo, complementando os recursos oferecidos pela Escola.

Além de prestar servicos, a Empresa Junior pode também colaborar na
organizacao de outras acoes, tais como a Semana de Engenharia Elétrica, contatos
com empresas do setor, cursos, palestras e Féruns, ndo somente em areas técnicas,
mas também voltados para o desenvolvimento pessoal, empreendedorismo e gestao
de carreira.

N&o obstante a importancia da pratica profissional, ela deve ser incentivada
também como forma de desenvolver o senso critico do profissional. Na pratica
profissional, muitas vezes estdo também incorporados vicios de conduta que devem
ser questionados pelo aluno, através de uma supervisdo adequada.

A aplicacdo do método cientifico em variadas situacdes e contextos, a analise
dos problemas com viséo critica e a proposicdo de solu¢des com criatividade, sdo
atitudes que devem ser desenvolvidas nos alunos de Engenharia Elétrica, quaisquer
gue sejam 0s setores em que irao atuar. A cultura da investigacao e da descoberta
deve estar presente no universo das atividades levadas a efeito ao longo da
graduacdo: nas aulas, nos projetos, nas visitas, nos estagios, na preparacdo de
seminarios, no contato interpessoal e nas mais variadas circunstancias.

6.5. Interdisciplinaridade

Em muitos casos, as atividades da Engenharia Elétrica sdo atividades meio para
outras areas. Neste sentido, a interdisciplinaridade, é significativa para a integracéo e a
correlacédo entre as varias areas do conhecimento, a fim de que o engenheiro eletricista
tenha uma compreensédo global, podendo atender de forma mais precisa a natureza
multidisciplinar do problema que busca solucionar. Isto se aplica especificamente a
especialidades como Automacéo Industrial, Engenharia Biomédica, Engenharia Clinica,
Engenharia de Audio, Informatica, as quais sdo areas em que o engenheiro eletricista
pode especializar-se.

O artigo 4° da Resolugdo CNE/CES n° 11, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos de Graduacdo em Engenharia, determina que “A formacdo do
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engenheiro tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio
das seguintes competéncias e habilidades gerais: (...); IX — atuar em equipes multidisciplinares;
(.)"

A formacédo de um engenheiro eletricista com o perfil multidisciplinar tdo amplo é
uma tarefa desafiadora. Além do curriculo do curso permitir a flexibilidade que a tarefa
exige, sdo necessarias a predisposicdo do corpo docente e a predisposi¢cdo do aluno
em seguir este caminho. O novo curriculo do curso abre espaco para esta
possibilidade, entretanto sua pratica deve acontecer a partir de uma estratégia
motivacional, reforcada por um histérico de experiéncias positivas.

A presenca de disciplinas como Metodologia Cientifica, Projeto Integrado,
Seminarios em Engenharia Elétrica, disciplinas de ndcleo livre, bem como a
participacdo sistemética em atividades complementares (palestras, conferéncias,
seminarios, cursos de curta duragéo) que despertem o interesse para uma formacao
sécio-cultural mais abrangente, podem contribuir de forma determinante na formacao
interdisciplinar do profissional.

Acredita-se que ndo se deve adotar uma area tematica prévia para explorar a
multidisciplinaridade e a interdisciplinaridade no curriculo do curso de Engenharia
Eletrica, de forma a evitar especializacbes precoces através da polarizacdo de
trabalhos em uma mesma area. Uma estratégia a ser adotada seria envolver o maior
namero possivel de professores da unidade na orientacéo de projetos, em atividades
de extensdo e em atividades extracurriculares, com a funcado de destacar para os
alunos os principios cientificos, as aplicagdes e as interacdes com a sociedade, nos
temas abordados.

6.6. Formacéao ética e a funcdao social do profissional

O artigo 3° da Resolugdo CNE/CES n° 11, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos de Graduacdo em Engenharia, determina que “O curso de
Graduacao em Engenharia tem como perfil do formando egresso/profissional o engenheiro (...),
com visdo ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade“. No artigo 4° da
mesma resolucdo fica instituido que “A formacéo do engenheiro tem por objetivo dotar o
profissional dos conhecimentos requeridos para o0 exercicio das seguintes competéncias e
habilidades gerais: (...); X — compreender e aplicar a ética e a responsabilidade profissionais;
(L)

Entre as estratégias adotadas para permitir a formacado do engenheiro com o0s
conhecimentos de ética necessarios ao desempenho de seu papel social, destacam-se
0S seguintes:

. Insercéo da disciplina Etica como disciplina obrigatéria no Ntcleo Comum do

Ccurso.

e Insercdo da disciplina Psicologia do Trabalho como disciplina optativa do
Curso.

o Presenca da disciplina Ciéncias do Ambiente, na qual sdo discutidos 0s
impactos ambientais e socio-econémicos das atividades da Engenharia
Elétrica.

e Presenca da disciplina Direito e Cidadania, na qual sdo analisados o cédigo
de ética da profissédo e as responsabilidades legais do profissional.

« Ampliacdo da carga horéaria dedicada ao estudo de temas de administracédo e
economia, 0 que permitira ao profissional entender melhor a repercussao da
sua atuacao profissional como gestor de pessoas e os efeitos econdmicos
produzidos na sociedade pelas atividades da engenharia.
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o Possibilidade de cumprir até 50 horas-aula, de um minimo de 100 horas-aula
referentes as atividades complementares, como trabalho voluntario em
alguma entidade reconhecida como de utilidade publica municipal, estadual
ou federal, sem fins lucrativos.

Outras disciplinas também oferecem oportunidades para discutir a ética e a
funcdo social do profissional, entre as quais destacam-se Introducdo a Engenharia e
Engenharia de Seguranca. Caso seja de interesse do aluno, ele podera ainda optar por
disciplinas na area de ciéncias humanas dentro do elenco de disciplinas de sua livre
escolha.

Ainda visando esta formacao mais abrangente, a EEEC organiza anualmente um
Forum onde séo discutidos o perfil, as atribuicbes e o mercado de trabalho dos
Engenheiros Eletricistas e de Computagcdo. Participam deste Forum os alunos,
professores e profissionais egressos da instituicao, bem como demais profissionais da
area e representantes classistas da Associacao Brasileira dos Engenheiros Eletricistas,
Sindicato dos Engenheiros de Goias e Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia de Goiés.

Entende-se, porém, que a vivéncia na Universidade, por si, jJA& € uma
oportunidade de amadurecimento do aluno no processo de formacao profissional. O
ambiente universitario oferece uma gama de eventos e de oportunidades de relacées
interpessoais, que ultrapassam a fronteira formal de uma disciplina especifica,
permitindo a discussao de questbes politicas, humanisticas, filoséficas e sociais
significativos para a vivéncia do futuro profissional. As atividades extracurriculares, tais
como a participacdo em palestras, seminarios, congressos e outras, servem a este
propdsito e devem ser incentivadas ao longo do curso.
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7. Expectativa da Formacao do Profissional

7

O engenheiro eletricista é o profissional dedicado ao desenvolvimento e
aplicacdo de um conjunto de conhecimentos cientificos necessarios a pesquisa, ao
projeto e a implementacdo de diversos sistemas utilizados para efetuar o
processamento da energia elétrica e da informac&o. Nessa pratica, sdo considerados
0s aspectos de qualidade, confiabilidade, custo e segurancga, bem como questbes de
natureza ambiental, ética e social.

O engenheiro eletricista, graduado na Escola de Engenharia Elétrica e de
Computacdo da UFG, esta habilitado para atuar nos campos de Sistemas de Energia
Elétrica, Eletrbnica, Telecomunicac¢des, Automacao Industrial e Computacédo Aplicada a
Engenharia.

O curriculo proposto para 0 curso tem como principais caracteristicas a
formacdo abrangente e a énfase nos conhecimentos considerados fundamentais para
gue o Engenheiro Eletricista egresso da EEEC/UFG tenha grande mobilidade no
mercado de trabalho, capacitando-o a atuar nas diversas especialidades da sua
profisséo.

7.1. Perfil do egresso

O perfil ' do profissional formado em Engenharia Elétrica é explicitado pelo
artigo 3° da Resolugdo CNE/CES n° 11, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
dos cursos de Graduagao em Engenharia, determina que:

“O curso de Graduacdo em Engenharia tem como perfil do formando
egresso/profissional o engenheiro, com formacdo generalista, humanista,
critica e reflexiva, capacitado a absorver e desenvolver novas tecnologias,
estimulando a sua atuacao critica e criativa na identificacdo e resolucéo de
problemas, considerando seus aspectos politicos, econémicos, sociais,
ambientais, culturais, com visdo ética e humanistica, em atendimento as
demandas da sociedade.”

O Conselho Diretor da EEEC/UFG definiu, a partir da Resolucdo n° 11 do
CNE/CES, o seguinte perfil esperado para o engenheiro eletricista formado na UFG:

« Solida formacédo bésica e profissional geral, caracterizando uma formacéo
generalista.

o Solida formacao geral, contemplando os aspectos humanisticos, sociais,
éticos e ambientais para o pleno exercicio de sua cidadania.

« Capacidade para resolver problemas concretos, modelando situacdes reais,
promovendo abstragfes e adequando-se a novas situagoes.

o Capacidade de analise de problemas e sintese de solugfes integrando
conhecimentos multidisciplinares.

« Capacidade de elaboracdo de projetos e proposicao de solugdes integrando
conhecimentos multidisciplinares.

o Capacidade de absorver e desenvolver novas tecnologias.

o Capacidade de conceber novas aplicacdes tecnoldgicas com criatividade e
espirito critico.

o Capacidade de comunicacdao oral, escrita e grafica.

e Capacidade de lideranca para o trabalho em equipes em sua formacao
profissional ou multidisciplinar.

« Capacidade de auto-aprendizagem.

o Consciéncia da necessidade de continua atualizacao profissional.
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O curriculo proposto para o curso neste Projeto, prioriza a formacdo de
engenheiros eletricistas capacitados a atender as diferentes solicitacdes profissionais,
com uma Vvisao critica, criativa e inovadora, através de uma sélida formacédo basica,
humanistica, associada a sua formacéao profissional especifica.

A formacdo técnica propiciada pelo curriculo do curso de Graduacdo em
Engenharia Elétrica da UFG prioriza a formacédo de profissionais generalistas que
possam atuar nos setores ligados a producdo de bens e de servicos, ou que
desenvolvam atividades autbnomas como profissionais liberais.

A estrutura curricular do curso, definida em seu Projeto Pedagdgico do Curso,
considera que o profissional egresso do curso é prioritariamente um engenheiro
eletricista e ndo um pesquisador, cuja formacdo completa é tarefa da Pos-Graduacao.
No entanto, cabe ao curso associar uma base cientifica e tecnoldgica, capaz de
desenvolver novas vocacfes para estudos avancados e atividades de pesquisa e a
formacao generalista. O curriculo do curso deve, inclusive, proporcionar a identificacao
e 0 aprimoramento cientifico dos potenciais pesquisadores entre seus alunos,
integrando-os em atividades de iniciagd@o cientifica, em projetos orientados, em projetos

integrados ou em seminarios em Engenharia Elétrica.

7.2. Habilidades e competéncias

As competéncias e habilidades gerais do profissional formado em Engenharia
sdo estabelecidas de forma explicita pelo artigo 4° da Resolucdo n° 11 CNE/CES:

“Art. 4° - A formac&o do engenheiro tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e
habilidades gerais:

| —aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnologicos e
instrumentais a engenharia;

Il — projetar e produzir experimentos e interpretar resultados;

Il = conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

IV — planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de
engenharia;

V —identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

VI — desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;

VII — supervisionar a operagdo e a manutencao de sistemas;

VIII — avaliar criticamente a operagéo e a manutencao de sistemas;

IX — comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e gréfica;

X — atuar em equipes multidisciplinares;

XI — compreender e aplicar a ética e a responsabilidade profissionais;

Xl —avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e
ambiental;

X111l — avaliar a viabilidade econémica de projetos de engenharia;

XIV — assumir a postura de permanente busca de atualizagdo profissional.”

O objetivo do curriculo proposto para o curso € formar o profissional com as
competéncias e habilidade gerais descritas, referentes especificamente a geracao,
transmissao, distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica; equipamentos, materiais e
maquinas elétricas; sistemas de medicdo e controle elétricos; materiais elétricos e
eletronicos; equipamentos eletrdbnicos em geral; sistemas de comunicacdo e
telecomunicacdes; sistemas de medicdo e controle elétrico e eletronico; e seus
servigos afins e correlatos.
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8. Politica de Estagio

8.1. O Estagio Supervisionado

A realizagdo de estagios € fundamental para a integracdo do aluno com a prética
profissional. Desenvolvidos nas modalidades tempo parcial ou tempo integral, 0s
estagios devem ser supervisionados no local onde é ofertado, podendo ser realizados
em periodos de férias ou durante os dias letivos, desde que ndo prejudiquem o
desempenho do aluno nas disciplinas em que esta matriculado.

O paragrafo 2°, do artigo 1° da Lei n®6.494, de 7 de dezembro de 1977, que
dispde sobre estagio de estudantes de estabelecimentos de ensino superior determina
que “O estagio somente podera verificar-se em unidades que tenham condicdes de proporcionar
experiéncia pratica na linha de formacéo do estagiario, devendo o aluno estar em condi¢des de
realizar o estagio, segundo o disposto na regulamentacdo da presente Lei “.

O artigo 5° da Lein® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, institui:

“Art.5° A jornada de atividades em estagio, a ser cumprida pelo estudante,
devera compatibilizar-se com o seu horario escolar e com o horario da
parte em que venha a ocorrer o estagio.

Paragrafo unico. Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio
sera estabelecida em comum acordo entre o estagiario e a parte concedente
do estagio, sempre com a interveniéncia da instituicdo de ensino. “

O estagio supervisionado deve, entdo, ser realizado quando o aluno tiver a base
tedrica capaz de permitir um aproveitamento satisfatério. Ndo ha impedimento para que
os alunos possam desenvolver atividades praticas nos periodos iniciais do curso, uma
vez que o contato direto com o mercado de trabalho € sempre recomendavel e
proveitoso para os alunos em qualquer momento do curso, desde que o aluno ndo seja
prejudicado no seu desempenho académico e ndo seja utilizado como mera fonte de
mao-de-obra no local do estégio.

O estagio supervisionado podera ser realizado em empresas concessionarias de
energia elétrica, empresas de telecomunicacdes, escritorios de projetos e consultoria,
empresas de montagem e manutencao de instalacdes elétricas e de telecomunicacoes,
industrias diversas, empresas comerciais de pequeno e grande porte, servicos de
manutencdo de equipamentos e componentes eletro-eletrénicos, hospitais, empresas
de radiodifusao, informatica, bancos e outras empresas do setor de producao de bens
e prestacao de servicos, desde que oferecam ambiente para a pratica profissional da
Engenharia Elétrica.

Os estagios devem constituir oportunidade de aproximacao da universidade com
a empresa, podendo resultar em parcerias, acordos de cooperacdo, convénios,
consultorias e outras formas de parceria.

O estagio supervisionado podera ainda ser realizado no ambito da propria UFG,
seja nos laboratérios da EEEC/UFG ou em outras unidades de ensino e pesquisa, bem
como em outras IES ou institutos de pesquisa publicos ou privados.

O estégio supervisionado podera ser também realizado em uma Empresa Junior.
Neste caso, 0 estdgio deve estar relacionado a um projeto na area da Engenharia
Elétrica ou de Computacdo e vinculado ao interesse de uma entidade externa a
Empresa Junior, devendo ser orientado e supervisionado por um professor da
EEEC/UFG. A imersdao no ambiente administrativo e competitivo de uma Empresa
Janior pode propiciar ao aluno a oportunidade de exercitar seus conhecimentos em um
problema relacionado a sua realidade profissional, com um ingrediente adicional de
espirito empreendedor.
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O estagio supervisionado € uma disciplina constituida de atividades de carater
eminentemente pedagdgico, desenvolvidas no campo da Engenharia Elétrica. Seu
objetivo € proporcionar ao aluno contato com a pratica profissional, permitindo o
exercicio de técnicas e de procedimentos da Engenharia Elétrica. Visa também integrar
o aluno a comunidade profissional e ao mercado de trabalho. O estagio supervisionado
podera ser realizado quando o aluno j& tiver cursado, pelo menos, 1900 horas-aula, a
fim de garantir a maturidade necessaria para o seu bom aproveitamento.

O artigo 6° do Decreto n° 87.497, de 18 de agosto de 1982, que regulamenta a
Lei n°® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, estabelece:

“Art. 6° A realizacdo do estdgio curricular, por parte de estudante, nédo
acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§ 1° O termo de compromisso serd celebrado entre o estudante e a parte
concedente da oportunidade do estagio curricular, com interveniéncia da
instituicdo de ensino, constituird comprovante exigivel pela autoridade
competente, da inexisténcia de vinculo empregaticio.

§ 2° O Termo de Compromisso de que trata o paragrafo anterior devera
mencionar necessariamente o instrumento juridico a que se vincula, nos
termos do art. 5°.

§ 3° Quando o estagio curricular ndo se verificar em qualquer entidade
publica e privada, inclusive como prevé o § 2° do art. 3° da Lei n. 6.494/77,
nédo ocorrera a celebracdo do Termo de Compromisso.”

O artigo 4° da Lei n°® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, institui “Art.4° O estagio
nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o estagiario podera receber bolsa, ou
outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, ressalvado o que dispuser a
legislacé@o previdenciaria, devendo o estudante, em qualquer hipotese, estar segurado contra
acidentes pessoais. “

Assim sendo, antes do inicio do estagio supervisionado, a entidade concedente
devera firmar um termo de compromisso com a UFG e com o estagiario e fazer um
seguro de acidentes pessoais em beneficio do estagiario, com dnus para a concedente.

As atividades de estagio supervisionado serdo desenvolvidas em entidades que
tenham condi¢cdes de proporcionar experiéncia pratica no exercicio da Engenharia
Elétrica. As atividades no local do estagio deveréo totalizar no minimo 300 horas-aula,
devendo ser acompanhadas por um supervisor vinculado a entidade concedente e que
tenha formacao superior em area tecnolégica.

O estagio curricular sera orientado por professor da unidade, através de
atividades correspondentes a uma carga horaria didatica semestral de 15 horas-aula. O
professor orientador do estadgio supervisionado podera orientar seus alunos
individualmente, ou em grupo, atraves da realizacdo de reunides periodicas.

O inicio do estagio supervisionado deve ser precedido pela designacdo de um
professor orientador na EEEC/UFG e pela elaboracdo de um plano de estagio, cujo
acompanhamento ser& efetuado pelo orientador através de relatorios parciais, contatos
com o supervisor de estagio na empresa, correio eletrénico, telefone, correspondéncia
e, caso necessario, visitas ao local do estagio.

Ao final do estéagio, o aluno devera elaborar uma monografia (relatério final de
estagio supervisionado), onde sdo detalhadas as atividades desenvolvidas. Este
relatorio sera apresentado seguindo as normas brasileiras referentes a elaboracédo de
monografias e de relatérios técnicos. A avaliacdo do relatorio final de estagio
supervisionado serd realizada pelo orientador de estagio, que emitirh seu parecer e
nota e por um segundo professor relator, que também emitird seu parecer e nota.
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O Paragrafo 4°, do artigo 3° do Regulamento Geral dos Cursos de Graduacao da
UFG (Resolucdo Consuni/UFG n° 06/2002), estabelece que “As atividades académicas
terdo duracdo igual, inferior ou superior a um semestre letivo, conforme estabelecido no
curriculo de cada curso®. Desta forma, o estagio supervisionado podera ser realizado
durante o periodo de férias, ou ter inicio durante o andamento do periodo letivo. Nestes
casos, a matricula na disciplina Estagio Supervisionado deve ser feita no semestre
imediatamente posterior ao inicio do estagio, para efeito de registro da disciplina.

A realizacdo do estagio nas férias ndo dispensa a designacdo prévia de um
professor orientador, a elaboracdo do plano de estagio, a assinatura do termo de
compromisso e a contratacdo de um seguro de acidentes pessoais em favor do
estagiario.

Mesmo o0 estagio ndo supervisionado, de carater extracurricular, devera ser
orientado por um professor da unidade, desde o seu inicio, a partir da elaboracéo de
um plano de estagio, cujo.acompanhamento sera efetuado pelo orientador atraves de
contatos com o0 supervisor de estagio na empresa, correio eletrénico, telefone,
correspondéncia e, caso necessario, visitas ao local do estagio.

O estagio nao supervisionado também nédo esta dispensado da existéncia do
termo de compromisso entre a entidade concedente, a UFG e o estagiario, bem como
do seguro de acidentes pessoais, pago pela concedente.

As atividades de estagio do curso de Engenharia Elétrica da UFG deverao ser
geridas pela Coordenacédo de Estagios da EEEC/UFG, a qual atua harmonicamente
com a Coordenacao do Curso e a Direcdo da Unidade. Cabera ainda a Coordenacéao
de Estagios verificar se as entidades concedentes de estagios reinem as condicfes
necessarias para proporcionar a experiéncia pratica em Engenharia Elétrica, conforme
institui a Lei n° 6.494 de 7/12/1977.

A Coordenacdo de Estagios e o corpo docente da EEEC/UFG devem incentivar
e participar das atividades de estagio, em suas varias modalidades, em empresas e
organizacgbes diversas. E papel do corpo docente discutir e avaliar continuamente a
politica de estagios do curso de Engenharia Elétrica, promovendo os aperfeicoamentos
necessarios a sua execucao, acompanhando e avaliando a sua operagao.

A oferta de estdgios para os alunos do curso de Graduagdo em Engenharia
Elétrica da UFG tem contado com o apoio indispensavel do Instituto Euvaldo Lodi (IEL)
e do Centro de Integracdo Empresa Escola (CIEE), as quais tém sido instituicbes
intermediadoras entre 0 mercado de trabalho e a UFG.

Este projeto propbe uma atuacdo mais ativa da Coordenacédo de Estagios da
EEEC/UFG, no sentido de criar mais oportunidades de estagios e melhorar a qualidade
das oportunidades ofertadas. O estreitamento de relacdes com entidades como o IEL e
o CIEE é uma estratégia que pode trazer resultados concretos para a politica de
estagios do curso.

As normas especificas que regulardo as atividades de estagio supervisionado,
ou ndo supervisionado, serdo estabelecidas por resolucdo especifica, aprovada pelo
Conselho Diretor da EEEC/UFG. Estas normas deverdo obedecer aos principios
instituidos no Projeto Pedagogico do Curso, bem como a legislacdo pertinente ao
assunto.

8.2. Integracdao entre atividades de Ensino, de Pesquisa e de Extensao

A indissociabilidade entre as atividades de ensino, de pesquisa e de extensao é
um pressuposto instituido para a formacéo de profissionais na UFG, no regimento da
Universidade.
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Os estagios supervisionados, ou nao supervisionados; o0s programas de
iniciacdo cientifica na UFG; a participagdo como voluntario em atividades de pesquisa;
a participacdo em cursos de extensao; a divulgacao de trabalhos em eventos cientificos
sédo formas de alcancar a integracdo entre o ensino, a pesquisa e a extenséo. Estas
atividades devem ser fomentadas e fortalecidas, através da sua valorizagdo como
atividades complementares ou em disciplinas.

A integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo nao ocorre de forma estanque.
Esta integracdo deve ocorrer a partir de uma postura didatica capaz de harmonizar
estes trés aspectos nos diversos contetidos e atividades do curso. A investigacao e a
descoberta devem estar presentes no universo das atividades realizadas ao longo do
curso, nas aulas, nos projetos, na preparacdo de seminarios.

Destaca-se novamente a presencga de disciplinas com carater humanistico e
multidisciplinar, tais como Metodologia Cientifica, Projeto Integrado, Seminarios em
Engenharia Elétrica, Introdugéo & Engenharia, Etica, Psicologia do Trabalho e Direito e
Cidadania. Associadas a estas disciplinas, a possibilidade de cumprir a metade da
carga horaria minima exigida para atividades complementares com atividades
voluntarias e a participacdo em palestras, conferéncias, seminarios, cursos de curta
duracdo, € percebida como uma estratégia capaz de despertar o interesse do futuro
profissional em aprender mais e pesquisar mais, sobre os problemas da sociedade.

O Curso de Engenharia Elétrica proporciona aos estudantes oportunidades de
engajamento em programas de iniciagdo cientifica @ mesmo de iniciagdo a docéncia,
através do programa de monitoria da UFG.

Um dos instrumentos que pode propiciar, com muito sucesso, 0 desenvolvimento
da iniciacao cientifica no curso de Engenharia Elétrica € o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC). Por meio desse Programa, o CNPqg (Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico) concede bolsas a estudantes
de graduacao, integrados em projetos de pesquisa coordenados por um professor.

Segundo a conceituacdo formal do CNPq, "o PIBIC é um programa centrado na
iniciacao cientifica de novos talentos em todas as areas do conhecimento, administrado
diretamente pelas instituicdes. Voltado para o aluno de graduacdo e servindo de
incentivo a formacao, privilegia a participacdo ativa de bons alunos em projetos de
pesquisa com qualidade académica, mérito cientifico e orientacdo adequada, individual
e continuada. Os projetos culminam com um trabalho final avaliado e valorizado,
fornecendo retorno imediato ao bolsista, com vistas a continuidade de sua formacao,
de modo particular na pés-graduacao".

Os objetivos basicos do PIBIC, conforme definido pelo CNPq, sédo: contribuir de
forma decisiva para reduzir o tempo médio de titulacdo de nossos mestres e doutores;
e contribuir para que diminuam as disparidades regionais na distribuicdo da
competéncia cientifica no territorio nacional.

O PIBIC pode ser um dos mais eficientes instrumentos de articulacdo entre a
graduacdo e a pos-graduacao, ou seja, entre ensino e pesquisa. Entre os seus efeitos
estdo o estimulo ao incremento da producéo cientifica dos professores orientadores e o
envolvimento de novos pesquisadores nas atividades de formacao.

Para os alunos bolsistas, o PIBIC tem possibilitado, aqueles que optam pelo
mestrado ou doutorado, a diminuicdo do tempo de permanéncia na pos-graduacao.
Efetivamente, o Programa proporciona ao bolsista, quando orientado por pesquisador
qualificado, a aprendizagem de técnicas e métodos cientificos, bem como o estimulo
ao desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade decorrentes das
condicdes criadas pelo confronto direto com os problemas da pesquisa.
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Outro programa relevante na integracao entre ensino, pesquisa e extensao é o
Programa Especial de Treinamento (PET), mantido pela CAPES (Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior), o qual possibilita condi¢des para que
alunos de graduacao, com elevado desempenho académico, desenvolvam pesquisas e
trabalhos de enriquecimento curricular, sob a orientacdo de um professor tutor. Este
programa apresenta uma filosofia diferenciada em relagéo ao PIBIC.

O Programa PET é implantado com a formacdo de um grupo de alunos com
desempenho acima da média, que sdo mantidos como bolsistas até o fim do curso,
desde que satisfagam o nivel de desempenho requerido pelo programa.

Segundo a filosofia do Programa PET, os trabalhos do grupo sao desenvolvidos
como o objetivo de proporcionar aos seus participantes a oportunidade de participar de
forma sistematica de atividades extracurriculares que contribuam para o seu
enriguecimento académico, despertando o interesse para a pesquisa e para atividades
de extensdo universitaria, buscando ainda proporcionar uma formagéo sécio-cultural
mais abrangente. De uma forma geral, as atividades do grupo séo concebidas
buscando-se explorar a multidisciplinaridade e interdisciplinaridade da engenharia
elétrica, principalmente com relagao a seus principios cientificos, suas aplicacoes e sua
interagcdo com a sociedade.

Os alunos bolsistas do grupo PET realizam atividades coletivas (sob a
responsabilidade direta do tutor) e atividades individuais (sob orientacdo de um
professor orientador de projetos de pesquisa ou de extensao). O tutor promove e
coordena reunides para acompanhamento e avaliacdo das atividades dos bolsistas,
além de serem realizadas discussfes tematicas, visitas, participacdes em eventos e
outras atividades. Todas as atividades sao descritas em relatérios pelos bolsistas.

A implantacdo de um grupo PET na Escola de Engenharia Elétrica e de
Computagado deve ser adotado como uma meta proposta neste Projeto, com a
finalidade de atender alunos com potencial para o desenvolvimento multidisciplinar e
interdisciplinar, através de atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.

O aprimoramento do programa de monitoria na EEEC/UFG também € uma
estratégia capaz de integrar as atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.
Ampliando-se o numero de monitores, mesmo que ndo remunerados, aumentando-se a
sua autonomia e orientando adequadamente suas atividades, bons resultados podem
ser alcangados quanto a qualidade e a satisfagdo com o curso de Engenharia Elétrica.

O fortalecimento do programa de monitoria ha EEEC/UFG busca atender os
seguintes objetivos: proporcionar um maior equilibrio entre teoria e pratica no curso;
fortalecer a componente experimental das disciplinas; motivar os monitores e demais
alunos no estudo mais aprofundado das disciplinas; permitir a reducédo do nimero de
alunos em cada turma de laboratorio, resultando em melhor rendimento; identificar e
promover vocacdes para a docéncia e para a pesquisa;, além de promover a
cooperacao académica entre discentes e docentes.

As atividades da Empresa Juanior podem também contribuir na atuacdo de
docentes e discentes no campo da extensao e da pesquisa, uma vez que a maior parte
dos projetos da EJ visam clientes externos a EEEC/UFG e tem carater inovador na sua
contribuicéo.

Os trabalhos de extensdo, como fonte de identificacdo de problemas, podem
contribuir para a concepcao de projetos de pesquisa inseridos no contexto social,
suscitar temas para projetos de final de curso, bem como trazer inova¢cdes no ensino
de graduagédo e pos-graduacao.
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As atividades de extensdo desenvolvidas pela Escola de Engenharia Elétrica e
de Computacdo da UFG tém sido caracterizadas pela iniciativa individual de alguns
docentes e discentes, sem integrar uma politica planejada. E necessario estabelecer
uma Politica de Extensdo para o curso de Engenharia Elétrica, a partir dos objetivos
estabelecidos neste projeto, harmonizando a extensdo, o ensino de graduacdo e a
pesquisa.

A comunidade da EEEC/UFG entende a importancia da integracdo entre o
ensino, a pesquisa e a extensdo na formacdo de profissionais com qualidade e
envidara esforgos no sentido de adotar uma postura que favoreca esta integragao.
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9. Estrutura e Organizacéao Curricular

9.1. Matriz curricular

As disciplinas que compdem a matriz curricular proposta para o curso de
Graduacdo em Engenharia Elétrica da UFG s&o apresentadas separadamente para 0s
Nucleos Comum e Especifico. Na Tabela 1 encontram-se as disciplinas do Nucleo
Comum, organizadas em ordem alfabética.

Nas tabelas sédo apresentados também 0s pré-requisitos e co-requisitos para
cursar as disciplinas. Entende-se como pré-requisito a disciplina que deve ser cursada
antes daquela que a requer; e como co-requisito a disciplina que deve ser cursada
antes, ou simultaneamente, aquela que a requer.

Tabela 1 — Disciplinas pertencentes ao Nucleo Comum.

Nucleo Comum

N® Disciplina Unidade CHS onrs | N Requisito

Respons. oo T Pra S | Nat. Pré | Co
01 | Administracdo EEEC 2 0 30 OBR Q) -
02 | Algebra Linear IME 4 0 60 |OBR| 21 -
03 | Algoritmos e Programacéo 1 INF 3 1 60 OBR - -
04 | Algoritmos e Programacéo 2 INF 3 1 60 OBR 03 -
05 | Calculo Numérico EEEC/IME 4 0 60 OBR | 04,14 -
06 | Calculo para Engenharia Elétrica 1 IME 4 0 60 OBR - -
07 | Calculo para Engenharia Elétrica 2 IME 4 0 60 OBR 06 -
08 | Calculo para Engenharia Elétrica 3 IME 4 0 60 OBR 07 -
09 | Ciéncias do Ambiente EEEC/EEC 4 0 60 OBR 18 -
10 | Desenho FAV 0 4 60 OBR - -
11 | Direito e Cidadania FD 4 0 60 OBR (2) -
12 | Economia EEEC 4 0 60 OBR (1) -
13 | Engenharia Econémica EEEC 4 0 60 OBR 12 -
14 | Equacdes Diferenciais IME 4 0 60 OBR | 02,20 | -
15 | Etica FCHF 2 0 30 [OBR| (1) -
16 | Fendmenos de Transporte EEEC 4 0 60 OBR | 14,18 | -
17 | Fisica para Engenharia Elétrica 1 IF 4 0 60 OBR - -
18 | Fisica para Engenharia Elétrica 2 IF 4 0 60 OBR | 06,17 | -
19 | Fisica para Engenharia Elétrica 3 IF 4 0 60 OBR | 07,17 | -
20 | Funcdes de Varidveis Complexas IME 4 0 60 OBR 06 -
21 | Geometria Analitica IME 4 0 60 OBR - -
22 | Gerenciamento de Projetos EEEC 4 0 60 OBR | 01,12 | -
23 | Introdugdo a Engenharia EEEC 2 0 30 OBR - -
24 Iiaborat()rio de Fisica para Engenharia Elétrica IE 0 1 16 OBR ) 17
o5 Iéaboratério de Fisica para Engenharia Elétrica 1= 0 1 16 OBR ) 18
26 Iéaboratério de Fisica para Engenharia Elétrica = 0 1 16 OBR : 19
27 Ié?pqratério de Quimica para Engenharia 10 0 15 24 OBR i 32

étrica
28 | Mecénica EEEC 4 0 60 OBR | 06,17 | -
29 | Metodologia Cientifica EEEC 2 0 30 OBR - -
30 | Métodos Matemdticos Lineares EEEC 4 0 60 OBR - 14
31 | Probabilidade e Estatistica EEEC/IME 4 0 60 OBR - -
32 | Quimica para Engenharia Elétrica 1Q 4 0 60 OBR - -
33 | Resisténcia dos Materiais EEEC 4 0 60 OBR 28 -
Total | 102 | 10,5 | 1692

(2): haver cursado 1900 horas-aula.

As disciplinas do Nucleo Especifico foram divididas em dois grupos. O Nucleo
Especifico — Grupo 1 é constituido por disciplinas obrigatérias para a formacédo
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generalista do engenheiro eletricista e 0 Nucleo Especifico — Grupo 2 é formado por
disciplinas optativas, referentes a algumas das especialidades da Engenharia Elétrica.
As Tabelas 2 e 3 apresentam, em ordem alfabética, as disciplinas obrigatorias e
optativas, respectivamente, que comp&em o Nucleo Especifico.

Na Tabela 2 estéo as disciplinas do Nucleo Especifico, composto por disciplinas
obrigatérias.

Tabela 2 — Disciplinas Obrigatérias do Nucleo Especifico

Nucleo Especifico — Grupo 1

N2 Disciplina Unidade CHS Requisito
Respons. "o T pra CHTS | Nat. Pré Co
34 | Andlise de Sistemas Lineares EEEC 4 0 60 OBR 30 -
35 | Circuitos Elétricos 1 EEEC 4 0 60 OBR 14,19 -
36 | Circuitos Elétricos 2 EEEC 4 0 60 OBR 35 -
37 | Circuitos Logicos EEEC 4 0 60 OBR 41 -
38 | Converséo Eletromecanica de Energia 1 EEEC 4 0 60 OBR | 28,36,40 -
39 | Conversao Eletromecanica de Energia 2 EEEC 4 0 60 OBR 38 -
40 | Eletromagnetismo EEEC/IF 4 0 60 OBR 08,19 -
41 | Eletrdnica 1 EEEC 4 0 60 OBR 19,58 -
42 | Eletronica 2 EEEC 4 0 60 OBR 41 -
43 | Engenharia de Seguranca EEEC 2 0 30 OBR (1) -
44 | Estagio Supervisionado EEEC 0 20 300 OBR (1) -
45 | Introducéo a Fisica Moderna IF 4 0 60 OBR 18 -
46 _| Introducdo a Sistemas de Energia Elétrica EEEC 4 0 60 OBR 36 -
47 | Instalacdes Elétricas EEEC 4 0 60 OBR 38 -
4g | Laboratério de Circuitos Elétricos para EEEC 0 2 32 OBR ) 36
Engenharia Elétrica
49 | Laborat6rio de Circuitos Légicos EEEC 0 1 16 OBR - 37
50 Laboratc’)r_io de Converséao _Eletrpmecénica EEEC 0 5 32 OBR ) 39
de Energia para Engenharia Elétrica
51 Lapo_ratério de Eletrénica para Engenharia EEEC 0 > 32 OBR ) 42
Elétrica
52 Laboratérip de'F(sica Moderna para = 1 16 OBR i 45
Engenharia Elétrica
53 | Laboratdrio de Instalacoes Elétricas EEEC 32 OBR - 47
54 Laboratéri_o de’M_ateriais Elétricos para EEEC 0 1 16 OBR ) 58
Engenharia Elétrica
55 | Laboratorio de Microprocessadores e EEEC 0 1 16 OBR . 59
Microcontroladores
56 | Laboratério de Sistemas de Controle EEEC 0 1 16 OBR 62 -
57 | Laboratdrio de Telecomunicacdes EEEC 0 1 16 OBR 63 -
58 Ma}te_riais Elétricos para Engenharia EEEC 4 0 60 OBR 45 35
Elétrica
59 | Microprocessadores e Microcontroladores EEEC 4 0 60 OBR 37 -
60 | Ondas e Propagacéo EEEC 4 0 60 OBR 40
61 | Projeto de Final de Curso EEEC 0 8 120 OBR (2) -
62 | Sistemas de Controle EEEC 4 0 60 OBR 34 -
63 | Teoria de Telecomunicacdes EEEC 4 0 60 OBR 30,41 -
64 | Transmissdo de Energia Elétrica EEEC 4 0 60 OBR | 31,36,60 -
Total | 74 | 42 | 1754

(2): haver cursado 1900 horas-aula.
(2): haver cursado 2250 horas-aula.

especialidades da Engenharia Elétrica.

A Tabela 3 apresenta as disciplinas do Nucleo Especifico — Grupo 2, composto
por disciplinas optativas. Estas séo disciplinas de carater abrangente em diversas
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Tabela 1.3 — Disciplinas Optativas do Nucleo Especifico

NUCLEO ESPECIFICO — OPTATIVAS
N2 Disciplina Unidade CHS Requisito
Respons. oo T pra CHTS | Nat. Pré Co

65 Antenas EEEC 4 0 60 OPT 63 -
66 Aterramento em Sistemas Elétricos EEEC 4 0 60 OPT 47 -
67 Automacdo de Processos Industriais EEEC 4 0 60 OPT 62 -
68 Bancos de Dados 1 INF 3 1 60 OPT - -
69 Bancos de Dados 2 INF 4 0 60 OPT 68 -
70 Condicionamento e Processamento

Digital de Sinais EEEC 4 0 60 OPT 59 -
71 Controle Digital EEEC 4 0 60 OPT 62 -
72 Controle Moderno EEEC 4 0 60 OPT 62 -
73 Distribui¢c@o de Energia Elétrica EEEC 4 0 60 OPT 46 -
74 Eletrénica de Poténcia EEEC 4 0 60 OPT 38,42 -
75 Eletrdnica Digital EEEC 4 0 60 OPT | 37,41,49 -
76 Engenharia de Software 1 INF 3 1 60 OPT B -
77 Engenharia de Software 2 INF 4 0 60 OPT 76 z
78 Introducéo & Metrologia Industrial EEEC 4 0 60 OPT 31 -
79 Matematica Discreta EEEC 4 0 60 OPT - -
80 M_odelagem Matematica de Sistemas

Dinamicos EEEC 4 0 60 OPT 62 -
81 Operacédo de Sistemas de Energia EEEC 4 0 60 OPT 16,46 -
82 Pesquisa Operacional 1 EEEC 4 0 60 OPT 02 -
83 Pesquisa Operacional 2 EEEC 4 0 60 OPT 82 -
84 Projetos com Microcontroladores EEEC 4 0 60 OPT 59 -
85 Projeto Integrado EEEC 0 4 60 OPT (@) -
86 Projeto Orientado EEEC 0 8 120 | OPT 2 -
87 Propagagéo em Microondas EEEC 4 0 60 OPT 63 -
88 Protecdo de Sistemas Elétricos EEEC 4 0 60 OPT 36 -
89 Qualidade da Energia Elétrica EEEC 4 0 60 OPT 36 -
90 Redes de Computadores 1 EEEC/INF 3 1 60 OPT 63 -
91 Regulacdo de Mercados de Energia EEEC 4 0 60 OPT 16,46 -
92 Seminarios em Engenharia Elétrica EEEC 2 0 30 OPT (1) -
93 Sistemas de Comunicacao EEEC 4 0 60 OPT 63 -
94 Sistemas de Comunicacdes Moveis EEEC 4 0 60 OPT 63 -
95 Sistemas Operacionais INF 3 1 60 OPT 04 -
96 Sistemas de Televisdo Digital 1 EEEC 4 0 60 OPT 63 -
97 Sistemas de Televiséo Digital 2 EEEC 4 0 60 OPT 96 -
98 Topicos em Automacéao Industrial 1 EEEC 4 0 60 OPT 62 -
99 Topicos em Automagéo Industrial 2 EEEC 4 0 60 OPT 62 -
100 | Topicos em Eletrdnica 1 EEEC 4 0 60 OPT 42 -
101 | Topicos em Eletrbnica 2 EEEC 4 0 60 OPT 42 -

Topicos em Engenharia de
102 Computacao 1 EEEC/INF 4 0 60 OPT 04 -
103 | Topicos em Engenharia de EEECANF | 2 | 0 | 30 |OPT 04 -

Computacéo 2
104 | Topicos em Engenharia Elétrica 1 EEEC 4 0 60 OPT 36 -
105 | Topicos em Engenharia Elétrica 2 EEEC 2 0 30 OPT 36 -
106 | Topicos em Telecomunicagdes 1 EEEC 4 0 60 OPT 63 -
107 | Topicos em Telecomunicagdes 2 EEEC 4 0 60 OPT 63 -
108 | Topicos em Sistemas de Energia 1 EEEC 4 0 60 OPT 46 -
109 | Topicos em Sistemas de Energia 2 EEEC 4 0 60 OPT 46 -

Total | 162 | 16 | 2670

(2): haver cursado 1900 horas-aula.
(2): haver cursado 2250 horas-aula.

A Tabela 4 apresenta as disciplinas do Grupo 3, composto por disciplinas
optativas. Estas disciplinas estéo relacionadas com temas abrangentes na formacgao do
engenheiro ou temas de carater humanistico.
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Tabela 4 — Disciplinas Optativas do Nicleo Especifico — Grupo 3

Nucleo Especifico — Grupo 3

N® Disciplina Unidade CHS Requisito

Respons. reo T pra CHTS | Nat. Pré | Co
110 | Empreendedorismo EEEC 4 0 60 OPT | 01,12 -
111 | Oficinas 1 EEEC 4 0 60 OPT - -
112 | Oficinas 2 EEEC 4 0 60 OPT 67 -
113 | Psicologia do Trabalho FEN/FE 4 0 60 OPT (1) -
114 | Topografia EEC 4 0 60 OPT | 06,21 | -

Total | 20 0 300

(2): haver cursado 1900 horas-aula.
(2): haver cursado 2250 horas-aula.

As Tabelas5a 9 apresentam, em ordem alfabética, grupos distintos de
disciplinas de optativas, sendo que cada um destes grupos contempla uma
determinada especialidade da Engenharia Elétrica.

A Tabela5 apresenta as disciplinas do Grupo 4, composto por disciplinas
optativas. Estas disciplinas estao relacionadas com temas caracteristicos da area de
Automacéo Industrial.

Tabela 5 — Disciplinas Optativas do Nucleo Especifico — Grupo 4

Nucleo Especifico — Grupo 4

N Disciplina Unidade CHS Requisito

Respons. "o T pra CHTS | Nat. Pré | Co
115 | Controle de Qualidade Industrial EEEC 2 0 30 OPT 31 01
116 | Instrumentagdo, Sensores e Atuadores EEEC 4 0 60 OPT 36 -
117 | InstalacBes Elétricas Industriais EEEC 4 0 60 OPT 47 -
118 | Robética 1 EEEC 4 0 60 OPT | 33,62 -

Total 14 0 210

A Tabela 6 apresenta as disciplinas do Grupo 5, composto por disciplinas
optativas. Estas disciplinas estdo relacionadas com temas caracteristicos da area de
Telecomunicagoes.

Tabela 6 — Disciplinas Optativas do Nucleo Especifico — Grupo 5

Nucleo Especifico — Grupo 5
N Disciplina Unidade CHS Requisito
Respons. oo T pra CHTS | Nat. Pré | Co
119 | Comunicages Digitais EEEC 4 0 60 OPT 63 -
120 | Tépicos em Engenharia de Telecomunicacdes 3 EEEC 4 0 60 OPT 63 -
121 | Toépicos em Engenharia de Telecomunicacdes 4 EEEC 2 0 30 OPT 63 -
Total | 10 0 150

A Tabela 7 apresenta as disciplinas do Grupo 6, composto por disciplinas
optativas. Estas disciplinas estdo relacionadas com temas caracteristicos da area de
Sistemas de Energia.

Tabela 7 — Disciplinas Optativas do Nucleo Especifico — Grupo 6

Nucleo Especifico — Grupo 6
N2 Disciplina Unidade CHS Requisito
Respons. 'reo T Pra CHTS | Nat. Pré | Co
122 | Fontes Renovaveis de Energia EEEC 4 0 60 OPT | 09,39 -
123 | Geracao de Energia Elétrica EEEC 4 0 60 OPT 46 -
124 | Gestao Energética EEEC 4 0 60 OPT 46 -
125 | Planejamento da Operagéo de Sistemas
Hidrotérmicos EEEC 4 0 60 OPT | 46,64 -
126 | Topicos em Sistemas de Energia 3 EEEC 2 0 30 OPT 46 -
127 | Tépicos em Sistemas de Energia 4 EEEC 2 0 30 OPT 46 -
Total | 20 0 300
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A Tabela 8 apresenta as disciplinas do Grupo 7, composto por disciplinas
optativas. Estas disciplinas estdo relacionadas com temas caracteristicos da area de
Eletrénica Aplicada.

Tabela 8 — Disciplinas Optativas do Nucleo Especifico — Grupo 7

Nucleo Especifico — Grupo 6
N Disciplina Unidade CHS Requisito
Respons. "+ T pra CHTS | Nat. Pré Co
128 | Acionamento Eletrénico de Maquinas EEEC 4 0 60 OPT 39,70 -
129 | Eletrénica Aplicada EEEC 4 0 60 OPT 42 -
130 | Fontes Chaveadas EEEC 4 0 60 OPT 70 -
131 | Modelagem de Dispositivos Eletrénicos EEEC 4 0 60 OPT 41 -
132 | Tépicos em Eletrbnica 3 EEEC 2 0 30 OPT 42 -
133 | Tépicos em Microcontroladores EEEC 4 0 60 OPT 59 -
Total | 22 0 330

A Tabela 9 apresenta as disciplinas do Grupo 8, composto por disciplinas
optativas. Estas disciplinas estédo relacionadas com temas caracteristicos da area de
Computagéao.

Tabela 9 — Disciplinas Optativas do Nucleo Especifico — Grupo 8

Nucleo Especifico — Grupo 8
N2 Disciplina Unidade CHS Requisito
Respons. reo T Pra CHTS | Nat. Pré | Co
134 | Estruturas de Dados 1 INF 3 1 60 OPT | 04,74 -
135 | Estruturas de Dados 2 INF 3 1 60 OPT 128 -
136 | Inteligéncia Computacional EEEC/INF | 3 1 60 OPT - -
137 | Programacao de Sistemas em Tempo Real INF 3 1 60 OPT 04 -
138 | Redes de Computadores 2 EEEC/INF 3 1 60 OPT 80 -
139 | Sistemas Distribuidos 1 INF 3 1 60 OPT 04 -
140 | Sistemas Distribuidos 2 INF 3 1 60 OPT 134 -
141 | Tépicos em Sistemas Computacionais 1 EEEC/INF | 4 0 60 OPT 04 -
142 | Tépicos em Sistemas Computacionais 2 EEEC/INF 4 0 60 OPT 04 -
Total | 29 7 540

Para integralizar o curriculo, os alunos do curso de Graduacao em Engenharia
Elétrica deverdo cursar uma carga horéaria de pelo menos 180 horas-aula de disciplinas
optativas do Nucleo Especifico, escolhidas entre as disciplinas optativas apresentadas
nas Tabelas 3 a 9, respeitando os pré-requisitos.

Alem das disciplinas optativas, a integralizacdo curricular requer que os alunos
cursem uma carga horaria de pelo menos 195 horas-aula de disciplinas do Nucleo
Livre, escolhidas livremente entre as disciplinas desta categoria, ofertadas pela EEEC e
por outras unidades da UFG, abrangendo diversas areas do conhecimento.

9.2. Distribuicdo da carga horéria

A Tabela 10 apresenta a distribuicdo da carga horaria de disciplinas, segundo a
proposta do Projeto Pedagodgico do Curso para o curso de Graduacdo em Engenharia
Elétrica e a carga horaria minima prevista para as Atividades Complementares.
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Tabela 10 — Distribuicéo da carga horéria
CARGA HORARIA

CHT (horas-aula) %
Nucleo Comum 1692 44,3
Nucleo Especifico 1934 50,6
Ndcleo Livre 195 51
Total 3821 100

Atividades Complementares
CARGA HORARIA MINIMA (horas)

Atividades Complementares 100

9.3. Elenco de disciplinas com ementas

As disciplinas propostas para o curso de graduacdo em Engenharia Elétrica,
com suas respectivas ementas, estao relacionadas a seguir, em ordem alfabética.

Acionamento Eletrénico de Maquinas

Controle de maquinas cc com conversores eletrénicos de poténcia: partida, variagéo de
velocidade, controle de torque, posicionamento. Controle de maguinas ca com
conversores eletrénicos de poténcia: partida, variacdo de velocidade, controle de
torque. Controle escalar. Introducéo ao controle vetorial de motores de inducéao.

Administracao

Visdo historica das teorias administrativas. Procedimentos basicos da administracao
empresarial. Planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Principais modelos
organizacionais utilizados na atualidade. Administragao participativa. O gerenciamento
de pessoas. Trabalho em equipe. Lideranca e conflito. Administracdo por objetivos.
Informética como ferramenta na administracao.

Algebra Linear

Espacos vetoriais reais. Subespacos. Base e dimensao. Matrizes e sistemas lineares.
Transformacgodes lineares. Mudanca de base. Nucleo e imagem. Projecdes ortogonais.
Determinantes, autovalores e autovetores. Produto interno. Matrizes reais especiais.
Problemas nos calculos com matrizes. Programagao linear.

Algoritmos e Programacéao 1

Légica de programacédo; constantes; tipos de dados primitivos; variaveis; atribuicao;
expressbes aritméticas e logicas; estruturas de decisdo; estruturas de controle;
estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: vetores (arrays) e matrizes; funcoes;
recursdo. Desenvolvimento de algoritmos. Transcricdo de algoritmos para uma
linguagem de programacdo. Dominio de uma linguagem de programacao: sintaxe e
semantica; estilo de codificacdo; ambiente de desenvolvimento. Desenvolvimento de
pequenos programas.

Algoritmos e Programacao 2

Abstracdo; classe; objeto; heranca; polimorfismo. Interface grafica, entrada e saida
(streams). Tratamento de excecdo. Concorréncia (threads). Ferramentas de
desenvolvimento: testes de unidade; controle de versdo e geradores (como GNU
Make). Modelagem e especificacdo elementares de aplicacdes orientadas a objeto.
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Projeto orientado a objeto: nocbes, patterns e arquiteturas. Implementacdo de
aplicacoes orientadas a objetos.

Andlise de Sistemas Lineares

Caracterizacdo de sistemas lineares. Representacdo no dominio do tempo: equacdes
diferenciais, resposta ao impulso, diagrama de blocos. Representacdo no dominio da
frequéncia: funcéo de transferéncia, poélos, zeros, resposta em frequéncia, diagrama de
blocos, diagrama de fluxo de sinais, regra de Mason. Analise de Resposta em
Frequéncia: diagrama de Bode. Analise de estabilidade: critério BIBO, critério de
Routh-Hurwitz.

Antenas

Radiac&o do dipolo de ¥2 onda, Diagrama de Radiacédo, Teorema da Potencia aplicado
a fontes isotrépicas, Intensidade de Radiag&o, Diretividade e Ganho, Angulo de %
poténcia, Impedancia, Resisténcia de Radiacéo e eficiéncia, VSWR, Perda de Retorno
e Coeficiente de Reflexdo, Polarizacdo, Abertura e Area Equivalente, Resisténcia de
Radiacdo do Dipolo Curto, Resisténcia de Radiacdo do Dipolo de %2 onda, Diretividade
e Ganho do Dipolo de % Onda, Antenas Parabdlicas de Ponto Focal, Antenas
Parabolicas Assimétrica, Antena Parabdlica Cassegrain, Antenas Parabdlicas de Alto
Desempenho.

Aterramento em Sistemas Elétricos

Conceitos sobre resistividade do solo, resisténcia de aterramento e potenciais: de
toque, de passo e de transferéncia. Aterramento elétrico e normas técnicas. Medicéo
de resisténcia de aterramento e de resistividade do solo. Dimensionamento de
sistemas de aterramento. Seguranca e influéncia do aterramento no sistema elétrico.

Automacao de Processos Industriais

Modelagem e Projeto de Controles Industriais pelas Redes de Petri. Nogdes sobre
sistemas de manufatura. Nocdes sobre gestdo da automacdo. Controladores Logicos
Programéaveis (CLP): conceitos, arquiteturas e protocolos. Linguagens de Programacao
de CLPs. Sistemas Supervisérios e interface homem-maquina. Redes de comunicacao
em ambiente industrial. Introducdo a modelagem e ao controle de manufatura.
Introducéo a gestdo da automacao.

Bancos de Dados 1

Arquitetura de Sistemas de Banco de Dados: Conceitos basicos. Tipos de arquiteturas.
Usuarios de Banco de Dados (Relacional, Rede, Hierarquico e Orientado a Objetos).
Modelagem de Dados: Modelagem conceitual de dados. Modelo Entidade
Relacionamento (Entidades, Atributos, Relacionamentos). Normalizacdo de Dados:
Formas Normais Banco de Dados Relacional: Mapeamento para o Modelo Relacional.
Definicho de dados. Manipulacdo de dados. Esquemas. Otimizacdo. Seguranca e
Integridade de dados. Linguagens de Consulta: Algebra relacional. Linguagem de
Manipulacdo de Dados. Linguagem de Definicdo de Dados. SQL. Ferramentas CASE:
Introducéo e aplicagédo de Ferramentas CASE para Banco de Dados.

Bancos de Dados 2

BD Objeto-Relacional: Mapeamento do BD Relacional para Objeto-Relacional.
Recursos. Tipos de BD Objeto-Relacional. BD Orientado a Objetos: Tipos de BD OO.
Modelagem de um banco de dados OO. Data Warehouse: Conceitos. Consultas em
Bases de Dados. Mineracdo de dados. Softwares e ferramentas de auxilio. Controle de
Transacdes: controle de concorréncia e recuperacao contra falhas. Mono/Multi-usuario.
Operacdes. Banco de Dados Distribuidos: Armazenamento distribuido. Integracéo
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Légica. Processamento de Consultas. Sistemas homogéneos/heterogéneos.
Replicacdo/Reproducao. Fragmentacao.

Célculo para Engenharia Elétrica 1

Intervalos e desigualdades. FuncbOes reais. Limites. Continuidade. Derivada e
diferencial com uma variavel. Teoremas sobre as funcdes derivaveis. Maximos e
minimos. Integral com uma variavel. Integral definida. Técnicas de integracéo.

Calculo para Engenharia Elétrica 2

Funcbes de varias variaveis reais. Integrais mdltiplas. Integrais multiplas no célculo de
areas e volumes de figuras geométricas. Integral de linha. Integrais curvilineas.
Trabalho e conservacao de energia. Integral de superficie. Integral de volume.

Célculo para Engenharia Elétrica 3

Campos gradientes e campos potenciais. Gradiente. Condi¢cdes necessarias para um
campo vetorial ser gradiente. Teorema de Green. Célculo de fungBes potenciais.
Interpretacdo geométrica e fisica do gradiente. Derivadas direcionais. Divergente.
Teorema da divergéncia. Interpretagcdo geométrica e fisica da divergéncia. Fluxos de
campos vetoriais através de superficies orientaveis em R®. Lei de Gauss. Rotacional.
Teorema de Stokes em R®. Interpretacdo geomeétrica e fisica do rotacional. Laplaciano.
Propriedades da divergéncia, do rotacional e do gradiente. Equacao de Laplace e
solucéo de problemas com valores de fronteira.

Calculo Numérico

Erros, incertezas e representacao de numeros. Calculo de determinante e inversdo de
matrizes. Solugdo numérica de sistemas lineares por métodos diretos: sistemas
triangulares, eliminagcdo Gaussiana, pivoteamento, decomposi¢ao LU, refinamento da
solucéo. Solucdo numeérica de sistemas lineares por métodos iterativos: métodos de
Jordan, Jacobi e Gauss-Seidel, métodos de relaxacao sucessiva. Solucdo numérica de
sistemas lineares pelos métodos gradientes conjugados. Solucdo numérica de
equacdes nao-lineares: métodos de Newton e da secante. Aproximacao: interpolagcéo
polinomial, quadrados minimos, funcdes ortogonais. Ajuste de curvas. Integracao
numérica: férmulas de Newton-Cotes, método trapezoidal, formula de Simpson,
integracdo de Romberg. Solucdo de Equacdes Diferenciais Ordinarias: método de
diferencas finitas, método da série de Taylor, métodos de Runge-Kutta, conceito de
estabilidade numeérica.

Ciéncias do Ambiente

Populacdo humana e recursos naturais renovaveis e nao renovaveis. Interacao entre o
homem e seu ambiente natural ou construido, rural ou urbano. Processos ambientais:
predacdo, competicdo, doenca ambiental. Ambientes brasileiros terrestres e aquaticos.
Andlise de ambientes: diagramas energéticos e modelos. O homem como ameaca ao
ambiente: populagcdo, energia, clima, ecotoxicologia, extincdo. Desenvolvimento
Sustentavel, Direito ecoldgico e politica ambiental. Responsabilidade do profissional
com relagdo a sociedade e ao ambiente. Estudos de Impacto Ambiental e
Planejamento Integrado de Recursos.

Circuitos Elétricos 1

Elementos de circuitos elétricos. Grandezas elétricas: corrente e tensdo elétricas.
Poténcia e energia. Leis de Kirchoff. Bipolos. Métodos de analise de circuitos resistivos.
Fontes controladas. Principais matrizes. Teoremas de circuitos. Capacitor e indutor
como elemento de circuito. Andlise de circuitos elétricos monofasicos em regime
permanente: analise com fasores. Poténcia e fator de poténcia em Corrente Alternada.
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Circuitos Elétricos 2

Andlise de respostas no tempo de circuitos de primeira e segunda ordens. Analise de
circuitos com a transformada de Laplace. Analise de circuitos elétricos trifasicos em
regime permanente senoidal. Circuitos elétricos dotados de fontes distintas. Circuitos
com acoplamento magnético. Circuitos trifasicos equilibrados em regime permanente
senoidal. Poténcia e fator de poténcia em circuitos trifasicos. Analise de circuitos em
regime permanente nao-senoidal. Poténcia e fator de poténcia em circuitos em regime
permanente nado-senoidal. Resposta em frequéncia: conceito de ressonancia,
frequéncia de corte, fator de qualidade, largura de faixa.

Circuitos Logicos

Sistemas de numeracdo e cddigos binarios. Portas Ldégicas. Algebra Booleana.
Circuitos  Logicos Combinacionais — (minimizagcdo e  projetos, codificadores,
decodificadores, multiplexadores e demultiplexadores). Aritmética Binaria. Circuitos
Légicos Sequenciais (contadores e registradores).

Condicionamento e Processamento Digital de Sinais

Teoremas da Amostragem de Nyquist e Kohlemberg. Conversao AD e conversao DA.
Sistemas de numeracdo em ponto fixo. Transformada Discreta de Fourier (DFT).
Propriedades da DFT. Transformada Rapida de Fourier (FFT). Filtros FIR e IIR. Projeto
de Filtros Digitais. Transformada Wavelet. Escala e Deslocamento versus Frequéncia.
Transformada Wavelet Discreta (DWT). Topicos em processamento discreto de sinais.

Controle de Qualidade Industrial

Definicbes, importancia e objetivos do controle de qualidade. Relagéo entre qualidade e
competitividade industrial. Metrologia, conformidade do produto e qualidade industrial.
Métodos de controle de qualidade: métodos estatisticos, distribuicbes tedricas, testes
de hipotese, estimacdo de parametros, plano de inspecéo, confiabilidade. Gréficos de
controle. Métodos de diagndéstico e solucdo de problemas. Sistemas de garantia de
qualidade. Sistemas de informacdo para controle da qualidade. Organizacdo e gestao
de um departamento de controle de qualidade. Certificacdo da qualidade: certificados e
orgaos certificadores.

Controle Digital

Transformadas Z e Z-modificada. Funcao de transferéncia Z. Estabilidade de sistemas
amostrados. Técnicas de compensacédo. Analise de elementos dinamicos: atraso puro,
capacidade, multicapacidade. Analise de processos basicos: vazao, pressao, nivel e
temperatura. NocOes de aplicacbes de controladores logicos programaveis e
controladores de processos.

Controle Moderno

Introdugdo ao controle de sistemas multivariaveis. Teoria de matrizes e algebra linear.
Representacdo de sistemas através de equacdes dinamicas: solucdo geral e
operacOes algébricas com sistemas. Andlise de sistemas descritos por equacdes
dindmicas: modos proprios, controlabilidade, observabilidade e estabilidade. Método de
Lyapunov para estabilidade. Redugdo de ordem. Projeto de controladores utilizando
realimentacdo de estados. Projeto de controladores utilizando realimentacdo de saidas.

Comunicacdes Digitais
Fundamentos da teoria estatistica da decisdo. Anélise no espaco de sinais. Receptores
otimos para um canal com ruido gaussiano aditivo branco. Sincronizacdo. Técnicas de
espalhamento espectral.
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Converséao Eletromecanica de Energia 1
Circuitos  Magnéticos.  Transformadores.  Autotransformadores. Dispositivos
Armazenadores de Energia: Indutores, Capacitores. Transdutores Eletromecanicos.
Maquinas Elétricas de Corrente Continua.

Conversao Eletromecanica de Energia 2
Caracteristicas gerais das maquinas de corrente alternada. Campo magnético girante.
Maquinas Assincronas Trifasicas. Maquinas Assincronas Monofasicas. Maquinas
Sincronas Trifasicas. Maquinas Especiais.

Desenho

NocOes de Geometria Descritiva: plano de proje¢bes, épura, diedros, o estudo do
ponto, da reta e do plano a partir das projecbes de um cubo no primeiro diedro.
Perspectivas: cavaleira, isonométrica, dimétrica, trimética. Desenho Técnico: projecéo
ortogonal de objeto: NB-8, espaco, axenometria, papéis para desenho, legendas,
visbes e cortes, linhas de representacdo, escala e dimensionamento, desenho
arquitetbnico, plantas baixas, cortes, fachadas, tratamentos convencionais, desenho de
instalacBes elétricas prediais.

Direito e Cidadania

Nocdes gerais de direito: acepcdes da palavra Direito, breve conceito de Direito, Direito
objetivo e Direito subjetivo. Fontes do Direito: Direito e moral. O sistema constitucional
brasileiro. Noc6es de Direito civil: personalidade e capacidade, fatos e atos juridicos.
Nocoes de Direito de Empresa e Codigo de defesa do Consumidor. Direito de
propriedade: propriedade material e propriedade intelectual. Nogdes de Direito do
trabalho: conceitos de empregado e de empregador, Direito individual do trabalho,
Direito coletivo do trabalho. A regulamentacao profissional: sistema CONFEA/CREAs.
Nocdes de Direito administrativo: administracdo publica, atos administrativos, contratos
administrativos, propriedade publica, intervencdo no dominio econ6mico e na
propriedade privada. Direito Regulatorio: regulagdo do setor elétrico e regulacdo do
setor de telecomunicagoes.

Distribuicdo de Energia Elétrica

Conceitos béasicos de transporte de energia elétrica. Normas Técnicas para Distribuicdo
de Energia Elétrica. Projeto de redes de distribuicdo urbana e rural. Operacao de
sistemas de distribuicdo. Estudos de mercado. Planejamento de sistemas de
distribuicdo. Manutencao de sistemas de distribuicdo. Legislacdo aplicada a sistemas
de distribuicdo. Geracao distribuida.

Economia

Introducdo histérica da Economia. Definicdes sobre mercados e precos, oferta e
demanda. Produtores, Consumidores e Mercados competitivos. Estrutura de mercado e
estratégia competitiva. Conceitos e definicbes sobre ciéncia econdmica, evolucao da
ciéncia econémica, problemas econdémicos basicos e teoria macro-econémica. Medidas
de atividade econ6mica. Renda e produto nacional. Teoria monetéria. Inflagéo.

Eletromagnetismo

Lei Coulomb e intensidade de campo elétrico. Densidade de fluxo elétrico, Lei de
Gauss do campo elétrico, Divergéncia e Lei Gauss na forma pontual. Condutores,
formas integral e pontual da Equacao da Continuidade da Corrente Elétrica. Superficies
equipotenciais, método das imagens. Dielétricos, condicbes de contorno para materiais
dielétricos perfeitos. Equacbes de Poisson e de Laplace, calculo de capacitancia.
Campo magnético estacionario, Lei de Biot-Savart, Lei circuital de Ampére nas formas
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integral e pontual, fluxo magnético e densidade de fluxo magnético, analogia entre
grandezas e equagles eletrostaticas e magnetostaticas. Forcas magnéticas,
magnetizacdo e permeabilidade magnética, Lei de Gauss do campo magnético e
condi¢cdes de contorno para 0 campo magnético, circuitos magnéticos, energia em
campos magnéticos. Materiais magnéticos, indutancia, auto-indutancia e indutancia
muatua. Campos variaveis no tempo, Lei de Faraday nas formas integral e pontual,
corrente de deslocamento. Equacdes de Maxwell nas formas integral e pontual.
Correlacéo entre as Equactes de Maxwell e as Leis de Faraday, Ampere e Gauss.

Eletronica 1

Transistor Bipolar de Juncéo, Transistor de Efeito de Campo, Amplificadores em Baixa
Frequéncia, Amplificadores Operacionais: Circuitos béasicos. Fontes de alimentacdo
reguladas. Resposta em freqiiéncia de amplificadores basicos.

Eletrénica 2

Resposta em frequéncia dos amplificadores. Amplificadores com realimentagé&o.
Osciladores senoidais. Amplificadores operacionais: multivibradores biestaveis,
geradores de ondas, retificadores de precisdo e outras aplicacdes. Filtros ativos.
Amplificadores de Poténcia.

Eletrénica Aplicada
Projetos de fontes de alimentacdo reguladas. Circuitos integrados reguladores de
tensé@o. Reguladores chaveados. Osciladores com circuitos integrados. Amplificadores
integrados de audio.

Eletrénica de Poténcia

Introdugdo e histérico da Eletronica de Poténcia. Diodos de poténcia. Circuitos
retificadores. Filtros cc e ca. Calculo térmico. Tiristores. Retificadores semicontrolados.
Retificadores controlados. Controladores de tenséo ca. Transistores de poténcia: TBJ,
IGBT e MOSFET de poténcia. Circuitos recortadores. Circuitos inversores. Conversores
de frequéncia. Conversores Ressonantes; Chaves Estaticas; Fontes de Alimentagéo.

Eletronica Digital
Familias Logicas. Circuitos integrados digitais. Maquinas Sequenciais. Memorias.
Dispositivos logicos programaveis. Linguagem de Descrigdo de Hardware.

Empreendedorismo

Historico e definicbes. Mudancas de cenarios e das relacbées de emprego. Perfil do
empreendedor: cultura do empreendedor versus cultura do empregado. Visao,
oportunidade e criatividade. Elaboracdo de plano de negocios: estratégia de negocios,
avaliacao de mercado, identificacao de oportunidades. Estudo da viabilidade de um
negocio. Gestdo empresarial. Gestdo de novos negdécios. Atendimento ao consumidor.
Gestéo de negdcios de Tecnologia.

Engenharia de Seguranca

Conceito de Seguranca no Trabalho. Conceito de Doenca no Trabalho. Legislacdo
sobre Seguranca e Medicina do Trabalho. Estatisticas e custos de acidentes. Acidente
de trabalho. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. Seguranca individual
e coletiva. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA/NR-9: riscos fisicos,
riscos quimicos, riscos bioldgicos, riscos ergonbmicos e riscos de acidente.
Equipamentos de seguranca: definicbes e finalidades. Conceitos de Seguranca em
eletricidade: situacdes de risco, o choque elétrico, principais causas de acidentes com
eletricidade. Protecdo contra incéndio. Sinalizacdo de seguranca. Métodos de
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prevencdo de acidente com eletricidade. Trabalhos com linha energizada. No¢cdes de
primeiros socorros. Lideranca de equipe quanto a seguranc¢a. Controle administrativo:
sistemas e subsistemas, manuais de procedimentos, permissao para o trabalho, lista
de verificacao (check-list).

Engenharia de Software 1

Caracterizacdo de software como produto e processo. Geréncia de projetos de
software: planejamento; métricas; analise e geréncia de riscos e acompanhamento de
projetos. Controle de qualidade de software. Geréncia de configuracdo de software.
Engenharia de sistemas. Analise e projeto de software. Ferramentas de apoio ao
desenvolvimento de software. NocbGes de tdpicos avancados em engenharia de
software (métodos formais, reengenharia e outros). Técnicas e ferramentas CASE.

Engenharia de Software 2

Processo Unificado e Metodologias Ageis: Processo Unificado. Modelagem agil durante
o ciclo de vida do Projeto. Diagramas da UML. Projeto de software. Uso do projeto
orientado a objetos. Modularizacdo do projeto: critérios para particdo. Visibilidade e
navegacao. Classes para estruturas de dados. Documentacdo do projeto. Arquiteturas
de software. Frameworks. Componentes de software. Coesédo e Acoplamento. Testes
de software. Principios dos testes: objetivos e métodos. Tipos de teste: de integracao,
de aceitacdo e de regressdo. Projeto de testes. Realizacdo de testes. Documentacao
de testes. Implementacdo de software. Testes de unidade. Modularizacdo detalhada.
Diretrizes especificas para linguagens orientadas a objetos. Padr6es de projeto
detalhado e codificagdo. Principais idéias do eXtreme Programming. Design Patterns.
Topicos Avancados em Engenharia de Software. Engenharia Reversa e Re-
Engenharia. Software de Tempo Real. Co-Desenvolvimento Hardware e Software.

Engenharia Econdémica
Introdugdo. Matematica Financeira. Avaliacdo de Alternativas de Investimento. Analise
de Substituicdo de Equipamentos. Elaboracdo e Andlise Econdmica de Projetos.
Analise de Investimentos.

Estagio Supervisionado

Constitui-se de atividades de carater eminentemente pedagogico, desenvolvidas no
campo da Engenharia Elétrica. Seu objetivo é proporcionar ao aluno contato com a
pratica profissional, permitindo o exercicio de técnicas e de procedimentos da
Engenharia Elétrica. Visa também integrar o aluno a comunidade profissional e ao
mercado de trabalho. O estagio curricular sera orientado por professor da unidade,
através de atividades correspondentes a uma carga horaria semestral de 15 horas-
aula. As atividades de estagio supervisionado serdo desenvolvidas em entidades que
tenham condi¢cdes de proporcionar experiéncia pratica no exercicio da Engenharia
Elétrica. As atividades no local do estagio deveréo totalizar no minimo 300 horas-aula,
devendo ser acompanhadas por um supervisor vinculado a entidade concedente e que
tenha formacao superior em area tecnologica.

Estrutura de Dados 1

Tipos abstratos de dados. Estudo das estruturas de dados, conceitos, operagoes,
representacdes e manipulacdo de dados estruturados na forma de vetores, matrizes,
listas lineares, pilhas, filas, grafos. Estudo da alocacdo sequencial e ligada. Listas
circulares e duplamente ligadas. Representacdo de estruturas em arvores.
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Estrutura de Dados 2

Métodos de ordenacao: selegdo, troca, distribuicdo, insercéo, intercalagdo e célculo de
enderecos. Pesquisa de dados: sequencial, binaria, hashing, arvores de pesquisa,
arvores binarias de pesquisa, arvores AVL, arvores Patricia, B-Trees. Organizacdo de
arquivos. Estudo da complexidade dos métodos apresentados.

Equacdes Diferenciais

Sucessdes e séries numéricas. Representacdo de funcdes por séries de poténcias:
séries de Taylor, de McLaurin e de Laurent. Equacgles diferenciais ordinarias de
primeira ordem. Equacao de Bernoulli, equacdo de Lagrange. Equacbes diferenciais
ordinarias de ordem superior. Solucdo de equacOes diferenciais por seéries. Sistemas
de equacdes diferenciais de primeira ordem.

Etica

Perspectiva historica da Etica. Etica e Moral. Etica e sociedade. Etica e mercado. Etica
e propriedades material e intelectual. Etica e profissdo. Profissio como
responsabilidade social. Etica no trabalho em equipe. Lideranca e Etica. Etica em
ambientes competitivos. Direitos e deveres do profissional de Engenharia Elétrica:
codigo de ética, discusséo de casos. Analise critica das organizacdes.

Fendmenos de Transporte

Conceitos fundamentais em mecéanica dos fluidos: dimensdes e unidades; campos
escalar, vetorial e tensorial;, viscosidade; hidrostatica: pressao em fluido estatico;
mandmetros; forcas sobre superficies planas e curvas submersas; andlise de
escoamento: leis basicas para sistemas e volumes de controle; conservacao da massa;
equacao da quantidade de movimento linear; primeira lei da termodinamica; equacao
de Bernoulli; escoamento viscoso incompressivel: escoamento em tubos; diagrama de
Moody; perdas de cargas distribuidas e localizadas. Conceitos fundamentais de
transmissao de calor: dimensfes e unidades; leis basicas da transmissdo de calor;
conducéo; convecgdo e radiagdo; mecanismos combinados de transmissdo de calor;
conducdo unidimensional em regime permanente: espessura critica de isolamento;
aletas, estruturas compostas; aplicacdes em dissipadores térmicos; difusdo molecular e
transporte de massa.

Fisica para Engenharia Elétrica 1

Cinematica do ponto. Leis de Newton. Estatica e dinamica da particula. Trabalho e
energia. Conservagao da Energia. Momento linear e sua conservagao. Colisdes.
Momento angular da particula e de sistemas de particulas. Equilibrio e rotacdo de
corpos rigidos.

Fisica para Engenharia Elétrica 2

Movimento harménico simples. Movimento ondulatorio Temperatura. Leis da
Termodinamica. Teoria cinética dos gases. Optica: teoria corpuscular da luz,
teoria ondulatéria da luz, dualidade onda/particula. Optica geométrica:
reflexdo, refracdo, dispersdo, lentes e espelhos. Optica fisica: interferéncia,
difracdo, polarizacédo, formulas de Fresnel e franjas de Young.

Fisica para Engenharia Elétrica 3

Carga e matéria. Campo elétrico. Densidade de fluxo elétrico. Lei de Gauss do campo
elétrico na forma integral; Potencial elétrico. Condutores, dielétricos e capacitancia.
Forca eletromotriz, corrente e resisténcia elétrica. Campo magnético. Lei de Biot-
Savart. Lei circuital de Ampeére na forma integral. Fluxo magnético e densidade de fluxo
magneético. Propriedades magnéticas da matéria. Relacbes de forca entre grandezas
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magnéticas e mecanicas. Indutancia e indutancia muatua. Lei de Faraday na forma
integral. Campo magnético variavel e forga eletromotriz.

Fontes Chaveadas

Introducdo. Topologias béasicas de conversores cc-cc néao-isolados: abaixador,
elevador, abaixador-elevador, outros. Topologias de conversores abaixadores isolados:
forward, push-pull, half-bridge, full-bridge. Conversor abaixador-elevador isolado
(flyback). Projeto do retificador e filtro de entrada. Componentes semicondutores de
poténcia: aspectos particulares para fontes chaveadas, diodos, MOSFETs e IGBTSs.
Conversores cc-cc com comutacdo nédo-dissipativa ou comutagcdo sob tensao e/ou
corrente nula. Projeto de transformadores e indutores de alta freqiéncia. Estabilidade e
controle de conversores cc-cc modulados por largura de pulso: controle no modo
tensao, controle no modo feedforward, controle no modo corrente. Circuitos integrados
de comando e de controle. Supressao de interferéncia eletromagnética. Projeto de filtro
de rede.

Fontes Renovéaveis de Energia

Introducdo as fontes renovaveis de energia. Aproveitamento da energia solar direta.
Aproveitamento da energia edlica. Aproveitamento da Energia da Biomassa.
Aproveitamento da geracdo a hidrogénio. Aproveitamentos Hidrelétricos de pequeno
porte. Sistemas hibridos. Outras fontes de geracdo de energia. Andlise de insercéo
regional. Planejamento integrado de recursos. Analise de viabilidade técnico-
econdmica. Legislacao aplicada a fontes renovaveis.

Funcdes de Variaveis Complexas

Numeros Complexos. Topologia no plano complexo. Funcdes analiticas complexas.
Representacdo conforme. Integracéo complexa. Identidade de Euler. Residuos e pdlos.
Integracdo pelo método dos Residuos. Funcdes harménicas. A funcdo Gama.
Aplicacgoes.

Geometria Analitica

Vetores, operacfes. Bases, sistemas de coordenadas. Distancia, norma e angulo.
Produtos escalar e vetorial. Retas no plano e no espacgo. Planos. Posicdes relativas,
intersecdes, distancias e angulos. Circulo e esfera. Coordenadas polares, cilindricas e
esféricas. Secdes conicas, classificacdo. Introducao as quadricas.

Geracéo de Energia Elétrica

Introducdo a geracdo de energia. Hidrogeradores e Turbogeradores. Geracdo de
energia hidrelétrica. Geragdo de energia termelétrica. Co-geracdo de energia. Andlise
de insercdo regional. Conexdo de geracdo a rede. Geracdo distribuida. Analise de
viabilidade dos ativos de geracao. Legislacao aplicada a geracdo de energia elétrica.

Gestao Energética

Introducdo a eficiéncia e ao uso racional de energia. Equipamentos e processos
eficientes. Medicdo de energia elétrica e utilidades. Avaliagdo econdmica de
alternativas eficientes. Auditoria energética. Programas de gestao energética.

Gerenciamento de Projetos

Fundamentos de Gerenciamento de Projetos. Projetos: Ambiente, Ciclo de Vida e
Participantes. Elaboracédo de Regras e Gerenciamento de Riscos. Estrutura de
Desmembramento de Trabalho. Prazos, Estimativa e Equilibrio do Projeto. Controle:
Comunicacado e Desempenho. Planificacdo e Exercicio do Método de Gerenciamento
de Projeto.
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Instalacdes Elétricas

Normas técnicas. Projeto de instalacdes elétricas prediais residenciais e comerciais:
sistemas de alimentacéo e configuracdo de redes BT e AT, planejamento e projeto de
uma instalacéo, cargas tipicas, componentes de uma instalacéo, pontos de iluminacéo
e tomadas, levantamento de cargas, poténcia instalada, fator de demanda, fator de
carga, fator de servico, diagrama unifilar, dimensionamentos dos condutores,
dimensionamento de quadros geral e terminais, dimensionamento da protecao.
Aterramento. Protecdo contra descargas atmosféricas. Projeto telefénico, interfones,
antenas, alarmes. Luminotécnica, projeto de iluminacdo de interiores, iluminacdo de
emergéncia. Partida, protecdo e comando de motores elétricos. Corre¢cdo de fator de
poténcia. Medicdo de energia elétrica. Tarifacdo e contratacdo de servicos de energia
elétrica. NogOGes de projeto de instalagbes elétricas industriais e de centrais de
comando de motores elétricos.

Instalacdes Elétricas Industriais

Introducdo e definicbes. Subestacbes em média e alta tenséo. Selecdo de motores
elétricos. Centros de comando de motores (CCM): dispositivos de comando, manobra e
protecdo de cargas motrizes, partida de motores elétricos. lluminagdo em sistemas
elétricos industriais. Geracdo de calor: fornos, caldeiras, aquecedores, refrigeradores.
Projeto de instalagdes elétricas industriais em meédia tensdo e baixa tensao:
dimensionamento de condutores, fator de poténcia, atendimento de cargas industriais,
materiais elétricos para instalagbes industriais. Protecdo de sistemas elétricos
industriais. Prote¢cdo contra descargas atmosféricas: sistemas de aterramento,
coordenacdo da isolacdo, para-raios. Tarifacdo e contratacdo de fornecimento de
energia. Geracao emergencial de energia. Operacao e manutencdo em sistemas
elétricos industriais. Planejamento de sistemas elétricos industriais. Introducdo ao
projeto de redes de dados em sistemas elétricos industriais.

Instrumentacao, Sensores e Atuadores

Instrumentos analdgicos e digitais de bancada (galvandmetros, multimetros,
osciloscopio, capacimetros, outros). Sensores e transdutores de forca, presenca,
posicdo, temperatura, umidade, massa, som, movimento, velocidade e outras
grandezas (dos tipos indutivos, capacitivos, resistivos, éticos, ultra-som, de efeito hall).
Medidores (nivel, vazéo, temperatura, presséo, ph, posicédo, velocidade, aceleracéo,
vibragdo, torque). Chaves de fim de curso. Visdo. Atuadores (valvulas, solendides,
pistdes pneumaticos e hidraulicos, motores e servo-motores ca, cc e de passo).

Inteligéncia Computacional

Inteligéncia computacional e conhecimento, representagdo do conhecimento e
formalizacdo, representacdo abstrata do conhecimento, representacdo formal do
conhecimento, buscas, sistemas baseados no conhecimento, meta-interpretadores,
conhecimento disjuntivo, quantificacdo explicita, calculo de predicados de primeira
ordem, acOes e planejamento, decisdes sob incerteza, aprendizado.

Introducdo a Engenharia

Regulamento e normas para o ensino na UFG. Apoio institucional da UFG ao discente.
Direitos e deveres do aluno. Historico da Engenharia. Projeto em engenharia. Modelos
e simulacdo. Legislacdo profissional do Engenheiro: sistema CONFEA/CREAs.
Organizacdo do curso de Engenharia Elétrica da Escola de Engenharia Elétrica e de
Computacédo da UFG. Estruturacdo do curso em suas areas. Campos de atuacédo do
Engenheiro Eletricista. Pesquisa tecnoldgica e pesquisa cientifica. Comunicacdo em
engenharia nas formas escrita, grafica e oral. Perfii do Engenheiro Eletricista:
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conhecimento de idiomas, habilidade empreendedora, responsabilidade social e
conduta ética.

Introducé&o a Fisica Moderna

Teoria classica da radiacdo. Dualidade onda-particula. A quantizacdo da radiacao, da
carga elétrica e da energia. Modelos atbmicos classicos. Equacdo de Schrddinger.
Solucdes da equacdo de Schrodinger independente do tempo. Estatistica quantica.
Solidos: condutores e semicondutores.

Introducéo a Metrologia Industrial

Organizacbes nacionais e internacionais. Sistema Internacional de unidades e suas
grandezas fundamentais. Conceitos gerais de medicdo. Sensores e transdutores:
caracteristicas e funcdes. Interferéncia do sensor/transdutor e do meio ambiente no
sistema de medicdo. Padrdes: conceitos, hierarquisacao/rastreabilidade e
funcionalidade. Terminologia metrolégica. Conceitos e métodos estatisticos aplicados a
metrologia. Conceitos de resolucdo, histerese e linearidade. Calibragdo: métodos,
procedimentos, certificados e hierarquia. Erros e fontes de erros. Incertezas em
medicOes diretas e indiretas. Incerteza padrdo. Resultado de medi¢cdo. Propagacao e
determinacdao numérica da incerteza de medicdo. Normas. Determinacdo de derivadas
experimentais: spline least square. Ajuste de curvas para correcoes. Critérios para
eliminagao de pontos experimentais. Comparacao entre curvas experimentais.

Introducao a Sistemas de Energia Elétrica

Conceitos Basicos. Representacdo do Sistema de Poténcia: diagrama unifilar,
diagrama de impedancia, grandezas por unidade. Equacdes de Circuitos e sua
Solugéo: equivaléncia de fontes, métodos de solucdes de circuitos, equagdes matriciais
de sistemas elétricos, eliminacdo de nés. Fluxo de Poténcia: dados para o estudo de
fluxos de poténcia, formulagédo basica do problema, equagdes de fluxo de poténcia,
métodos de solucdo: fluxo de carga linearizado, Gauss-Seidel, Newton-Raphson e
métodos desacoplados. Curto Circuito: curto circuito trifasico, nocdes de protecdo de
sistemas, componentes simétricas, componentes de sistemas no espaco de seqiiéncia,
curto circuito desbalanceado, aterramento, corrente e tensdo no neutro.

Laboratério de Circuitos Elétricos para Engenharia Elétrica
Experimentos sobre topicos da ementa das disciplinas Circuitos Elétricos 1 e Circuitos
Elétricos 2.

Laboratério de Circuitos Logicos
Experimentos sobre tépicos da ementa da disciplina Circuitos Logicos.

Laboratério de Conversao Eletromecanica de Energia para Engenharia Elétrica
Ensaios de Transformadores. Operacdo de Transformadores. Operacdo de Maquinas
de Corrente Continua. Ensaios de Maquinas Assincronas Trifasicas. Operagcdo de
Maquinas Assincronas Trifasicas. Ensaios de Maquinas Sincronas Trifasicas.
Operacdo de Maquinas Sincronas Trifasicas. Operacdo de MAaquinas Especiais.
Experimentos sobre topicos das ementas das disciplinas Conversao Eletromecanica de
Energiale 2.

Laboratério de Eletronica para Engenharia Elétrica
Experimentos sobre tdpicos da ementa das disciplinas Eletrénica 1 e Eletrdnica 2.

Laboratério de Fisica Moderna para Engenharia Elétrica
Experimentos sobre topicos da ementa da disciplina Introducéo a Fisica Moderna.
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Laboratério de Fisica para Engenharia Elétrica 1
Experimentos sobre tdpicos da ementa da disciplina Fisica 1.

Laboratorio de Fisica para Engenharia Elétrica 2
Experimentos sobre tdpicos da ementa da disciplina Fisica 2.

Laboratério de Fisica para Engenharia Elétrica 3
Experimentos sobre tdpicos da ementa da disciplina Fisica 3.

Laboratério de Instalacfes Elétricas
Experimentos sobre tdpicos da ementa da disciplina Instalacées Elétricas.

Laboratério de Materiais Elétricos
Experimentos sobre tdpicos da ementa da disciplina Materiais Elétricos.

Laboratério de Microprocessadores e Microcontroladores
Experimentos sobre topicos da ementa da disciplina Microprocessadores e
Microcontroladores.

Laboratdrio de Quimica para Engenharia Elétrica

Experimentos de laboratério relacionados aos seguintes temas: solucfes, equilibrio
quimico, correlacbes entre propriedades elétricas da matéria (solidos, liquidos e
solugbes) e comportamento/estrutura quimica, reacées de Oxido reducgdo, células
galvanicas e equacgéao de Nernst, corrosao.

Laboratdrio de Sistemas de Controle
Experimentos sobre tépicos da ementa da disciplina Sistemas de Controle.
Implementagéo e simulagdes computacionais de projetos de controle.

Laboratério de Telecomunicacgdes
Experimentos sobre topicos da ementa da disciplina Teoria das Telecomunicacdes.

Matematica Discreta

Conjuntos. Algebra dos conjuntos. Inducdo matematica. Funcdes. Estruturas
algébricas. Contagem. Técnicas de contagem. Relacbes. Relacdes e suas
propriedades. Relacbes de ordem. Introducdo a grafos. Problemas com grafos.
Arvores. Caminhos, ciclos e conectividade.

Materiais Elétricos para Engenharia Elétrica

Estudos de materiais e dispositivos condutores. NogOes de fisica do estado sdlido.
Dispositivos semicondutores. Estudo dos materiais e dispositivos isolantes e
magneéticos.

Mecénica
Fundamentos da mecénica newtoniana. Estatica, cinemética e dindmica do ponto
material. Sistemas de forcas aplicadas a um corpo rigido.

Metodologia Cientifica

Procedimentos didaticos (leitura, andlise de texto, seminario). Pesquisa bibliogréafica
(fichamento, resumo). Ciéncia e conhecimento cientifico. Métodos cientificos (inducéao,
deducao, hipotético-dedutivo). Fatos, leis e teoria. HipOteses. Variaveis. Pesquisa.
Técnicas de pesquisa. Projeto e relatério de pesquisa. Trabalhos cientificos
(monografia, artigos).
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Métodos Matematicos Lineares
Séries de Fourier. Transformada de Fourier. Equacdes de Diferencas (ED).
Transformada de Laplace. Transformada Z. Solucédo de ED com a transformada Z.

Microprocessadores e Microcontroladores

Conceitos basicos de microprocessadores e microcontroladores. Arquitetura de
microprocessadores e microcontroladores. Principio de funcionamento de
microprocessadores e microcontroladores. Modos de enderecamento. Programacéo de
microcontroladores. Entrada/saida. Dispositivos periféricos. Interrupcoes.
Temporizadores. Acesso direto a memoria. Barramentos padrdes. Expansdo e
mapeamento de memoaria. Ferramentas para analise, desenvolvimento e depuracao.

Modelagem de Dispositivos Eletrénicos

Propriedades de transporte de carga em semicondutores. Equacdo do diodo,
capacitancia das juncdes, distribuicoes homogéneas de dopagem. Modelos para os
transistores bipolares. Diferenca de potencial de contato. Equacéo do diodo.
Capacitancia das jungdes. Modelos para transistores unipolares.

Modelagem Matematica de Sistemas Dinamicos
Introducdo a modelagem de sistemas fisicos dinamicos; sistemas elétricos; sistemas
mecéanicos. Analogia entre sistemas elétricos e mecanicos. Sistemas de fluidos;
elementos eletromecanicos; elementos mecanico-hidraulicos. Sistemas de primeira e
segunda ordens. Modelagem e analise de comportamento dos sistemas dinamicos.
Introducdo a modelagem de sistemas nao-lineares.

Oficinas 1

Medidas lineares com instrumentos de medida direta e indireta. Nogoes de tolerancia
ISO. Tragagem de pecas, trabalhos de bancada. Operacdes basicas com maquinas
operatrizes, furadeira, plaina limadora, torno mecanico horizontal e fresadora.

Oficinas 2

Tecnologia basica. Operacdes basicas de instalacbes elétricas residenciais e
industriais, de enrolamento de motor monofasico, Ligacdes de comandos elétricos
automaticos.

Ondas e Propagacao

Equacdo da onda para o campo elétrico. Equag6es da onda para 0 campo magnético.
Propagacado de ondas planas em meios dielétricos. Vetor de Poynting e expressfes de
energia e poténcia. Propagacao de ondas planas em meios condutores, impedancia e
profundidade de penetracéo (efeito pelicular). Polarizacdo da onda. Reflexdo, refracédo
e difracao de ondas planas. Nocdes de linhas de transmisséo, guias de ondas e
ressonadores. Bipélos e nocfes de antenas.

Operacéao de Sistemas de Energia

Principios basicos. Transferéncia de energia em sistemas de poténcia. Fluxo de
reativos. NocOes basicas de operacao econdmica de sistemas de poténcia. Controle da
operacdo (freqiiéncia e poténcia reativa). Sistemas interligados e intercambio de
energia. Operador independente do sistema. Procedimentos e funcdes de operacédo do
sistema. Tecnologia de supervisdo e controle da operacdo. Legislacdo aplicada a
operacao de sistema.

44



Pesquisa Operacional 1

Modelagem de problemas lineares. Algebra e geometria matriciais. Formulacdes e
meétodos de solucdo primal. Dualidade. Analise de sensibilidade. Método dos pontos
interiores. Método Branch-and-Bound. Programacéo inteira.

Pesquisa Operacional 2

Introducédo a programacao nao-linear. Modelagem de problemas néo-lineares. Métodos
de otimizagdo irrestrita. Métodos de otimizagdo restrita. Cadeias de Markov.
Programacao dinamica. Técnicas de simulacdo. Modelos de deciséao.

Planejamento da Operacéo de Sistemas Hidrotérmicos

Introducdo ao planejamento da operacdo. Despacho econdmico termelétrico. Efeitos do
sistema de transmissédo. Previsdo de mercado. Despacho econdémico hidrotérmico.
Programacdo da operacdo. Coordenagdo hidrotérmica. Métodos computacionais
aplicadas ao planejamento.

Probabilidade e Estatistica

Teoria de probabilidade. Variaveis aleatorias. Distribuicdo de probabilidades; Fungdes
de varidveis aleatérias. Geragcdo de variaveis aleatorias. Intervalo de confianga.
Regresséo. Correlagédo. Teoria de probabilidades para mdltiplas variaveis. Distribuicdo
de probabilidade conjunta. Soma de variaveis aleatérias. Teste de hipoteses.
Introducéo as cadeias de Markov.

Projeto de Final de Curso

Consiste no desenvolvimento de um projeto técnico, em torno do qual o aluno devera
integrar diversos conceitos, teorias, técnicas, procedimentos e conhecimentos no
campo da Engenharia Elétrica. Visa também o exercicio da capacidade de
comunicacao oral, grafica e escrita, de acordo com as normas vigentes para textos
técnicos e cientificos. O Projeto de Final de Curso sera orientado por professor da
unidade, através de atividades correspondentes a uma carga horaria semestral de 30
horas-aula. Ao final do trabalho, o aluno apresentara uma monografia perante uma
banca examinadora.

Projetos com Microcontroladores

Aquisicdo de dados via computador. Sensores e transdutores. Circuitos de interface.
Condicionamento de sinais. Circuitos de acionamento. Protocolos de comunicagao.
Conversor digital/analdgico. Conversor analégico/digital. Técnicas de modulacdo e
demodulacdo. Implementacgéo pratica de projetos com microcontrolador.

Projeto Integrado

Consiste no desenvolvimento de um projeto técnico multidisciplinar, individual ou em
grupo, em torno do qual o aluno devera ter contato com atividades experimentais e com
a pratica profissional. Visa também desenvolver capacidade de comunicacdo oral,
gréfica e escrita, de acordo com as normas vigentes para textos técnicos e cientificos.
A disciplina ser4 ministrada por um ou mais professores orientadores por aluno ou
grupo de alunos. Ao final do trabalho, o aluno apresentara um relatério técnico ao
orientador.

Projeto Orientado

Consiste no desenvolvimento de um projeto técnico, em torno do qual o aluno devera
integrar diversos conceitos, teorias, técnicas, procedimentos e conhecimentos no
campo da Engenharia Elétrica, nos mesmos moldes da disciplina Projeto de Final de
Curso. Visa também o exercicio da capacidade de comunicacao oral, gréfica e escrita,
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de acordo com as normas vigentes para textos técnicos e cientificos. O Projeto sera
orientado por professor da unidade, através de atividades correspondentes a uma
carga horaria semestral de 30 horas-aula. Ao final do trabalho, o aluno apresentara
uma monografia perante uma banca examinadora. Esta disciplina serve como
alternativa para os alunos que desejem realizar projetos de final de curso em duas
areas distintas.

Programacéo de Sistemas em Tempo Real

Caracteristicas basicas de sistemas em tempo real, programacdo concorrente;
exclusdo mutua; semaforos; monitores; nicleo de tempo real; troca de mensagens;
projeto e implementacao de software distribuido para tempo real.

Propagacdo em Microondas

Meios de Propagacdo, Camadas Atmosféricas, Tipos de Propagacdo por Faixa de
Frequéncias, Formula de Transmissao de Friis, Propagacdo no Espaco Livre,
Propagacdo em Visibilidade, Refracdo Atmosférica, Conceito de Raio Equivalente,
Elipsdide de Fresnel, Grafico de Curvatura K, Calculo de Altura das Antenas,
Atenuacédo por Absorcdo Gasosa, Reflexdo no Solo, Recomendag¢ao ITU-R 530-10
(Metodologia de Céalculo de Desempenho de Radioenlaces Digitais), Plano de
Frequéncia e Interferéncia.

Protecdo de Sistemas Elétricos

Introducdo & protecdo de sistemas elétricos. Filosofia geral da protegdo de sistemas
elétricos. Dispositivos e equipamentos de protecédo: transformadores de corrente,
transformadores de potencial, disjuntores, chaves seccionadoras, fusiveis e relés.
Principios e caracteristicas fundamentais do funcionamento de relés. Relés de
sobrecorrente, direcional, de distancia, de tenséo, de frequiéncia, por fio piloto (carrier),
outros. Protecdo de geradores e motores. Protecdo de transformadores. Protecédo de
barramentos. Protecao de subestacoes. Protecdo de linhas com relés de sobrecorrente
e com relés de distancia. Protecdo de linhas com relés Piloto. Coordenacdo da
protecao.

Qualidade da Energia Elétrica

Introducdo: conceitos e terminologia de qualidade da energia elétrica. Definicdes de
grandezas elétricas sob condicbes ndo senoidais. Normas e resolucdes da ANEEL.
Fontes geradoras de disturbios na qualidade da energia elétrica. Metodologias para
reduzir os niveis de harménicos. Influéncias dos harménicos na medicdo da energia
elétrica. Indice de determinag&o da qualidade de energia elétrica. Medi¢Zo de distlrbios
na qualidade da energia elétrica. Condicionadores de energia elétrica. Aspectos
econdmicos da qualidade de energia elétrica.

Psicologia do Trabalho

Trabalho e condigcdo humana. Psicologia do trabalho (histéria, tendéncias e praticas). O
individuo e o0 contexto organizacional: varidveis culturais, sociais e psicolégicas.
Comportamento humano nas organiza¢des. Comportamento organizacional: lideranga
e grupos, motivacdo, poder e conflito, comunicacdo e cultura organizacional.
Expectativas de comportamento dos lideres: o trabalho de grupos. Pressdes sobre os
lideres. Trabalho e saude mental.

Quimica para Engenharia Elétrica

Propriedades gerais da matéria. Periodicidade. Liga¢cBes quimicas e estrutura cristalina.
Reacdes redox e estados de oxidacdo. Corrosdo. Ligacdes quimicas inorganicas e
estruturas cristalinas em materiais isolantes e em materiais condutores. Cinética e
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mecanismo das reacdes quimicas. Equilibrio quimico. Conceitos de eletroquimica.
Potenciais de reducdo. Eletrélise. Armazenamento de energia através de processos
quimicos.

Redes de Computadores 1

Introducdo. Modelos de Referéncia: estrutura em camadas, conceitos de protocolos e
servigcos. Interconexdo de redes de computadores. Redes Locais. Redes Publicas.
Rede Internet: Protocolos e Servigos. Redes de Alto Desempenho. Gerenciamento de
Redes. Redes na Automacao Industrial. Projetos.

Redes de Computadores 2

Redes Publicas. Redes locais industriais baseadas nos projetos MAP (Manufacturing
Automation Protocol), TOP (Technical and Office Protocol) e Proway. Projeto de redes,
desenvolvimento de protocolos, software, analise de topologias, taxas de transmisséo e
tolerancia a falha.

Regulacdo de Mercados de Energia

Introducéo a regulacdo. Funcgdo dos orgaos reguladores. Infra-estrutura da inddstria de
energia. Agentes dos mercados de energia. Regulacao da industria de energia elétrica.
Regulacéo da industria de petroleo e gas natural. Regulacdo ambiental.

Resisténcia dos Materiais
Analise de estruturas. Tensfes e deformacdes nos solidos. Cisalhamento puro.
Momento de inércia. Torcdo em eixos circulares. Flexao.

Robdtica 1
Tipos e classificagbes de rob6s e servomecanismos; modelagem cinematica;
modelagem dinamica; técnicas de controle.

Seminarios em Engenharia Elétrica

Disciplina que tem como finalidade discutir temas de interesse na area de Engenharia
Elétrica ou areas afins, principalmente por alunos que estdo realizando iniciacdo
cientifica, trabalhos de pesquisa, projetos de final de curso, estudos avancados,
estudos multidisciplinares, ou que desejem estudar um tema de interesse atual. Podem
ainda ser realizadas palestras sobre questdes que auxiliem a aprendizagem da
metodologia de pesquisa. O aluno matriculado na disciplina devera apresentar pelo
menos dois seminarios e assistir os seminarios dos demais alunos. Os seminarios
serao abertos a comunidade da EEEC e a presenca nestes seminarios contara horas
para atividades complementares para os alunos ndo matriculados na disciplina, até um
determinado limite de horas. O horario da disciplina pode ser também aproveitado para
a realizacao de palestras.

Sistemas de Controle

Introducéo aos sistemas de controle: histérico e definicbes. Diagramas polares. Critério
de estabilidade de Nyquist. Relacéo entre diagramas de Bode e de Nyquist. Analise de
Estabilidade. Margens de ganho e de fase. Sistemas de fase minima. Lugar das
Raizes: regras de construcdo, contorno das raizes, movimento de pdlos e de zeros,
estabilidade relativa, sensibilidade. Andlise no dominio do tempo: sistemas de primeira
ordem, sistemas de segunda ordem, sistemas de ordem superior, sobre-sinal maximo,
amortecimento, polos dominantes, erro de regime permanente. Projeto de sistemas de
controle pelo lugar das raizes: compensadores PD, PI, PID, avanco de fase e atraso de
fase. Projeto de sistemas de controle pela resposta em frequéncia: diagramas de Bode
e de Nyquist.
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Sistemas de Comunicacdes

Sistemas de comunicacdo no Brasil. Situagdo das comunica¢cdes no Brasil. Conceitos
Basicos: meios de transmissdo; PCM's de ordem superior; Hierarquia Sincrona e
Plesiocrona. Teoria de Trafego; Sistemas de perda e de Espera; Acopladores;
Seletores; Matrizes de acoplamento; Rede de Clos; Centrais de comando comum;
Dimensionamento de sistemas telefénicos; Distribuicdo do Trafego; Estrutura das
Redes e os Planos de Sinalizacdo e Transmissdo; Controle de uma CPA-T; assinante
digital; Servicos; Projetos.

Sistemas de Comunica¢cdes Méveis

Introducdo. Historico. Orgdos Reguladores. Evolucdo Tecnoldgica. Esquemas de
Modulacdo. Sistemas e Servicos de Radio Movel. Teoria do Padrdo Celular.
Planejamento do Sistema. Sinalizacdo e Controle. Medidas de Eficiéncia. Engenharia
de Trafego e Propagacdo. Padrdes. Transmissdo de Dados. Cenario Futuro. Servicos.
Projetos.

Sistemas de Televisao Digital 1

Principios de Formacdo da Imagem, Relacdo de Aspecto, Varredura e Sincronismo,
Numero de Linhas e Resolucao, Exploracéo Intercalada e Progressiva, Colorimetria,
Dispositivos de Captacdo de Imagem Digital, Dispositivos de Reproducéo de Imagens
LCD e Plasma, Conversao Analdgico/Digital do Sinal de Video, Processamento de
Video Digital, Video Compressdao MPEG2 e MPEG4, Principios da Codificagéo Digital,
Video HDTV, Audio Digital: Fundamentos e Padrées de Compressdo (MPEG-2, MP-3,
Dolby AC-3, Padrédo DTS).

Sistemas de Televisao Digital 2

Principios da Modulacao Digital: Modulacdes FSK, MSK, GMSK, BPSK, QPSK, M-PSK,
DPSK. Modulacdo QAM. Modulacao 8-VSB, Padrédo ATSC, Modulagcdo Multiportadora:
OFDM, Padréo DVB, Padrao ISDB. Comparacdes entre Padroes.

Sistemas Distribuidos 1

Comunicacdo e sincronizacdo em sistemas distribuidos. Protocolos. Sistemas
operacionais distribuidos e de rede. Comunicagdo interprocessos. RPC (Remote
Procedure Calling). Estudos de casos: modelos de sistemas de arquivos distribuidos.
Servicos de nomes. Tempo e coordenacdo. Replicagdo. Transacdes e dados
compartilhados. Controle de concorréncia. Transacdes distribuidas. Tolerancia a falhas.
Tipos e motivacdo para aplicacdes distribuidas. Primitivas basicas de programacao
distribuida: controle de tarefas, comunicacdo e sincronizagcao. Caracteristicas basicas
das primitivas. Tipos de linguagens e programas. Atividades em laboratério.

Sistemas Distribuidos 2
Seguranca em sistemas distribuidos. Controle de objetos distribuidos. Desenvolvimento
de aplicagbes distribuidas. Desenvolvimento de aplicagbes utilizando objetos
distribuidos. Conceitos basicos de avaliacdo de desempenho e complexidade de
programas paralelos. Algoritmos classicos de programacdo distribuida e paralela.
Atividades em laboratério.

Sistemas Operacionais

Objetivos e funcbes de um sistema operacional, evolucdo, principais contribuicoes,
exemplos. Processos: estados, descri¢do, controle, fluxos de execucdo. Concorréncia:
principios, exclusdo mutua, impasse, problemas classicos. Comunicagdo entre
processos. Memoria: requisitos de um gerenciador de memaria, carga de programas,
membdria virtual, paginacdo, segmentacao, exemplos. Agendamento de CPU: tipos,

48



algoritmos, multiprocessamento, tempo-real. Gerenciamento de entrada/saida.
Dispositivos de entrada e saida; funcdes dos dispositivos, aspectos de gerenciamento,
discos. Sistemas de arquivos: organizacdo, acesso, diretérios, registros, hierarquia,
protecdo, organizagéo, seguranca. Estudo de casos.

Teoria de Telecomunicacdes

Canal de comunicacdo. Ruido. Modulacdo de amplitude. Modulacdo angular;
Multiplexacdo por divisdo de frequéncia. Amostragem e Quantizacdo. Modulacéo
Pulsada. Multiplexacédo por divisdo de tempo. Modulacdo por sinal digital. Teoria da
informagao.

Tépicos em Automacao Industrial 1
Assuntos de interesse atual na area de Automacdo Industrial, cuja ementa sera
determinada por ocasiao da oferta.

Topicos em Automacao Industrial 2
Assuntos de interesse atual na area de Automacdo Industrial, cuja ementa sera
determinada por ocasiao da oferta.

Topicos em Eletrbénica 1
Assuntos de interesse atual na area de eletrénica, aplicados a Engenharia Elétrica ou
areas afins, cuja ementa sera determinada por ocasido da oferta.

Topicos em Eletrénica 2
Assuntos de interesse atual na area de eletrénica, aplicados a Engenharia Elétrica ou
areas afins, cuja ementa sera determinada por ocasiao da oferta.

Topicos em Eletrénica 3
Assuntos de interesse atual na area de eletrbnica, aplicados a Engenharia Elétrica ou
areas afins, cuja ementa sera determinada por ocasiao da oferta.

Topicos em Engenharia de Computagéo 1

Assuntos de interesse atual na area de Engenharia de Computacdo, aplicados a
Engenharia Elétrica ou areas afins, cuja ementa sera determinada por ocasidao da
oferta.

Topicos em Engenharia de Computacgao 2

Assuntos de interesse atual na area de Engenharia de Computagdo, aplicados a
Engenharia Elétrica ou areas afins, cuja ementa sera determinada por ocasidao da
oferta.

Topicos em Engenharia de Telecomunicacdes 1
Assuntos de interesse atual na éarea de TelecomunicagcBes, cuja ementa sera
determinada por ocasiao da oferta.

Topicos em Engenharia de Telecomunicacdes 2
Assuntos de interesse atual na éarea de TelecomunicagcBes, cuja ementa sera
determinada por ocasiao da oferta.

Topicos em Engenharia de Telecomunicacdes 3

Assuntos de interesse atual na éarea de Telecomunicacfes, cuja ementa sera
determinada por ocasiao da oferta.
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Topicos em Engenharia de Telecomunicacdes 4
Assuntos de interesse atual na éarea de Telecomunicacdes, cuja ementa sera
determinada por ocasiao da oferta.

Topicos em Engenharia Elétrica 1
Assuntos de interesse atual em Engenharia Elétrica, cuja ementa sera determinada por
ocasido da oferta.

Topicos em Engenharia Elétrica 2
Assuntos de interesse atual em Engenharia Elétrica, cuja ementa sera determinada por
ocasido da oferta.

Topicos em Microcontroladores

Estudo de uma familia especifica de microprocessadores cuja arquitetura é de
interesse atual. Implementagcdo pratica de projetos com o - microcontrolador
especificamente estudado.

Topicos em Sistemas Computacionais 1
Assuntos de interesse atual em Sistemas Computacionais, cuja ementa sera
determinada por ocasiao da oferta.

Topicos em Sistemas Computacionais 2
Assuntos de interesse atual em Sistemas Computacionais, cuja ementa sera
determinada por ocasiao da oferta.

Topicos em Sistemas de Energia 1
Assuntos de interesse atual em Sistemas de Energia, cuja ementa sera determinada
por ocasiao da oferta.

Topicos em Sistemas de Energia 2
Assuntos de interesse atual em Sistemas de Energia, cuja ementa sera determinada
por ocasido da oferta.

Topicos em Sistemas de Energia 3

Assuntos de interesse atual em Sistemas de Energia, cuja ementa sera determinada
por ocasiao da oferta.

Topicos em Sistemas de Energia 4

Assuntos de interesse atual em Sistemas de Energia, cuja ementa sera determinada
por ocasiao da oferta.

Topografia

Conceitos fundamentais (sistemas de coordenadas, unidades de medidas, plano
topogréfico local, efeito de curvatura da terra, escalas). Instrumentos de topografia.
Planimetria (medicfes de distancias e angulos; taqueometria, topometria). Métodos de
representacdo do relevo. Nivelamento geométrico, trigonométrico e taqueomeétrico.
Cartas topograficas. Orientacdo magnética e verdadeira das cartas topogréficas.
Calculo de areas. Locacéo de obras de engenharia.

Transmissao de Energia Elétrica

Introducdo. Equacdes Basicas. Caracteristicas de Linhas de Transmissdo. Parametros
de Linhas de Transmissao. Modelagem de Linhas de Transmissao.
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9.4. Sugestao de fluxo para integralizacado curricular

A estrutura curricular proposta neste Projeto foi concebida para ser integralizada
em um periodo de 10 semestres (cinco anos), reservando-se o Ultimo semestre para as
atividades de Estagio Supervisionado e Projeto de Final de Curso. No entanto, o aluno
pode reorganizar o seu curso de modo a integralizar seu curriculo em um periodo
inferior ou superior aos 10 semestres letivos sugeridos.

A sugestdo de fluxo para integralizacdo curricular em 10 semestres é
apresentada a seguir.

Primeiro Periodo
. o CHS
N2 Disciplina TEO PRA CHTS
06 | Célculo para Engenharia Elétrica 1 4 0 60
17 | Fisica para Engenharia Elétrica 1 4 0 60
21 | Geometria Analitica 4 0 60
03 | Algoritmos e Programacao 1 3 1 60
32 | Quimica para Engenharia Elétrica 4 0 60
29 | Metodologia Cientifica 2 0 30
23 | Introducdo a Engenharia 2 0 30
24 | Laboratério de Fisica para Engenharia Elétrica 1 0 1 16
27 | Laboratorio de Quimica para Engenharia Elétrica 0 15 24
Carga Horéria Total do Primeiro Periodo 400
Segundo Periodo
N2 Disciplina chs CHTS
TEO PRA
02 | Algebra Linear 4 0 60
07 | Célculo para Engenharia de Elétrica 2 4 0 60
04 | Algoritmos e Programacéo 2 3 1 60
20 | Funcéo de Variaveis Complexas 4 0 60
18 | Fisica para Engenharia Elétrica 2 4 0 60
25 | Laboratdrio de Fisica para Engenharia Elétrica 2 0 1 16
10 | Desenho 0 4 60
Carga Horéria Total do Segundo Periodo 376
Terceiro Periodo
CHS
o L
N Disciplina TEo | PRA CHTS
14 | Equacdes Diferenciais 4 0 60
08 | Calculo para Engenharia Elétrica 3 4 0 60
30 | Métodos Matematicos Lineares 4 0 60
19 | Fisica para Engenharia Elétrica 3 4 0 60
28 | Mecénica 4 0 60
45 | Introducdo a Fisica Moderna 4 0 60
26 | Laboratdrio de Fisica para Engenharia Elétrica 3 0 1 16
Carga Horéria Total do Terceiro Periodo 376
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Quarto Periodo

CHS
o L
N Disciplina TEO PRA CHTS
05 | Célculo Numérico 4 0 60
33 | Resisténcia dos Materiais 4 0 60
40 | Eletromagnetismo 4 0 60
58 | Materiais Elétricos para Engenharia Elétrica 4 0 60
34 | Andlise de Sistemas Lineares 4 0 60
16 | Fendmenos de Transporte 4 0 60
35 | Circuitos Elétricos 1 4 0 60
52 | Laboratdrio de Fisica Moderna para Engenharia Elétrica 0 1 16
Carga Horéria Total do Quarto Periodo 436
Quinto Periodo
CHS
o S
N Disciplina 150 | O CHTS
09 | Ciéncias do Ambiente 4 0 60
31 | Probabilidade e Estatistica 4 0 60
36 | Circuitos Elétricos 2 4 0 60
62 | Sistemas de Controle 4 0 60
60 | Ondas e Propagacdo 4 0 60
41 | Eletrénica 1 4 0 60
48 | Laboratério de Circuitos Elétricos para Engenharia Elétrica 0 2 32
54 Lapqratério de Materiais Elétricos para Engenharia 0 1 16
Elétrica
Carga Horéria Total do Quinto Periodo 408
Sexto Periodo
CHS
o —
N Disciplina 13 PRA CHTS
38 | Converséo Eletromecénica de Energia 1 4 0 60
42 | Eletrénica 2 4 0 60
64 | Transmissdo de Energia Elétrica 4 0 60
37 | Circuitos Ldgicos 4 0 60
43 | Engenharia de Seguranga 2 0 30
63 | Teoria de Telecomunicacfes 4 0 60
51 | Laboratério de Eletrdnica para Engenharia Elétrica 0 2 32
49 | Laboratério de Circuitos Légicos 0 1 16
56 | Laboratério de Sistemas de Controle 0 1 16
Carga Horéria Total do Sexto Periodo 394
Sétimo Periodo
CHS
o S
N Disciplina TEO PRA CHTS
46 | Introducdo a Sistemas de Energia Elétrica 4 0 60
59 | Microprocessadores e Microcontroladores 4 0 60
39 | Conversao Eletromecéanica de Energia 2 4 0 60
55 La_lboratc’)rio de Microprocessadores e 0 1 16
Microcontroladores
50 Laborat6rio de Conversao Eletromecéanica de Energia 0 2 32
para Engenharia Elétrica
57 | Laboratorio de Telecomunicacfes 0 16
- | Ndcleo Especifico — Optativa 4 60
- | Ndcleo Livre 4 60
Carga Horéria Total do Sétimo Periodo 364
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Oitavo Periodo
CHS
2 Disciplina
N p TEO PRA CHTS
01 | Administracdo 2 0 30
12 | Economia 4 0 60
15 | Etica 2 0 30
47 | InstalacBes Elétricas 4 0 60
53 | Laboratério de Instalacdes Elétricas 0 2 32
- | Nucleo Especifico — Optativa 4 60
- Ndcleo Livre 4 60
Carga Horéria Total do Oitavo Periodo 332
Nono Periodo
CHS
o Disciplina
N P TEO PRA CHTS
22 | Gerenciamento de Projetos 4 0 60
11 | Direito e Cidadania 4 0 60
13 | Engenharia Econémica 4 0 60
- Nucleo Especifico — Optativa 4 60
- Nucleo Livre 5 75
Carga Horéria Total do Nono Periodo 315
Décimo Periodo
CHS
o Disciplina
a . TEO PRA SR
44 | Estagio Supervisionado 0 20 300
61 | Projeto de Final de Curso 0 8 120
Carga Horéria Total do Décimo Periodo 420

9.5. Duracgéo do Curso

O Parecer CNE/CES 108/2003, aprovado em 7/5/2003, que analisa a duracao
de cursos presenciais de Educacéo Superior, excetuando-se licenciaturas, pondera em
sua pagina 10 que “No contexto da flexibilizacdo e da inovacdo sugeridas pela LDB, faz
pouco sentido imaginar regras férreas para a determinacdo da duracdo dos cursos de
graduacdo, cabendo, muito mais, alinhavar diretrizes, parametros, que sirvam de marco de
referéncia para as instituicdes de ensino superior®.

O Parecer CNE/CES 108/2003 aponta, em seus comentarios finais, pagina 13,
que “N&o obstante, fixar-se-ia, de toda forma, o termo de trés anos, com integralizacdo de
2400h, como aquele tempo minimo necessario para a obtencdo do diploma presencial de
graduacdo no ensino superior, termo esse que poderia ja, imediatamente, ser contemplado por
cursos novos, inovadores, em areas ndo sancionadas pela tessitura legal corporativa.
Igualmente, estabelecer-se-ia que 0s estagios e atividades complementares e/ou praticas, em
conjunto, ndo poderiam exceder o total de 20% (vinte por cento) da carga horaria do curso,
ressalvando-se determinacdes legais especificas, tais como, para o Curso de Medicina,
aprovadas pelo Parecer CNE/CES 1.133/01 e instituidas pela Resolucdo CNE/CES 4/2001
especialmente no seu art. 7°. “

Por outro lado, os cursos de graduacdo em Engenharia estdo em uma das areas
reguladas pela tessitura legal corporativa, destacadas no Parecer CNE/CES 108/2003.
Neste sentido, 0 CONFEA (Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia),
na Sessdo Plenéria 1.321, realizada de 28 a 30 de abril de 2004, aprovou a Deciséo
Plenaria n° PL-0087/2004, de 30 de abril de 2004, que oficializa as Instituicdes de
Ensino Superior e aos Conselhos Regionais, a carga minima estabelecida para os
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cursos de graduacdo. Segundo esta Decisdo Plenaria: “(..) considerando as
manifestacdes do Plenario do CONFEA que alteram a deliberacdo da CES, DECIDIU, por
unanimidade: 1) Oficiar aos Conselhos Regionais que 0s cursos de graduacdo, cursos
superiores de tecnologia e cursos de educacdo profissional de nivel técnico das profissdes, cujos
profissionais sé@o registrados e fiscalizados pelo Sistema CONFEA/CREAs, permanecem (‘grifo
nosso’) com as seguintes cargas horarias minimas: Area de Agronomia; Carga Horaria
Minima: 3.600 horas; (...); Legislacdo: Resolucdo n°1, de 17 de marco de 1982 (Eng. de
Pesca); Resolugdo n° 6, de 11 de abril de 1984 (Agronomia); Resolugdo n° 7, de 11 de abril de
1984 (Eng. Agricola); Resolucdo n°8, de 11 de abril de 1984 (Eng. Florestal), ambas do
Conselho Federal de Educacio. (...). Area da Engenharia; Carga Horaria Minima: 3.600 horas;
Legislacdo: Resolucdo n°® 48, de 27 de abril de 1976, do Conselho Federal de Educacao. (...).
2) Oficiar as Instituigdes de Ensino Superior que os Conselhos Regionais adotam, para fins de
registro profissional, a carga horaria minima estabelecida para os cursos de graduacéo pelas
resolugdes do Conselho Federal de Educacgéo e Portaria do Ministério da Educacédo™.

No que tange ao Regulamento Geral de Cursos (RGCG) da UFG, o paragrafo 2°
do artigo 7°, estabelece que “O total da carga horaria semanal em disciplinas do NC e do
NE néo podera ser superior a trinta horas e, nos cursos de periodo integral, quarenta horas,
salvo excegdes previstas e justificadas nas respectivas resolucoes™.

I. Entende-se por curso de periodo integral aquele ministrado, “in totum”, em
mais de um turno®.

Na visdo do RGCG, como o curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica € um
curso integral, por ser ministrado, em sua totalidade, em mais de um turno, € permitido
ao aluno matricular-se em até quarenta horas-aula semanais.

O curso de Engenharia Elétrica, a luz do Parecer CNE/CES 108/2003 deve ser
integralizado em um periodo minimo de trés anos; e a luz da Deciséo Plenaria n° PL-
0087/2004, de 30/04/2004, do CONFEA, deve ter uma carga horaria minima de 3.600
horas. A mesma resolugdo do Conselho Federal de Educagdo que estabelecia o
curriculo minimo para os cursos de graduacao em Engenharia e que foi tomada como
parametro pelo CONFEA para estabelecer a carga horaria minima destes cursos,
instituia quatro anos como 0 periodo minimo para a integralizacdo curricular e nove
anos como periodo maximo para integralizacao curricular.

A proposta deste Projeto entende que quatro anos seria o periodo minimo para
que o aluno possa integralizar seu curriculo, amadurecer e ter contato com a pratica
profissional na sua formagéo de Engenheiro Eletricista.

O aluno que seguir a sugestdao de fluxo curricular do item 9.3 concluira sua
graduacdo em 10 semestres (5 anos). Caso tenha disponibilidade horaria e seja de seu
interesse, podera concluir o curso em um periodo minimo de 8 semestres (4 anos). O
periodo maximo permitido para integralizagao curricular sera fixado em 18 semestres (9
anos), periodo apds o qual o aluno sera desligado da Universidade.
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10. Metodologia de Ensino

10.1. Oferta de disciplinas

A oferta de disciplinas sera feita de acordo com a Secéao Il do Capitulo Il do
Regulamento Geral dos Cursos de Graduacdo da UFG, que trata da oferta e das
inscricdes em disciplinas.

Conforme sera detalhado posteriormente neste texto, a forma de ingresso dos
alunos no curso de Engenharia Elétrica ocorrera através de duas entradas anuais.
Deste modo, todas as disciplinas do Nucleo Comum e obrigatérias de Nucleo
Especifico serdo ofertadas semestralmente.

As disciplinas dos periodos impares do fluxo sugerido para integralizacdo
curricular serdo ofertadas no periodo matutino e as disciplinas alocadas nos periodos
pares do fluxo sugerido serdo ofertadas nos periodos vespertinos.

Esta estratégia de oferta de disciplinas busca manter o mesmo esfor¢co atual
para o corpo docente, considerando-se que parte significativa das disciplinas anuais do
curriculo anterior encontra correspondéncia em duas disciplinas semestrais na nova
matriz curricular proposta. Deste modo, o esfor¢co do corpo docente ao ministrar uma
disciplina anual para duas turmas serd 0 mesmo que aquele para ministrar duas
disciplinas semestrais para uma turma, duas vezes ao ano.

Para o corpo discente esta metodologia é benéfica, uma vez que, em caso de
reprovacao em disciplinas do Nucleo Comum ou obrigatérias do Nucleo Especifico em
um periodo letivo, 0 aluno sempre encontrara estas disciplinas disponiveis para serem
cursadas. Além disso, a alternancia entre os horarios matutino e vespertino das
disciplinas, de acordo com o periodo em que se encontram no fluxo sugerido para a
integralizacao curricular, evita o choque de horarios das disciplinas em periodos
consecutivos. Considera-se que esta metodologia deve contribuir para evitar a retencao
dos alunos em funcédo da reprovacao em disciplinas que sao pré-requisitos para as
demais e como consequéncia deve motivar os alunos e contribuir para a reducédo do
indice de evaséo no curso.

10.2. Certificado de Estudos

Além das disciplinas obrigatérias, os alunos de graduacdo do curso de
Engenharia Elétrica da EEEC podem optar por cursar disciplinas optativas. O conjunto
de disciplinas optativas cursadas por um aluno pode caracterizar uma area de
conhecimento especifica. Para motivar e prestigiar esta opgédo, a EEEC/UFG
proporcionara Certificados de Estudos que caracterizam o aprofundamento dos
estudos do aluno.

Os Certificados de Estudos atestardo o cumprimento pelos alunos, dentro do
Curso de Graduagcdo em Engenharia Elétrica, de um conjunto de disciplinas especificas
e de estudos, que caracterizem a aquisicdo de competéncia em uma determinada area
do conhecimento na Engenharia Elétrica. As disciplinas que constituirdo um
determinado Certificado de Estudos serdo definidas no momento de sua oferta, assim
como o numero minimo de disciplinas necessérias e aquelas que séo obrigatorias.

A estrutura curricular do curso de graduagdo em Engenharia Elétrica prevé,
inicialmente, a oferta de cinco Certificados de Estudos: Automacao Industrial,
Eletrénica Aplicada; Computacdo Aplicada a Engenharia; Sistemas de Energia; e
Telecomunicacoes.

O Certificado de Estudos em Computacdo Aplicada a Engenharia combina a
formacao especifica em Engenharia Elétrica com conceitos na area de Computacao,
visando a aplicacdo destes conceitos como suporte a Engenharia.
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Outros Certificados de Estudos poderdo ser criados para atender novas
demandas, a partir de disciplinas ja existentes na matriz curricular do curso ou a partir
da proposta de novas disciplinas. Nestes casos a matriz curricular do curso sera revista
e submetida a aprovacao das instancias competentes da UFG.

Para obter o Certificado de Estudos, o aluno deverd ainda desenvolver o Projeto
de Final de Curso na area de conhecimento do Certificado de Estudos pretendido.

Segue uma breve descricdo de cada um dos Certificados de Estudos a serem
concedidos.

10.2.1. Certificado de Estudos em Automacao Industrial

O Certificado de Estudos em Automacao Industrial compreende disciplinas que
estudam a analise, a concepcédo, a implementacdo e a adaptacdo de sistemas de
controle de processos industriais, bem como seus equipamentos e sub-sistemas
especificos. Estes estudos devem auxiliar o profissional a atuar em industrias usuarias
de processos automaticos e em empresas de producdo ou adaptagao de software e
equipamentos para automacao industrial.

Para obter este Certificado de Estudos, o aluno devera cursar um numero
minimo de disciplinas optativas do Nucleo Especifico e realizar seu Projeto de Final de

Curso, ou Projeto Orientado, sobre um tema relacionado a éarea de Automacgéo
Industrial.

10.2.2. Certificado de Estudos em Eletronica Aplicada

O Certificado de Estudos em Eletrénica Aplicada compreende disciplinas que
estudam a aplicacdo da Eletronica nos setores industrial, comercial, de servicos,
utilidades domésticas, automotivo, manipuladores roboéticos, biomédico e outros. Os
dispositivos estudados na area de Eletronica Aplicada tém também como finalidade a
conversao e 0 processamento da energia, levando-se em consideracdo a qualidade, o
rendimento, a atualizacdo tecnoldgica e a operagdo confiavel. Estudam-se também
dispositivos semicondutores capazes de processar informacao, tais como Circuitos
Logicos Programaveis, Microprocessadores e Microcontroladores. Estes estudos
devem auxiliar o profissional a atuar nas areas de desenvolvimento de produtos,
industria de transformacao, bem como na producdo e no processamento da energia
elétrica.

Para obter este Certificado de Estudos, o aluno devera cursar um numero
minimo de disciplinas optativas de Nucleo Especifico e realizar seu Projeto de Final de
Curso, ou Projeto Orientado, sobre um tema relacionado a area de Eletronica Aplicada.

10.2.3. Certificado de Estudos em Computacao Aplicada a Engenharia

O Certificado de Estudos em Computacdo Aplicada a Engenharia compreende
disciplinas que permitem a um profissional compreender e adaptar conhecimentos na
area computacional, com vistas a aplicacdes em Engenharia. O Certificado de Estudos
abrange uma formacéao que inclui a arquitetura do computador nos niveis de hardware,
software, e a organizacdo através de redes e as aplicacbes de computadores na
solucdo de problemas de engenharia e areas afins. Estes estudos devem auxiliar o
profissional a atuar em industrias e empresas de producéo ou adaptacéo de software e
equipamentos baseados em processadores digitais.

Para obter este Certificado de Estudos, o aluno devera cursar um numero
minimo de disciplinas optativas de Nucleo Especifico e realizar seu Projeto de Final de
Curso, ou Projeto Orientado, sobre um tema relacionado a area de Computagéo
Aplicada a Engenharia.
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10.2.4. Certificado de Estudos em Sistemas de Energia

O Certificado de Estudos em Sistemas de Energia abrange um conjunto de
conhecimentos que habilitam o profissional a atuar na implantacdo e operacdo de
sistemas de energia, bem como no planejamento de sua expansao e no projeto de
equipamentos especificos empregados em sistemas energéticos. Este Certificado de
Estudos abrange uma formac&o que aborda aspectos técnicos, econdmicos e socio-
ambientais dos sistemas energéticos. A formacgdo profissional com este perfil visa a
atuacdo em equipes de projeto, analise e planejamento de sistemas energéticos em
industrias, nas empresas de engenharia e concessionarias, bem como desenvolver
empreendimentos por conta prépria.

Para obter este Certificado de Estudos, o aluno devera cursar um namero
minimo de disciplinas optativas de Nucleo Especifico e realizar seu Projeto de Final de
Curso, ou Projeto Orientado, sobre um tema relacionado a area de Sistemas de
Energia.

10.2.5. Certificado de Estudos em Telecomunicagoes

O Certificado de Estudos em Telecomunicacdes compreende um conjunto de
disciplinas que permitem ao profissional analisar, conceber, implementar e adaptar
produtos ou sistemas de comunica¢ao independentes ou aplicados a outros processos
e mecanismos de tratamento da informacdo. A formacéao profissional com este perfil
visa a atuacdo em equipes de projeto, andlise e planejamento de sistemas de
comunicacdo em concessionarias de servicos de comunicacdo, em empresas
prestadoras de servigos, empresas fabricantes de equipamentos para 0 setor de
comunicagfes, bem como desenvolver empreendimentos por conta propria.

Para obter este Certificado de Estudos, o aluno devera cursar um numero
minimo de disciplinas optativas de Nucleo Especifico e realizar seu Projeto de Final de
Curso, ou Projeto Orientado, sobre um tema relacionado a area de Telecomunicagdes.

O aluno podera também optar por obter mais de um Certificado de Estudos.
Neste caso, além do Projeto de Final de Curso sobre o tema de um dos certificados, 0
aluno devera cursar a disciplina Projeto Orientado, com a finalidade de desenvolver um
projeto e apresentar uma monografia na area de um outro certificado. As disciplinas
comuns a mais de um certificado poderdo ser aproveitadas simultaneamente para fins
de obtencao de quantos certificados elas integrem.
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11. Acompanhamento dos Alunos

O atual Regulamento Geral de Cursos de Graduacao e a estrutura curricular do
curso de Engenharia Elétrica da UFG sdo bastante flexiveis. Esta flexibilidade traz uma
série de vantagens na execucdo das estratégias pedagdgicas, no entanto algumas
medidas devem ser adotadas no sentido de acompanhar e orientar o aluno ao longo do
seu curso, a fim de que ele possa conhecer melhor o curso, a instituicdo, a profisséo e
tirar o melhor proveito possivel das opcfes ofertadas. Neste sentido, este Projeto
propde a implantagcdo do Programa de Tutoria Académica do Curso de Engenharia
Elétrica, que tera como publico-alvo inicial os alunos ingressantes a partir do ano letivo
de 2005. A cada periodo letivo serdo incorporados ao Programa novos alunos e
professores tutores.

A existéncia do Programa de Tutoria justifica-se pela necessidade de
acompanhar e orientar a vida académica dos estudantes, individualmente, desde o
ingresso no curso até a sua conclusdo. O Programa de Tutoria visa acompanhar e
orientar a vida académica dos alunos do Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica,
buscando melhorar o desempenho do discente e a qualidade do Curso.

O professor tutor ficara responsavel pelo acompanhamento de um grupo de
alunos ao longo do Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica, desde o ingresso até
a concluséo. O sistema de acompanhamento e orientacdo busca promover a qualidade
do vinculo estabelecido entre professores e estudantes, para que se possa atender as
seguintes metas:

e promover o contato e o envolvimento do aluno com o curso e com a

infraestrutura humana e fisica da Universidade e da EEEC/UFG;

e otimizar a execucao curricular pelo estudante;

e reduzir os indices de retencéo e evasao escolar;

e« aumentar o compromisso e o envolvimento do corpo docente com as
estratégias de execucao pedagoégica, verificando o cumprimento de
conteddos e identificando pontos a serem aprimorados;

e promover a integracao entre alunos e professores desde o seu ingresso, de
modo a promover o contato do aluno com um profissional da area de
Engenharia desde o inicio dos seus estudos, estimulando sua continuidade e
seu aperfeicoamento.

Normalmente a evasao de alunos nos cursos de Engenharia Elétrica ocorre em
maior numero até a metade do terceiro ano, antes do contato dos alunos com
disciplinas de carater profissionalizante. Aparentemente, isto reflete um distanciamento
entre a formacao béasica e a opc¢ao profissional do aluno. Este distanciamento constitui-
se em fator de desmotivagéo para o prosseguimento do aluno na universidade.

Observa-se também a existéncia de situacdes de retencdo que podem levar ao
desligamento do aluno, motivado, entre outros fatores, por reprovacdes sisteméaticas
em uma mesma disciplina.

Uma orientacdo mais préxima, oferecida ao aluno podera antecipar problemas e
imprimir importantes corre¢des de rumo a sua vida académica.

O exercicio da tutoria pode também propiciar aos professores tutores uma
aproximacdo mais estreita com as disciplinas de formacédo béasica do curso, permitido
estabelecer correlagbes em suas repercussoes sobre a formagao profissional.

O Programa de Tutoria deverd permitir que se estabeleca uma produtiva
interacdo dos alunos ingressantes no curso com o0s seus futuros professores em
disciplinas de formacgdo profissional. Entre outras possibilidades, os professores
poderdo, por exemplo, alertar os alunos para a importancia, na fase profissional, de
aspectos e conteudos relevantes em disciplinas da formagé&o basica.

58



O Programa de Tutoria devera contribuir no aperfeicoamento do sistema de
matricula e demais procedimentos formais de incluséo, fluxo e integralizagdo do ciclo
académico, bem como reduzir a ocorréncia de erros e suas consequéncias, tais como
trancamentos, condicdes de desligamento, reintegragdes, reingressos, Pprocessos
administrativos e demais eventos desta ordem.

Espera-se que o professor tutor exerca as seguintes atividades junto aos seus
alunos orientados:

instruir e informar o aluno acerca da estrutura e da legislacdo que regula o
funcionamento do sistema de ensino na Universidade Federal de Goias;
orientar o aluno quanto a sua matricula em cada periodo letivo;

acompanhar a execucéo curricular do aluno;

acompanhar o desempenho do aluno nas disciplinas e em outras atividades
didaticas, identificando os pontos fracos na sua formagdo e no seu
desempenho, contribuindo para sua superacao;

instruir e informar 0 aluno acerca dos programas sociais de apoio discente
existentes na instituicdo, bem como servicos como biblioteca, restaurante,
centro académico e outros;

promover, regularmente, reunidoes com seus alunos, visando acompanhar os
seus desempenhos académicos, no decorrer do ano;

incentivar a participagdo do aluno em atividades de pesquisa e extenséo,
curriculares ou extracurriculares e, quando possivel, prové-las;

facilitar o acesso dos alunos as informacgées relevantes sobre sua profissao,
mercado de trabalho, estagios, legislagéo e outras atividades;

identificar possiveis vocactes para estudos avancados, orientando-as no
sentido do seu melhor aproveitamento.

Os alunos orientados pelo Programa de Tutoria deverdo cumprir as seguintes
responsabilidades:

apresentar ao professor tutor, a cada periodo letivo, o seu plano de pré-
matricula e de matricula e informar sua meta para integralizagdo curricular;
comparecer as reuniées programadas para sua orientacao;

participar das atividades programadas pelo seu professor tutor;

reportar ao professor tutor, com fidelidade, os fatos relevantes da sua vida
académica, sempre que necessario;

dialogar francamente com seu professor tutor, sobre suas sugestbes e
orientagdes, usando de profissionalismo e ética;

participar das atividades de avaliagdo do Programa de Tutoria, sempre que
solicitado.

Espera-se que a Coordenacao de Curso exerca as seguintes atividades junto ao
Programa de Tutoria:

proceder a designacdo dos professores tutores e solicitar da Dire¢cdo da
Unidade a emissao de portaria alocando os alunos a serem orientados;
providenciar extratos de notas e informacdes sobre o desempenho
académico dos alunos sempre que solicitadas por seus tutores;

promover reunides para o andamento do Programa de Tutoria e sua
avaliacdo, sempre que necessarias ou solicitadas;

tomar as providéncias necessarias para a solucdo de problemas detectados
pelos tutores, no alcance da sua competéncia e da Direcdo da Unidade;
proceder, juntamente com a Direcdo da Unidade, a avaliacdo dos
professores tutores, sempre que solicitada;
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e organizar, juntamente com a Dire¢do da Unidade, atividades de avaliagdo do
Programa de Tutoria, delas participando.

O exercicio da tutoria € uma atividade docente didatica e sera regulamentada
por resolucao interna da Unidade.
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12. Avaliacao

O entendimento da comunidade da EEEC/UFG é de que um processo de
avaliacdo deve procurar avaliar o ensino, bem como a aprendizagem, uma vez que
estes dois processos nunca estao dissociados.

Tanto a aprendizagem quanto o ensino devem estar em constante processo de
avaliacdo, permitindo a identificacdo de problemas, a analise da formacé&o dos alunos e
0 aprimoramento continuo do ensino por parte dos docentes e dos dirigentes da Escola
de Engenharia Elétrica e de Computacao.

Cabe ainda a administracéo superior da Universidade Federal de Goias viabilizar
iniciativas e mecanismos pedagogicos e estruturais que contribuam no aprimoramento
do ensino de Engenharia Elétrica; e a Escola de Engenharia Elétrica e de Computacgéo
cabe buscar, propor e executar tais iniciativas e mecanismos, como forma de
acompanhamento da qualidade do ensino, bem como da eficiéncia dos curriculos
propostos.

12.1. Avaliagdo da Aprendizagem

A verificacdo da aprendizagem nas disciplinas sera realizada de acordo com o
disposto no Capitulo IV do RGCG da UFG, que trata da “verificacdo da aprendizagem,
da frequiéncia e do aproveitamento de disciplinas”.

O sistema de avaliagéo da aprendizagem predominante no curso de Engenharia
Elétrica é a tradicional aplicacdo de provas individuais, escritas, presenciais e sem
consulta, como exercicios escolares de verificagdo. Alguns docentes adotam também
testes e séries de exercicios como estratégia de motivacao ao estudo continuado e de
verificagéo parcial da aprendizagem, relativas a etapas do conteado ministrado.

Outros docentes, principalmente nas disciplinas finais do curso, utilizam a
elaboracao de monografias, a apresentacao de seminarios, a apresentacao de artigos
técnicos ou cientificos, estudos dirigidos, a elaboragéo de projetos e a apresentacao de
relatérios técnicos, como forma de avaliagéo.

Este Projeto Pedagdgico do Curso entende que a avaliacdo deve ser elaborada
com o objetivo de identificar no aluno as competéncias, as habilidades e as atitudes
que definem o perfil desejado para o profissional de Engenharia Elétrica.

Propbe-se que a verificacdo de aprendizagem deve ser realizada de forma que
no minimo 15% (quinze por cento) da nota nas disciplinas do curso de Engenharia
Elétrica da UFG, sob responsabilidade da EEEC/UFG, seja determinada através de
elaboracdo de monografias, participacdo em seminarios, apresentagao oral de artigos
técnicos ou cientificos, estudos dirigidos, elaboracdo de projetos, apresentacdo de
relatorios técnicos, proposicao de problemas desafio ou outra forma que ndo sejam
provas ou exercicios individuais, escritos, presenciais e sem consulta. E desejavel que
este tipo de avaliagdo motive o aluno para utilizar a metodologia cientifica normatizada
para expressar conhecimentos na forma escrita, gréfica e oral.

12.2. Avaliacédo do Ensino

O Projeto Pedagdgico do Curso de Engenharia Elétrica requer que os Planos de
Ensino das disciplinas sejam apresentados pelos professores, aos alunos e a
Coordenacédo do Curso, no inicio de cada periodo letivo, a fim de que sua execuc¢éo
possa ser acompanhada.

Entre os processos de avaliacdo atualmente realizados pode-se citar a iniciativa
individual de alguns docentes que aplicam questionarios de avaliacdo do trabalho
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docente pelos alunos. Esta medida deve ser apoiada institucionalmente e generalizada,
como mecanismo de aprimoramento da atividade de ensino.

Em algumas instituices publicas de ensino superior, 0os alunos dos cursos de
Engenharia Elétrica realizam avaliacbes de docentes, por iniciativa do Centro
Académico do Curso, abrangendo também algumas disciplinas e professores.
Iniciativas como esta denotam compromisso e preocupac¢ao com o curso e devem ser
incentivadas e apoiadas pela instituicao.

Ha ainda a avaliagdo institucional do docente, realizada pela Comissédo de
Avaliacdo Docente (CAD) de cada unidade, que considera a avaliacdo discente e o
relatorio anual de atividades docentes (RADOC), atribuindo uma nota que varia de 0 a
10 para o docente. Esta avaliacdo de carater quantitativo € considerada para efeito de
progressao na carreira docente.

A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UFG também avalia
anualmente os relatérios docentes (RADOCSs), a fim de determinar a pontuacao para
concessao da Gratificacdo de Estimulo & Docéncia (GED).

Os professores da EEEC/UFG tém apresentado um bom desempenho individual
nas avaliacdes quantitativas, o que reflete um envolvimento satisfatério do corpo
docente da unidade.

Em 1994 foi implantado formalmente o processo de avaliacdo institucional da
UFG, que desde entdo vém sofrendo constantes mudancas, sempre orientadas pelo
Programa de Avaliacédo Institucional das Universidades Brasileiras (PAIUB). Em 2000,
a comunidade da EEEC/UFG participou de uma seérie de reunides promovidas pela
Comissédo de Avaliagéo Institucional (CAVI), da Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional e Recursos Humanos (PRODIRH) da UFG. Este foi um programa piloto e a
adesdo das unidades a estas atividades foi voluntaria, sendo a EEEC/UFG uma das
quatro unidades de ensino da UFG que participaram do programa.

A CAVI contou com a colaboracao de consultores externos e durante o ano de
2000, foram realizadas dinamicas de grupo, reunifes de planejamento estratégico, de
avaliacdo de metas e de avaliacdo discente. Com este trabalho, a unidade pbéde se
autoconhecer e estabelecer suas necessidade, sua missdo, sua Vvisdo, seu negocio,
bem como estabelecer suas metas prioritarias. Esta experiéncia contribuiu
significativamente para a comunidade da EEEC/UFG. Propfe-se que a UFG mantenha
este tipo de atividade periodicamente, a fim de manter uma cultura de reflexdo no
trabalho da unidade, capaz de produzir resultados a médio e longo prazos.

A comunidade envolvida na execucdo do Projeto Pedagogico do Curso de
Graduacdo em Engenharia Elétrica, apoiada pela Coordenacdo de Curso, devera
adotar iniciativas e acdes avaliativas de forma organizada e sistematica, destacando-se
as seguintes:

e reunido semestral entre professores das disciplinas do curso e professores

das disciplinas pré-requisitos;

e apresentacdo pelos professores dos Planos de Ensino das disciplinas aos
alunos e a Coordenacao do Curso, no inicio de cada periodo letivo;

« avaliacdo global do trabalho docente, feita pelo discente ao final do periodo
letivo;

o implementacdo de um banco de dados, de forma a obter dados estatisticos e
indicadores relativos a evasao, aprovacao, retencdo, numero de formandos,
dados de avaliacdo discente e correlacédo entre dados;

o avaliacdo anual da execucdo do Projeto Pedagdgico do Curso, a partir da
sua implantacéo.
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13. Atividades Complementares

As Atividades Complementares tém como objetivo garantir ao estudante uma
visdo académica e profissional mais abrangente da Engenharia Elétrica e areas afins.
Estas atividades sdo componentes curriculares de formacdo académica e profissional,
que complementam o perfil do profissional desejado, devendo totalizar pelo menos 100
horas-aula, realizadas pelo aluno no periodo destinado a integralizacéo curricular.

As Atividades Complementares sdo compostas por um conjunto de atividades
extracurriculares, tais como a participacdo em conferéncias, seminarios, palestras,
congressos, cursos intensivos, trabalhos voluntarios, debates, bem como outras
atividades cientificas, profissionais, culturais e de complementacao curricular.

O aluno podera cumprir até 50% da carga horaria referente as Atividades
Complementares através de alguma modalidade de trabalho voluntario em entidades
reconhecidas como de utilidade publica municipal, estadual ou federal, sem fins
lucrativos, devidamente cadastradas na EEEC/UFG ou na prépria UFG. Entende-se
que este tipo de atividade pode contribuir significativamente para desenvolver a
capacidade de trabalho em equipe e para a formacéo ética e humanistica do futuro
profissional de Engenharia Elétrica.
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14. Estratégias para Implementacao do Curriculo

A metodologia utilizada para atingir os objetivos do curso deve contemplar
algumas caracteristicas fundamentais para o seu sucesso, tais como: o0 ensino voltado
para a aprendizagem; énfase na solucdo de problemas de engenharia e na formacao
de profissionais adaptaveis; o incentivo ao trabalho em equipe e a capacidade criativa
do engenheiro; enfoque multidisciplinar e interdisciplinar; enfoque na capacidade de
expressao escrita, grafica e oral.

14.1. Forma de Ingresso no Curso

O ingresso no Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica sera feito de acordo
com o Anexo Il do Regulamento Geral dos Cursos de Graduacdo da UFG, que trata
das modalidades de ingresso e respectivos Critérios de Admissdo aos Cursos de
Graduacao da UFG. O ingresso no curso devera respeitar ainda as politicas de selecao
e de acesso ao Ensino Superior praticadas na Universidade.

Serdo admitidos anualmente 72 alunos no Curso de Graduacdo em Engenharia
Elétrica, através de duas entradas, sendo que 36 alunos ingressardao no primeiro
semestre e mais 36 alunos ingressarao no segundo semestre.

A opcéao pelo ingresso em duas etapas semestrais busca manter o esfor¢co do
corpo docente do curso, reduzir o indice de retencdo e como consequéncia motivar o
corpo discente e reduzir o indice de evasdao, conforme foi discutido anteriormente no
item “oferta de disciplinas”.

14.2. Estratégias pedagogicas

Considerando que o curriculo ndo corresponde a enumeragao simples do elenco
de disciplinas, mas ao desenvolvimento efetivo de todas as atividades de ensino das
quais o0 estudante participa durante o seu curso, entende-se que a implantacdo do
curriculo requer um estudo sobre a metodologia de ensino de cada disciplina e o
desencadeamento de um processo continuo de avaliacdo e redimensionamento de
atividades.

Com base nesses estudos, propde-se a adocado de alternativas pedagogicas que
atendam as necessidades dos estudantes. Essa razdo motivou a disposicdo para a
organizacdo de seminarios pedagdgicos. Nestes seminarios, todos os professores do
curso de Engenharia Elétrica terdo a oportunidade de discutir e avaliar o ensino
desenvolvido na sua disciplina, bem como estabelecer procedimentos didéaticos
conjuntos que favorecam a formacao do profissional. Tais reuniées podem permitir,
ainda, a integracéo entre as disciplinas do curso e o estudo dos principios orientadores
do curriculo.

Esporadicamente, a direcdo da EEEC/UFG tem convidado especialistas da area
de educacéo para abordar temas de interesse pedagdgico para o ensino de graduacao.
Este Projeto propbde que estas iniciativas devem ser sistematizadas e estendidas a
temas tais como ética, relacionamento interpessoal e salde no ambiente de trabalho e
abertas a toda comunidade da EEEC/UFG.

A matriz curricular proposta neste Projeto Pedagdgico do Curso adota disciplinas
exclusivamente experimentais, cujos pré-requisitos ou co-requisitos serdo disciplinas
que abordam o respectivo conteudo teorico. Esta metodologia busca valorizar as
atividades experimentais, uma vez que o contetdo experimental serd o foco exclusivo
da disciplina e ndo apenas uma parcela do seu contetudo diluida em uma disciplina
mais ampla, o que permitia maior ou menor valorizacdo das atividades experimentais, a
critério do professor.
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Se por um lado a adocdo de disciplinas experimentais € uma estratégia de
valorizagdo do conteddo experimental, estas disciplinas requerem professores
sintonizados com esta metodologia e laboratorios adequadamente equipados para sua
execugao.

O corpo docente da Escola, apoiado pela Coordenacdo de Curso, devera

executar o Projeto Pedagogico do curso, procurando alcancar as seguintes metas:

« estreitar o relacionamento com as unidades responséaveis pelas disciplinas
de formacao béasica e geral, com o objetivo de articula-las adequadamente
com os conteudos das disciplinas de formagéo profissional;

e estruturar na unidade um forum especifico para o debate das questbes e
problemas relativos ao ensino de graduacdo, através dos seminarios
pedagogicos anteriormente citados;

o melhorar a infraestrutura laboratorial existente e implantar novos laboratérios
voltados para o ensino de graduacao, sempre que necessario;

e comprometer-se. continuamente com a ampliagao e atualizacédo do acervo
bibliografico disponivel para o aluno do curso;

e expandir 0 acesso aos recursos computacionais, a Internet e as bases de
dados, pelos estudantes de graduacéao em Engenharia Elétrica;

« melhorar as condicbes das salas de aula, melhorando o nivel de conforto
térmico, acustico, iluminacdo e ergonomia do ambiente;

o adotar novas metodologias de ensino, tais como recursos audiovisuais
atualizados, ensino apoiado ou assistido por computador, tals como recursos
multimidia, com o objetivo de motivar o aluno e aproveitar melhor o tempo
disponivel em sala de aula;

» sSistematizar e participar, da realizagao de palestras e demais atividades,
abertas a toda comunidade da EEEC/UFG, relacionadas com temas
pedagdgicos e a temas tais como ética, relacionamento interpessoal e saude
no ambiente de trabalho.

14.3. Infra-estrutura necessaria e requisitos institucionais

A nova matriz curricular proposta para o Curso de Graduacdo em Engenharia
Elétrica, bem como a estratégia pedagodgica adotada para sua execucdo, SO serdo
viaveis a partir de um significativo apoio institucional no que tange a infra-estrutura
necessaria.

O apoio institucional a execucéo do Projeto Pedagogico do Curso de Graduagao
em Engenharia Elétrica deve contemplar 0s seguintes aspectos, alguns deles ja
existentes total ou parcialmente e outros a serem aprimorados, ou totalmente
implantados:

e infra-estrutura de laboratérios com espaco fisico adequado e acesso

facilitado ao corpo docente e ao corpo discente;

e infra-estrutura de rede de dados para acesso a intranet, a internet e aos
servigcos internos e externos a instituicdo, com alto grau de confiabilidade e
dependabilidade, mantida por pessoal qualificado;

e acesso a intranet e a internet nas salas de aula, nos laboratérios didéaticos e
nos laboratérios de pesquisa;

o implantacdo de mais dois laboratérios de informética, com pelo menos dez
computadores atualizados em cada um;

e corpo técnico-administrativo para atendimento ao publico em trés turnos;

e corpo técnico de funcionarios responsaveis pelo apoio, manutencdo e
operacao dos laboratérios de ensino e de pesquisa;

e apoio institucional na administracdo dos recursos or¢camentarios da UFG
destinados a unidade, bem como na administracdo dos recursos captados
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diretamente pela prépria Escola, de modo a dar a agilidade necessaria para
gue a EEEC/UFG possa atender seus parceiros externos e contribuir com a
Universidade na melhoria da infra-estrutura da Unidade;

« biblioteca com nimero de titulos e de exemplares suficientes, dispostos em
espaco fisico acessivel e adequado e acervo continuamente atualizado;

e acesso a bhases de dados e texto completo, de periédicos na area de
Engenharia Elétrica e de Computacdo e areas afins;

o salas de aula com conforto térmico, acustico, iluminacdo e ergonomia
adequados as atividades didaticas do curso;

e auditério com capacidade minima para 200 pessoas, com a finalidade de
realizar eventos que envolvam a comunidade da EEEC/UFG;

o sala de estudos acessivel aos alunos 24 horas por dia, durante toda a
semana;

« sala de teleconferéncias que permita a realizagcdo de eventos com a
participacdo de profissionais a distancia, com reducdo de custos de
deslocamento;

e infra-estrutura de apoio ao desenvolvimento de atividades de ensino
assistidas por computador e de ensino a distancia,

o ampliacdo do numero de vagas de monitores e reconhecimento formal pela
instituicAo da participacdo de alunos como monitores voluntarios em
disciplinas;

e apoio institucional a qualificacdo docente atraves da realizagcdo de cursos de
pés-graduacdo strictu senso, estagios de pdés-doutorado, participacdo em
congressos, conferéncias, seminarios e outras atividades de atualizacdo
profissional,

e« apoio institucional a qualificagcdo continua do corpo de técnico-
administrativos, através da realizacao de cursos e programas de treinamento;

e um computador disponivel para cada professor em suas salas de trabalho,
conectados a rede da UFG, com uma infra-estrutura comum a todos para
impressao de arquivos e captura de imagens;

e acesso telefénico amplo, através de um ramal disponivel em cada sala de
professor e em cada laboratério de ensino e de pesquisa,

e apoio institucional a participacdo discente em seminarios, congressos,
programas de iniciacao cientifica;

e apoio institucional as atividades discentes de extensdo e atividades técnicas
e culturais, tais como a Semana de Engenharia, visitas técnicas, cursos em
empresas externas a UFG;

e« espaco de convivéncia social que permita ampliar a permanéncia dos
discentes na Escola.

Mesmo que algumas destas metas ainda ndo sejam realidade na EEEC/UFG, ou
na Universidade como um todo, o objetivo deste Projeto € explicita-las, de forma que
elas possam ser continuamente revistas, avaliadas quanto a sua execugao e
redimensionadas de acordo com as necessidades do curso.

14.4. Transic¢éao entre curriculos
A partir do ano letivo de 2005, os alunos ingressarédo no Curso de Graduacao em

Engenharia Elétrica submetidos ao novo regime académico, conforme a resolucédo do
Curso e o0 Regulamento Geral de Cursos de Graduacéao vigente na UFG.

Segundo o artigo 44 do Regulamento Geral de Cursos (RGCG) da UFG, “Os
alunos matriculados sob o regime académico em vigor até a data da aprovacdo deste
Regulamento poderdo, conforme resolucdo de cada curso, optar pelas regras deste
Regulamento.
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8§ 1° — As adaptacGes necessarias para a opcdo a que se refere o caput
deste artigo seréo definidas na resolugéo dos cursos”.

Os alunos que ingressaram no Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica nos
anos letivos anteriores a 2005, portanto sob o regime académico anterior, poderdo
optar pelo novo regime académico e pelas regras do novo Regulamento Geral de
Cursos de Graduacéao da UFG, segundo a seguinte programacao:

e no ano letivo de 2005: somente alunos da 1% série do regime académico

anterior;

« no ano letivo de 2006: alunos da 1% ou 2% séries do regime académico

anterior;

« no ano letivo de 2007: alunos da 1% 2% ou 3% séries do regime académico

anterior;

« no ano letivo de 2008: alunos da 1%, 2%, 3 ou 4° séries do regime académico

anterior.

Os alunos matriculados na quinta série do Curso de Engenharia Elétrica ndo
poderdo optar pelo novo regime académico, mesmo no ano letivo de 2009 e
subsequentes.

Os alunos que optarem pela mudanca de regime académico deverédo submeter-
se as novas normas e as adaptacOes definidas na resolucdo do curso e o
aproveitamento de disciplinas do curriculo anterior devera ser feito considerando-se a
equivaléncia curricular entre disciplinas, conforme apresentado nas Tabelas 11 a 16.

Tabela 11 — Equivaléncia das disciplinas da primeira série do curriculo anterior.

TRANSICAO ENTRE CURRICULOS

Curriculo Anterior — 1% série CHA® Curriculo’'Novo CHS®
Cad. Disciplina Cad. Disciplina

795 | Algebra Linear 80 02 | Algebra Linear 60
793 Célculo Diferencial Integral e Geometria 192 06 | Calculo para Engenharia Elétrica 1 60
Analitica 21 | Geometria Analitica 60
792 | Equacdes Diferenciais 80 14 | Equacdes Diferenciais 60
17 | Fisica para Engenharia Elétrica 1 60
18 | Fisica para Engenharia Elétrica 2 60
722 | Fisica | 160 24 Lapo_ratério de Fisica para Engenharia 15

Elétrica 1
o5 Laboratério de Fisica para Engenharia 15

Elétrica 2
~ x . 23 | Introducdo a Engenharia 30
| Introdugdo a Engenharia 64 29 | Metodologia Cientifica 30
718 | Probabilidade e Estatistica e 128 31 | Probabilidade e Estatistica 60
Processamento de Dados 03 Algoritmos e Programacao 1 60
04 Algoritmos e Programacao 2 60
32 | Quimica para Engenharia Elétrica 60
682 | Quimica 96 27 Laboratério de Quimica para 30

Engenharia Elétrica

'CHA = Carga horéria anual
’CHS = Carga horéaria semestral
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Tabela 12 — Equivaléncia das disciplinas da segunda série do curriculo anterior.

TRANSICAO ENTRE CURRICULOS

Curriculo Anterior — 2% série CHA Curriculo Novo CHS
Cad. Disciplina Cad. Disciplina
. . . 30 | Métodos Mateméticos Lineares 60
47 | Andlise de Sistemas Lineares 96 34 | Andlise de Sistemas Lineares 60
. . 07 | Calculo para Engenharia Elétrica 2 60
797 | Analise Vetorial 64 08 | Calculo para Engenharia Elétrica 3 60
796 | Célculo Numérico 64 05 | Calculo Numérico 60
35 | Circuitos Elétricos 1 60
45 | Circuitos Elétricos 160 36 CIrCU|tOS, I_EIetncqs 2 - — 60
Laboratério de Circuitos Elétricos para 30
48 . o
Engenharia Elétrica
19 | Fisica para Engenharia Elétrica 3 60
25 | Laboratoério de Fisica para Engenharia 15
. Elétrica 3
745 | Fisica 160 45 | Introducdo a Fisica Moderna 30
52 Laboratério de Fisica Moderna para 15
Engenharia Elétrica
378 | Desenho 64 10 | Desenho 60
798 | Funcéo de Variaveis Complexas 64 20 | Funcao de Varidveis Complexas 60
08 | Calculo para Engenharia Elétrica 3 60
Materiais Elétricos para Engenharia 60
58 s
Elétrica
54 Laboratério de Materiais Elétricos para 15
46 | Materiais Elétricos 128 Engenharia Elétrica
45 | Introducdo a Fisica Moderna 30
52 | Laboratorio de Fisica Moderna para 15
Engenharia Elétrica
Tabela 13 — Equivaléncia das disciplinas da terceira série do curriculo anterior.
TRANSIGCAO ENTRE CURRICULOS
Curriculo Anterior — 3% série CHA Curriculo Novo CHS
Caod. Disciplina Cad. Disciplina
50 Ciéncias do Ambiente 64 09 Ciéncias do Ambiente 60
20 Eletromagnetismo para Engenharia 60
746 | Eletromagnetismo 128 Elétrica
60 | Ondas e Propagacéo 60
41 Eletrénica 1 60
52 | Eletronica 160 |[—42 | Eletonica2 B €0
51 Laboratério de Eletronica para 30
Engenharia Elétrica
49 | Fendbmenos dos Transportes 64 16 | Fendmenos de Transporte 60
~ - 47 | Instalacdes Elétricas 60
51 | Instalagbes Eletricas 22 53 | Laboratério de Instalacdes Elétricas 30
AL oA - 28 | Mecanica 60
48 Mecénica e Resisténcia dos Materiais 128 33 Resistencia dos Mateniais 60
. . 37 | Circuitos Logicos 60
53 | Sistemas Digitais 128 49 Laboratério de Circuitos Légicos 15
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Tabela 14 — Equivaléncia das disciplinas da quarta série do curriculo anterior.

TRANSICAO ENTRE CURRICULOS

Curriculo Anterior — 4° série CHA Curriculo Novo CHS
Cad. Disciplina Cad. Disciplina
54 | Anélise de Sistemas de Poténcia 128 | 46 :;tér:)r(ijcl;gao a Sistemas de Energia 60
38 | Conversdo Eletromecéanica de Energia 1 60
39 | Converséo Eletromecéanica de Energia 2 60
55 | Conversao de Energia 160 Laboratério de Conversdo 30
50 Eletromecanica de Energia para
Engenharia Elétrica
Microprocessadores e 60
. 59 .
58 M!croprocessadores e 128 Mlcrocont_roladorc_es
Microcomputadores 55 Laboratério de Microprocessadores e 15
Microcontroladores
62 | Sistemas de Controle 60
57 | Sistemas de Controle 128 56 | Laboratdrio de Sistemas de Controle 15
34 | Andlise de Sistemas Lineares 60
63 | Teoria de Telecomunicagcfes 60
29 | Teoria das Telecomunicagbes 128 | 63 Laboratorio de Telecomunicagoes 15
60 | Ondas e Propagacédo 60
-~ . et 64 | Transmissdo de Energia Elétrica 60
56 | Transmisséo de Energia Elétrica 128 60 | Ondas e Propagacao 60
Tabela 15 — Equivaléncia das disciplinas da quinta série do curriculo anterior.
TRANSICAO ENTRE CURRICULOS
Curriculo Anterior — 5% série CHA Curriculo Novo CHS
Ccad. Disciplina Cad. Disciplina
64 | Direito 64 11 | Direito e Cidadania 60
. - ~ 01 | Administragdo 30
62 | Economia e Administracdo 128 12 | Economia 60
63 | Engenharia de Seguranga 64 43 | Engenharia de Seguranca 30
44 | Estégio Supervisionado 300
113 | Estagio e Projeto Final 192
61 Projeto de Final de Curso 120

As disciplinas da Tabela 16 ndo possuem equivaléncia com nenhuma das
disciplinas do curriculo anterior e, portanto, deveréo ser cursadas caso o aluno venha a
optar pela mudanca de regime académico.

Tabela 16 — Disciplinas sem equivalentes no curriculo anterior.

Disciplinas do curriculo novo sem equivalentes no curriculo
anterior
CHS
o Disciplina
N P 1E0 | PRA | CHTS
13 | Engenharia Econémica 4 0 60
15 | Etica 2 0 30
22 | Gerenciamento de Projetos 4 0 60

O conteudo de algumas disciplinas do novo curriculo esta distribuido em mais de
uma disciplina do curriculo anterior. Além disto, nem todas as disciplinas do curriculo
novo encontram correlagcdo exata no curriculo anterior, mesmo considerada a
distribuicdo do seu conteuddo em mais de uma disciplina daquele curriculo. O objetivo
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buscado com as tabelas de equivaléncia de disciplinas foi facilitar a transicdo de um
curriculo ao outro, minimizando 0s prejuizos para o aluno.

Em alguns casos, a opcao pelo curriculo novo exigird do aluno um esforgo
adicional para recuperar um conteudo abordado de forma mais superficial, ou mesmo
ndo abordado, no curriculo anterior.

Ao optar pelo novo curriculo, o aluno ter4 seu histérico analisado, com a
finalidade de definir o aproveitamento de disciplinas e as adequacdes necessarias.
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15. Politica de Qualificacdo de Pessoal Docente e Técnico-
administrativo

O relatdrio sobre as condi¢gdes de oferta do curso de graduacdo em Engenharia
Elétrica (INEP, 1999), apresentado pela comissdo de especialistas da SESu/MEC,
apos visita a EEEC/UFG no ano de 1999, apresentou conceito “bom” para a estrutura
curricular e para o corpo docente. Naquele ano, a EEEC/UFG contava com 35 (trinta e
cinco) docentes permanentes na unidade, dos quais 13 (treze) possuiam o titulo de
doutor. Atualmente, a unidade conta com 38 (trinta e oito) docentes permanentes,
sendo que: 23 (vinte e trés) possuem o titulo de doutor; 13 (treze) possuem o titulo de
mestre (sendo que cinco destes encontram-se em doutoramento), 1 (um) especialista;
e 1 (um) é graduado. A Unidade conta ainda com 15 servidores técnico-administrativos.

A politica da EEEC é de incentivar seu corpo docente na realizacdo de poés-
graduacéo strictu senso, principalmente doutorado, bem como incentivar a realizacao
de estégios de pos-doutorado e a participacdo em semindrios, encontros, conferéncias
€ congressos técnicos e cientificos.

A politica de recursos humanos da EEEC/UFG envolve ndo apenas a
qualificacdo de pessoal, mas busca também estabelecer critérios de contratacdo que
privilegie a captacdo de docentes com o titulo de Doutor. O resultado da politica de
qualificagdo e contratacdo docente da unidade pode ser visualizado no grafico da
figura 2.
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Figura 2. Evolugédo do nimero de docentes com doutorado na EEEC/UFG.

Segundo a Ficha de Avaliagdo do Programa de Mestrado da EEEC/UFG,
elaborado pela CAPES em 2003 (CAPES/MEC, 2003), a atuacédo do corpo docente na
graduacgdo é considerada acima do indice desejado. A CAPES considera a média de
seis horas-aula semanais na graduacdo como o valor maximo desejado para 0s
docentes que atuam na pos-graduacgdo. Por outro lado, a participacdo dos docentes em
atividades de graduacdo e poés-graduacdo € considerada essencial pela Unidade.
Desta forma, a presenca de doutores no corpo docente da EEEC/UFG, seja
conquistada através de qualificacdo ou através de contratacdo, contribui para equilibrar
a distribuicdo da carga horaria nos cursos de graduacédo e de pos-graduagao.

Outro aspecto positivo no aumento do nimero de doutores no corpo docente da
unidade, € que estes docentes, por atuarem tanto em atividades de graduacdo como
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de pés-graduacédo, promovem naturalmente a integracao entre as atividades de ensino
e de pesquisa e entre os alunos de graduacdo e de pos-graduagdo, no ambiente da
Escola.

Os servidores técnico-administrativos sdo também continuamente incentivados a
gualificarem-se por meio de cursos oferecidos pelo Departamento de Desenvolvimento
de Recursos Humanos da Universidade Federal de Goias (PRODIRH/UFG).

A coordenadoria administrava da EEEC/UFG realiza reunides periodicas com 0s
servidores técnico-administrativos, com a finalidade de identificar necessidades de
cursos e programas de treinamento. Estas necessidades séao, entdo, encaminhadas a
PRODIRH/UFG na forma de solicitacdo de treinamento. Em algumas ocasides, a
propria unidade arca com os custos de treinamento de alguns de seus servidores, em
funcdo da urgéncia e de algumas limitagdes vividas pela Universidade.

A comunidade da EEEC/UFG tem  consciéncia das limitacdes relativas a
autonomia da Universidade na contratacdo e gestdo da sua politica de pessoal.
Entretanto, a Unidade tem buscado, sempre que possivel, captar e manter pessoal
qualificado nos seus quadros. Neste sentido, destacam-se os esforcos envidados no
sentido de promover o melhor ambiente de relagcées interpessoais possivel, como
forma de superar as inevitaveis limitagées estruturais.
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16. Considerac0des Finais

O Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica aqui
apresentado foi desenvolvido em fungcdo da necessidade da Escola de Engenharia
Elétrica e de Computacdo da UFG de atender: o novo Regulamento Geral de Cursos
de Graduacdo da UFG; os anseios da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Brasileira; as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Engenharia; bem
como a necessidade de mudancas no ensino e reformulagdo curricular, continuamente
detectadas pela propria unidade, fruto da dindmica da profissdo do Engenheiro
Eletricista.

Este Projeto Pedagodgico do Curso constitui-se um valioso instrumento de
referéncia, capaz de orientar a comunidade da EEEC/UFG na busca da qualidade e da
exceléncia no ensino da Engenharia Elétrica. Se bem acompanhado em sua execucao
e periodicamente revisto e aperfeicoado, este Projeto Pedagogico do Curso pode
estabelecer mecanismos de planejamento e de avaliagdo, que virao constituir acdes
indispensaveis a eficiéncia e a eficacia das atividades de formacado integral do
profissional de Engenharia Elétrica.

Como proposta de trabalho, o Projeto Pedagogico do Curso precisa ser
periodicamente avaliado quanto a sua execucdo, objetivos e metas, devendo ser
reorientado, se necessario. Este projeto reflete um momento e, portanto, ndo é um
documento estatico, devendo permitir revisdes e aperfeicoamentos, delimitados pela

realidade do ambiente no qual se insere.

A comunidade atuante no curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica da UFG
esta consciente de sua responsabilidade, sabendo que o Projeto Pedagogico do Curso
€ um compromisso, consensualmente adotado como instrumento norteador das acdes
relativas ao ensino de graduagéo em Engenharia Elétrica.
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